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mechanik poj.
samochod./
technik poj. 

technik logistyk

technik mechatronik

technik reklamy

technik rolnik

technik żywienia i usług
gastronomicznych

OCENA DOPASOWANIA OFERTY SZK�Ł DO RYNKU PRACY
8,4 według dyrektor�w szk�ł branżowych i technik�w

ANALIZA DOPASOWANIA OFERTY ZAWODOWYCH SZKÓŁ
PONADPODSTAWOWYCH DO ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY 

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

ZAWODOWE SZKOŁY PONADPODSTAWOWE W WOJEW�DZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

GŁ�WNE KIERUNKI KSZTAŁCENIA W WOJEW�DZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 

*we wskazanych kierunkach kształci minimum 10 plac�wek

JAKICH KIERUNK�W BRAKUJE?

betoniarz
zbrojarz
brukarz

stolarz budowlany
blacharz budowlany
operator i mechanik sprzętu 

      do rob�t ziemnych

operator urządze� d�wigowo-
transportowych
monter instalacji budowlanych

sprzedawca

�lusarz

technik ekonomista

technik hotelarstwa

technik informatyk

Opracowane przez Openfield Sp. z o.o. na podstawie bada�
ilo�ciowych (CAWI, N=163) i jako�ciowych (IDI, N=22) w�r�d

dyrektor�w szk�ł branżowych i technik�w oraz 
przedstawicieli organizacji pracodawc�w 

w wojew�dztwie kujawsko-pomorskim
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Już teraz do�wiadczam problem�w z brakiem nauczycieli zawodu 

Nie mam problemu z rekrutacją nauczycieli zawodu 

Problem z rekrutacją pojawi się wkr�tce 

JAKICH KOMPETENCJI BRAKUJE UCZNIOM I ABSOLWENTOM?

zaangażowanie kreatywno�� chę� rozwoju kompetencje miękkie

OCENA STANU ZATRUDNIENIA NAUCZYCIELI ZAWODU

 

JAKICH PRACOWNIK�W BRAKUJE W WOJEW�DZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM?

Betoniarze i zbrojarze
Blacharze i lakiernicy
samochodowi
Brukarze
Cie�le i stolarze budowlani
Dekarze i blacharze
budowlani
Elektrycy, elektromechanicy i
elektromonterzy
Fizjoterapeuci i masaży�ci
Kierowcy 
Krawcy
Lekarze

Magazynierzy
Mechanicy pojazd�w
samochodowych
Murarze i tynkarze
Nauczyciele 
Operatorzy, mechanicy i monterzy
sprzętu i urządze�
Opiekunowie osoby starszej lub
niepełnosprawnej
Piekarze
Pielęgniarki i położne
Pracownicy budownictwa i rob�t
wyko�czeniowych

Pracownicy służb
mundurowych
Psycholodzy i
psychoterapeuci
Ratownicy medyczni
Stolarze
Samodzielni księgowi
Spawacze
Kucharze
�lusarze
Tapicerzy

41,4%
35,3%

23,3%

ANALIZA DOPASOWANIA OFERTY ZAWODOWYCH SZKÓŁ
PONADPODSTAWOWYCH DO ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY 

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM



Formy wsp�łpracy z lokalnymi pracodawcami
 

PrzedsiębiorcyUczelnie wyższe Zrzeszenia 
pracodawc�w i cechy

rzemiosł

Centra kształcenia, 
edukacji, doradztwa

Fundacje i 
stowarzyszenia

 

ZUS, US OHPJST Służby mundurowe Urząd Pracy

 

Z KIM WSP�ŁRACUJĄ SZKOŁY BRANŻOWE I TECHNIKA

84,7%

70,6%

66,3%

43,6%

42,3%

33,1%

Pomoc w organizacji praktyk zawodowych
 

Organizacja spotka� z pracodawcami na
terenie zakład�w pracy

 
Organizacja spotka� z pracodawcami na

terenie szkoły
 

Udostępnianie uczniom informacji
pozyskiwanych przez pracodawc�w

 
Organizacja szkole� zawodowych dla

nauczycieli
 

Organizacja spotka� dla pracownik�w
szkoły i pracodawc�w dot. dyskusji nad

jako�cią kształcenia w zawodzie

ANALIZA DOPASOWANIA OFERTY ZAWODOWYCH SZKÓŁ
PONADPODSTAWOWYCH DO ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY 
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absolwenci szk�ł branżowych
niechętnie podejmują pracę

w zawodzie
 

absolwenci nie posiadają
wiedzy na temat

funkcjonowania rynku pracy
 

braki w zakresie 
infrastruktury i sprzętu

szkoły kształcą w tradycyjny
spos�b

ANALIZA DOPASOWANIA OFERTY ZAWODOWYCH SZKÓŁ
PONADPODSTAWOWYCH DO ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY 

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

PROBLEMY SZK�Ł BRANŻOWYCH I TECHNIK�W W WOJEW�DZTWIE 
KUJAWSKO-POMORSKIM

niskie wynagrodzenia dla
nauczycieli zawod�w

brak prestiżu zawodowych
szk�ł ponadpodstawowych

zbyt duże oczekiwania
pracodawc�w wobec uczni�w

i absolwent�w

trudno�ci ze
znalezieniem nauczycieli

zawodu

brak zaangażowania szk�ł w
podejmowanie nowych

inicjatyw z przedsiębiorcami


