Lapotrzebowanie na zawody,
kwalifikacje i umiejetnosci

w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim

35,9%

34,1%

Mapa 1 Relacja liczby ludnosci 65+ 2021 do 2012
w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

Irédto: Bank Danych Lokalnych GUS

Na pytania ankiety odpo-
wiedziato w sumie 1007
pracodawcdw z terenu

catego regionu.

—

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W TORUNIU

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Niemal co pigty mieszkaniec wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego to osoba po
65. roku zycia. W ciggu ostatnich 10 lat
odsetek seniorow zamieszkujgcych region
zwiekszyt sie o 36%. Najwiekszy przyrost
0sdb w wieku 65+ obserwujemy w powia-
tach bydgoskim i torunskim.

Coraz dtuzszy czas frwania zycia zawdzie-
czamy rozwojowi cywilizacyjnemu i poste-
powi technologicznemu. Jednak mojg one
swdj koszt w postaci kryzysu klimatycznego.
W zwigzku z powyzszym, coraz prezniej roz-
wijajgcymi sie sektorami sq zielona i srebrna
gospodarka.

Czego dotyczyto
badanie?

W okresie od czerwca do pazdziernika 2022 roku zostato
zrealizowane badanie spoteczne, ktérego celem byto roz-
poznanie zapotrzebowania na zawody z uwzglednieniem
zawododw z obszardw zieloneji srebrnej gospodarki, w tym

zawododw zwigzanych z ustugami zdrowotnymi i opiekun-

2 Ehan

Srebrna gospodarka to gospodar-
ka uwzgledniajgca strukture wieku ludno-
sci, w ktoérej istotng role odgrywajg osoby
W zaawansowanym oraz starszym wieku, a
takze model gospodarki odpowiadajgcy
na potrzeby oséb starszych i pozwalajgcy
wykorzystac potencijat senioréw.

czymi oraz IT (tfechnologia informacyjna). W ramach ba-
dania przeprowadzono analize danych zastanych oraz
ankiete telefoniczng z udziatem pracodawcdw z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
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Wsrdd 19 grup zawododw, ktdre w prognozie
Barometr zawodow 2023 zostaty wskazane 'y

jako deficytowe w wojewddztwie kujawsko-

-pomorskim, znalazto sie pie¢ grup zawododw
wpisujgcych sie w zakres srebmej gospodarki b

oraz zwigzanych z ustugami zdrowotnymi

i opiekunczymi. Sq to:

fizjoterapeuci i masazysci, lekarze, opiekunowie osoby starszej lub niepetnosprawnej,
pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni.

Termin zielonej gospodarki odnosi sie do
gospodarki, w ktérej przy podejmowaniu decyzji
dotyczgcych produkcji i konsumpcji uwzglednia sie
szeroko pojetq jakos¢ zycia ludzi i stan Srodowiska.
To gospodarka, w ktérej spoteczenstwo wykorzystu-
je zasoby w sposéb wydajny, poprawiajgc jako$c
zycia ludzi i tworzgc warunki sprzyjajgce wtgcze-
niu spotecznemu, przy jednoczesnym zachowaniu
i ochronie ekosystemu.

Jakie uzyskano wyniki?

tgcznie 10,4% ankietowanych pracodawcodw z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
Swiadczy ustugi lub dostarcza produkty zwigzane z IT, zielong gospodarkg lub dedykowane
osobom starszym iich rodzinom. Niemal co czwarty z nich (24,0%) w drugiej potowie 2022 roku
poszukiwat pracownikdw. Z kolei plany zatrudnienia nowych pracownikdw w roku 2023 zgto-
sito 15,3% podmiotdw obecnie dziatajgcych w sektorach srebrnej i zielonej gospodarki oraz
w branzy IT.

lle z nich w 2. potowie lle z nich planuje
2022 roku szukato zwiekszenie zatrudnienia
pracownikow? w 2023 roku?

5 4 7 firm dziata w sektorze

’ (o] srebrnej gospodarki

3 37 firm dziata w branzy 6 17 15 27
’ (o] technologii informacyjne;j ’ o ’ o

1,7% moseeee 412%  148% ¢y

W ogdle badanych firm odsetek poszukujgcych kandydatéw do pracy wynidst 9,2%.
Procent pracodawcow, ktérzy planujg zwiekszenie zatrudnienia w roku 2023 jest jeszcze
mniejszy i wynosi 7,5%. Najczesciej poszukiwanymi grupami zawodowymi sg robotnicy
i elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy, oraz pozostali robotnicy prze-
mystowi, rzemiesinicy i pokrewni.

/

$
)

str.2



Kujawsko-pomorscy pracodawcy poszukujg przede wszystkim pracownikdw zmotywowa-
nych, pracowitych i zaangazowanych, ktérzy swojg prace bedqg wykonywac w sposdb
sumienny i doktadny. Ich oczekiwania co do uprawnien czy certyfikatéw sg determinowa-
ne zakresem pracy, jaka ma by¢ przez pracownika wykonywana (czy udokumentowane
kwallifikacje odpowiadajg danemu stanowisku pracy).

chec¢ do pracy, pracowitose,
motywacja 22/3%
komunikatywnos¢, otwartose,
dobry kontakt z klientem 20'7%

zaangazowanie, sumiennose,
rzetelnos¢ | 017%

Wykres 1 Umiejetnosci, na ktére pracodawcy widzg zapotrzebowanie

- wskazywane najczesciej

Irédto: badanie ankietowe z udziatem pracodawcdw [N=1007]

Badani przedsiebiorcy widzg zapotrzebowa-
nie na zawody, ktére mozna zaklasyfikowac
do 78 réznych kategorii Klasyfikacji Zawodow
i Specjalnosci. Wsérdd nich najczesciej
wskazywano na pracownikdw sprzedazy
w sklepach, kierowcdw ciezardébwek i au-
tobusdéw, robotnikdw budowlanych robot
wykonczeniowych i pokrewnych oraz
lekarzy.

Warto zwrdci¢ uwage, ze podmioty, ktére
Swiadczqg ustugi bgdz oferujg produkty de-
dykowane osobom starszym i ich rodzinom
wskazywaty stosunkowo duzo réznych grup
zawodowych. Potwierdza to, ze sektor
srebrnej gospodarki jest bardzo pojemny
i moze oferowac seniorom katalog ustug
i produktéw dalece wykraczajgcy poza
ustugi typowo zdrowotne lub opiekuncze.

Zapotrzebowanie na nowe zawody, kwalifikacje

i umiejetnosci

Jedynie nieliczni ankietowani pracodawcy = rozwdj technologii i automatyzacji,

uwazajqg, ze w ich branzy istnieje zapoftrze-
bowanie na nowe zawody, kwadlifikacje
i umiejetnosci. Mimo tego, na podstawie
przeglgdu opracowan i analiz tematycz-
nych mozna wskaza¢ na czynniki, ktére

rozw@j technik informacyjno-

> komunikacyjnych,

swiatfowe frendy zmierzajgce do

w przysztosci bedq ksztattowaty na nie = maksymalnego wykorzystywania

popyt. Sq to:

odnawialnych zrodet energii,

= zmiana w postrzeganiu wartosci zdrowia fizycznego i psychicznego,

starzenie sie spoteczenstwa (seniorzy stajq sie coraz wiekszq grupq
> odbiorcow produktow i ustug, zmienia sie posfrzeganie ich jako
konsumentow, kierowana do nich oferta jest dostosowywana do ich

potrzeb).
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Przewidywany jest wzrost zapotrzebowania m.in.
na specjalistow IT (w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim, sekcja J - Informacja i komunikacja,
jest najszybciej rozwijajgcqg sie pod wzgledem za-
trudnienial), biotechnologdw, pracownikdw ustug
medycznych, trenerdw, dietetykdw, rehabilitan-
tow, analitykéw Big Data.

Poza tym zwraca sie uwage na rosngce zapo-
frzebowanie na personel medyczny, kadry dla
domow dziennego pobytu oraz osoby realizujg-
ce ustugi opiekuncze i spoteczne (asystenci osdb
niepetnosprawnych, pielegniarki $rodowiskowe,
opiekunowie medyczni, opiekunowie osdb star-
szych, opiekunowie w miejscu zamieszkania).

Zgodnie z wynikami Barometru zawoddw — prognoza 2023 na sytuacje na rynku pracy
duzy wptyw bedqg miaty gospodarcze nastepstwa konfliktu zbrojnego w Ukrainie. Wysoki
poziom inflacji oraz wzrost cen surowcoédw energetycznych moze spowodowad ogranicze-
nie produkciji i zatrudnienia. Powoduje to, ze w ciggu roku liczba przewidywanych grup
deficytowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zmniejszata sie z 37 do 19. Spadek
zapotrzebowania na pracownikéw dotyczy gtdéwnie budownictwa i gastronomii.

Potencjat kadrowy w obszarze zielonej oraz srebrnej
gospodarki z uwzglednieniem zawoddw zwigzanych
z ustugami zdrowotnymi i opiekunczymi oraz IT

Podaz pracownikdw o wyksztatceniu zawo-
dowym bedzie w wojewddztwie kujawsko-
-pomorskim wzrastac. Najpopularniejszym
i najbardziej dostepnym kierunkiem jest
technik informatyk. Stosunkowo popular-
ne byto ksztatcenie w kierunkach: opiekun
medyczny, tfechnik masazysta, technik ste-
rylizaciji medycznej. Z kolei wérdd kierunkdw
ksztatcenia o niskiej dostepnosci znalazty
sie m.in. ortoptystka, technik dentystyczny,
opiekun w domu pomocy spotecznej, opie-
kun osoby starszej, protetyk stuchu, technik
optyk, technik tyfloinformatyk. Widoczne
jest zatem, ze dostepnos$c¢ ksztatcenia w
zawodach identyfikowanych jako jedne z
najbardziej potrzebnych w perspektywie
kolejnych kilku lub kilkunastu lat, moze oko-
zac sie zbyt mata.

W kontekscie podazy pracownikdw nalezy
réowniez zaznaczy<, ze najwiekszy udziat w
ogodle studentdw, zardbwno w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim, jak i w catym kraju,
w roku 2020 mieli studenci kierunkéw me-
dycznych. Poza tym nastgpit wzrost liczby
studentow kierunkdw z zakresu technologii
teleinformacyjnych.




Poza systemem szkolnym, ksztatcenie w zo-
kresach wpisujgcych sie w sektor IT oraz ustu-
gi opiekuncze i medyczne, odbywato sie
réwniez w ramach kursow organizowanych
przez powiatowe urzedy pracy. Pomimo, ze
najwiecej szkoleh organizowano w zakresie
umiejetnosci wprost wpisujgcych sie sektor
IT, to szkolenia ksztatcgce umiejetnosci nie-
zbedne do pracy w sektorze opieki/zdrowia
byty najpopularmiejsze (z uwagina liczbe ich
uczestnikdw). Sekcja Q — Opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna, jest jedng z najszybciej
rozwijajgcych sie w wojewddztwie branz
(biorgc pod uwage wielkos¢ zatrudnienia).

Zatrudnienie cudzoziemcow

Na moment realizacji badania cudzoziemcow zatrudniato 6,2% badanych firm (najcze-
Sciej podmioty zlokalizowane w Bydgoszczy). Co roku zdecydowana wiekszos¢ zezwolen
wydawana byta obywatelom Ukrainy. Poza tym krajem, pozwolenia wydawano osobom
pochodzgcym z Biatorusi, Filipin, Gruzji, Indii, Motdawiii i Uzbekistanu. Kujawsko-pomorscy
przedsiebiorcy w najwiekszym stopniu positkowdli sie pracg osdb wykonujgcych prace proste.
7 zagranicznej kadry najczesciej korzystaty podmioty dziatajgce w przetworstwie przemysto-
wym, budownictwie oraz w zakresie ustug administrowania i dziatalnosci wspierajgce;.

Nie ma zadnego konkrethego
powodu — osoby te zgtosity sie wziety

udziat w rekrutacii

Osoby te dysponujg odpowiednimi
kwalifikacjami

Osoby te majqg nizsze oczekiwania
finansowe

Sg duze frudnosci ze znalezieniem
pracownikéw o odpowiednich 8, ] %
kwalifikacjach wsrdd Polakdw

Wykres 2 Powody dla zatrudnienia cudzoziemcdw

Sqg duze tfrudnosci ze znalezieniem
pracownikéw wérdd Polakdw w ogé- 35,5%
le (niezaleznie od oczekiwan firmy)

Irédto: badanie ankietowe z udziatem pracodawcéw [N=62]

Wsrdd podmiotdw, ktdére bardzo czesto zatrudniajg obcokrajowcdw na kluczowych
dla firmy stanowiskach, sg firmy w ktérych do owych kluczowych stanowisk nalezg m.in.

lekarze i inni specjalisci ochrony zdrowia; analitycy systemdw komputerowych i pro-
gramisci; technicy do spraw technologii teleinformatycznych i pomocy uzytkownikom

urzgdzen teleinformatycznych.
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