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Opracowanie stanowi analize zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji
zatrudnienia, majacych siedzibe na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego za 2022 rok."

W Polsce w 2022 roku dziatalno$é prowadzito 8791 agencji zatrudnienia.
Liczba oséb, ktére agencje wsparty w znalezieniu pracy wyniosta ponad
1 min. Udziat agencji zatrudnienia z siedzibg w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w rynku agencji zatrudnienia w Polsce, mierzony liczbg
podmiotéw, wynidst 4,2%.

Agencje zatrudnienia z siedzibg w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

w 2022 roku swiadczyty wszystkie ustawowe ustugi na rzecz podmiotéow
rynku pracy. W ciggu 2022 roku liczba podmiotéw wpisanych przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu do KRAZ zmniejszyta sie o 10%

i w koricu roku wyniosta 370. Wraz ze spadkiem liczby agencji zmniejszyta
sie rowniez liczba 0séb objetych dziatalnoscig agenciji.

W 2022 roku blisko 34 tys. 0sdb (3,2% osdb w Polsce) za posrednictwem
regionalnych agencji zatrudnienia podjefo prace. Byto to 0 6,4% mniej niz
w 2021 roku, przy czym spadek nie dotyczyt wszystkich form wsparcia

w zatrudnieniu. Zainteresowanie, mierzone liczbg oséb, spadto rok do roku
dla ustug: posrednictwa pracy na terenie RP oraz pracy tymczasowej,

a wzrosto dla ustugi posrednictwa pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych. Mimo to wiekszos¢ osdb podjeto prace w Polsce (83,2%).
Zatrudnienie lub inng prace zarobkowg na terenie Polski, za posrednictwem
kujawsko-pomorskich agencji w 2022 roku, podjeto 9,3 tys. oséb. Byto to

0 11,6% mniej niz przed rokiem. Liczba pracownikéw tymczasowych spadta
0 14,1% i w koncu 2022 roku wyniosta 20,4 tys. oséb. Do pracy za granicg u
pracodawcow zagranicznych skierowano 4,3 tys. oséb, to ponad dwa razy
wiecej niz w roku poprzednim.

. WSsrod osob, poszukujgcych zatrudnienia za posrednictwem agencji

zatrudnienia przewazajg cudzoziemcy. W 2022 roku stanowili oni 61,5%
wsrdad osob, ktére otrzymaty zatrudnienie przy wsparciu kujawsko-
pomorskich agencji. Przed rokiem udziat ten byt wyzszy i wynosit 64,5%.
Wzrost udziatu cudzoziemcoéw (+16,6 pkt. proc.) zaobserwowano jedynie w
przypadku posrednictwa pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych.
W ramach posrednictwa pracy na terenie RP i pracy tymczasowej
zanotowano spadek udziatu cudzoziemcéw. Byt to spadek odpowiednio
0 1,9 pkt. proc. oraz o 6,8 pkt. proc. Na zmniejszenie liczby i udziatu
cudzoziemcéw wptyw miata rosyjska inwazja na Ukraine. Ubyto zaréwno
Ukraincéw zatrudnionych w ramach posrednictwa pracy na terenie RP

(z 6,0 tys. w 2021 roku do 5,0 tys. w 2022 roku), jaki i Ukraincéw wsréd
pracownikéow tymczasowych (z 12,5 tys. w 2021 roku do 9,7 tys. w 2022
roku).

. W odniesieniu do 2021 roku, w 2022 roku mniej pracodawcéw skorzystato

z ustug doradztwa personalnego (spadek o 37,4%). Podobnie spadta liczba
0s6b korzystajgcych z ustug poradnictwa zawodowego (spadek o 39,9%).
W tym samym czasie wzrosta liczba pracodawcdow, ktéorym agencje
doradzaty w doborze kandydatéw do pracy (wzrost o 13,9%).

1) Dane zrédtowe pochodzg z Informacji o dziatalnosSci agencji zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w 2022 roku i w 2021 roku (opublikowanych na BIP WUP w Toruniu) oraz Systemu
Teleinformatycznego Obstugi Rejestréw Publicznych Stuzb Zatrudnienia — Krajowy Rejestr Agencji Zatrudnienia wedtug stanu w dniu 31.12.2022 roku (data pobrania 19.04.2023 roku).
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Agencjami zatrudnienia nazywamy podmioty wpisane do rejestru
podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia, tzw. KRAZ (Krajowy
Rejestr Agencji Zatrudnienia). Za prowadzenie rejestru agencji
zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatéw o dokonaniu wpisu do
rejestru agencji zatrudnienia odpowiada samorzad wojewddztwa.

W praktyce zadanie to jest realizowane przez wojewddzkie urzedy
pracy, bedgce jednostka organizacyjng samorzgdu wojewddztwa.

W koncu 2022 roku w Polsce liczba podmiotow posiadajgcych wpis
do KRAZ wyniosta 8791. Liczba ta zmniejszyta sie o 144 podmioty

w stosunku do 2021 roku, tj. 0 1,6%. Najwiecej podmiotow
posiadajgcych status agencji zatrudnienia byto w wojewddztwie
mazowieckim oraz wielkopolskim, tgcznie 33,5% ogdétu. Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie plasowato sie na dziewigtej pozycji wsréd
wojewddztw pod wzgledem liczby agencji zatrudnienia.

W odniesieniu do roku 2021 liczba agencji zatrudnienia w regionie
zmniejszyta sie 0 10% i w koricu 2022 roku wyniosta 370.
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ciggu roku do rejestru wpisat
84 nowe agencje i wykreslit 123 podmioty.
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Najwiecej podmiotéw, posiadajgcych status agencji zatrudnienia stowarzyszenie fundacja
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, byto prowadzonych jako 2,2% 1,9% inne
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (172 agencje). Druga spotka 4,6%
. . L, komandytowa |~
w kolejnosci forma prawng byta dziatalno$é gospodarcza 2.7% R \‘
prowadzona przez osobe fizyczng (140 agencji). Lacznie te dwie ,Q spotka z o.0.
formy stanowity ponad 84% w strukturze agencji zatrudnienia bez szczegdinej 46,5%
wedtug prawnej formy dziatalnosci. Wymienione wyzej formy formy prawnej
réwniez w Polsce stanowity w strukturze ponad 84%, w tym 4,3%
50,7% to spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, a 33,4% to osoba fizyczna
dziatalnos¢ gospodarcza prowadzona przez osobe fizyczna. 37,8%

Struktura agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

. ., . . i . wedtug prawnej formy dziatalnosci
Agencje zatrudnienia Swiadczg ustugi w zakresie: posrednictwa

pracy, posrednictwa do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa
personalnego lub pracy tymczasowej. Agencje zatrudnienia

z siedzibg w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim swiadczyty

194 149
wszystkie wymienione ustugi na rzecz podmiotow rynku pracy. “

Najwigcej podmiotow $wiadczyto ustugi w zakresie pracy praca posrednictwo poradnictwo doradztwo kierowanie do
tymczasowej (200 agencji) oraz posrednictwa pracy na terenie tymczasowa  pracy na terenie RP  zawodowe personalne pracy za granicg
RP (194 agencje), a najmniej kierowato do pracy za granicg (48

- Liczba agencji zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
agencji). wedtug $wiadczonych ustug
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ponad

1 min oséb
rocznie 3’2%

wojewoédztwo
kujawsko-pomorskie

Agencje zatrudnienia z siedzibg w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim w 2022 roku udzielity wsparcia w podjeciu
zatrudnienia 33 974 osobom (3,2% w Polsce), wsrdd ktérych
61,5% to cudzoziemcy. Prace tymczasowa, zardwno na terenie
Polski jak i poza jej granicami, rozpoczeto 20 413 pracownikéw
(60,1% ogbtu). Byta to najpopularniejsza forma wsparcia
udzielona przez regionalne agencje zatrudnienia. W ramach
ustugi posrednictwa pracy zatrudnienie w Polsce podjeto 9277
0s6b (27,3%), a do pracy za granicg u pracodawcow
zagranicznych agencje skierowaty 4284 osoby (12,6%).

W 2022 roku w Polsce za posrednictwem agencji zatrudnienia 1076,6 tys.
0sAb znalazto zatrudnienie. Blisko dwie trzecie oséb (65,0%, tj. 699,6 tys.)
podjeto prace tymczasowa. Prace na terenie kraju podjeto 212,4 tys. osdb
(19,7%), a do pracy za granicg u zagranicznych pracodawcow skierowano
164,6 tys. 0séb (15,3%).

kierowanie pracownikéw do pracy
za granicg u zagranicznych
pracodawcéw

4284

praca tymczasowa

20413

posrednictwo pracy
w Polsce

9277

Liczba oséb objetych wybranymi ustugami agencji zatrudnienia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku .
)
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W ZAKRESIE POSREDNICTWA PRACY NA TERYTORIUM RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIE)

Posrednictwo pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej polega gtdwnie na pomocy przysztym pracownikom w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach. Agencje zatrudnienia pozyskuja
i upowszechniajg oferty pracy, udzielajg pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong ofertg pracy, inicjujg i organizuja

kontakty osdb poszukujgcych pracy z pracodawcami.

-11,6%

Liczba osdb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa
za posrednictwem agencji

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku ®2021 m2022

W 2022 roku w ramach ustugi posrednictwa pracy swiadczonej
przez agencje zatrudnienia w wojewoédztwie kujawsko-pomorskim
zatrudnienie lub inng prace zarobkowa na terenie Polski
otrzymato 9277 osob. W pordwnaniu do 2021 roku liczba
zatrudnionych zmniejszyta sie 0 1215 oséb.

2022 30,5% 69,5%
2021 25,6% 74,4%

Struktura oséb, ktére podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkowg za posrednictwem agencji wedtug typu umowy

® umowa o prace = umowa cywilnoprawna

W 2022 roku pracodawcy chetniej niz przed rokiem zawierali umowy

o prace. Swiadczy o tym ponad piecioprocentowy wzrost liczby oséb
podejmujgcych zatrudnienie na podstawie umowy o prace. W 2022

roku blisko co trzeci pracownik posiadat umowe o prace (2833 osoby),
przed rokiem co czwarty (2687 osdb). Pozostate osoby podjety

zatrudnienie na podstawie umoéw cywilnoprawnych. n
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W strukturze osdb objetych ustugg krajowego posrednictwa pracy, w podziale na

) | ] [l Ukraina
rodakow i obcokrajowcow, zaszty nieduze zmiany w poréwnaniu do poprzedniego W Foisa
roku. W 2022 roku Polacy stanowili 33,8% ogotu, a cudzoziemcy 66,2%. Przed W Biatorus
rokiem byfo to odpowiednio: 31,9% oraz 68,1%. [[] Gruzja

. : . . . , [] Indie
Wieksze zmiany zaobserwowano pod wzgledem narodowosci cudzoziemcow. = Uaclisian
Najliczniejszg grupe wsrdd zatrudnionych cudzoziemcow stanowili Ukraincy W Fiiciny
(5042 osoby, 54,3%), jednak ich udziat spadt w odniesieniu do poprzedniego N. [ Indoneza

roku (6051 oséb, 61,1%). Przyczyn nalezy dopatrywaé w wybuchu wojny na
terenie Ukrainy. Wzrdst natomiast udziat innych narodowosci (z 7,0% do 11,9%).
Licznie zatrudniano: Biatorusindw (225 osdb), Gruzinéw (148 osdb), Hindusow
(139 0s6b, 12-krotny wzrost), Uzbekdw (129 osdb), Filipinczykdw (104 osoby)

y

B
8§

i Indonezyjczykdw (96 oséb). tacznie z ustug posrednictwa pracy w Polsce Sk
skorzystali obywatele 28 panstw. :
Kraj pochodzenia pracownikéw objetych ustuga krajowego posrednictwa pracy
Ukraina Polska Indie Filipiny Indonezja
54,3% 33,8% 1,5% 1,1% 1,0%
Inne
2,8%
Biatorus Gruzja Uzbekistan
Created with mapchart.net 2,4% 1,6% 1,4%
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W roku 2022 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim za posrednictwem agencji zatrudnienia prace najczesciej podejmowali pracownicy
niewykwalikowani. Najliczniejszg grupg pracownikéw byty osoby zatrudnione jako robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle oraz pracownicy
wykonujacy prace proste. Dwie trzecie osdb (66,5%), ktére podjety zatrudnienie za posrednictwem kujawsko-pomorskich agencji zatrudnienia w 2022
roku pracowata w jednej z dwunastu grup zawodow wyszczegdlnionych ponizej w tabeli.

. . udziat %
Nazwa grupy elementarnej zawodu liczba osdéb
w ogotem

Robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 1612 17,4%
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1090 11,7%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 856 9,2%
Pracownicy ochrony oséb i mienia 450 4,9%
Magazynierzy i pokrewni 349 3,8%
Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 341 3,7%
Monterzy gdzie indziej niesklasyfikowani 317 3,4%
Robotnicy pracujacy przy przetadunku towaréw 283 3,1%
Spawacze i pokrewni 268 2,9%
Reczni pakowacze i znakowacze 211 2,3%
Wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni 206 2,2%
Gospodarze budynkéw 183 2,0%

6166 66,5% n



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W ZAKRESIE KIEROWANIA OSOB DO PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

W ramach ustug posrednictwa pracy przedstawiciele agencji zatrudnienia mogg rowniez kierowac do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych.

110%

W 2022 roku kujawsko-pomorskie agencje zatrudnienia do pracy
za granicg u pracodawcow zagranicznych skierowaty 4284 osoby.
W stosunku do poprzedniego roku byto to ponad dwa razy wiecej oséb.

Liczba oséb, ktére podjety prace za granicg u pracodawcéw zagranicznych

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku  ®m2021 m2022

17% ‘ 23,9%

[ . . . . . , powyzej 12 miesiecy do 3 miesigey
Wsrdd osob, ktére podjety prace za granicg u pracodawcéw zagranicznych

w 2022 roku, najwiecej podjeto prace na okres od 3 do 12 miesiecy.

W pordéwnaniu do 2021 roku liczba tych oséb podwoita sie, jednak
zmniejszyt sie ich udziat w strukturze (74,4% ogétu, w 2021 roku 79,4%).
Liczba osdb, ktére podjety prace za granicg u pracodawcdw zagranicznych na
krotki okres, tj. do trzech miesiecy, wzrosta trzykrotnie, a ich odsetek wzrdst
0 6,7 pkt. proc. rok do roku. Jednoczes$nie liczba oséb zatrudnionych powyzej
12 miesiecy pozostata na niezmienionym poziomie. Tym samym mozemy Czas trwania zatrudnienia oséb kierowanych do pracy
twierdzi¢, ze skrocit sie czas zatrudnienia u pracodawcéw zagranicznych. za granic u pracodawcow zagranicznych

74,4%
od 3 do 12 miesiecy
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Kraj pochodzenia pracownikdw najliczniej skierowanych do pracy za granica
u pracodawcow zagranicznych

[l Butgaria
[l Polska
B Tadzykistan

' [] Uzbekistan
] Ukraina

2022 26,3% 73,7%
2021 42,9% 57,1%
W 2022 roku wzrosta zarowno liczba rodakow, jak i cudzoziemcéw kierowanych
do pracy za granicg, jednak tempo wzrostu byto wyzsze w przypadku cudzoziemcow.

Struktura osob kierowanych do pracy za granica Liczba obywateli Polskich wzrosta 0 29% i wyniosta 1128 oséb. Liczba cudzoziemcow
u pracodawcow zagranicznych wediCEREREEER RS podejmujacych prace za granica u pracodawcéw zagranicznych wzrosta ponad
dwuipoétkrotnie (tj. 0 171%) i wyniosta 3156 osdb. Polacy stanowili 26,3%
pracownikéw kierowanych do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych.
Najliczniejszg grupa cudzoziemcow byli obywatele: Butgarii (24,1%, 1033 osdéb),
Tadzykistanu (22,8%, 975 0sdb), Uzbekistanu (12,0%, 512 oséb) oraz Ukrainy
(7,0%, 299 0sdb).

m Polacy m cudzoziemcy

Created with mapchart.net



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W ZAKRESIE KIEROWANIA OSOB DO PRACY ZA GRANICA U PRACODAWCOW ZAGRANICZNYCH

Kraje do ktérych kierowano do pracy u pracodawcéw zagranicznych

1,0%
inne

38,0% 22,7% 15,3% 15,0% 5,4% 2,5%
Wielka Brytania Irlandia Niemcy Holandia Francja Finlandia

Kujawsko-pomorskie agencje zatrudnienia w 2022 roku skierowaty do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych w 11 krajach. Az 99,0% zatrudnionych
zostato skierowanych do 6 krajow, a tylko 1,0% do pozostatych 5 panstw. Najliczniejszym kierunkiem byta Wielka Brytania (1630 osob) i Irlandia

(972 osoby), gdzie prace podejmowali cudzoziemcy. Kolejno liczne kierunki to: Niemcy (657 osdb), Holandia (642 osoby), Francja (232 osoby) i Finlandia
(109 osdb). Zatrudnienie w Niemczech i Francji podejmowali Polacy. Pozostate 42 osoby podjety prace w: Australii, Szwecji, Belgii, Szwajcarii i Norwegii.

Dominujaca grupg pracownikow, ktdra otrzymata zatrudnienie udziat %
za granica, byly osoby zatrudnione jako robotnicy wykonujacy Nazwa grupy elementarnej zawodu liczbaosob | ogétem

prace proste w ogrodnictwie i sadownictwie. Stanowili oni . _ o
Robotnicy wykonujgcy prace proste w ogrodnictwie

0 . o -
ponad 62% ogotu. Pracodawcy zagraniczni w mniejszym i sadownictwie 2669 62.3%
StOpnIU zatrudniali robotnikow w przemy§|e, magazyr"er(l)w Robotnicy Wykonujacy prace proste w przemyéle
oraz kierowcdéw samochoddw ciezarowych. tgcznie w tych gdzie indziej niesklasyfikowani 489 11,4%
4 grupach zawodéw prace otrzymato 82% pracownikéw Magazynierzy i pokrewni 198 4,6%
skierowanych przez kujawsko-pomorskie agencje zatrudnienia Kierowcy samochodéw ciezarowych 158 3,7%
do pracy za granicg u pracodawcéw zagranicznych.

pracy za granica ip & y 3514 82,0%
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W ZAKRESIE DORADZTWA PERSONALNEGO | PORADNICTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo personalne jest ustugg, ktérg agencje zatrudnienia Swiadcza Poradnictwo zawodowe to ustuga skierowana zaréwno do pracownikow,
na rzecz pracodawcéw. Polega w szczegolnosci na: prowadzeniu analizy jak i pracodawcow. W ramach tej ustugi zainteresowani podjeciem pracy
zatrudnienia u pracodawcow, okreslaniu kwalifikacji pracownikow i ich otrzymujg pomoc w wyborze odpowiedniego zawodu, informacje
predyspozycji, wskazywaniu zrodet pozyskiwania kandydatéw na okreslone o mozliwosciach szkolenia i ksztatcenia oraz uczestnictwa w zajeciach
stanowiska pracy oraz na weryfikacji kandydatéw pod wzgledem pomagajgcych w aktywnym poszukiwaniu pracy. Pracodawcéw agencje
oczekiwanych kwalifikacji i predyspozycji. wspierajg w doborze kandydatéw do pracy.

9,9%
13,9%
e B2
Liczba pracodawcéw korzystajgcy z ustug doradztwa Liczba oséb korzystajgcych z ustug Liczba pracodawcéw korzystajacych z
personalnego poradnictwa zawodowego ustug poradnictwa zawodowego
Ozmiana (w %) do poprzedniego roku ®2021 m2022 O zmiana (w %) do poprzedniego roku  ®2021 m®2022
W poréwnaniu do 2021 roku, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim W 2022 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato
w 2022 roku zmniejszyta sie o 585 liczba pracodawcéw 6296 0s6b mniej niz przed rokiem. Liczba pracodawcow
zainteresowanych ustuga doradztwa personalnego. objetych ustugg poradnictwa zawodowego wzrosta o 543

do roku poprzedniego.



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWEJ

Agencje zatrudnienia Swiadczg ustuge pracy tymczasowej na podstawie odrebnego certyfikatu (certyfikat o dokonaniu wpisu podmiotu do rejestru
podmiotdéw prowadzgcych agencje zatrudnienia uprawniajgcy do Swiadczenia ustugi pracy tymczasowej). Ustuga ta obejmuje zatrudnianie pracownikéw
tymczasowych i kierowanie ich oraz oséb niebedacych pracownikami do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy
uzytkownika. Dziatalnos¢ w tym zakresie regulujg przepisy o zatrudnianiu pracownikéow tymczasowych.

zatrudnieni w agencji
zatrudnienia na
podstawie umowy o
prace na czas
okres$lony

25,1%

-14,1% niebedacy
pracownikami agencji
zatrudnienia,
skierowani na
podstawie umowy
prawa cywilnego

74,9%

Struktura zatrudnienia pracownikéw tymczasowych
Liczba osdb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wedtug rodzaju umowy

wykonywania pracy tymczasowej
Dzmiana (w %) do poprzedniego roku ~ ®2021 W 2022 Struktura zatrudnienia pracownikéw tymczasowych wedtug rodzaju
umowy w roku 2022 nie ulegta zmianie w poréwnaniu do roku 2021.
Nadal czestszq formg zatrudnienia byta umowa na podstawie prawa
Liczba osdb skierowanych do pracy tymczasowej w 2022 roku cywilnego. Dotyczyta on trzech na czterech pracownikéw tymczasowych.

zmniejszyta sie 0 3357 oséb w odniesieniu do poprzedniego roku. W oparciu o umowe o prace na czas okreslony pracowat co czwarty
pracownik tymczasowy.



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWE)J

-23,3%

Liczba cudzoziemcéw skierowanych przez agencje zatrudnienia do
wykonywania pracy tymczasowej

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku  m2021 m2022

Liczba cudzoziemcdw skierowanych do pracy tymczasowe;j

w 2022 roku zmniejszyta sie 0 3528 osdb w odniesieniu do
poprzedniego roku. Nadal stanowili oni wiekszo$¢ (56,8%)
wsrod pracownikéw tymczasowych, jednak byt to udziat nizszy
niz przed rokiem (63,6%).

niebedacy
pracownikami agencji
zatrudnienia,
skierowani na
podstawie umowy
prawa cywilnego

82,8%

zatrudnieni w
agencji zatrudnienia
na podstawie
umowy o prace na
czas okreslony
17,2%

Struktura zatrudnienia cudzoziemcoéw jako pracownikéw
tymczasowych wedtug rodzaju umowy

Zmianie ulegta struktura zatrudnienia cudzoziemcéw jako pracownikow
tymczasowych wedtug rodzaju umowy. Zwiekszyt sie udziat uméw

o prace na czas okreslony zawartych z cudzoziemcami. W 2022 roku
prawie co szosty cudzoziemiec miat umowe o prace na czas okreslony,
w 2021 roku niespetna co dziesiaty.



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWEJ

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w roku 2022, ponad potowa pracownikéw
tymczasowych podjeta zatrudnienie na okres nieprzekraczajacy trzy miesigce (56,0%,

p?nvivg;izqu,z do 3 miesigcy  przed rokiem 60,8%). W poréwnaniu do roku 2021 wzrést udziat pracownikéw
8,0% 56,0% tymczasowych o tagcznym okresie zatrudnienia w przedziatach: od 3 do 12 miesiecy oraz
powyzej 12 miesiecy. Byt to wzrost odpowiednio o 2,6 pkt. proc. oraz 2,3 pkt. proc. Tym
samym mozemy twierdzi¢, ze wydtuzyt sie tgczny czas zatrudnienia pracownikéw
tymczasowych.
od 3 do 12 W roku 2022 obywatele Ukrainy i Polski byli nadal (w poréwnaniu do 2021 roku) najliczniej
2';5'1%2' kierowani do pracy tymczasowej, tgcznie stanowili 90,6% ogétu (89,0% w 2021 roku).

Sposrod pracownikéw tymczasowych, 1435 zostato skierowanych do zagranicznych
pracodawcow uzytkownikow. Stanowito to 7,0% ogdtu pracownikéw tymczasowych

(4,0% w 2021 roku). Najliczniejszg grupe oséb skierowanych do pracy tymczasowej za granica
stanowili Polacy, tj. 71,8% (75,0% w 2021 roku).

Udziat pracownikéw tymczasowych w facznym okresie
pracy tymczasowej

Ukraina Polska Biatorus Gruzja
47,4% 43,2% 2,7% 1,7%
inne
3,4%
Struktura oséb skierowanych przez agencje zatrudnienia do wykonywania Motdawia Uzbekistan

pracy tymczasowej wedtug obywatelstwa 1,0% 0,7%



DZIAtALNOSC AGENCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWEJ

Agencje zatrudnienia z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w roku 2022, w ramach
-15,2% ustugi pracy tymczasowej, zawieraty umowy o prace oraz umowy cywilnoprawne,
ktore daty zatrudnienie w 22 krajach. taczna liczba umdw zawartych przez agencje
zatrudnienia w ciggu 2022 roku wyniosta 21 956. Na jednego pracownika tymczasowego
przypadato $rednio 1,1 umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej. Zdecydowana
wiekszos¢ umow dotyczyta zatrudnienia w Polsce, tj. 18 914 uméw. Kolejno liczne
kraje zatrudnienia pracownikow tymczasowych to: Ukraina (1504), Holandia (1101)
i Niemcy (245).

Niemcy inne
1,1% 0,9%

Liczba pracodawcow uzytkownikdw korzystajgcych z ustug Holandia
agencji zatrudnienia -21,9% 5,0%
Ozmiana (w %) do poprzedniego roku ®2021 m 2022
Ukraina
6,9%
W 2022 roku z ustug agencji zatrudnienia z siedziba
w wojewoddztwie-kujawsko pomorskim skorzystato 915 Polska
pracodawcéw uzytkownikéw. Byto to o 164 pracodawcow 86,1%
uzytkownikow mniej niz w 2021 roku. Udziat zagranicznych
pracodawcow uzytkownikéw utrzymat sie na podobnym
poziomie jak w roku 2021. W 2022 roku wyniost 10,7% Struktura umoéw zawartych przez agencje
(98 pracodawcéw), a przed rokiem 11,1% (120 pracodawcdéw). ~ Liczba zawartych umow przez agencje zatrudnienia zatrudnienia z pracownikami tymczasowymi
z pracownikami tyczasowymi wedtug panstwa zatrudnienia

Ozmiana (w %) do poprzedniego roku 2021 m 2022
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W ZAKRESIE PRACY TYMCZASOWEJ

Najwiekszg liczbe umdw o prace tymczasowga wystawiono dla grupy zawodow robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle, tak samo jak

przed rokiem. Drugg najwiekszg grupe stanowili pracownicy sprzedazy i pokrewni, ktora przed rokiem nie byta tak liczna (6 uméw w 2021 roku).

Ponizej w tabeli zestawienie grup zawodoéw z liczbg zawartych umoéw powyzej tysigca, ktére tagcznie stanowity 57,9% wszystkich umow na prace
tymczasowa.

. udziat %
Nazwa grupy elementarnej zawodu A
w ogoétem

Robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle gdzie indziej niesklasyfikowani 3742 17,0%
Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani 1871 8,5%
Pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 1757 8,0%
Robotnicy przemystowi i rzemieslinicy gdzie indziej niesklasyfikowani 1559 7,1%
Magazynierzy i pokrewni 1305 5,9%
Reczni pakowacze i znakowacze 1304 5,9%
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z tworzyw sztucznych 1173 5,3%
12711 57,9%
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Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta.




