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RYNKU PRACY W 2022 ROKU



Udział osób starszych w populacji Polski rośnie, a kobiety żyją 

średnio dłużej niż mężczyźni. W strukturze ludności województwa, 

tak jak w Polsce, zwiększa się udział kobiet wraz ze wzrostem wieku. 

Kobiety przeważają wśród osób 50 lat i więcej. Blisko co czwarty 

mieszkaniec województwa, to osoba w wieku poprodukcyjnym. 

Wśród nich dwie trzecie to kobiety.

Kobiety częściej niż mężczyźni mają wykształcenie wyższe.

W 2022 roku w województwie dyplom uczelni wyższej miało 23,8% 

kobiet i 19,7% mężczyzn. Mimo wyższego wykształcenia, aktywność 

zawodowa kobiet, zarówno w Polsce jak i województwie, pozostaje 

na niższym poziomie niż mężczyzn. W województwie w 2022 roku 

współczynnik aktywności zawodowej mężczyzn wyniósł 66,2%,

a w populacji kobiet kształtował się na poziomie 50,8%. Kobiety 

rzadziej niż mężczyźni posiadały pracę. W województwie wśród 

kobiet w wieku 15-89 lat pracowało 48,9%, a wśród mężczyzn

w wieku 15-89 lat 63,5%. Kobiety nie tylko rzadziej niż mężczyźni 

znajdują zatrudnienie, ale również częściej wycofują się z rynku 

pracy. Współczynnik bierności zawodowej dla ogółu ludności 

faktycznie zamieszkałej w województwie wyniósł 41,8%, 

a dla kobiet 49,0%.

W rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu grudnia 2022 roku było 33 269 kobiet 

i 23 215 mężczyzn. Liczba osób bezrobotnych zmniejszyła się o 8,7%

w porównaniu do roku poprzedniego. We wszystkich powiatach 

województwa bezrobotne kobiety stanowiły ponad połowę ogółu 

bezrobotnych, przy średniej wartości dla województwa 58,9%. 

Bezrobotne kobiety to osoby młode i lepiej wykształcone od 

mężczyzn. Najwięcej bezrobotnych kobiet było w wieku 25-34 lata 

(30,7%) oraz w wieku 35-44 lata (28,5%). Wykształcenie wyższe 

miało blisko dwa razy więcej kobiet niż mężczyzn. Kobiety dłużej niż 

mężczyźni pozostawały bez pracy i częściej miały krótszy 

udokumentowany staż pracy. Co trzecia bezrobotna kobieta (33,5%) 

w województwie pozostawała bez pracy powyżej 24 miesięcy. Brak 

stażu bądź niedługi staż (do roku) miała co trzecia kobieta (36,7%) i 

co czwarty mężczyzna (24,5%). Kobiety, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowiły 34,6% ogółu 

bezrobotnych kobiet. Wśród bezrobotnych posiadających co 

najmniej jedno dziecko do 6 roku życia kobiety stanowiły 88,5%. 

Tradycyjny podział ról nadal mocno wpływa na aktywność 

zawodową kobiet.

Niniejsze opracowanie przedstawia sytuację kobiet na kujawsko-

pomorskim rynku pracy, demografię województwa oraz strukturę 

bezrobotnych z uwzględnieniem płci. Przy przygotowaniu informacji 

wykorzystano dane ze sprawozdawczości sporządzanej przez 

powiatowe urzędy pracy. Źródłem informacji były również: Bank 

Danych Lokalnych Głównego Urzędu Statystycznego oraz Europejski 

Urząd Statystyczny (Eurostat).

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła.1



Sytuacja demograficzna w województwie kujawsko-pomorskim

Struktura mieszkańców województwa według wieku i płci w 2022 roku

W końcu 2022 roku województwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwało

2 006 876 osób i stanowiło to 5,3% ogółu mieszkańców Polski. Tak samo jak 

w Polsce, w województwie kujawsko-pomorskim kobiet było więcej niż 

mężczyzn. W końcu 2022 roku odsetek kobiet w województwie wyniósł 

51,6% (w Polsce 51,7%), a mężczyzn 48,4%. Kobiety częściej wybierały 

miasta na miejsce zamieszkania. W 2022 roku w Polsce było to 60,8% ogółu 

kobiet, a w województwie kujawsko-pomorskim 59,6%¹.

Społeczeństwo w Polsce starzeje się, a kobiety żyją przeciętnie dłużej niż 

mężczyźni. Średnio w Polsce w 2022 roku kobiety żyły 81,3 lat, a mężczyźni 

73,5 lat². W ciągu ostatnich czterech lat, przeciętny wiek Polaka wzrósł

o 1,4 roku i w końcu 2022 roku wyniósł 42,3 lata. W tym samym czasie

w województwie kujawsko-pomorskim zanotowano wyższy wzrost 

przeciętnego wieku, tj. o 1,9 roku i w końcu 2022 roku wyniósł 42,7. 

Przeciętny wiek kobiet zamieszkujących województwo w 2022 roku to

44,4 lata, a mężczyzn 41,0 lat³. Również struktura ludności województwa 

wskazuje, że wraz ze wzrostem wieku rośnie udział kobiet w ogóle ludności. 

W 2022 roku w województwie urodziło się 7776 chłopców i 7285 

dziewczynek. Przewaga mężczyzn utrzymywała się do 50 roku życia, powyżej 

zwiększał się udział kobiet. 

¹ dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
² dane EUROSTAT - Life expectancy by age and sex (https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/main/data/database)
³ dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
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W Polsce w 2022 roku największą grupę, pod względem 

zdolności do pracy, stanowiły osoby w wieku produkcyjnym 

(58,7%). Ludność w wieku przedprodukcyjnym stanowiła 

18,4%, a w wieku poprodukcyjnym 22,9% ogółu. 

W województwie struktura ludności według funkcjonalnych 

grup wieku była taka sama. Osoby w wieku 18-64 dla 

mężczyzn i 18-59 dla kobiet stanowiły największy odsetek

w ogólnej liczbie mieszkańców województwa (58,6%).

Przy czym w tej grupie przeważali mężczyźni. Blisko co 

czwarty mieszkaniec województwa to osoba, która 

zakończyła pracę zawodową, w tzw. wieku 

poprodukcyjnym. Wśród nich dwie trzecie to kobiety.

Współczynnik feminizacji, czyli liczba kobiet przypadająca 

na 100 mężczyzn, utrzymał się na takim samym poziomie 

jak rok wcześniej. Współczynnik ten wyniósł 107 zarówno 

dla Polski, jak i dla województwa. 51,6 % mieszkańców województwa stanowiły kobiety

59,6 % kobiet w województwie zamieszkiwało miasta

44,4 lata wyniósł przeciętny wiek kobiety w województwie

107 kobiet przypadało na 100 mężczyzn w województwie

Struktura mieszkańców województwa kujawsko-pomorskiego według funkcjonalnych
grup wieku i płci w 2022 roku
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Poziom wykształcenia kobiet i mężczyzn w wieku 15-89 lat w Polsce w 2022 roku 
(według BAEL)⁴

Dane dotyczące wykształcenia Polaków, wskazują że kobiety są 

lepiej wykształcone od mężczyzn. W 2022 roku w Polsce 29,9% 

kobiet i 22,2% mężczyzn posiadało dyplom uczelni wyższej. 

Wykształcenie średnie częściej posiadali mężczyźni (63,3%) niż 

kobiety (54,0%). Na niższych poziomach edukacji różnice są 

znacznie mniejsze. Wykształcenie niższe (poniżej podstawowego, 

podstawowe oraz gimnazjalne) posiadało 16,0% kobiet oraz 

14,5% mężczyzn.

Sytuacja demograficzna w województwie kujawsko-pomorskim

Kobiety w województwie kujawsko-pomorskim również częściej 

niż mężczyźni kończyły uczelnię wyższą. Udział procentowy kobiet

z wykształceniem wyższym był o 4,1 pkt. proc. wyższy niż 

mężczyzn i wynosił 23,8%. Największe dysproporcje dotyczą 

wykształcenia zasadniczego. 33,2% mężczyzn posiadało 

wykształcenie zasadnicze zawodowe i było to o 12,6 pkt. proc. 

więcej niż kobiet.
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⁴,⁵ dane z Banku Danych Lokalnych GUS – (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
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Aktywni zawodowo na kujawsko-pomorskim rynku pracy 
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Współczynnik aktywności zawodowej (w %) ludności w wieku produkcyjnym 
według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

W Polsce w 2022 roku osoby aktywne zawodowo stanowiły 58,0% 

ludności w wieku 15-89 lat. Wskaźnik ten był wyższy o 0,2 pkt. proc.

w odniesieniu do 2021 roku. Udział aktywnych zawodowo w ogólnej 

liczbie osób w wieku 15-89 lat był wyższy wśród mężczyzn i wyniósł 

65,8%, w populacji kobiet kształtował się na poziomie 50,8%.

Analogicznie w województwie osoby aktywne stanowiły 58,2%

w ogólnej liczbie ludności w wieku 15-89 lat, notując wzrost

o 0,8 pkt. proc. do roku 2021. Wskaźnik ten był wyższy dla mężczyzn 

(66,2%) niż dla kobiet (50,8%). W grupie osób w wieku produkcyjnym 

wskaźnik ten wzrósł o 1,9 pkt. proc. rok do roku i wyniósł 81,4%.

W przypadku kobiet wzrósł szybciej (2,9 pkt. proc.) niż w przypadku 

mężczyzn (1,2 pkt. proc.)⁶.

Bierność zawodowa dotyczyła 674 tys. osób, w tym 412 tys. kobiet. 

Współczynnik bierności zawodowej⁷ dla ogółu ludności faktycznie 

zamieszkałej wyniósł 41,8%, a dla kobiet 49,0%. Jako najczęstszą 

przyczynę bierności zawodowej wskazywano emeryturę (42,7%). 

Kolejno wskazywano naukę i uzupełnianie kwalifikacji (18,0%), 

chorobę, niepełnosprawność (11,0%) oraz obowiązki rodzinne 

(6,1%)⁸.
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⁶ dane z Banku Danych Lokalnych GUS – Aktywność ekonomiczna ludności w wieku 15-89 według BAEL (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
⁷ współczynnik bierności zawodowej jest to procentowy udział biernych zawodowo w ogólnej liczbie ludności w wieku 15-89
⁸ dane z Banku Danych Lokalnych – Bierni zawodowo w wieku 15-74 lata wg przyczyn bierności (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)5



Zatrudnieni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Wskaźnik zatrudnienia w 2022 roku w Polsce wyniósł 56,3%. Był on 

wyższy o 0,5 pkt. proc. w odniesieniu do roku poprzedniego. Zawodowo 

pracowało 49,3% kobiet oraz 64,0% mężczyzn. 

W województwie kujawsko-pomorskim mimo szybszego tempa wzrostu 

(o 1,1 pkt. proc.) wskaźnik pozostał na niższym poziomie niż w kraju

i wyniósł 56,0%. Wśród kobiet w wieku 15-89 lat pracowało zawodowo 

48,9%, a wśród mężczyzn w wieku 15-89 lat 63,5%. 

W grupie osób w wieku produkcyjnym wskaźnik zatrudnienia w 2022 

roku w województwie wyniósł 78,2% i był wyższy o 2,4 pkt. proc do 

roku poprzedniego. Przy czym dla kobiet wzrost ten był wyższy

i wskaźnik wzrósł o 4,1 pkt. proc. rok do roku. 

Poziom wykształcenia wpływa na wysokość wskaźnika zatrudnienia.

Im wyższy poziom wykształcenia, tym wyższy wskaźnik zatrudnienia. 

Wśród osób z wyższym wykształceniem wskaźnik wyniósł 81,8%. Wśród 

osób z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niższym był na 

poziomie 16,7%⁹.
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⁹ dane z Banku Danych Lokalnych GUS – Wskaźnik zatrudnienia według wieku produkcyjnego
i płci, Wskaźnik zatrudnienia według poziomu wykształcenia (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
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Zatrudnieni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

sektor rolniczy sektor przemysłowy sektor usługowy

W końcu 2022 roku w województwie kujawsko-

pomorskim było 902 tys. pracujących osób. 

Najwięcej osób znalazło zatrudnienie w sektorze 

usług i było to 57,2% (513 tys.) ogółu pracujących. 

W przemyśle pracowało 30,2% (271 tys.), a w 

rolnictwie 12,6% (113 tys.) ogółu pracujących.

W sektorze usługowym zatrudnienie znalazło

297 tys. kobiet (72,6% ogółu pracujących kobiet). 

Był to sektor zdominowany przez kobiety (57,9%).

W rolnictwie było odmiennie i kobiety stanowiły 

mniejszość (39,8%). Sektor przemysłowy był 

najbardziej zmaskulinizowany, niespełna co 

czwarte miejsce pracy w tym sektorze zajmowała 

kobieta (24,7%).

Zdecydowana większość pracujących była 

zatrudniona w pełnym wymiarze etatu (849 tys., 

tj. 94,2%). Wśród osób, które podjęły 

zatrudnienie w niepełnym wymiarze etatu

(52 tys.) przeważały kobiety (32 tys.).

Pracujący według wymiaru czasu pracy i płci w województwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku
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Liczba bezrobotnych w końcu 2022 roku w Polsce wyniosła 812 301 osób. Było to o 9,3% mniej niż w końcu poprzedniego roku. W każdym 

województwie zanotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych, zarówno mężczyzn i kobiet. Liczba bezrobotnych mężczyzn spadła średnio o 9,0%,

a kobiet o 9,4%. Kobiety stanowiły większość wśród ogółu bezrobotnych, tj. 53,7%. Wyjątkiem było województwo podlaskie, gdzie bezrobotnych 

kobiet było mniej niż bezrobotnych mężczyzn (udział bezrobotnych kobiet wyniósł 45,6%). Najwyższy udział bezrobotnych kobiet był w województwie 

pomorskim (60,8%). Województwo kujawsko-pomorskie zajęło drugą lokatę pod względem wysokości wskaźnika udziału bezrobotnych kobiet w ogóle 

bezrobotnych (58,9%). W województwie wskaźnik ten spadł o 0,2 pkt. proc. do roku poprzedniego, przy średnim spadku o 0,1 pkt. proc. w Polsce.
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Udział kobiet w ogóle bezrobotnych według województw. Stan w końcu 2022 roku



Bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Bezrobotni według płci w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2012-2022. Stan w końcu roku
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Liczba bezrobotnych kobiet spadła o 9,1%

(tj. 3319 osób), a mężczyzn o 8,1% (tj. 2058 

osób). Mimo większego odpływu, kobiety 

nadal stanowiły większość w ogóle 

bezrobotnych, a ich udział wynosił 58,9%

w końcu grudnia 2022 roku.  

W końcu grudnia 2022 roku w województwie 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach 

pracy pozostawało 56 484 bezrobotnych.

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba ta 

zmniejszyła się o 8,7%.
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Liczba bezrobotnych kobiet według powiatów.
Stan w końcu 2022 roku

Bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W końcu 2022 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie było 33 269 bezrobotnych 

kobiet. W prawie wszystkich powiatach województwa zanotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet rok 

do roku, wyłączając powiat brodnicki, gdzie nastąpił 3,0% wzrost (tj. 36 kobiet). Najwyższy spadek był

w powiatach: toruńskim (-17,3%, tj. 369 kobiet) oraz inowrocławskim (-14,8%, tj. 586 kobiet). We 

wszystkich powiatach województwa bezrobotne kobiety stanowiły ponad połowę ogółu bezrobotnych, 

najwyższy udział kobiet w ogóle bezrobotnych zanotowano, tak jak przed rokiem, w powiecie rypińskim 

(68,2%). Najwyższa zmiana udziału kobiet w ogóle bezrobotnych (wzrost o 3,0 pkt. proc.) miała miejsce

w Grudziądzu, który przed rokiem charakteryzował się najniższą wartością tego wskaźnika.

Udział kobiet w ogóle bezrobotnych według powiatów. Stan w końcu 2022 roku
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liczba 

bezrobotnych

zmiana udziału 

rok do roku

(w pkt. proc.)

kujawsko-pomorskie 33 269 -0,2

Bydgoszcz 1 910 -1,3

bydgoski 830 -0,2

Grudziądz 1 781 3,0

grudziądzki 1 012 2,1

Toruń 1 805 0,1

toruński 1 759 -2,4

Włocławek 1 988 -1,3

włocławski 2 345 0,6

aleksandrowski 1 056 -1,5

brodnicki 1 236 -2,4

chełmiński 1 135 -1,1

golubsko-dobrzyński 1 136 -0,5

inowrocławski 3 366 0,6

lipnowski 1 552 -0,2

mogileński 1 014 0,4

nakielski 1 761 -0,8

radziejowski 1 294 0,6

rypiński 887 1,1

sępoleński 954 -0,8

świecki 1 260 -2,6

tucholski 949 -1,1

wąbrzeski 937 -0,3

żniński 1 302 -1,9
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Struktura bezrobotnych według płci i wykształcenia w końcu 2022 roku

Bezrobocie częściej dotyka osób z niższym 

wykształceniem. W końcu 2022 roku w województwie 

blisko 60% zarejestrowanych bezrobotnych posiadało 

wykształcenie nie wyższe niż zasadnicze zawodowe.

W przypadku mężczyzn był to udział powyżej 70%. 

Wykształcenie wyższe miało 9,2% bezrobotnych, przy 

czym kobiet (3728) było blisko dwa razy więcej niż 

mężczyzn (1453).

Wśród osób do 45 roku życia to kobiety częściej pozostają 

bezrobotne. Najwięcej bezrobotnych kobiet było w wieku

25-34 lata (10 209 osób) oraz w wieku 35-44 lata (9472 osoby). 

Udziały mężczyzn były większe dla grup powyżej 45 roku życia.

Struktura bezrobotnych według płci i wieku w końcu 2022 roku
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Struktura (%) bezrobotnych według płci i czasu pozostawania bez pracy w miesiącach w końcu 2022 roku

Struktura (%) bezrobotnych według płci i stażu pracy ogółem w końcu 2022 roku
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Kobiety dłużej niż mężczyźni pozostają bez 

pracy. W 2022 roku blisko połowa 

bezrobotnych kobiet (47,2%) nie pracowała 

dłużej niż 12 miesięcy, a co trzecia (33,5%) 

pozostawała bez pracy powyżej 24 miesięcy. 

Połowa bezrobotnych mężczyzn (50,5%) 

była bez pracy nie dłużej niż 6 miesięcy. 

Wśród kobiet odsetek ten był niższy i 

wyniósł 38,4%.

Bezrobotne kobiety posiadały krótszy 

udokumentowany staż pracy niż mężczyźni. 

Brak stażu bądź niedługi staż (do roku) 

miała co trzecia kobieta (36,7%) i co czwarty 

mężczyzna (24,5%). Mężczyźni posiadali 

większe doświadczenie zawodowe. Staż 

pracy powyżej 10 lat miał co trzeci 

bezrobotny mężczyzna (32,4%), a wśród 

bezrobotnych kobiet co piąta (17,5%).
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Udział wybranych grup bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogółem i wśród bezrobotnych kobiet w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2022 roku

Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2022 roku 84,1% bezrobotnych znajdowało się w grupie osób będących w szczególnej sytuacji. Było 

to o 2,1 pkt. proc. mniej niż przed rokiem. W przypadku kobiet odsetek ten spadł o 2,2 pkt. proc., jednak nadal był wyższy (86,6%) niż dla mężczyzn 

(80,6%). Kobiety częściej doświadczały trudności na rynku pracy i przeważały w poszczególnych kategoriach osób bezrobotnych będących

w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Kobiety dłużej pozostają w ewidencji powiatowych urzędów pracy, a 60,9% wśród bezrobotnych kobiet 

należała do grupy długotrwale bezrobotnych. Blisko co trzecia bezrobotna kobieta (30,1%) pełniła obowiązki opiekuńcze nad co najmniej jednym 

dzieckiem do 6 roku życia. Młode kobiety (do 30 roku życia) częściej niż kobiety w wieku 50 plus pozostawały w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy. Brak udokumentowanego doświadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych częściej dotyczył kobiet. 
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy
Długotrwale bezrobotni

Kobiety dłużej pozostawały w rejestrach powiatowych urzędów pracy. Trend 

ten pozostaje niezmienny od lat. W końcu grudnia 2022 roku w 

województwie kujawsko-pomorskim było 31 451 osób długotrwale 

bezrobotnych (55,7% ogółu). Długotrwale bezrobotnych kobiet było 20 267, 

stanowiły one blisko dwie trzecie w tej grupie (64,4%). 

We wszystkich powiatach województwa kobiety stanowiły większość wśród 

długotrwale bezrobotnych. Rozpiętość wskaźnika w województwie była 

duża, od 54,6% w Bydgoszczy do 76,8% w powiecie rypińskim.  

59,0 59,6 61,5 62,9 65,4 67,1 66,8 64,1 63,6 64,4

41,0 40,4 38,5 37,1 34,6 32,9 33,2 35,9 36,4 35,6

0,0

20,0

40,0

60,0

80,0

100,0

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

kobiety mężczyźni

Struktura (%) długotrwale bezrobotnych według płci w województwie kujawsko-pomorskim 
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy
Bezrobotni zamieszkali na wsi

W województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2022 roku 27 776 osób 

bezrobotnych zamieszkiwało tereny wiejskie (tj. 49,2 ogółu bezrobotnych), 

w tym 16 898 kobiet. Udział kobiet wśród bezrobotnych zamieszkałych na 

wsi był wyższy niż mężczyzn. Trend ten pozostaje niezmienny na przestrzeni 

lat i wpływa na większe oddalenie kobiet od rynku pracy. W poszczególnych 

powiatach udział ten osiągnął wartość od 55,2% do 68,6%, przy średniej dla 

województwa wynoszącej 60,8%. 
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Struktura (%) bezrobotnych zamieszkałych na wsi według płci w województwie kujawsko-
pomorskim w latach 2013-2022

15



Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy
Bezrobotne kobiety posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Tradycyjny model rodziny i podział ról społecznych determinuje sytuację zawodową 

w Polsce. Mimo szeregu rozwiązań, nadal w Polsce mamy do czynienia z asymetrią 

w podziale obowiązków opiekuńczych. W końcu grudnia 2022 roku w rejestrach 

powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko-pomorskim było 11 315 

osób bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. 

Kobiety w tej grupie stanowiły 88,5% (10 012 osób).

Liczba kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosła 11 513. 

Było to 34,6% ogółu bezrobotnych kobiet. W poszczególnych powiatach udział ten 

osiągnął wartość od 26,4% do 41,5%.

19 779 19 124
17 647 17 968 17 350 16 481

14 253 14 679
13 112

11 513

24,4% 27,3% 29,2% 31,7%
35,5% 37,3% 37,0% 34,2% 35,8% 34,6%

-50,0%

-40,0%

-30,0%

-20,0%

-10,0%

0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

30 000

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Kobiety, które nie podjęły zatrudnienia
po urodzeniu dziecka

udział (w %) wśród bezrobotnych kobiet

Liczba bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy
Bezrobotni niepełnosprawni

W końcu grudnia 2022 roku niepełnosprawność dotyczyła 5,2%

(2959 osób) wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy w województwie. W grupie bezrobotnych kobiet odsetek 

osób z niepełnosprawnością wynosił 4,3% (1422 osoby), a wśród 

bezrobotnych mężczyzn 6,6% (1537 osób). Kobiety z niepełnosprawnością 

stanowiły mniejszość wśród osób bezrobotnych z niepełnosprawnością. 

W województwie odsetek ten wyniósł 48,1%, przy czym w 10 powiatach 

był niższy od średniej, a w pozostałych 13 powiatach był wyższy. 

Największy udział kobiet z niepełnosprawnością w ogóle bezrobotnych

z niepełnosprawnością zanotowano w powiecie rypińskim (64,9%),

a najmniejszy w Grudziądzu (38,9%)

Struktura (%) bezrobotnych z niepełnosprawnością według płci w województwie
kujawsko-pomorskim w latach 2013-2022
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Aktywizacja bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W ciągu 2022 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie 

kujawsko-pomorskim zarejestrowano 87 970 osób. Było to o 12,6% 

(9877) więcej niż w roku poprzednim. Kobiet zarejestrowano

o 15,9% (6619) więcej niż przed rokiem, a mężczyzn o 8,9% (3258). 

Zdecydowana większość (79,6%) bezrobotnych zarejestrowanych

w 2022 roku, to osoby nabywające status bezrobotnego po raz 

kolejny. Po raz pierwszy rejestrował się tylko co piąty bezrobotny 

(20,4%).

W tym samym czasie wyłączono z ewidencji 93 347 osób i było to

o 4,0% (3633 osoby) więcej niż przed rokiem. Większość 

wyrejestrowanych stanowiły kobiety, tj. 55,2% (51 573).

Korzystających z usług indywidualnego poradnictwa zawodowego 

było 17 486 bezrobotnych, z czego 58,8% (10 186) to kobiety.

Z porad grupowych skorzystały 1164 osoby, w tym 812 

bezrobotnych kobiet (69,8%). Ponad dwie trzecie kobiet, które 

wzięły udział w indywidualnych poradach zawodowych, nie miały 

udokumentowanego stażu zawodowego bądź posiadały staż pracy 

nie dłuższy niż 5 lat. Kobiety z wykształceniem wyższym najrzadziej 

korzystały z poradnictwa zawodowego.
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Aktywizacja bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy
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Inne formy aktywizacji rozpoczęło 11 909 osób bezrobotnych, wśród 

nich kobiety stanowiły dwie trzecie (66,6%). Najliczniej podejmowały 

staż (5627), rozpoczynały szkolenia (1254) oraz prace społecznie 

użyteczne (1031). Przygotowanie zawodowe dorosłych to forma, w 

której przeważały kobiety (88,2%). 

4610 kobiet zostało wyłączonych z ewidencji z innych przyczyn, w tym:

z powodu osiągniecia wieku emerytalnego (673), nabycia praw do 

świadczenia przedemerytalnego (208), nabycia praw emerytalnych lub 

rentowych (137) oraz podjęcia nauki (119). Odsetek dla ogółu 

bezrobotnych w tej kategorii wyłączeń wyniósł 9,7%.

Ponad połowa bezrobotnych kobiet (27 903) podjęła pracę. Było to 

nieznacznie więcej niż średnia dla ogółu (52,7%). Większość kobiet 

podjęła zatrudnienie niesubsydiowane (76,3%). Co czwarta kobieta 

podjęła pracę subsydiowaną (23,7%). Najczęściej były to roboty 

publiczne oraz prace interwencyjne.

Kobiety rzadziej niż mężczyźni były wyłączane z ewidencji ze względu na 

niepotwierdzenie gotowości do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze 

statusu bezrobotnego bądź odmowy bez uzasadnionej przyczyny 

przyjęcia propozycji pracy. Łącznie były to 11 133 kobiety w ciągu roku.
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