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Udziat osdb starszych w populacji Polski rosnie, a kobiety zyja
Srednio dtuzej niz mezczyzni. W strukturze ludnosci wojewddztwa,
tak jak w Polsce, zwieksza sie udziat kobiet wraz ze wzrostem wieku.
Kobiety przewazajg wsrdod oséb 50 lat i wiecej. Blisko co czwarty
mieszkaniec wojewddztwa, to osoba w wieku poprodukcyjnym.
WSsrdd nich dwie trzecie to kobiety.

Kobiety czesciej niz mezczyzni majg wyksztatcenie wyzsze.

W 2022 roku w wojewddztwie dyplom uczelni wyzszej miato 23,8%
kobiet i 19,7% mezczyzn. Mimo wyzszego wyksztatcenia, aktywnos¢
zawodowa kobiet, zarowno w Polsce jak i wojewddztwie, pozostaje
na nizszym poziomie niz mezczyzn. W wojewoddztwie w 2022 roku
wspotczynnik aktywnosci zawodowej mezczyzn wynidst 66,2%,

a w populacji kobiet ksztattowat sie na poziomie 50,8%. Kobiety
rzadziej niz mezczyzni posiadaty prace. W wojewoédztwie wsréd
kobiet w wieku 15-89 lat pracowato 48,9%, a wsrdod mezczyzn

w wieku 15-89 lat 63,5%. Kobiety nie tylko rzadziej niz mezczyzni
znajduja zatrudnienie, ale réwniez czesciej wycofujg sie z rynku
pracy. Wspotczynnik biernosci zawodowej dla ogdtu ludnosci
faktycznie zamieszkatej w wojewddztwie wynidst 41,8%,

a dla kobiet 49,0%.

W rejestrach powiatowych urzedoéw pracy w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w koncu grudnia 2022 roku byto 33 269 kobiet
i 23 215 mezczyzn. Liczba 0sdb bezrobotnych zmniejszyta sie 0 8,7%

w poréwnaniu do roku poprzedniego. We wszystkich powiatach
wojewddztwa bezrobotne kobiety stanowity ponad pofowe ogdétu
bezrobotnych, przy sredniej wartosci dla wojewddztwa 58,9%.
Bezrobotne kobiety to osoby mtode i lepiej wyksztatcone od
mezczyzn. Najwiecej bezrobotnych kobiet byto w wieku 25-34 lata
(30,7%) oraz w wieku 35-44 lata (28,5%). Wyksztatcenie wyzsze
miato blisko dwa razy wiecej kobiet niz mezczyzn. Kobiety dtuzej niz
mezczyzni pozostawaty bez pracy i czesciej miaty krotszy
udokumentowany staz pracy. Co trzecia bezrobotna kobieta (33,5%)
w wojewoddztwie pozostawata bez pracy powyzej 24 miesiecy. Brak
stazu badz niedtugi staz (do roku) miata co trzecia kobieta (36,7%) i
co czwarty mezczyzna (24,5%). Kobiety, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka stanowity 34,6% ogotu
bezrobotnych kobiet. Wsrdd bezrobotnych posiadajgcych co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia kobiety stanowity 88,5%.
Tradycyjny podziat rél nadal mocno wptywa na aktywnosé
zawodowa kobiet.

Niniejsze opracowanie przedstawia sytuacje kobiet na kujawsko-
pomorskim rynku pracy, demografie wojewddztwa oraz strukture
bezrobotnych z uwzglednieniem ptci. Przy przygotowaniu informacji
wykorzystano dane ze sprawozdawczosci sporzgdzanej przez
powiatowe urzedy pracy. Zrédtem informacji byty réwniez: Bank
Danych Lokalnych Gtdwnego Urzedu Statystycznego oraz Europejski
Urzad Statystyczny (Eurostat).

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrédta.



Sytuacja demograficzna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Struktura mieszkancéw wojewddztwa wedtug wieku i ptci w 2022 roku

W koncu 2022 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwato

2 006 876 0sdb i stanowito to 5,3% ogotu mieszkaricow Polski. Tak samo jak 85 i wigcej 27,1%
w Polsce, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim kobiet byto wiecej niz 80-84 34,2%
mezczyzn. W koricu 2022 roku odsetek kobiet w wojewddztwie wynidst 7579 38 9%
0 0 . 0 . . .
51.,66 (w Po.IsFe 51,7A>.), a me.zczyzn 48,4%. Kobiety czesciej wybieraty , 20-74 42,2%
miasta na miejsce zamieszkania. W 2022 roku w Polsce byto to 60,8% ogodtu c560
, e : - 45,39
kobiet, a w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 59,6%". 2 %
60-64 47,2%
Spo’feczeﬁstlwo w Polsce starzeje sie, a kobiety zyjg przecietnie dtuzej niz 55.59 48,4%
mezczyzni. Srednio w Polsce w 2022 roku kobiety zyty 81,3 lat, a mezczyzni
sesayAn. o | SV AV 8,3 7% 8 MEEEAY 50-54 49,4%
73,5 lat%. W ciggu ostatnich czterech lat, przecietny wiek Polaka wzrést
- ) y : 45-49 50,1%
0 1,4 roku i w koricu 2022 roku wyniost 42,3 lata. W tym samym czasie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zanotowano wyzszy wzrost 40-44 50,6%
przecietnego wieku, tj. 0 1,9 roku i w koricu 2022 roku wyniost 42,7. 35-39 50,7%
Przecietny wiek kobiet zamieszkujgcych wojewddztwo w 2022 roku to 30-34 50,9%
44,4 lata, a mezczyzn 41,0 lat®. Réwniez struktura ludnosci wojewédztwa 25-29 51,1%
wskazuje, ze wraz ze wzrostem wieku ro$nie udziat kobiet w ogdle ludnosci. 20-24 51,3%
W 2022 roku w wojewdédztwie urodzito sie 7776 chtopcéw i 7285
. . . . - 15-19 51,3%
dziewczynek. Przewaga mezczyzn utrzymywata sie do 50 roku zycia, powyzej
zwiekszat sie udziat kobiet. 0-14 Slos
0% 20% 40% 60% 80% 100%
M kobiety mezczyzni

" dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
2 dane EUROSTAT - Life expectancy by age and sex (https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/main/data/database)

3 dane z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)




Sytuacja demograficzna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Struktura mieszkancéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wedtug funkcjonalnych

W Polsce w 2022 roku najwiekszg grupe, pod wzgledem grup wieku i pici w 2022 roku

zdolnosci do pracy, stanowity osoby w wieku produkcyjnym
(58,7%). Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym stanowita

] ) ) mezczyzni 19,4% 16,3%
18,4%, a w wieku poprodukcyjnym 22,9% ogdtu.

W wojewddztwie struktura ludnosci wedtug funkcjonalnych
grup wieku byta taka sama. Osoby w wieku 18-64 dla kobiety 17,2% 29,4%
mezczyzn i 18-59 dla kobiet stanowity najwiekszy odsetek
w ogolnej liczbie mieszkancéw wojewddztwa (58,6%).

Przy czym w tej grupie przewazali mezczyzni. Blisko co
y 2y Jerupie p &zezy ogotem 18,3% 23,1%

czwarty mieszkaniec wojewdédztwa to osoba, ktéra
zakonczyta prace zawodowa, w tzw. wieku
poprodukcyjnym. Wsrdd nich dwie trzecie to kobiety. 0% 20% 40% 60% 80% 100%

Wspdtczynnik feminizacji, czyli liczba kobiet przypadajaca B w wieku przedprodukcyjnym B w wieku produkcyjnym m w wieku poprodukcyjnym

na 100 mezczyzn, utrzymat sie na takim samym poziomie
jak rok wczesniej. Wspodtczynnik ten wynidst 107 zaréwno

dla Polski, jaki dla wojewddztwa. 51,6 % mieszkancow wojewddztwa stanowity kobiety

59,6 % kobiet w wojewoddztwie zamieszkiwato miasta
44,4 lata wyniost przecietny wiek kobiety w wojewddztwie

107 kobiet przypadato na 100 mezczyzn w wojewoddztwie




Sytuacja demograficzna w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Dane dotyczgce wyksztatcenia Polakdw, wskazujg ze kobiety sg
lepiej wyksztatcone od mezczyzn. W 2022 roku w Polsce 29,9%
kobiet i 22,2% mezczyzn posiadato dyplom uczelni wyzsze;.
Wyksztatcenie srednie czesSciej posiadali mezczyzni (63,3%) niz
kobiety (54,0%). Na nizszych poziomach edukacji réznice sg
znacznie mniejsze. Wyksztatcenie nizsze (ponizej podstawowego,
podstawowe oraz gimnazjalne) posiadato 16,0% kobiet oraz
14,5% mezczyzn.

Kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim réwniez czesciej
niz mezczyzni konczyty uczelnie wyzsza. Udziat procentowy kobiet
z wyksztatceniem wyzszym byt o 4,1 pkt. proc. wyzszy niz
mezczyzn i wynosit 23,8%. Najwieksze dysproporcje dotycza
wyksztatcenia zasadniczego. 33,2% mezczyzn posiadato
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i byto to 0 12,6 pkt. proc.
wiecej niz kobiet.

4> dane z Banku Danych Lokalnych GUS — (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)

Poziom wyksztatcenia kobiet i mezczyzn w wieku 15-89 lat w Polsce w 2022 roku
(wedtug BAEL)*

nizsze . nizsze
wyzsze
Y 14,5%

5 16,0%
wyzsze 0 22.2%

29,9%

Srednie
54,0%

sSrednie
63,3%

Struktura wyksztatcenia kobiet i mezczyzn w wieku 15-89 lat w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku (wedtug BAEL)*

mezczyzni 15,4% 33,2% 7,3% 24,6% 19,7%
kobiety 18,0% 20,6% 11,3% 26,3% 23,8%
ogoétem 16,7% 26,6% 9,4% 25,5% 21,8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B gimnazjalne, podstawowe i nizsze M zasadnicze zawodowe

m Srednie ogdlnoksztatcace policealne oraz $rednie zawodowe

wyzsze



Aktywni zawodowo na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W Polsce w 2022 roku osoby aktywne zawodowo stanowity 58,0%
ludnosci w wieku 15-89 lat. Wskaznik ten byt wyzszy o 0,2 pkt. proc.
w odniesieniu do 2021 roku. Udziat aktywnych zawodowo w ogélnej
liczbie osdb w wieku 15-89 lat byt wyzszy wsrdd mezczyzn i wyniost
65,8%, w populacji kobiet ksztattowat sie na poziomie 50,8%.

Analogicznie w wojewddztwie osoby aktywne stanowity 58,2%

w ogodlnej liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat, notujgc wzrost

0 0,8 pkt. proc. do roku 2021. Wskaznik ten byt wyzszy dla mezczyzn
(66,2%) niz dla kobiet (50,8%). W grupie oséb w wieku produkcyjnym
wskaznik ten wzrdst o 1,9 pkt. proc. rok do roku i wynidst 81,4%.

W przypadku kobiet wzrdst szybciej (2,9 pkt. proc.) niz w przypadku
mezczyzn (1,2 pkt. proc.)®.

Biernosc¢ zawodowa dotyczyta 674 tys. osob, w tym 412 tys. kobiet.
Wspotczynnik biernosci zawodowej’ dla ogétu ludnosci faktycznie
zamieszkatej wyniost 41,8%, a dla kobiet 49,0%. Jako najczestszg
przyczyne biernosci zawodowej wskazywano emeryture (42,7%).
Kolejno wskazywano nauke i uzupetnianie kwalifikacji (18,0%),
chorobe, niepetnosprawnos¢ (11,0%) oraz obowigzki rodzinne
(6,1%)3.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w %) wedtug grup wieku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

79,5 | %
57,4 BEX

w wieku 15-89 lat w wieku 15-24 lata w wieku 18-59/64 lata  w wieku 50-89 lat

2021 m 2022

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej (w %) ludnosci w wieku produkcyjnym
wedtug ptci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

79,5 83,2 84,4 e
ogotem mezczyzni kobiety
2021 m 2022

6 dane z Banku Danych Lokalnych GUS — Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 wedtug BAEL (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)
7 wspotczynnik biernosci zawodowej jest to procentowy udziat biernych zawodowo w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15-89
& dane z Banku Danych Lokalnych — Bierni zawodowo w wieku 15-74 lata wg przyczyn biernosci (https://bdl.stat.gov.pl/bdl|/start)



Zatrudnieni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Wskaznik zatrudnienia w 2022 roku w Polsce wynidst 56,3%. Byt on
wyzszy o0 0,5 pkt. proc. w odniesieniu do roku poprzedniego. Zawodowo
pracowato 49,3% kobiet oraz 64,0% mezczyzn.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim mimo szybszego tempa wzrostu
(0 1,1 pkt. proc.) wskaznik pozostat na nizszym poziomie niz w kraju

i wynidst 56,0%. Wsrod kobiet w wieku 15-89 lat pracowato zawodowo
48,9%, a wsrod mezczyzn w wieku 15-89 lat 63,5%.

W grupie osdb w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia w 2022
roku w wojewddztwie wynidst 78,2% i byt wyzszy o 2,4 pkt. proc do
roku poprzedniego. Przy czym dla kobiet wzrost ten byt wyzszy

i wskaznik wzrdst o 4,1 pkt. proc. rok do roku.

Poziom wyksztatcenia wptywa na wysokos¢ wskaznika zatrudnienia.

Im wyzszy poziom wyksztatcenia, tym wyzszy wskaznik zatrudnienia.
WSsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem wskaznik wynidst 81,8%. Wsrod
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i nizszym byt na
poziomie 16,7%°.

? dane z Banku Danych Lokalnych GUS — Wskaznik zatrudnienia wedtug wieku produkcyjnego
i ptci, Wskaznik zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia (https://bdl.stat.gov.pl/bdl/start)

Wskaznik zatrudnienia (w %) wedtug pici w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2021-2022

2021 m2022
63,4 ICER)
54'9 I 47,2
ogdtem mezczyzni kobiety

Wskaznik zatrudnienia (w %) ludnosci w wieku produkcyjnym (18-59/64)
wedtug pici w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

2021 m 2022
80,2 [EY
75,8 75,0
70,9
ogdtem mezczyzni kobiety

Wskaznik zatrudnienia (w %) wedtug poziomu wyksztatcenia w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

2021 m2022

80,7 EX®:;
59,7 53,2 55,5 BERS)
15,4

wyzsze policealne oraz Srednie zasadnicze gimnazjalne,
Srednie ogoblnoksztatcace zawodowe podstawowe i
zawodowe nizsze



Zatrudnieni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W koncu 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim byto 902 tys. pracujgcych oséb. sektor rolniczy sektor przemystowy sektor ustugowy
Najwiecej oséb znalazto zatrudnienie w sektorze

ustug i byto to 57,2% (513 tys.) ogdtu pracujacych.
39,8%

W przemysle pracowato 30,2% (271 tys.), aw
rolnictwie 12,6% (113 tys.) ogdtu pracujacych.

W sektorze ustugowym zatrudnienie znalazto &”
O

297 tys. kobiet (72,6% ogdtu pracujgcych kobiet).
Byt to sektor zdominowany przez kobiety (57,9%).

Iz:"\

60,2% 75,3% 42,1%

W rolnictwie byto odmiennie i kobiety stanowity
mniejszosc (39,8%). Sektor przemystowy byt m kobiety

mezczyzni

najbardziej zmaskulinizowany, niespetna co
czwarte miejsce pracy w tym sektorze zajmowata

kobieta (24,7%). Pracujacy wedtug wymiaru czasu pracy i ptci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku
Zdecydowana wiekszos¢ pracujgcych byta

zatrudniona w petnym wymiarze etatu (849 tys., niepetny 61,5% 38,5%

tj. 94,2%). Wsrdd osob, ktére podjety

zatrudnienie w niepetnym wymiarze etatu

(52 tys.) przewazaty kobiety (32 tys.). pefny 55,4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H kobiety mezczyzni




Bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Liczba bezrobotnych w koncu 2022 roku w Polsce wyniosta 812 301 osdb. Byto to 0 9,3% mniej niz w koncu poprzedniego roku. W kazdym

wojewddztwie zanotowano zmniejszenie liczby bezrobotnych, zaréwno mezczyzn i kobiet. Liczba bezrobotnych mezczyzn spadta srednio 0 9,0%,

a kobiet 0 9,4%. Kobiety stanowity wiekszos¢ wsrdd ogotu bezrobotnych, tj. 53,7%. Wyjatkiem byto wojewddztwo podlaskie, gdzie bezrobotnych

kobiet byto mniej niz bezrobotnych mezczyzn (udziat bezrobotnych kobiet wynidst 45,6%). Najwyzszy udziat bezrobotnych kobiet byt w wojewddztwie

pomorskim (60,8%). Wojewddztwo kujawsko-pomorskie zajeto drugg lokate pod wzgledem wysokosci wskaznika udziatu bezrobotnych kobiet w ogdle

bezrobotnych (58,9%). W wojewddztwie wskaznik ten spadt 0 0,2 pkt. proc. do roku poprzedniego, przy srednim spadku o 0,1 pkt. proc. w Polsce.

Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wedtug wojewddztw. Stan w koricu 2022 roku

pomorskie

60,8%
warminsko-mazurskie
54,9%

zachodniopomarskie
56,3% podlaskie

kujawsko-pomorskie 45,6%
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58,6% 50,6%
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56,5% 51,1%
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>4,8% podkarpackie

matopolskie 52,3%
54,9%

Zmiana rok do roku (w pkt. proc.) udziatu bezrobotnych
kobiet w ogodle bezrobotnych wedtug wojewddztw.
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Bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie
zarejestrowanych w powiatowych urzedach
pracy pozostawato 56 484 bezrobotnych.

W odniesieniu do poprzedniego roku liczba ta
zmniejszyta sie 0 8,7%.

’7 -8,7%

61861

Liczba bezrobotnych
Ozmiana (w %) do poprzedniego roku 2021 W 2022

Liczba bezrobotnych kobiet spadta 0 9,1%
(tj. 3319 0sdb), a mezczyzn o0 8,1% (tj. 2058
0sob). Mimo wiekszego odptywu, kobiety
nadal stanowity wiekszos¢ w ogole
bezrobotnych, a ich udziat wynosit 58,9%
w konicu grudnia 2022 roku.

Bezrobotni wedtug ptci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012-2022. Stan w koricu roku
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Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012-2022. Stan w koncu roku
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Bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W koricu 2022 roku w rejestrach powiatowych urzeddw pracy w wojewddztwie byto 33 269 bezrobotnych
kobiet. W prawie wszystkich powiatach wojewddztwa zanotowano spadek liczby bezrobotnych kobiet rok
do roku, wytgczajac powiat brodnicki, gdzie nastgpit 3,0% wzrost (tj. 36 kobiet). Najwyzszy spadek byt

w powiatach: torunskim (-17,3%, tj. 369 kobiet) oraz inowroctawskim (-14,8%, tj. 586 kobiet). We
wszystkich powiatach wojewddztwa bezrobotne kobiety stanowity ponad potowe ogdtu bezrobotnych,
najwyzszy udziat kobiet w ogdle bezrobotnych zanotowano, tak jak przed rokiem, w powiecie rypinskim
(68,2%). Najwyzsza zmiana udziatu kobiet w ogodle bezrobotnych (wzrost o 3,0 pkt. proc.) miata miejsce

w Grudzigdzu, ktéry przed rokiem charakteryzowat sie najnizszg wartoscig tego wskaznika.

Udziat kobiet w ogdle bezrobotnych wedtug powiatéw. Stan w koricu 2022 roku

55,3%
tucholski

60,5%

60,8%
% grudzigdzki

Swiecki
60,6%

sepoleniski

chetminski . 62,0%
wabrzeski brodnicki

59,9%
62,1% toruriski golubsko
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nakielski 54.9%
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58,1% 52,4% lipnowski
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Legenda

Wioctawek

»>=  65,0%

60,0% - 65,0%

S2LEL < 60,0%
whoctawski

Liczba bezrobotnych kobiet wedtug powiatow.

Stan w koncu 2022 roku

zmiana udziatu

liczba rok do roku
bezrobotnych
(w pkt. proc.)

kujawsko-pomorskie 33 269 -0,2
Bydgoszcz 1910 -1,3
bydgoski 830 -0,2
Grudziadz 1 781
grudzigdzki 1012 2,1
Torun 1805 0,1
torunski 1759 -2,4
Witoctawek 1988 -1,3
wioctawski 2 345_
aleksandrowski 1056 -1,5
brodnicki 1236 -2,4
chetminski 1135 -1,1
golubsko-dobrzynski 1136 -0,5
inowroctawski 3366
lipnowski 1552 -0,2
mogilenski 1014 0,4
nakielski 1761 -0,8
radziejowski 1294
rypinski
sepolenski 954 -0,8
Swiecki 1260 -2,6
tucholski 949 -1,1
wabrzeski 937 -0,3
zninski 1302 -1,9




Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wyksztatcenia w koricu 2022 roku
Bezrobocie czesciej dotyka 0séb z nizszym LEEAL 6,3%  152%  7,9% 32,3% 38,3%
wyksztatceniem. W koncu 2022 roku w wojewddztwie
blisko 60% zarejestrowanych bezrobotnych posiadato kobiety KWL 23,6% 14,0% 24,2% 27,0%
wyksztatcenie nie wyzsze niz zasadnicze zawodowe.
W przypadku mezczyzn byt to udziat powyzej 70%.

ogdtem 9,2% 20,2% 11,5% 27,5% 31,7%
Wyksztatcenie wyzsze miato 9,2% bezrobotnych, przy
czym kobiet (3728) byto blisko dwa razy wigcej niz W wyzsze W policealne i $rednie zawodowe/branzowe
mezczyzn (1453). m $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe/branzowe

gimnazjalne/podstawowe i ponizej

Struktura bezrobotnych wedtug ptci i wieku w koricu 2022 roku

0,0%

60 lat i wiecej | 13,4%

55-59 11,1%
Wsrdd osdb do 45 roku zycia to kobiety czesciej pozostaja
bezrobotne. Najwiecej bezrobotnych kobiet byto w wieku 45-54 22,0%
8,

25-34 lata (10 209 osd6b) oraz w wieku 35-44 lata (9472 osoby). 35-44 22 9%
Udziaty mezczyzn byty wieksze dla grup powyzej 45 roku zycia.

30,7% 25-34 18,1%

12,7% 18-24 12,5%

M kobiety mezczyzni



Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Kobiety dtuzej niz mezczyzni pozostajg bez
pracy. W 2022 roku blisko potowa
bezrobotnych kobiet (47,2%) nie pracowata
dtuzej niz 12 miesiecy, a co trzecia (33,5%)
pozostawata bez pracy powyzej 24 miesiecy.
Potowa bezrobotnych mezczyzn (50,5%)
byta bez pracy nie dtuzej niz 6 miesiecy.
Wsrdd kobiet odsetek ten byt nizszy i
wyniodst 38,4%.

Bezrobotne kobiety posiadaty krétszy
udokumentowany staz pracy niz mezczyzni.
Brak stazu badz niedtugi staz (do roku)
miata co trzecia kobieta (36,7%) i co czwarty
mezczyzna (24,5%). Mezczyzni posiadali
wieksze doswiadczenie zawodowe. Staz
pracy powyzej 10 lat miat co trzeci
bezrobotny mezczyzna (32,4%), a wsrdd
bezrobotnych kobiet co pigta (17,5%).

mezczyzni

kobiety

ogotem

mezczyzni

kobiety

ogdtem

Struktura (%) bezrobotnych wedtug ptci i czasu pozostawania bez pracy w miesigcach w koricu 2022 roku
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19,4

9,5

Edol m1-3 m3-6
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Struktura (%) bezrobotnych wedtug ptci i stazu pracy ogétem w konicu 2022 roku

8,6 15,9 24

~

~

~
~N
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30,0

10-20
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16,9
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29,2

N pow. 24

15,0
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2022 roku 84,1% bezrobotnych znajdowato sie w grupie osdb bedacych w szczegdlnej sytuacji. Byto
to 0 2,1 pkt. proc. mniej niz przed rokiem. W przypadku kobiet odsetek ten spadt o 2,2 pkt. proc., jednak nadal byt wyzszy (86,6%) niz dla mezczyzn
(80,6%). Kobiety czesciej doswiadczaty trudnosci na rynku pracy i przewazaty w poszczegdlnych kategoriach oséb bezrobotnych bedacych

w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Kobiety dtuzej pozostajg w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy, a 60,9% wsrdéd bezrobotnych kobiet
nalezata do grupy dtugotrwale bezrobotnych. Blisko co trzecia bezrobotna kobieta (30,1%) petnita obowigzki opiekuricze nad co najmniej jednym
dzieckiem do 6 roku zycia. Mtode kobiety (do 30 roku zycia) czesciej niz kobiety w wieku 50 plus pozostawaty w rejestrach powiatowych urzedow
pracy. Brak udokumentowanego doswiadczenia zawodowego oraz kwalifikacji zawodowych czesciej dotyczyt kobiet.

Udziat wybranych grup bezrobotnych w liczbie bezrobotnych ogétem i wéréd bezrobotnych kobiet w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2022 roku

55,7%

20,0%

dtugotrwale
bezrobotne

posiadajace co
najmniej jedno
dziecko do 6 roku
zycia

24,5%

do 30 roku zycia

udziat wsrod ogdtu bezrobotnych

B udziat wéréd bezrobotnych kobiet

24,8%

17,6%

powyzej 50 roku
zycia

5,2%  43%

niepetnosprawni

12,7% WYL

do 25 roku zycia

38,2% Rl

19,0%

bez doswiadczenia
zawodowego

bez kwalifikacji



Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy
Diugotrwale bezrobotni

Kobiety dtuzej pozostawaty w rejestrach powiatowych urzedéw pracy. Trend
ten pozostaje niezmienny od lat. W koricu grudnia 2022 roku w

58,5%
tucholski 69,2% 64,5%
wojewodztwie kujawsko-pomorskim byto 31 451 oséb dtugotrwale : e 57 Q%gmdmml

68,8% e
bezrobotnych (55,7% ogdtu). Dtugotrwale bezrobotnych kobiet byto 20 267, ATl .
62,8%

stanowity one blisko dwie trzecie w tej grupie (64,4%). Sl chetmiriski e i
bydgoski wabrzeski brodnicki

We wszystkich powiatach wojewddztwa kobiety stanowity wiekszos¢ wsrdd 70,0%
dtugotrwale bezrobotnych. Rozpietoéé wskaznika w wojewddztwie byta o505 Bico forunsk

nakielski

duza, od 54,6% w Bydgoszczy do 76,8% w powiecie rypinskim. _ rypiriski

69,4%
golubsko

Struktura (%) dtugotrwale bezrobotnych wedtug ptci w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2013-2022

41,0 40,4 38,5 37,1 34,6 32,9 33,2 35,9 36,4 35,6
whoctawski

59,6 61,5 Legenda

>=  70,0%
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Bezrobotni zamieszkali na wsi

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koncu 2022 roku 27 776 oséb
bezrobotnych zamieszkiwato tereny wiejskie (tj. 49,2 ogdtu bezrobotnych),
w tym 16 898 kobiet. Udziat kobiet wsrdod bezrobotnych zamieszkatych na
wsi byt wyzszy niz mezczyzn. Trend ten pozostaje niezmienny na przestrzeni
lat i wptywa na wieksze oddalenie kobiet od rynku pracy. W poszczegdlnych
powiatach udziat ten osiggnat wartosc od 55,2% do 68,6%, przy sredniej dla
wojewoddztwa wynoszacej 60,8%.

Struktura (%) bezrobotnych zamieszkatych na wsi wedtug ptci w wojewodztwie kujawsko-

pomorskim w latach 2013-2022

45,2 44,1 42,5 41,1 38,9 37,5 37,7 39,5
-
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
m kobiety mezczyzni

38,5

2021

56,2%

tucholski 60,6%

swiecki
60,7%
sepoleriski

59,1% ,
chetminski 63,1%

wabrzeski

61,1%
brodnicki

60,5%
torunski

4

55,2%
aleksandrowski

62,4%
golubsko
-dobrzynski

62,8%
nakielski 68,6%

rypinski

58,9%
inowroctawski

62,1%
lipnowski

59,5%
radziejowski
59,5%
whoctawski
39,2
Legenda
60,8 = 65,0%
60,0% - 65,0%
< 60,0%
2022



Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Bezrobotne kobiety posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
Bezrobotne kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Tradycyjny model rodziny i podziat rél spotecznych determinuje sytuacje zawodowg

w Polsce. Mimo szeregu rozwigzan, nadal w Polsce mamy do czynienia z asymetrig
w podziale obowigzkéw opiekunczych. W koncu grudnia 2022 roku w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byto 11 315
0s0b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
Kobiety w tej grupie stanowity 88,5% (10 012 osdb).

Liczba kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka wyniosta 11 513.

Byto to 34,6% ogdtu bezrobotnych kobiet. W poszczegdlnych powiatach udziat ten
osiggnat wartosé od 26,4% do 41,5%.

Liczba bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013-2022
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Struktura bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

Bezrobotni niepetnosprawni

W koncu grudnia 2022 roku niepetnosprawnos¢ dotyczyta 5,2%

(2959 o0sbb) wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy w wojewddztwie. W grupie bezrobotnych kobiet odsetek
0s0b z niepetnosprawnoscia wynosit 4,3% (1422 osoby), a wéréd
bezrobotnych mezczyzn 6,6% (1537 osbéb). Kobiety z niepetnosprawnoscig
stanowity mniejszos¢ wsrod oséb bezrobotnych z niepetnosprawnoscia.
W wojewddztwie odsetek ten wynidst 48,1%, przy czym w 10 powiatach
byt nizszy od sredniej, a w pozostatych 13 powiatach byt wyzszy.
Najwiekszy udziat kobiet z niepetnosprawnoscig w ogole bezrobotnych

z niepetnosprawnoscig zanotowano w powiecie rypinskim (64,9%),

a najmniejszy w Grudzigdzu (38,9%)

Struktura (%) bezrobotnych z niepetnosprawnoscig wedtug ptci w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2013-2022
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Aktywizacja bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

W ciggu 2022 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowano 87 970 osob. Byto to 0 12,6%
(9877) wiecej niz w roku poprzednim. Kobiet zarejestrowano

0 15,9% (6619) wiecej niz przed rokiem, a mezczyzn o 8,9% (3258).
Zdecydowana wiekszo$¢ (79,6%) bezrobotnych zarejestrowanych

w 2022 roku, to osoby nabywajgce status bezrobotnego po raz
kolejny. Po raz pierwszy rejestrowat sie tylko co pigty bezrobotny
(20,4%).

W tym samym czasie wytgczono z ewidencji 93 347 osdb i byto to
0 4,0% (3633 osoby) wiecej niz przed rokiem. Wiekszo$¢
wyrejestrowanych stanowity kobiety, tj. 55,2% (51 573).

Korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa zawodowego
byto 17 486 bezrobotnych, z czego 58,8% (10 186) to kobiety.

Z porad grupowych skorzystaty 1164 osoby, w tym 812
bezrobotnych kobiet (69,8%). Ponad dwie trzecie kobiet, ktore
wziety udziat w indywidualnych poradach zawodowych, nie miaty
udokumentowanego stazu zawodowego badz posiadaty staz pracy
nie dfuzszy niz 5 lat. Kobiety z wyksztatceniem wyzszym najrzadziej
korzystaty z poradnictwa zawodowego.

Rejestracje i wytaczenia z ewidencji bezrobotnych wedtug ptci w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku

41774 39716
kobiety 51573 48 254
93 347 87 970

B osoby wytgczone z ewidencji bezrobotnych

mezczyzni

ogdtem
bezrobotni zarejestrowani

Struktura kobiet korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa wedtug wyksztatcenia
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku

18,2% 18,8% 28,3% 15,7%
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Struktura kobiet korzystajgcych z ustug indywidualnego poradnictwa wedtug stazu pracy
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku
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Aktywizacja bezrobotnych na kujawsko-pomorskim rynku pracy

mezczyzni 51,0% 28,8% 9,5% 10,7%
kobiety 15,4% 8,9%
ogotem 52,7% 24,8% 12,8% 9,7%

B podjecie pracy M niepotwierdzenie gotowosci, dobrowolna rezygnacja, odmowa podjecia pracy

Ponad potowa bezrobotnych kobiet (27 903) podjeta prace. Byto to
nieznacznie wiecej niz srednia dla ogétu (52,7%). Wiekszo$¢ kobiet
podjeta zatrudnienie niesubsydiowane (76,3%). Co czwarta kobieta
podjeta prace subsydiowang (23,7%). Najczesciej byty to roboty
publiczne oraz prace interwencyjne.

Kobiety rzadziej niz mezczyzni byty wytgczane z ewidencji ze wzgledu na
niepotwierdzenie gotowosci do pracy, dobrowolnej rezygnacji ze
statusu bezrobotnego bgdZz odmowy bez uzasadnionej przyczyny
przyjecia propozycji pracy. tacznie byty to 11 133 kobiety w ciggu roku.

inne formy aktywizacji pozostate

Inne formy aktywizacji rozpoczeto 11 909 osbéb bezrobotnych, wsréd
nich kobiety stanowity dwie trzecie (66,6%). Najliczniej podejmowaty
staz (5627), rozpoczynaty szkolenia (1254) oraz prace spotfecznie
uzyteczne (1031). Przygotowanie zawodowe dorostych to forma, w
ktorej przewazaty kobiety (88,2%).

4610 kobiet zostato wytgczonych z ewidencji z innych przyczyn, w tym:
z powodu osiggniecia wieku emerytalnego (673), nabycia praw do
Swiadczenia przedemerytalnego (208), nabycia praw emerytalnych lub
rentowych (137) oraz podjecia nauki (119). Odsetek dla ogdtu
bezrobotnych w tej kategorii wytgczen wyniost 9,7%.
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