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WSTEP

W 2022 roku, pomimo niepewnosci spowodowanej czynnikami spoteczno-politycznymi,
sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy byfa stabilna. Wzrést wskaznik zatrudnienia
oraz zmniejszyfa sie skala bezrobocia rejestrowanego. Dziatania wojenne wywotane agresjg
rosyjskg na Ukraine spowodowaty jednak silny wzrost cen oraz zaktdcenia w taricuchu
dostaw i wzrost stop procentowych. Znalazto to odzwierciedlenie w powolnym spadku
zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw oraz liczbie dostepnych miejsc pracy. Niepewnosé
gospodarcza przyczynita sie do wzrostu zainteresowania wsparciem dostepnym

w powiatowych urzedach pracy, takim jak zatrudnienie subsydiowane czy staze.

Wojna w Ukrainie spowodowata réwniez liczny naptyw ludnosci tego kraju. Dlatego
obywatelom Ukrainy utatwiono dostep do polskiego rynku pracy. Pomimo to, liczba
wydanych dokumentéw umozliwiajgcych prace cudzoziemcom byta mniejsza niz rok
wczesniej. Wptyw na to miat zaréwno wybuch wojny i zwigzany z tym odptyw mezczyzn
pochodzenia ukrainskiego, jak i zmiany legislacyjne dotyczgce wydtuzenia okresu waznosci
dokumentéw zezwalajgcych na prace. Mniejsza dostepnos$é pracownikéw z Ukrainy
zauwazalna byta gtéwnie w budownictwie i transporcie. Przybyte do Polski Ukrainki
znajdowalty prace przede wszystkim w przetwérstwie przemystowym. Pomimo obecnosci
cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy w takich branzach jak: medyczno-opiekunicza,
transportowa, edukacyjna pracodawcy w dalszym ciggu odczuwajg niedobory kadrowe.
Deficyt pracownikéw dotyczy tez branzy przemystowej, gdzie poszukiwane sg osoby
posiadajgce odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Opracowanie pt. ,,Kujawsko-pomorski rynek pracy w 2022 roku” charakteryzuje
najwazniejsze elementy wojewddzkiego rynku pracy oraz przedstawia dynamike zmian
dokonujacych sie w tej dziedzinie. W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji
bezrobotnych zaprezentowane zostaty dane ze sprawozdawczosci sporzadzanej przez
powiatowe urzedy pracy w ramach realizacji Rozporzgdzenia Rady Ministrow w sprawie
programu badan statystycznych statystyki publicznej na 2022 rok. Pomocniczo wykorzystane
zostaty dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR oraz Banku Danych Lokalnych GUS.!

Analiza zawiera takze informacje o programach Samorzadu Wojewddztwa zmierzajgcych
do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy, realizowanych przez WUP w Toruniu.

Aneks statystyczny, z uwagi na objetosé¢, dostepny jest na stronie internetowej Urzedu
(https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy). Zrédtem wszystkich tabel

i wykresow w czesci tabelarycznej sg: MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy, MRiPS-02
Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrédta.

1 Ze wzgledu na zaokraglenia, dane moga nie sumowadé sie do 100%.
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NAJWAZNIEJSZE CECHY KUJAWSKO-POMORSKIEGO RYNKU PRACY W 2022 ROKU

W 2022 roku sytuacja na regionalnym rynku pracy byta stabilna, przy czym zauwazalny byt
wptyw negatywnych skutkow wojny w Ukrainie:

» wzrosta liczba podmiotéw gospodarczych ogétem, ale takie podmiotéow
zlikwidowanych

W grudniu 2022 roku w regionie w rejestrze REGON byto 219,6 tys. podmiotéw — 3,8 tys. tj.,
1,8% wiecej niz rok wczesniej. W ciggu roku wzrosta liczba podmiotow wykreslonych
z rejestru. Wykreslonych zostato 12,8 tys. jednostek — 0 23,2% wiecej niz w 2021 roku.

m) wazrést udziat oséb pracujacych

Wskaznik zatrudnienia w koricu 2022 roku wynidst w wojewddztwie 55,9% — 0 0,6 p.p. mniej
niz w Polsce, ale 0,9 p.p. wiecej niz w IV kwartale 2021 roku. Wskaznik zatrudnienia wsréd
kobiet (49,1%) byt zdecydowanie nizszy niz w grupie mezczyzn (63,1%).

» powolny spadek zatrudnienia w sektorze przedsiebiorstw

W grudniu 2022 roku przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim wyniosto 258,3 tys. etatow. W poréwnaniu z rokiem poprzednim
przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw pozostato na podobnym poziomie —
wzrost 0 0,9% (rok wczesniej spadek o0 0,7%). Od maja 2022 roku widoczny jest jednak
powolny spadek zatrudnienia w tym sektorze.

» zmniejszenie skali bezrobocia rejestrowanego

W grudniu 2022 roku zarejestrowanych pozostawato 56 484 bezrobotnych. Byto to

0 8,7% mniej niz w koricu 2021 roku (rok wczes$niej spadek o0 15,8%). W tym samym czasie
stopa bezrobocia rejestrowanego dla wojewddztwa wyniosta 7,4% i byta wyzsza od krajowe;j
0 2,2 p.p. W ciggu roku wskaznik zmniejszyt sie 0 0,7 p.p. Spadek ten byt porownywalny

do sredniej dla kraju. Zmniejszenie poziomu bezrobocia czesciowo zwigzane jest ze zmianami
demograficznymi. W 2022 roku w wojewédztwie kujawsko-pomorskim populacja oséb

w wieku produkcyjnym zmniejszyta sie o 15,9 tys. osob.

m) terytorialne zréinicowanie bezrobocia

Stopa bezrobocia nizsza od sredniej wojewddzkiej wystepowata w dwdch miastach

na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,2%) i Toruniu (3,5%) oraz w powiatach: bydgoskim
(3,4%), swieckim (6,5%) i brodnickim (7,1%). Najwyzszg stope bezrobocia rejestrowanego
odnotowano dla powiatéw zlokalizowanych w potudniowo-wschodniej czesci wojewddztwa:
lipnowskiego (13,9%), wtoctawskiego (14,8%) oraz radziejowskiego (17,3%).
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» wzrost nowych rejestracji, w tym obywateli Ukrainy

Liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddéw pracy wyniosta 87 970 osdb i byta
wyzsza 0 12,6% (pierwszy wzrost od 8 lat). Z uwagi na wojne w Ukrainie zarejestrowato sie
4547 obywateli tego panstwa (5,0% rejestrujacych sie). W koricu grudnia 2022 roku w
ewidencji urzedéw pracy pozostawato 762 obywateli Ukrainy, co stanowito 1,3% ogétu.

utrzymujgca sie struktura bezrobotnych pod wzgledem cech spoteczno-
» demograficznych

W konicu grudnia 2022 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,9% ogétu), wsrdd
ktorych 34,6% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad potowa
zarejestrowanych to osoby dtugotrwale bezrobotne —55,7%. W wojewddztwie utrzymuje sie
wysoki udziat bezrobotnych bez wyksztatcenia Sredniego. Najliczniejszymi grupami wsréd
bezrobotnych byty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym — 31,7% oraz
zasadniczym zawodowym/branzowym | stopnia — 27,5%.

» spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych i wzrost mtodych bezrobotnych

Populacja dtugotrwale bezrobotnych zmniejszyta sie o 17,7% (najdynamiczniejszy spadek)

i w koricu 2022 roku wyniosta 31 451 osdb. Wzrosta liczba mtodych bezrobotnych,

w szczegolnosci bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

(42,9% wiecej). W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie pozostawato

2384 bezrobotnych absolwentow (4,2% ogdétu). Wynika to z tego, ze w 2022 roku branzowe
szkoty | stopnia ukonczyta mtodziez z tzw. podwdjnego rocznika. Zwiekszyta sie tez liczba
bezrobotnych z prawem do zasitku (0 1,5%), ktérzy w koricu grudnia 2022 roku w liczbie
9049 o0s6b stanowili 16,0% bezrobotnych.

m) spadek liczby wolnych miejsc pracy

Zgtoszone zostaty 65 844 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej —

0 6,1% mniej. Spadek ten dotyczyt niesubsydiowanych miejsc pracy zgtaszanych w ramach
testu rynku pracy, ktérych liczba w ciggu roku zmniejszyta sie 0 26,2%. W poréwnaniu

z 2021 rokiem wzrosta liczba subsydiowanych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji

zawodowe;.
» wzrost liczby pracownikéw zwolnionych w zwolnieniach grupowych

W ramach zwolnien grupowych prace stracity 534 osoby, o 142 osoby, 36,2% wiecej niz

w 2021 roku. W koncu roku w trakcie realizacji byty 4 zgtoszenia zwolnien, dotyczace

106 osdb. W ewidencji pozostawato 1972 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczgcych
zaktadu pracy (3,5% ogdtu bezrobotnych).
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» spadek liczby bezrobotnych, ktérzy rozpoczeli zatrudnienie

W 2022 roku prace podjeto 49 202 bezrobotnych, o 7,3% mniej niz w roku wczesniejszym —
zatrudnienie niesubsydiowane podjeto 37 005 oséb (o 12,8% mniej), natomiast liczba
bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie subsydiowane — 12 197 oséb — zwiekszyta sie

0 14,5%. Podjecie pracy byto powodem wytgczenia z ewidencji 52,7% bezrobotnych

(w 2021 roku —59,2%).

» wzrost liczby zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy

W ramach pozazatrudnieniowych form pomocy i zatrudnienia subsydiowanego
zaktywizowano 24 106 oséb bezrobotnych (o 3161 oséb, tj. 15,1% wiecej niz w 2021 roku).
Najpopularniejszg formg pomocy byty staze, ktére w 2022 roku rozpoczeto

7741 bezrobotnych (32,1% zaktywizowanych). Jako zatrudnienie subsydiowane najczesciej
podejmowane byly roboty publiczne (3948 oséb — 16,4% zaktywizowanych). Staze, roboty
publiczne oraz szkolenia to tez formy, z ktérych najczesciej korzystali zarejestrowani
obywatele Ukrainy.

» obecnos¢ cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy

W 2022 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 89 653 dokumenty
umozliwiajgce cudzoziemcom prace w regionie. Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat

26 726 zezwolen na prace, a powiatowe urzedy pracy zanotowaty 35 335 oswiadczen

o powierzeniu pracy cudzoziemcom, a takze 452 pozwolenia na prace sezonowga. Dodatkowo
z uwagi na konflikt zbrojny w Ukrainie, obywatelom tego parstwa umozliwiono prace na
terenie Polski takze na podstawie zgtoszenia podjecia pracy. Od marca do korica 2022 roku
pracodawcy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego przekazali 27 140 powiadomien

o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy. W poréwnaniu z 2021 rokiem wydano

0 23,8% dokumentéw mniej, na co wptyw miat zaréwno wybuch wojny jak i zmiany
legislacyjne.

» wsparcie w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

W 2022 roku w zakresie realizacji Osi Priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
(Dziatanie 1.1, Dziatanie 1.2) wsparte zostato 5561 0séb do 29 roku zycia, w tym 4946 osdb
bezrobotnych, 540 biernych zawodowo i 75 pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
na rynku pracy.

=

W ramach Osi Priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy (Dziatanie 8.1, Dziatanie 8.2,

wsparcie w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego

Poddziatanie 8.5.2) w 2022 roku wsparciem objeto 5527 osdb powyzej 29 roku zycia, w tym
4922 bezrobotnych, 386 pracownikdéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz 219 oséb
pracujacych znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy.
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m) informacja i poradnictwo zawodowe

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu, Bydgoszczy

i Wtoctawku) w 2022 roku informacja i poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej,
jak i grupowej objeto 13,8 tys. klientéw. Doradcy zawodowi Swiadczyli réwniez pomoc

w punktach informacyjno-doradczych dla obywateli Ukrainy oraz wspierali pracodawcow

w zakresie zatrudniania obywateli tego kraju.

» kontakty z instytucjami dziatajacymi w obszarze rynku pracy oraz edukacji

W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu byli organizatorami oraz brali udziat w wydarzeniach majgcych na celu wsparcie
0s6b bezrobotnych, uczniéw i studentéw, a takze pracujgcych, ktérzy poszukiwali mozliwosci
dalszego rozwoju zawodowego. Udostepniano informacje i publikacje charakteryzujgce
regionalny rynek pracy. Dla szkét zawodowych oraz ucznidéw ostatnich klas szkét
podstawowych zorganizowane zostaty konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

» opiniowanie kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych

Wojewddzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych przez
WUP) wydata 372 opinie nt. utworzenia nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach
zawodowych. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach,
wydanych zostato 350 opinii pozytywnych i 22 negatywne.

» ustugi Europejskich Stuzb Zatrudnienia

W 2022 roku doradcy EURES przyjeli do realizacji 594 oferty pracy za granicg. W ramach
ofert dostepnych byto 3510 wolnych miejsc pracy. W ciggu roku zwiekszyta sie zaréwno
liczba zgtaszanych ofert, jak i dostepnych miejsc pracy. Najczesciej poszukiwano kandydatéw
do pracy w branzy: metalowej, logistycznej, budowlanej oraz IT. Udzielono tez 724 porady
indywidualne osobom poszukujgcym pracy poza granicami kraju.

» koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego

W ramach realizacji zadan z zakresu koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego

w 2022 roku WUP w Toruniu wydat 899 decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa
do zasitku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia
spotecznego. Wptyneto takze 850 zapytan o potwierdzenie przebytych okresdw
zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii oraz

440 dokumentéw uprawniajgcych do transferu zasitku z innych panistw cztonkowskich.

» Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Celem Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych jest zaspokajanie roszczen
pracowniczych w razie braku mozliwosci ich zaspokojenia przez pracodawce z powodu jego
niewyptacalnosci, przyjeto wnioski o wyptate swiadczen dla 432 oséb na kwote 3,6 min zt.
W ciggu roku liczba pracownikdéw ubiegajgcych sie o wyptate zalegltych $wiadczen
zmniejszyta sie 0 18,5%.
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1. KUJAWSKO-POMORSKI RYNEK PRACY?
1.1. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNEGO RYNKU PRACY

Zgodnie z dostepnymi danymi w koricu 2021 roku w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

w gospodarce narodowej pracowato 699 821 os6b3, co stanowito 4,8% pracujgcych w kraju.
W ciggu roku liczba ta zwiekszyta sie 0 2309 oséb, 0,3% (w kraju wzrost o0 1,4%). Wsrod
pracujacych przewazali mezczyzni, ktorzy w liczbie 376 860 osdb stanowili 53,9% tej
populacji. W poréwnaniu z 2020 rokiem dynamika wzrostu liczby pracujacych byfa wyzsza
wsrod kobiet (0,6%) niz mezczyzn (0,1%).

Wykres 1. Pracujacy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020/21

pPrzetwérstwo przemystowe [N 157771 01
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych [ 115 191 -0,1
Rolnictwo, towiectwo, leénictwo i rybactwo [N 61071 -0,2
Edukacia [N 5 304 -0,2
Budownictwo [N 48 751 1,3
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna; obowiazkowe zabezpieczenia spoteczne [ NN 47 303 0,8
Transport i gospodarka magazynowa [N 40 151 -3,6
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne _ 34125 0,7
Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna [ 24 682 7,6
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca [l 23 081 -0,3
Pozostata dziatalnoé¢ ustugowa [ 15 485 4,7
Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomoséci [l 13 531 3,5
Informacja i komunikacja - 13173 33
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi [l 12 103 4,2
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa [l 11893 7/
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, pare wodna, goracg wode - 9787 0,5
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjia  [ll 6 980 58
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami; rekultywacja [l 4675 -1,6

Gérnictwo i wydobywanie | 764 -9,6

M Pracujgcy w 2021 roku Zmiana do 2020 roku (w %)
Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
Najwiecej os6b w wojewddztwie zatrudnionych byto w przetwdrstwie przemystowym

(157 771 osbb, 22,5%) oraz handlu; naprawie pojazddw samochodowych (115 191 osdb,
16,5%). W latach 2020/21 najdynamiczniejszy wzrost liczby pracujacych dotyczyt sekcji:

27 wytaczeniem danych o liczbie bezrobotnych rozdziat zostat przygotowany na podstawie danych z Banku
Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl). Zrédtem danych o bezrobociu rejestrowanym byto Sprawozdanie
MRIiPS-01 o rynku pracy.

3 Do pracujacych zalicza sie: 1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy; 2) pracodawcéw i pracujgcych
na witasny rachunek (tgcznie z pracujacymi w indywidualnych gospodarstwach rolnych); 3) osoby wykonujgce
prace naktadczg; 4) agentdw; 5) cztonkow spotdzielni produkcji rolniczej; 6) duchownych petnigcych
obowigzki duszpasterskie (https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-

statystyce-publicznej/3399,pojecie.html). Dane z uwzglednieniem wynikéw PSR 2020.
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dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (7,6%, 1735 osdb wiecej). W ujeciu rocznym
najwiekszy spadek liczby pracujgcych miat miejsce w dziatalnosci finansowej

i ubezpieczeniowej (7,9%, 1015 oséb mniej) oraz gérnictwie i wydobywaniu (9,6%, 81 oséb).
Jednakze w liczbach bezwzglednych najwiecej pracujgcych ubyto w transporcie

i magazynowaniu (1503 osoby, 3,6%).

Kujawsko-pomorskie jest wojewddztwem Srednio rozwinietym gospodarczo. Wartos¢
wytworzonych w wojewdédztwie débr i ustug (Produkt Krajowy Brutto) wedtug wstepnych
danych GUS wyniosta w 2021 roku 114,2 mld zt, co stanowito 4,4% PKB Polski (8 miejsce
wsréd wojewddztw). Roczna dynamika PKB w regionie wyniosta 11,4% i byta 0 0,8 p.p. nizsza
niz srednia dla kraju. W przeliczeniu na jednego mieszkarica PKB osiggnat wartos¢ 56,4 tys. zt
—81,7% sredniej krajowej (9 miejsce w kraju).

Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw* w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2022 roku wyniosto 258,3 tys. etatéw. Byt to podobny poziom co rok wczesniej —
wzrost 0 0,9%. Warto zauwazy¢ jednak, ze od maja 2022 roku widoczny jest powolny spadek
zatrudnienia w tym sektorze. W najliczniejszej z sekcji — przetwérstwie przemystowym —

w grudniu 2022 roku byto 125,8 tys. etatdw. W drugiej co do wielkosci sekcji: handlu

i naprawach pojazdéw samochodowych przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw
liczyto 48,4 tys. etatow.

Wykres 2. Przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw (w tys. oséb)
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020/22

264,0
263,0

262,0

260,0

258,3
258,0

256,2 56,0 256,1
256,0
256,0
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grudzien
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czerwiec
wrzesien
grudzien

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na postawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

W odniesieniu do roku wczesniejszego w omawianym sektorze nastgpit wzrost (o 11,0%,
rok wczesniej o 11,8%) przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto, ktére w grudniu
2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim wyniosto 6355,65 zt i stanowito

4 Dotyczy podmiotéw gospodarczych sektora przedsiebiorstw, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.
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86,7% sredniego wynagrodzenia w kraju. Pod wzgledem wysokosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiebiorstw wojewddztwo zajmowato
10. miejsce w kraju (rok wczesniej 13.). Najwyzsze wynagrodzenie otrzymywaty osoby
zatrudnione w informacji i komunikacji — 10 234,35 zt (wzrost 0 16,4%). Najmniej zarabiali
pracownicy z sekcji administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca —4327,18 zt (wzrost o0 14,1%)
oraz zakwaterowaniu i gastronomi — 4839,17 zt (jedyna sekcja, w ktérej w ciggu roku nastgpit
nieznaczny — 0,5% — spadek przecietnego wynagrodzenia).

W koncu grudnia 2022 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego dziatalnosé
gospodarczg prowadzito 219,6 tys. podmiotéw (nie liczagc oséb prowadzacych indywidualne
gospodarstwo rolne) — 3,8 tys. tj., 1,8% wiecej niz rok wczesniej. Byto to 4,4% podmiotéw

w kraju (0 0,1 p.p. mniej niz w 2021 roku). Najwiecej podmiotdéw dziatato w: handlu i
naprawach pojazdéw samochodowych (45,2 tys. podmiotéw, roczny spadek o 1,5%),
budownictwie (32,6 tys. podmiotdow, wzrost o 4,5%), dziatalnosci profesjonalnej, naukowej

i technicznej (18,8 tys., wzrost 0 2,6%) oraz przetworstwie przemystowym (18,5 tys.
podmiotdow, wzrost o0 0,8%). W ciggu roku liczba podmiotéw gospodarki narodowej,
zarejestrowanych w REGON wzrosta w wojewddztwie o 3,8 tys. jednostek — 1,8% (w kraju
wzrost o0 3,3%). Ponadprzecietnie zwiekszyfa sie liczba podmiotéw dziatajgcych w zakresie
wytwarzania i zaopatrywania w energie elektryczng, gaz, pare wodng i gorgcg wode

(1,0 tys. podmiotéw, o 12,7% wiecej niz w grudniu 2021 roku). Wzrost ten wynika

z dynamicznego rozwoju odnawialnych Zzrédet energii. Wyraznie zwiekszyta sie takze liczba
podmiotow w sekcji informacja i komunikacja (7,1 tys. podmiotéw, o 12,9% wiecej), co moze
by¢ zwigzane z wzrostem znaczenia branzy IT w regionie. Zdecydowang wiekszos$¢
dziatajgcych na terenie wojewddztwa podmiotéw stanowity jednostki o przewidywanej
liczbie pracujgcych do 9 oséb — 96,3%, firmy mate (10-49 pracownikdéw) — 2,9%, Srednie
(50-249 pracownikow) — 0,6%, a duze (250 i wiecej pracownikéw) — 0,1% podmiotow

w wojewddztwie. Blisko trzy czwarte podmiotéw (73,1%, w kraju 71,2%) to osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos$é gospodarcza.

Pomimo ogdlnego wzrostu liczby podmiotdw gospodarczych

12,8 tys.
zlikwidowanych | Wzrosta rowniez liczba wyrejestrowanych podmiotow.
podmiotow W 2022 roku na terenie wojewddztwa z rejestru REGON

wykreslonych zostato 12,8 tys. podmiotéw. Byto to
0 23,2% wiecej niz rok wczesniej (w Polsce wzrost ten byt mniej dynamiczny i wyniost 16,3%).

Rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim jest zréoznicowany wewnetrznie, przy
czym réznice te majg charakter trwaty. Najwieksza koncentracja podmiotow gospodarczych
wystepuje w podregionie bydgosko-torunskim, gdzie zlokalizowanych byto 46,9% jednostek
(Bydgoszcz — 45,5 tys. podmiotéw, Torun — 28,4 tys. podmiotow, powiat bydgoski —

16,5 tys. podmiotow, powiat torunski — 12,6 tys. podmiotéw). Pod wzgledem liczby
podmiotéw wyrdznia sie réwniez powiat inowroctawski — 6,6% (14,5 tys. podmiotow).
Konsekwencjg wiekszej liczby podmiotéw jest takze koncentracja miejsc pracy na tych
obszarach.
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Niepokojgcym zjawiskiem w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim jest utrzymujacy sie
niski poziom przedsiebiorczosci. W 2021 roku na 10 tys. mieszkaficéw przypadato
1069 podmiotéw. Byto to 0 207 podmiotéw mniej niz Srednio w kraju (11. miejsce w Polsce).

Z punktu widzenia kondycji regionalnego rynku pracy istotna jest analiza wynikéw
prowadzonego przez GUS Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL). Zgodnie z nimi
w regionie kujawsko-pomorskim wspoétczynnik aktywnosci zawodowej, charakteryzujacy
udziat ludnosci aktywnej zawodowo (pracujacej’ i bezrobotnej) w liczbie ludnosci w wieku
15-89 lat, ogétem wyniost w IV kwartale 2022 roku 58,2% (tyle samo co w Polsce).

W odniesieniu do IV kwartatu 2021 roku odnotowano wzrost 0 0,9 p.p. (w Polsce wzrost
00,2 p.p.).

Oznacza to, ze 41,8% ludnosci wojewddztwa w wieku 15-89 lat w IV kwartale 2022 roku
stanowity osoby bierne zawodowo — 674 tys. oséb. Wiekszo$¢ osdb biernych zawodowo to
kobiety — 61,0% (w Polsce 60,9%). Ponad 2/3 (67,7%, w Polsce 67,2%) biernych zawodowo to
osoby w wieku 55-89 lat. Jako najczestszg przyczyne biernosci zawodowej oséb w wieku
15-74 lata, w 2021 roku, w regionie podawano emeryture (40,6% wskazan). W dalszej
kolejnosci wskazywano na nauke i uzupetnianie kwalifikacji (17,9%), obowigzki rodzinne

i zwigzane z prowadzeniem domu (11,5%) oraz chorobe i niepetnosprawnos¢ (6,5%).

Wykres 3. Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15-89 lat w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w IV kwartale 2022 roku (w %)

mezczyzni 63,1 2,7 34,1
kobiety 49,1 1,9 49,0
ogotem 55,9 2,3 41,8
® pracujacy bezrobotni bierni zawodowo

Zrédto: opracowanie WUP w Toruniu na postawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS.

5 W Badaniach Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) do pracujacych zalicza sie wszystkie osoby w wieku
15-89 lat, ktore w okresie badanego tygodnia:

= wykonywaty przez co najmniej 1 godzine jakgkolwiek prace przynoszaca dochdd lub zarobek, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym lub dzierzawionym
gospodarstwie rolnym albo prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem, pomagaty
(bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza rolnictwem,

= miaty prace, ale jej nie wykonywaty.
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Udziat pracujgcych w ogdlnej liczbie ludnosci w wieku 15-89 lat (wskaznik zatrudnienia)
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2022 roku wyniést 55,9% (o 0,6 p.p.
mniej niz w Polsce). W ciggu roku wskaznik wzrést 0 0,9 p.p. (w kraju wzrost 0 0,2 p.p.).

Zgodnie z ogdlnokrajowymi tendencjami, réwniez w wojewddztwie, widoczne jest
zréznicowanie wartosci wskaznika zatrudnienia ze wzgledu na pte¢. W przypadku kobiet
wyniost on 49,1% (0,6 p.p. mniej niz w kraju), a mezczyzn 63,1% (0,8 p.p. mniej niz w kraju).
Warto zauwazy¢, ze w ciggu roku wskaznik zatrudnienia mezczyzn zmniejszyt sie o0 0,3 p.p.,
a kobiet wzrést 0 1,6 p.p.

W populacji oséb w wieku 20-64 lata wskaznik zatrudnienia w regionie wynosit 76,8%. Byto
to 0 0,5 p.p. mniej niz w Polsce , ale 0 1,9 p.p. wiecej niz srednia dla UE27.

Wskaznik zatrudnienia oséb mtodych (15-24 lata) w regionie w IV kwartale 2022 roku
wynidst 26,6%. Byto to 0 0,7 p.p. mniej niz w Polsce i 0 8,4 p.p. mniej niz $rednia dla UE27.
Wskaznik zatrudnienia oséb starszych (55-64 lata) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w IV kwartale 2022 roku miat warto$¢ 54,6% i byt 0 2,7 p.p. nizszy niz przecietnie w Polsce.
Podobnie jak w przypadku oséb mtodych wskaznik ten znacznie odbiega od sredniej dla
krajow UE27 — 62,9%. Swiadczy to o mniejszym niz $rednio w kraju uczestnictwie ludnosci
W procesie pracy, a tym samym niewykorzystaniu w petni zasobdw dostepnej sity robocze;j.

5,4 tys. W ciggu roku zmniejszyta sie skala bezrobocia
bezrobotnych rejestrowanego. We wrzesniu’22 liczba bezrobotnych na
mniej Kujawach i Pomorzu wyniosta 54 370 oséb i byfa najnizsza

w historii wojewddztwa. W kolejnych miesigcach widoczny
byt wzrost liczby bezrobotnych, ktéra w korcu grudniu 2022 roku wyniosta 56 484 osoby.
Byto to 5377 oséb mniej niz rok wczesniej (8,7%). Dynamika spadku liczby bezrobotnych byta
nizsza niz rok wczesniej (w kraju spadek o0 9,3%, wobec 14,5% w 2021 roku).

Wykres 4. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012/22.
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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W koncu grudnia 2022 roku stopa bezrobocia (udziat oséb bezrobotnych wséréd oséb
aktywnych zawodowo) wyniosta w wojewddztwie kujawsko-pomorskim 7,4% i byta wyzsza
od krajowej 0 2,2 p.p. W koricu grudnia 2022 roku wojewddztwo kujawsko-pomorskie

zajmowato széste miejsce w kraju pod wzgledem liczby bezrobotnych oraz pigte miejsce pod
wzgledem najwyiszej stopy bezrobocia.

Mapa 1. Stopa bezrobocia i bezrobotni (w tys. oséb) w koncu grudnia 2022 roku
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych GUS
na temat stopy bezrobocia.

W ciggu roku poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszyt sie we wszystkich
wojewddztwach w kraju. Roczny spadek liczby bezrobotnych jak i stopy bezrobocia
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim byt poréwnywalny do srednich krajowych.
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Wykres 5. Zmiana liczby i stopy bezrobocia w okresie grudzierh 2021/22 roku
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Zrédto: Jak wyzej.

1.2. CZYNNIKI WPLYWAJACE NA REGIONALNY RYNEK PRACY

Z badan koniunktury gospodarczej wynika, ze w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury w grudniu 2022 roku byt ujemny (pogorszenie
koniunktury) dla wszystkich badanych branz i wynosit od -4,2 w informacji i komunikacji

do -25,8 w budownictwie i -28,5 w transporcie i gospodarce magazynowej. Negatywne skutki
wojny w Ukrainie dotykaty przed wszystkim budownictwa i przemystu. Pracodawcy
wskazywali gtéwnie na wzrost kosztéw dziatalnosci.

Tabela 1. Negatywne skutki wojny w Ukrainie — odpowiedzi przedsiebiorcow
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego — grudzien 2022 rok

Przewidywane skutki Przemyst Budtc‘:vvznic- hl-lljar::z; dthaa'I‘i(::rlmy Ustugi
powazne lub zagrazajace stabilnosci firmy 57,0 40,9 15,5 29,9 9,2
wzrost kosztow 83,4 78,4 37,2 77,6 83,4
spadek sprzedazy / spadek przychodéw 49,0 24,4 12,5 26,8 49,0
spadek poziomu inwestycji 41,8 48,4 6,3 45,5 40,6
zaktécenie w taricuchu dostaw 40,0 26,7 9,3 25,5 40,0

Zrédto: Koniunktura gospodarcza, opinie formufowane przez jednostki z siedzibq w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim — grudzien 2022 rok, Urzqd Statystyczny w Zielonej Gorze

Strona | 14



Zgodnie z wynikami Barometru zawoddéw w 2023 roku na rynku pracy wzrosnie liczba grup
zrownowazonych, a zmniejszy deficytowych. Mniejsze zapotrzebowanie na kadry
dostrzegalne bedzie gtéwnie w budownictwie i gastronomii oraz wsrdd pracownikéw
produkcyjnych. Deficyt pracownikéw w dalszym ciggu dostrzegalny bedzie w branzach:
medyczno-opiekunczej, transportowej, edukacyjnej oraz przemysle, gdzie poszukiwani beda
przede wszystkim pracownicy posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje zawodowe.®

W branzach przemystowej i transportowej niedobdr personelu w znacznym stopniu
zaspokajany jest poprzez zatrudnianie cudzoziemcéw. W 2022 roku na podstawie ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wydano 62 513 dokumentéw
umozliwiajgcych cudzoziemcom prace. Dodatkowo z uwagi na konflikt zbrojny w Ukrainie,
obywatelom tego panstwa umozliwiono prace na terenie Polski takze na podstawie
zgtoszenia podjecia pracy. Od marca do korca 2022 roku pracodawcy z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego przekazali 27 140 powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli
Ukrainy.’

Wptyw na rynek pracy majg réwniez zachodzace zmiany
13,8 tys. . . L
mieszkaricow demograficzne. W koricu 2021 roku wojewddztwo
mniej kujawsko-pomorskie zamieszkiwato 2,0 min oséb,
co stanowito 5,3% catkowitej ludnosci w kraju (10. miejsce).
W wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju, postepuje proces starzenia sie

spoteczenstwa. Sukcesywnie zmniejsza sie liczba i udziat oséb w wieku przedprodukcyjnym
i produkcyjnym, a wzrasta odsetek oséb w wieku poprodukcyjnymé®.

Wykres 6. Ludno$¢ wedtug funkcjonalnych grup wieku w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2021 roku

struktura zmiana do 2020 roku

przedprodukcyjny -2154 przedprodukcyjny
18,4%

-15 s32 [ produkcyjny
poprodukcyjny dukevi
produkcyjny 22 6% 4206 poprodukcyjny
59,0%
-13 830 ogotem

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).

5 Wiecej informacji na temat wynikéw Barometru zawodéw w Podrozdziale 10.2.
7 Wiecej informacji na temat cudzoziemcdw na regionalnym rynku pracy w Rozdziale 4.
8 Wiek przedprodukcyjny — 0 do 17 lat, wiek produkcyjny — od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet — 60 lat,

dla mezczyzn — 65 lat), wiek poprodukcyjny — powyzej wieku emerytalnego.

Strona | 15



Wskaznik obcigzenia demograficznego liczony jako ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na
100 oséb w wieku produkcyjnym w 2021 roku wynidst w 38,4 (o 13,7 wiecej niz w 2010 roku).

Zmniejszyta sie natomiast skala emigracji mieszkancow regionu. Zgodnie z wynikami
Narodowego Spisu Powszechnego w koricu marca 2021 roku czasowo za granicg przebywato
79,8 tys. 0sob. Byto to 0 25,1% mniej niz w 2011 roku (w Polsce spadek o 28,3%). Region
odnotowat natomiast, podobnie jak w latach wczesniejszych, ujemne saldo migracji
miedzywojewddzkich na pobyt staty. W 2021 roku z wojewddztwa wyjechaty 6323 osoby,
podczas gdy w tym samym czasie na terenie wojewddztwa zameldowato sie 4119 oséb.
Gtéwnym kierunkiem migracji mieszkaricow regionu byty wojewddztwa oscienne:
mazowieckie (20,0%), pomorskie (24,8%) i wielkopolskie (25,2%).

Z prognoz GUS wynika, ze w 2030 roku populacja oséb w wieku produkcyjnym wyniesie

1,2 min, czyli 0 33 tys. oséb mniej niz w 2021 roku. W tym samym czasie liczba oséb w wieku
przedprodukcyjnym zmniejszy sie o 31 tys., a w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 64 tys.
Bedzie to powodowac nasilanie problemdéw zwigzanych z opiekg nad osobami starszymi.
Konieczne s3 tez dziatania na rzecz aktywizacji oséb biernych zawodowo, w tym oséb
mtodych, ktére nie pracuja, nie uczestniczg w dalszym ksztatceniu ani szkoleniu, tzw. grupy
NEET. W regionie problem ten dotyczy w szczegdlnosci oséb w wieku 25-34 lata. Osoby
mtode niepracujace, nieuczgce sie i niedoksztatcajgce sie w 2021 roku stanowity 17,1% osdb
w wieku 25-34 lata i byto to 0 1,4 p.p. wiecej niz srednia dla kraju, ale 0 0,2 p.p. mniej niz
$rednia dla krajow UE27°

W minionym roku wyzwaniem, ale i szansg na zaspokojenie potrzeb kadrowych wynikajgcych
z niekorzystnych zmian demograficznych, byt naptyw obywateli Ukrainy wywotany inwazjg
rosyjska na ten kraj. Jak podaje Straz Graniczna od 24 lutego do korica 2022 roku do Polski
przyjechato 8,8 min obywateli Ukrainy, a z Polski na Ukraine wyjechato 7,0 min oséb.

Na poczatku stycznia 2023 roku 33,0 tys. obywateli Ukrainy miato numer PESEL nadany na
terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego (3,4% obywateli Ukrainy w Polsce).’® Wsrdd
nich 57,6% stanowity osoby petnoletnie, z ktorych 78,9% to kobiety.

9 Dane pobrane ze strony https://ec.europa.eu/eurostat

10 https://dane.gov.pl/pl/dataset/2715,zarejestrowane-wnioski-o-nadanie-statusu-ukr/resource/44077/table.
Dane bez oséb, ktérym odebrano status cudzoziemca po 30 dniach od zarejestrowanego opuszczenia
terytorium RP.
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU

2.1. NOWE REJESTRACJE (NAPLYW) | WYLACZENIA (ODPLYW) BEZROBOTNYCH

Bezrobocie rejestrowane ma charakter sezonowy i cechuje sie wzrostem liczby
zarejestrowanych w okresie jesienno-zimowym, co zwigzane jest z ograniczeniem
zatrudnienia, w niektorych branzach gospodarki w chtodniejszej czesci roku

(np. w budownictwie, rolnictwie, turystyce) oraz powrotem do ewidencji oséb

po zakonczeniu organizowanych przez powiatowe urzedy pracy aktywnych form
przeciwdziatania bezrobociu.

rejestracii zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddéw pracy zwiekszyta
012,6% sie. W regionie zarejestrowato sie 87 970 bezrobotnych. Byto
to 0 9877 0sbb (12,6%) wiecej niz rok wczesniej (w 2021 roku
spadek 0 13,5%). W tym samym czasie z ewidencji wytgczonych zostato 93 347 oséb. Liczba
wyrejestrowanych wzrosta o0 3633 osoby (4,0%). Podobna sytuacja dotyczyta catego kraju.

W analizowanym okresie w Polsce liczba nowych rejestracji zwiekszyta sie 0 9,5%

W 2022 roku, inaczej niz w latach wczesniejszych, liczba oséb
t Wzrost nowych

a wyrejestrowan wzrosta o 3,3%. W zwigzku z inwazjg rosyjska na Ukrainie w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowato sie 4547 obywateli tego panstwa (5,0% rejestrujgcych sie).

Wykres 7. Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2021/22 wedtug miesiecy
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Liczba nowych rejestracji zwiekszyta sie we wszystkich powiatach wojewdédztwa. Wzrost
wynosit od 2,3% w powiecie radziejowskim do 26,0% w powiecie brodnickim

i 30,8% w powiecie grudzigdzkim. Liczba oséb wytgczonych z ewidencji najbardziej
zwiekszyta sie w Grudzigdzu (28,9%) i powiecie grudzigdzkim (36,8%). Jednak

w 12 powiatach wojewddztwa w ciggu roku liczba oséb wytaczonych z ewidencji zmniejszyta
sie. Najdynamiczniejszy spadek miat miejsce w Bydgoszczy (6,2%), Wtoctawku (7,3%)

i powiecie bydgoskim (7,7% mniej).

W 2022 roku (tak jak w latach wczesniejszych) w naptywie zdecydowang wiekszos¢
stanowity osoby, ktére rejestrowaty sie po raz kolejny — 70 000 osdb (79,6%).

Wsrod powracajgcych do ewidencji byty 11 552 osoby (13,1%), ktére zakonczyty
uczestnictwo w réznych formach aktywizacji zawodowej (w tym: stazach — 6303 osoby,
szkoleniach — 2428 o0sdb, pracach spotecznie uzytecznych — 1417 oséb, robotach publicznych
— 1254 osoby). W porédwnaniu z 2021 rokiem wyraznie wzrosta liczba oséb rejestrujgcych sie
po raz pierwszy (o0 32,1%, wsrdd rejestrujgcych sie po raz kolejny wzrost o 8,5%).

Podjecie pracy pozostato najczestszym powodem wytaczen oséb bezrobotnych —
49 202 osbb, 52,7% ogoétu wyrejestrowan. Przy czym odsetek bezrobotnych podejmujgcych
prace byt mniejszy niz w 2021 roku.

Woykres 8. Struktura (w %) powoddéw wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewoédztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2021/22

2022r.
¥
2,8 m Podjecia pracy niesubsydiowanej
59 2,
4,5

m Podjecia pracy subsydiowanej

Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji

11,9
2021”7

11,5
12,8 I

* Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub

16,2 Niepotwierdzenie gotowosci do pracy

Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
bezrobotnej
Odmowa przyjecia propozycji odpowiedniej
pracy lub innej formy pomocy

® Pozostate*

rentowych, nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, wytqczenia z powodu niespetnienia warunkdéw
art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (definicja osoby bezrobotnej).

Zrédto: Jak wyze;.

Podjecie pracy byto gtéwng przyczyng wytgczen bezrobotnych we wszystkich powiatach
wojewddztwa. Udziat bezrobotnych podejmujacych prace w ogéle wyrejestrowanych
wynidst od 41,4% w powiecie bydgoskim i 42,6% w powiecie brodnickim do ponad 60%
w powiatach: mogilenskim, sepolenskim, tucholskim, wabrzeskim i wioctawskim.
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Wykres 9. Rejestracje i wyrejestrowania bezrobotnych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2022 roku wedtug powiatow
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Zrédto: Jak wyzej.

w tvm podiecia pracv

2814
5526
2691
5427
4738
4738
4122
3344
3901
2 804
2327

4468
2423
3851
2318
2478
2682
3573
2443
1899
3431

reiestracie

7617

8355

Znaczna czesc bezrobotnych zostata wytgczona z ewidencji oséb bezrobotnych z powodu

niepotwierdzenia gotowosci do pracy i odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy. W 2022 roku byto to

22,1% bezrobotnych. W ciggu roku nastapit wzrost wyrejestrowan z tych powodow.

Widocznie zmniejszyta sie liczba podje¢ pracy niesubsydiowanej (spadek o 12,8%).

Tabela 2. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w latach 2021/22

2022r.
2021r.
Powody wytaczenia z ewidencji ‘ zmiana do 2021r.
osoby %

Podjecia pracy niesubsydiowanej 42 443 37 005 -5438 -12,8
Podjecia pracy subsydiowane;j 10 656 12 197 1541 14,5
Pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 10289 11909 1620 15,7
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 10674 15123 4449 41,7
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 4051 5469 1418 35,0
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 2215 2568 353 15,9
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

Pozostate 9 386 9076 -310 -3,3
Ogotem 89714 93 347 3633 4,0

Zrédfto: Jak wyzej.
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2.2. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

24 106 0s6b W 2022 roku powiatowe urzedy pracy w ramach

zaktywizowanych,
15,1% wiecej form pomocy zaktywizowaty 24 106 oséb.

zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych

W poréwnaniu z 2021 rokiem liczba podejmujgcych
aktywne formy pomocy zwiekszyta sie 0 3161 osdb (15,1%).

Wskaznik aktywizacji liczony jako stosunek liczby oséb podejmujacych udziat w aktywnych
formach pomocy do liczby oséb nowozarejestrowanych w 2022 roku wynidst 27,4% i byt

0 0,6 p.p. wyzszy niz rok wczesniej. W poszczegdlnych powiatach skala pomocy byta
powigzana z sytuacjg na lokalnym rynku pracy. Wskaznik aktywizacji najnizsze wartosci
przyjmowat w powiatach o najlepszej sytuacji na rynku pracy (Bydgoszcz — 9,0%, powiat
bydgoski — 12,4%, powiat brodnicki — 16,7%). Najwyzszym wskaznikiem aktywizacji
charakteryzowaty sie powiaty sepoleniski (41,4%) i grudzigdzki (45,7%).

Wykres 10. Aktywizacja bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku
wedtug powiatow
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tucholski NG 770 tucholski [N 31,5
toruiski I 1336 torunski NN 28,2
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Bydgoszcz N 637 Bydgoszcz M 9,0
H Bezrobotni zaktywizowani w 2022 roku m Wskaznik aktywizacji (w %)

Zrédto: Jak wyze;.

Najczesciej stosowang formg pomocy dla oséb bezrobotnych w 2022 roku, podobnie jak
w latach wczesniejszych, byty staze, ktdore rozpoczeto 7741 bezrobotnych. Osoby te
stanowity 32,1% ogdtu zaktywizowanych za posrednictwem powiatowych urzeddw pracy.

Roboty publiczne rozpoczeto 3948 osdb (16,4% zaktywizowanych). Byfa to najczestsza
forma aktywizacji w przypadku bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Ponad 2 tys. osdb
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podjeto takze: szkolenia, prace interwencyjne oraz zatrudnianie w ramach refundacji

kosztow zatrudnienia bezrobotnego.

Wykres 11. Aktywizacja bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2021/22

— 7741

roboty publiczne

prace interwencyjne

praca w ramach refundacji
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego

podjecia dziatalnosci gospodarczej

prace spotecznie uzyteczne

pozostate formy aktywizacji

1637

I 1867

1754

. 1703
1789

833
528

. 3948

3281

I 2 966

2698

. 2 600

2398

I 2 448

6 860

m 2022 2021

Zrédfo: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Formy pomocy byty zréznicowanie w zaleznosci od potrzeb oséb bezrobotnych. Mtodzi
bezrobotni (do 30 roku zycia) aktywizowani byli przede wszystkim w ramach stazy (43,8%)
pozwalajgcych naby¢ doswiadczenie zawodowe. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia korzystali
gtéwnie z robdt publicznych (31,2% zaktywizowanych). Dtugotrwale bezrobotni czesciej niz
inne grupy podejmowali prace spotecznie uzyteczne (21,5%).

Tabela 3. Struktura (%) uczestnikéw aktywnych form pomocy w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim w 2022 roku

Bezrobotni
Formy aktywizacji ) . ., .| zamiesz- | do 30 roku | powyzej50 diugo-
ogbtem kobiety mezczyzni . . .. L.
kali na wsi zycia roku zycia trwale
Staz 32,1 38,7 22,1 32,5 43,8 18,6 31,2
Roboty publiczne 16,4 17,0 15,4 18,4 9,4 31,2 16,4
Prace interwencyjne 12,3 12,6 11,8 13,0 12,6 10,2 7,8
Refundacja kosztéw
L 10,8 7,0 16,5 9,0 10,1 7,4 6,2
zatrudnienia bezrobotnego
Prace spotecznie uzyteczne 7,1 71 7,0 8,6 1,4 19,5 21,5
Dc?taqe n,a_pOdJec'e i 7,7 5,6 11,1 7,4 7,6 2,3 5,2
dziatalnosci gospodarczej
Szkolenie 10,2 8,6 12,5 8,5 9,2 7,7 9,6
Pozostate formy 3,5 3,4 3,5 2,6 5,9 29 2,1
Zaktywizowani ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Zrédfto: Jak wyzej.
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2.3.  WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

65 844 Aktywizacja oséb bezrobotnych w znacznej mierze
wolne miejsca, mozliwa byta dzieki zgtoszonym do powiatowych
6,1% mniej urzeddw pracy wolnym miejscom pracy i miejscom

aktywizacji zawodowej. W 2022 roku powiatowe urzedy
pracy z terenu wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego pozyskaty 65 844 wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji zawodowej. Zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej dotyczyto

55 406 z nich (84,1%, w 2021 roku — 86,2%).

W ciggu roku liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zmniejszyta sie 0 6,1% —
4287 miejsc (rok wczesniej wzrost o 34,0%). Spadek ten dotyczyt niesubsydiowanych miejsc
pracy zgtaszanych w ramach testu rynku pracy!?, ktérych liczba w ciggu roku zmniejszyta sie
0 26,2%. W poréwnaniu z 2021 rokiem wzrosta liczba subsydiowanych miejsc pracy oraz
miejsc aktywizacji zawodowej. W kraju spadek wolnych miejsc byt dynamiczniejszy i wynidst
11,8%.

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgtoszone w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2021/22

2022r.
e 2021 r.
Wyszczegdlnienie | zmiana do 2021 r.
liczba %

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej razem 70 131 65 844 -4287 -6,1
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej 60434 55 406 -5028 -8,3

o |subsydiowane 8 087 9 497 1410 17,4

?90 niesubsydiowane 52 347 45 909 -6 438 -12,3

N w ramach testu rynku pracy 23419 17 286 -6 133 -26,2
miejsca aktywizacji zawodowe;j 9 697 10438 741 7,6

o |staze 8135 8893 758 9,3

0 -

9 |przygotowanie zawodowe dorostych 1 4 3 300,0

N prace spotecznie uzyteczne 1561 1541 -20 -1,3
dla niepetnopsrawnych 2187 2130 -57 -2,6

Zrédfto: Jak wyzej.

Podobnie jak w latach wczesniejszych najwiecej miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszonych zostato w Bydgoszczy — 20,1% (w 2021 roku — 24,7%). W 2022 roku spadek
wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej dotyczyt 11 powiatdw. Przy czym
najwiekszy byt w powiecie chetminskim —36,8% (1007) miejsc mniej niz rok wczesnie;j.
Najsilniejszy wzrost liczby miejsc pracy zanotowaty powiaty: sepolenski — 46,7% (700) miejsc
wiecej i tucholski —47,8% (488) miejsc wiecej. Zarowno najwieksze spadki jak i wzrosty
wolnych miejsc w gtéwnej mierze zwigzane byty z miejscami w ramach testu rynku pracy.

11 Miejsca pracy skierowane do cudzoziemcdw. Test rynku pracy to procedura uzyskania informacji na temat
sytuacji na lokalnym rynku pracy, potwierdzajacej brak mozliwosci zatrudnienia na dane stanowiska
obywatela Polski lub obywatela UE.
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W 2022 roku 19 935 (30,3%, w Polsce — 19,1%) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowe]j wigzato sie z formami subsydiowanymi'? — w roku wczesniejszym 25,4%.

W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa udziat miejsc subsydiowanych

wynosit od 3,9% w Bydgoszczy i 7,6% w powiecie bydgoskim do 73,7% w powiecie
grudzigdzkim.

Wykres 12. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku wedtug powiatow

12 710 NN Bydgoszcz M 515
2974 bydgoski B 244
1643 I Grudzigdz I 2063
273 B grudzigdzki B 765
4 843 I Toruri N 908
1349 N torunski B 1179
4353 I Wioctawek N 963

1750 N wioctawski M 39%
695 N aleksandrowski B 750

933 brodnicki B 550
1017 B chetminski B 709
310 [l golubsko-dobrzyriski [l 588
3 774 inowroctawski I 2 030
736 lipnowski N 1644
568 Il mogilenski B 780
945 N nakielski B 761
890 radziejowski B 767
1326 A rypinski B 763
1240 I sepolenski I 960
1650 [ $wiecki Il 756
941 W tucholski Il s67
500 I wabrzeski M 411
479 znifiski N s61
M praca niesubsydiowana w tym test rynku pracy M miejsca subsydiowane

Zrédto: Jak wyze;.

Dostepne za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy wolne miejsca pracy i aktywizacji
zawodowej przeznaczone byty najczesciej dla pracownikow wykonujgcych prace proste
(24,3%) oraz robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (22,9%). W 2022 roku (podobnie
jak w latach poprzednich) najczesciej poszukiwano robotnikéw gospodarczych — 3872 wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, przy czym 85,7% to miejsca subsydiowane.
Najwiecej niesubsydiowanych miejsc pracy (ponad 1000) zgtoszonych byto w zawodach:

e pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej nieskalsyfikowani,
e robotnicy wykonujgcy prace proste w przemysle,

e pracownik produkgji,

e kierowca samochodu dostawczego,

e pakowacz reczny.

12 Miejscami subsydiowanymi sg wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staze, przygotowanie
zawodowe dorostych, prace spotecznie uzyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (m.in. w ramach
prac interwencyjnych, robot publicznych i wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla bezrobotnego).
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Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewoddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku wedtug wielkich grup zawodow

Pracownicy wykonujacy prace proste _ 24,3
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy _ 22,9
Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 16,2
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen _ 12,5
Pracownicy biurowi _ 9,8
Technicy i inny $redni personel _ 6,9
Specjalisci _ 5,8

Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy . 11

Przedstawiciele wtadz publicznych,

iy S ) | oa
wyzsi urzednicy i kierownicy

Zrédfo: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej wedftug zawoddw i specjalnosci”, Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRiPS-01 o rynku.

W koncu roku w powiatowych urzedach pracy pozostawaty 2434 wolne miejsca pracy.
Odsetek niewykorzystanych miejsc pracy wynidst 3,7% i byt 0 0,4 p.p. nizszy niz rok
wczesniej. Nieobsadzone stanowiska przeznaczone byly najczesciej dla tapicerow (5,3%),
pracownikéw wykonujgcych prace proste (4,5%), szwaczek maszynowych (4,0%) oraz
robotnikdéw magazynowych (3,9%) i pracownikdw produkcji (3,2%).

2.4. BEZROBOTNI W KONCU GRUDNIA 2022 ROKU

W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie

bezrobotnych stopa
bezrobocia 7,4%

pomiedzy poszczegdlnymi powiatami wojewddztwa.

Najwiecej bezrobotnych byto w powiecie
inowroctawskim (5793 osoby), a najmniej w powiecie rypiriskim (1301 oséb).

Podobnie jak w latach wczesniejszych najwyziszg stope bezrobocia rejestrowanego
odnotowano dla powiatéw potozonych w potudniowo-wschodniej cze$ci wojewddztwa:
lipnowskiego (13,9%), wtoctawskiego (14,8%) oraz radziejowskiego (17,3%). W regionie
stopa bezrobocia nizsza od $redniej wojewddzkiej utrzymywata sie w dwdch miastach
na prawach powiatu — Bydgoszczy (2,2%) i Toruniu (3,5%) oraz w powiatach: bydgoskim
(3,4%), Swieckim (6,5%) i brodnickim (7,1%).
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Mapa 2. Stopa bezrobocia i bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w koncu grudnia 2022 roku wedtug powiatow

s‘g'se;k' grudzigdzki
(2072) o
(1672)

sepolenski
11,1%
(1573)

q chetminski
LR wabrzeski
11,6%

(1496)

golubsko-

dobrzynski
11,3%
(1814)

lipnowski
aleksandrowski 13,9%
12,1% (2545)
(2015)

radziejowski
17,3%
(2145)

wtoctawski

14,8%

7,0% i mniej (4) (3967)

7,1% — 11,0% (10)

11,1% i wiecej (9)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych GUS
na temat stopy bezrobocia.

Spadek liczby bezrobotnych, w odniesieniu do grudnia 2021 roku, wystgpit w 20. powiatach
wojewodztwa i wynidst od 0,3% w powiecie wabrzeskim do 15,7% w powiecie
inowroctawskim. W powiatach: brodnickim, chetminskim i Swieckim liczba bezrobotnych

w ciggu roku wzrosta. Podobna sytuacja dotyczyta zmian w poziomie stopy bezrobocia
rejestrowanego, przy czym najwiekszy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego miat miejsce
w powiatach inowroctawskim i lipnowskim. Najsilniejszy wzrost stopy bezrobocia nastgpit

w powiecie brodnickim, gdzie wskaznik ten wzrdst 0 0,4 p.p.

Strona | 25



Wykres 14. Zmiana liczby i stopy bezrobocia w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
w okresie grudzien 2021/22 roku wedtug powiatéw

inowroctawski -15,7 1,9
Grudzigdz -14,3 1,6
torunski -14,1 1,4
bydgoski -12,3 0,5
Torun -11,9 0,5
lipnowski -11,7 -1,7
Bydgoszcz -11,5 -0,3
aleksandrowski -11,2 1,4

grudzigdzki

rypinski
kujawsko-pomorskie
wtoctawski
radziejowski

zninski

Witoctawek
golubsko-dobrzyriski
nakielski

tucholski

mogilenski
sepolenski
wabrzeski

Swiecki

chetminski

brodnicki

W Zmiana liczby bezrobotnych grudzien'21 - grudzien'22 (w%)

Zrédto: Jak wyszej.

9,9
9,9

-8,7
8,1
7,7
7,0
7,0
6,6
5,7
-4,2
3,7
2,8
-0,3
0,9
1,5

7,0

2.4.1. NAJLICZNIEJSZE KATEGORIE WSROD BEZROBOTNYCH

-1,3
-1,0
0,7
1,2
1,4
0,7
0,6
0,38
0,7
0,5
0,5
0,4
0,1

Zmiana stopy bezrobocia grudzien'21 - grudzien'22 (w p.p.)

W populacji bezrobotnych utrzymuje sie struktura pod wzgledem cech spoteczno-

demograficznych. W koncu 2022 roku wiekszos¢ bezrobotnych stanowity kobiety

0,0
0,1
0,4

(58,9% ogotu), wérdd ktorych 34,6% to osoby, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu

dziecka. Podobny odsetek to osoby dtugotrwale bezrobotne (55,7%) oraz legitymujace sie

wyksztatceniem nie wyzszym niz zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (59,2%). Niski

poziom wyksztatcenia wsréd bezrobotnych z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego

jest pochodng struktury wyksztatcenia ludnosci. W IV kwartale 2022 roku wojewédztwo

zajmowato 2. miejsce w kraju pod wzgledem udziatu oséb bez wyksztatcenia sredniego

(za wojewddztwem warminsko-mazurskim). W grupie oséb w wieku 15-64 lata wyksztatcenia

$redniego nie miato 39,7% ludnosci (wobec 34,0% w Polsce).

Potowa zarejestrowanych (50,7%) to osoby pomiedzy 30 a 50 rokiem zycia. Osoby mtode

do 30 roku zycia stanowity 24,5%, a osoby starsze (50+) to 24,8% tej populacji. Na wsi

mieszkato 49,2% ogdtu bezrobotnych.

W ciggu roku wyraznie zmniejszyta sie liczba oséb dtugotrwale bezrobotnych (spadek

017,7% — 6,0 p.p. wiecej niz wérdd bezrobotnych ogdétem). W porédwnaniu z rokiem

wczesniejszym wzrosta liczba mtodych bezrobotnych, w szczegdlnosci bezrobotnych

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (42,9% wiecej). W koricu grudnia

2022 roku w wojewddztwie pozostawato 2384 bezrobotnych absolwentéw (4,2% ogétu).
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Wynika to z tego, ze w 2022 roku branzowe szkoty | stopnia ukonczyta mtodziez z tzw.
podwdjnego rocznika (w 2019 roku nauke w szkotach ponadpodstawowych rozpoczeli
absolwenci gimnazjéw oraz szkét podstawowych).

Wozrosta tez liczba bezrobotnych z prawem do zasitku (o 1,5%), co wskazuje, ze do ewidencji
0sb6b bezrobotnych czesciej trafiajg osoby, ktére stracity prace. Bezrobotni z prawem do
zasitku w koncu grudnia 2022 roku w liczbie 9049 osdéb stanowili 16,0% bezrobotnych

(1,6 p.p. wiecej niz w 2021 roku).

Wykres 15. Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
w koncu 2022 roku

Bez wyksztatcenia sredniego _ 33441 -9,5
Kobicry I 3: 269 91
btugotrwale bezrobotni [ NN 31451 17,7
zamieszkalina wsi - [ NN 275 -7,5
Bez kwalifikacji zawodowych _ 21576 -7,8
powyzej 50 roku zycia [ I - 010 -10,1
Do 30 roku zycia | NN 1: ss: 6,1
zatruK;)r:)ii:r:?a' l;?;?;;j;ci)jjjzecka _ 11513 12,2
fedno detka o & vok sy Y 11315 122
Bez doswiadczenia zawodowego _ 10731 -4,0
Z prawem do zasitku _ 9049 15
Do 25 roku zycia _ 7 146 2,9
Z niepetnosprawnosciami - 2959 -1,8
besiedo 2 s ] 23
el FEC
M Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2022 roku Zmiana do grudnia 2021 roku (w%)

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W poréwnaniu do Polski w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu grudnia 2022 roku
utrzymywat sie wyzszy odsetek wiekszosci grup pozostajgcych w najtrudniejszej sytuacji

na rynku pracy. Najwieksza réznica w strukturze dotyczyta oséb bez wyksztatcenia sredniego,
ktorych udziat w wojewddztwie byt o 7,7 p.p. wyzszy niz w kraju, bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych (5,8 p.p. wiecej) oraz bezrobotnych kobiet (5,2 p.p. wiecej).

W wojewddztwie nizszy niz w kraju byt odsetek bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (w obu 0 2,1 p.p. mniej).
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Wykres 16. Udziat (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim i Polsce w koncu 2022 roku

Bez wyksztatcenia sredniego

Kobiety 58,9

Dtugotrwale bezrobotni 55,7

Zamieszkali na wsi 49,2

Bez kwalifikacji zawodowych 38,2

Powyzej 50 roku zycia 24,8

Do 30 roku zycia 24,5

Kobiety, ktdre nie podjety 20,4
zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Posiadajacy co najmniej 20,0
jedno dziecko do 6 roku zycia
Bez doswiadczenia zawodowego 19,0

Z prawem do zasitku 16,0

Do 25 roku zycia 12,7

Z niepetnosprawnosciami 5,2

o . . ’ )
W okresie do 12 miesiecy a2 W Udziat (%) w ogdle bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

od dnia ukoriczenia nauki Udziat (%) w ogole bezrobotnych w Polsce

Zwolnieni z przyczyn 3,5
dot. zaktadu pracy

Zrédfo: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy, dane dla Polski
pobrane ze strony publicznych stuzb zatrudnienia (http://www.psz.praca.gov.pl, zaktadka Statystyki i analizy).

2.4.2. BEZROBOTNI WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

W koncu grudnia 2022 roku potowa bezrobotnych (29 206 osdb, 51,7%) w wojewddztwie
byta osobami w wieku pomiedzy 25 a 44 rokiem zycia. Jest to wiek najwyzszej mobilnosci
zawodowej, ale tez czas podejmowania decyzji o zaktadaniu rodziny. Analiza struktury
bezrobotnych pod wzgledem wieku i pfci wskazuje, ze kobiety zdecydowanie przewazajg
w grupie wiekowej 25-34 lata (70,9%). Wsrdd oséb w wieku 35-44 lata odsetek kobiet
wyniost 64,0%. Bezrobotni w wieku 25-44 lata najwiekszy odsetek stanowili w powiecie
torunskim — 55,4%. We Wtoctawku oraz powiatach: grudzigdzkim, rypiskim i Swieckim
grupa ta liczyta mniej niz potowe zarejestrowanych.

Najliczniejszg grupa bezrobotnych pozostaja osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym

i nizszym —31,7% (przed rokiem 32,4%). W poszczegdlnych powiatach wojewddztwa udziat
bezrobotnych z takim wyksztatceniem wynosit od 21,3% w powiecie zninskim

do 39,9% w powiecie grudzigdzkim i 40,2% w Grudzigdzu. Kobiety majg zdecydowanie
wyzsze, ale bardziej ogdlne kwalifikacje. W koncu grudnia 2022 roku wyksztatcenie co
najmniej Srednie miato 48,8% bezrobotnych kobiet i tylko 29,4% bezrobotnych mezczyzn,
w tym $rednie ogdlnoksztatcace 14,0% kobiet i 7,9% mezczyzn.
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Pod wzgledem czasu pozostawania bez pracy

Spadek udziatu

0s6b bez pracy najliczniejsza grupe stanowig osoby pozostajgce
powyzej 2 lat w ewidencji powiatowych urzeddéw pracy powyzej
do 29,2% 24 miesiecy — 29,2% (rok wczesniej 31,4%).

W poszczegdlnych powiatach udziat takich bezrobotnych
wynosit od 10,5% w powiecie brodnickim do 42,9% w powiecie radziejowskim
i 46,0% w powiecie wtoctawskim. Bez pracy powyzej dwdch lat zdecydowanie czesciej
pozostawaty kobiety (33,5%, mezczyzni 10,5 p.p. mniej).

Wykres 17. Bezrobotni wedtug cech spoteczno-demograficznych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w korncu grudnia 2022 roku (struktura %)
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

Biorgc pod uwage staz pracy najliczniejszg grupga byty osoby, ktore przed rejestracjag w PUP
pracowaty od 1 roku do 5 lat (27,8%, tak samo jak w koricu roku 2021). Najwiekszy odsetek
osoby te stanowity w powiecie rypinskim (35,0%), a najmniejszy w Toruniu — 23,4%.

Osoby dotychczas niepracujace (bez stazu pracy) to 11,9% ogdtu bezrobotnych (przed
rokiem 11,3%). Odsetek takich osdb byt silnie zréznicowany w poszczegdlnych powiatach
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i wynosit od 6,6% w Bydgoszczy do 21,8% w powiecie lipnowskim. Zadnego do$wiadczenia
zawodowego nie miato 14,1% kobiet oraz 8,6% mezczyzn.

2.4.3. BEZROBOTNI WEDtUG ZAWODOW | SPECJALNOSCI

W koncu 2022 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa pozostawato
47 797 bezrobotnych majgcych zawdd i 8687 oséb bez zawodu?3, co stanowito odpowiednio
84,6% i 15,4% bezrobotnych (rok wczesniej 84,9% i 15,1%). Osoby bezrobotne, podobnie jak
w latach wczesniejszych, najczesciej miaty profesje nalezgce do wielkich grup zawodéw:
pracownicy ustug i sprzedawcy (25,4%) oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (20,5%).
W ciagu roku liczba zarejestrowanych zmniejszyfa sie we wszystkich grupach zawodowych.
Najsilniejszy spadek nastgpit wsrdd rolnikdw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakéw (11,7%) oraz
pracownikdéw wykonujgcych prace proste (11,5%).

Wykres 18. Bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w koricu 2022 roku
wedtug wielkich grup zawodoéw

Pracownicy ustug i sprzedawcy _ 14 351
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy [ NN NN 1156
pracownicy wykonujacy prace proste || [  NIINNNNG s 020

Technicy i inny $redni personel _ 5774

specialisci |GG s 442
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen _ 2892
Pracownicy biurowi _ 2216
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy - 1198
Pozostate grupy* l 443
Bez zawodu 8687

* Do pozostatych grup nalezq: sity zbrojne oraz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: ,,Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci”, Zatgcznik 1 do Sprawozdania MRiPS-01 o rynku.

Struktura zawodowa bezrobotnych znaczgco rézni sie pod katem ptci. Bezrobotni mezczyzni
czesciej majg zawody techniczne — zwigzane z obrébkg metali (Slusarz), budownictwem
(murarz, pomocniczy robotnik budowlany), naprawg i obstugg maszyn (mechanik pojazdow
samochodowych) oraz pracami prostymi (robotnik gospodarczy). Wsréd kobiet dominuje
zawod: sprzedawca (19,0% bezrobotnych kobiet w koricu 2022 roku). W omawianym okresie
zawodu nie miafto 17,3% bezrobotnych kobiet i 12,7% bezrobotnych mezczyzn.

13 W statystyce rynku pracy wykorzystywana jest klasyfikacja zawodéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy
(Dz.U.2018.227 t.j.). Bezrobotni poprzednio pracujacy klasyfikowani sg wedtug zawodu wykonywanego
w ostatnim miejscu pracy (o ile byt on wykonywany min. 6 miesiecy), a osoby dotychczas niepracujace -
zgodnie z zawodem wyuczonym (potwierdzonym odpowiednim dokumentem).
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3. CHARAKTERYSTYKA | AKTYWIZACJA WYBRANYCH GRUP BEZROBOTNYCH

3.1. BEZROBOTNE KOBIETY

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty sie 48 254 bezrobotne kobiety.
W ciggu roku liczba nowozarejestrowanych kobiet zwiekszyta sie 0 15,9%, a ich udziat

w naptywie ogétem wzrdst o 1,6 p.p. i wynosit 54,9%. Wsrdd powracajacych do ewidencji
byto 7540 kobiet (15,6%), ktére zakonczyty uczestnictwo w réznych formach aktywizacji
zawodowe;j.

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytgczone zostaty 51 573 kobiety

i 41 774 mezczyzn. W porownaniu z 2021 rokiem liczba wytaczonych z ewidencji kobiet
zwiekszyta sie 0 7,6%. Gtéwnym powodem wytgczen byto podjecie pracy. W 2022 roku prace
podjety 27 903 kobiety (54,1% wyrejestrowanych kobiet) i 21 299 mezczyzn

(51,0% wyrejestrowanych mezczyzn). Przedstawiciele obu ptci podejmowali przede
wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane, ktérego udziat w ogdle podjeé pracy wynidst

w przypadku kobiet 76,3%, wsréd mezczyzn 73,8%.

Tabela 5. Powody wyrejestrowan osob bezrobotnych w wojewoédztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku wedtug ptci

Kobiety Mezczyzni
Powody wyfgczenia z ewidencji zmiana r/r udziat w ogole zmiana r/r udziatw ogdle
razem bezrobotnych razem bezrobotnych
% %
Nowe rejestracje 48 254 15,9 54,9 39716 89 45,1
Wyrejestrowania 51573 7,6 55,2 41774 0,0 44,8
Podjecia pracy niesubsydiowanej 21288 -9,8 57,5 15717 -16,6 42,5
Uczestnictwo w aktywnych formach 14 542 21,0 60,3 9564 71 39,7
podjecia pracy subsydiowanej 6615 20,8 54,2 5582 7.8 45,8
roboty publiczne 2 475 30,2 62,7 1473 6,7 37,3
prace interwencyjne 1835 14,0 61,9 1131 3,9 38,1
w tym |refundacja kosztéw zatrudnienia
) bezrobotnego 1018 3,7 39,2 1582 11,7 60,8
% podjecia dziatalnosci gospodarczej 808 11,1 43,3 1059 3,1 56,7
pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 7927 21,2 66,6 3982 6,2 334
staze 5627 17,5 72,7 2114 2,0 27,3
w tym |prace spotecznie uzyteczne 1031 -3,1 60,5 672 -7,3 39,5
szkolenia 1254 83,1 51,2 1194 25,4 48,8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 6282 52,6 41,5 8841 34,8 58,5
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby
T 3827 40,9 70,0 1642 23,1 30,0
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
ropozycji odpowiedniej pracy lub innej form
zon:)ocz,Jw tyE‘\ wra matJ::Proygramu Athywizaycja 1024 386 399 1544 46 60,1
i Integracja (PAIl)
Pozostate powody wytaczen* 4610 -2,9 50,8 4 466 -3,7 49,2

*Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1,
9i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkow art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej).

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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W 2022 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 14 542 kobiety i 9564 mezczyzn.
Niezaleznie od ptci najczestszg formg pomocy byty staze. Wsrdd kobiet popularne byty tez
roboty publiczne i prace interwencyjne. Mezczyzni czesciej niz kobiety podejmowali prace
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia oraz podejmowali dziatalno$¢é gospodarcza.

W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie
Spadek udziatu zarejestrowanych pozostawato 33 269 bezrobotnych
kobiet do 58,9% . . B

kobiet. Stanowity one 58,9% ogétu bezrobotnych

w wojewddztwie (w Polsce 53,7%). W 2022 roku
populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie 0 3319 osdb —9,1%. Spadek byt 00,4 p.p.
wyzszy niz w przypadku bezrobotnych ogétem, co spowodowato spadek udziatu kobiet
wsrdd bezrobotnych ogdétem 0 0,2 p.p. W tym samym czasie populacja bezrobotnych
mezczyzn zmniejszyta sie 0 2058 osdb (8,1%).

Wykres 19. Bezrobotne kobiety w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012/22.
Stan w konicu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

W porédwnaniu z bezrobotnymi ogétem wsréd bezrobotnych kobiet wyzszy byt udziat oséb
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy (zwtaszcza: bezrobotnych posiadajacych co najmniej
jedno dziecko do 6 roku zycia i dtugotrwale bezrobotnych), a nizszy — oséb powyzej 50 roku
zycia i bez wyksztatcenia sredniego.

Kobiety w poréwnaniu z mezczyznami zdecydowanie dtuzej pozostaja w ewidencji osob
bezrobotnych. Bez pracy powyzej roku pozostawato w koricu 2022 roku 47,2% kobiet
i 34,9% mezczyzn, w tym powyzej 2 lat 33,5% kobiet i 23,0% mezczyzn.

Cechg charakterystyczng zarejestrowanych kobiet byto mate doswiadczenie zawodowe.
W koncu omawianego okresu wsrod bezrobotnych doswiadczenia zawodowego nie miato
22,4% kobiet i 14,1% mezczyzn, w tym zadnego stazu pracy nie miato 14,1% kobiet

i 8,6% mezczyzn.

Kobiety majg zdecydowanie wyzsze, ale bardziej ogélne kwalifikacje. W koncu grudnia
2022 roku bezrobotne kobiety jaki i mezczyzni legitymowali sie najczesciej wyksztatceniem
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gimnazjalnym lub nizszym (27,0% kobiet i 38,3% mezczyzn). Wyksztatcenie $rednie miato
37,6% bezrobotnych kobiet i tylko 23,1% bezrobotnych mezczyzn, w tym srednie
ogolnoksztatcgce 14,0% kobiet i 7,9% mezczyzn. Wyksztatcenie wyzsze posiadato

11,2% zarejestrowanych kobiet i 6,3% mezczyzn.

Kobiety to wiekszos¢ bezrobotnych we wszystkich powiatach wojewdédztwa. Przy czym ich
najmniejszy udziat zaobserwowano w powiecie aleksandrowskim (52,4%) oraz Bydgoszczy
(52,6%), a najwiekszy w powiecie rypinskim (68,2%).

Wykres 20. Udziat (w %) bezrobotnych kobiet w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2022 roku wedtug powiatéw

rypidski I, 68,2
mogiledski I 65,8
minski EEEE—— e4,9
wabrzeski I 62,6
golubsko-dobrzydski I 62,6
nakielski I e2,1
brodnicki I 62,0
lipnowski I  e1,0
Swiecki I 60,8
sepolerdski I 60,6
grudzigdzki I 60,5
radziejowski I 60,3
toruiski I ——— | 59,9
wioctawski I 591
kujawsko-pomorskie | 58,9
bydgoski I 58,3
inowroctawski I 581
chetmidski  EE 56,8
Wioclawek FE 64
Grudziadz I 55,6
tucholski I s5,3
Torud I 54,9
Bydgoszcz I 52,6
aleksandrowski I 52,4

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

3.1.1. BEZROBOTNE KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA
PO URODZENIU DZIECKA

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 8695 kobiet, ktére nie
podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 46,8% wiecej niz w roku wczes$niejszym, wséréd
ogo6tu bezrobotnych kobiet wzrost o 15,9%). Byto to 18,0% catego naptywu kobiet

do bezrobocia w wojewddztwie (o 3,8 p.p. wiecej niz w 2021 roku).

W populacji tej zauwazalny jest niski wskaznik ptynnos$ci rynku pracy (stosunek liczby oséb
podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych w okresie), ktéry w 2022 roku wyniost
46,2% i byt 0 11,6 p.p. nizszy niz wsrdod bezrobotnych kobiet ogdétem. W omawianym okresie
prace podjeto 4016 kobiet z tej grupy (o 11,7% wiecej niz w roku 2021).
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W koricu 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-

Spadek udziatu
kobiet, ktére nie pomorskim zarejestrowanych pozostawato 11 513 kobiet,
podjety pracy ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka.

po urodzeniu
dziecka do 20,4%

Stanowity one 20,4% ogoétu bezrobotnych (0 4,7 p.p.

wiecej niz w kraju, ale 0 0,8 p.p. mniej niz przed rokiem)

oraz 34,6% bezrobotnych kobiet w wojewddztwie (przed rokiem —35,8%). W poréwnaniu
z koicem 2021 roku liczba bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka zmniejszyta sie 0 12,2% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 8,7%).

Wykres 21. Bezrobotne kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012/22. Stan w koricu roku
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Zrédto: Jak wyze;.

Odsetek bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
najmniejsze wartosci przyjmowat w podregionie bydgosko-torunskim. Najwyzszy udziat tej
grupy dotyczyt powiatu radziejowskiego (25,0%).

Wykres 22. Udziat (w %) bezrobotnych kobiet, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatow

radziejowski 25,0
golubsko-dobrzynski 24,7
lipnowski 24,4
Swiecki 234
sepolenski 233
mogilerski 23,3
nakielski 23,1
wioctawski 23,1
rypinski 22,8
tucholski 22,0
grudzigdzki 21,6
brodnicki 21,6
zninski 21,4
Grudzigdz 21,0
kujawsko-pomorskie I 20,4
chetminski 20,0
aleksandrowski 19,8
wabrzeski 19,7
Wihoctawek 18,8
inowroctawski 18,1
torunski 16,6
Torun 16,2
bydgoski 16,1
Bydgoszcz 13,9

Zrédto: Jak wyze;.

Strona | 34



3.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

W 2022 roku zarejestrowato sie 40 055 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito
45,5% wszystkich rejestracji dokonanych w 2022 roku. W poréwnaniu z rokiem
wczesniejszym liczba ta zwiekszyta sie 0 10,2%, podczas gdy naptyw bezrobotnych
zamieszkatych w miastach wzrdst o 14,8%.

Wsrod wytaczen z ewidencji bezrobotnych w 2022 roku mieszkancy wsi (42 274 osoby)
stanowili 45,3%. W poréwnaniu z rokiem wczes$niejszym liczba wyrejestrowanych
mieszkancow wsi zwiekszyta sie 0 2,6% (wsrdd bezrobotnych zamieszkatych w miastach
wzrost 0 5,2%).

Najwazniejszg przyczyna wyfaczen pozostawato podjecie pracy — 56,7% (dla miast wskaznik
byt nizszy i wynidst 55,2%). W 2022 roku prace podjeto 22 730 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi (0 8,0% mniej niz w roku wczes$niejszym). Osoby zamieszkate na wsi stanowity

w omawianym okresie 46,2% bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie.

tacznie w 2022 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 11 794 bezrobotnych mieszkancéow wsi
(0 12,8% wiecej niz w roku wczesniejszym, wsrdd ogdétu bezrobotnych wzrost o 15,1%).
Mieszkancy wsi stanowili prawie potowe zaktywizowanych (48,9%).

Tabela 6. Powody wyrejestrowan oséb bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku wedtug miejsca zamieszkania

Bezrobotni zamieszkali
na wsi w miescie
. . . i udziat w ogéle . udziat w ogéle
Powody wytaczenia z ewidencji zmiana r/r zmiana r/r
bezrobotnych bezrobotnych
razem razem
% %
Nowe rejestracje 40 055 10,2 45,5 47 915 14,8 54,5
Wyrejestrowania 42274 2,6 45,3 51073 5,2 54,7
Podjecia pracy niesubsydiowanej 16 792 -13,7 45,4 20213 -12,1 54,6
Uczestnictwo w aktywnych formach 11794 12,8 48,9 12312 17,4 51,1
podjecia pracy subsydiowanej 5938 12,9 48,7 6259 16,0 51,3
roboty publiczne 2167 21,7 54,9 1781 18,7 45,1
W prace interwencyjne 1539 10,3 51,9 1427 9,5 48,1
o refundacja kosztow zatrudnienia 1058 8,3 40,7 1542 8,5 59,3
E,JD podjecia dziatalnosci gospodarczej 871 -3,3 46,7 996 16,8 53,3
N pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 5856 12,7 49,2 6053 18,9 50,8
staze 3834 13,2 49,5 3907 12,5 50,5
w tym |prace spotecznie uzyteczne 1009 -10,6 59,2 694 5,2 40,8
szkolenia 1006 48,2 41,1 1442 50,5 58,9
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 6 107 36,1 40,4 9016 45,7 59,6
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby 2657 34,3 48,6 2812 35,6 51,4
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej for.my - 1107 119 231 1461 19,2 56,9
pomocy, w tym w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAIl)
Pozostate powody wytaczen* 3817 -0,1 42,1 5259 -5,5 57,9

*Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1,
9i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkow art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej).

Zrédfto: Jak wyzej.
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Niezaleznie od miejsca zamieszkania bezrobotni w podobnym stopniu uczestniczyli

w poszczegdlnych formach aktywizacji. Wyjatek stanowity prace spotecznie uzyteczne,

z ktérych korzystali przede wszystkim mieszkancy wsi. Mieszkancy miast czesciej
podejmowali natomiast zatrudnienie w ramach refundac;ji kosztow zatrudnienia oraz
szkolenia. Osoby zamieszkate w miastach czesciej wytgczane byty tez z ewidencji z powodu
niepotwierdzenia gotowosci do pracy oraz dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby
bezrobotne;j.

Wzrost udziatu W dniu 31 grudnia 2022 roku w wojewddztwie

bezrobotnych kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato

zamieszkatych 27 776 bezrobotnych zamieszkatych na wsi —
na wsi do 49,2%

49,2% bezrobotnych w wojewdédztwie (wsréd ludnosci

wojewddztwa osoby zamieszkujgce obszary wiejskie
w koricu 2021 roku stanowity 41,7%). Byto to o 3,2 p.p. wiecej niz w kraju i 0 0,6 p.p. wiecej
niz rok wczesniej. W poréwnaniu z koncem wczesniejszego roku liczba bezrobotnych
zamieszkatych na wsi zmniejszyta sie 0 7,5%, czyli 0 1,2 p.p. mniej niz w przypadku
bezrobotnych ogdtem.

Wykres 23. Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2012/22. Stan w koricu roku
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Zrédto: Jak wyze;.

W poréwnaniu z bezrobotnymi ogétem wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi w koricu
2022 roku zauwazalnie wyiszy byt odsetek kobiet — 60,8% (wobec 58,9% wsrod ogdtu
bezrobotnych) oraz oséb do 25 roku zycia — 15,2% (2,5 p.p. wiecej niz wsréd ogotu
bezrobotnych). Bezrobotni zamieszkali na wsi cze$ciej od pozostatych bezrobotnych byli
takze osobami bez stazu pracy — 13,4%, wobec 11,9% wsrod bezrobotnych ogétem.

Nizszy od przecietnej w wojewddztwie byt w koricu 2022 roku poziom wyksztatcenia
bezrobotnych zamieszkatych na wsi: 62,7% z nich legitymowato sie wyksztatceniem nie
wyzszym niz zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia (wsrdd bezrobotnych ogétem
wskaznik wynidst 59,2%). Mieszkaricy wsi dtuzej pozostawali takze zrejestrowani jako osoby
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bezrobotne — 44,1% nie miato pracy powyzej 2 lat (w ogdle bezrobotnych 42,1%). Rzadziej
nalezeli natomiast do grupy oséb powyzej 55 roku zycia — 13,7% (wsrdd bezrobotnych
ogétem — 15,3%).

W koncu analizowanego okresu wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi byto 417 oséb
(1,5%), ktére miaty gospodarstwo rolne. Grupa ta stanowita 0,7% ogétu zarejestrowanych
(w Polsce 2,8%).

Jedynie w powiecie inowroctawskim udziat bezrobotnych zamieszkatych na wsi w ogdle
zarejestrowanych byt nizszy od sredniej wojewddzkiej i wynosit 38,0%. W pozostatych
powiatach wojewddztwa udziat wynosit od 56,0% w powiecie aleksandrowskim

do 87,0% w powiecie grudzigdzkim.

Wykres 24. Udziat (w %) bezrobotnych zamieszkatych na wsi w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatow

grudzigdzki 87,0
toruniski 81,6
wtoctawski 78,4
bydgoski 77,0
radziejowski 76,4
tucholski 72,6
lipnowski 71,6
Swiecki 71,6
mogilenski 65,5
zninski 64,2
sepoleniski 62,6
golubsko-dobrzynski 62,4
rypinski 62,2
chetminiski 61,5
wabrzeski 60,8
brodnicki 60,1
nakielski 57,8
aleksandrowski 56,0
kujawsko-pomorskie I 49,2

inowroctawski 38,0

Zrédto: Jak wyze;.
3.3. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowaty sie 8584 osoby bedace

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (o 14,1% wiecej niz w roku
wczesniejszym, przy ogélnym wzroscie liczby noworejestrowanych bezrobotnych o 12,6%).
Wieksza liczba rejestracji bezrobotnych absolwentdéw czesciowo wynika z tego, ze

w 2022 roku branzowe szkoty | stopnia ukonczyta mtodziez z tzw. podwdjnego rocznika

(w 2019 roku nauke w szkotach ponadpodstawowych rozpoczeli absolwenci gimnazjow oraz
szkot podstawowych).

Liczba nowych rejestracji bezrobotnych do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki byta prawie
czterokrotnie wyzsza od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w koricu grudnia 2022 roku.
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Jednakze w grupie tej rzadziej niz wsrod ogdtu bezrobotnych powodem wytgczenia jest
podjecie pracy. Swiadczy o tym niski wskaznik ptynnosci rynku pracy, ktéry w 2022 roku
w omawianej grupie wyniost 43,6% — o 12,3 p.p. mniej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych.

W 2022 roku prace podjeto 3745 takich bezrobotnych (2,2% mniej niz rok wczesniej).

Czes¢ wytgczen w tej grupie jest spowodowana statystycznym wytqczeniem z grupy,

zwigzanym z uptywem roku od dnia okreslonego na dyplomie ukoriczenia uczelni wyzszej lub

Swiadectwie szkolnym. Osoby takie dalej pozostajg w gronie oséb bezrobotnych, nie s3 juz

jednak zaliczane do grupy bezrobotnych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki.

Wskazuje na to stosunkowo wysoki udziat bezrobotnych bez doswiadczenia zawodowego —

19,0%. Najwiekszy udziat osdb bez doswiadczenia zawodowego dotyczyt powiatéw

radziejowskiego (27,1%) oraz lipnowskiego (30,3%), najmniejszy — Bydgoszczy (11,7%),
powiatu bydgoskiego (13,0%) i Torunia (14,7%).

Wozrost udziatu
bezrobotnych
absolwentéw
do 4,2%

W koricu 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato

2384 bezrobotnych bedacych w okresie do 12 miesiecy
od dnia ukonczenia nauki. W poréwnaniu z grudniem
2021 roku liczba bezrobotnych absolwentéw zwiekszyta

sie 0 716 os6b (42,9%, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych o 8,7%).

Osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki stanowity w koricu grudnia

2022 roku 4,2% og6tu bezrobotnych w wojewddztwie (0 0,2 p.p. mniej niz w Polsce

i 01,5 p.p. wiecej niz przed rokiem). W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynosit

od 2,3% we Wtoctawku do 8,0% w powiecie brodnickim.
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Wykres 25. Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoniczenia nauki

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2012/22. Stan w koricu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

Wsréd oséb bedacych w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki kobiety stanowity

54,1% (4,8 p.p. mniej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych).

Strona | 38



Bezrobotni ,absolwenci” to przede wszystkim osoby mtode (89,3% nie ukonczyto 25 roku
zycia), legitymujacy sie najczesciej wyksztatceniem zasadniczym zawodowym/branzowym

| stopnia (38,3%) oraz policealnym i srednim zawodowym (30,9%), bez stazu pracy (45,6%),
badz pracujacy przed rejestracjg w PUP bardzo krétko (20,5% — nie dtuzej niz 1 rok).

Najwiekszg grupe wsréd bezrobotnych bedgcych w okresie do 12 miesiecy od dnia
ukonczenia nauki stanowity osoby bez zawodu — 803 osoby (33,7%). W dalszej kolejnosci byli
to sprzedawcy — 194 osoby (8,1%), fryzjerzy — 163 osoby (6,8%), mechanicy pojazdéw
samochodowych — 111 o0sdb (4,7%), a takze kucharze 95 oséb (4,0%).

3.4. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Wozrost udziatu W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy
bezrobotnych zarejestrowato sie 32 605 bezrobotnych bez kwalifikacji
bez kwalifikacji zawodowych (o 16,6% wiecej niz w roku wczesniejszym),
zawodowych i \ '

do 38,2% co stanowito 37,1% tacznego naptywu do bezrobocia.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych znacznie rzadziej
wytaczani byty z ewidencji z powodu podjecia pracy. Wskaznik ptynnosci rynku pracy (udziat
podjec pracy w nowych rejestracjach) wyniost w tej grupie 46,9% i byt 0 9,0 p.p. nizszy niz
w przypadku bezrobotnych ogdétem. W koricu grudnia 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim zarejestrowanych pozostawato 21 576 bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych. Stanowili oni 38,2% ogétu bezrobotnych w wojewddztwie. Byto to 0 5,8 p.p.
wiecej niz w Polsce — najwyzsza warto$¢ wsrdd wojewddztw i 0 0,4 p.p. wiecej niz rok
wczesnie;j.
Wykres 26. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2012/22. Stan w koricu roku
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Zrédto: Jak wyze;.

14 7godnie z definicjg zawartg w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny bez
kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadajgca formalnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu poswiadczonych dyplomem, swiadectwem, lub innym dokumentem uprawniajgcym do
wykonywania zawodu.
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Wiekszos¢ bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (61,1%, wobec
58,9% w ogdle bezrobotnych), a prawo do zasitku posiadato 10,9% tej populacji, czyli
05,1 p.p. mniej niz w przypadku bezrobotnych ogdtem.

W poszczegdlnych powiatach udziat bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogdle
bezrobotnych wynidst od 28,2% w Toruniu do 47,3% w powiecie lipnowskim.

Wykres 27. Udziat (w %) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatéw

lipnowski 47,3
rypinski 46,7
wioctawski 43,9
grudzigdzki 43,2
Grudzigdz 42,6
wabrzeski 42,4
brodnicki 42,3
inowroctawski 41,1
Wtoctawek 40,5
sepolenski 40,0
golubsko-dobrzynski 38,3
aleksandrowski 38,3
kujawsko-pomorskie I 38,2
nakielski 37,0
bydgoski 35,8
tucholski 35,5
chetminski 35,5
mogilenski 34,0
Bydgoszcz 33,8
torunski 33,8
radziejowski 33,4
Swiecki 31,7
zninski 31,6
Torun 28,2

Zrédto: Jak wyze;.

3.5. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKtADU PRACY

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 2785 oséb zwolnionych
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy. Stanowito to 3,2% catego naptywu do bezrobocia
(w roku wczesniejszym — 3,4%).

W tym samym czasie prace podjeto 1912 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy, co stanowito 3,9% wszystkich podje¢ pracy przez bezrobotnych

w wojewddztwie. Grupa ta charakteryzuje sie duzg aktywnoscig na rynku pracy o czym
Swiadczy wysoki stosunek liczby podjeé pracy do liczby nowozarejestrowanych. W 2022 roku
wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 68,7% i byt 0 12,7 p.p. wyzszy niz wsréd
o0gotu bezrobotnych.

W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie zarejestrowanych pozostawato

1972 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (o 147 osdb, czyli
6,9% mniej niz w koricu roku wczesniejszego, przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

w wojewddztwie o0 8,7%).

Strona | 40



Osoby zwolnione z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy w koricu 2022 roku stanowity
3,5% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie (w Polsce — 4,0%). Byto to 0 0,1 p.p. wiecej niz
w grudniu 2021 roku. Najwyzszy udziat tej grupy odnotowano w powiecie toruriskim
(9,8% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP), najnizszy w powiecie
radziejowskim (0,9%).

Kobiety stanowity 59,1% zarejestrowanych w tej grupie —o 0,4 p.p. mniej niz wsrdéd ogotu
zarejestrowanych. Ponad potowa zrejestrowanych w tej grupie posiadata prawo do zasitku
(59,4%).

W 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zaktady pracy 15 razy zgtaszaty zamiar
zwolnien grupowych. tacznie zgtoszenia dotyczyty 611 oséb (w roku wczesniejszym
odpowiednio: 33 zgtoszenia i 644 osoby). Przedsiebiorcy dokonujacy zgtoszen najczesciej
prowadzili dziatalnos¢ w zakresie przetwdrstwa przemystowego (9 zgtoszen na 602 osoby).

Wazrost liczby Ostatecznie zwolnione zostaty 534 osoby, w tym

zwolnionych 35 oséb w ramach zgtoszen dokonanych w 2021 roku.

w ramach zwolnien Byto to 0 142 osoby, 36,2% wiecej niz w 2021 roku.
grupowych o 1/3

Zrealizowane zgtoszenia dotyczyty przede wszystkim

przetworstwa przemystowego — 490 osdéb, a takze handlu i napraw (31 oséb). Najwiecej oséb
zwolnionych zostato w Bydgoszczy (205 osdb), Toruniu (82 osoby) oraz powiatach
inowroctawskim (60 oséb) i nakielskim (49 oséb).

W koncu 2022 roku w trakcie realizacji byty 4 zgtoszenia zwolnien, dotyczgce 106 oséb
(rok wczesniej aktualnych byto 16 zgtoszen na 204 osoby).

3.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU

Zdecydowana wiekszos$¢ zarejestrowanych nie pobierata zasitku dla bezrobotnych.

W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim prawo do pobierania
zasitku dla bezrobotnych posiadato 9049 oséb, co stanowito 16,0% ogétu bezrobotnych
(w Polsce 14,2%). W poréwnaniu z koricem roku wczesniejszego liczebnosé tej populacji

Wzrost udziatu zwiekszyta sie 0 1,5%, a jej udziat w liczbie bezrobotnych
bezrobotnych ogoétem wzrdést o 1,6 p.p., co oznacza, ze do ewidencji oséb
z prawem do bezrobotnych czesciej trafiaty osoby, ktére w ostatnim
zasitku do 16,0% . . , . .
czasie stracity prace. W koricu 2022 roku zasitek pobierato

16,0% bezrobotnych kobiet i 16,1% bezrobotnych mezczyzn.

Udziat oséb uprawnionych do pobierania zasitku w poszczegélnych powiatach wynidst
od 10,1% we Wioctawku i 10,4% w powiecie wtoctawskim do 22,6% w powiecie torunskim.
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3.7. BEZROBOTNI BEDACY W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

Zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy zalicza sie:

= bezrobotnych do 30 roku zycia,

= bezrobotnych dtugotrwale,

= bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

= bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

= bezrobotnych korzystajgcych ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

= bezrobotnych niepetnosprawnych.

W koricu 2022 roku w rejestrach powiatowych urzedéw

Spadek udziatu
bezrobotnych pracy w wojewddztwie pozostawato 47 508 bezrobotnych
w szczegllnej bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

sytuacji na rynku

do 84.1% (84,1% ogodtu, wobec 86,2% w koricu roku wczesniejszego).
pracy do 84,1%

W analizowanym okresie analogiczny udziat dla Polski

wyniost 82,8%. Na terenie wojewddztwa wiekszosé bezrobotnych bedacych w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy to kobiety — 60,6%. Najliczniejszg kategorig wsréd bezrobotnych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy pozostajg osoby dtugotrwale bezrobotne —

31 451 osdb, tj. 66,2% bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy i 55,7% ogétu
bezrobotnych.

W ciggu roku liczba bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
zmniejszyta sie 0 5825 0s0b, tj. czyli 10,9% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych

w wojewddztwie o 8,7%). Spadek dotyczyt wiekszosci grup znajdujacych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy, przy czym najbardziej zauwazalny byt on wsréd dtugotrwale
bezrobotnych, ktérych liczba zmniejszyta sie 0 17,7% (6763 osoby). Zwiekszyta sie liczebnosé
mtodych bezrobotnych do 25 roku zycia (wzrost o 2,9% — 204 osoby). Nieznacznie wzrostfa
tez liczba bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczeri pomocy spotecznej (1962 osoby®®

w konicu grudnia 2022 roku — 5,5% wiecej), a takze bezrobotnych posiadajgcych co najmniej
jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia (117 oséb zarejestrowanych — 5,4% wiecej).

W powiatach wojewddztwa udziat bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
wynosit od 75,5% w Bydgoszczy do 89,4% w powiecie radziejowskim i 90,4% we Wioctawku.

15 Dane w tym zakresie s niepetne, poniewaz powiatowe urzedy pracy nie dysponuja automatycznym
narzedziem do pobierania informacji z systemu pomocy spotecznej. Dane te sg uzupetniane gtdéwnie na
podstawie deklaracji osoby rejestrujgcej sie.
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3.7.1. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE®

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie (lub nabyto status)

26 060 bezrobotnych dtugotrwale. Stanowili oni 29,6% catego naptywu do bezrobocia

w wojewddztwie. W odniesieniu do roku wczesniejszego liczba nowo zarejestrowanych w tej
grupie zmalata 0 11,6% (przy ogdlnym wzroscie nowych rejestracji o 12,6%).

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato

32 823 dtugotrwale bezrobotnych — 35,2% wyrejestrowan oséb bezrobotnych.

W poréwnaniu z 2021 rokiem liczba wytaczonych z ewidencji w tej grupie zwiekszyta sie
0 2,7%, ale ich udziat w ogdle wytgczen zmniejszyt sie 0 0,4 p.p.

Tabela 7. Powody wyrejestrowan osob dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku

Dtugotrwale bezrobotni
. . .. . udziat w ogdle
Powody wyfgczenia z ewidenciji razem zmiana r/r bezrobotnych
%
Nowe rejestracje 26 060 -11,6 29,6
Wyrejestrowania 32823 2,7 35,2
Podjecia pracy niesubsydiowanej 10474 -15,6 28,3
Uczestnictwo w aktywnych formach 7 040 7,2 29,2
podijecia pracy subsydiowanej 2642 3,9 21,7
roboty publiczne 1153 10,2 29,2
i prace interwencyjne 546 0,0 18,4
o refundacja kosztow zatrudnienia 437 -9,0 16,8
@D podjecia dziatalnosci gospodarczej 367 -7,8 19,7
™ | pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 4398 9,3 36,9
staze 2198 13,5 28,4
w tym |prace spotecznie uzyteczne 1516 -3,3 89,0
szkolenia 675 30,3 27,6
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 6219 33,5 41,1
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 2813 26,3 51,4
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 1214 16,5 47,3
Pozostate powody wytgczen* 5063 0,4 55,8

*Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie prawa do swiadczenia przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1,
9 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkéw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej).

Zrédfto: Jak wyzej.

Podjecie pracy byto powodem wytgczenia z ewidenc;ji 40,0% dtugotrwale bezrobotnych
(rok wczesniej 46,8%). W 2022 roku prace podjeto 13 116 dtugotrwale bezrobotnych.

16 Dtugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrach PUP tacznie przez okres ponad 12 miesiecy
w okresie ostatnich 2 lat (z wytgczeniem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych); nie jest to tozsame z sytuacjg, gdy bezrobotny w rejestrach PUP pozostaje nieprzerwanie dtuzej
niz 12 miesiecy (od dnia ostatniej rejestracji).
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Tym samym wskaznik ptynnosci rynku pracy w tej grupie wynidst 50,3% i byt 0 5,6 p.p. nizszy
niz wsrdd ogotu bezrobotnych.

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale sSrodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty
7040 dtugotrwale bezrobotnych, tj. 29,2% zaktywizowanych. W ciggu roku liczba
zaktywizowanych zwiekszyta sie 0 473 osoby (7,2%).

Spadek udziatu W konicu grudnia 2022 roku w urzedach pracy z terenu
dtugotrwale wojewddztwa zarejestrowanych pozostawato
berobotnych 31 451 dtugotrwale bezrobotnych. Stanowili oni

do 55,7% 55,7% og6tu bezrobotnych. W analizowanym okresie

analogiczny udziat dla Polski wynidst 51,7%.

W pordéwnaniu z koncem wczesdniejszego roku populacja ta zmniejszyta sie o 6763 osoby,
to jest 17,7% (przy spadku liczby bezrobotnych ogdtem o 8,7%). Spowodowato to,

ze w ciggu roku udziat tej grupy w ogodle bezrobotnych zmniejszyt sie 0 6,1 p.p.

(w Polsce spadek ten byt wolniejszy i wynidst 4,9 p.p.).

Wykres 28. Diugotrwale bezrobotni w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2012/22. Stan w koricu roku
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10000 -

+ 0,0
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mmm Dtugotrwale bezrobotni Udziat w ogdle bezrobotnych (w %)
Zrédto: Jak wyze;.
Wiekszos¢ populacji dtugotrwale bezrobotnych to kobiety — 64,4% (5,5 p.p. wiecej niz wéréd
ogotu bezrobotnych). Pod wzgledem wieku najliczniejszg grupe stanowity osoby w wieku

35-44 lata (27,6%). Ponad potowa (52,4%) zarejestrowanych w tej kategorii pozostaje
w ewidencji powiatowych urzedéw pracy powyzej 24 miesiecy.

Cechami charakterystycznymi tej grupy jest tez niski poziom wyksztatcenia (wyksztatcenie
gimnazjalne lub nizsze w koricu 2022 roku miato 36,0%, wsrod bezrobotnych ogdétem —
31,7%) oraz krotki staz pracy (dotychczas nie pracowato lub staz pracy do roku miato
34,0% dtugotrwale bezrobotnych i 31,7% bezrobotnych ogdétem).

Analiza struktury zawodow, jakimi legitymowali sie dtugotrwale bezrobotni wykazuje,
ze przede wszystkim byli to sprzedawcy (13,4% ogdtu), robotnicy gospodarczy (3,7%)
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i kucharze (takze 3,7%). Jednakze najwiekszg grupe wsréd tych bezrobotnych stanowity
osoby bez zawodu (16,8%).

Wykres 29. Udziat (w %) dtugotrwale bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w grudniu 2022 roku wedtug powiatow

wioctawski 73,1
Wihoctawek 68,3
radziejowski 67,6
golubsko-dobrzynski 61,8
wabrzeski 60,8
grudzigdzki 60,8
Grudzigdz 60,2
chetminski 58,0
nakielski 57,6
sepoleniski 57,1
aleksandrowski 56,8
tucholski 56,4
kujawsko-pomorskie I 55,7
inowroctawski 55,5
mogilenski 54,8
rypinski 53,7
lipnowski 53,0
zninski 49,7
Torun 49,4
torunski 48,9
Swiecki 48,8
brodnicki 43,3
bydgoski 37,9
Bydgoszcz 36,8

Zrédto: Jak wyze;.

W analizowanym okresie dtugotrwale bezrobotni najmniejszy udziat wéréd zarejestrowanych
stanowili w Bydgoszczy (36,8%) i powiecie bydgoskim (37,9%). Najwyzszy odsetek tej grupy
dotyczyt Wtoctawka oraz powiatow wtoctawskiego i radziejowskiego, w ktérych udziat
dtugotrwale bezrobotnych wynidst ponad 65,0%.

3.7.2. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA

W 2022 roku do ewidencji osob bezrobotnych trafito 33 094 bezrobotnych do 30 roku
zycia. Stanowili oni 37,6% wszystkich rejestracji dokonanych w 2022 roku. W poréwnaniu
z wczesniejszym rokiem liczba nowych rejestracji w tej grupie zwiekszyta sie 0 6,7%.

W grupie tej osoby rejestrujgce sie po raz pierwszy, w liczbie 11 931 osdb stanowity 36,1%.
Byto to 0 15,6 p.p. wiecej niz w przypadku bezrobotnych ogdtem.

W tym samym czasie z ewidencji osob bezrobotnych wytaczonych zostato

32 467 bezrobotnych do 30 roku zycia — 34,8% wyrejestrowan osob bezrobotnych. Podobnie
jak w przypadku pozostatych kategorii bezrobotnych, bezrobotni do 30 roku zycia najczesciej
opuszczali ewidencje oséb bezrobotnych z powodu podjecia pracy. W 2022 roku prace
podjeto 17 671 bezrobotnych do 30 roku zycia, co stanowito 54,4% oséb wytgczonych

z ewidencji w tym wieku. W ciggu roku liczba podjeé pracy w tej grupie zmniejszyta sie
012,5%.
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tacznie w 2022 roku z form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,

pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 9289 bezrobotnych do 30 roku zycia

(0 5,3% wiecej niz w roku wczesniejszym, wsrdod ogotu bezrobotnych wzrost o 15,1%). Osoby

te stanowity 38,5% wszystkich bezrobotnych, ktérzy podjeli rézne formy pomocy.

Tabela 8. Powody wyrejestrowan bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewoddztwie

kujawsko-pomorskim w 2022 roku

Bezrobotni do 30 roku zycia
. . .. . udziat w ogéle
Powody wytgczenia z ewidencji razem zmiana r/r bezrobotnych
%
Nowe rejestracje 33094 6,7 37,6
Wyrejestrowania 32 467 -2,8 34,8
Podjecia pracy niesubsydiowanej 13443 -17,5 36,3
Uczestnictwo w aktywnych formach 9289 5,3 38,5
podjecia pracy subsydiowanej 4228 8,2 34,7
roboty publiczne 875 34,0 22,2
W tym prace interwencyjne 1167 -3,6 39,3
o refundacja kosztow zatrudnienia 936 1,7 36,0
%D podjecia dziatalnosci gospodarczej 705 -3,0 37,8
™ pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 5061 3,0 42,5
staze 4071 -0,5 52,6
w tym |prace spotecznie uzyteczne 130 -11,6 7,6
szkolenia 858 27,5 35,0
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5307 333 35,1
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 1741 8,0 31,8
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 971 14,8 37,8
Pozostate powody wytgczen* 1716 -74 18,9

*Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, nabycie praw rentowych, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1,

9 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej).

Zrédfto: Jak wyzej.

Wzrost udziatu
bezrobotnych
do 30 roku zycia
do 24,5%

W koricu grudnia 2022 roku w wojewddztwie

kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato

13 861 bezrobotnych do 30 roku zycia. W poréwnaniu

z koncem wczesniejszego roku ich liczba zmniejszyta sie

0 897 0sbb, czyli 6,1% (przy ogdlnym spadku liczby bezrobotnych w wojewddztwie o 8,7%).

Osoby do 30 roku zycia stanowity 24,5% ogétu bezrobotnych. Byto to 0 0,6 p.p. wiecej niz

w Polsce i rok wczesniej.
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Wykres 30. Bezrobotni do 30 roku zycia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2014/22. Stan w korcu roku
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Zrédto: Jak wyzej.

Najmniejszy odsetek bezrobotnych w tym wieku (ponizej 20%) odnotowano w trzech
powiatach grodzkich: Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku. W koricu 2022 roku najwyzszy udziat
bezrobotnych do 30 roku zycia wystgpit w powiecie brodnickim (33,1%).

Wykres 31. Udziat (w %) bezrobotnych do 30 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatéw

brodnicki e 33,1
rypinski  EEEEEEEEE - 31,1
lipnowski I 30,4
golubsko-dobrzyriski e 30,3
mogileriski e 28,7
tucholski FE e 28,6
wabrzeski e 28,2
sepolefski I - 28,2
Swiecki I 27,6
nakielski - 27,5
torudski - e 27,1
zninski - I 27,0
grudzigdzki I 26,9
radziejowski FEEEE 25,3
inowroctawski I 24,6
kujawsko-pomorskie I 24,5
chetminiski FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— - 24,0
aleksandrowski  FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE—— 23,4
bydgoski  FEEEEEEEEE - 23,3
Grudzigdz . 21,2
wioctawski - 20,7
Torun I 18,1
Bydgoszcz I 17,5
Wioctawek I 15,7

Zrédto: Jak wyzej.

Wiekszos¢ bezrobotnych do 30 roku zycia to kobiety 65,2% (w ogdle bezrobotnych 58,9%),
a prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadato 13,7% tej populacji (w ogdle bezrobotnych
16,0%).
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Najliczniejsza grupg pod wzgledem wyksztatcenia, inaczej niz w przypadku ogoétu
bezrobotnych, byly osoby z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym — 26,0%

(w ogdle bezrobotnych 20,2%). Bezrobotni do 30 roku zycia czesciej niz ogot
zarejestrowanych mieli tez wyksztatcenie $rednie ogdlnoksztatcace — 17,4%, 0 5,9 p.p. wiecej
niz wéréd bezrobotnych ogétem. Pod wzgledem dtugosci stazu pracy byty to osoby ze stazem
od 1-5 lat = 37,7% (w ogdle bezrobotnych 27,8%). Osoby w tym wieku pozostawaty

w ewidencji najczesciej od 1-3 miesiecy — 25,6% (w ogdle bezrobotnych 19,4%).

Bezrobotni do 30 roku zycia to przede wszystkim osoby bez zawodu — 4283 osoby (30,9%,
wobec 15,4% wsrdod ogdétu bezrobotnych). Wéréd oséb majgcych zawdd najliczniej
reprezentowani byli: sprzedawcy (1839 oséb — 13,3% ogétu), fryzjerzy (663 osoby —4,8%)
i kucharze (635 oséb —4,6%).

3.7.3. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA

W 2022 roku do ewidencji oséb bezrobotnych trafito 20 664 bezrobotnych do 25 roku
2ycia, w tym 9509 oséb (46,0%) zarejestrowanych po raz pierwszy.

W tym samym czasie ewidencje oséb bezrobotnych opuscito 19 253 bezrobotnych
do 25 roku zycia — 20,6% wyrejestrowan osoéb bezrobotnych. W 2022 roku prace podjeto
10 299 bezrobotnych do 25 roku zycia — 11,9% mniej niz w 2021 roku.

Tabela 9. Powody wyrejestrowan bezrobotnych do 25 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku

Bezrobotni do 25 roku zycia
Powody wytgczenia z ewidencji zmiana r/r udziaf w ogole
razem bezrobotnych
%
Nowe rejestracje 20 664 8,7 23,5
Wyrejestrowania 19 253 -2,6 20,6
Podjecia pracy niesubsydiowanej 7970 -16,9 21,5
Uczestnictwo w aktywnych formach 5736 4,6 23,8
podjecia pracy subsydiowanej 2329 10,9 19,1
roboty publiczne 492 41,4 12,5
i prace interwencyjne 690 -3,4 23,3
Ie) refundacja kosztow zatrudnienia 585 4.8 22,5
fgo podjecia dziatalnosci gospodarczej 278 -2,5 14,9
™ |pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 3407 0,7 28,6
staze 2908 -2,4 37,6
w tym |prace spotecznie uzyteczne 37 -15,9 2,2
szkolenia 461 29,1 18,8
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3116 34,3 20,6
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 853 5,2 15,6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 620 19,9 24,1
Pozostate powody wytgczen* 958 -8,6 10,6

*Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, nabycie praw rentowych, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1,
9i 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkdw art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej).

Zrédfto: Jak wyzej.
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tacznie w 2022 roku z réznych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystato 5736 bezrobotnych do 25 roku zycia

(0 4,6% wiecej niz w roku wczesniejszym). Bezrobotni ci stanowili 23,8% wszystkich
zaktywizowanych.

) W koncu grudnia 2022 roku w wojewddztwie
Wzrost udziatu ) ) .
bezrobotnych kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
do 25 roku zycia 7146 bezrobotnych do 25 roku zycia. W poréwnaniu

do 12,7% z koncem wczesniejszego roku ich liczba zwiekszyta sie

0 204 osoby, czyli 2,9% (przy ogdlnym spadku liczby
bezrobotnych w wojewddztwie o 8,7%). Osoby do 25 roku zycia stanowity 12,7% ogdtu
bezrobotnych w wojewddztwie. Byto to 0 0,3 p.p. wiecej niz w Polsce, a takze o 1,5 p.p.
wiecej niz w 2021 roku.

Wykres 32. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach
2012/22. Stan w koncu roku
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Zrédfto: Jak wyzej.

Wiekszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia to kobiety — 59,3%, a prawo do zasitku

dla bezrobotnych posiadato 8,8% tej populacji. Zadnym stazem pracy nie legitymowato sie
33,6% bezrobotnych do 25 roku zycia, a stazem od roku do pieciu lat 32,6%. Najliczniejszg
grupg pod wzgledem wyksztatcenia byty osoby z wyksztatceniem policealnym oraz srednim
zawodowym (28,3%), a takze zasadniczym zawodowym/branzowym | stopnia (28,2%).

W ciggu roku wyraznie wzrosta liczba mtodych bezrobotnych z wyksztatceniem zasadniczym
zawodowym/branzowych | stopnia (wzrost o 31,8), co jest zwigzane z ukoriczeniem tego typy
szkot przez mtodziez, ktora rozpoczeta nauke w 2019 roku po gimnazjum lub szkole
podstawowej (tzw. podwadjny rocznik). Osoby w tym wieku najczesciej pozostawaty

w ewidencji 0séb bezrobotnych od 1 do 3 miesiecy — 30,8%.

Bezrobotni do 25 roku zycia to gtdwnie osoby bez zawodu — 2802 osoby (39,2%, wobec
15,4% wsrod ogdtu bezrobotnych). W grupie oséb majgcych zawdd najliczniej
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reprezentowani byli: sprzedawcy (765 oséb — 10,7% ogdtu), fryzjerzy (364 osoby — 5,1%)
i kucharze (317 oséb —4,4%).

Najwiekszy udziat bezrobotnych do 25 roku zycia odnotowano w powiecie brodnicki (19,3%),
najmniejszy za$ w trzech powiatach grodzkich: Bydgoszczy, Toruniu i Wtoctawku.

Wykres 33. Udziat (w %) bezrobotnych do 25 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatéw

brodnicki 19,3
rypinski 18,3
mogilenski 16,7
lipnowski 16,4
wabrzeski 15,8
Swiecki 15,6
tucholski 15,6
golubsko-dobrzynski 15,6
zniAski 15,4
sepolenski 15,4
grudzigdzki 14,9
nakielski 13,7
torunski 13,6
chetminski 13,0
radziejowski 12,7
kujawsko-pomorskie I 12,7
inowroctawski 11,9
aleksandrowski 11,3
bydgoski 11,0
Grudzigdz 11,0
wtoctawski 10,5
Bydgoszcz 7,8
Torun 75
Wioctawek 7,0

Zrédto: Jak wyze;.

3.7.4. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie (lub nabyto status)

15 381 os6b powyzej 50 roku zycia. Stanowity one 17,5% catego naptywu do bezrobocia
w wojewddztwie. Jedynie 8,6% rejestrujgcych sie stanowity osoby rejestrujgce sie po raz
pierwszy.

W tym samym czasie z ewidencji oséb bezrobotnych wytaczonych zostato 16 951 oséb
w tej kategorii wiekowej — 18,2% wyrejestrowan osdb bezrobotnych. Z powodu podjecia
pracy wytgczonych z ewidencji zostato 7372 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 6,5%
mniej niz w 2021 roku.

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy przy udziale sSrodkéw publicznych w ramach
zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowaty

3918 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (o0 11,1% wiecej niz w roku wczesniejszym).
Stanowito to 16,3% bezrobotnych podejmujgcych formy aktywne. Inaczej niz w przypadku
ogotu bezrobotnych najpopularniejsza formg pomocy w tej grupie byty roboty publiczne.
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Tabela 10. Powody wyrejestrowan bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2022 roku

Bezrobotni powyzej 50 zycia
Powody wytgczenia z ewidencji zmiana r/r udziat w ogole
razem bezrobotnych
%
Nowe rejestracje 15381 9,7 17,5
Wyrejestrowania 16 951 4,3 18,2
Podjecia pracy niesubsydiowanej 5255 -11,8 14,2
Uczestnictwo w aktywnych formach 3918 11,1 16,3
podijecia pracy subsydiowanej 2117 9,9 17,4
roboty publiczne 1223 9,5 31,0
wtym prace interwencyjne 401 22,3 13,5
s refundacja kosztow zatrudnienia 291 -3,6 11,2
§ podijecia dziatalnosci gospodarczej 91 -8,1 49
~ pozazatrudnieniowe formy aktywizacji 1801 12,6 15,1
staze 730 16,6 9,4
w tym |prace spotecznie uzyteczne 764 2,6 44,9
szkolenia 303 32,3 12,4
Niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2430 45,8 16,1
Dobrowolna rezygnacja ze statusu osoby bezrobotnej 960 56,6 17,6
Odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji 411 25,7 16,0
Pozostate powody wytgczen* 3977 -4,4 43,8

*Do pozostatych nalezq: podjecie nauki, osiggniecie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub
rentowych, nabycie prawa do Swiadczenia przedemerytalnego, osoby, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1,
9 10 ustawy, tj. niespetniajgce warunkdéw art. 2 ust. 1, pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej).

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.

W koncu grudnia 2022 roku w urzedach pracy

Spadek udziatu

bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
powyzej 50 pozostawato 14 019 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia.
roku 2ycoia Stanowili oni 24,8% ogétu bezrobotnych (w Polsce 27,0%).
do 24,8% W pordéwnaniu z korncem wczesniejszego roku udziat ten

spadto0 0,4 p.p.

Wykres 34. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2012/22. Stan w koricu roku
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Zrédto: Jak wyze;.
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W poszczegdlnych powiatach odsetek bezrobotnych 50+ w liczbie bezrobotnych ogdtem
wynidst od 20,0% w powiecie lipnowskim i 20,1% w powiecie toruriskim do 32,2% we
Wioctawku.

Woykres 35. Udziat (w %) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatéw

Wtioctawek F 32,2
Bydgoszcz FE e 28,0
wioctawski R 28,0
Swiecki I 27,8
Grudzigdz R 26,7
Torun I 26,5
aleksandrowski I 26,3
grudzigdzki EEEEEEEEE 25,3
radziejowski R 25,0
kujawsko-pomorskie I 24,8
nakielski FEE 246
bydgoski IR 24,1
inowroctawski FE 23,8
rypinski  EEEE e 23,8
chetminski FEEE 233
Zninski e 22,9
wabrzeski FEI 22,7
sepolenski I 22,6
tucholski FE e 22,5
brodnicki I 21,3
mogiledski I 21,2
golubsko-dobrzyiAski FEEEEEE 11
torunski EEEEEEEE 20,1
lipnowski < 20,0

Zrédto: Jak wyzej.

Inaczej niz wsrdd ogdtu bezrobotnych w grupie bezrobotnych 50+ wiekszos¢ stanowili
mezczyzni (58,2%), co jest zwigzane z wyzszym wiekiem emerytalnym mezczyzn. Prawo

do zasitku posiadato 16,6% tej grupy. Ze wzgledu na staz pracy najczesciej byty to osoby
poprzednio pracujgce od 10 do 20 lat — 27,0% (w ogdle bezrobotnych 15,0%). Pod wzgledem
wyksztatcenia dominowaty osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym —42,2% (w ogodle
bezrobotnych 31,7%). Byty to gtdwnie osoby pozostajace w ewidencji oséb bezrobotnych
powyzej 2 lat —37,3%, 0 8,1 p.p. wiecej niz w przypadku bezrobotnych ogdétem.

Analiza struktury zawodow, jakimi legitymowali sie bezrobotni powyzej 50 roku zycia
wykazuje, ze przede wszystkim byli to: sprzedawcy (824 osoby — 5,9%), robotnicy
gospodarczy (801 osdb —5,7%), slusarze (515 oséb — 3,7%), pomocniczy robotnicy
budowlani (433 osoby — 3,1%). Zawodu nie miato 6,8% (952 osoby) bezrobotnych powyzej
50 roku zycia, 0 8,6 p.p. mniej niz wsrdd bezrobotnych ogdtem.
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3.7.5. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA

W 2022 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 12 936 bezrobotnych
posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia. Byto to 14,7% wszystkich
rejestracji.

W omawianym okresie prace podjeto 7054 takich bezrobotnych (o 8,7% mniej niz w roku
2021). Wskaznik ptynnosci rynku pracy (stosunek liczby oséb podejmujacych prace do liczby
0s6b zarejestrowanych w okresie) w tej grupie wynidst 54,5% i byt 0 1,4 p.p. nizszy niz wéréd
bezrobotnych ogdtem.

Spadek udziatu W konicu 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
bezrobotnych zarejestrowanych pozostawato 11 315 bezrobotnych

z dzieckiem _ posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia.
gg gor’c())li/: zycla Stanowili oni 20,0% ogoétu bezrobotnych (o 3,0 p.p. wiecej

niz w kraju). W poréwnaniu z koricem wczesniejszego roku
liczba zarejestrowanych w tej grupie zmniejszyta sie 0 1565 oséb (12,2%), a ich udziat
w ogéle bezrobotnych zmalat 0 0,8 p.p.

Wykres 36. Bezrobotni posiadajacy dziecko do 6 roku zycia w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w latach 2015/22. Stan w koricu roku

24000 - - 100,0
20000 | 18823 19 057
17 992 17 183 - 80,0
16 000 - 14 828 15153
12 880 - 60,0
12 000 11315
- 40,0
8000 -
-23.7 -23,1
17,5 19,3 20,6 20,8 20,0
- . I I . I . -
0 T T T T T T T T T~ OIO
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia Udziat w ogdle bezrobotnych (w %)

Zrédto: Jak wyze;.

Zdecydowang wiekszo$é wsrdd bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko
do 6 roku zycia stanowity kobiety — 10 012 oséb, tj. 88,5%. Z analizy cech spoteczno-
demograficznych tej grupy wynika, ze byty to przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata
(55,3%), z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej (26,6%) lub policealnym i sSrednim
zawodowym (23,7%), najczesciej pozostajace w rejestrach PUP nieprzerwanie dtuzej niz
24 miesigce (34,8%), ze stazem pracy od 1 do 5 lat (37,5%).

Najwiekszy udziat tej grupy wsrdd bezrobotnych ogdtem wystgpit w powiatach brodnickim
(25,1%) i mogilenskim (26,3%), najmniejszy we Wtoctawku (14,3%).
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Wykres 37. Udziat (w %) bezrobotnych posiadajacy dziecko do 6 roku zZycia

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 roku wedtug powiatow

mogilenski

brodnicki

sepolenski

lipnowski

chetminski

tucholski
golubsko-dobrzynski
grudzigdzki

nakielski

Swiecki

bydgoski

Grudzigdz
radziejowski

rypinski
aleksandrowski
kujawsko-pomorskie

26,3
25,1
24,5
24,3
24,0
23,9
23,6
21,9
21,8
21,5
21,3
21,3
20,9
20,6
20,1

I ——_ 20,0

zninski 19,5
torunski 17,9
inowroctawski 17,9
wabrzeski 17,2
wtoctawski 17,1
Torun 17,0
Bydgoszcz 16,5
Wtoctawek 14,3

Zrédto: Jak wyzej.

3.7.6. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPELNOSPRAWNE
DO 18 ROKU ZYCIA

W koncu 2022 roku w rejestrach powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato 117 bezrobotnych w tej grupie

(o 6 0séb wiecej niz w koricu 2021 roku). Stanowili oni, podobnie jak w kraju, 0,2% ogétu
bezrobotnych. Wsréd oséb posiadajgcych co najmniej jedno dziecko z
niepetnosprawnosciami do 18 roku zycia wiekszos$¢ (76,9%) stanowity kobiety. Najwiecej
0s0b zarejestrowanych byto w powiecie brodnickim — 14 oséb. W powiatach: golubsko-
dobrzynskim, swieckim, wabrzeskim i zninskim nie byto takich oséb.

3.7.7. BEZROBOTNI Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

W koncu grudnia 2022 roku w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
zarejestrowanych pozostawato 2959 bezrobotnych niepetnosprawnych. Grupa ta stanowita
5,2% ogotu bezrobotnych w wojewddztwie (0 2,1 p.p. mniej niz w kraju). W powiatach
udziat ten wynidst od 2,3% w powiecie wtoctawskim i 2,9% w powiecie lipnowskim

do 9,8% w powiecie Swieckim. W odniesieniu do korica 2021 roku w wojewddztwie wystapit
spadek liczby bezrobotnych niepetnosprawnych o 54 osoby (1,8%).

Strona | 54



Wykres 38. Bezrobotni z niepetnosprawnosciami w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2012/22. Stan w koricu roku

7000 1 477 6504 - 100,0
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3236 2883 rerr 3013
3000 - L 40,0
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1000 ~ 4,7 4,7
0 - + 0,0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Bezrobotni z niepetnosprawnosciami Udziat w ogéle bezrobotnych (w %)

Zrédto: Jak wyze;.

Niespetna potowa bezrobotnych z niepetnosprawnosciami to kobiety (48,1%). Najliczniejsza
grupe stanowity osoby w wieku 45-54 lata (30,0%), natomiast pod wzgledem stazu pracy —
osoby pracujace od 1 do 5 lat (22,5%). Bezrobotni z niepetnosprawnosciami to przed
wszystkim osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym (34,7%). Prawie potowa z nich
(47,1%) pozostawata w ewidencji powyzej roku.

Analiza struktury bezrobotnych w tej kategorii pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci
wykazuje, ze przede wszystkim byty to osoby niepetnosprawne w stopniu lekkim (61,8%),
natomiast jesli chodzi o rodzaje niepetnosprawnosci, to w koricu 2022 roku nadal
najliczniejszg grupa byty osoby z chorobami narzgddéw ruchu (23,5%), a takze choréb
psychicznych (18,4%) i neurologicznych (15,1%).

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy pozyskaty 2130 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej przeznaczone wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciami.
Stanowity one 3,2% wszystkich zgtoszonych miejsc.

tacznie w 2022 roku rézne formy aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane,
pozazatrudnieniowe formy aktywizacji) rozpoczeto 892 bezrobotnych z
niepetnosprawnosciami, co stanowito 3,7% zaktywizowanych bezrobotnych. Bezrobotni

z niepetnosprawnos$ciami korzystali gtdwnie ze stazy — 246 osdéb i robdt publicznych —

225 0sbdb. Wskaznik aktywizacji (stosunek zaktywizowanych do nowych rejestracji)
bezrobotnych z niepetnosprawnosciami uksztattowat sie na poziomie 21,8% i byt 0 5,6 p.p.
mniejszy niz w przypadku bezrobotnych ogdétem.
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4. CUDZOZIEMCY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY?’

Zatrudnianie obywateli paristw trzecich w Polsce reguluje ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz rozporzadzenia wykonawcze.

Podmiot powierzajgcy prace cudzoziemcowi spoza obszaru UE, EOG lub Szwajcarii musi
uzyska¢ odpowiedni dokument uprawniajacy cudzoziemca do pracy na terenie Polski,
w szczegolnosci:

= wpis do ewidencji oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcowi (procedura
dotyczgca obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji'® i Ukrainy), wpis
dokonywany na wniosek pracodawcy przez staroste (PUP), okres zatrudnienia do
24 miesiecy,

= zezwolenie na prace sezonowg cudzoziemca dla nastepujgcych dziatéw PKD:
rolnictwa, le$nictwa, towiectwa i rybactwa oraz dziatalnosci zwigzanej
z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi, zezwolenie wydawane jest na
whniosek pracodawcy przez staroste (PUP), na okres nie dtuzszy niz 9 miesiecy w roku
kalendarzowym,

= zezwolenie na prace cudzoziemca, wydawane na wniosek pracodawcy przez
wojewode na czas okreslony nie dtuzszy niz 3 lata.

0Od 2022 roku szczegdlne zasady legalizacji zatrudnienia obywateli Ukrainy okresla ustawa
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
(Dz.U. z 2023 r. poz. 103).

Na mocy Ustawy obywatele Ukrainy przebywajgcy legalnie na terytorium Polski moga:

e pracowac bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prace lub oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy. Przy czym pracodawcy majg obowigzek
zgtaszania informacji o powierzeniu pracy,

e podejmowac dziatalnos$¢ gospodarczg na takich samych zasadach jak obywatele
Polscy,

e rejestrowac sie w powiatowych urzedach pracy jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce pracy. Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy, osoby te moga
korzystaé z aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.

89,7 tys. dokumentéw W ostatnich latach liczba cudzoziemcow na
umozliwiajacych regionalnym rynku pracy sukcesywnie wzrastata.
cudzoziemcom prace W ciggu 10 lat liczba wydanych dokumentéw wzrosta
ponad 25-krotnie. W 2022 roku na terenie

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wydano 89 653 dokumenty umozliwiajgce

7 Informacja przygotowana na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR) —
data pobrania 18.01.2022 roku.

18 Rozporzadzeniem Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dniem 27 pazdziernika 2022 roku obywatele
Federacji Rosyjskiej zostali wytgczeni z procedury uproszczonej (Dz.U.2022.2204).
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cudzoziemcom prace. W poréwnaniu z 2021 rokiem byto to 0 23,8% dokumentéw mniej. Na
zmniejszenie liczby dokumentéw uprawniajgcych cudzoziemcéw do pracy wptyw miat
wybuch wojny w Ukrainie (wsréd obywateli Ukrainy spadek wydanych dokumentéw wynidst
41,2%) oraz wydtuzenie okresu obowigzywania dokumentow w zwigzku z: trwajgcym stanem
zagrozenia epidemicznego, a takze narastajgcymi problemami kadrowymi pracodawcow.

Wykres 39. Legalizacja pobytu cudzoziemcow z panstw trzecich z uwagi na zatrudnienie
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/22
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M zarejestrowane oswiadczenia wydane zezwolenia na prace zgtoszenie podjecia pracy ob. Ukrainy W wydane zezwolenia na prace sezonowg

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
(CeSAR).

Niezaleznie od rodzaju wydanego dokumentu obcokrajowcy zatrudniani byli przede
wszystkim w przetworstwie przemystowym, budownictwie, a takze transporcie i gospodarce
magazynowe] oraz dziatalno$ci w zakresie administrowania i dziatalnosci wspierajgce;j'®.

W wymienionych sekcjach pracowato 85,4% cudzoziemcow.

Woykres 40. Struktura (w %) zatrudnienia cudzoziemcéw wedtug sekcji PKD

Zgtoszenia podjec pracy przez ob. Ukrainy 51,9 10,2 58 70 44 ﬂ

Zezwolenia na prace 35,3 21,3 23,8 83 1,2

Oswiadczenia o powierzeniu pracy 47,6 19,3 10,7 12,8 4,0 |
B Przetworstwo przemystowe = Budownictwo
Dziatalnos$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos$¢ wspierajgca Transport i gospodarka magazynowa
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw Zakwaterowanie i gastronomia
® Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo W Pozostate

Zrédto: Jak wyze;.

19 W ramach tej sekcji prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana z zatrudnieniem i funkcjonowaniem agencji pracy.
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Poszukiwani byli najczesciej pracownicy przy pracach prostych —37,4% oraz robotnicy
przemystowi i rzemieslnicy — takze 37,4%.

Woykres 41. Struktura (w %) zatrudnienia cudzoziemcéw wedtug grup zawodoéw

Zgtoszenia podjec pracy przez ob. Ukrainy 23,3 45,6 15,8 6,7 i

Zezwolenia na prace 58,7 23,5 13,5 I!
Oswiadczenia o powierzeniu pracy 32,2 41,5 17,3 Zln!
® Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy Pracownicy przy pracach prostych Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen
Pracownicy ustug i sprzedawcy = Pracownicy biurowi m Pozostate

Zrédto: Jak wyzej.

W ciggu roku liczba oswiadczen wpisanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
o potowe (35 335 oswiadczen, o 51,5% mniej niz w 2021 roku). Oswiadczenia z terenu
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego stanowity 3,4% oswiadczen w Polsce.

Podobnie jak w latach wczesniejszych wiekszosé oswiadczen dotyczyta obywateli Ukrainy —
22 250 oswiadczen tj. 63,0%. Przy czym ich udziat zmniejszyt sie w ciggu roku o 20,4 p.p.
Wzrosta liczba oswiadczen wydanych Biatorusinom (5652 oswiadczenia, o 107,9% wiecej),
co spowodowato wzrost udziatu tej grupy w strukturze z 3,7% do 16,0%. Udziat
cudzoziemcow z pozostatych krajow ksztattowat sie nastepujaco: Gruzja (4571 oswiadczen —
12,9%), Motdawia (2083 oswiadczenia — 5,9%), Rosja (396 oswiadczen —1,1%) i Armenia
(383 oswiadczenia — 1,1%).

Wiekszos¢ oswiadczen dotyczyta pracy mezczyzn (63,5%). Na podstawie o$wiadczen
pracowaty przede wszystkim osoby w wieku 26-40 lat (42,9%) oraz 41-65 lat (36,5%).
Obywatele innych panstw gtéwnie $wiadczyli prace na podstawie umowy zlecenie (81,3%).
Umowa o prace dotyczyta 16,2% oswiadczen. Oswiadczenia wystawiano przewaznie

na maksymalny mozliwy okres, tj. powyzej 6 miesiecy (74,8%).

Najwiekszg liczbe oswiadczen w 2022 roku wpisano do ewidencji w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Bydgoszczy — 12 657, co stanowito 35,8% ogdlnej liczby zarejestrowanych
oswiadczen w wojewddztwie.

W analizowanym okresie wydane zostaty tez 452 pozwolenia na prace sezonowa.
Zezwolenia najczesciej wydawane byty przez PUP w Inowroctawiu (40,3%) i Bydgoszczy
(29,0%). W ramach tego typu pozwolen przede wszystkim poszukiwane byty osoby do prac
w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie —99,3%.

W 2022 roku Wojewoda Kujawsko-Pomorski wydat 26 726 zezwolen na prace cudzoziemca
— 0 38,5% mniej niz rok wczesniej. Sposréd wydanych w wojewddztwie zezwolen najwiecej
4997 tj. 18,7% dotyczyto obywateli Indii (roczny wzrost 0 219,5%). Zezwolenia na prace
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w podobnym stopniu dotyczyty tez obywateli: Ukrainy — 4619 zezwolen, 17,3% (roczny
spadek o 84,8%) oraz Uzbekistanu — 4193 zezwolenia, 15,7% (wzrost 0 93,0%). W ciggu roku
wyraznie zwiekszata sie takze liczba wydanych zezwoler obywatelom Turcji (2850 zezwolen,
298,6% wiecej) i Turkmenistanu (1313 zezwolen, 293,1% wiecej).

Na podstawie zezwolen na prace pracowali gtéwnie mezczyini — 86,9%. Ponad potowa
zezwolen (54,2%) na prace udzielona zostata na okres od 3 miesiecy do roku. Na najdtuzszy
okres, powyzej 2 lat, wydanych zostato 23,0% zezwolen.

Od momentu rozpoczecia wojny w Ukrainie pracodawcy z terenu wojewddztwa przekazali
27 140 powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy (3,5% powiadomien

w Polsce). W przypadku obywateli Ukrainy byta to najczestsza forma legalizacji zatrudnienia
w 2022 roku. Procedura ta, inaczej niz w przypadku o$wiadczen i zezwolen na prace

w wiekszosci dotyczyta kobiet (65,9%).

Wykres 42. Powiadomienia o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy

wedtug daty zgtoszenia — skumulowane dane miesieczne

27 140
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego
(CeSAR).

Wiekszosc¢ (77,9%) powiadomien to podjecia pracy w ramach umowy zlecenia/umowy
o Swiadczenie ustug.

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim najwiecej powiadomien pracodawcow o podjeciu
pracy przez obywateli Ukrainy dokonali pracodawcy z siedzibg w: Bydgoszczy (36,5%,

13 miejsce wsréd powiatédw z catej Polski), Toruniu (14,7%) oraz powiatach: torunskim (9,9%)
i bydgoskim (9,1%).
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Wykres 43. Powiadomienia o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy
wedtug powiatu siedziby pracodawcy

Bydgoszcz I 9 916
Torun I 3 981
toruiski I 2 697
bydgoski I 2 471
inowroctawski G 1 147
Grudzigdz I 893
Swiecki NN 865
nakielski E—— 8 768
Wioctawek I 750
mogilenski I 681
chetminski M 621
brodnicki = 422
tucholski mmE 351
zninski Wl 302
radziejowski HE 209
wioctawski B 195
aleksandrowski W 183
sepolerski M 157
rypinski M 148
lipnowski W 129
wabrzeski B 94
golubsko-dobrzynski B 93
grudzigdzki 1 67

Zrédfto: Jak wyzej.

Liczba wystawianych dokumentéw zezwalajgcych na legalng prace cudzoziemca nie zawsze
skutkuje podjeciem zatrudnienia, dodatkowo jednej osoby moze dotyczy¢ kilka dokumentéw
w zwigzku z czym liczba faktycznie pracujacych cudzoziemcdw jest nizsza. Z danych
publikowanych przez Zaktad Ubezpieczer Spotecznych (ZUS)?° wynika, ze w koricu grudnia
2022 roku liczba cudzoziemcéw podlegajgcych obowigzkowemu ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu wyniosta w wojewdédztwie 36 475 oséb (3,4% ubezpieczonych
w kraju). W ciggu roku liczba ta wzrosta 0 16,2%. Ponad 3/4 (77,4%) ubezpieczonych
cudzoziemcow to obywatele Ukrainy. W pordwnaniu do 2021 roku udziat ubezpieczonych
obywateli Ukrainy w ogdle cudzoziemcdw zmniejszyt sie 0 1,5 p.p.

W koncu grudnia w powiatowych urzedach pracy z terenu wojewddztwa zarejestrowanych
pozostawato 862 cudzoziemcow, ktérzy stanowili 1,5% bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
Obywatele Ukrainy w liczbie 762 osdb stanowili 88,4% zarejestrowanych obcokrajowcow

i 1,3% zarejestrowanych w PUP. W ewidencji pozostawaty gtéwnie kobiety — 90,0%. Urzedy
pracy aktywizowaty obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rowniez w ramach projektéw wspdétfinansowanych
z EFS.

20 https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe
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5. PODZIAt | WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY

promocji zatrdudnienia
010,9%

Wzrost érodkdw na W 2022 roku wojewddztwo kujawsko-
programy na rzecz pomorskie na programy na rzecz promogji
zatrudnienia dysponowato srodkami Funduszu
Pracy w kwocie 286,8 min zt. Byto to 0 10,9%

wiecej niz rok wczesniej. Zwiekszyta sie kwota srodkéw pozyskanych na zadania realizowane
przez samorzady powiatow (wzrost o 36,4 min zt — 36,9%) oraz limit srodkdw na projekty
wspotfinasowane z EFS (wzrost 0 15,7 min zt — 14,8%). Zmniejszyty sie naktady z rezerwy

ministra wtasciwego ds. pracy oraz Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

Z uwagi na zniesienie stanu pandemii w 2022 roku powiatowe urzedy pracy nie otrzymaty
srodkdéw na zwalczanie negatywnych skutkéw pandemii Covid-19 w ramach tzw. tarczy

antykryzysowej (rok wczesniej byto to 224,0 min zt).

Wykres 44. Srodki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2018/22 (w tys. zi)

16,1 13,9
2022 m 121,8 I
16,3 15,4
2021 98,6 106,2 I 224,0
23,4 13,7
2020 111,2 I 781,0
13,1

2018

2019 E 102,0 I 12,4

100,2 49,2 | 5,6

o
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m Srodki na finasowanie zadan realizowanych przez samorzady powiatéw

Srodki na finansowanie projektéw wspétfinansowanych z EFS

Dodatkowe Srodki pozyskane z rezerwy ministra wtasciwego ds. pracy

Srodki na program Praca dla Mtodych (program realizowany w latach 2016-2018)
= Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Srodki na realizacje programéw zwigzanych ze zwalczaniem negatywnych skutkéw pandemii

800

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie decyzji Ministra wtasciwego ds. pracy.

900 1000
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5.1. WYDATKI FUNDUSZU PRACY

Wydatki ogétem Funduszu Pracy

273,7 min zt w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
na aktywne

programy 153,9 min zt na zasitki w 2022 roku wyniosty 442,8 min zt. Byto

i Swiadczenia to 25,3% mniej niz rok wczesniej. Spadek

ten wynikat przede wszystkim z

ograniczenia wydatkow zwigzanych
z realizacja przez powiatowe urzedy pracy zadan Tarczy antykryzysowej (w 2022 roku
ponoszone byty ostatnie wydatki w ramach srodkéw przyznanych rok wczesniej). W ramach
przeciwdziatania skutkom pandemii na jednorazowe dotacje na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matemu przedsiebiorcy
z wybranych branz przeznaczone zostato 0,7 min zt (w 2021 roku wydatki w ramach Tarczy
antykryzysowej wyniosty 176,9 min zt).

Wydatki na zasitki dla oséb bezrobotnych wyniosty 153,9 min zi, tj. 0 15,2% mniej niz w roku
wczesniejszym. Na programy aktywizacyjne bezrobotnych wynikajgce z ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przeznaczona zostata kwota 273,7 min zt — wzrost
0 24,0%. Znaczna cze$é tej kwoty (34,6%, 94,7 min zt) przeznaczona zostata na aktywizacje
bezrobotnych do 30 roku zycia, na aktywizacje oséb powyzej 50 roku zycia — 12,8%

(35,0 min zf). Koszty aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych wyniosty 21,6%

(59,1 min zt). Wydatki PUP w ramach projektéw wspoétfinasowanych z EFS stanowity

39,9% (109,1 min zt).

Tabela 11. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2021/22

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie udziat udziat zmiana do 2021 r.
w tys. zt o w tys. zt o

w % w % w tys. zt w %
Wydatki ogétem 592921,3 100,0| 442 808,8 100,0| -150112,5 -25,3
zasitki i Swiadczenia 181 422,1 30,6/ 153873,4 34,7\ -27548,7 -15,2
w tym zasitki dla bezrobotnych 168 301,7 28,4 1411255 31,9 -27176,2 -16,1
programy na rzecz promocji zatrudnienia 220715,1 37,2 273671,0 61,8 52 955,9 24,0
pozostate 190 785,0 32,2 15 264,4 3,4| -175520,5 -92,0
w tym inne wydatki Funduszu Pracy 176 930,6 29,8 666,1 0,2| -176 264,5 -99,6

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach
Funduszu Pracy.

Najwiecej sSrodkéw wykorzystano na realizacje stazy — 68,6 min zt (25,1% wydatkéw
na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Wysoki udziat stanowity takze koszty:
refundacji wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy (18,3%, 50,1 min zt), dofinansowania

podjec¢ dziatalnosci gospodarczej (18,1%, 49,6 min zt) oraz koszty finansowania robét
publicznych (17,0%, 46,4 min zt).
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Wykres 45. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy na programy na rzecz promog;ji
zatrudnienia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku
Refundacja kosztow

wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy

18,3%
| Dofinansowanie
. podejmowania dziatalnosci
ZS;alz; / gospodarczej
,170

18,1%

Roboty publiczne

— 17,0%

Pozostate formy pomocy _—
6,0%

Bon na zasiedlenieA(Olema ‘ \_Prace interwencyjne

1,3% 3,0% 6,2%

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
5,0%

Zrédto: Jak wyze;.

Srodki KFS przeznaczone byty na finansowanie ksztatcenia ustawicznego zgodnie z przyjetymi
priorytetami ministra wfasciwego ds. pracy. W 2022 roku o dofinansowanie z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego mégt ubiegad sie kazdy pracodawca, ktéry zatrudniat co najmniej
jednego pracownika na umowe o prace. Kwota mozliwa do uzyskania na wsparcie jednej
osoby nie mogta przekroczy¢ 300% przecietnego wynagrodzenia. W 2022 roku w regionie
podpisano z pracodawcami 1601 umdw na taczng kwote 13,5 min zt. Wsparciem objeto
6498 0s6b.
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6. WSPOLTWORZENIE | REALIZACJA POLITYKI RYNKU PRACY

Wojewddzki Urzad Pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia
% i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 690) wykonuje zadania
[ J [ ) [ 4 samorzadu wojewodztwa w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz

™

rozwoju zasobow ludzkich.

Wojewddzki Urzad Pracy, dziatajgc w imieniu Marszatka Wojewddztwa, realizuje réwniez
zadania z zakresu ochrony roszczen pracowniczych, wynikajgce z ustawy o ochronie
roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy.

Dyrektor WUP, dziatajac jako organ administracji, na podstawie ustawy z dnia 2 marca

2021 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych oraz niektérych innych ustaw, wykonuje réwniez zadania w zakresie udzielania
i rozliczania pomocy przyznawanej pracodawcom na ochrone miejsc pracy ze srodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

6.1. REGIONALNY PLAN DZIAtAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia jest rocznym planem, okreslajgcym
najistotniejsze zadania, jakie bedg podejmowane w wojewddztwie w zakresie zwiekszenia
aktywnosci zawodowej mieszkaricdw oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy. Z uwagi na
dziatania zbrojne na terenie Ukrainy w przygotowanym planie uwzgledniono takze sytuacje
obywateli tego panstwa.

Zarzad Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwatg Nr 19/708/22 z dnia 17 maja
2022 roku przyjat Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2022 rok.

Zadania ujete w RPD/Z na 2022 rok w gtéwnej mierze realizowane byly w oparciu o dziatania
wynikajgce z: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 oraz Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego 2014-2020. Z tego tez wzgledu,
stanowity one kontynuacje regionalnej polityki rynku pracy realizowanej w poprzednich
latach.

6.2. WOJEWODZKA RADA RYNKU PRACY

Wojewddzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszatka
Wojewddztwa w sprawach polityki rynku pracy. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele,
dziatajgcych na terenie wojewddztwa, wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych,
organizacji pracodawcoéw, spoteczno-zawodowych organizacji rolnikdow, organizacji
pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz organdw
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze
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dziatania rady. W 2022 roku skoniczyta sie kadencja Rady powotanej w 2018 roku. Marszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego Zarzagdzeniem Nr 99/2022 z dnia 10 listopada

2022 roku powotat Wojewddzka Rade Rynku Pracy na lata 2022-2026. Aktualnie rada
sktada sie z 14 cztonkdw.

Cztonkowie WRRP opiniowali uchwaty dotyczgce: Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na 2022 rok, wykazu zawoddéw, w ktérych za przygotowanie zawodowe
mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja kosztéw wynagrodzen,
kryteridw ustalania kwot $rodkéw funduszu pracy na finansowanie zadan realizowanych
przez powiaty w 2022 roku. WRRP wydawata tez opinie w sprawie powotywania nowych
kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych. Do WRRP wptynety 123 wnioski
z prosbhg o zaopiniowanie tgcznie 372 kierunkéw. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku
pracy w wybranych zawodach, wydanych zostato 350 opinii pozytywnych i 22 opinie
negatywne.

6.3. WYKAZ ZAWODOW, W KTORYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE
MtODOCIANYCH PRACOWNIKOW MOZE BYC DOKONYWANA REFUNDACIA

Jednym z zadann samorzadu wojewddztwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne
okreslanie i ogtaszanie w wojewddzkim dzienniku urzedowym wykazu zawoddéw, w ktérych
za przygotowanie zawodowe mtodocianych pracownikdw moze by¢ dokonywana refundacja,
o ktoérej mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Projekt wykazu, uwzgledniajgcy zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejetnosci

na regionalnym rynku pracy przygotowany zostat przez WUP w Toruniu i pozytywnie
zaopiniowany przez Wojewddzkg Rade Rynku Pracy.

W dniu 23 marca 2022 roku Zarzagd Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego podjat uchwate
Nr 11/370/22 w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktérych za przygotowanie
zawodowe miodocianych pracownikdw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze
by¢ dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne. W wykazie ujetych zostato 141 zawodéw uwzglednionych

w klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodow
szkolnictwa branzowego. Wykaz zostat ogtoszony w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego, poz. 1820.

6.4. KRYTERIA USTALANIA KWOT SRODKOW FUNDUSZU PRACY

W dniu 24 pazdziernika 2022 roku Radni Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
rozpatrzyli i podjeli Uchwate Nr L/676/22 w sprawie okreslenia kryteriow ustalania kwot
Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,
tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2023 roku.
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Podobnie jak w latach ubiegtych, zatozenia kryteriow przedstawiono do konsultacji
dyrektorom powiatowych urzeddéw pracy, starostom powiatéw i prezydentom miast.

Kryteria podziatu srodkéw Funduszu Pracy na 2023 rok miaty stuzy¢ gtdwnie zmniejszeniu
problemu bezrobocia.

Podziat sSrodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne dziatania zostat uzalezniony

w 70% od poziomu bezrobocia, w 25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych, a w 5% od poziomu wykorzystania w 2021 roku $rodkdw przeznaczonych
W powiecie na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotfecznego.

6.5. OBStUGA INSTYTUCJONALNA

Instytucjonalng obstugg rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku,
podobnie jak w ubiegtych latach, zajmowaty sie: Wojewddzki Urzad Pracy oraz
20 Powiatowych Urzeddw Pracy.

W ciggu roku zmniejszyta sie liczba oséb zatrudnionych w urzedach pracy. W koncu
2022 roku w Powiatowych Urzedach Pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego byto
1004 pracownikéw, w tym 827 kobiet (w roku 2021 byto to: 1033 pracownikdéw, w tym
850 kobiet).?!

W tym samym czasie w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu pracowato 167 oséb, w tym
137 kobiet (w 2021 roku — 174 osoby, w tym 142 kobiety).

21 7rédtem informacji o zatrudnieniu w urzedach pracy jest Sprawozdanie o instytucjonalnej obstudze rynku
pracy.
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7. REALIZACJA PROGRAMOW OPERACYJNYCH ZWIAZANYCH Z RYNKIEM PRACY
7.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWQJ 2014-2020 (PO WER)

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu petni funkcje Instytucji Posredniczacej (IP) Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER) odpowiedzialnej za realizacje zadan
w ramach Osi priorytetowej | Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach:

= Dziatania 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzedy pracy);

= Dziatania 1.2 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy (projekty
konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy).

Kwota srodkow, przeznaczona na finansowanie projektéw w latach 2015-2023 w ramach
wyzej wymienionych dziatarn PO WER wynosi tgcznie 135,9 min euro, w tym na:

= projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy —121,7 min Euro,
= projekty konkursowe — 14,2 min Euro.

Grupg docelowg w ramach ww. dziatan sg osoby mtode, w wieku 15-29 lat, w szczegdlnosci
osoby pozostajgce bez pracy (zaréwno bezrobotne, jak i bierne zawodowo), ktére nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), a takze osoby pracujace
znajdujgce sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, a takze osoby odchodzgace z rolnictwa i ich rodziny.

7.1.1. WSPARCIE OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY
NA REGIONALNYM RYNKU PRACY — PROJEKTY POZAKONKURSOWE (DZIAtANIE 1.1)

] W 2022 roku realizowano 20 projektéw powiatowych
Wsparto 4168 osdb , ) . ,
do 29 roku 2ycia urzedow pracy. Projekty zaktadaty wsparcie oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach

pracy. Osoby bezrobotne wspierane byty z wykorzystaniem instrumentdéw i ustug
okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wytgczeniem
robét publicznych.

W 2022 roku w ramach Dziatania 1.1:

= zatwierdzono 90 wnioskow o ptatnos¢ na kwote ponad 44 min zt oraz 134 korekty
do wnioskéw na kwote 0,6 min zt;

=  wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowe] objeto 4168 o0sdb bezrobotnych
do 30 roku zycia (w tym 1531 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 70 oséb
z niepetnosprawnosciami).
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7.1.2. WSPARCIE OSOB MtODYCH POZOSTAJACYCH BEZ PRACY NA REGIONALNYM RYNKU
PRACY — PROJEKTY KONKURSOWE (DZIAtANIE 1.2)

W trakcie realizacji pozostawato 38 projektéw
Wsparto 1393 osoby

do 29 roku zycia prowadzonych przez instytucje rynku pracy. Projekty

zaktadaty wsparcie oséb biernych zawodowo, w tym

z niepetnosprawnosciami oraz tzw. ubogich pracujgcych tj., oséb zatrudnionych na umowach
krétkoterminowych, cywilnoprawnych, oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin,
imigrantéw, reemigrantéw.

Wsparcie to ukierunkowane byto przede wszystkim na poradnictwo zawodowe i
posrednictwo pracy, szkolenia, staze zawodowe, prace interwencyjne, doposazenie/
wyposazenie stanowiska pracy. W 5 projektach zatozono wsparcie w postaci jednorazowych
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 23 tys. zt., szkolen umozliwiajgcych
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, finansowego wsparcia pomostowego, ktére wyptacane bedzie uczestnikom
projektéw przez okres do 6 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
Uczestnikami ww. projektéw mogg byé wytgcznie osoby bierne zawodowo lub bezrobotne
niezarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 18-29 lat, ze szczegdlnym uwzglednieniem
0s6b, ktére utracity zatrudnienie po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-19.

W 2022 roku w ramach Dziatania 1.2:

= wsparciem objeto 1393 osoby, z tego 540 0séb biernych zawodowo, 778 oséb
bezrobotnych oraz 75 oséb pracujgcych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji;

= zatwierdzono 157 wnioskdw o ptatnosé o tgcznej wartosci 22 min zt oraz 50 korekt
do wnioskdéw na kwote 93 tys. zt.

7.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO
NA LATA 2014-2020

WUP w Toruniu powierzono takze zadania Instytucji Posredniczacej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020
(RPO WK-P) w zakresie realizacji Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:

= Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzeddw pracy,

= Dziatanie 8.2 Wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie

» Poddziatania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywnosci zawodowej
0s0b pozostajgcych bez zatrudnienia,

» Poddziatania 8.2.2 Wsparcie oséb pracujgcych znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy,
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* Dziatania 8.5 Rozwdj pracownikdw i przedsiebiorstw MSP w regionie
» Poddziatania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.

Kwota srodkow, przeznaczona na finansowanie projektéw w latach 2015-2023 w ramach
wyzej wymienionych dziatan RPO WK-P wynosi tgcznie 120,5 mln euro, w tym:

= projekty pozakonkursowe powiatowych urzedéw pracy —101,3 min euro,

= projekty konkursowe — 19,2 min euro.

7.2.1. PODNIESIENIE AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ OSOB BEZROBOTNYCH POPRZEZ
DZIALANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY (DZIALANIE 8.1)

Wsparto 4855 osob W 2022 roku realizowanych byto 25 projektow.

bezrobotnych powyzej W celu zwiekszenia zatrudnienia w projektach PUP,
29 roku zycia w oparciu o Indywidualne Plany Dziatania (IPD),

realizowano wsparcie dopasowane do
indywidualnych potrzeb.

Projekty realizowane w ramach Dziatania 8.1 RPO WK-P skierowane sg do osdb
bezrobotnych powyzej 29 roku zyciaa, w szczegdlnosci:

=  0sb6b powyzej 50 roku zycia;

=  kobiet;

=  0s6b z niepetnosprawnosciami;

= 0s6b o niskich kwalifikacjach;
= 0s6b dfugotrwale bezrobotnych.

niskich kwalifikacjach, oséb dtugotrwale bezrobotnych).
W 2022 roku w ramach Dziatania 8.1:

=  zatwierdzono 118 wnioskdw o ptatnos¢ na kwote 67,2 min zt;
=  wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objeto 4855 oséb bezrobotnych.

7.2.2. WSPARCIE NA RZECZ PODNIESIENIA POZIOMU AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ 0SOB
POZOSTAJACYCH BEZ ZATRUDNIENIA (PODDZIALANIE 8.2.1)

] W 2022 roku zakonczyta sie realizacja 2 ostatnich projektow
Wsparto 67 oséb skierowanych do oséb bezrobotnych i 0séb biernych
bezrobotnych o o
zawodowo, powyzej 29 roku zycia.

W ramach Poddziatania zatwierdzono 8 wnioskow o ptatnosé na kwote 0,8 min zt.
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7.2.3. WSPARCIE OSOB PRACUJACYCH ZNAJDUJACYCH SIE W NIEKORZYSTNEJ SYTUACII
NA RYNKU PRACY (PODDZIAtANIE 8.2.2)

Wsparto 219 0séb W 2022 roku realizowanych byto 12 projektow. Wsparcie
pracujacych dostosowane byto do indywidualnych potrzeb uczestnikéw
projektu i obejmowato m. in.: posrednictwo pracy,

doradztwo zawodowe, dziatania ukierunkowane na rozwijanie kompetencji/ kwalifikacji
zawodowych, pomoc w rozpoczeciu wtasnej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Wsparcie w ww. projektach otrzymaty osoby powyzej 29 roku zycia zatrudnione
na umowach krotkoterminowych lub cywilnoprawnych oraz ubodzy pracujacy.

W 2022 roku w ramach projektow realizowanych w Poddziataniu 8.2.2 zatwierdzono
40 wnioskéw o ptatnosc o wartosci 4,2 min zt. Wsparciem zostato objetych 219 osdb.

7.2.4. WSPARCIE OUTPLACEMENTOWE (PODDZIAtANIE 8.5.2)

) W 2022 roku kontynuowana byta realizacja 12 projektow.
Wsparto 386 0séb . h Poddziatani i byt
zwolnionych z pracy Wsparcie w ramach Poddziatania 8.5.2 skierowane byto
do osob:

= zwolnionych z pracy w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

= przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych zwolnieniem, z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy;

= odchodzacych z rolnictwa, posiadajgcych gospodarstwo rolne o powierzchni powyzej
2 ha przeliczeniowych lub cztonkéw ich rodzin ubezpieczonych w KRUS, planujacych
podjac zatrudnienie poza rolnictwem.

W 2022 roku w ramach projektéw realizowanych w Poddziataniu 8.5.2 zatwierdzono
55 wnioskdéw o ptatnosé na kwote 5,3 min zt.

Wsparciem objeto: 386 pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy.
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8. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU

8.1. PORADNICTWO ZAWODOWE - UStUGI REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM
INFORMACII | PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ

] ] W zwigzku z wojng w Ukrainie, w pierwszych dniach
7 punktow informacyjno-

doradzczych dla
obywateli Ukrainy

marca 2023 roku, w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu oraz w oddziatach zamiejscowych

w Bydgoszczy i Wioctawku, utworzono punkty
informacyjno-doradcze $wiadczace wsparcie dla obywateli Ukrainy. Dodatkowo doradcy
WUP swiadczyli pomoc w punktach informacyjno-doradczych przygotowanych przez Urzad
Marszatkowski (w Toruniu i Wtoctawku) oraz w punkcie prowadzonym przez Wyzszg Szkote
Gospodarki przy konsulu honorowym Ukrainy w Bydgoszczy. W kwietniu zostat uruchomiony
kolejny punkt doradczy przy Stowarzyszeniu ,Dobro dla Dobra” w Toruniu, w ktérym
doradcy zawodowi WUP petnili dyzury. Gtdwnym celem dziatan byta pomoc obywatelom
Ukrainy, ktérzy przyjechali do naszego regionu, w adaptacji spotecznej i zawodowej. Doradcy
zawodowi wspierali takze pracodawcéw w zakresie zatrudniania obywateli Ukrainy.

] W ramach statutowej dziatalnosci Centra Informac;ji
13,8 tys. 0sbéb skorzystato ) )

z informacji i poradnictwa
zawodowego Bydgoszczy i Wioctawku) $wiadczyty ustugi dla oséb

i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu,

bezrobotnych, pracujgcych, w szczegdlnie trudne;j
sytuacji na rynku pracy, uczniow szkét ponadpodstawowych, studentéw i absolwentdow.
Z ustug Centrum skorzystato 13 814 oséb, z tego:

= indywidualna informacja zawodowa — 6578 0sdb,

= grupowa informacja zawodowa — 4946 osdb,

* indywidualne poradnictwo zawodowe — 1625 0sdb,
= grupowe poradnictwo zawodowe — 665 0sdb.

Zakres tematyczny zajec i konsultacji indywidualnych byt réznorodny. Dotyczyt m.in.:
przygotowania do wejscia na rynek pracy, adaptacji w miejscu pracy, bilansu mocnych stron,
wzmocnienia motywacji do poszukiwania pracy, prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jak
i informacji nt. instytucji pomocnych w rozwigzywaniu probleméw zyciowych, np.: zespotéw
ds. orzekania o niepetnosprawnosci, informacji o punktach udzielajgcych nieodptatnej
pomocy prawnej obywatelom.

Kontynuowano prace z osobami zainteresowanymi podjeciem dziatalnosci gospodarcze;.
Osoby te mogty uczestniczyé w spotkaniach informacyjnych i konsultacjach indywidualnych
w zakresie: diagnozy predyspozycji zawodowych, procedur zaktadania dziatalno$ci
gospodarczej, zrodet finansowania planowanej dziatalnosci. Zrealizowano 19 spotkan

w formie zdalnej i stacjonarnej w tematyce przedsiebiorczosci. Udziat w nich wzieto ogétem
236 os6b. Indywidualnym wsparciem informacyjno-doradczym z zakresu przedsiebiorczosci

Strona | 71



objeto 309 oséb. Dodatkowo doradcy zawodowi w listopadzie uczestniczyli w Swiatowym
Tygodniu Przedsiebiorczosci. Realizowane byly zajecia i konsultacje pod katem
przedsiebiorczosci dla réznych grup klientéw. W ramach Swiatowego Tygodnia
Przedsiebiorczosci podjeto wspotprace ze szkotami ponadpodstawowymi, Porozumieniem
Bydgoskich Uczelni Wyzszych, Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego, Wtoctawskim
Centrum Biznesu — Inkubator Innowacji i Przedsiebiorczosci, w ktédrym zorganizowano czes$¢
ww. wydarzen. Z przygotowanych dziatan skorzystato 495 osob.

Realizowano réwniez wsparcie metodyczne skierowane do doradcéw zawodowych
powiatowych urzedéw pracy oraz szkolnych doradcéw zawodowych.

W ramach dziatan podejmowanych na rzecz wspoétpracy z powiatowymi urzedami pracy,

w 2022 roku zrealizowano 16 szkolen metodycznych, w ktérych uczestniczyto

89 pracownikéw powiatowych urzedéw pracy. Tematyka szkoler dotyczyta rozwoju wiedzy
i kompetencji oraz metod pracy z klientem, stosowania Narzedzia do Badania Kompetenc;ji

i Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych, tworzenia Indywidualnych Planéw Dziatania.

Utrzymywano wspétprace z jednostkami oswiatowymi w regionie. Przeprowadzono

5 spotkan dla pedagogéw i szkolnych doradcéw zawodowych. Ich celem byto wsparcie
realizacji doradztwa zawodowego w szkofach. Dziataniami tymi objeto 46 oséb. Dla
pracownikéw sektora o$wiaty i instytucji rynku pracy zorganizowano webinarium
»Megatrendy rynku pracy”, w trakcie ktérego przedstawione zostaty zmiany, jakich mozna
spodziewac sie na rynku pracy w ciggu najblizszych 5 i 25 lat oraz wptyw sztuczne;j
inteligencji, kryzyséw zdrowotnych czy zmian demograficznych na tenze rynek.

Uczniom stojgcym przed wyborem zawodu i kierunku ksztatcenia dedykowane byty zajecia
w zakresie planowania przysztosci zawodowej. W przeprowadzonych spotkaniach udziat
wzieto 3363 ucznidw. Wspodtpracowano réwniez z centrami edukacji nauczycieli. Celem
wspotpracy byt posredni wptyw na doradztwo zawodowe w szkotach wszystkich typdw.

Tradycyjnie, w pazdzierniku, we wspétpracy z partnerami, przygotowano szereg dziatan

w ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Hastem edycji 2022 roku byto: Ztap za
stery do swojej kariery. Z myslg o réznych odbiorcach zrealizowano zajecia stacjonarne dla
1954 osdb. W organizacje dziatan zaangazowani byli partnerzy, tj. szkoty ponadpodstawowe,
biura karier uczelni wyzszych, Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego, instytucje
ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli, agencje zatrudnienia.

Zakres udzielanego wparcia obejmowat zajecia w szkotach m.in. z zakresu: planowania
wiasnego rozwoju zawodowego, pomocy w swiadomym zarzgdzaniu wtasnymi
kompetencjami uniwersalnymi i szczegdlnymi talentami w szczegdlnosci przedsiebiorczymi,
planowania kariery zawodowej, aktywnosci po rozpoczeciu studiéw, trendéw rynku pracy,
warsztatéw z zakresu wystgpien publicznych. We wspétpracy z Centrum Handlowym Torun
Plaza zorganizowano bezptatne warsztaty ,,Zawodowe metamorfozy”. Uczniowie
uczestniczyli w spotkaniach z przedstawicielem zawoddw mundurowych oraz korzystali

z badan testowych w zakresie oceny kompetencji i predyspozycji zawodowych.
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Przygotowano takze nagrania webinariow na temat planowania kariery zawodowej
i trendow rynku pracy. Przeprowadzono warsztaty online dla studentéw uczelni wyzszych
i 0séb aktywnych zawodowo.

Dla utatwienia podejmowania decyzji zawodowych klientéw, doradcy zawodowi
przygotowali w nowej formie graficznej opisy 385 zawoddw i ich sytuacji na regionalnym
rynku pracy.

Wsparciem objete byty réwniez akademickie biura karier. Studenci korzystali z poradnictwa
zawodowego (305 osob) realizowano tez praktyki studenckie. Dla studentéw dostepne byty
konsultacje i wsparcie psychologiczne. Dla pracownikéw Biur Karier zorganizowano
spotkania majgce na celu omoéwienie mozliwosci wspétpracy i przedstawienia oferty
Centrum.

Wspdtpracowano z podmiotami wspierajgcymi osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.
Poradnictwem i informacjg zawodowg objeto 123 osoby, w tym ucznidow przewlekle
chorujgcych oraz wychowankéw zaktadow poprawczych, a takze osadzonych w placéwkach
penitencjarnych.

8.2. ZAGRANICZNE | KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

8.2.1. KRAJOWE POSREDNICTWO PRACY

Wspierane byty lokalne wydarzenia i przedsiewziecia zwigzane z rynkiem pracy, w tym
wspoétorganizacje wydarzen promujacych ustugi w zakresie posrednictwa pracy. Stanowisko
informacyjno-konsultacyjne WUP byto elementem powiatowych targédw pracy w Brodnicy

i Inowroctawiu oraz imprezy plenerowej ,,Dni Torunia”.

Dla przedstawicieli podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia i powiatowych urzedéw
pracy zorganizowano spotkanie informacyjno-szkoleniowe , Delegowanie i zatrudnianie
cudzoziemcow” w formule online. Na spotkaniu prelekcje wygtosili przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy oraz Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Spotkanie dotyczyto
m.in.:

=  Kontroli legalnosci zatrudnienia pracownikéw z uwzglednieniem obywateli Ukrainy;
= Delegowania pracownikéw w tym obywateli Ukrainy;

= Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

= Rekrutacji pracownikéw z UE/EFTA do pracy w Polsce.

W roku 2022 do WUP wptynety 22 ofert pracy od 10 pracodawcéw i agencji zatrudnienia
z terenu catego kraju (w roku 2021 — 62 oferty od 22 pracodawcéw). taczna liczba
zgtoszonych wolnych miejsc pracy wyniosta 400 (w roku 2021 — 289).
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8.2.2. ZAGRANICZNE POSREDNICTWO PRACY

dostepnych w krajach UE/EFTA, w ramach ktérych zgtoszono 3510 wolnych

56,1% wiecej W 2022 roku przyjeto do rozpowszechnienia 594 oferty pracy
. wakatow miejsc pracy. W ciggu roku zwiekszyta sie zaréwno liczba

udostepnionych ofert pracy jak i ilo$¢ dostepnych wakatéw
(oferty wzrost o0 194 — 48,5%, wakaty wzrost 0 1262 — 56,1%).

Kontynuowana byta realizacja porozumienia o wspoétpracy z pracodawcg hiszpanskim.
Pracodawca oferowat 50 miejsc pracy przy uktadaniu i sortowaniu owocéw cytrusowych.
Oferta zostata w petni zrealizowana.

Najwiecej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Norwegii, Estonii, Austrii i Irlandii.
Przewazaty oferty pracy skierowane do oséb znajgcych jezyki obce (gtdwnie jezyk niemiecki
lub angielski) i posiadajgcych kwalifikacje zawodowe. Najczesciej oferty dotyczyty pracy

w branzy metalowej (spawacze, $lusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej (kierowcy
samochodéw ciezarowych, magazynierzy), budowlanej (ciesle, monterzy instalacji) oraz IT.
Duza czes$¢ ofert pracy pochodzita od agencji pracy tymczasowej z krajow UE/EFTA. Ofert
pracy EURES dostepne sg na stronach internetowych: oferty.praca.gov.pl, eures.praca.gov.pl
oraz eures.europa.eu

W 2022 roku doradcy EURES udzielili bezrobotnym i poszukujgcym pracy 724 porady
indywidualne. Najwiece]j zapytan — 483 (66,7%) — dotyczyto rekrutacji i poszukiwania
zatrudnienia na terenie UE/EFTA. Tematem pozostatych porad byty warunki zycia i pracy
w krajach UE/EFTA oraz inne zagadnienia zwigzane z mobilnoscig i ustugami Europejskich
Stuzb Zatrudnienia. Dodatkowo udzielono 370 porad polskim pracodawcom. Zapytania
dotyczyty miedzynarodowego posrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemcdédw oraz innych
ustug EURES.

Doradcy EURES WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych do oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Informowano
o aktualnych ofertach pracy za granicg oraz bezpiecznych wyjazdach do pracy za granice.

W maju 2022 roku odbyto sie webinarium informacyjno-szkoleniowe nt. zatrudniania

i delegowania cudzoziemcdw za granice. Wydarzenie byto skierowane do pracodawcow

i agencji zatrudnienia z wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego, udziat wzieto 92 uczestnikéw.

8.3. CERTYFIKOWANIE PODMIOTOW NA PROWADZENIE AGENCJI ZATRUDNIENIA

spadek liczby W koricu 2022 roku na terenie wojewddztwa kujawsko-

agengji pomorskiego aktualny wpis do Krajowego Rejestru Agencji
zdat;u6d9nienia Zatrudnienia (KRAZ) posiadato 369 agenciji zatrudnienia
o)

(48 mniej niz w 2021 roku). W ciggu roku z rejestru wykreslono

123 agencje zatrudnienia (w 2021 roku byto to 75 podmiotdw).
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W 2022 roku wobec podmiotéw swiadczgcych ustugi pracy tymczasowej posiadajgcych
zalegtodci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz
Fundusz Emerytur Pomostowych wszczeto 52 postepowania w sprawie wykreslenia

z rejestru agencji zatrudnienia. W 19 przypadkach postepowania zakoniczyty sie
wykresleniem z rejestru (w 2021 roku wszczeto 61 postepowan, z ktérych 28 zakoriczyto sie
wydaniem decyzji o wykresleniu).

8.4. REJESTR INSTYTUCIJI SZKOLENIOWYCH

Osoby zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji, poszukujgce konkretnych szkolen
mogty korzystac z prowadzonego Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). W koricu 2022
roku w rejestrze aktywnych byto 610 instytucji szkoleniowych (o 64 mniej niz w 2021 roku).

Wpis do Rejestru umozliwia instytucjom szkoleniowym uzyskanie zlecenia finansowanego ze
srodkoéw publicznych na prowadzenie szkolen dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.

8.5. KOORDYNACJA SYSTEMOW ZABEZPIECZENIA SPOLECZNEGO

Spadek liczb W 2022 roku do WUP w Toruniu ztozone zostaty 872 wnioski
‘ anioskc’)w Y o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych w Polsce
na zasadach koordynacji systemoéw zabezpieczenia spotecznego

(10,7% mniej niz w 2021 roku). WUP w Toruniu wydat w tej
sprawie w 2022 roku 899 decyzji (facznie z decyzjami wydanymi w ramach wnioskéw
ztozonych w 2021 roku).

Liczba zapytan (realizowanych w ramach wnioskdw o przyznanie prawa do zasitku w oparciu
o jeden skonsolidowany formularz) o wydanie dokumentu poswiadczajgcego przebyte
okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie panstw cztonkowskich UE, EOG i Szwajcarii -
PDU1/SED U002 wyniosta 850 (w roku 2021 byto to 936).

Mieszkancy regionu ubiegali sie takze o zasitki dla bezrobotnych na terenie innych panstw
cztonkowskich. WUP w Toruniu w 2022 roku wydat 102 formularze PD U1/SED U002
potwierdzajgce przebyte okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i stuzgce do nabycia
prawa do zasitku w innym panstwie cztonkowskim.

Na podobnym poziomie jak w 2022 roku uksztattowata sie liczba transferéw zasitku nabytego
za granica (gtéwnie z Holandii i Niemiec) do Polski. W 2022 roku do WUP w Toruniu
wptyneto 440 dokumentéw PD U2 uprawniajacych do transferu zasitku z innych panstw
cztonkowskich UE i EOG (w roku 2021 liczba takich transferéw wyniosta 474). Natomiast,
tylko 3 osoby zdecydowaty sie transferowac polski zasitek do innego panstwa
cztonkowskiego w celu poszukiwania pracy.
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Wykres 46. Wnioski przyjete przez WUP w Toruniu w ramach realizacji zadan koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego w latach 2017/22
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M wnioski o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych na zasadach koordynacji systemdw zabezpieczenia spotecznego
whnioski o posrednictwo w uzyskaniu/wydanie formularza poswiadczajacego przebyte okresy zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie paristw cztonkowskich

dokumenty uprawniajgce do transferu zasitku z innych panstw

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych wtasnych.

Ustalenie prawa do swiadczen z tytutu bezrobocia nastepuje kazdorazowo w oparciu

o wymiane informacji pomiedzy instytucjami wtasciwymi i tgcznikowymi panstw
cztonkowskich, a takze w oparciu o statg wspotprace ze wszystkimi powiatowymi urzedami
pracy wojewoédztwa kujawsko-pomorskiego. W 2022 roku zakoriczono wdrazanie systemu
EESSI, ktéry umozliwia elektroniczng wymiane dokumentéw SED w kolejnych panistwach
cztonkowskich (obecnie jest to 100% panstw cztonkowskich UE).

8.6. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH SWIADCZEN PRACOWNICZYCH

18% mniej Podstawowym zadaniem Funduszu Gwarantowanych
pracownikéw Swiadczen Pracowniczych (FGSP) jest wyptata $wiadczen
z zalegtymi niezaspokojonych przez niewyptacalnego pracodawce,
Swiadczeniami . . o .

a takze dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen od

ww. pracodawcy. W 2022 roku zgtoszono 100 wnioskdw indywidualnych oraz 10 wykazdéw
zbiorczych i uzupetniajacych od 46 pracodawcéw. Whnioski i wykazy dotyczyty wyptaty
sSwiadczen dla 432 osdb (rok wczesniej 530 oséb) na kwote wnioskowang 3,6 min zt.

Dokonano wyptat swiadczen niezaspokojonych przez niewyptacalnych pracodawcéw
w kwaocie 1,7 min zt. Kwota ta obejmowata wyptaty dla 161 oséb. Ogdtem w 2022 roku
Swiadczenia z Funduszu wyptfacono za 15 niewyptacalnych pracodawcdéw.

Wyptacone z Funduszu swiadczenia za niewyptacalnych pracodawcéw podlegajg zwrotowi.
W wyniku dziatan windykacyjnych odzyskano kwote 3,5 min zt.
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Tabela 12. Wybrane wskazniki dotyczace realizacji zadan Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2021/22

2022r.
Wskaznik 2021r. | zmiana
liczba | w %
WPLYWY WNIOSKOW | WYKAZOW
Liczba wnioskéw indywidualnych 237 100 -137 -57,8
Liczba wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych 11 10 -1 -9,1
tacznie liczba niewyptacalnych pracodawcow 60 46 -14 -23,3
tacznie liczba oséb 530 432 98 -18,5
tacznie kwota wnioskowana w min zt 10,3 3,6 -6,7 -65,2
WYPLATY SWIADCZEN
Liczba wnioskéw indywidualnych 178 42 -136 -76,4
Liczba wykazéw zbiorczych i uzupetniajgcych 11 6 -5 -45,5
tacznie liczba niewyptacalnych pracodawcow 27 15 -12 -44,4
tacznie liczba oséb 434 161 -273 -62,9
tacznie kwota wyptacona w min zt 8,4 1,7 -6,7 -79,7

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych wtasnych.

8.6.1. WSPARCIE PRZEDSIEBIORCOW W OCHRONIE MIEJSC PRACY W ZWIAZKU
Z NEGATYWNYMI SKUTKAMI EPIDEMII COVID-19

Wojewddzkim urzedom pracy, w tym WUP w Toruniu, ustawg z dnia 2 marca 2020 roku

o szczegdblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U.

z 2020r. poz. 374 z pdzn. zm.) powierzono wsparcie dla przedsiebiorcéw na ochrone miejsc
pracy ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, jak réwniez zadania
zwigzane z rozliczeniem udzielonego wsparcia.

Do konca 2021 roku 7,5 tys. przedsiebiorcom z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, na
ochrone 147 tys. miejsc pracy, wyptacono srodki w wysoko$ci 603,5 min zt. W 2022 roku
trwato rozliczanie udzielonego wsparcia. Rozliczonych zostato 4,3 tys. wnioskéw.

W przypadku przedsiebiorcéw, ktérzy nie zwrdcili niewykorzystanych lub nieprawidtowo
wykorzystali sSrodki albo w ogdle nie ztozyli rozliczenia, rozpoczeto proces dochodzenia
zwrotu wyptaconego wsparcia. W 2022 roku WUP wystosowat wezwanie do zwrotu Srodkéw
w przypadku 239 wnioskow, wydano 57 decyzji administracyjnych i ztozono 101 pozwow
dotyczacych zgdania zwrotu w ramach postepowan cywilnych.

Strona | 77



9. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI

W 2022 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu kontynuowat wspoétprace z partnerami
spotecznymi i instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju zasobéw ludzkich. Problematyka
regionalnego rynku pracy byta co miesigc przedmiotem obrad Zarzagdu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego. Informacje dotyczgce rynku pracy oraz dziatan WUP udostepniane
byty takze mediom regionalnym i ogélnopolskim.

Utrzymywane byty takze kontakty z instytucjami dziatajgcymi w sferze edukac;ji (starostwa
powiatowe, szkoty ponadgimnazjalne i szkoty wyzsze, biura karier, instytucje szkolgce

w systemie pozaszkolnym). Dla szkét zawodowych oraz gimnazjalistéw zorganizowane
zostaty dwa konkursy dotyczace regionalnego rynku pracy.

Prowadzone byty tez dziatania informacyjno-promocyjne dotyczace oferty zwigzane;j
z projektami RPO WK-P i PO WER, dla ktérych WUP w Toruniu petni funkcje Instytucji
Posredniczacej.

Pracownicy WUP w Toruniu podejmowali rowniez inne dziatania promocyjno-informacyjne,
ktére opisane zostaty w rozdziatach dotyczacych konkretnych zadan, dotyczacych m.in. ustug
poradnictwa, posrednictwa pracy, EURES.

9.1. KONKURSY DOTYCZACE PROBLEMATYKI RYNKU PRACY

9.1.1. KONKURS DLA UCZNIOW ,,MOJ WYMARZONY ZAWOD”

W 2022 roku zorganizowano dziesigtg edycje
291 uczniéw brato

udziat w konkursie kampanii promocyjno-informacyjnej majgcej na celu

zainteresowanie mfodych oséb tematyka rynku pracy

i przysztoscig zawodowag, a takze podniesienie ich
Swiadomosci co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych. Konkurs skierowany byt do
uczniow siodmych i dsmych klas szkét podstawowych majacych siedzibe w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim.

W konkursie wzieto udziat 291 uczniéw (172 dziewczeta —59,1% i 119 chtopcéw — 40,9%).
Uczniowie reprezentowali 106 szkét podstawowych z 22 powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego (w konkursie nie wzieli udziatu uczniowie z powiatu golubsko-dobrzyniskiego).
Najwiecej uczestnikdw zgtosito sie ze szkdt w: Toruniu — 17,5% (51 zgtoszen), powiecie
lipnowskim —9,6% (28 zgtoszen), swieckim —9,3% (27 zgtoszen) i wtoctawskim — 8,9%

(26 zgtoszen).

Uczniowie opisali prace w 107 réznych zawodach. Najczesciej chcieliby zostaé: lekarzem
weterynarii (19 wskazan), programistg aplikacji (15 wskazan), lekarzem (14 wskazan) oraz
psychologiem (14 wskazan). Niektére zawody byty chetniej wybierane przez jedng ptec.
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Dziewczeta czesciej chciatyby w przysztosci wykonywad zawody takie jak: lekarz weterynarii,
psycholog, architekt wnetrz. Chtopcy natomiast decydowali sie zostac: programistg aplikacji,
rolnikiem, strazakiem, mechanikiem pojazdéw samochodowych.

Najwazniejszymi wyznacznikami wyboru zawodu przysztos$ci byta pasja oraz spetnianie
marzen. Dziewczeta czesciej niz chtopcy wskazywaty rowniez na che¢ pomocy innym osobom
oraz zwierzetom. Chtopcy natomiast, poza checig pomocy innym chcieliby kontynuowac
tradycje rodzinne.

Komisja konkursowa przyznata 3 laureatom nagrody w postaci laptopéw. Dodatkowo
wyrdézniono 10 oséb nagradzajgc je tabletami.

Wiecej informacji na temat wynikéw konkursu zamieszczono na stronie internetowe;j:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2022.

9.1.2. KONKURS DLA SZKOt ZAWODOWYCH

21 szkét zawodowych Konkurs dla szkét zawodowych, ktére najpetniej

brato udziat realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem uczniéw
w konkursie do funkcjonowania na wspétczesnym, w szczegdlnosci

regionalnym rynku pracy. Konkurs przeznaczony byt
dla szkét branzowych | stopnia i technikdéw z terenu wojewddztwa. VIl edycja konkursu
odbyta sie pod hastem , Ksztatcenie dla potrzeb rynku pracy nasza misja”.

Realizacjg konkursu zajat sie Wojewddzki Urzad Pracy w porozumieniu z Urzedem
Marszatkowskim Wojewdédztwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
Konkurs realizowany byt pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

W konkursie wzieto udziat 21 szkét zawodowych z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Laureatami konkursu zostato 9 szkét branzowych | stopnia i 12 technikow.

Informacje na temat konkursu dostepne sg stronie internetowej pod adresem:
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-szkol-zawodowych-vii-edycja.
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10. BADANIA RYNKU PRACY

5 badan Partnerom wspdtdziatajgcym w pobudzaniu aktywnosci
11 opracowan zawodowe] mieszkancéw regionu oraz srodkom masowego
tematycznych przekazu udostepniono wiele informacji i publikacji

charakteryzujgcych regionalny rynek pracy. Obok
wydawanych w cyklu miesiecznym, elektronicznych informacji statystycznych, byty to takze
opracowania dotyczgce wybranych zagadnien regionalnego rynku pracy.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministréw w sprawie programu badan statystycznych
statystyki publicznej na rok 2022 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zbierat i weryfikowat
powiatowe sprawozdania: MRiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesieczne) wraz

z zatagcznikami oraz Sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu (sprawozdanie pétroczne).

Na podstawie zebranych materiatow aktualizowana byta kompleksowa baza danych

na temat struktury bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pod wzgledem cech
spoteczno-demograficznych. Informacje te, wraz z danymi z Centralnego Systemu
Analityczno-Raportowego (CeSAR) oraz GUS, wykorzystywane byty do opracowywania
miesiecznych informacji:

,Wstepna informacja o sytuacji na rynku pracy w wojewédztwie kujawsko-
pomorskim”;

= ,Rynek pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego”;
,Obywatele Ukrainy na kujawsko-pomorskim rynku pracy”.

Przygotowane zostaty réwniez okresowe analizy dotyczgce wybranych zagadnien
regionalnego rynku pracy w 2021 i pierwszym pétroczu 2022 roku, tj.:

= sytuacja na regionalnym rynku pracy;

= analiza poréwnawcza dziatalnosci powiatowych urzeddéw pracy;

= bezrobotni absolwenci szkét ponadpodstawowych;

= bezrobotni absolwenci szkét wyzszych;

» bezrobotni z niepetnosprawnosciami;

» bezrobotni w miastach i gminach;

» bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodéw i specjalnosci;

= analiza internetowych ofert pracy;

» analiza rynku szkoleniowego;

» sytuacja kobiet na rynku pracy;

» sytuacja cudzoziemcow na regionalnym rynku pracy.

Ponadto zrealizowanych zostato pie¢ badan dotyczacych problematyki regionalnego rynku
pracy.
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W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badan i analiz wykorzystywane
byty w takich celach jak:

= przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Dziatai na Rzecz Zatrudnienia,

= opracowanie kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie
programoOw na rzecz promocji zatrudnienia,

= opiniowanie nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadpodstawowych,

= przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach,

= wspotpraca ze szkotami i uczelniami wyzszymi,

= wspotpracy ze Spoteczng Radg ds. Oséb Niepetnosprawnych dziatajgca przy
Marszatku Wojewddztwa,

= przygotowanie informacji dla medidw oraz innych zainteresowanych oséb
i podmiotow.

Publikacje WUP w Toruniu oraz raporty z prowadzonych badan dostepne sg na stronie
internetowej Urzedu w zakfadce Publikacje dotyczgce rynku pracy:
http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

10.1. BAROMETR ZAWODOW

Celem badania przeprowadzonego w 2022 roku byto wypracowanie prognozy grup
zawodéw, w ktdorych w 2023 roku:

® mogg wystgpic problemy z pozyskaniem pracownikéw;
e sytuacja na rynku pracy bedzie zréwnowazona;
e moze wystgpi¢ nadwyzka oséb poszukujgcych pracy.

We wrzesniu i pazdzierniku 2022 roku w 20 powiatowych urzedach pracy z terenu
wojewoddztwa odbyty sie panele eksperckie oceniajgce zapotrzebowanie na pracownikéw
okreslonych profesji w 2023 roku. W panelach uczestniczyto 116 pracownikdéw urzeddw
pracy. W 12 powiatowych urzedach pracy w panelach udziat wzieli zaproszeni goscie, ktérzy
reprezentowali 24 rézne instytucje: Starostwa Powiatowe, agencje zatrudnienia, instytucje
otoczenia biznesu oraz partneréw z obszaru edukacji.

Zgodnie z przewidywaniami w 2023 roku na regionalnym rynku pracy wzrosnie liczba grup
zrownowazonych na rynku pracy (136 grup zawodéw, wobec 118 w 2022 roku). Mniejsze
zapotrzebowanie na kadry dostrzegalne bedzie gtéwnie w budownictwie i gastronomii oraz
wsrdd pracownikéw produkcyjnych. Jest to zwigzane z odczuwaniem przez pracodawcow
negatywnych skutkéw wojny w Ukrainie (wzrostu kosztéw produkcji, zaktdcen w tancuchu
dostaw, spadku popytu wywotanego wysoka inflacjg). Staty ubytek ludnosci w wieku
produkcyjnym i niski poziom bezrobocia powodujg, ze w prognozie na 2023 rok po raz
pierwszy w historii badania na Kujawach i Pomorzu w zadnej z ocenianych grup nie wskazano
na nadwyzke oséb poszukujgcych pracy w wiecej niz potowie powiatow.
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Deficyt pracownikéw w dalszym ciggu dostrzegalny bedzie w branzach: medyczno-
opiekunczej, transportowej, edukacyjnej oraz przemysle, gdzie poszukiwani bedg przede
wszystkim pracownicy posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe.

Grafika 1. Branze narazone na deficyt pracownikow w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2023 roku

Opieka zdrowotna Edukacja, grupy Transport Przemyst
zawodow deficytowych

* nauczyciele * elektrycy, elektromechanicy

* kierowcy autobuséw
przedmiotow _ i elektromonterzy
* lekarze , * kierowcy . . "
ogdlnoksztatcacych : e krawcy i pracownicy produkcji
* opiekunowie osoby starszej + nauczyciele samochodéw odziezy
lub niepetnosprawnej przedmiotéw cigzarowych i * magazynierzy

iggnikow siodt h
clagnikow siodiowyc * operatorzy obrabiarek skrawajacych

» fizjoterapeuci i masazysci

e pielegniarki i potozne zawodowych
* nauczyciele * mechanicy pojazdow * robotnicy obrébki drewna i stolarze

praktycznej nauki samochodowych ¢ spawacze

* psycholodzy

i psychoterapeuci
zawodu

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wynikéw Barometru zawodow

Jako najwazniejszy powdd deficytu wskazywano brak wystarczajacej liczby kandydatéw do
pracy (56,1%). W dalszej kolejnosci byty to rozbieznosci pomiedzy oferowanymi warunkami
zatrudnienia a oczekiwaniami oséb gotowych podjgé prace (30,3%). Zdaniem uczestnikéw
panelu chodzito tu zaréwno o niski poziom wynagrodzen jak i warunki pracy. Zdaniem
ekspertdéw najrzadziej powodem deficytu byt brak wymaganych kwalifikacji (13,6%).

Wyniki barometru zawoddéw dla wojewédztwa kujawsko-pomorskiego sg uogdlnieniem ocen
ze wszystkich powiatow wojewddztwa co sprawia, ze sytuacja konkretnej grupy zawodéw

w poszczegdlnych powiatach moze réznié sie od tendencji wojewddzkiej. Dlatego wazne jest
aby korzystac zarowno z wynikéw wojewddzkich jak i powiatowych. Wyniki barometru
zawodoéw dla wszystkich wojewddztw i powiatéw w kraju dostepne sg na ogdlnopolskiej
stronie barometru: https://barometrzawodow.pl.

10.2. ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY, KWALIFIKACJE | UMIEJETNOSCI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem badania byto rozpoznanie zapotrzebowania na zawody z uwzglednieniem zawoddéw
z obszardw zielonej i srebrnej gospodarki oraz IT do korica 2022 roku i w 2023 roku. Badanie
zostato przeprowadzone w okresie od czerwca do pazdziernika 2022 roku na prébie

1007 pracodawcow z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego z wykorzystaniem ankiet
telefonicznych.

Odsetek firm, ktére poszukiwaty oséb do pracy w 2022 roku wynosit 9%, a plany
zwiekszenia zatrudnienia w 2023 roku wyrazito 7,5% ankietowanych. W Il potowie

2022 roku pracownikow poszukiwato 41% firm dziatajgcych w sektorze zielonej gospodarki,
prawie 30% firm z sektora srebrnej gospodarki oraz 6% firm z branzy IT. Natomiast
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w 2023 roku 17% pracodawcow bedzie poszukiwato pracownikéw z sektora srebrnej
gospodarki, z sektoréw IT oraz zielonej gospodarki po 15%. Dla ankietowanych pracodawcéw
kluczowymi grupami zawodowymi sg pracownicy sprzedazy w sklepach, kierowcy ciezaréowek
i autobuséw, robotnicy budowlani robét wykoriczeniowych i pokrewni.

Pracodawcy poszukujg przede wszystkim pracownikéw zmotywowanych do pracy,
pracowitych i zaangazowanych, ktérzy swojg prace bedg wykonywaé w sposéb sumienny
i doktadny. Oczekiwania co do uprawnien czy certyfikatow zalezg od zakresu pracy —
udokumentowane kwalifikacje muszg odpowiada¢ danemu stanowisku pracy.

Wyniki badania wskazujg na koniecznos¢ szkolenia technicznych kadr dla branz takich jak:
budownictwo ekologiczne, energetyka i energia odnawialna, biotechnologia, ktére zwigzane
sg z sektorem zielonej gospodarki. Raport z badania dostepny jest pod adresem:
https://wuptorun.praca.gov.pl/documents/5078407/34507f26-78bf-401f-aebO0-
8563ddaldef3

10.3.  ANALIZA DOPASOWANIA OFERTY ZAWODOWYCH SZKOt
PONADPODSTAWOWYCH (TECHNIKA | SZKOtY BRANZOWE) DO
ZAPOTRZEBOWANIA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Celem zleconego badania byta analiza dopasowania oferty szkét ponadpodstawowych
(technikow i szkét branzowych) do potrzeb rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim w zakresie oferowanych kierunkéw oraz adekwatnosci programow ksztatcenia.
Zbadano stan aktualny oraz pozadany. Badanie zrealizowano za pomocg internetowego
kwestionariusza ankiety (CAWI) wsréd 163 dyrektordow i nauczycieli szkot
ponadpodstawowych. Dodatkowo przeprowadzono 22 wywiady pogtebione z dyrektorami
szkot oraz przedstawicielami organizacji pracodawcéw.

W opinii dyrektoréw, oferta szkét ponadpodstawowych jest dobrze dopasowana do
potrzeb rynku pracy. Wsrdd brakujgcych kierunkéw ksztatcenia na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego znalazty sie m.in.: betoniarz, zbrojarz, brukarz, stolarz budowlany,
blacharz budowlany, operator i mechanik sprzetu do robét ziemnych, operator urzadzen
dzwigowo-transportowych oraz monter instalacji budowlanych. Trudnoscig w rozwijaniu
oferty edukacyjnej jest ograniczona mozliwos¢ pozyskania nauczycieli zawodu, ktorej
doswiadcza prawie potowa dyrektorow szkét. Istotny jest réwniez brak zainteresowania
uczniow ksztatceniem w zawodach.

Pracodawcy jako stabos¢ absolwentéw szkdt ponadpodstawowych wskazywali brak lub niski
poziom kompetencji miekkich, w szczegdlnosci zaangazowania, kreatywnosci, checi rozwoju
oraz umiejetnosci komunikacyjnych. Raport z badania dostepny jest pod adresem:
https://wuptorun.praca.gov.pl/documents/5078407/1dcfe4b0-d17c-4c5f-87a6-
f047df552ae2
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10.4. ANKIETA DLA OBYWATELI UKRAINY ZAINTERESOWANYCH ZATRUDNIENIEM

Informacje o obywatelach Ukrainy byty zbierane przez WUP za posrednictwem powiatowych
urzedow pracy od potowy kwietnia 2022 roku z wykorzystaniem ankiety, ktérg wypetniaty
osoby zainteresowane zatrudnieniem w Polsce. Ankiete przygotowat Kujawsko-Pomorski
Urzad Wojewddzki w Bydgoszczy. Gtéwnym jej celem byta aktywizacja zawodowa obywateli
Ukrainy. Do korica 2022 roku pozyskano 2005 ankiet.

Ankieta obejmowata dane osobowe (wiek, pteé, miejsce pobytu w Polsce), dane dotyczgce
wyksztatcenia (posiadany zawdd, kwalifikacje, znajomos¢ jezykdw obcych), doswiadczenia
zawodowego oraz oczekiwan co do pracy zawodowej (zgoda na dowolng prace, na prace
zmianowa, zawdd, w ktérym poszukuje sie pracy).

Z prowadzanego badania wynika, ze zatrudnienia poszukujg przede wszystkim kobiety
(92,8%), najczesciej z zawodami z branz ustugowych: specjali$ci do spraw ekonomicznych
i zarzadzania, pracownicy ustug osobistych, specjalisci nauczania i wychowania oraz
sprzedawcy i pokrewni.

Zbiorczg informacje zamieszczano w comiesiecznej analizie ,,Obywatele Ukrainy
na kujawsko-pomorskim rynku pracy” i publikowano na stronie internetowej Urzedu.

10.5. BADANIE INTERNETOWYCH OFERT PRACY

Kwartalna analiza ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych byta prowadzona
na podstawie bazy przekazanej przez firme zewnetrzng i miata na celu kompleksowe
okreslenie popytu na prace w wojewddztwie i w powiatach, poprzez uzupetnienie informaciji
o ofertach pracy dostepnych poza powiatowymi urzedami pracy.

W 2022 roku na portalach internetowych opublikowano 139,9 tys. ofert pracy dotyczgcych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Byto to o 7,9% wiecej niz w 2021 roku. | kwartat
2022 roku okazat sie rekordowy pod wzgledem liczby ofert pracy na przestrzeni ostatnich

4 lat. Zmniejszenie zainteresowania pracodawcow poszukiwaniem pracownikéw

w |l kwartale 2022 roku byto spowodowane niepewng sytuacjg gospodarczg i geopolityczng,
wynikajgca z wybuchu wojny w Ukrainie, sankcji gospodarczych, a takze wzrostu cen
surowcoéw. Popyt na prace ponownie wzrdst w sierpniu 2022 roku. IV kwartat natomiast
przyniost ponowne ostabienie popytu na prace. Wzgledem tego samego okresu sprzed roku
odnotowano o 8,6% mniej ofert pracy. W IV kwartale 2022 roku w wojewdédztwie kujawsko-
pomorskim pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska zwigzane z sektorem IT
/Telekomunikacji, Inzynierii, Logistyki / Transportu, Finanséw, Produkcji / Rzemiosta oraz
Handlu detalicznego. Branza budowlana odnotowywata coraz mniej ofert pracy
publikowanych w Internecie.
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ANEKS STATYSTYCZNY

— dostepny w formie elektronicznej na stronie https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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Wybrane wskazniki rynku pracy w Polsce i wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Kujawsko-pomorskie

Wskaznik Polska % w kraju/

wartosé e
réznica (w p.p.)*

Ludnosé - stan w dniu 31.12.2021 roku

Liczba mieszkancow 37907 704 2017720 5,3%

Udziat 0s6b zamieszkatych na wsi 40,3% 41,7% 1,4

Udziat os6b w wieku przedprodukcyjnym 18,4% 18,4% 0,0

Udziat oséb w wieku produkcyjnym 59,1% 59,0% -0,1

Udziat oséb w wieku poprodukcyjnym 22,5% 22,6% 0,1

Aktywnos¢ ekonomiczna 0$6b w wieku 15-89 lat - IV kwartat 2022 roku

Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej 58,2% 58,2% 0,0

Wskaznik zatrudnienia ogétem 56,5% 55,9% -0,6
kobiety 49,7% 49,1% -0,6
mezczyzni 63,9% 63,1% -0,8

Zatrudnienie i wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw - stan w dniu 31.12.2022 roku
Przecietne zatrudnienie 6 504 693 258 315 4,0%
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto (w zt) 7 329,96 6 355,65 86,7%
Podmioty gospodarcze
Podmioty gospodarcze (stan w dniu 31.12.2022 r.) 4995 042 219 607 4,4%
Liczba podmiotow na 10 tys. mieszkanicow (2021 r.) 1276 1069 X
Bezrobocie rejestrowane - stan w dniu 31.12.2022 roku

Stopa bezrobocia 5,2% 7,4% 2,2

Liczba bezrobotnych 812301 56 484 7,0%

Udziat w ogdle bezrobotnych
kobiety 53,7% 58,9% 5,2
I;(o)bl:?;\gzlétr:[]edr:ii:l;djefy zatrudnienia 15,7% 20,4% 47
zamieszkali na wsi 46,0% 49,2% 3,2
z prawem do zasitku 14,2% 16,0% 1,8
zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 4,0% 3,5% -0,5
osoby bez wyksztatcenia Sredniego 51,5% 59,2% 7,7
dtugotrwale bezrobotni 51,7% 55,7% 4,0
do 30 roku zycia 23,9% 24,5% 0,6
do 25 roku zycia 12,4% 12,7% 0,3
powyzej 50 roku zycia 27,0% 24,8% -2,2
z niepetnosprawnosciami 7,3% 5,2% -2,1

* dla danych liczbowych udziat w Polsce wyrazony w %, dla danych % réznica do Polski w punktach procentowych.

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).
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TABELA 1. BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDtUG PODREGIONOW | POWIATOW

Stan w koncu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia
grudzien
Podregiony i powiaty 2021, 2022r. 2021, 2022r.
zmiana zmiana
osoby % (wp.p.)
Polska 895203| 812301 -82902 -9,3 5,8 5,2 -0,6
Wojewddztwo razem 61861 56484 -5377 -8,7 8,1 7,4 -0,7
PODREGION
BYDGOSKO-TORUNSKI 12871 11277 -1594 -12,4 3,9 34 -0,5
Bydgoszcz 4102 3631 -471 -11,5 2,5 2,2 -0,3
bydgoski 1622 1423 -199 -12,3 6,7 3,4 -3,3
Torun 3727 3285 -442 -11,9 4,0 3,5 -0,5
torunski 3420 2938 -482 -14,1 10,6 9,2 -1,4
PODREGION GRUDZIADZKI 14308, 13475 -833 -5,8 10,8 10,2 -0,6
brodnicki 1861 1992 131 7,0 6,7 71 0,4
chetminski 1967 1997 30 1,5 12,8 12,9 0,1
golubsko-dobrzyniski 1942 1814 -128 -6,6 12,1 11,3 -0,8
Grudzigdz 3738 3203 -535 -14,3 11,5 9,9 -1,6
grudzigdzki 1856 1672 -184 -9,9 13,4 12,1 -1,3
rypinski 1444 1301 -143 -9,9 10,5 9,5 -1,0
wabrzeski 1500 1496 -4 -0,3 11,7 11,6 -0,1
PODREGION INOWROCLAWSKI 13640, 12175 -1465 -10,7 11,5 10,3 -1,2
inowroctawski 6 874 5793 -1 081 -15,7 12,4 10,5 -1,9
mogilenski 1601 1541 -60 -3,7 10,6 10,1 -0,5
nakielski 3007 2835 -172 -5,7 11,6 10,9 -0,7
zninski 2158 2006 -152 -7,0 9,7 9,0 -0,7
PODREGION SWIECKI 5463 5362 -101 -1,8 8,8 8,5 -0,3
sepolenski 1618 1573 -45 -2,8 11,5 11,1 -0,4
Swiecki 2053 2072 19 0,9 6,5 6,5 0,0
tucholski 1792 1717 -75 -4,2 10,6 10,1 -0,5
PODREGION WtOCtAWSKI 15579 14195 -1384 -8,9 13,2 12,1 -1,1
aleksandrowski 2270 2015 -255 -11,2 13,5 12,1 -1,4
lipnowski 2383 2545 -338 -11,7 15,6 13,9 -1,7
radziejowski 2324 2145 -179 -7,7 18,7 17,3 -1,4
Wihoctawek 3787 3523 -264 -7,0 8,7 8,1 -0,6
wioctawski 4315 3967 -348 -8,1 16,0 14,8 -1,2
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TABELA 2. BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2021/22

Bezrobotni ogétem

Wyszczegdlnienie 2021 razem ZS:qziana do 2021
osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 78 093 87970 9877 12,6
po raz pierwszy 13603 17 970 4367 32,1
po raz kolejny 64 490 70 000 5510 8,5
po pracach interwencyjnych 68 134 66 97,1
€ |po robotach publicznych 880 1254 374 42,5
‘; po stazu 5904 6303 399 6,8
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 2 16 14 700,0
po szkoleniu 1619 2428 809 50,0
po pracach spotecznie uzytecznych 1435 1417 -18 -1,3
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 89714 93 347 3633 4,0
podjecia pracy 53099 49 202 -3897 -7,3
niesubsydiowanej 42 443 37 005 -5438 -12,8
E; podjecie dziatalnosci gospodarczej 1602 1380 -222 -13,9
2 | pracy sezonowej 1568 1953 385 24,6
subsydiowanej 10 656 12 197 1541 14,5
prac interwencyjnych 2 698 2 966 268 9,9
robét publicznych 3281 3948 667 20,3
podjecia dziatalnosci gospodarczej 1754 1867 113 6,4
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 13 9 225,0
podje,aa pracy w raTnaCh refundacji 5398 2 600 202 8,4
° kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
?_? podjecia pracy poza m!ejscem zamieszkania 340 425 85 25,0
N W ramach bonu na zasiedlenie
f’g" podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 28 18 -10 -35,7
N |podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek 5 5 0 00
na ubezpieczenie spoteczne ’
% podjecia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za
§ zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 38 51 13 34,2
2 powyzej 50 roku zycia
o inne 117 320 203 173,5
~ [rozpoczecia szkolenia 1637 2448 811 49,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 64 129 65 101,6
rozpoczecia stazu 6 860 7741 881 12,8
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 3 17 14 466,7
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1789 1703 -86 -4,8
w tym w ramach PAI 24 13 -11 -45,8
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 o o «
aktywizacyjnych
odmony be.z 'uzasadnlorTeJ p'rzyczyny przyjecia propozycji 5215 5568 353 15,9
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 10674 15123 4449 41,7
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 4051 5469 1418 35,0
podjecia nauki 202 169 -33 -16,3
osiggniecia wieku emerytalnego 1502 1384 -118 -7,9
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 366 314 -52 -14,2
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 487 353 -134 -27,5
innych 6 829 6 856 27 0,4
Bezrobotni w koncu okresu sprawozdawczego 61 861 56 484 -5377 -8,7
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 8 158 8 257 99 1,2
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TABELA 3. BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG MIESIECY

Wyszczegdlnienie Miesiagc 1-X112022 r.
| 1] 1 v \) VI Vil Vi IX X Xi X 1-X11 %

Bezrobotni zarejestrowani w okresie 7 415 6249 7439 6 386 6515 6344 6921 7173 9123 8239 7944 8222| 87970 100,0
po raz pierwszy 1020 987 1807 1556 1731 1326 1325 1323 2643 1794 1435 1023 17970 20,4
po raz kolejny 6395 5262 5632 4830 4784 5018 5596 5850 6480 6 445 6509 7 199 70 000 79,6
po pracach interwencyjnych 8 11 15 5 8 20 7 14 10 15 11 10 134 0,2

g po robotach publicznych 79 56 24 18 43 84 82 151 117 150 103 347 1254 1,4

; po stazu 293 269 280 215 231 269 389 708 892 692 582 1483 6303 7,2
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 1 0 0 4 4 3 3 0 1 0 16 0,0
po szkoleniu 20 37 108 272 225 332 252 199 172 278 352 181 2428 2,8
po pracach spotecznie uzytecznych 76 43 22 26 45 28 81 65 63 201 231 536 1417 1,6

Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 5287 7 052 8992 8823 8221 8387 7 544 7508 9242 8230 7 196 6865 93347 100,0
podjecia pracy razem 3066 3801 4678 4470 3962 3763 3456 3827 5307 4501 4142 4229| 49202 52,7

- praca niesubsydiowana 2 664 2938 3488 3102 2934 2715 2560 3007 3983 3358 3080 3176 37 005 39,6
- praca subsydiowana 402 863 1190 1368 1028 1048 896 820 1324 1143 1062 1053 12 197 13,1

rozpoczecie szkolenia 10 60 227 340 333 259 164 107 324 267 292 65 2448 2,6
rozpoczecie stazu 167 686 1018 1076 794 886 659 458 774 589 393 241 7741 8,3
rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 0 1 3 6 3 3 0 0 0 0 1 0 17 0,0
rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 40 295 388 398 138 107 138 68 79 39 12 1 1703 1,8

E: :I;lti:z;/:aacn;;enjzhagencu zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

E‘ odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

go odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 84 138 242 259 307 323 254 216 207 216 172 150 2568 2,8

~ |w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 853 847 1141 1113 1302 1611 1552 1579 1300 1341 1219 1265 15123 16,2
dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 348 391 431 443 605 583 515 529 524 466 358 276 5469 5,9
podjecie nauki 2 4 2 3 1 1 1 1 12 126 13 3 169 0,2
osiggniecie wieku emerytalnego 131 146 131 109 124 114 124 104 109 105 91 96 1384 1,5
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 27 16 39 18 25 32 21 21 30 32 20 33 314 0,3
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 24 40 29 33 42 28 26 31 28 32 22 18 353 0,4
inne przyczyny 535 627 663 555 585 677 634 567 548 516 461 488 6 856 73

Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 63989 63186 61633] 59196/ 57490, 55447 54824 54489 54370 54379 55127| 56484 56484 X
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 8298 8246 8658 8479 8473 7 966 7749 7744 8 666 8633 8479 8257 8257 X

Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby oséb

nowo zarejestrowanych do liczby oséb pozostajacych w ewidencji w 10,1 9,8 11,8 10,4 11,0 11,0 12,5 13,1 16,7 15,2 14,6 14,9 119,7 X

korcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby oséb

wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajacych w ewidencji 7,2 11,0 14,2 14,3 13,9 14,6 13,6 13,7 17,0 15,1 13,2 12,5 127,0 X

w koricu okresu poprzedniego (w %)

Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby oséb

podejmujgcych prace do liczby os6b zarejestrowanych w okresie (w %) 413 60,8 62,9 70,0 608 59,3 49,9 34 58,2 54,6 52,1 S14 559 X
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TABELA 4. BILANS BEZROBOTNYCH OGOtEM W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

k) Powiat
K Z
§ ¥l e | o8| o= - | 2| = é - = § § s | = < | ¥ - | = < z
Wyszczegdlnienie iy 2 §n & ! 5 i .‘_% % _g 2 té -$ £ g ﬁ % ; é E % 2 E é
: |2 f |88 8|8 5|8 2|zg| ¢ E|®|g|lz g|lslzlg 8=
3 3 & | 5 Szl =z |25 5|38 g £ | g ] g 2| 2
2 © 3 £
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 87970| 7617 2814| 5526/ 2691 5427| 4738| 4738| 4122| 3344| 3901| 2804| 2327 8355/ 4468| 2423| 3851| 2318| 2478| 2682| 3573| 2443| 1899 3431
po raz pierwszy 17 970| 1756 628| 1074 462| 1565 1270 841 703 666 858 518 470 1424 623 450 831 377 463 472 846 576 425 672
po raz kolejny 70000| 5861 2186| 4452| 2229| 3862| 3468| 3897| 3419| 2678 3043| 2286| 1857 6931| 3845| 1973| 3020| 1941| 2015| 2210 2727| 1867, 1474| 2759
po pracach interwencyjnych 134 4 1 20 5 1 13 12 2 1 7 5 9 7 4 4 0 2 3 11 1 6 10 6
é po robotach publicznych 1254 0 0| 304 165 4 6 63| 167 5 1 14 0 102 223 19 14 5 47 61 2 2 26 24
; po stazu 6303| 232| 120/ 246, 233| 281 300/ 295 298| 376/ 270 256 204 613| 472 281 298| 305/ 264 150 258 132| 118/ 301
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 16 0 0 0 0 0 0 1 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 2428 42 11 272 164 248 269 334 174 63 88 14 17 101 25 33 108 13 12 147 73 115 46 59
po pracach spotecznie uzytecznych 1417 0 52 0 44| 117 36 82| 173 40 42 6 108 75| 136 31 51 65 96 60 47 31 69 56
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 93347| 8088 3013| 6061 2875 5869| 5220 5002 4470 3599 3770| 2774| 2455 9436 4806 2483| 4023| 2497 2621| 2727 3554| 2518| 1903| 3583
podjecia pracy razem* 49202| 3515| 1247| 3563| 1630| 3035/ 2958 2712| 2773| 1735| 1607| 1425| 1291 4910| 2187| 1576 2131| 1383| 1342| 1800 1909| 1539| 1188| 1746
- praca niesubsydiowana 37005 3138 1069| 1953| 869| 2765 2279| 1934| 1840| 1490/ 1415/ 1083| 1058/ 3847 1295/ 1136/ 1805 963| 976 1103| 1595/ 1094 920 1378
- praca subsydiowana 12197 377, 178| 1610| 761| 270 679 778 933| 245| 192| 342| 233 1063| 892 440| 326/ 420/ 366 697 314 445 268 368
rozpoczecie pozazatrudnieniowych form aktywizacji* 11909, 310| 171 571 468| 820| 657 837/ 690/ 578 460 389 411 981| 705| 389| 552| 489| 469 414 469| 325/ 239 515
< |odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
E odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 2568 236 94 52 8 32 86| 495/ 242| 181 159 16 32 38| 523 27 37 55 33 12 95 5 32 78
& |w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
g niepotwierdzenie gotowosci do pracy 15123| 2533| 1023 972 303 923 675 337 212 613 697 378 304 2187 748 176 543 190 350 174 569 263 194 759
?20 dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 5469 503 182 318 161 330 436 122 116 191 600 110 182 499 361 99 245 86 184 95 200 191 88 170
N podjecie nauki 169 7 2 3 2 11 7 15 15 2 2 7 13 9 11 6 12 16 6 4 5 7 5 2
osiggniecie wieku emerytalnego 1384 123 43 85 37 87 54 132 116 51 33 43 35 131 50 32 61 45 33 39 45 30 32 47
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 314 34 11 18 8 16 25 15 12 12 14 7 6 48 11 3 10 10 3 10 14 7 12 8
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 353 68 22 6 1 29 12 19 18 14 9 7 7 34 0 10 15 4 13 9 19 14 5 18
inne przyczyny 6 856 759 218 473 257 586 310 318 276 222 189 392 174 599 210 165 417 219 188 170 229 137 108 240
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 56484| 3631 1423| 3203| 1672| 3285| 2938| 3523| 3967| 2015| 1992| 1997| 1814 5793| 2545| 1541| 2835 2145 1301 1573| 2072| 1717| 1496 2006
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 8 257 590 243 347 209 611 617 317 510 256 345 281 303 765 339 253 404 350 175 247 333 267 230 265
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s0b nowo zarejestrowanych do liczby oséb pozostajacych 119,7| 130,8| 126,2| 139,8| 141,6| 123,4| 125,1| 97,0/ 82,1| 114,4| 150,2| 122,1| 104,4 110,8| 122,6| 132,8| 106,4| 90,3| 144,5| 146,3| 146,4| 120,7| 107,5| 138,8
w ewidencji w korficu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby oséb
wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajacych w ewidencji w koricu 127,0| 138,9| 135,2| 153,4| 151,3| 133,4| 137,8| 102,4| 89,1| 123,1| 145,2| 120,8| 110,1 125,1| 131,9| 136,1| 111,2| 97,3| 152,8| 148,8| 145,6| 124,4| 107,8| 144,9
okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby oséb
podejmujgcych prace do liczby oséb zarejestrowanych 55,9\ 46,1| 44,3| 64,5 606| 559 624 57,2 673 519 41,2 508 555 58,8| 48,9| 650 553 59,7 542 671 534| 63,0 626/ 509
w okresie (w %)
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TABELA 5. PODJECIA PRACY | POZAZATRUDNIENIOWYCH FORM AKTYWIZAC)I W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

o Powiat
< =
i @
2 = = 3 =
£ N — N = x < 2 - ] o 2 - z ] z = =
<] o < [ 3 =z 2 = % = 3 -
Wyszczegdlnienie iy 2 § -‘E' ','; E @ J..% é ,g é £ .-é & § g % ‘?_, g ‘é é % 4 Z
2 || 2| S8 &|2|8|8 5|38/ §|¢| ¢ g |w|lx| T2 elels §|s5]E
S - - IR 4 Sl | 5| g5 |6 |8| 5|28 8| |g|"]=2]8 "
2 © 3 £
1. |Podjecia pracy razem 49202| 3515| 1247| 3563| 1630| 3035 2958| 2712| 2773| 1735| 1607| 1425| 1291| 4910 2187| 1576 2131| 1383| 1342| 1800 1909| 1539 1188| 1746
la.|praca niesubsydiowana 37005/ 3138 1069| 1953 869| 2765| 2279| 1934| 1840| 1490| 1415/ 1083 1058 3847| 1295 1136| 1805 963 976/ 1103| 1595 1094 920 1378
- dziatalnos¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 1380| 150 53 71 25| 137 130 55 54 54 48 23 33 143 54 19 59 47 26 42 53 38 25 41
- praca sezonowa 1953 0 0 592 258 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0| 1075 0 0 0 0 0 0 0 0
1b. praca subsydiowana 12197 377 178| 1610/ 761 270, 679 778 933 245 192| 342 233 1063 892 440 326/ 420, 366 697 314| 445 268 368
- prace interwencyjne 2966 63 35 243 119 29 327 184 87 37 53 119 103 321 211 199 65 51 106 200 57 147 154 56
- roboty publiczne 3948 10 17 493 361 18 40 211 521 44 3 162 0 276 586 37 95 230 114 384 70 117 45 114
- dziatalnos¢ gospodarcza (subsydiowana) 1867 177 86 107 51 84 150 153 134 62 64 23 48 144 44 69 86 59 38 37 71 76 21 83
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 2
-podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 2600 62| 34| 665 206| 96| 144 139| 143| 82| 47| 37| 60| 257| 1| 98 51| 31| 85| 61| 80| 74| 35 62
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania as| o o 22 s| 32| 3 s 35| 10| 21/ o 22 42| o 37| 8 32/ 20 13| 17| 12| 11| 27
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 8 0 0
- podjec.le précy w ramach $wiadczenia 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnego
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie E)racy w ramach refundacji sktadek 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 51 0 0 5 1 0 9 0 0 3 4 0 0 0 0 0 10 0 0 0 9 8 1 1
powyzej 50 roku zycia
- inne subsydiowane 320 64 6 71 17 11 6 35 13 7 0 0 0 23 0 0 11 17 0 0 10 3 1 25
2 Rozpoczecie szkolenia 2448 43 11 275 159| 269| 267| 315 176 65 91 14 17 102 29 33 114 13 14| 144 73 116 49 59
|o-w tym w ramach bonu szkoleniowego 129 0 0 56 39 0 0 0 0 8 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
3 Rozpoczecie stazu 7741 267 118| 296 261| 374| 357 442| 335 450( 325| 369 273 788 517| 319/ 366 399, 315 177 338 165 107 383
To-w tym w ramach bonu stazowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 17 0 0 0 0 0 0 2 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 1703 0 42 0 48, 177 33 78| 178 49 44 121 91| 159 37 72 77| 140 93 58 a4 83 73
5. . .
W tym w ramach Programu Aktywizacja 13 o o o o o o o o o o o o oo 1 o o o o o o o 12 o
i Integracja (PAIl)
6. Sklero.wanl'e do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
24106 687 349| 2181| 1229| 1090| 1336/ 1615| 1623| 823| 652 731 644 2044 1597, 829| 878 909 835/ 1111| 783| 770 507| 883
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby os6b podejmujacych udziat
w wybranych formach aktywizacji do liczby oséb 27,4 9,0/ 12,4| 39,5 45,7 201 28,2 34,1 394 24,6| 16,7 26,1 27,7 24,5\ 35,7 34,2| 22,8/ 39,2| 33,7| 41,4 21,9| 31,5 26,7 25,7
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)
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TABELA 6. PODJECIA ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW | FORM WSPARCIA

Bezrobotni, ktorzy podjeli prace
zatrudnienie subsydiowane
zrazem
dziatalno$¢ gospodarcza
Powiat Ogétem refund?cja ewiad- refundacja dofinansowan.ie
razem % W ) prace roboty wtym koszt.ow ) bon na bon ) czenie grant na skladek. na wynagrc.)dzenla inne subsydio-
ogdfem |nter.wen— publiczne oo w ramach zatrudnie-nia sasiedlenie zatr.udnle— aktywiza- | teleprace ubezp}e— zatrudnionego wane
cyjne bonu ha bezro- niowy cyine czenie bezrt?bf)tneg?
zasiedlenie botnego spoteczne powyzej 50r. z.
osoby % osoby
Kujawsko-pomorskie 49 202 12197 24,8 2966 3948 1867 13 2600 425 18 0 0 2 51 320
Bydgoszcz 3515 377 10,7 63 10 177 0 62 0 0 0 0 1 0 64
bydgoski 1247 178 14,3 35 17 86 0 34 0 0 0 0 0 0 6
Grudzigdz 3563 1610 45,2 243 493 107 0 665 22 4 0 0 0 5 71
grudzigdzki 1630 761 46,7 119 361 51 0 206 5 1 0 0 0 1 17
Torun 3035 270 8,9 29 18 84 0 96 32 0 0 0 0 0 11
toruriski 2958 679 23,0 327 40 150 0 144 3 0 0 0 0 9 6
Witoctawek 2712 778 28,7 184 211 153 1 139 56 0 0 0 0 0 35
wioctawski 2773 933 33,6 87 521 134 1 143 35 0 0 0 0 0 13
aleksandrowski 1735 245 14,1 37 44 62 2 82 10 0 0 0 0 3 7
brodnicki 1607 192 11,9 53 3 64 1 47 21 0 0 0 0 4 0
chetmiriski 1425 342 24,0 119 162 23 0 37 0 0 0 0 1 0 0
golubsko-dobrzyriski 1291 233 18,0 103 0 48 0 60 22 0 0 0 0 0 0
inowroctawski 4910 1063 21,6 321 276 144 1 257 42 0 0 0 0 0 23
lipnowski 2187 892 40,8 211 586 44 0 51 0 0 0 0 0 0 0
mogileriski 1576 440 27,9 199 37 69 1 98 37 0 0 0 0 0 0
nakielski 2131 326 15,3 65 95 86 0 51 8 0 0 0 0 10 11
radziejowski 1383 420 30,4 51 230 59 1 31 32 0 0 0 0 0 17
rypinski 1342 366 27,3 106 114 38 0 85 20 3 0 0 0 0 0
sepolenski 1800 697 38,7 200 384 37 0 61 13 2 0 0 0 0 0
Swiecki 1909 314 16,4 57 70 71 1 80 17 0 0 0 0 9 10
tucholski 1539 445 28,9 147 117 76 1 74 12 8 0 0 0 8 3
wabrzeski 1188 268 22,6 154 45 21 1 35 11 0 0 0 0 1 1
zninski 1746 368 21,1 56 114 83 2 62 27 0 0 0 0 1 25
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TABELA 7. PODJECIA POZAZATRUDNIENIOWYCH FORM POMOCY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni, ktérzy podjeli pozazatrudnieniowe formy pomocy
z ogbtem
rozpoczecie szkolenia rozpoczecie stazu rozpocze?ie prac spofecznie skierowanie do
Powiat rozpoczecie uzytecznych agengcji
ogétem przygotowania w ramach zatrudnienia
razem w ramach bonu razem w ramach bonu zawodowego razem Programu w ramac.h zlfacania
szkoleniowego stazowego dorostych Aktywizacja dziatan
i Integracja (PAl) | aktywizacyjnych

Kujawsko-pomorskie 11909 2448 129 7741 0 17 1703 13 0
Bydgoszcz 310 43 0 267 0 0 0 0 0
bydgoski 171 11 0 118 0 0 42 0 0
Grudzigdz 571 275 56 296 0 0 0 0 0
grudzigdzki 468 159 39 261 0 0 48 0 0
Torun 820 269 0 374 0 0 177 0 0
toruniski 657 267 0 357 0 0 33 0 0
Wtoctawek 837 315 0 442 0 2 78 0 0
wioctawski 690 176 0 335 0 1 178 0 0
aleksandrowski 578 65 8 450 0 14 49 0 0
brodnicki 460 91 24 325 0 0 44 0 0
chetmirski 389 14 0 369 0 0 6 0 0
golubsko-dobrzynski 411 17 0 273 0 0 121 0 0
inowroctawski 981 102 0 788 0 0 91 0 0
lipnowski 705 29 0 517 0 0 159 1 0
mogileriski 389 33 0 319 0 0 37 0 0
nakielski 552 114 0 366 0 0 72 0 0
radziejowski 489 13 0 399 0 0 77 0 0
rypinski 469 14 0 315 0 0 140 0 0
sepolenski 414 144 0 177 0 0 93 0 0
Swiecki 469 73 0 338 0 0 58 0 0
tucholski 325 116 0 165 0 0 44 0 0
wabrzeski 239 49 2 107 0 0 83 12 0
zninski 515 59 0 383 0 0 73 0 0
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TABELA 8. BEZROBOTNI UCZESTNICZACY W WYBRANYCH AKTYWNYCH FORMACH PRZECIWDZIAtANIA BEZROBOCIU WEDLUG POWIATOW.

STAN W KONCU 2022 ROKU
Formy aktywizacji
dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie refundacja . -

ki Kadek staz przygoto- Swiad-

Powiat prace roboty skierowanego sktadek na wanie prace grant na crenie

Ogétem | interwen- . bezrobotnego powyiej | ubezpie- | szkolenie spotecznie .

. publiczne . ; zawodowe | teleprace | aktywi-

cyjne 50 roku zycia czenia doroshvch uzyteczne sacvine

spoteczne Y Vi
powyzej 60 bon
razem .. razem .
roku zycia stazowy

Kujawsko-pomorskie 4442 1964 608 63 7 0 102 1617 0 2 86 0 0
Bydgoszcz 104 43 0 0 0 0 0 61 0 0 0 0 0
bydgoski 44 23 0 0 0 0 0 21 0 0 0 0 0
Grudzigdz 283 140 75 6 2 0 11 51 0 0 0 0 0
grudzigdzki 123 76 24 1 0 0 0 22 0 0 0 0 0
Torun 138 10 4 0 0 0 36 80 0 0 8 0 0
torunski 459 245 34 12 1 0 9 141 0 0 18 0 0
Wtoctawek 316 123 5 0 0 0 0 187 0 1 0 0 0
wtoctawski 181 53 14 0 0 0 0 113 0 1 0 0 0
aleksandrowski 137 27 2 1 0 0 5 102 0 0 0 0 0
brodnicki 79 29 0 5 0 0 0 45 0 0 0 0 0
chetminski 212 87 27 0 0 0 0 97 0 0 1 0 0
golubsko-dobrzynski 229 84 0 0 0 0 0 112 0 0 33 0 0
inowroctawski 482 273 91 0 0 0 36 72 0 0 10 0 0
lipnowski 162 71 63 0 0 0 0 23 0 0 5 0 0
mogilenski 219 144 0 0 0 0 2 73 0 0 0 0 0
nakielski 175 68 11 15 4 0 0 80 0 0 1 0 0
radziejowski 136 33 48 0 0 0 0 55 0 0 0 0 0
rypinski 209 85 0 0 0 1 122 0 0 1 0 0
sepoleniski 296 114 138 0 0 0 44 0 0 0 0 0
Swiecki 62 27 1 12 0 0 1 21 0 0 0 0 0
tucholski 155 84 40 9 0 0 1 12 0 0 9 0 0
wabrzeski 119 81 1 0 0 0 36 0 0 0 0 0
zninski 122 44 30 1 0 0 0 47 0 0 0 0 0
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TABELA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W POLSCE | WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Stan w dniu 31 grudnia

2021r. 2022r.
o Polska Kujawsko-pomorskie Polska Kujawsko-pomorskie
Wyszczegdlnienie
ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem | kobiety ogotem I kobiety
w liczbach bezwzglednych

Ogétem bezrobotni 895 203 481935 61861 36588 812301 436 409 56 484| 33 269
w tym:
z prawem do zasitku 119 342 69 094 8919 5346 115430 65 201 9049 5313
poprzednio pracujgce 783 905 417 170 54 874 31680 705 442 372154 49 781 28 572

w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 36 446 21230 2119 1262 32130 18 231 1972 1165
zamieszkali na wsi 405 275 224 493 30034 18 485 373764 204 655 27776 16 898

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 25091 13 505 462 257 22924 12 282 417 225
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 27718 14 664 1668 957 35829 18 149 2384 1289
cudzoziemcy 4014 2529 172 89 17 419 14 391 722 618
osoby bez kwalifikacji zawodowych 291 384 160 461 23 402 14 341 262 854 145 500 21576 13173
osoby bez doswiadczenia zawodowego 171949 101 000 11178 7 820 162 057 97 558 10731 7 456
osoby bez wyksztatcenia sredniego 463 512 204 936 36 945 18 939 418 624 185 361 33441 17 042
I;Zblﬁxzttr::f dnz'i‘z:; diely zatrudnienia 144121 144121 13112 13112 127571 127571 11513 11513
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy* 756 080 416 528 53333 32480 672510 368 450 47 508 28 799

w odsetkach

Ogétem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
z prawem do zasitku 13,3 14,3 14,4 14,6 14,2 14,9 16,0 16,0
poprzednio pracujace 87,6 86,6 88,7 86,6 86,8 85,3 88,1 85,9

w tym zwolnione z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 4,1 4,4 3,4 3,4 4,0 4,2 3,5 3,5
zamieszkali na wsi 45,3 46,6 48,6 50,5 46,0 46,9 49,2 50,8

w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 2,8 2,8 0,7 0,7 2,8 2,8 0,7 0,7
osoby w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki 3,1 3,0 2,7 2,6 4,4 4,2 4,2 3,9
cudzoziemcy 0,4 0,5 0,3 0,2 2,1 3,3 1,3 1,9
osoby bez kwalifikacji zawodowych 32,5 33,3 37,8 39,2 32,4 33,3 38,2 39,6
osoby bez doswiadczenia zawodowego 19,2 21,0 18,1 21,4 20,0 22,4 19,0 22,4
osoby bez wyksztatcenia sredniego 51,8 42,5 59,7 51,8 51,5 42,5 59,2 51,2
';Zbﬁ;‘gz'::if dnz'ich; diefy zatrudnienia 16,1 29,9 21,2 35,8 15,7 29,2 20,4 34,6
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy* 84,5 86,4 86,2 88,8 82,8 84,4 84,1 86,6

* Szczegdty zawiera tabela 20 w Aneksie statystycznym
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TABELA 10. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW (stan w korcu grudnia)

Wyszczegdlnienie

Kujawsko-pomorskie

Powiat
-
= ‘g —
X —
— w N
N — N = < =z 2 = i~ oy 4 = =z =< =z — ]
Q = k] ~N = v » > o 2 < = 2 z = = < —
3 2 Koy S = 5 3 2 ° © 2 o K g 2 = 3 = 2 = - ¢ z
S & N g 2 'S B = o £ ‘€ 3 I 3 2 © 2 = < k] [ N 2
20 o ] 3 o s o s} c = o o e = = QL S <) S o s
o S E; A 5 S 3 s o 5] 2 © N < H S oy S
> 3 = E] S = L ° 5 2 & 2 g o o S > < a3 2 g -~
@ © o s 2 O] S = ] = € © a
© 5 =
oo

w liczbach bezwzglednych

Ogotem bezrobotni

56484 3631 1423] 3203 1672 3285| 2938 3523 3967] 2015

1992 1997| 1814] 5793 2545] 1541] 2835 2145] 1301] 1573 2072 1717] 1496| 2006

w tym:
2 prawem do zasitku 9049 629] 246 4ss| 265] 428] 65| 357] 411] 336] 284] 327] 246 1003] 417] 306] 15| 274] 269] 205] 256] 315] 232] 425
poprzednio pracujace 49781 3391| 1310] 2941 1502| 2984| 2669 3091| 3308| 1754 1774 1782 1522| 5094| 1991 1379] 2551) 1732 1151] 1410] 1847 1478] 1312 1808
Z‘;S’a'z j";‘:;::’"e z przyczyn dotyczacych 1972| 140| 41| 45| 26| 121 288 110 96| 56| 52| 50| 66| 296| 71| 55| 146| 20/ 18] 48| 51| 53] 33 90
zamieszkali na wsi 27776 o| 1096 1454 o| 2397 o| 3112 1129| 1197| 1228 1132| 2204 1822 1009| 1638 1638] 09| 985 1483| 1246] 910| 1287
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 417 0 4 28 0 2 0 43 9 24 18 20 18 21 17 10 32 65 18 61 11 16 0
Z:;:sz:n?:r::fkﬁo 12 miesiecy od dnia 2384 117| 67| 86| 64| 98| 122 81| 127 61| 159| 57| 92| 240 140 86| 122| 93| 86| 83 135| 94| 72| 102
cudzoziemcy 722| 109] 15| 78 4 101] 30| 49| 17| 32| 19] 12| 10| 48] 10| 10| 25| 17| 10| 17| 46| 34| 14| 15
osoby bez wyksztatcenia éredniego 33441| 1814| 818| 2015 1096 1489) 1599 2022| 2536| 1276 1206 1340| 1102 3289] 1550] 53| 1867) 1236] 771| 987| 1319 1142] 950 1164
osoby bez kwalifikacji zawodowych 21576| 1227| 09| 1366| 722| 926] 992| 1426 1741 772| 843| 709] 695 2382] 1204| 524 1050] 717| 607| 629] 657| 610] 634] 634
osoby bez doéwiadczenia zawodowego 10731| 426 185| 532| 205 483[ 478] 744| os0| 432| 364| 355| 425| 1043] 771] 273] a4s1| s82| 276] 271] 362| 36| 206] 321
':;bl:fxz'::;e dnz'; 3:3 diety zatrudnienia 11513| s04| 229 672 361| 533| 487 663| 916 398| 430 400 448 1047| 622| 359| 656 537| 297| 367| 485| 377| 295| 430
osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy* 47508 2740 1126] 2720 1469| 2618] 2326| 3079| 3585| 1684 1660 1691 1592 4786] 2163 1299] 2411) 1917 1101] 1371 1766 1477] 1290 1637
w odsetkach
Ogétem bezrobotni | 100,0] 100,0/ 100,0] 1000/ 100,0/ 100,0[ 100,0] 1000/ 100,0[ 100,0/ 1000/ 1000/ 100,0[ 1000 1000/ 100,0] 100,0[ 100,0| 1000 100,0[ 100,0[ 100,0] 1000 100,0
w tym:
2 prawem do zasitku 160 173 173 143] 158 130 226] 101 104] 167] 143] 164] 136] 189] 164] 199 182 128 207 188] 124 183] 155] 212
poprzednio pracujace 88,1 934 92,1] o918 898 908 908 877 834 870 89,1 892 839 879 782 895 900/ 07| 885 s96 89,1 861 87,7] 901
Z";’ktf‘;r;uz‘:r:':;me z przyezyn dotyczacych 35 39 29 14| 16 37| 98 31 24 28 26/ 25 36 51 28 36/ 51| o9 14 31 25 31| 22| a5
zamieszkali na wsi 492| 00| 770 o0 870 00| s16| o0 784 560 601 615 624 380 716 655 578 764 622 626 76| 726 608 64,2
w tym posiadajacy gospodarstwo rolne 0,7 0,0 0,3 0,0 1,7 0,0 0,1 0,0 1,1 0,4 1,2 0,9 1,1 0,3 0,8 1,1 0,4 1,5 5,0 1,1 2,9 0,6 1,1 0,0
‘:iza‘éz";'n"l:r::fk?° 12 miesigcy od dnia 42| 32| 47/ 27| 38/ 30 42| 23| 32/ 30 8o 29 51| 41| 55| 56| 43 43 66 53 65 55 48 51
cudzoziemcy 13| 30 11| 24| o2 31| 10 14 o4 16 10/ o6 o6 o8 o4 o6 o9 o8 o8 11| 22 20 o9 o7
osoby bez wyksztatcenia éredniego 59,2| 500 575 629| 656 453 544 s57.4] 639 €33 605 671 607 568 609 554 659 57,6 593 627] 637 665 635 580
osoby bez kwalifikacji zawodowych 382 338 358 426 432| 282 338 405 439 383 423 355 383 41,1] 473 340[ 370 334 467 400 31,7 355 424 316
osoby bez dowiadczenia zawodowego 190 11,7| 130 166 176 147 163 211 247 214 183 178 234 180 303] 177] 170 271 212] 172] 175 207 198 160
';Zb'-':lej:i[led"z';z;d’efy zatrudnienia 204 139| 161 210 216/ 162| 166 188 231 198 216 200 247 181 244 233] 231 250 228 233 234 220/ 197| 214
osoby w szczegélnej sytuacji na rynku pracy* 84,1 755 79,1 84,9 879 79,7, 792 874 904 83,6 833 847, 878 826 850 84,3 850 894 846 872 852 860 862 816

* Szczegoty zawiera tabela 20 w Aneksie statystycznym
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TABELA 11. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLSCE | WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Stan w dniu 31 grudnia

2021r. 2022r.
Polska Kujawsko-pomorskie Polska Kujawsko-pomorskie
Wyszczegdlnienie
ogdtem | kobiety ogbtem | kobiety ogdtem | kobiety ogdtem | kobiety
w liczbach bezwzglednych
Ogétem bezrobotni 895203| 481935 61861 36588 812301| 436409  56484) 33269
w tym
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy razem 756 080 416 528 53333 32480 672510 368 450 47 508 28 799
do 30 roku zycia 210910 129 706 14 758 9935 194 496 116 487 13861 9031
- w tym do 25 roku zycia 100 597 56 892 6942 4303 100 373 54 820 7 146 4239
dtugotrwale bezrobotni 506 454 287 467 38214 24 317 419 680 237 632 31451 20 267
g |powyzej 50 roku zycia 240814 88 440 15589 6 405 218918 82170 14 019 5863
*g korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 12 920 7 494 1859 1167 11784 6729 1962 1238
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 160014 140 632 12 880 11 406 138 229 121 066 11315 10012
zzslizdfcfijez;:i:ajmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami 1652 1259 111 76 1673 1341 117 90
z niepetnosprawnosciami 60973 27 199 3013 1444 59559 26 480 2959 1422
w odsetkach
Ogdtem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym
osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy razem 84,5 86,4 86,2 88,8 82,8 84,4 84,1 86,6
do 30 roku zycia 23,6 26,9 23,9 27,2 23,9 26,7 24,5 27,1
-w tym do 25 roku zycia 11,2 11,8 11,2 11,8 12,4 12,6 12,7 12,7
dtugotrwale bezrobotni 56,6 59,6 61,8 66,5 51,7 54,5 55,7 60,9
£ powyzej 50 roku zycia 26,9 18,4 25,2 17,5 27,0 18,8 24,8 17,6
‘g korzystajgce ze swiadczen pomocy spotecznej 1,4 1,6 3,0 3,2 1,5 1,5 3,5 3,7
posiadajace co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 17,9 29,2 20,8 31,2 17,0 27,7 20,0 30,1
ggsliagd:\cfzzei;:i:ajmniej jedno dziecko z niepetnosprawnosciami 0,2 03 0,2 0,2 0,2 03 0,2 03
z niepetnosprawnosciami 6,8 5,6 4,9 3,9 7,3 6,1 5,2 4,3
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TABELA 12. BEZROBOTNI W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW (stan w koricu grudnia)

o Powiat
X =
4 2
Q = > =
2 | - sl | 3 el gl ol s - o
Wyszczegdlnienie k) e & | = 2 5 & = ] £ = 7 S H ] k2 2 b= 1] o S y £
2 3 2 E 3 ° 5 S S 3 o 5 2 g < & % N g 2 2 S o IS
z & & G 5 = ES H 2 S S £ 3 = = < B i = 2
2 ® 3 =
(1)
w liczbach bezwzglednych
Ogétem bezrobotni 56484) 3631 1423 3203 1672| 3285 2938 3523 3967 2015| 1992| 1997 1814| 5793| 2545) 1541 2835 2145| 1301] 1573) 2072 1717 1496| 2006
w tym
osoby bedace w szczegélnej sytuacji
47508 2740 1126| 2720 1469) 2618 2326 3079| 3585 1684 1660| 1691 1592| 4786 2163 1299| 2411| 1917| 1101 1371| 1766 1477| 1290 1637
na rynku pracy razem
do 30 roku zycia 13861 637| 332| 679] 449] 93| 795| ss4| 823 472] 59| 4so| sso| 1426 774| 4a3] 7s0| s43| 404| 443] s71| a401| a22] sm
~w tym do 25 roku ycia 7146| 282 157| 351 249] 248] 400 246| 417| 228] 384] 259 283 89| 417 258] 389 272| 238] 242 324] 268 236] 309
dtugotrwale bezrobotni 31451] 1338] 539 1928 1017| 1624 1436] 2405 2901 1145] 863| 1158] 1121] 3213| 1350] 845 1634] 1451] 698 s98] 1011] 969] 910[ 997
powyzej 50 roku zycia 14019| 1018 343| 8s4| 423] 71| s90| 1135 1110 29| 424] 4es| 383 1380 s08| 327] 698] 537] 309] 355] 575 386] 339] 460
korzystajace ze Swiadezeri pomocy | 5e) 3 1 1 o 132 ol 49| 517 11 35 ol 17 ol 88 67| 36 1 s| 72| 226| 94| 123] 47
gspo’recznej
% |posiadajace co najmniej jedno 11315| 600| 303| 682 366| 560 526/ 04| 679 40s| 499 479| 428| 1037| 618| 40s| 617 449| 268 385| 446| 410 258 391
dziecko do 6 roku zycia
posiadajace co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 117 13 6 8 5 2 1 9 7 2 14 4 0 10 1 2 8 2 1 8 0 14 0 0
roku zycia
2 niepetnosprawnosciami 2059] 322] 100] 157] 54| 260] 91| 245 91| 00| 114] 72|  e3] 280] 74| so| 133] 76| 77] 71| 203] 119] 119 79
w odsetkach
Ogotem bezrobotni | 100,0] 100,0/ 100,0/ 100,0] 100, 100,0] 100,0/ 100,0[ 100,0] 100, 1000/ 100,0/ 100,0/ 100,0] 1000 1000/ 100,0/ 100,0/ 100, 1000 1000/ 100,0/ 100,0 100,0
w tym
osoby bedace w szczegélnej sytuacji
84,1| 755| 79,1 849 879 797 79,2| 874 904 83,6 833 847 878 826 8500 843 850 894 846 87,2| 852 860 862 816
na rynku pracy razem
do 30 roku zycia 245 175] 233] 212] 269 181 271 157 207] 234 331 240 303] 246 304 287 275 253 31,1] 282 276 286 282 270
~w tym do 25 roku zycia 12,7 78] 110 110 149 75| 136 70/ 105 11,3 193] 130 156 119 164 167 137 12,7| 183| 154 156/ 156 158 154
dtugotrwale bezrobotni ss7| 368 379 602 608 494 89| 683 731 s68| 433 580 618 555 530 S48 576 67,6] 537 57,1 4ss8| se4| 608 49,7
powyzej 50 roku zycia 248 280 241 267 253 265] 201 322 280 263 213] 233 211 238 200 212 246 250 238 226 278/ 225 22,7] 229
korzystajace ze Swiadczefi pomocy 35/ 01| o1l 00| o0/ 40 o0 141 130 o0/ 18 o0/ o9 00l 35 43 13 o0/ o4 46 109 55 82| 23
g_spo’recznej
3 |posiadajace co najmniej jedno 200 165 21,3| 21,3| 219 170 179 143 171 201| 251 240/ 236 179 243| 263 21,8 209 206 245 215 239 17,2| 195
dziecko do 6 roku zycia
posiadajgce co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 02| o4/ 04/ 02 03 01 00 03 o2 o1 o7 o2 o0/ 02 o0 o1 03/ 01| o1/ o5 00 o8 00 00
roku zycia
2 niepetnosprawnosciami 52| 89| 70l a9 32| 79 31| 70| 23] 50| 57| 36| 35 48] 29 38 470 35| 59 as| 98] 69 8o 39
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TABELA 13. BEZROBOTNI W POWIATACH WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WEDEUG PLCI

Stan w dniu 31.12.2022 r.

2 =

3 'z 2 =

S ~ - ~ z - x z 2 = < z % - z - =z < - -

s § % & % s 3 % ¥ E|ET| % £ i % & %2 %t/ 3|3 =2 %8B|% sz

2 S 3 ] g 2 5 3 K] ] £ ] 3 g H 2 e ) ] 9 2 2 b £
Wyszczegélnienie E) - < El B 2 5 ] 5 3 o k- 2 S g @ = = 3 3 2 S 2 £

E @ = © & = B H < < 5 2 8 = £ < 3 = g 2 H

2 ®© 3 £

S S

b4 oo

w liczbach bezwzglednych
Ogétem 56 484 3631 1423 3203 1672 3285 2938 3523 3967 2015 1992 1997 1814 5793 2545 1541 2835 2145 1301 1573 2072 1717 1496 2006
Mezczyini 23215 1721 593 1422 660 1480 1179 1535 1622 959 756 862 678 2427 993 527 1074 851 414 619 812 768 559 704
Kobiety 33269 1910 830 1781 1012 1805 1759 1988 2345 1056 1236 1135 1136 3366 1552 1014 1761 1294 887 954 1260 949 937 1302
w %

Ogoétem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Mezczyini 41,1 47,4 41,7 44,4 39,5 45,1 40,1 43,6 40,9 47,6 38,0 43,2 37,4 41,9 39,0 34,2 37,9 39,7 31,8 39,4 39,2 44,7 37,4 35,1
Kobiety 58,9 52,6 58,3 55,6 60,5 54,9 59,9 56,4 59,1 52,4 62,0 56,8 62,6 58,1 61,0 65,8 62,1 60,3 68,2 60,6 60,8 55,3 62,6 64,9
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TABELA 14. BEZROBOTNE KOBIETY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotne kobiety
w okresie stan w koncu okresu
Powiat udziat (%)
nowe odjecia w ogole | z prawem
rejestracje ppr:fcy razem bezribo- dopzasi’fku
tnych
Kujawsko-pomorskie 48 254 27 903 33 269 58,9 5313
Bydgoszcz 3898 2005 1910 52,6 363
bydgoski 1549 764 830 58,3 167
Grudzigdz 2968 1977 1781 55,6 281
grudzigdzki 1535 907 1012 60,5 160
Torun 3048 1781 1 805 54,9 243
torunski 2559 1707 1759 59,9 387
Witoctawek 2585 1585 1988 56,4 211
wioctawski 2210 1518 2345 59,1 240
aleksandrowski 1757 943 1056 52,4 169
brodnicki 2192 918 1236 62,0 181
chetminski 1602 860 1135 56,8 182
golubsko-dobrzynski 1290 731 1136 62,6 151
inowroctawski 4419 2676 3366 58,1 636
lipnowski 2550 1349 1552 61,0 243
mogilenski 1479 921 1014 65,8 192
nakielski 1965 1116 1761 62,1 297
radziejowski 1272 733 1294 60,3 149
rypinski 1426 750 887 68,2 165
sepolenski 1483 982 954 60,6 167
Swiecki 2065 1112 1260 60,8 141
tucholski 1308 820 949 55,3 185
wabrzeski 1118 726 937 62,6 144
zninski 1976 1022 1302 64,9 259
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TABELA 15. BILANS BEZROBOTNYCH KOBIET
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotne kobiety

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie % w ogole % w ogole |  ;miana do 2021 r.
osoby | bezrobot- osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 41635 53,3 48 254 54,9 6619 15,9
po raz pierwszy 7 246 53,3 10 552 58,7 3306 45,6
po raz kolejny 34389 53,3 37702 53,9 3313 9,6
po pracach interwencyjnych 38 55,9 70 52,2 32 84,2
g po robotach publicznych 529 60,1 757 60,4 228 43,1
; po stazu 4171 70,6 4577 72,6 406 9,7
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 2 100,0 14 87,5 12 600,0
po szkoleniu 676 41,8 1244 51,2 568 84,0
po pracach spofecznie uzytecznych 853 59,4 878 62,0 25 2,9
Osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych 47 936 53,4 51573 55,2 3637 7,6
podjecia pracy 29078 54,8 27 903 56,7 -1175 -4,0
niesubsydiowanej 23 600 55,6 21288 57,5 -2312 -9,8
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 577 36,0 474 34,3 -103 -17,9
2 | pracy sezonowej 932 59,4 1204 61,6 272 29,2
subsydiowanej 5478 51,4 6 615 54,2 1137 20,8
prac interwencyjnych 1609 59,6 1835 61,9 226 14,0
robot publicznych 1901 57,9 2 475 62,7 574 30,2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 727 41,4 808 43,3 81 11,1
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3 75,0 8 61,5 5 166,7
podjef:ia pracy w rarnach refundacji 982 41,0 1018 39,2 36 3,7
kosztow zatrudnienia bezrobotnego
§° podjecia pracy poza m'iejscer'n zamieszkania 164 48,2 234 551 70 42,7
= w ramach bonu na zasiedlenie
go podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 13 46,4 11 61,1 -2 -15,4
N podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 5 100,0 0 0,0 P -100,0
c na ubezpieczenie spoteczne
E podjecia pracy w ramach dofinansowania
g wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 15 39,5 20 39,2 5 33,3
g bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
& inne 65 55,6 214 66,9 149 229,2
~ rozpoczecia szkolenia 685 41,8 1254 51,2 569 83,1
w tym w ramach bonu szkoleniowego 33 51,6 79 61,2 46 139,4
rozpoczecia stazu 4787 69,8 5627 72,7 840 17,5
w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 X 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 3 100,0 15 88,2 12 400,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1064 59,5 1031 60,5 -33 -3,1
w tym w ramach PAI 18 75,0 7 53,8 -11 -61,1
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 0 X 0 X 0 X
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 739 33,4 1024 39,9 285 38,6
w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4116 38,6 6282 41,5 2166 52,6
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2717 67,1 3827 70,0 1110 40,9
podjecia nauki 125 61,9 119 70,4 -6 -4,8
osiggniecia wieku emerytalnego 776 51,7 673 48,6 -103 -13,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 163 44,5 137 43,6 -26 -16,0
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 277 56,9 208 58,9 -69 -24,9
innych 3406 49,9 3473 50,7 67 2,0
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 36 588 59,1 33 269 58,9 -3319 -9,1
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 5173 63,4 5214 63,1 41 0,8
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TABELA 16. BILANS BEZROBOTNYCH KOBIET W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

S0t

Kujawskc.J- Powiat
pomorskie
3 %; < = %i = —
Woyszczegélnienie g ; é’ g '—;E 'r';_ ;: < % g § g ﬁ é g E‘, é % % g % % =z 5 % =
g |E &« | 2| © 5 2 | £ 85| 5| 28 3 = £ < | B = g 2 z
£ |§a s 2 £ e
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Bezrobotni zarejestrowani w okresie 48254| 54,9| 3898| 1549 2968| 1535/ 3048| 2559 2585 2210/ 1757| 2192| 1602 1290, 4419| 2550| 1479| 1965| 1272| 1426| 1483| 2065| 1308| 1118| 1976
po raz pierwszy 10552| 58,7| 1028 333| 658 243| 1010| 742| 490 406| 423| 502 313| 256 765 361 264| 441 219 287| 293| 516 332| 269 401
po raz kolejny 37702 53,9 2870| 1216/ 2310| 1292| 2038| 1817| 2095| 1804| 1334| 1690 1289| 1034 3654| 2189| 1215| 1524| 1053| 1139| 1190| 1549 976 849| 1575
po pracach interwencyjnych 70| 52,2 3 1 7 2 1 6 9 1 0 5 2 5 4 2 2 0 0 0 5 1 4 6 4
g po robotach publicznych 757, 60,4 0 o[ 200/ 115 3 1 34 81 1 0 6 0 62| 150 12 2 4 16 44 1 0 10 15
; po stazu 4577| 72,6/ 180 83| 162| 163| 198| 227 216| 201| 247| 205/ 201 154 414| 345| 224\ 215 220 207, 113| 181| 111 92| 218
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 14, 87,5 0 0 0 0 0 0 0 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 1244| 51,2 5 3| 166 93| 140 84| 199, 113 51 24 2 14 36 3 18 55 3 5 83 52 45 15 35
po pracach spotecznie uzytecznych 878, 62,0 0 42 0 37 55 21 69 77 23 25 5 70 58 107 20 22 32 58 26 25 21 43 42
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 51573| 55,2| 4200 1669| 3154| 1608| 3286 2928 2784| 2388 1925| 2156/ 1606/ 1380| 5005/ 2762| 1512 2095| 1365 1508 1524| 2107| 1370 1125| 2116
podjecia pracy razem* 27903, 56,7| 2005 764| 1977 907| 1781| 1707| 1585/ 1518 943 918 860 731 2676| 1349 921| 1116 733 750 982| 1112 820 726| 1022
- praca niesubsydiowana 21288 57,5/ 1815 654| 1068 479| 1636/ 1353| 1150 1026/ 840| 827 676/ 619| 2126 741| 680 981 482 575 574, 970/ 609| 568 839
- praca subsydiowana 6615 54,2| 190/ 110| 909 428| 145 354| 435 492| 103 91| 184| 112 550( 608, 241| 135/ 251| 175| 408, 142| 211| 158 183
rozpoczecie pozazatrudnieniowych form aktywizacji* 7927, 66,6/ 210( 120, 369 312| 517, 373| 574 425/ 374 301 309 286 633| 486| 298| 364| 328 328 265| 329| 214, 149| 363
< [odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
E odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1024 39,9 82 43 20 4 14 34| 170 89 65 85 12 9 15| 225 4 11 26 8 7 49 4 10 38
&|w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl)
§ niepotwierdzenie gotowosci do pracy 6282| 41,5/ 1109 473| 361 108| 384, 256 115 71| 286/ 308| 148| 116 896| 316 67| 186 53| 151 61| 269 90 89| 369
fyn dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 3827, 70,0 323 130 197 109 236| 329 67 82 107| 424 73 116 350| 247 82 191 57 124 73 160| 148 65 137
N podjecie nauki 119, 70,4 6 2 1 1 8 4 10 9 2 2 5 10 4 9 5 7 13 5 4 4 5 3 0
osiggniecie wieku emerytalnego 673| 48,6 53 20 39 14 36 22 73 61 27 14 23 15 62 22 15 34 28 17 24 25 17 18 14
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 137| 43,6 17 8 6 1 6 12 8 2 3 7 1 1 23 7 2 4 5 2 3 7 2 6 4
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 208, 58,9 40 13 4 1 18 8 14 11 11 5 4 1 22 0 8 3 1 3 7 14 5 3 12
inne przyczyny 3473| 50,7 355 96| 180, 151| 286, 183| 168 120/ 107 92| 171 95 324 101, 110 179| 121| 120 98| 138 65 56| 157
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 33269 58,9| 1910/ 830( 1781 1012| 1805/ 1759 1988| 2345/ 1056 1236/ 1135 1136| 3366| 1552| 1014| 1761| 1294 887 954| 1260| 949| 937| 1302
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 5214| 63,1 371 140 220 130| 368 396 194| 352 158| 217 176 197 470( 207 157 256| 222 123 176| 207 160 152 165
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby oséb pozostajacych w 112,5| «x 123,2| 119,7| 139,1| 135,8| 123,6| 109,2| 97,8 77,4| 113,8| 135,7| 120,9| 95,6 100,7| 117,7| 123,3| 89,5 84,3| 127,5| 136,7| 135,9| 116,4| 103,7| 120,3
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0séb wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajacych 120,2| x 132,8| 129,0| 147,8| 142,3| 133,3| 125,0| 105,3| 83,6| 124,7| 133,5| 121,2| 102,3| 114,1| 127,5| 126,0| 95,4| 90,5/ 134,9| 140,5| 138,6| 121,9| 104,4| 128,9
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
0so6b podejmujacych prace do liczby os6b zarejestrowanych w 57,8 x 51,4/ 49,3| 66,6/ 59,1| 58,4 66,7 61,3| 68,7 53,7 41,9| 53,7 56,7 60,6/ 52,9/ 62,3 568 57,6/ 52,6/ 66,2 53,8 62,7 649| 51,7
okresie (w %)

* Szczegoty zawiera tabela 8 w Aneksie statystycznym
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TABELA 17. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH KOBIET W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW
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1. |Podjecia pracy razem 27903| 56,7| 2005 764| 1977 907| 1781| 1707| 1585 1518 943 918 860 731| 2676 1349 921| 1116 733 750 982( 1112 820 726| 1022
1a.|praca niesubsydiowana 21288 57,5/ 1815 654| 1068 479| 1636| 1353| 1150 1026 840 827 676 619| 2126 741 680 981 482 575 574 970 609 568 839
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 474, 343 54 22 19 11 52 55 26 13 22 17 9 13 46 18 8 17 14 10 5 20 8 3 12
- praca sezonowa 1204| 61,6 0 0 377 161 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 650 0 0 0 0 0 0 0 0
1b.|praca subsydiowana 6615, 54,2 190 110 909 428 145 354 435 492 103 91 184 112 550 608 241 135 251 175 408 142 211 158 183
- prace interwencyjne 1835 61,9 40 22 141 67 15 216 119 57 18 33 73 67 185 165 135 30 35 66 105 31 73 108 34
- roboty publiczne 2475| 62,7 7 14 350 248 11 28 111 294 12 1 89 0 171 416 25 40 151 48 260 21 83 23 72
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 808 43,3 82 49 64 20 45 58 79 59 26 21 7 18 55 15 32 34 27 20 11 25 21 9 31
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8| 61,5 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0 1 1 2
- podjgcie pracy w ramach refundacji kosztéw 1018) 39,2 33| 21| 207| 76| 48] 40| e3| ss| 35| 21| 15| 16| 99| 12| 32| 13| 7| 29/ 20| 40| 20 10| 16
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 234| 551 0 ol 10 3l 19 1] 31| 15 6 12 ol 11| 23 ol 17 s| 23] 12| 10 10 5 7| 14
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 11| 61,1 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 6 0 0
) . ? 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie ;.)racy w ramach refundacji sktadek 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia
za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego 20| 39,2 0 0 1 1 0 5 0 0 1 3 0 0 0 0 0 2 0 0 0 5 2 0 0
powyzej 50 roku zycia
- inne subsydiowane 214| 66,9 28 4 44 12 7 6 32 12 5 0 0 0 17 0 0 11 8 0 0 10 1 1 16
2 Rozpoczecie szkolenia 1254 51,2 5 3| 168 91, 159 85 184 112 50 24 2 14 36 4 19 60 3 6 83 51 45 15 35
oiw tym w ramach bonu szkoleniowego 79| 61,2 0 0 43 30 0 0 0 0 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Rozpoczecie stazu 5627| 72,7 205 83 201 180 271 270 321 229 284 251 302 193 527 371 257 274 285 240 137 246 141 83 276
To-w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 15| 88,2 0 0 0 0 0 1 1 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 1031 60,5 0 34 0 41 87 18 68 83 27 26 5 79 70, 111 22 30 40 82 45 32 28 51 52
| W raTsen Frogramu Axtywizaca 7| 538 o o o o o o o o o o o o o 1 o o o o o o o 6 o
6. Sklleroyvanle d.o agt_enql zatrudnienia w ramach zlecania 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
14542 60,3 400 230| 1278 740 662 727| 1009 917 477 392 493 398| 1183| 1094 539 499 579 503 673 471 425 307 546
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujgcych udziat
w wybranych formach aktywizacji do liczby oséb 30,1 x| 10,3| 14,8/ 43,1| 48,2 21,7| 284| 39,0/ 415/ 271 179 308 309 26,8 42,9 36,4 254 455 353| 454 228| 32,5 275 27,6
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)




TABELA 18. BEZROBOTNE KOBIETY, KTORE NIE PODJELY ZATRUDNIENIA
PO URODZENIU DZIECKA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotne kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia
po urodzeniu dziecka
w okresie stan w koncu okresu
Powiat udziat (%)
nowe odjecia w ogdble | z prawem
rejestracje ppr:fcy razem bezribo- dopzasi’fku
tnych
Kujawsko-pomorskie 8 695 4016 11513 20,4 628
Bydgoszcz 726 299 504 13,9 59
bydgoski 312 124 229 16,1 23
Grudzigdz 434 282 672 21,0 38
grudzigdzki 193 109 361 21,6 17
Torun 689 348 533 16,2 19
torunski 418 231 487 16,6 26
Witoctawek 492 265 663 18,8 33
wioctawski 356 212 916 23,1 32
aleksandrowski 406 173 398 19,8 21
brodnicki 520 117 430 21,6 24
chetminski 244 132 400 20,0 20
golubsko-dobrzynski 226 109 448 24,7 22
inowroctawski 597 331 1047 18,1 63
lipnowski 561 177 622 24,4 44
mogilenski 207 113 359 23,3 24
nakielski 249 134 656 23,1 17
radziejowski 247 114 537 25,0 20
rypinski 216 98 297 22,8 14
sepolenski 286 107 367 23,3 31
Swiecki 496 189 485 23,4 25
tucholski 286 138 377 22,0 31
wabrzeski 167 106 295 19,7 7
zninski 367 108 430 21,4 18
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W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

TABELA 19. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

Bezrobotni zamieszkali na wsi

w okresie stan w koricu okresu
Powiat nowe rejestracje podjecia pracy UdZiaf,(%) z prawem do zasitku
razem w ogdle kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 40 055 22 250 22730 12 995 27 776 49,2 16 898 4596 2702
Bydgoszcz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
bydgoski 2133 1213 968 608 1096 77,0 652 187 133
Grudziadz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
grudzigdzki 2 356 1359 1417 794 1454 87,0 895 237 143
Torun 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
torunski 3801 2064 2433 1411 2397 81,6 1451 556 334
Witoctawek 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
wioctawski 3217 1747 2158 1202 3112 78,4 1851 309 183
aleksandrowski 1737 880 927 501 1129 56,0 623 195 102
brodnicki 2208 1192 867 480 1197 60,1 731 168 96
chetminski 1729 972 938 568 1228 61,5 726 218 130
golubsko-dobrzynski 1443 808 810 467 1132 62,4 706 166 96
inowroctawski 3011 1630 1746 989 2204 38,0 1299 399 227
lipnowski 3001 1728 1485 925 1822 71,6 1132 301 174
mogilenski 1515 933 960 562 1009 65,5 654 208 132
nakielski 2160 1110 1177 613 1638 57,8 1029 298 171
radziejowski 1646 894 995 536 1638 76,4 975 193 101
rypinski 1484 847 804 445 809 62,2 555 173 103
sepolenski 1456 766 1010 552 985 62,6 598 184 103
Swiecki 2 253 1266 1214 687 1483 71,6 898 178 100
tucholski 1746 955 1094 598 1246 72,6 700 230 139
wabrzeski 1095 664 685 445 910 60,8 574 145 86
Zninski 2064 1222 1042 612 1287 64,2 849 251 149




TABELA 20. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni zamieszkali na wsi

2021r. 2022r.
Wyszczegélnienie % w ogdle % w ogéle | ;miana do 2021 .
osoby | bezrobot- | osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 36 351 46,5 40 055 45,5 3704 10,2
po raz pierwszy 6671 49,0 8336 46,4 1665 25,0
po raz kolejny 29 680 46,0 31719 45,3 2039 6,9
po pracach interwencyjnych 27 39,7 58 43,3 31 114,8
£ |po robotach publicznych 423 48,1 588 46,9 165 39,0
E po stazu 3018 51,1 3200 50,8 182 6,0
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 2 100,0 6 37,5 4 200,0
po szkoleniu 663 41,0 1004 41,4 341 51,4
po pracach spotecznie uzytecznych 930 64,8 861 60,8 -69 -7,4
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 41186 45,9 42 274 45,3 1088 2,6
podjecia pracy 24715 46,5 22730 46,2 -1985 -8,0
niesubsydiowanej 19 454 45,8 16 792 45,4 -2662 -13,7
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 721 45,0 599 43,4 -122 -16,9
; pracy sezonowe;j 638 40,7 906 46,4 268 42,0
subsydiowanej 5261 49,4 5938 48,7 677 12,9
prac interwencyjnych 1395 51,7 1539 51,9 144 10,3
robét publicznych 1780 54,3 2167 54,9 387 21,7
podjecia dziatalnosci gospodarczej 901 51,4 871 46,7 -30 -3,3
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 25,0 4 30,8 3 300,0
podjeFia pracy w raTnaCh refundacji 977 40,7 1058 40,7 81 83
o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
%D podjecia pracy poza m.iejscer.n zamieszkania 139 40,9 168 39,5 29 20,9
o |w ramach bonu na zasiedlenie
éb podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 24 85,7 11 61,1 -13 -54,2
N podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia !:)racy w ramach refundacji sktadek 0 0,0 1 50,0 1 «
na ubezpieczenie spoteczne
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
E wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 21 55,3 28 54,9 7 33,3
E— bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
S inne 24 20,5 95 29,7 71 295,8
% rozpoczecia szkolenia 679 41,5 1006 41,1 327 48,2
w tym w ramach bonu szkoleniowego 31 48,4 56 43,4 25 80,6
rozpoczecia stazu 3388 49,4 3834 49,5 446 13,2
w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 X 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 1 33,3 7 41,2 6 600,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1129 63,1 1009 59,2 -120 -10,6
w tym w ramach PAI 12 50,0 13 100,0 1 8,3
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
N . . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 989 44,7 1107 43,1 118 11,9
w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4486 42,0 6 107 40,4 1621 36,1
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1978 48,8 2657 48,6 679 34,3
podjecia nauki 93 46,0 88 52,1 -5 -5,4
osiggniecia wieku emerytalnego 589 39,2 575 41,5 -14 -2,4
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 155 42,3 137 43,6 -18 -11,6
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 175 35,9 116 32,9 -59 -33,7
innych 2 809 41,1 2901 42,3 92 3,3
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 30034 48,6 27 776 49,2 -2258 -7,5
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 495 55,1 4552 55,1 57 1,3
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TABELA 21. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsko-

pomorskie Powiat
- 5
Wyszczegélnienie : e | = g % _r': =z § g 3 g S .f_;" E é 5 % z é = 5 E 3
filgd 2| 5|8 B s E|E el glelglels]E]E]cE
8- |s5/ 8| 2| 2| 2| 2| 5| 2|3 H sl el |3 | | s|F| 5| ¢ N
E 2 2 7 2 i S g e = € ® a 3
g E ® & B
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 40055, 45,5 2133| 2356| 3801| 3217| 1737| 2208 1729 1443 3011 3001 1515 2160| 1646 1484 1456| 2253| 1746| 1095 2064
po raz pierwszy 8336/ 46,4 485 422| 1124 585 314 502| 301| 327 559| 434 306/ 507 259| 286 246, 543 432| 265 439
po raz kolejny 31719, 45,3| 1648 1934| 2677| 2632| 1423| 1706 1428 1116 2452| 2567 1209| 1653| 1387 1198| 1210| 1710, 1314 830| 1625
po pracach interwencyjnych 58| 433 1 5 10 2 1 5 4 3 3 4 2 0 2 1 5 0 4 4 2
g po robotach publicznych 588 46,9 0| 135 6 144 0 1 8 0 48 142 16 11 2 11 30 1 1 15 17
; po stazu 3200, 50,8 85 190 237 242 210 162 154 132 216 319 174 161 217 141 76 142 97 57 188
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 6| 37,5 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 1004 414 9/ 154| 236, 148 15 46 5 10 40 19 19 58 7 7 58 39 81 22 31
po pracach spotfecznie uzytecznych 861 60,8 30 42 16 118 19 36 6 50 45 127 29 27 52 61 41 44 31 44 43
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 42274, 45,3| 2305 2510 4189| 3504| 1861| 2105 1734 1474 3416| 3255 1537| 2224| 1782 1565 1485| 2246| 1791 1117 2174
podjecia pracy razem* 22730 46,2] 968| 1417| 2433| 2158 927 867, 938 810/ 1746/ 1485 960/ 1177 995/ 804 1010, 1214| 1094 685| 1042
- praca niesubsydiowana 16792 454| 840, 761 1880 1415 811 761| 695 668 1338 885 690 984 700/ 581 658/ 1015 754| 538 818
- praca subsydiowana 5938 48,7 128/ 656, 553| 743| 116 106, 243| 142 408/ 600, 270 193| 295| 223| 352 199, 340 147, 224
rozpoczecie innych form aktywizacji* 5856 49,2| 119/ 405 533| 542| 296 268 219 227 384| 498| 251 293| 344 259 219 281 246/ 139 333
< |odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
§ odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1107| 43,1 64 8 63| 202 99 94 8 15 16| 346 17 19 34 15 4 54 2 19 28
§ w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
g niepotwierdzenie gotowosci do pracy 6107, 40,4 787 269 527 176| 290, 395 225 172 763 506| 115 312 138| 205 87| 361 188 120( 471
?gn dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2657, 48,6 144 149| 341 84 100 344 71 117 208, 233 73 150 58 111 50 130( 128 65 101
™ podjecie nauki 88| 52,1 2 2 5 12 2 1 3 9 5 6 3 10 11 5 2 3 5 2 0
osiggniecie wieku emerytalnego 575| 41,5 34 33 38 91 28 18 24 18 44 37 17 26 39 17 24 25 20 12 30
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 137| 43,6 10 6 18 7 8 7 4 2 22 9 2 4 5 2 5 8 5 7 6
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 116/ 32,9 16 1 11 10 8 3 3 1 5 0 5 9 3 5 3 10 10 3 10
inne przyczyny 2901, 42,3| 161 220( 220, 222 103| 108, 239 103 223| 135 94| 224\ 155 142 81| 160 93 65| 153
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 27776, 49,2| 1096/ 1454 2397| 3112| 1129| 1197 1228 1132| 2204| 1822 1009| 1638 1638 809| 985 1483| 1246, 910 1287
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4552| 55,1 195 182 552 431 161 221 185 222 348 264 190 265 284 118 154 244 204 149 183
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby 0séb pozostajgcych w 1149 x 123,9| 143,4| 126,8| 81,7| 108,7| 147,5| 118,2| 108,5 105,4| 115,2| 128,6| 102,7| 84,8 142,8| 130,7| 127,5| 119,1| 102,1| 133,9
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajgcych 121,2| x 133,9| 152,8| 139,7| 89,0/ 116,5 140,6| 118,5 1108 119,6| 1250  130,5/ 1057 91,9| 150,6/ 133,3| 127,1| 122,2| 104,2| 141,0
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
0s6b podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych w 56,7 x 45,4 60,1/ 64,0/ 67,1 53,4 39,3| 54,3 56,1 58,0/ 49,5 63,4/ 545/ 604 542 694 539| 62,7 626 505
okresie (w %)

* Szczegoty zawiera tabela 11 w Aneksie statystycznym
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TABELA 22. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Ku;awsk?- Powiat
pomorskie
g Q £
° o = = < -
P © ® o N — N = X =z <2 — z N [ — g — < =z — =
Wyszczeginienie EelsE| 88| 8 3| < |5 8|8 |8 |8 5 8 %5 %5 % =388 s
s2|g8 &£ & 3| S|2|s| g |&|2e|s £ ¢ elée|lele|s|E|ele g £ ¢t
»e (€8 2| 2 | 2|8 || 5|38 || |s| g |s|s|®|F | 2| s/8|z|%C|8%|cs
2 g3 @ | 2|0 & Tl | E|=|S|&|8|=|€&| | ®|]"|F¢% 2| =
E _§ E-1 < E’ £
1. |Podjecia pracy razem 22730, 46,2 0| 968 0| 1417 0| 2433 0| 2158 927 867 938 810| 1746| 1485 960 1177| 995| 804| 1010 1214| 1094| 685 1042
1a.|praca niesubsydiowana 16792| 45,4 0 840 0 761 0| 1880 0| 1415 811 761 695 668| 1338 885 690 984 700 581 658| 1015 754 538 818
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 599 434 0 45 0 22 0| 112 0 39 28 30 15 20 42 31 13 36 33 13 20 32 26 15 27
- praca sezonowa 906, 46,4 0 0 0 229 0 0 0 0 0 0 0 21 0 0 656 0 0 0 0 0 0 0 0
1b. praca subsydiowana 5938| 48,7 0l 128 0| 656 0| 553 0| 743 116/ 106/ 243| 142| 408 600 270 193| 295| 223| 352| 199| 340| 147 224
- prace interwencyjne 1539 51,9 0 27 0 99 0 254 0 80 18 31 78 64 103 147 120 35 38 72 106 35 115 87 30
- roboty publiczne 2167| 54,9 0 17 0| 298 0 28 0| 421 12 3| 123 0l 122/ 391 33 60| 158 63| 186 55 96 26 75
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 871| 46,7 0 54 0 47 0 140 0 104 28 29 17 29 56 32 34 47 45 23 21 45 58 11 51
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4, 30,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1
_ . h ref ik .
podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 1058 40,7 ol 25 o| 190 ol 121 o| 103 so| 27| 24| 41| 99 30| s8] 34/ 20| 51| 35| 48] 49 17| 36
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza miejscem zamieszkania 168 395/ o o o s/ o 3 o 26 3 15| o 8 o o 25| 5| 220 1 3 7| 8 s 13
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 11| 61,1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 1 0 6 0 0
- podjecie pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie Pracy w ramach refundacji sktadek 1| s00 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 28| 54,9 0 0 0 1 0 4 0 0 2 1 0 0 0 0 0 8 0 0 0 4 7 1 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne subsydiowane 95| 29,7 0 5 0 15 0 3 0 9 3 0 0 0 19 0 0 4 12 0 0 5 1 0 19
2 Rozpoczecie szkolenia 1006 41,1 0 8 0| 150 0| 233 0| 150 16 48 5 10 40 21 17 61 7 8 58 39 81 23 31
| ow tym w ramach bonu szkoleniowego 56| 43,4 0 0 38 0 0 0 0 4 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Rozpoczecie stazu 3834| 49,5 0 86 0 209 0 288 0 271 247 181 208 164 290 332 199 192 279 167 97 188 121 65 250
Tow tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 7| 41,2 0 0 0 0 0 0 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 1009| 59,2 0 25 0 46 0 12 0| 120 27 39 6 53 54| 145 35 40 58 84 64 54 a4 51 52
Tow tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 13| 100,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 0
6. Sklleroyvanle d.o agt_enql zatrudnienia w ramach zlecania 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatar aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
11794| 48,9 0 247 0| 1061 0| 1086 0| 1285 412 374 462 369 792| 1098 521 486 639 482 571 480 586 286 557
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujgcych
udziat w wybranych formach aktywizacji do liczby oséb 294/ x X 11,6/ x 45,0/ x 28,6 x 39,9 23,7| 16,9| 26,7 25,6/ 26,3| 36,6/ 344 22,5 388 32,5 392 21,3 336/ 261 27,0
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)
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TABELA 23. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI POSIADAJACY GOSPODARSTWO ROLNE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni zamieszkali na wsi posiadajgcy gospodarstwo rolne

w okresie stan w koricu okresu
Powiat nowe rejestracje podjecia pracy UdZia{,(%) z prawem do zasitku
razem w ogdle kobiety
) ) bezrobo- .
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 567 338 333 217 417 0,7 225 102 56
Bydgoszcz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
bydgoski 8 6 5 4 4 0,3 2 2 1
Grudziadz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
grudzigdzki 32 21 17 11 28 1,7 18 8 7
Torun 0 0 0 0 0 0,0 0 0
torunski 1 1 3 2 2 0,1 1 0 0
Wioctawek 0 0 0 0 0 0,0 0 0
wioctawski 43 22 25 14 43 1,1 21 5 2
aleksandrowski 9 4 3 2 9 0,4 4 1 0
brodnicki 44 23 19 13 24 1,2 13 4 1
chetminski 18 5 11 6 18 0,9 7 6 2
golubsko-dobrzynski 20 13 16 13 20 1,1 11 2 2
inowroctawski 29 18 18 12 18 0,3 9 7 3
lipnowski 41 32 26 22 21 0,8 14 6 6
mogilenski 25 15 14 8 17 1,1 12 6 4
nakielski 15 13 11 8 10 0,4 9 4 3
radziejowski 29 19 24 16 32 1,5 15 4 2
rypinski 94 56 48 26 65 5,0 39 19 11
sepolenski 26 15 18 13 18 1,1 10 3 1
Swiecki 97 56 55 34 61 2,9 28 14 5
tucholski 9 6 8 5 11 0,6 6 3 2
wabrzeski 26 13 12 8 16 1,1 6 8 4
zninski 1 0 0 0 0 0,0 0 0 0
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TABELA 24. BEZROBOTNI DLUGOTRWALE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni dtugotrwale

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety

Kujawsko-pomorskie 26 060 15 461 13116 8188 31451 55,7 20 267 195 169
Bydgoszcz 1629 813 726 432 1338 36,8 730 3 3
bydgoski 628 391 285 195 539 37,9 356 1 1
Grudziadz 1556 808 812 461 1928 60,2 1109 16 15
grudzigdzki 832 526 451 283 1017 60,8 656 10 8
Torun 1501 851 798 485 1624 49,4 934 5 4
torunski 1432 886 832 550 1436 48,9 1005 20 18
Witoctawek 1607 930 814 532 2 405 68,3 1416 8 8
wioctawski 1646 864 967 550 2901 73,1 1812

aleksandrowski 1066 611 538 324 1145 56,8 663

brodnicki 1046 704 332 236 863 43,3 603 3 2
chetminski 850 507 371 237 1158 58,0 727 10 10
golubsko-dobrzynski 789 496 372 241 1121 61,8 778 5 4
inowroctawski 2679 1555 1590 936 3213 55,5 2 052 23 18
lipnowski 1606 1040 622 419 1350 53,0 942 14 13
mogilenski 712 453 420 272 845 54,8 616 8 8
nakielski 1179 726 569 379 1634 57,6 1137 11 10
radziejowski 840 474 448 245 1451 67,6 950 7 5
rypinski 730 506 281 193 698 53,7 536 7 6
sepolenski 687 407 383 230 898 57,1 618 5 3
Swiecki 843 532 375 238 1011 48,8 700 4 3
tucholski 711 385 401 242 969 56,4 567 8 7
wabrzeski 594 377 350 238 910 60,8 616 4 3
Zninski 897 619 379 270 997 49,7 744 12 11




TABELA 25. BILANS BEZROBOTNYCH DtUGOTRWALE
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni dtugotrwale

2021r. 2022r.
Wyszczeglnienie % w ogole %w ogole | zmianado 2021r.
osoby | bezrobot- | osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 29 476 37,7 26 060 29,6 -3416 -11,6
po pracach interwencyjnych 21 30,9 24 17,9 3 14,3
po robotach publicznych 236 26,8 333 26,6 97 41,1
£ |po stazu 1449 24,5 1686 26,7 237 16,4
E po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 50,0 8 50,0 7 700,0
po szkoleniu 553 34,2 709 29,2 156 28,2
po pracach spotecznie uzytecznych 1346 93,8 1330 93,9 -16 -1,2
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 31945 35,6 32823 35,2 878 2,7
podjecia pracy 14 950 28,2 13116 26,7 -1834 -12,3
niesubsydiowanej 12 407 29,2 10474 28,3 -1933 -15,6
é podjecie dziatalnosci gospodarczej 524 32,7 472 34,2 -52 -9,9
2 | pracy sezonowej 544 34,7 636 32,6 92 16,9
subsydiowanej 2543 23,9 2642 21,7 99 3,9
prac interwencyjnych 546 20,2 546 18,4 0 0,0
robét publicznych 1046 31,9 1153 29,2 107 10,2
podjecia dziatalnosci gospodarczej 398 22,7 367 19,7 -31 -7,8
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 25,0 1 7,7 0 0,0
podjeFia pracy w raTnaCh refundacji 480 20,0 437 16,8 a3 9,0
kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
go podjecia pracy poza m'iejscer'n zamieszkania 9 26 18 42 9 100,0
~N w ramach bonu na zasiedlenie
go podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 7 25,0 0 0,0 -7 -100,0
™ |podijecia pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 0 0,0 0 0,0 0 "
3 na ubezpieczenie spoteczne
§ podjecia pracy w ramach dofinansowania
g_ wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 19 50,0 21 41,2 2 10,5
'§D bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
) inne 38 32,5 100 31,3 62 163,2
~ rozpoczecia szkolenia 518 31,6 675 27,6 157 30,3
w tym w ramach bonu szkoleniowego 17 26,6 21 16,3 4 23,5
rozpoczecia stazu 1937 28,2 2198 28,4 261 13,5
w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 X 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 66,7 9 52,9 7 350,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 1567 87,6 1516 89,0 -51 -3,3
w tym w ramach PAI 19 79,2 11 84,6 -8 -42,1
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 0 X 0 X 0 X
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1042 47,0 1214 47,3 172 16,5
w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 4660 43,7 6219 41,1 1559 33,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 2228 55,0 2813 51,4 585 26,3
podjecia nauki 21 10,4 9 5,3 -12 -57,1
osiggniecia wieku emerytalnego 1163 77,4 1090 78,8 -73 -6,3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 120 32,8 106 33,8 -14 -11,7
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 17 3,5 15 4,2 -2 -11,8
innych 3720 54,5 3843 56,1 123 3,3
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 38214 61,8 31451 55,7 -6 763 -17,7
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3674 45,0 2892 35,0 -782 -21,3

114
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TABELA 26. BILANS DEUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Kujawsk?- Powiat
pomorskie
aE) % < = _g z -
Wyszczegélnienie § § 5 E g zZ -t-: fé - =z § ”‘é é £ é % é = é g § 3 é - z % <
tflss| 8| & 8|5 5|35 /5| § 8|8 8|28, 8 /8|2 2l 8|3/ ¢8|/ 5/|¢
2040 RIS LR N NN S-S NI RN N R R
s5 (53 - = 3| ° )
2 3 80
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 26060 29,6| 1629 628 1556/ 832 1501| 1432 1607| 1646/ 1066| 1046/ 850 789 2679| 1606/ 712| 1179 840 730 687 843 711| 594| 897
po pracach interwencyjnych 24| 17,9 1 0 2 1 1 3 3 1 0 1 1 1 0 3 0 0 0 0 3 0 1 1 1
po robotach publicznych 333| 26,6 0 0 68 52 1 5 22 53 3 1 3 0 39 35 2 5 2 20 5 0 2 4 11
po stazu 1686 26,7 52 30 76 91 85 83 73 71 112 69 48 48 165 167 66 77| 106 65 32 59 19 14 78
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 8| 50,0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 709| 29,2 13 5 73 45 64 43 174 94 1 12 1 31 7 8 44 3 0 21 24 19 22
po pracach spotecznie uzytecznych 1330 93,9 0 47 0 44| 111 33 77| 168 39 41 100 69| 129 28 46 63 90 58 41 31 64 46
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 32823| 35,2| 2241 899| 2038| 1062 1994| 1894| 1929| 1949| 1337| 1216 910/ 964 3833| 2032 826| 1375 1048 879 783| 957 797 720| 1140
podjecia pracy razem* 13116| 26,7 726 285| 812 451| 798| 832 814| 967| 538 332 371| 372 1590, 622 420, 569| 448| 281| 383| 375/ 401| 350/ 379
- praca niesubsydiowana 10474| 28,3| 645| 257 570/ 309| 716| 672 652| 686 474 304| 292| 323| 1270 435| 336 490| 344| 186 275 329| 313| 282| 314
- praca subsydiowana 2642 21,7 81 28| 242 142 82| 160| 162| 281 64 28 79 49 320 187 84 79| 104 95 108 46 88 68 65
rozpoczecie innych form aktywizacji* 4398, 36,9 52 61 179 189 339 175 335 342 203 124 96 181 351 361 113 205 234 216 144 133 81 113 171
< |odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
§ odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 1214| 47,3| 117 49 19 2 19 50| 176 111 89 71 4 11 11| 319 14 12 27 7 2 43 4 15 42
E w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
E- niepotwierdzenie gotowosci do pracy 6219 41,1 778 317| 506| 153| 320| 344| 187| 149| 249| 232| 166/ 163 1080| 330 85 192 99| 126 69| 162 115 89| 308
E{D dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2813| 51,4 221 68| 143 90| 153| 258 53 65 81| 332 40 91 312| 251 62| 135 42 84 50 70 86 51 75
™ podjecie nauki 9 53 1 0 0 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 1 0 0 1 1 0 0
osiggniecie wieku emerytalnego 1090| 78,8 82 34 72 27 69 44| 113 99 38 19 32 30 105 39 27 48 37 27 28 35 24 26 35
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 106, 33,8 9 2 6 3 6 9 4 3 6 3 3 3 20 7 2 4 3 1 3 3 1 4 1
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 15 4,2 4 0 1 0 0 1 1 1 2 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 2 0
inne przyczyny 3843| 56,1 251 83| 300 147| 289| 180| 246| 212| 131| 103| 197 113 363| 102 103| 209| 157 136 104| 135 83 70, 129
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 31451 55,7| 1338 539| 1928| 1017| 1624| 1436| 2405/ 2901| 1145| 863| 1158| 1121| 3213| 1350 845| 1634| 1451| 698 898 1011 969 910K 997
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 2892| 35,0 92 37| 126 80| 173| 214| 130| 275 81 61| 114| 138 283 95| 110/ 154 194 56| 110 79| 100| 104 86
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby 0séb pozostajacych w 64,1 «x 65,0 66,2| 76,5 73,6/ 64,9| 758 52,3| 46,8/ 64,9 804 63,9 63,0 64,3 74,0 72,4 63,4| 46,7 73,1 66,2 66,6/ 657 549| 68,7
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b wyrejestrowanych do liczby 0séb pozostajacych 80,7 x 89,4 94,7\ 100,2| 93,9| 86,2| 100,3| 62,7 554| 81,4| 93,5/ 684 77,0 92,0/ 93,7, 839| 74,0| 583| 88,0| 755| 757 73,7/ 66,5 873
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
os6b podejmujgcych prace do liczby oséb zarejestrowanych w 50,3 «x 44,6| 45,4 52,2 54,2| 53,2 58,1| 50,7 58,7/ 50,5 31,7| 43,6/ 47,1 59,4 38,7| 59,00 483| 53,3| 385 55,7 44,5 56,4 589| 42,3
okresie (w %)

* Szczegoty zawiera tabela 14 w Aneksie statystycznym
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TABELA 27. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA DLUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsko- .
. Powiat
pomorskie
£ |2 - ]
+8(%s . W | PR S R I R - 2 - -
Wyszczeg6Inienie g g ; Z 8 = ] ] - = ¢ E 5 k] 2 8 H 3 2 2 e < & z = K z
SE|(Z9 ¢ S N iy 2 < = s b5 c = ° S H K} © =3 2 K} 5 o N 2
oo X2 o - ° B o 2 S ° c 3 = o o 2 @ = @ S o s S a H
wa | =8| % > 2 S = <] i) k] ] o 1] < s s 9 © 5 = =% 2 S © S
58|83 © < © ® = E H 3 o S £ 5 = £ c I 3 2 H
83 k-1 = B £
1. |Podjecia pracy razem 13116| 26,7 726/ 285 812 451| 798| 832 814 967 538 332| 371| 372| 1590, 622| 420( 569| 448 281 383 375/ 401| 350, 379
1a./praca niesubsydiowana 10474| 28,3| 645 257, 570( 309 716 672 652 686 474 304| 292| 323| 1270, 435 336 490| 344| 186 275 329| 313| 282| 314
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 472| 34,2 42 17 17 13 46 50 16 23 26 13 10 11 56 20 7 17 23 6 14 15 13 11 6
- praca sezonowa 636, 32,6 0 0 195 113 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 318 0 0 0 0 0 0 0 0
1b.|praca subsydiowana 2642 21,7 81 28| 242 142 82| 160 162| 281 64 28 79 49| 320 187 84 79 104 95 108 46 88 68 65
- prace interwencyjne 546 18,4 11 7 23 8 10 73 28 20 8 9 18 29 55 36 44 11 12 17 38 6 32 40 11
- roboty publiczne 1153| 29,2 3 6 109 105 12 16 66 190 13 3 47 0 160 124 6 25 54 62 50 19 29 16 38
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 367 19,7 36 12 14 5 33 36 22 32 17 7 6 10 34 16 19 17 17 7 5 1 10 4 7
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 7,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
i h ref i Kosztd
podjecie pracy w ramach refundacji kosztw 437| 168 5| 3| 8| 20 21| 30| 24 35| 22| 4 8 10| es| 11| 11| 12| 14/ o 14| o 13| 7| 9
zatrudnienia bezrobotnego
i . ieszkani
podjecie pracy poza ml'ercen) zamieszkania 18 a2 0 0 0 0 3 0 1 0 0 3 0 0 2 0 4 0 3 0 1 0 0 1 0
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie ?racy w ramach refundacji sktadek 0 . 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o o o o o o o o 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 21| 41,2 0 0 3 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0 0 0 6 0 0 0 5 3 0 0
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne subsydiowane 100/ 31,3 26 0 13 4 3 3 21 4 4 0 0 0 3 0 0 8 4 0 0 6 1 0 0
2 Rozpoczecie szkolenia 675 27,6 13 5 73 41 63 40 152 90 2 10 0 1 32 8 7 45 3 1 19 5 23 20 22
- w tym w ramach bonu szkoleniowego 21| 16,3 0 0 11 9 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
3 Rozpoczecie stazu 2198| 28,4 39 20 106 100 112 103 110 83 147 74 91 73 240 216 78 102 161 87 41 79 23 17 96
- w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 9| 52,9 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozpoczecie prac sy vie uzytecznych 1516| 89,0 0 36 0 48 164 32 73 168 46 40 5 107 79 137 28 58 70 128 84 49 35 76 53
- w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 11| 84,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 10 0
6. Sk.lerotlvame d.o agt_enql zatrudnienia w ramach zlecania o M o o o o o o o o o o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywi i przez PUP ogéti
7040, 29,2| 133 89| 421| 331 421 335 497 623| 267 152| 175/ 230 671| 548 197 284 338 311 252 179| 169| 181 236
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujacych udziat
w wybranych formach aktywizacji do liczby os6b 27,0/ «x 8,2| 14,2 27,1 39,8/ 280 23,4 309| 37,8 250 14,5 20,6/ 29,2 250| 34,1 27,7 241| 40,2 42,6/ 36,7 21,2| 23,8 305 26,3

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)
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TABELA 28. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotni do 30 roku zycia

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle . z prawem do zasitku
razem bezrobo- kobiety
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 33094 18 651 17 671 9 986 13 861 24,5 9031 1900 1220
Bydgoszcz 2154 1215 908 539 637 17,5 408 101 69
bydgoski 954 543 383 235 332 23,3 217 51 35
Grudzigdz 2019 1139 1245 704 679 21,2 447 76 51
grudzigdzki 1163 662 715 392 449 26,9 296 76 50
Torun 1601 919 861 488 593 18,1 369 68 43
torunski 1845 977 1083 632 795 27,1 481 143 83
Wihoctawek 1560 903 774 465 554 15,7 384 45 35
wioctawski 1600 899 965 510 823 20,7 543 93 57
aleksandrowski 1238 631 584 312 472 23,4 275 62 38
brodnicki 1633 946 702 405 659 33,1 437 86 55
chetminski 1098 671 519 335 480 24,0 309 68 40
golubsko-dobrzynski 1121 645 598 352 550 30,3 372 61 41
inowroctawski 3111 1652 1728 938 1426 24,6 883 206 130
lipnowski 1713 1012 753 455 774 30,4 511 114 74
mogilenski 1078 686 721 424 443 28,7 307 68 44
nakielski 1574 806 815 407 780 27,5 528 113 71
radziejowski 931 502 530 269 543 25,3 317 59 32
rypinski 1077 646 534 298 404 311 295 68 44
sepolenski 1027 590 675 383 443 28,2 294 66 45
Swiecki 1409 844 760 447 571 27,6 399 54 39
tucholski 1023 503 650 317 491 28,6 303 77 50
wabrzeski 816 491 525 316 422 28,2 284 51 33
zninski 1349 769 643 363 541 27,0 372 94 61




TABELA 29. BILANS BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni do 30 roku zycia

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie % w ogdle % w ogole |  ;miana do 2021 r.
osoby | bezrobot- osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 31012 39,7 33094 37,6 2082 6,7
po raz pierwszy 10 154 74,6 11931 66,4 1777 17,5
po raz kolejny 20 858 32,3 21163 30,2 305 1,5
po pracach interwencyjnych 31 45,6 71 53,0 40 129,0
g po robotach publicznych 197 22,4 320 25,5 123 62,4
; po stazu 3616 61,2 3351 53,2 -265 -7,3
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 1 6,3 1
po szkoleniu 674 41,6 847 34,9 173 25,7
po pracach spofecznie uzytecznych 108 7,5 100 7,1 -8 -7,4
Osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych 33408 37,2 32 467 34,8 -941 -2,8
podjecia pracy 20202 38,0 17671 35,9 -2531 -12,5
niesubsydiowanej 16 294 38,4 13443 36,3 -2 851 -17,5
5 podjecie dziatalnosci gospodarczej 431 26,9 371 26,9 -60 -13,9
; pracy sezonowe;j 676 43,1 826 42,3 150 22,2
subsydiowanej 3908 36,7 4228 34,7 320 8,2
prac interwencyjnych 1211 44,9 1167 39,3 -44 -3,6
robot publicznych 653 19,9 875 22,2 222 34,0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 727 41,4 705 37,8 -22 -3,0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 100,0 13 100,0 9 225,0
o podjef:ia pracy w rarnach refundacji 920 38,4 936 36,0 16 17
9 kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
N ° podjecia pracy poza m.iejscer.n zamieszkania 338 99,4 425 100,0 87 25,7
2 |w ramach bonu na zasiedlenie
~ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 28 100,0 18 100,0 -10 -35,7
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
% podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
g podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 5 100,0 5 100,0 0 0,0
~ na ubezpieczenie spoteczne
go inne 29 24,8 100 31,3 71 244,8
'~ |rozpoczecia szkolenia 673 41,1 858 35,0 185 27,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 64 100,0 129 100,0 65 101,6
rozpoczecia stazu 4093 59,7 4071 52,6 -22 -0,5
w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 X 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 66,7 2 11,8 0 0,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 147 8,2 130 7,6 -17 -11,6
w tym w ramach PAI 2 8,3 2 15,4 0 0,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o . . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 846 38,2 971 37,8 125 14,8
PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 3980 37,3 5307 35,1 1327 33,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1612 39,8 1741 31,8 129 8,0
podjecia nauki 186 92,1 158 93,5 -28 -15,1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 45 12,3 40 12,7 -5 -11,1
innych 1622 23,8 1518 22,1 -104 -6,4
Bezrobotni, kt.orzy w mu’emqt.:u sprav.\{ozdawczym utracili status 1908 « 1524 « 384 201
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 14758 23,9 13 861 24,5 -897 -6,1
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4820 59,1 5052 61,2 232 4,8
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TABELA 30. BILANS BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUIAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsk?- Powiat
pomorskie
Q ]
- ga % S = ™) - % - % = = ] W —
Wyszczegélnienie % & ; E‘ g =z -t-: 5 < =z ¢ g g £ i "8_ E = < g 2 3 2 - z % <
2.5 | —~0o| & o N Ry 2 c ® T S c = © ] H k7] ] k= £ k5] o o S 2z
€8/ 2 2882|388 /5 8/ %8 /2 ¢ |8 5|8 |s|elz|8l% %
23 § 3| ©
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 33094 37,6/ 2154 954| 2019| 1163| 1601| 1845/ 1560 1600 1238 1633| 1098 1121| 3111| 1713| 1078 1574 931| 1077| 1027 1409| 1023| 816| 1349
po raz pierwszy 11931| 66,4 987 399| 657| 382 783| 746/ 576/ 538/ 390/ 602 352| 387 1021| 469| 332 585 284 371| 325 574| 389 299| 483
po raz kolejny 21163| 30,2| 1167 555| 1362 781| 818| 1099| 984| 1062| 848| 1031| 746 734 2090| 1244| 746 989| 647, 706 702| 835 634| 517 866
po pracach interwencyjnych 71| 53,0 0 0 17 5 0 9 5 2 0 5 1 8 3 2 1 0 1 1 5 1 1 2 2
po robotach publicznych 320 25,5 0 0| 102 63 0 0 12 35 0 0 2 0 14 45 5 3 2 5 20 0 0 8 4
po stazu 3351| 53,2| 101 66 113 99| 112 159| 166| 208| 186| 158 133| 142 263| 250 177| 166 150/ 159 80| 140 73 96| 154
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 6,3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 847, 34,9 0 ol 126 69 53 98 78 67 14 40 5 7 43 13 15 47 5 54 23 64 4 15
po pracach spotecznie uzytecznych 100 71 0 3 0 1 0 3 6 7 3 2 0 12 5 14 2 3 1 12 7 1 5 8 5
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 32467 34,8/ 2085 936| 2043| 1201| 1603 1872| 1501| 1572| 1219| 1475| 1028| 1079 3190| 1672| 1078| 1518 936 1036 974| 1357| 1010 770 1312
podjecia pracy razem* 17671 35,9 908| 383| 1245| 715| 861| 1083| 774 965| 584| 702 519| 598 1728 753| 721| 815 530| 534 675| 760/ 650/ 525| 643
- praca niesubsydiowana 13443| 36,3| 796| 330| 593| 376 757| 825| 544| 696 522| 619 431| 483| 1411| 552| 532| 712| 407| 418 431| 644| 454 424 486
- praca subsydiowana 4228 34,7| 112 53| 652| 339 104| 258 230 269 62 83 88| 115 317| 201| 189| 103| 123| 116 244 116| 196/ 101| 157
c rozpoczecie innych form aktywizacji* 5061 42,5 123 72 264 190 220 285 343 300 250 208 181 207 424 277 208 248 205 219 148 217 149 100 223
t‘: odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
£ |odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 971 37,8 45 28 21 7 8 28| 202 123 76 53 11 21 16| 193 8 10 24 16 5 38 1 11 26
CN) w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
EJO niepotwierdzenie gotowosci do pracy 5307 351| 717 339| 341| 149| 280| 239 77 71| 212 276| 151| 139 743| 269 71 225 79 142 79| 224 115 73| 296
™ |dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1741 31,8 124 45, 100 65| 108 143 36 44 56| 196 46 71 155 106 28 77 30 74 30 66 58 31 52
podjecie nauki 158| 93,5 7 2 2 2 7 6 12 15 2 2 7 13 9 10 12 15 6 4 5 7 5 2
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 40, 12,7 1 2 0 0 1 3 2 2 2 2 2 0 9 0 3 1 1 2 3 2 1
inne przyczyny 1518, 22,1 160 65 70 73| 118 85 55 52 37 36 111 30 106 64 36| 128 52 44 32 45 27 23 69
Bezrobotni, ktérzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status
osoby bedacej w szczegolne] sytuacii na rynku pracy 1524 X 71 36 76 41 85 98 79 97 47 56 61 59 171 71 40 97 67 35 34 48 58 38 59
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 13861| 24,5/ 637 332| 679 449| 593| 795 554 823| 472| 659| 480 550 1426 774 443| 780| 543| 404| 443| 571| 491| 422| 541
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 5052| 61,2 291| 134| 211| 159| 253| 318 163| 299| 149 251| 191| 212 489 241 177| 269| 215| 124 173| 234| 172 148 179
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby 0séb pozostajacych w 173,6| «x 192,5| 174,1| 220,4| 210,7| 174,8| 168,0| 183,7| 132,9| 167,5| 197,2| 181,5| 149,3 160,4| 154,0| 182,4| 148,4| 129,8| 212,4| 203,0| 206,9| 161,6( 149,5| 209,5
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajacych 170,3| x 186,3| 170,8| 223,0| 217,6| 175,0| 170,5| 176,8| 130,6| 165,0| 178,1| 169,9| 143,7| 164,5| 150,4| 182,4| 143,1| 130,5| 204,3| 192,5| 199,3| 159,6| 141,0| 203,7
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
0s6b podejmujgcych prace do liczby oséb zarejestrowanych 53,4 «x 42,2\ 40,1| 61,7 61,5| 53,8/ 58,7| 49,6/ 60,3| 47,2 43,0/ 47,3 533 55,5/ 44,0/ 66,9 51,8 56,9| 49,6/ 657 53,9 635 643 47,7
w okresie (w %)

* Szczegoty zawiera tabela 17 w Aneksie statystycznym
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TABELA 31. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsko- X
. Powiat
pomorskie
2 %
E |5 = 'S, -
L = 8 | @5 _ < ~ < @ _ = ] % — = _ = = _ =
Wyszczegéblnienie % © ; E g =z -rB; = < z ] E g 2 %E 5 z Z § 5 2 3 é - z _;5 -
2N |~ ©° 3 o N ey Bl B © © < c = ° s} H Ko} ol k=3 £ 5] 9 o) & 2
o . E-] [} 0 ° N =] ] - c k<] £ 3 ) = 2 ) < = Qo 2 o c
N I & - S N 5] 2 5] 3 £ o o 2 @ =z k%) a o s S S c
Sglxss|l 2| 8| &l 2| " e|€|g|e| 5| 8|%| |2 e|BB|c|g|s | 2|T|~
2 m |8 g @ © & = 3 < a S £ 4 = £ 3 g = 2
o - 2 £
33 ® )
1. |Podjecia pracy razem 17671 35,9 908 383| 1245 715 861| 1083 774 965 584 702| 519 598 1728 753| 721| 815/ 530/ 534 675 760 650/ 525/ 643
1a.|praca niesubsydiowana 13443| 36,3| 796/ 330/ 593| 376 757| 825 544 696, 522| 619 431| 483 1411| 552| 532| 712 407 418 431| 644| 454 424 486
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 371 26,9 35 9 10 7 35 33 9 18 11 16 9 6 43 17 6 15 15 8 14 13 18 11 13
- praca sezonowa 826 42,3 0 0| 202 104 0 0 0 0 0 0 0 12 0 o[ 508 0 0 0 0 0 0 0 0
1b. praca subsydiowana 4228 34,7 112 53 652 339 104 258 230 269 62 83 88 115 317 201 189 103 123 116 244 116 196 101 157
- prace interwencyjne 1167 39,3 16 11 201 99 8 133 47 27 8 21 39 48 73 34 72 30 17 39 84 19 61 55 25
- roboty publiczne 875| 22,2 0 5| 153| 130 2 6 28 99 1 0 21 0 53| 129 6 18 30 7| 100 9 41 13 24
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 705| 37,8 62 22 46 22 13 48 55 50 17 25 8 25 60 20 31 29 24 13 22 32 38 11 32
-w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13| 100,0 0 0 0 0 0 0 1 1 2 1 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 1 2
- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow 936| 360 27| 14| 203| 78] 46| 67| 37| 56| 26| 16| 19| 20 84| 18| 43| 16| 4| 34| 23 35| 35| 11|
zatrudnienia bezrobotnego
-podjecie pracy poza miejscem zamieszkania a5/ 1000 o o 22| 5| 32/ 3| ss| 35 10| 21| o 22| 42| o 371 8 32| 20 13 17| 12| 11| 27
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18| 100,0 0 0 4 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 8 0 0
- podjecie pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie ;.Jracy w ramach refundacji sktadek 2| 1000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- inne subsydiowane 100| 31,3 23 4 3 1 7 2 0 0 0 0 5 0 0 2 16 0 0 4 1 0 25
) Rozpoczecie szkolenia 858| 35,0 0 ol 129 68 56 96 79 71 19 39 5 7 43 14 14 49 7 5 51 23 64 4 15
|- w tym w ramach bonu szkoleniowego 129| 100,0 0 0 56 39 0 0 0 0 8 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
3 Rozpoczecie stazu 4071| 52,6/ 123 71| 135/ 120 161| 184 259 220 228 167 176 185 376 247 191| 195 195| 199 83| 191 79 87| 199
|- w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 2| 11,8 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 130 7,6 0 1 0 2 3 5 4 8 3 2 0 15 5 16 3 4 3 15 14 3 6 9 9
- w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 2| 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
6. Sk!erm’ovame d-o ag?ncu zatrudnienia w ramach zlecania 0 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
9289| 385 235 125/ 916/ 529| 324| 543| 573| 569 312| 291 269 322 741 478 397/ 351 328/ 335/ 392/ 333 345 201, 380
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujacych udziat
w wybranych formach aktywizacji do liczby oséb 28,1 X 10,9 13,1 45,4 45,5 20,2| 29,4/ 36,7 356 252 17,8/ 24,5 28,7| 23,8/ 279 36,8 223 352 31,1 38,2 23,6| 33,7 24,6 282
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)
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TABELA 32. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotni do 25 roku zycia

w okresie stan w koncu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle . z prawem do zasitku
razem bezrobo- kobiety
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 20 664 11325 10 299 5668 7 146 12,7 4239 631 375
Bydgoszcz 1063 555 386 216 282 7,8 166 24 12
bydgoski 580 311 205 121 157 11,0 89 13 7
Grudzigdz 1258 697 746 410 351 11,0 211 23 12
grudzigdzki 795 449 457 249 249 14,9 146 31 20
Torun 771 401 358 181 248 7,5 135 14 9
torunski 1082 538 613 333 400 13,6 218 54 31
Wtoctawek 904 480 400 227 246 7,0 147 9 5
wtoctawski 1031 571 567 299 417 10,5 255 30 17
aleksandrowski 773 378 332 170 228 11,3 113 15 9
brodnicki 1055 589 446 248 384 19,3 232 37 19
chetminski 726 446 319 205 259 13,0 156 23 10
golubsko-dobrzynski 762 433 376 215 283 15,6 164 25 13
inowroctawski 1896 979 979 524 689 11,9 384 46 29
lipnowski 1108 651 448 275 417 16,4 260 32 21
mogilenski 772 495 491 290 258 16,7 161 30 18
nakielski 1050 535 511 256 389 13,7 243 42 27
radziejowski 583 292 294 133 272 12,7 145 12 5
rypinski 751 447 354 199 238 18,3 159 22 12
sepolenski 653 380 404 232 242 15,4 151 31 23
Swiecki 901 525 468 269 324 15,6 204 26 16
tucholski 693 333 416 199 268 15,6 153 34 26
wabrzeski 583 356 341 207 236 15,8 148 20 14
Zninski 874 484 388 210 309 15,4 199 38 20




TABELA 33. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni do 25 roku zycia

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie % w ogdle % w ogole |  ;miana do 2021 r.
osoby | bezrobot- osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 19 009 24,3 20 664 23,5 1655 8,7
po raz pierwszy 8112 59,6 9509 52,9 1397 17,2
po raz kolejny 10 897 16,9 11155 15,9 258 2,4
po pracach interwencyjnych 17 25,0 43 32,1 26 152,9
g po robotach publicznych 113 12,8 179 14,3 66 58,4
; po stazu 2539 43,0 2323 36,9 -216 -8,5
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 1 6,3 1
po szkoleniu 361 22,3 447 18,4 86 23,8
po pracach spofecznie uzytecznych 32 2,2 31 2,2 -1 -3,1
Osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych 19775 22,0 19 253 20,6 -522 -2,6
podjecia pracy 11 695 22,0 10 299 20,9 -1396 -11,9
niesubsydiowanej 9595 22,6 7970 21,5 -1625 -16,9
5 podjecie dziatalnosci gospodarczej 169 10,5 145 10,5 -24 -14,2
; pracy sezonowe;j 448 28,6 556 28,5 108 24,1
subsydiowanej 2100 19,7 2329 19,1 229 10,9
prac interwencyjnych 714 26,5 690 23,3 -24 -3,4
robdt publicznych 348 10,6 492 12,5 144 41,4
podjecia dziatalnosci gospodarczej 285 16,2 278 14,9 -7 -2,5
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 25,0 5 38,5 4 400,0
o podjef:ia pracy w rarnach refundacji 558 233 585 22,5 27 48
9 kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
N ° podjecia pracy poza m.iejscer.n zamieszkania 154 453 213 50,1 59 383
2 |w ramach bonu na zasiedlenie
~ podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 21 75,0 9 50,0 -12 -57,1
podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
% podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
g podjecia Pracy w ramach refundacji sktadek 0 0,0 5 100,0 5 «
~ na ubezpieczenie spoteczne
go inne 20 17,1 60 18,8 40 200,0
~ |rozpoczecia szkolenia 357 21,8 461 18,8 104 29,1
w tym w ramach bonu szkoleniowego 42 65,6 88 68,2 46 109,5
rozpoczecia stazu 2981 43,5 2908 37,6 -73 -2,4
w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 X 0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 66,7 1 5,9 -1 -50,0
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 44 2,5 37 2,2 -7 -15,9
w tym w ramach PAI 1 4,2 2 15,4 1 100,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
o . . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 517 23,3 620 24,1 103 19,9
w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 2 320 21,7 3116 20,6 796 34,3
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 811 20,0 853 15,6 42 5,2
podjecia nauki 172 85,1 147 87,0 -25 -14,5
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 26 7,1 21 6,7 -5 -19,2
innych 850 12,4 790 11,5 -60 -7,1
Bezrobotni, kt_orzy w ml?sw)t.:u sprav-v.ozdawczym utracili status 1539 « 1207 « 332 216
osoby bedacej w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 6942 11,2 7 146 12,7 204 2,9
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3390 41,6 3765 45,6 375 11,1
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TABELA 34. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUIAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsk?- Powiat
pomorskie
E |3 = 3 § z -
Wyszczegéblnienie E § §° ;T g = §, é = = § é g f‘; é % g 3 % % ? 3 é < % % =
tilgs S| & 8| 5 |s| €|/l 5| E |3 8 |2l e el £
Eg(58 2/ 2|2 "¢ | ¢/ 5|28 2|35 2|E| |y |g|F 2|E|~
L) .§ E-] = :Do £
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 20664 23,5/ 1063| 580 1258 795| 771| 1082 904| 1031| 773| 1055 726 762 1896| 1108 772| 1050/ 583| 751| 653| 901| 693| 583| 874
po raz pierwszy 9509 52,9/ 618 315/ 516 334 461| 564 436 447 310/ 508 301 340 847| 421| 289| 497 229 321| 274, 478 337 267 399
po raz kolejny 11155, 15,9 445| 265 742 461| 310 518 468 584| 463 547| 425| 422| 1049 687 483| 553| 354| 430 379| 423| 356 316/ 475
po pracach interwencyjnych 43| 32,1 0 0 13 2 0 3 3 2 0 2 1 7 1 0 1 0 0 1 3 1 1 2 0
po robotach publicznych 179| 14,3 0 0 53 44 0 0 4 18 0 0 0 0 7 26 3 2 2 0 12 0 0 6 2
po stazu 2323| 36,9 50 46 79 69 41| 100/ 110/ 166| 118| 110 90| 102 167| 179 141| 124 104| 134 60 95 53 80| 105
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 6,3 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 447| 18,4 0 0 68 53 22 50 33 29 9 21 3 2 22 9 6 28 7 3 27 14 31 2 8
po pracach spotecznie uzytecznych 31 2,2 0 0 0 0 0 1 1 0 0 1 8 1 2 1 1 3 3 1 3 4
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 19253| 20,6/ 975/ 545 1211 763| 725/ 1055| 838 968 743 916/ 655 705 1815|1024 740 969 566 679 583 831 644 511 792
podjecia pracy razem* 10299, 20,9/ 386| 205 746| 457, 358 613| 400/ 567| 332| 446| 319, 376 979| 448| 491| 511 294, 354| 404| 468| 416/ 341| 388
- praca niesubsydiowana 7970 21,5 343 183| 365 238 325/ 470, 301| 432| 291| 398 277 312 799| 338| 364 460 240 287| 264 408 302 272| 301
- praca subsydiowana 2329| 19,1 43 22| 381 219 33| 143 99| 135 41 48 42 64 180 110 127 51 54 67| 140 60 114 69 87
c rozpoczecie innych form aktywizacji* 3407| 28,6 67 54 161 137 104 177 208 209 162 144 137 153 271 196 164 176 147 168 91 144 96 84 157
E odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
E odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 620, 24,1 29 18 11 6 3 19| 136 88 60 29 8 16 8| 113 5 7 13 10 2 19 1 9 10
g w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)
fgn niepotwierdzenie gotowosci do pracy 3116/ 20,6/ 354 202| 211 84| 145| 133 42 40| 132 170 97 89 427 177 44| 150 52 80 54| 139 76 43| 175
™ |dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 853| 15,6 56 20 45 40 38 66 18 25 31 99 24 45 71 46 12 37 18 43 15 39 26 16 23
podjecie nauki 147| 87,0 4 2 2 2 6 6 9 14 2 2 7 13 8 10 6 12 15 6 4 7 5
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 21 6,7 1 0 0 1 1 0 2 0 2 2 0 6 0 0 2 1 1 1 1 0 0
inne przyczyny 790 11,5 79 43 35 37 70 40 25 23 24 24 61 13 45 34 18 74 26 17 12 18 21 13 38
Bezrobotni, ktdrzy w miesigcu sprawozdawczym utracili status
osoby bedacej w szczegolne] sytuaci na rynku pracy 1207 «x 42 29 67 42 47 70 48 59 41 48 42 50 153 55 37 68 55 34 43 44 45 46 42
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 7146| 12,7, 282| 157 351| 249| 248 400 246, 417, 228| 384| 259 283 689 417| 258, 389 272 238 242 324, 268 236/ 309
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3765 456 170 94| 159| 129| 141 228 113| 225/ 113| 208| 146/ 161 375/ 207| 134 196 153| 101| 126/ 195| 140 117| 134
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby oséb pozostajgcych w 2235/ x 247,2| 237,7| 268,2| 310,5| 197,7| 203,4| 253,2| 181,5| 211,2| 245,3| 258,4| 196,4| 202,1| 198,2| 244,3| 199,6| 165,6| 306,5| 241,9| 247,5| 206,3| 195,6| 263,3
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajgcych 208,2| «x 226,7| 223,4| 258,2| 298,0| 185,9| 198,3| 234,7| 170,4| 203,0| 213,0| 233,1| 181,7| 193,5| 183,2| 234,2| 184,2| 160,8| 277,1| 215,9| 228,3| 191,7| 171,5| 238,6
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
0s6b podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych 49,8| x 36,3| 35,3| 59,3 57,5| 46,4 56,7 44,2 550| 429 42,3| 43,9 493 51,6/ 40,4| 63,6/ 48,7 504| 47,1 61,9 51,9 60,0 585| 444
w okresie (w %)

* Szczeg6ty zawiera tabela 20 w Aneksie statystycznym
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TABELA 35. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsko-

. Powiat
pomorskie
2 %
E |5 = 'S, -
- =8| %% - 2 s = 3| o= | 8% .= 3 - N
Wyszczeg6lnienie £ g ; g‘ g =4 3 = - = ¢ § S 3 2 8 z “ 2 Z E % 2 =z ] i =
2.8 |20 < [ N & 2 B © © 5 c = ° k] H o o] k=3 £ 5] 8 o I 2
e - X8 & oS S 3 S 2 S kel < 3 £ o o o ) = @ = ° 3 S 5 z
Srlse T S 2 3 = S ] o ] g ] % s s 5 © N = s | 3 S ® | &
SR |5 g a ° © ® = B3 : < S S 4 8 = £ < ? & 2 z
s _§ E-] = (_u:a £
1. |Podjecia pracy razem 10299, 20,9 386 205 746/ 457, 358 613| 400 567 332| 446/ 319| 376 979 448 491| 511| 294| 354, 404| 468 416/ 341 388
1a.|praca niesubsydiowana 7970 21,5/ 343| 183| 365 238 325 470/ 301 432 291| 398 277, 312| 799| 338 364/ 460 240 287 264, 408 302| 272 301
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 145| 10,5 6 4 5 0 9 15 3 8 3 4 4 3 22 7 3 6 10 2 7 4 9 5 6
- praca sezonowa 556 28,5 0 0 131 68 0 0 0 0 0 0 0 8 0 o[ 349 0 0 0 0 0 0 0 0
1b. praca subsydiowana 2329| 19,1 43 22 381 219 33 143 99 135 41 48 42 64 180 110 127 51 54 67 140 60 114 69 87
- prace interwencyjne 690, 23,3 11 3 121 61 5 76 19 18 2 16 24 28 34 12 49 18 10 27 55 10 37 39 15
- roboty publiczne 492| 12,5 0 4 84 90 0 4 8 48 1 0 4 0 39 78 4 10 11 0 54 3 26 11 13
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 278 14,9 17 6 17 9 1 16 16 24 12 8 4 11 30 8 19 10 9 5 8 16 17 5 10
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 385 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjgcie pracy w ramach refundaji kosztow s8s| 225 13| 8 131| 55| 18| 46| 24| 20/ 20 11| o 13| s3] 12| 20| 8 3| 21| 15| 22| 25| 6 14
zatrudnienia bezrobotnego
- podjgcie pracy poza miejscem zamieszkania 23| 501 o o 11 1 7 1 31| 15 6 13 o 12| 2 o 26 5| 1| nu 6 9 5 8| 14
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9| 50,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 2 0 4 0 0
- podjecie pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie ;.Jracy w ramach refundacji sktadek 2| 1000 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- inne subsydiowane 60| 18,8 1 1 17 3 2 0 1 1 0 0 0 0 3 0 0 0 10 0 0 0 0 0 21
) Rozpoczecie szkolenia 461| 18,8 0 0 71 52 25 52 35 31 10 22 2 23 9 6 28 7 3 26 14 32 2 8
|- w tym w ramach bonu szkoleniowego 88| 68,2 0 0 34 33 0 0 0 0 5 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
3 Rozpoczecie stazu 2908, 37,6 67 54 920 85 79| 125 172| 178 151| 120 134| 142| 246 187 157| 147 138 161 60| 128 61 78| 148
|- w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 1 59 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 37 2,2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 9 2 0 1 1 2 4 5 2 3 4 1
- w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 2| 154 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0
6. Skierm'uanie d-o ag?ncji zatrudnienia w ramach zlecania 0 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
5736, 23,8 110 76| 542| 356 137 320| 307 344 203 192| 179| 217 451| 306 291| 227, 201 235/ 231 204| 210| 153| 244
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujacych udziat
w wybranych formach aktywizacji do liczby oséb 27,8 «x 10,3| 13,1 43,1 44,8 17,8 29,6/ 34,00 33,4, 26,3 18,2 24,7 28,5 238 276 37,7 216 34,5 31,3 354 226| 303 262 279
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)
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TABELA 36. BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

w okresie stan w koncu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle . z prawem do zasitku
razem bezrobo- kobiety
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 15381 6763 7372 3320 14 019 24,8 5863 2322 1091
Bydgoszcz 1564 576 642 262 1018 28,0 378 211 91
bydgoski 534 220 223 114 343 24,1 129 70 38
Grudzigdz 942 408 521 220 854 26,7 297 126 62
grudzigdzki 483 220 224 101 423 25,3 172 67 31
Torun 1015 453 451 206 871 26,5 341 149 66
torunski 652 305 342 162 590 20,1 260 143 73
Wihoctawek 905 403 444 193 1135 32,2 479 107 49
wioctawski 839 347 491 210 1110 28,0 477 96 40
aleksandrowski 540 255 230 88 529 26,3 207 83 39
brodnicki 577 242 191 89 424 21,3 180 63 32
chetminski 503 250 267 131 465 23,3 192 73 34
golubsko-dobrzynski 344 160 138 56 383 211 174 41 18
inowroctawski 1394 604 668 291 1380 23,8 589 252 116
lipnowski 779 371 368 192 508 20,0 227 86 47
mogilenski 352 167 181 89 327 21,2 157 74 44
nakielski 670 280 321 138 698 24,6 315 130 60
radziejowski 413 192 232 97 537 25,0 252 79 40
rypinski 432 194 213 95 309 23,8 155 72 37
sepolenski 470 186 319 133 355 22,6 143 77 33
Swiecki 677 319 292 139 575 27,8 235 86 32
tucholski 369 178 189 97 386 22,5 136 72 33
wabrzeski 319 154 145 77 339 22,7 143 52 22
zninski 608 279 280 140 460 22,9 225 113 54




TABELA 37. BILANS BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie % w ogdle % w ogole |  ;miana do 2021 r.
osoby | bezrobot- osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 14 019 18,0 15381 17,5 1362 9,7
po raz pierwszy 940 6,9 1318 7,3 378 40,2
po raz kolejny 13079 20,3 14 063 20,1 984 7,5
po pracach interwencyjnych 4 5,9 10 7,5 6 150,0
g po robotach publicznych 312 35,5 387 30,9 75 24,0
3 |po stazu 537 9,1 655 10,4 118 22,0
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 50,0 4 25,0 3 300,0
po szkoleniu 230 14,2 297 12,2 67 29,1
po pracach spofecznie uzytecznych 644 44,9 659 46,5 15 2,3
Osoby wyltaczone z ewidencji bezrobotnych 16 253 18,1 16 951 18,2 698 4,3
podjecia pracy 7 884 14,8 7372 15,0 -512 -6,5
niesubsydiowanej 5957 14,0 5255 14,2 -702 -11,8
g podjecie dziatalnosci gospodarczej 207 12,9 180 13,0 -27 -13,0
; pracy sezonowe;j 226 14,4 252 12,9 26 11,5
subsydiowanej 1927 18,1 2117 17,4 190 9,9
prac interwencyjnych 328 12,2 401 13,5 73 22,3
robot publicznych 1117 34,0 1223 31,0 106 9,5
podjecia dziatalnosci gospodarczej 99 5,6 91 4,9 -8 -8,1
go podjef:ia pracyw.rafnach refundacji 302 12,6 291 11,2 11 3,6
~ kosztow zatrudnienia bezrobotnego
(o]
?go podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
N
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach dofinansowania
s wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 38 100,0 51 100,0 13 34,2
§ bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
%.‘ inne 43 36,8 60 18,8 17 39,5
§D rozpoczecia szkolenia 229 14,0 303 12,4 74 32,3
2 |rozpoczecia stazu 626 9,1 730 9,4 104 16,6
™ rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 4 23,5 4 X
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 745 41,6 764 44,9 19 2,6
w tym w ramach PAI 5 20,8 7 53,8 2 40,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 0 X 0 X 0 X
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 327 14,8 411 16,0 84 25,7
w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 1667 15,6 2430 16,1 763 45,8
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 613 15,1 960 17,6 347 56,6
podjecia nauki 1 0,5 0 0,0 -1 -100,0
osiggniecia wieku emerytalnego 1501 99,9 1384 100,0 -117 -7,8
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 227 62,0 198 63,1 -29 -12,8
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 487 100,0 353 100,0 -134 -27,5
innych 1946 28,5 2042 29,8 96 4,9
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 15 589 X 14 019 X -1570 -10,1
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1102 1,8 1017 1,8 -85 -7,7
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TABELA 38. BILANS BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Kujawsko- .
pomorskie Powiat
'&Z £ 3 S < g 3 -
WyszczegéInienie §_ ﬁ 5 E g ‘% -(-; é < =z § § é 2 é _‘.5 é § % Z g 3 é 2 z % =
sz 2| 5| 6] ¢ Sls 32583 8 e B R0 F"
50 | 5= w = £ =
¥ 3 )
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 15381| 17,5/ 1564| 534/ 942| 483| 1015 652| 905/ 839 540/ 577 503| 344| 1394 779| 352| 670, 413| 432| 470( 677 369 319| 608
po raz pierwszy 1318 7,3| 163 59 89 14| 162 102 63 38 58 46 43 14 90 44 29 68 20 17 27 60 39 34 39
po raz kolejny 14063| 20,1| 1401| 475| 853| 469| 853| 550| 842| 801| 482 531 460 330| 1304 735/ 323| 602 393| 415| 443| 617 330( 285/ 569
po pracach interwencyjnych 10 7,5 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 1 1 0 2 2 0
po robotach publicznych 387| 30,9 0 0 88 47 1 3 16 68 2 1 6 0 35 57 2 5 1 23 18 0 1 8 5
po stazu 655| 10,4 17 7 58 79 29 23 30 11 36 23 24 8 58 51 23 21 22 29 15 30 7 5 49
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 4, 25,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 297| 12,2 29 8 31 26 29 18 58 21 9 5 2 0 5 1 7 1 8 13 5 12 6
po pracach spotecznie uzytecznych 659| 46,5 0 26 0 13 74 17 29 84 21 21 3 56 28 49 16 28 30 42 27 30 14 34 17
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 16951| 18,2| 1843| 639| 1086 479| 1108 731 990| 934 606/ 558/ 532 387 1619 906, 373| 692| 441| 475| 525| 642 389 330/ 666
podjecia pracy razem* 7372 15,0 642 223 521 224 451 342 444 491 230 191 267 138 668 368 181 321 232 213 319 292 189 145 280
- praca niesubsydiowana 5255| 14,2| 584| 206/ 270 91| 424| 276 317| 285 176 177| 155/ 118 474| 164| 141| 265| 135 119| 178| 233| 134 101| 232
- praca subsydiowana 2117| 17,4 58 17 251 133 27 66 127 206 54 14 112 20 194 204 40 56 97 94 141 59 55 44 48
rozpoczecie innych form aktywizacji* 1801| 15,1 50 36 99| 116, 171 56| 118, 110 70 54 44 68 98| 125 48 66 66 87 65 87 34 52 81
< [odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjgcia propozycji
E odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 411| 16,0 69 25 8 0 10 17 59 25 13 29 2 4 3 83 5 9 1 4 2 19 2 3 19
&|w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl)
§ niepotwierdzenie gotowosci do pracy 2430, 16,1 531 182 139 27| 129 88 72 46 97 98 51 39 344| 123 27 67 24 43 23 79 38 37| 126
fyn dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 960 17,6| 106 38 55 13 53 63 25 28 43 78 24 36 103 80 18 35 12 28 13 37 34 15 23
N podjecie nauki (1] 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiggniecie wieku emerytalnego 1384 100,0( 123 43 85 37 87 54| 132 116 51 33 43 35 131 50 32 61 45 33 39 45 30 32 47
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 198| 63,1 23 6 17 6 9 15 8 7 9 8 4 5 28 11 3 7 7 1 3 7 4 5 5
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 353| 100,0 68 22 6 29 12 19 18 14 9 7 7 34 0 10 15 4 13 9 19 14 5 18
inne przyczyny 2042 29,8 231 64| 156 55| 169 84| 113 93 79 58 90 55 210 66 49| 111 50 53 52 57 44 36 67
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 14019| 24,8/ 1018 343| 854 423| 871 590  1135| 1110, 529| 424| 465 383| 1380 508 327 698 537 309| 355/ 575/ 386 339/ 460
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1017| 12,3 92 38 37 18 110 84 66 71 32 24 18 21 77 35 35 52 50 19 22 34 30 25 27
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby oséb pozostajacych w 86,3| x 94,1 94,2| 86,9 107,6| 94,6/ 86,5/ 62,0/ 652 74,9| 1049 889| 73,0 78,8| 108,2| 95,7 78,5 71,8| 110,5| 102,6( 106,4| 81,8/ 82,6| 106,3
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b wyrejestrowanych do liczby oséb pozostajacych 95,1 «x 110,9| 112,7| 100,2| 106,7| 103,3| 96,9| 67,9| 72,6/ 84,0/ 101,5| 94,0, 82,2 91,5| 125,8| 101,4| 81,0/ 76,7| 121,5| 114,6| 100,9| 86,3| 85,5 116,4
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
0s6b podejmujacych prace do liczby oséb zarejestrowanych 47,9 x 41,0/ 41,8| 553| 46,4| 44,4 52,5 49,1| 585| 42,6/ 33,1 53,1 401 47,9\ 47,2 51,4 47,9| 56,2 49,3| 67,9| 43,1| 51,2 455 46,1
w okresie (w %)

* Szczegoty zawiera tabela 23 w Aneksie statystycznym
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TABELA 39. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Ku;awsk?- Powiat
pomorskie
T |e 3
> ° o = ‘ < -
S £ E|»5| - ~ ] _ ~ -z 2 - - g 3 - - _ 4 - _ -
Wyszczegélnienie 8 ﬁ s E S é s -(.':; - = ¢ 2 g 3 E S _,_% § é z % Z é g < ﬁ S
5|8 ¢ S | B 8 2 5 L = s 5 £ ° g 3 o 2 2 | =< 3 2 = Y =
g8 2| 2| 5|8 || 5 8 8| s5| ||| s|s | ® % 28|88 z|%5|¢%]|%
2s|s5 & 2| 6| g =z ||| |s |z 8 2|88 g ™| 2]|¢s
AR © 2| = B
3 S S
1. |Podjecia pracy razem 7372| 15,0 642 223 521 224 451 342 444 491 230 191 267 138 668 368 181 321 232 213 319 292 189 145 280
1a.|praca niesubsydiowana 5255| 14,2 584 206 270 91 424 276 317 285 176 177 155 118 474 164 141 265 135 119 178 233 134 101 232
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 180, 13,0 21 8 9 1 17 9 7 8 9 5 5 8 25 8 2 8 8 1 4 6 1 3 7
- praca sezonowa 252 129 0 0 73 39 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 138 0 0 0 0 0 0 0 0
1b./praca subsydiowana 2117| 17,4 58 17 251 133 27 66 127 206 54 14 112 20 194 204 40 56 97 94 141 59 55 a4 48
- prace interwencyjne 401 135 11 4 7 2 3 31 26 8 4 3 30 15 73 63 27 0 3 19 27 9 9 21 6
- roboty publiczne 1223| 31,0 4 5 136 98 4 10 67 181 28 1 73 0 82 133 11 34 89 60 106 32 27 13 29
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 91 4,9 13 2 4 2 6 5 15 5 4 2 2 2 7 2 1 3 1 2 1 4 5 1 2
- podjecie pracy w ramach refundacji kosztow
. 291 11,2 1 6 91 27 9 9 17 10 12 4 7 3 27 6 1 9 4 13 7 5 5 8 10
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 51| 100,0 0 0 5 1 0 9 0 0 3 4 0 0 0 0 0 10 0 0 0 9 8 1 1
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne subsydiowane 60| 18,8 29 0 8 3 5 2 2 2 3 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
2. |Rozpoczecie szkolenia 303 124 29 8 30 26 35 17 55 21 9 6 2 0 6 1 1 8 1 2 8 14 6 12 6
3. |Rozpoczecie stazu 730 9,4 21 7 69 78 31 25 37 38 27 38 10 60 61 27 19 33 24 17 40 8 2 50
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 4| 23,5 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 764| 44,9 0 21 12| 105 14 26 81 19 21 4 58 32 63 20 39 32 61 40 33 20 38 25
- w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 7| 538 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 6 0
6. Sk!erm’uanle d.o age?nc1| zatrudnienia w ramach zlecania 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatan aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
3918 16,3 108 53 350 249 198 122 245 316 124 68 156 88 292 329 88 122 163 181 206 146 89 96 129
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujacych
udziat w wybranych formach aktywizacji do liczby os6b 25,5 x 6,9 99 37,2/ 51,6/ 19,5/ 18,7, 27,1, 37,7 23,0/ 11,8 31,0/ 256| 20,9 42,2 250 18,2 39,5 41,9 43,8 21,6/ 24,1 30,1 21,2
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)




TABELA 40. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASItKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2021/22 WEDLUG POWIATOW. STAN W KONCU OKRESU

Bezrobotni z prawem do zasitku

2021r. 2022r.
Powiat % w ogole % w ogdle| zmianado 2021r.
razem bezrobo- razem bezrobo-
tnych tnych razem %
Kujawsko-pomorskie 8919 14,4 9 049 16,0 130 1,5
Bydgoszcz 648 15,8 629 17,3 -19 -2,9
bydgoski 247 15,2 246 17,3 -1 -0,4
Grudzigdz 434 11,6 458 14,3 24 5,5
grudzigdzki 219 11,8 265 15,8 46 21,0
Torun 432 11,6 428 13,0 -4 -0,9
torunski 640 18,7 665 22,6 25 3,9
Wtoctawek 414 10,9 357 10,1 -57 -13,8
wtoctawski 464 10,8 411 10,4 -53 -11,4
aleksandrowski 354 15,6 336 16,7 -18 -5,1
brodnicki 218 11,7 284 14,3 66 30,3
chetminski 275 14,0 327 16,4 52 18,9
golubsko-dobrzynski 249 12,8 246 13,6 -3 -1,2
inowroctawski 1033 15,0 1093 18,9 60 5,8
lipnowski 442 15,3 417 16,4 -25 -5,7
mogilenski 304 19,0 306 19,9 2 0,7
nakielski 522 17,4 515 18,2 -7 -1,3
radziejowski 298 12,8 274 12,8 -24 -8,1
rypinski 299 20,7 269 20,7 -30 -10,0
sepolenski 267 16,5 295 18,8 28 10,5
Swiecki 234 11,4 256 12,4 22 9,4
tucholski 320 17,9 315 18,3 -5 -1,6
wabrzeski 206 13,7 232 15,5 26 12,6
zninski 400 18,5 425 21,2 25 6,3
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TABELA 41. BILANS BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASItKU
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni z prawem do zasitku

2021r. 2022r.
Wyszczegdlnienie % w ogole %w ogole | zmianado 2021r.
osoby | bezrobot- | osoby | bezrobot-
nych nych osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 21463 27,5 22 098 25,1 635 3,0
po raz pierwszy 1952 14,3 13840 10,2 -112 -5,7
po raz kolejny 19511 30,3 20258 28,9 747 3,8
po pracach interwencyjnych 12 17,6 35 26,1 23 191,7
g po robotach publicznych 328 37,3 493 39,3 165 50,3
= |po stazu 432 7,3 472 7,5 40 9,3
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 50,0 4 25,0 3 300,0
po szkoleniu 372 23,0 481 19,8 109 29,3
po pracach spotecznie uzytecznych 0 0,0 2 0,1 2 X
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 16 427 18,3 14 938 16,0 -1489 -9,1
podjecia pracy 12 558 23,7 11556 23,5 -1002 -8,0
niesubsydiowanej 9720 22,9 8245 22,3 -1475 -15,2
E podjecie dziatalnosci gospodarczej 342 21,3 244 17,7 -98 -28,7
; pracy sezonowe;j 274 17,5 351 18,0 77 28,1
subsydiowane;j 2838 26,6 3311 27,1 473 16,7
prac interwencyjnych 761 28,2 858 28,9 97 12,7
robét publicznych 1050 32,0 1313 33,3 263 25,0
podjecia dziatalnosci gospodarczej 412 23,5 456 24,4 44 10,7
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 25,0 3 23,1 2 200,0
podjeFia pracy w raTnaCh refundacji 533 222 549 211 16 30
o kosztéw zatrudnienia bezrobotnego
%D podjecia pracy poza m.iejscer.n zamieszkania 61 17,9 68 16,0 7 11,5
o |w ramach bonu na zasiedlenie
éb podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 2 7,1 5 27,8 3 150,0
N podjecia pracy w ramach swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 X 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 X 0 X
podjecia !:)racy w ramach refundacji sktadek 1 50,0 0 0,0 1 -100,0
na ubezpieczenie spoteczne
% podjecia pracy w ramach dofinansowania
E wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 8 21,1 15 29,4 7 87,5
E— bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
S inne 10 8,5 47 14,7 37 370,0
% rozpoczecia szkolenia 378 23,1 478 19,5 100 26,5
w tym w ramach bonu szkoleniowego 7 10,9 16 12,4 9 128,6
rozpoczecia stazu 530 7,7 577 7,5 47 8,9
w tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 X 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0,0 3 17,6 3 X
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 0 0,0 0 0,0 0 X
w tym w ramach PAl 0 0,0 0 0,0 0 X
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
N . . 0 X 0 X 0 X
dziatan aktywizacyjnych
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 85 3,8 125 4,9 40 47,1
w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 443 4,2 678 4,5 235 53,0
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 145 3,6 188 3,4 43 29,7
podjecia nauki 9 4,5 3 1,8 -6 -66,7
osiggniecia wieku emerytalnego 185 12,3 168 12,1 -17 -9,2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 142 38,8 103 32,8 -39 -27,5
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 471 96,7 332 94,1 -139 -29,5
innych 1481 21,7 727 10,6 -754 -50,9
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 8919 14,4 9 049 16,0 130 1,5
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1107 13,6 1062 12,9 -45 -4,1
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TABELA 42. BILANS BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASItKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Kujawsko- Powiat
pomorskie
o E %n S Fl g i %
HEIRIEIE IR IR AR AR AR AR AR AR AR I B R AR A AR AR A AR A A
ae |Eg| @ = © 5 = S ] < a S K] 3 = £ < k] = g =] H
NN e © 2 £ =
E] )
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 22098 25,1| 1871 708, 1374 727| 1222| 1414 971| 1047 707 802 705 541 2293| 1068 702| 1057 568 596 869 759 707 508 882
po raz pierwszy 1840, 10,2 239 91 74 46| 211 190 76 60 52 91 45 40 133 49 31, 103 29 32 23 76 46 35 68
po raz kolejny 20258 28,9| 1632 617| 1300 681| 1011 1224 895 987 655 711 660 501 2160| 1019 671 954 539 564 846 683 661 473 814
po pracach interwencyjnych 35/ 26,1 1 0 2 3 0 3 5 0 0 4 0 1 4 0 4 0 1 2 2 0 1 0 2
§ po robotach publicznych 493| 39,3 0 0/ 109 53 2 1 19 60 1 0 4 0 36 123 9 4 1 19 38 0 0 11 3
; po stazu 472 7,5 10 4 29 22 8 33 30 20 29 8 17 15 67 29 27 15 18 21 10 17 15 5 23
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 4, 25,0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
po szkoleniu 481| 19,8 11 2 57 31 28 75 52 26 22 7 2 25 6 15 25 2 2 28 3 36 11 14
po pracach spotecznie uzytecznych 2 0,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w okresie 14938, 16,0 1159 396, 1050, 516/ 672 955| 793| 787 485 423| 462 366| 1495 777 478 703| 398 460| 645 466 482 343 627
podjecia pracy razem* 11556, 23,5 776/ 265 825/ 383 521| 715/ 596/ 653| 362 298| 371 300/ 1171 627, 384| 551| 333| 359| 557 371 384| 286 468
- praca niesubsydiowana 8245| 22,3| 717\ 224| 393| 158| 484| 582 412| 428 310/ 262| 262 234 898| 246| 278| 471| 184 275| 271| 300| 262 221 373
- praca subsydiowana 3311 27,1 59 41| 432 225 37| 133| 184 225 52 36/ 109 66 273| 381| 106 80| 149 84| 286 71 122 65 95
rozpoczecie innych form aktywizacji* 1058 8,9 38 8 86 61 54| 102 87 52 34 40 33 18 93 38 47 46 22 26 36 33 45 17 42
< |odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
E odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym 125 4,9 14 7 2 0 0 3 25 17 2 8 2 3 4 9 1 3 4 2 2 6 0 2 9
E w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl)
§ niepotwierdzenie gotowosci do pracy 678 4,5/ 178 62 27 14 11 41 17 11 29 33 5 7 96 10 10 23 5 16 10 14 9 7 43
E{D dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 188 3,4 15 12 17 11 9 29 1 4 5 10 3 8 10 5 2 2 2 21 2 6 6 1 7
N podjecie nauki 3 1,8 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
osiggniecie wieku emerytalnego 168| 12,1 20 5 3 8 4 11 12 6 6 8 3 18 8 10 7 4 9 6 3 4 5
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 103| 32,8 17 5 0 6 11 5 6 2 2 2 10 3 4 4 0 4 2 3 5 3
nabycie praw do swiadczenia przedemerytalnego 332 94,1 62 21 5 27 11 18 17 12 8 7 7 33 0 10 15 4 13 9 18 13 3 18
inne przyczyny 727| 10,6 39 11 81 43 36 38 32 15 33 16 31 18 60 77 17 49 17 19 16 10 19 18 32
Bezrobotni wedtug stanu w koricu roku sprawozdawczego 9049 16,0, 629 246, 458 265 428 665 357 411 336 284 327, 246/ 1093 417 306/ 515| 274 269| 295 256 315 232| 425
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1062 12,9| 116 53 41 24 99| 126 31 39 32 41 33 29 79 38 28 60 20 21 17 37 33 19 46
Wskaznik naptywu do bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b nowo zarejestrowanych do liczby 0séb pozostajacych w 63,4 x X 41,1 x 44,2 x 47,2 x 26,6/ 44,2 53,6| 48,2 40,7 80,3| 41,0/ 59,6/ 50,2/ 29,3 57,4| 780| 43,0 48,2| 47,4 57,2
ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik odptywu z bezrobocia wyrazony jako stosunek liczby
0s6b wyrejestrowanych do liczby 0séb pozostajacych 42,8 x X 23,00 x 31,4, x 31,9/ x 20,0/ 30,4, 283| 31,6/ 27,5 52,3| 29,8/ 40,6/ 33,4| 205 443| 57,9| 26,4 329| 32,0/ 40,7
w ewidencji w koricu okresu poprzedniego (w %)
Wskaznik ptynnosci rynku pracy wyrazony jako stosunek liczby
0s6b podejmujacych prace do liczby 0séb zarejestrowanych 52,3] «x X 37,4 x 52,7 x 50,6 x 62,4 51,2 37,2 52,6/ 555 51,1 58,7 54,7| 52,1 586| 60,2 64,1 489 54,3| 563 53,1
w okresie (w %)

* Szczegoty zawiera tabela 25 w Aneksie statystycznym
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TABELA 43. PODJECIA PRACY | AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASItKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Kujawsko- .
. Powiat
pomorskie
2 - 2
o E &5 - . - % a - g | = a - g - —
Wyszczegélnienie '; ﬁ ;’ E‘ g z .-r-; fg‘ - =z g § g g é S z =2 é 3z 4 3 é - 5 E <
S-S A T - N - - - - = - - - A - - -
AR S-S - - - - - - - - T - - T - < - B - - B -~
ag|8a| @ © & = H ° 2 S < ] = € 3 3 = ]
NN | § e = = £
5 )
1. |Podjecia pracy razem 11556 23,5/ 776 265 825 383 521 715/ 596/ 653 362 298 371 300 1171 627 384 551 333| 359/ 557 371| 384 286 468
1a.|praca niesubsydiowana 8245 22,3 717 224 393 158 484 582 412 428 310 262 262 234 898 246 278 471 184 275 271 300 262 221 373
- dziatalno$¢ gospodarcza (niesubsydiowana) 244, 17,7 30 9 14 3 17 26 8 8 8 8 5 7 28 9 7 15 5 7 7 8 5 3 7
- praca sezonowa 351 18,0 0 0 65 26 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 256 0 0 0 0 0 0 0 0
1b. praca subsydiowana 3311 27,1 59 41 432 225 37| 133| 184 225 52 36/ 109 66| 273| 381 106 80| 149 84| 286 71| 122 65 95
- prace interwencyjne 858 28,9 7 10 63 34 3 51 36 11 7 7 34 35 167 111 59 12 17 31 68 12 31 40 12
- roboty publiczne 1313 33,3 3 0 141 113 1 9 77 156 15 0 62 0 0 260 10 34 104 24 200 27 41 8 28
- dziatalno$¢ gospodarcza (subsydiowana) 456 24,4 40 22 28 14 8 47 37 22 14 17 6 11 41 10 8 20 15 5 6 13 31 4 37
- w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3] 231 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 1
_ . h ref ik .
podjecie pracy w ramach refundacj kosztow sa9| 211 7| 8| 179| so| 21| 22| 23| 25| o 8 7 15| so| o 24 o 5| 21| o 13| 13 10| 12
zatrudnienia bezrobotnego
- podjecie pracy poza m|'ejscen'n zamieszkania 68| 16,0 0 0 1 3 4 0 6 - 3 3 0 5 6 0 5 ) 5 3 5 4 3 1 5
w ramach bonu na zasiedlenie
- podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 5[ 27,8 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0
- podjecie pracy w ramach Swiadczenia aktywizacyjnego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- podjecie Pracy w ramach refundacji sktadek 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
na ubezpieczenie spoteczne
- podjecie pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 15| 29,4 0 0 0 1 0 4 0 0 1 1 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 2 1 1
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
- inne subsydiowane 47| 14,7 2 1 18 9 0 0 5 4 3 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0
2 Rozpoczecie szkolenia 478 19,5 12 2 58 32 33 73 53 25 1 21 7 2 22 7 16 24 2 2 26 4 34 12 10
| ow tym w ramach bonu szkoleniowego 16| 12,4 0 0 5 4 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0
3 Rozpoczecie stazu 577 7,5 26 6 28 29 21 29 34 27 30 19 26 16 71 31 31 22 20 24 10 29 11 5 32
Tew tym w ramach bonu stazowego 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
4. |Rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych 3| 17,6 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5 Rozpoczecie prac spotecznie uzytecznych 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 (1] 0 0 0 0 1] 0
Tow tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAIl) 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6. Sklleroyvanle d.o agt_enql zatrudnienia w ramach zlecania 0 X 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dziatar aktywizacyjnych
Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogétem
4369| 18,1 97 49 518 286 91 235 271 277 86 76 142 84 366 419 153 126 171 110 322 104 167 82 137
(1b+2+3+4+5+6)
Wskaznik aktywizacji (stosunek liczby oséb podejmujgcych
udziat w wybranych formach aktywizacji do liczby oséb 19,8/ «x X 6,9 x 39,3] x 16,6/ x 26,5 12,2 95 20,1 15,5/ 16,0/ 39,2 21,8 11,9 30,1| 185| 371 13,7 23,6/ 16,1| 15,5
nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)
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TABELA 44. BEZROBOTNI Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni niepetnosprawni

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 4091 1998 1992 1052 2959 5,2 1422 467 253
Bydgoszcz 572 239 241 103 322 8,9 145 52 24
bydgoski 157 84 64 43 100 7,0 46 15 13
Grudziadz 247 114 128 61 157 4,9 61 16 10
grudzigdzki 94 49 45 21 54 3,2 26 11 4
Torun 351 177 134 80 260 7,9 124 34 21
torunski 122 61 80 51 91 3,1 44 9 4
Wioctawek 240 123 126 74 245 7,0 108 25 15
wioctawski 106 47 62 31 91 2,3 38 9 3
aleksandrowski 138 60 65 29 100 5,0 41 18 9
brodnicki 178 82 72 41 114 5,7 53 8 4
chetminski 122 61 54 35 72 3,6 35 18 7
golubsko-dobrzynski 50 20 24 10 63 3,5 32 6 3
inowroctawski 342 175 176 93 280 4,8 144 56 30
lipnowski 163 87 95 49 74 2,9 46 23 16
mogilenski 86 48 50 24 59 3,8 30 14 9
nakielski 158 72 81 43 133 4,7 61 23 13
radziejowski 72 44 34 18 76 3,5 37 8 6
rypinski 111 62 52 34 77 5,9 50 16 9
sepolenski 109 60 60 37 71 4,5 36 14 8
Swiecki 288 161 145 84 203 9,8 111 29 16
tucholski 138 59 91 44 119 6,9 48 24 10
wabrzeski 128 57 62 26 119 8,0 61 25 12
Zninski 119 56 51 21 79 3,9 45 14 7




TABELA 45. BILANS BEZROBOTNYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2021/22

Bezrobotni niepetnosprawni

2021r. | 2022r.
Wyszczegdinienie zmiana do 2021r.
osoby
osoby %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie 3481 4091 610 17,5
po raz pierwszy 309 394 85 27,5
po raz kolejny 3172 3697 525 16,6
po pracach interwencyjnych 2 5 3 150,0
€ |po robotach publicznych 60 82 22 36,7
2 [po stazu 179 214 35 19,6
po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 1 2 1 100,0
po szkoleniu 51 65 14 27,5
po pracach spotecznie uzytecznych 82 112 30 36,6
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3650 4077 427 11,7
podjecia pracy 1787 1992 205 11,5
niesubsydiowanej 1426 1535 109 7,6
; podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 30 1 3,4
; pracy sezonowej 54 60 6 11,1
subsydiowanej 361 457 96 26,6
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy 51 77 26 51,0
na miejscach pracy refundowanych ze srodkéw PFRON 21 29 8 38,1
podjecie dziatalnosci gospodarczej 29 25 -4 -13,8
prac interwencyjnych 67 82 15 22,4
robdt publicznych 177 225 48 27,1
go poc}jecie Pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 5 5 3 150,0
‘; zasiedlenie
% podjecie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 0 -1 -100,0
. |podjecie pracy w ramach $wiadczenia aktywizacyjnego 0 0 X
podjecie pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
podjecie pracy w ramach refundacji sktadek na ubezpieczenie spoteczne 0 0 0 X
;>, podjecie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 3 5 1 333
§ zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia !
2 rozpoczecie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 1 9 ) 182
% lub podpisania kontraktu socjalnego ’
+. |rozpoczecia szkolenia 43 55 12 27,9
w tym w ramach bonu szkoleniowego 1 4 3 300,0
rozpoczecia stazu 210 246 36 17,1
w tym w ramach bonu stazowego 0 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 2 2 X
rozpoczecia pracy spotecznie uzytecznej 76 126 50 65,8
w tym w ramach PAI 1 1 0 0,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 X
podjecie nauki 2 6 4 200,0
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy
L 45 63 18 40,0
lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI
rezygnacja lub niepotwierdzenia gotowosci do pracy 383 657 274 71,5
osiggniecie wieku emerytalnego 114 133 19 16,7
nabycie praw emerytalnych lub rentowych 88 95 7 8,0
nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 25 26 1 4,0
utrata statusu osoby niepetnosprawne;j 397 19 -378 -95,2
inne 480 657 177 36,9
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 3013 2959 -54 -1,8
w tym zarejestrowani po raz kolejny 2786 2735 -51 -1,8
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TABELA 46. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIECY OD DNIA UKONCZENIA NAUKI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 8584 4919 3745 2139 2384 4,2 1289 60 50
Bydgoszcz 457 240 178 105 117 3,2 57 5 3
bydgoski 248 135 97 55 67 4,7 33 2 2
Grudziadz 389 236 219 133 86 2,7 44 3 3
grudzigdzki 300 194 147 93 64 3,8 41 1 1
Torun 335 201 138 82 98 3,0 52 6 4
torunski 427 222 220 126 122 4,2 51 6 5
Witoctawek 405 220 169 96 81 2,3 45 4 3
wioctawski 503 287 228 124 127 3,2 73 2 2
aleksandrowski 265 131 122 70 61 3,0 26 0 0
brodnicki 455 255 178 93 159 8,0 99 3 2
chetminski 247 153 96 60 57 2,9 35 1 1
golubsko-dobrzynski 325 188 129 71 92 51 50 2 2
inowroctawski 748 405 304 169 240 4,1 130 7 7
lipnowski 424 256 138 79 140 5,5 74 3 2
mogilenski 368 249 189 122 86 5,6 47 4 3
nakielski 443 249 189 100 122 4,3 68 0 0
radziejowski 251 149 88 54 93 4,3 51 0 0
rypinski 359 241 143 94 86 6,6 52 4 3
sepolenski 282 161 158 92 83 53 44 2 2
Swiecki 413 235 184 97 135 6,5 76 1 1
tucholski 328 150 169 72 94 5,5 39 1 1
wabrzeski 247 152 118 69 72 4,8 42 1 1
Zninski 365 210 144 83 102 51 60 2 2
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TABELA 47. BEZROBOTNI BEZ DOSWIADCZENIA ZAWODOWEGO W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 19 582 12 828 8407 5485 10731 19,0 7 456 57 a4
Bydgoszcz 1215 727 383 249 426 11,7 267 1 1
bydgoski 478 274 161 93 185 13,0 117 0 0
Grudziadz 1147 779 625 426 532 16,6 370 0 0
grudzigdzki 552 358 298 188 295 17,6 213 2 2
Torun 1228 866 531 371 483 14,7 316 1 1
torunski 1027 632 518 335 478 16,3 305 2 2
Witoctawek 1165 720 456 303 744 21,1 495 5 4
wioctawski 981 629 504 325 980 24,7 713 3 2
aleksandrowski 955 642 351 227 432 21,4 273 5 3
brodnicki 864 597 298 200 364 18,3 252 1 1
chetminski 721 523 288 213 355 17,8 244 0 0
golubsko-dobrzynski 658 439 283 193 425 23,4 306 5 3
inowroctawski 1672 960 784 464 1043 18,0 689 8 6
lipnowski 1271 828 413 288 771 30,3 546 4 3
mogilenski 530 388 297 204 273 17,7 205 4 3
nakielski 705 399 303 160 481 17,0 343 2 2
radziejowski 660 418 282 165 582 27,1 401 5 3
rypinski 636 458 249 183 276 21,2 218 2 2
sepolenski 509 380 233 163 271 17,2 214 0 0
Swiecki 838 616 334 218 362 17,5 282 3 2
tucholski 552 342 256 146 356 20,7 221 2 2
wabrzeski 519 361 302 207 296 19,8 228 2 2
Zninski 699 492 258 164 321 16,0 238 0 0
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TABELA 48. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 32 605 17 867 15301 8661 21576 38,2 13173 2 355 1402
Bydgoszcz 2735 1496 948 564 1227 33,8 720 154 90
bydgoski 1024 573 328 212 509 35,8 306 45 30
Grudziadz 2282 1202 1303 686 1366 42,6 843 133 92
grudzigdzki 1130 622 635 346 722 43,2 446 84 50
Torun 1412 765 576 352 926 28,2 553 85 49
torunski 1587 869 888 537 992 33,8 615 158 95
Witoctawek 1803 985 851 507 1426 40,5 876 87 58
wioctawski 1563 807 922 480 1741 43,9 1009 132 76
aleksandrowski 1294 635 566 303 772 38,3 422 88 50
brodnicki 1593 896 540 317 843 42,3 524 80 55
chetminski 968 535 428 252 709 35,5 426 78 41
golubsko-dobrzynski 884 496 391 224 695 38,3 427 66 43
inowroctawski 3476 1816 1778 940 2382 41,1 1395 285 159
lipnowski 2015 1125 772 486 1204 47,3 739 143 74
mogilenski 867 538 493 299 524 34,0 359 76 53
nakielski 1434 760 666 356 1050 37,0 699 137 78
radziejowski 730 424 346 177 717 33,4 473 64 39
rypinski 1091 630 485 264 607 46,7 425 106 71
sepolenski 1025 597 609 342 629 40,0 404 90 56
Swiecki 942 543 383 217 657 31,7 393 37 19
tucholski 787 416 447 244 610 35,5 328 75 39
wabrzeski 811 464 462 281 634 42,4 377 70 37
Zninski 1152 673 484 275 634 31,6 414 82 48
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TABELA 49. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni cudzoziemcy

w okresie stan w koncu okresu
. udziat (%)
Powiat nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 4470 4020 1588 1361 722 1,3 618 31 20
Bydgoszcz 418 358 148 120 109 3,0 92 8 6
bydgoski 62 47 22 15 15 1,1 11 0 0
Grudzigdz 416 361 224 187 78 2,4 71 4 4
grudzigdzki 36 29 20 15 4 0,2 4 0 0
Torun 609 563 268 245 101 3,1 90 0 0
torunski 235 206 88 77 30 1,0 19 4 2
Wrtoctawek 254 230 104 90 49 1,4 44 1 1
wtoctawski 108 94 42 35 17 0,4 14 1 0
aleksandrowski 278 262 69 63 32 1,6 30 2 2
brodnicki 168 162 43 41 19 1,0 17 1 1
chetminski 163 151 52 49 12 0,6 11 0 0
golubsko-dobrzynski 67 60 11 8 10 0,6 10 0 0
inowroctawski 217 188 79 61 48 0,8 41 2 1
lipnowski 77 76 28 28 10 0,4 10 0 0
mogilenski 67 60 24 21 10 0,6 9 1 1
nakielski 166 148 31 25 25 0,9 22 2 0
radziejowski 66 61 17 15 17 0,8 13 2 1
rypinski 70 67 32 32 10 0,8 9 1 1
sepolenski 200 183 52 44 17 1,1 15 0 0
Swiecki 298 261 83 58 46 2,2 37 0 0
tucholski 210 193 53 48 34 2,0 26 1 0
wabrzeski 116 105 59 52 14 0,9 10 0 0
zninski 169 155 39 32 15 0,7 13 1 0




6T

TABELA 50. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADU PRACY ORAZ ZWOLNIENIA GRUPOWE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zaktadu pracy:
zarejestrowani w okresie 2785 223 105 50 37 157 415 166 82 85 92 101 87 357 156 59 196 19 22 54 86 70 40 126
- w tym kobiety 1582 124 74 32 20 82 193 97 45 59 50 70 42 205 107 38 106 9 14 29 52 38 29 67
osoby, ktére podjety prace w okresie 1912 147 85 47 25 115 294 109 67 62 42 59 53 255 124 41 122 13 13 36 63 43 27 70
- w tym kobiety 1094 88 61 23 13 65 153 69 37 40 23 40 25 135 87 20 62 5 9 20 43 22 16 38
stan w koricu okresu 1972 140 41 45 26 121 288 110 96 56 52 50 66 296 71 55 146 20 18 48 51 53 33 90
- udziat (%) w ogdle bezrobotnych 3,5 3,9 2,9 1,4 1,6 3,7 9,8 3,1 2,4 2,8 2,6 2,5 3,6 51 2,8 3,6 51 0,9 1,4 3,1 2,5 3,1 2,2 4,5
- w tym kobiety 1165 82 30 29 14 60 159 67 56 34 30 33 35 177 43 36 95 13 9 25 28 34 24 52
- posiadajacy prawo do zasitku 1172 80 25 27 15 58 163 59 38 37 31 42 35 189 47 33 97 10 11 23 31 33 22 66
- w tym kobiety 658 42 21 18 6 25 80 33 17 22 18 26 21 111 30 21 59 4 6 11 14 20 19 34
Zgtoszenia zamiaru zwolnien grupowych w okresie:
zaktady pracy 15 5 1 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 0 0 0 0 0 1 1
osoby 611 216 23 52 0 123 42 0 0 0 0 0 0 60 2 0 61 0 0 0 0 0 1 31
Zwolnienia grupowe dokonane w okresie:
osoby 534 205 23 52 0 82 2 1 1 0 0 30 0 60 2 0 49 1 0 0 0 0 1 25
Zwolnienia monitorowane w okresie:
osoby 2 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0




TABELA 51. ZGLOSZENIA ZWOLNIEN Z GRUPOWYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU
WEDLtUG SEKCJI PKD 2007

Sekcja PKD 2007

Liczba zgtoszen

Liczba os6b

przewidzianych

nazwa symbol do zwolnienia zwolnionych
Kujawsko-pomorskie 15 611 534
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo A 0 0 0
Gornictwo i wydobywanie B 0 0 0
Przetwdrstwo przemystowe C 9 602 490
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, b 0 0 0
goraca wode i powietrze do uktaddw klimatyzacyjnych
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ £ 0 0 0
zwigzana z rekultywacja
Budownictwo F 0 0 0
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, G 0 0 31
wiaczajac motocykle
Transport i gospodarka magazynowa H 1 2 6
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 0 0 0
Informacja i komunikacja J 0 0 0
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa K 5 7 7
Dziatalnos$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci L 0 0 0
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna M 0 0 0
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania N 0 0 0
i dziatalnos$¢ wspierajaca
Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe o 0 0 0
zabezpieczenia spoteczne
Edukacja P 0 0 0
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna Q 0 0 0
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg R 0 0 0
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa S 0 0 0
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikdéw; gospodarstwa T 0 0 0
domowe produkujace wyroby i Swiadczace ustugi na wtasne potrzeby
Organizacje i zespoty eksterytorialne U 0 0 0
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TABELA 52. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ZYCIA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia
w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 12 936 9871 7054 5298 11315 20,0 10012 1 866 1517
Bydgoszcz 1246 906 578 432 600 16,5 487 127 99
bydgoski 563 435 244 198 303 21,3 250 66 52
Grudziadz 858 676 551 428 682 21,3 626 109 98
grudzigdzki 361 283 230 180 366 21,9 328 68 55
Torun 757 627 433 355 560 17,0 501 80 65
torunski 558 427 326 248 526 17,9 464 110 84
Witoctawek 615 540 370 325 504 14,3 473 75 69
wioctawski 491 418 326 276 679 17,1 629 79 72
aleksandrowski 445 348 278 216 405 20,1 359 58 46
brodnicki 804 562 271 169 499 25,1 433 76 59
chetminski 484 343 230 180 479 24,0 392 87 65
golubsko-dobrzynski 375 274 228 158 428 23,6 382 68 56
inowroctawski 960 741 588 440 1037 17,9 924 190 153
lipnowski 833 582 369 255 618 24,3 514 124 92
mogilenski 413 295 286 190 405 26,3 356 73 61
nakielski 415 316 230 173 617 21,8 560 82 69
radziejowski 373 272 215 139 449 20,9 391 63 48
rypinski 273 204 143 94 268 20,6 257 39 32
sepolenski 466 343 285 197 385 24,5 339 77 66
Swiecki 576 474 310 250 446 21,5 410 46 41
tucholski 494 330 294 186 410 23,9 341 79 62
wabrzeski 189 156 130 106 258 17,2 235 29 21
Zninski 387 319 139 103 391 19,5 361 61 52
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TABELA 53. BEZROBOTNI POSIADAJACY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI DO 18 ROKU ZYCIA

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOW

Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle ) z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobo-
razem kobiety razem kobiety tnych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 193 132 107 61 117 0,2 90 19 11
Bydgoszcz 28 26 14 12 13 0,4 13 3 3
bydgoski 6 5 4 3 6 0,4 4 0 0
Grudziadz 8 8 6 5 8 0,2 8 2 2
grudzigdzki 3 3 1 1 5 0,3 5 0 0
Torun 2 2 1 1 2 0,1 1 0 0
torunski 1 0 2 0 1 0,0 1 0 0
Wioctawek 29 15 13 7 9 0,3 4 1 0
wioctawski 8 6 4 3 7 0,2 5 1 1
aleksandrowski 3 3 3 3 2 0,1 2 0 0
brodnicki 19 17 6 3 14 0,7 13 2 2
chetminski 7 4 4 2 4 0,2 1 1 0
golubsko-dobrzynski 2 0 2 0 0 0,0 0 0 0
inowroctawski 11 5 11 4 10 0,2 7 2 1
lipnowski 1 1 0 0 1 0,0 1 0 0
mogilenski 3 4 2 2 0,1 1 1 0
nakielski 14 7 5 2 8 0,3 6 1 0
radziejowski 3 1 2 0 2 0,1 2 1 1
rypinski 0 0 0 0 1 0,1 1 0 0
sepolenski 16 10 10 6 8 0,5 5 1 0
Swiecki 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
tucholski 26 16 15 7 14 0,8 10 3 1
wabrzeski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
Zninski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
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TABELA 54. BEZROBOTNI KORZYSTAJACY ZE SWIADCZEN Z POMOCY SPOLECZNEJ*
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bezrobotni korzystajacy ze swiadczen z pomocy spotecznej

w okresie stan w koricu okresu
Powiat udziat (%)
nowe rejestracje podjecia pracy w ogdle . z prawem do zasitku
razem kobiety
bezrobot-
razem kobiety razem kobiety nych razem kobiety
Kujawsko-pomorskie 1495 915 442 302 1962 3,5 1238 39 28
Bydgoszcz 12 7 2 0 3 0,1 1 0 0
bydgoski 5 5 2 2 1 0,1 1 0 0
Grudzigdz 5 3 3 1 0,0 1 0 0
grudzigdzki 0 0 0 0,0 0 0 0
Torun 184 88 35 21 132 4,0 59 0 0
torunski 0 0 1 1 0 0,0 0 0 0
Wioctawek 243 178 119 84 496 14,1 308 14 11
wtoctawski 248 136 104 69 517 13,0 338 6 5
aleksandrowski 2 2 0 0 1 0,0 1 0 0
brodnicki 18 12 2 1 35 1,8 20 0 0
chetminski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
golubsko-dobrzynski 96 66 9 7 17 0,9 11 0 0
inowroctawski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0
lipnowski 23 19 4 2 88 3,5 62 1 1
mogilenski 8 5 0 0 67 4,3 44 4 3
nakielski 68 36 6 5 36 1,3 20 2 2
radziejowski 0 0 0 0 1 0,0 1 0 0
rypinski 31 18 0 0 5 0,4 4 0 0
sepolenski 80 39 13 8 72 4,6 35 0 0
Swiecki 228 140 73 45 226 10,9 153 4 2
tucholski 99 64 38 29 94 5,5 63 4 2
wabrzeski 97 63 20 17 123 8,2 84 0 0
zninski 48 34 11 9 47 2,3 32 4 2

* Z uwagi na brak automatycznych narzedzi umozliwiajacych pozyskanie danych, czesé powiatowych urzedéw pracy nie wykazuje oséb korzystajgcych ze swiadczen

pomocy spoteczne;j.




TABELA 55. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2021/22 WEDtUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni
Wyszczegdlnienie 2021r. 2022r.
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 61861 100,0 56 484 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 6942 11,2 7146 12,7
25-34 16 404 26,5 14 409 25,5
35-44 16 266 26,3 14797 26,2
45-54 12 467 20,2 11 497 20,4
55-59 6179 10,0 5510 9,8
60 lat i wiecej 3603 5,8 3125 5,5
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
-wyzsze 5697 9,2 5181 9,2
-policealne i $rednie zawodowe 12 150 19,6 11386 20,2
-$rednie ogdlnoksztatcace 7 069 11,4 6476 11,5
-zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia 16914 27,3 15559 27,5
-gimnazjalne i ponizej 20031 32,4 17 882 31,7
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy
(w miesigcach)
do1l 4702 7,6 5339 9,5
1-3 9625 15,6 10968 19,4
3-6 7238 11,7 8169 14,5
6-12 8569 13,9 8223 14,6
12-24 12 320 19,9 7303 12,9
pow. 24 19407 31,4 16 482 29,2
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1roku 12 206 19,7 11197 19,8
1-5 17 169 27,8 15694 27,8
5-10 10477 16,9 9541 16,9
10-20 9 446 15,3 8482 15,0
20-30 4205 6,8 3717 6,6
30i wigcej 1371 2,2 1150 2,0
bez stazu 6 987 11,3 6703 11,9
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TABELA 56. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG WIEKU | POWIATOW. STAN W KONCU 2022 ROKU
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Bezrobotni ogétem 56 484| 3631| 1423| 3203| 1672| 3285| 2938| 3523/ 3967| 2015| 1992| 1997 1814| 5793| 2545 1541| 2835| 2145( 1301| 1573| 2072| 1717| 1496| 2 006
wedtug wieku (w latach)
18-24 7146 282 157 351| 249| 248| 400| 246, 417 228 384 259| 1283 689| 417| 258| 389| 272 238 242 324 268| 236/ 309
25-34 14409 811 369, 766 407 798 835/ 691 940( 505/ 541 520, 541| 1544 765 408 800| 579 338 420/ 481 447, 385 518
35-44 14797, 1019, 393| 892 419| 981| 792| 0963|1048 545 461| 542 431 1560( 615 390, 685/ 539 310/ 398 479, 442 3894 504
45-54 11497 884| 276/ 619 328 729 571| 892| 880| 413| 363| 385 328/ 1160 439, 302 537 436 222| 298| 428| 324 279 404
55-59 5510 372 135 350/ 169, 306| 216 476, 455/ 192 148 190/ 163 568| 205| 127 272 226 127, 123, 217\ 151 135 187
60 lat i wiecej 3125 263 93| 225| 100 223| 124| 255| 227 132 95/ 101 68 272 104 56| 152 93 66 92| 143 85 72 84
Kobiety 33269| 1910/ 830/ 1781 1012| 1805| 1759| 1988/ 2345/ 1056| 1236| 1135 1136/ 3366| 1552 1014| 1761| 1294 887 954/ 1260, 949 937| 1302
wedtug wieku (w latach)
18-24 4239 166 89| 211, 146| 135/ 218 147 255/ 113| 232 156/ 164 384| 260| 161| 243| 145/ 159 151, 204| 153| 148 199
25-34 10209| 549 259 550( 297 539 566/ 502| 668 333 392| 348 408 1061 544 299 592 398 267, 302| 363| 304, 278 390
35-44 9472 562| 254| 533| 284 583 524 600| 673| 311 320, 324| 287 986 378 287, 465| 371 238 265/ 329| 262 279/ 357
45-54 6389| 444 156/ 330/ 189| 380 331 475/ 492 194| 221 196 188 636 253| 194| 311| 251 144 179| 245 173| 164| 243
55-59 2944| 187 72| 156 96 163| 120/ 264 257, 104 71| 109 89 299 115 73| 149 129 79 57( 117 57 68| 113
60 lat i wiecej 16 2 0 1 0 5 0 0 0 1 0 2 0 0 2 0 1 0 0 0 2 0 0 0
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TABELA 57. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA | POWIATOW. STAN W KONCU 2022 ROKU
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Bezrobotni ogétem 56484| 3631| 1423 3203| 1672| 3285| 2938| 3523| 3967 2015| 1992| 1997| 1814| 5793 2545 1541| 2835| 2145| 1301 1573 2072| 1717| 1496/ 2 006
wedtug wyksztatcenia:
wyisze 5181| 673 203 223| 82| 673 327| 421 281 184| 155| 115| 107| 479 156| 120 157| 152| 93| 95| 128/ 124/ 85| 148
policealne i Srednie
e 11386 687 260 532| 270| 696/ 635 657 801 356/ 406| 362| 385 1280 510/ 355/ 529/ 552| 303 325 400| 307| 290 488
érednie ogolnoksztatcace 6476 457| 142| 433 224| 427 377| 423| 349 199| 225/ 180| 220 745| 329| 213 282| 205 134| 166| 225 144| 171 206
dni d
zasadnicze zawodowe 15559 750 391| 727| 429| 596 681 780 1123| 599 575| 587| 571 1652| 653| 478| 994| 693 295 546| 642| 603| 457| 737
/branzowe | stopnia
gimnazjalne i ponizej 17882 1064 427/ 1288| 667| 893| 918 1242) 1413| 677| 31| 753| 531 1637 897| 375| 873| 543 476 441 677| 539 493 427
Kobiety 33260| 1910 830 1781 1012| 1805| 1759| 1988 2345 1056 1236 1135| 1136 3366 1552/ 1014 1761| 1294| 887 954 1260 949 937| 1302
wedtug wyksztatcenia:
wyzsze 3728| 398 148 157| 63| 443| 244| 205 230 134| 113| 87| 90| 349 120 101| 122| 124| 71| 76 97 88| 65 113
licealne i éredni
S:\AI/ZZZ:Z srednie 7854| 408 168 350| 202| 407| 428 418 570 226| 299 245| 284| 865 371| 265/ 385| 399 226/ 240 289| 220/ 221 368
érednie ogélnoksztatcace aeas| 299 103| 302 179| 252| 268 284| 282 133| 159| 116| 167| 06| 239 162| 221| 158| 117| 129 171 105| 128 165
dni d
zasadnicze zawodowe 8049| 201| 192| 316 227| 253| 363| 370| 599 285 332| 311| 323| 834 349 292| 549 344| 194| 266 382 294| 271| 412
/branzowe | stopnia
gimnazjalne i ponizej 8993| 514| 219 656 341 450| 456| 621| 664 278 333| 376| 272| 812| 473 194| 4s4| 269 279 243| 321 242| 252| 244




YT

TABELA 58. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY | POWIATOW. STAN W KONCU 2022 ROKU

£ Powiat
& =
o - 2
o x kS = =
s ~ _ = _ ~ = 4 _ = R » o = _ = = _ =
Wyszczegélnienie N I = ?: %‘ N - % § g I A“é 2 % a E = g 5 é < % é =
3 | S| 5 & 2|s| &g|=|8 | 5| E| 3| T | 2|2 &£ | 2| 8| e | | &
S 2 2|3 B S 2 S G S 3 £ 5 2 e W | X g S 9 2 S e 'S
2 2 o 5 = 2 > £ ] s < =< 2 2 Q 2 3 b 53 o =] <y ‘N
o @ o T = 2 < < S 2 ) = 1S @ & = 2
o
0o
Bezrobotni ogétem 56 484| 3631| 1423| 3203| 1672| 3285| 2938| 3523/ 3967| 2015| 1992| 1997 1814| 5793| 2545 1541| 2835| 2145( 1301| 1573| 2072| 1717| 1496| 2 006
wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
do1l 5339 513 181| 321| 190, 366| 332 273 222| 203| 246, 164 130 473| 227\ 114| 234, 166/ 163| 204 199/ 109 108, 201
1-3 10968, 917, 371| 517, 247 731 593 587 576/ 401| 555| 282 283 1072 571 303| 541 282 318| 261 465/ 333| 268 494
3-6 8169, 702 272 370| 218| 474 402| 380 419| 295| 464 248 241 792| 470 219| 348 270| 220/ 224 379| 236/ 200/ 326
6-12 8223 624 259| 460| 221| 514, 472 477, 445 286/ 315/ 353| 248 889| 442| 247 380/ 226/ 168/ 189 302| 236/ 200/ 270
12-24 7303| 335 126| 457| 215| 425| 421| 470 480 245/ 203| 310 247 778 353| 203| 400, 280 153 221, 263| 286 198 234
pow. 24 miesiecy 16482 540, 2141078 581 775| 718| 1336|1825/ 585/ 209| 640, 665/ 1789 482 455| 932 921| 279| 474 464, 517| 522 481
Kobiety 33269 1910, 830/ 1781| 1012| 1805| 1759| 1988/ 2345 1056/ 1236/ 1135/ 1136/ 3366( 1552/ 1014| 1761| 1294 887| 954/ 1260, 949 937 1302
wedtug czasu pozostawania bez pracy (w miesigcach)
do1l 2492 230 90| 146| 112 179 138 136 89 90, 128 64 68 196| 114 58 114 92 77 89 98 50 48 86
1-3 5649 457, 190, 248| 129| 368| 294 300, 265 187, 309, 138 152 577| 320| 180 261, 122| 202 120, 235| 157, 144 294
3-6 4621 364/ 157, 209| 128 286/ 221| 211 228 153| 291 137, 117 431 269| 127, 203| 156/ 135/ 135/ 226/ 120( 113, 204
6-12 4817, 342 157, 269| 135/ 274 1286| 266 258 146/ 211 197, 150 511| 259| 162 224 117 121, 107, 181 135 129| 180
12-24 4544, 200 87| 258 118| 261 294, 273| 256 141| 158 166/ 164 461| 240/ 130| 276 156, 122| 144 170, 167 137, 165
pow. 24 miesiecy 11146, 317, 149 651 390, 437 526/ 802|1249| 339/ 139| 433 485/ 1190f 350, 357 683 651 230/ 359/ 350, 320 366/ 373
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TABELA 59. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG STAZU PRACY | POWIATOW.

STAN W KONCU 2022 ROKU

£ Powiat
N =
e _ >
S - | < | % S | = =
N — N =~ — v N — kv — 5 ] — =
Wyszczegdlnienie i S % 2 3 < = g § ; S A‘é ] 2 5 é = ES < é = x é z
3 3 o N & 3 'S o K S c £ 3 S 2 @ Ko L | < 2@ ] ° N “
2 | 2|3 || 5| 8|8 s/ 8|5 |¢| &|s @ %|2|2|8| 3 5|L]|cE=
1] > 3 s =1 8 ~ o 0 us g ~ 2 o [} g -g fy % 7 =] o ‘N
° @ o ) = 2 % = S “ ) = € @ g = 2
2 © = | £ -
o
[<T)
Bezrobotni ogotem 56484| 3631| 1423|3203/ 1672| 3285( 2938|3523/ 3967| 2015| 1992| 1997| 1814 5793| 2545| 1541|2835/ 2145/ 1301| 1573| 2072| 1717|1496 2 006
wedtug stazu pracy (w latach)
do 1 roku 11197 690 263| 730, 317 705/ 570/ 863| 860 426/ 430, 348| 372| 1003| 525/ 292| 520/ 489 260 268 368 289 285 324
1-5 15694, 888 361 888 529| 768 816/ 894|1094| 553 626/ 518 553| 1605| 716| 443 794| 571| 455/ 463| 586 4854 457 631
5-10 9541 617, 221 530 311 559, 501| 562 657, 318 309 394, 272| 1018 358, 314| 524 316| 212| 302 337, 289| 252 368
10-20 8482 658 270, 478 239 561 509| 478 491| 296| 265 344 240 933| 276| 207| 478 248| 148| 245 329| 262 215/ 312
20-30 3717 399 140, 234 81| 301, 212| 236/ 180/ 130, 114 149 58 395 90| 104, 166 93 59 98| 158, 111 81 128
30i wiecej 1150, 139 55 81 25 90 61 58 26 31 30 29 27 140 26 19 69 15 17 34 69 42 22 45
bez stazu 6703| 240/ 113| 262 170, 301, 269| 432 659, 261| 218 215 292 699| 554, 162| 284, 413| 150/ 163, 225/ 239| 184| 198
Kobiety 33269/ 1910/ 830(1781| 1012/ 1805(1759|1988/ 2345/ 1056|1236/ 1135|1136/ 3366/ 1552/ 1014|1761 1294 887 954| 1260, 949 937 1302
wedtug stazu pracy (w latach)
do 1 roku 7506 408, 174| 478 220| 440 387 517, 575| 249| 292| 238| 274 684 358 231| 367, 315 203| 201, 273| 191 199| 232
1-5 9965| 490 229| 558 370 444| 523| 523| 635/ 289| 416 322 364| 1021 437, 311| 547 362| 346| 321 400, 308 296 453
5-10 5268 323| 122 278 161| 309, 298| 297, 333| 144| 185/ 206| 144 569 178 202| 316 177 127 183, 188| 151| 148| 229
10-20 4185 329 163| 198, 117| 277| 276/ 241| 228 136/ 133| 163| 119 453 147 111| 261| 115 66 97 159, 106| 113| 177
20-30 1360, 160 64 67 13| 116 95 97 69 56 46 51 19 142 26 35 58 35 22 20 50 37 30 52
30i wiecej 288 53 13 17 5 20 15 16 8 9 8 7 8 34 7 4 13 7 2 5 13 7 8 9
bez stazu 4697| 147 65| 185 126| 199| 165/ 297 497, 173| 156 148 208 463| 399 120, 199| 283| 121| 127, 177, 149 143| 150
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TABELA 60. STRUKTURA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W KONCU 2022 ROKU
WEDtUG CECH SPOtECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni

w okresie do 12 miesiecy

pozostajacy bez pracy

w szczegdlnej sytuacji

Wyszczegolnienie ogotem kobiety . , ) : zamieszkali na wsi ..
od dnia ukoriczenia nauki powyzej roku na rynku pracy
osoby udziat (w %) osoby udziat (w %) osoby udziat (w %) osoby udziat (w %) osoby udziat (w %) osoby udziat (w %)
Bezrobotni ogétem 56 484 100,0 33269 100,0 2384 100,0 27776 100,0 23785 100,0 47 508 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 7 146 12,7 4239 12,7 2129 89,3 4212 15,2 1433 6,0 7 146 15,0
25-34 14 409 25,5 10 209 30,7 201 8,4 7502 27,0 6 026 25,3 12373 26,0
35-44 14797 26,2 9472 28,5 37 1,6 6964 25,1 6543 27,5 10 096 21,3
45-54 11497 20,4 6389 19,2 14 0,6 5283 19,0 5153 21,7 9258 19,5
55-59 5510 9,8 2944 8,8 0,1 2 449 8,8 2 895 12,2 5510 11,6
60 lat i wiecej 3125 5,5 16 X 0,0 1366 49 1735 7,3 3125 6,6
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
-wyzsze 5181 9,2 3728 11,2 309 13,0 1881 6,8 1861 7,8 3941 8,3
-policealne i srednie zawodowe 11 386 20,2 7 854 23,6 737 30,9 5666 20,4 4598 19,3 9575 20,2
-$rednie ogdlnoksztatcace 6476 11,5 4 645 14,0 414 17,4 2820 10,2 2448 10,3 5428 11,4
-zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia 15 559 27,5 8 049 24,2 914 38,3 8 496 30,6 6641 27,9 13276 27,9
-gimnazjalne i ponizej 17 882 31,7 8993 27,0 10 0,4 8913 32,1 8237 34,6 15288 32,2
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy (w miesigcach)
do1l 5339 9,5 2492 7,5 429 18,0 2482 8,9 X X 3720 7,8
1-3 10968 19,4 5649 17,0 964 40,4 5208 18,8 X X 8 066 17,0
3-6 8169 14,5 4621 13,9 806 33,8 3958 14,2 X X 5983 12,6
6-12 8223 14,6 4817 14,5 185 7,8 3888 14,0 X X 5954 12,5
12-24 7303 12,9 4544 13,7 X X 3680 13,2 7303 30,7 7303 15,4
pow. 24 16 482 29,2 11 146 33,5 X X 8560 30,8 16 482 69,3 16 482 34,7
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1 roku 11197 19,8 7 506 22,6 488 20,5 5356 19,3 4714 19,8 9917 20,9
1-5 15 694 27,8 9965 30,0 761 31,9 8098 29,2 6 627 27,9 13388 28,2
5-10 9541 16,9 5268 15,8 29 1,2 4721 17,0 3967 16,7 7 288 15,3
10-20 8482 15,0 4185 12,6 16 0,7 3934 14,2 3427 14,4 6360 13,4
20-30 3717 6,6 1360 4,1 4 0,2 1526 5,5 1460 6,1 3201 6,7
30 i wiecej 1150 2,0 288 0,9 0 0,0 426 1,5 381 1,6 1141 2,4
bez stazu 6703 11,9 4697 14,1 1086 45,6 3715 13,4 3209 13,5 6213 13,1
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TABELA 61. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGOLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W KONCU 2022 ROKU WEDLUG CECH SPOLECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy

dtugotrwale

korzystajace ze

posiadajgce co najmniej jedno dziecko

z niepetnospraw-

Wyszczegéblnienie razem do 30 roku zycia do 25 roku zycia bezrobotni powyzej 50 roku zycia Swiadczen ‘ do 6 roku vci niepetnosprawne nodciami
z pomocy spotecznej ycla do 18 roku zycia
osoby | udziat(%)| osoby |udziat(%)| osoby |udziat(%)| osoby |udziat(%)| osoby | udziat(%) osoby udziat (%) osoby | udziat(%)| osoby |udziat(%)| osoby | udziat(%)
Bezrobotni w szczegélnej sytuacji 47 508 100,0 13 861 100,0 7 146 100,0 31451 100,0 14019 100,0 1962 100,0 11315 100,0 117 100,0 2959 100,0
1. Bezrobotni wedtug wieku (w latach)
18-24 7 146 15,0 7146 51,6 7 146 100,0 2 006 6,4 X X 42 2,1 1498 13,2 1 0,9 180 6,1
25-34 12373 26,0 6715 48,4 X X 7 869 25,0 X X 309 15,7 6 259 55,3 46 39,3 396 13,4
35-44 10 096 21,3 X X X X 8680 27,6 X X 507 25,8 3308 29,2 50 42,7 645 21,8
45-54 9258 19,5 X X X X 6973 22,2 5384 38,4 562 28,6 237 2,1 19 16,2 887 30,0
55-59 5510 11,6 X X X X 3718 11,8 5510 39,3 339 17,3 11 0,1 0,9 536 18,1
60 lat i wigcej 3125 6,6 X X X X 2205 7,0 3125 22,3 203 10,3 2 0,0 0 0,0 315 10,6
2. Bezrobotni wedtug wyksztatcenia
-wyzsze 3941 8,3 1134 8,2 203 2,8 2300 73 584 4,2 33 1,7 1297 11,5 10 8,5 185 6,3
-policealne i srednie zawodowe 9575 20,2 3601 26,0 2019 28,3 5814 18,5 1936 13,8 191 9,7 2676 23,7 25 21,4 533 18,0
-$rednie ogdlnoksztatcace 5428 11,4 2414 17,4 1222 17,1 3245 10,3 641 4,6 106 5,4 1718 15,2 10 8,5 274 9,3
-zasadnicze zawodowe/branzowe | stopnia 13276 27,9 3395 24,5 2016 28,2 8772 27,9 4947 35,3 620 31,6 2610 23,1 26 22,2 939 31,7
-gimnazjalne i ponizej 15288 32,2 3317 23,9 1686 23,6 11320 36,0 5911 42,2 1012 51,6 3014 26,6 46 39,3 1028 34,7
3. Bezrobotni wedtug czasu pozostawania
bez pracy (w miesigcach)
do1l 3720 7,8 1788 12,9 1072 15,0 860 2,7 1034 7,4 104 53 735 6,5 8 6,8 220 7,4
13 8066 17,0 3548 25,6 2202 30,8 2 640 8,4 2381 17,0 415 21,2 1525 13,5 33 28,2 527 17,8
3-6 5983 12,6 2569 18,5 1595 22,3 1819 58 1586 11,3 144 73 1435 12,7 28 23,9 396 13,4
6-12 5954 12,5 1896 13,7 844 11,8 2347 7,5 1927 13,7 197 10,0 1747 15,4 20 17,1 423 14,3
12-24 7303 15,4 1674 12,1 755 10,6 7303 23,2 1859 13,3 203 10,3 1934 17,1 11 9,4 415 14,0
pow. 24 16 482 34,7 2386 17,2 678 9,5 16 482 52,4 5232 37,3 899 45,8 3939 34,8 17 14,5 978 33,1
4. Bezrobotni wedtug stazu pracy (w latach)
do 1 roku 9917 20,9 4314 31,1 2304 32,2 6 809 21,6 1325 9,5 488 24,9 2674 23,6 26 22,2 473 16,0
1-5 13388 28,2 5226 37,7 2333 32,6 8828 28,1 1840 13,1 479 24,4 4243 37,5 40 34,2 665 22,5
5-10 7288 15,3 878 6,3 110 1,5 5137 16,3 2323 16,6 290 14,8 1947 17,2 15 12,8 587 19,8
10-20 6360 13,4 25 0,2 X X 4485 14,3 3783 27,0 232 11,8 886 7,8 20 17,1 573 19,4
20-30 3201 6,7 X X X X 1858 59 2929 20,9 93 4,7 62 0,5 0,9 335 11,3
30 wiecej 1141 2,4 X X X X 457 1,5 1138 8,1 15 0,8 4 0,0 0 0,0 78 2,6
bez stazu 6213 13,1 3418 24,7 2399 33,6 3877 12,3 681 4,9 365 18,6 1499 13,2 15 12,8 248 8,4
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TABELA 62. BEZROBOTNI ORAZ ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W 2022 ROKU WEDtUG WIELKICH GRUP ZAWODOW

Bezrobotni wedtug stanu w dniu 31.12.2022r.

Wolne miejsca pracy

Zarejestrowani i miejsca aktywizacji
w2022r. wybrane kategorie z ogotem zawodowej zgtoszone
w2022r.
Symbol i nazwa zawodu
ogdétem do12 m.—cy o
ogotem kobiety kobiety odldnla' do .30 .roku w tym .clo.25 dfugotrwalfe powyz.ej !.50 ogotem w tym subsy-
ukonczenia zycia roku zycia | bezrobotni | roku zycia diowane
nauki
w liczbach bezwzglednych
0 |Sity zbrojne 59 2 26 1 0 2 0 5 1 0 0
) |Przedstawiciele wiadz publicznych, 718 388 417 228 1 27 4 182 134 274 42
wyszsi urzednicy i kierownicy
2 |Specjalisci 7 495 5512 3442 2438 187 706 132 1571 491 3814 850
3 |Technicy i inny $redni personel 10613 6 637 5774 3822 379 1584 935 2976 1185 4526 2128
4 |Pracownicy biurowi 4119 2675 2216 1528 68 560 227 1117 457 6415 3818
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 19 627 15 466 14 351 11887 501 3895 1679 8579 2324 10 638 6714
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1286 737 1198 728 11 60 29 764 481 718 221
7 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 17 090 3212 11561 2753 380 1676 964 6 000 4432 15010 2335
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzagdzen 4258 1284 2 892 1083 34 372 147 1551 1246 8220 746
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 7 959 3672 5920 3057 20 696 227 3428 2316 15940 3043
Bez zawodu 14 746 8 669 8 687 5744 803 4283 2 802 5278 952 0 0
Razem 87970 48 254 56 484 33 269 2384 13 861 7 146 31451 14 019 65 555 19 897
w odsetkach
0 |Sity zbrojne 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1 |Preedstawiciele wladz publicznych, 0,8 08 0,7 0,7 0,0 0.2 0,1 0,6 1,0 0,4 0.2
wyzsi urzednicy i kierownicy

2 |Specjalisci 8,5 11,4 6,1 7,3 7,8 51 1,8 5,0 3,5 5,8 4,3
3 |Technicy i inny Sredni personel 12,1 13,8 10,2 11,5 15,9 11,4 13,1 9,5 8,5 6,9 10,7
4 |Pracownicy biurowi 4,7 5,5 3,9 4,6 2,9 4,0 3,2 3,6 3,3 9,8 19,2
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 22,3 32,1 25,4 35,7 21,0 28,1 23,5 27,3 16,6 16,2 33,7
6 |Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 1,5 1,5 2,1 2,2 0,5 0,4 0,4 2,4 3,4 1,1 1,1
7 |Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 19,4 6,7 20,5 8,3 15,9 12,1 13,5 19,1 31,6 22,9 11,7
8 |Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 4,8 2,7 51 3,3 1,4 2,7 2,1 49 8,9 12,5 3,7
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 9,0 7,6 10,5 9,2 0,8 5,0 3,2 10,9 16,5 24,3 15,3
Bez zawodu 16,8 18,0 15,4 17,3 33,7 30,9 39,2 16,8 6,8 0,0 0,0
Razem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
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TABELA 63. ZAWODY NAJCZESCIE) SPOTYKANE WSROD BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU (POWYZE) 250 ZAREJESTROWANYCH)

Bezrobotni wedtug stanu w dniu 31.12.2022 r.

Wolne miejsca pracy

Zarejestrowani i miejsca aktywizacji
. w2022r. 3 X 3 zawodowej zgtoszone
Symbol i nazwa zawodu ogotem wybrane kategorie z ogétem
. . . . w2022 r.
S - zawdd objety ksztatceniem w systemie oswiaty
udziat udziat . | do30roku |wtym do 25| dtugotrwale | powyzej 50 , w tym subsy;
osoby (w %) osoby (w %) kobiety | absolwenci 2ycia roku zycia | bezrobotni | roku zycia ogdtem diowane

999999 |Razem 87 970 100,0 56 484 100,0 33 269 2384 13 861 7 146 31451 14 019 65 555 19 897
000000 |Bez zawodu 14 746 16,8 8 687 15,4 5744 803 4283 2 802 5278 952 0 0
522301 |(Sprzedawca$S 8398 9,5 6 780 12,0 6328 194 1839 765 4218 824 1718 1074
512001 |KucharzS 2539 2,9 1930 3,4 1579 95 635 317 1157 184 597 176
515303 |Robotnik gospodarczy 2245 2,6 1772 3,1 719 3 72 15 1162 801 3872 3320
514101 |FryzjerS 1798 2,0 1152 2,0 1121 163 663 364 618 49 252 160
722204 |SlusarzS 1511 1,7 1097 1,9 34 26 110 72 607 515 620 96
931301 |Pomocniczy robotnik budowlany 1455 1,7 1052 1,9 14 0 65 30 570 433 1278 281
331403 |Technik ekonomistaS 1552 1,8 922 1,6 799 43 189 105 537 172 13 8
753105 |KrawiecS 892 1,0 820 1,5 812 2 8 5 557 212 70 16
711202 |Murarz 925 1,1 750 1,3 2 0 32 3 431 375 275 63
932911 |Pomocniczy robotnik przemystowy 723 0,8 635 1,1 404 1 35 6 416 284 977 8
723103 |Mechanik pojazdéw samochodowychS 1281 1,5 601 1,1 3 111 314 224 201 87 285 160
932101 |Pakowacz reczny 805 0,9 569 1,0 446 1 115 30 320 125 1421 92
911207 |"racownik utrzymania czystosci 630 0,7 559 1,0 546 1 31 7 380 255 1323 563

(sprzataczka)
432103 |Magazynier 1020 1,2 512 0,9 127 3 115 42 229 126 1405 438
751201 |CukiernikS 719 0,8 492 0,9 355 26 175 90 263 79 142 27
752205 |StolarzS 872 1,0 485 0,9 29 33 116 74 201 136 527 54
753303 |Szwaczka reczna 552 0,6 478 0,8 469 1 2 0 327 228 117 10
751204 |PiekarzS 586 0,7 381 0,7 73 3 32 13 201 87 119 14
513101 |KelnerS 605 0,7 357 0,6 318 7 81 32 187 59 423 231
522305 |Technik handlowiecS 431 0,5 337 0,6 284 1 64 20 211 19 60 45
411090 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 564 0,6 320 0,6 275 5 85 20 201 48 880 679
613003 |RolnikS 328 0,4 317 0,6 212 7 18 13 209 124 3 0
713102 |Malarz budowlany 381 0,4 308 0,5 26 1 3 1 205 196 140 47
723105 |Mechanik samochodéw osobowych 427 0,5 304 0,5 0 6 21 10 158 96 91 45
941201 |Pomoc kuchenna 398 0,5 304 0,5 266 6 58 21 173 80 854 503
411004 |Technik prac biurowychS 433 0,5 293 0,5 254 1 27 6 198 82 1217 1043
351203 |Technik informatykS 617 0,7 281 0,5 63 40 144 91 123 8 88 34
311504 |Technik mechanikS 500 0,6 280 0,5 7 2 20 16 141 116 39 8
962990 |"0zostali pracownicy wykonujacy prace 433 05 273 05 143 2 64 18 135 69 2099 118

proste gdzie indziej niesklasyfikowani
322002 |Technik Zywienia i gospodarstwa 343 04 269 05 242 3 39 1 158 18 0 0

domowego
314207 |Technik rolnikS 323 0,4 263 0,5 151 8 23 17 163 103 12 6
242217 |Specjalista administracji publicznej 473 0,5 251 0,4 203 8 39 4 139 16 79 16




TABELA 64. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJACE PRACY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOW

Poszukujagcy pracy
zarejestrowani 3
w okresie stan w korcu okresu
Powiat z niepetnosprawnos-
ciami niepozosta-
ogdétem | kobiety | ogdtem | kobiety jace w zatrudnieniu
ogdétem | kobiety

Kujawsko-pomorskie 3132 1576 1738 762 589 212
Bydgoszcz 916 483 99 26 31 8
bydgoski 286 136 36 17 7 2
Grudzigdz 67 33 97 42 37 17
grudzigdzki 28 12 31 14 13 5
Torun 491 304 415 241 137 52
torunski 58 27 45 16 23 8
Witoctawek 163 56 253 90 107 29
wtoctawski 70 32 77 37 25 11
aleksandrowski 102 54 93 37 36 12
brodnicki 44 18 39 9 13 2
chetminski 29 10 51 21 25 10
golubsko-dobrzynski 42 17 24 8 7 4
inowroctawski 271 131 44 25 14 7
lipnowski 212 86 138 57 8 3
mogilenski 33 25 19 8 2
nakielski 53 20 19 5 5 2
radziejowski 22 11 30 12 16 7
rypinski 47 21 27 10 14 6
sepolenski 25 12 20 10 8 3
Swiecki 65 32 81 30 22 6
tucholski 20 11 38 18 17 7
wabrzeski 9 3 15 7 6 1
zninski 79 42 47 22 12 8
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TABELA 65. WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGtOSZONE W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDEUG POWIATOW

o Powiat
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x )

w liczbach bezwzglednych

Ogodtem wolne miejsca pracy i miejsca

- K 6584413 225| 3218| 3706 1038 5751| 2528 5321| 2146| 1445 1488| 1726 898| 5804| 2380 1348/ 1706/ 1657 2094| 2200| 2406 1508 911| 1340
aktywizacji zawodowej

121"

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 5540612 875| 3058| 3366 781| 5015| 1949, 4767 1950 887| 1057| 1360 474| 4786| 1643 927| 1184| 1138| 1633| 1902 1871 1285 721 777

subsydiowane 9497 165 84| 1723 508 172 600 409 200 192 119 343 164| 1012 907 359 239 248 307 662 221 344 221 298

§. niesubsydiowane 45909(12 710, 2974| 1643 273| 4843| 1349, 4358 1750 695 938| 1017 310| 3774 736 568 945 890 1326| 1240, 1650 941 500 479

2 [sezonowe 27726| 9527| 2161 405 49| 1180 561| 4180| 1598 0 925 215 201| 2502 0 436 336 807 0| 1240 480 272 351 300

z sektora publicznego 11663| 1776 673 567 484 831 427 741 179 297 127 360 246 586( 1000 348 305 348 541 660 306 278 252 331

£ | miejsca aktywizacji zawodowej 10438 350 160 340 257 736 579 554 196 558 431 366 424| 1018 737 421 522 519 461 298 535 223 190 563

‘d§, o staze 8893 350 108 340 209 525 539 551 195 509 370 360 296 942 566 373 445 447 318 200 473 173 116 488

N @n przygotowanie zawodowe dorostych 4 0 0 0 0 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

" prace spotecznie uzyteczne 1541 0 52 0 48 211 40 0 0 49 61 6 128 76 171 48 77 72 143 98 62 50 74 75

dla 0séb z niepetnosprawnosciami 2130 923 89 54 11 229 53 194 26 14 51 16 13 94 7 40 41 16 24 13 141 20 38 23
dla 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukoriczenia nauki 53 0 0 2 11 30 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 5 0 0

w ramach testu rynku pracy 17 286| 6146| 1736 676 43| 1132 527 481 230 155 299 769 71| 1646 37 56 180 504 100 785 960 647 54 52

w odsetkach

Ogotem wolne miejsca pracy i miejsca

- K 100,0| 100,0| 100,0f 100,0/ 100,0, 100,0/ 100,0, 100,0/ 100,0/ 100,0, 100,0/ 100,0, 100,0( 100,0f 100,0, 100,0/ 100,0| 100,0| 100,0/ 100,0/ 100,0, 100,0| 100,0| 100,0
aktywizacji zawodowe;j

zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 84,1 97,4 950 90,8 752 872 77,1 896 909 61,4 71,0 788| 528 825 6906 688 694 687 780 865 778 852 791 58,0

subsydiowane 14,4 1,2 2,6/ 46,5 489 3,00 237 7,7 9,3 13,3 8,0/ 19,9 18,3| 17,4| 38,1| 26,6/ 14,0, 150 14,7 301 9,2 22,8 243 222

§. niesubsydiowane 69,7 96,1| 92,4/ 44,3| 26,3| 84,2 534 819 815 481 63,0 589 345/ 650 309 421 554 53,7/ 633 564 686 624 549| 357

2 |sezonowe 42,1 72,0 67,2 109 4,7 20,5/ 22,2| 78,6 745 0,0/ 62,2 12,5 224| 431 0,0/ 32,3 19,7\ 48,7 0,0/ 56,4/ 200 18,0 385 224

z sektora publicznego 17,7| 13,4 209| 153| 46,6/ 14,4/ 169 139 8,3| 20,6 8,5/ 209 27,4 10,1 42,0 258 17,9 21,0/ 258 30,0 12,7, 18,4 27,7 24,7

£ |miejsca aktywizacji zawodowej 15,9 2,6 5,0 92| 24,8 12,8/ 229 104 9,1 386 29,0 21,2/ 472 17,5/ 31,0/ 31,2 306| 31,3 22,0 13,5/ 22,2| 148 209 420

% o staze 13,5 2,6 3,4 92| 201 91 21,3 104 9,1 35,2 249 209 330 16,2 23,8 27,7 261 27,0 15,2 9,1 19,7 115 12,7 36,4

N ?30 przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

" prace spotecznie uzyteczne 2,3 0,0 1,6 0,0 4,6 3,7 1,6 0,0 0,0 3,4 4,1 03| 14,3 1,3 7,2 3,6 4,5 4,3 6,8 4,5 2,6 3,3 8,1 5,6

dla 0s6b z niepetnosprawnosciami 3,2 7,0 2,8 1,5 1,1 4,0 2,1 3,6 1,2 1,0 3,4 0,9 1,4 1,6 0,3 3,0 2,4 1,0 1,1 0,6 5,9 1,3 4,2 1,7
dla 0s6b w okresie do 12 miesiecy od dnia

ukoczenia nauki 0,1 0,0 0,0 0,1 1,1 0,5 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,3 0,0 0,0

w ramach testu rynku pracy 26,3| 46,5/ 53,9 18,2 4,1 19,7, 20,8 9,0/ 10,7, 10,7 20,1| 44,6 7,9 28,4 1,6 4,2 10,6/ 304 4,8 357 39,9 429 5,9 3,9
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TABELA 66. SRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA REALIZACJE PROGRAMOW NA RZECZ PROMOCII ZATRUDNIENIA (w tys. zf)
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU

L > Srodki FP na finansowanie zadan
‘;" g realizowanych przez samorzad Dodatkowe s$rodki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra -
32 wojewddztwa g
2 € Q2
) e g 5]
b = Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych °
~ o N X
. w + o<y < > o
Powiatowy Urzad Pracy N O c o .0 a S i X o 9 £
<< > a3 D [ & = P R % 5
e £ S 8 X i g Z o o 8 2 S & N S
E 2 2 2 | RAZEMEFS = = RAZEM £ S B s S g _ 8 S S 5
2 2 3 o o ] 2 9 2 o G 2 s S o =
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= c® o 9 s = S o c ® 2 c Z 5
<z 2 53 >8 | §° g & g g
© C 3 S o 8 2 RS L 5 b s
X~ o ~N N N ~
33 ¢ g 8 g - &
5 ® i c & ¢
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
PUP Aleksandréow Kujawski 9988,3 5313,7 4316,0 2367,5 1948,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 358,6
PUP Brodnica 7918,2 3889,5 3605,9 1978,0 1627,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 422,8
PUP Bydgoszcz 18 657,6 4693,1 11119,5 6 099,5 5020,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2845,0
PUP Chetmno 8216,1 4425,6 3594,6 19718 1622,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 196,0
PUP Golub-Dobrzyn 8775,9 4704,2 3820,9 2095,9 1725,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 250,7
PUP Grudziadz 39 463,8 144813 11762,2 6452,0 5310,2 10 650,0 650,0 5000,0 500,0 1500,0 0,0 3000,0 2570,4
PUP Inowroctaw 28493,4 15 000,4 12752,3 6995,1 5757,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 740,7
PUP Lipno 17 995,1 8058,5 6545,3 3590,4 2955,0 3000,0 0,0 3000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 391,3
PUP Mogilno 7969,1 4043,1 3690,1 2024,2 1665,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 235,8
PUP Nakto nad Notecig 10476,4 4247,3 5886,5 3229,0 2657,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 342,6
PUP Radziejow 10 348,0 5606,4 4.553,7 24979 2055,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 187,9
PUP Rypin 7815,1 4019,9 31432 1724,2 1419,0 400,0 0,0 400,0 0,0 0,0 0,0 0,0 252,1
PUP Sepdlno Krajeriskie 9833,8 4705,9 38223 2096,7 1725,6 1020,0 0,0 713,0 0,0 0,0 307,0 0,0 285,7
PUP Swiecie 9356,3 4 887,1 3969,5 2177,4 1792,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 499,8
PUP dla Miasta Torunia 12 171,6 6107,7 4960,9 27212 2239,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1103,0
PUP dla Powiatu Torunskiego 15503,5 8321,4 6758,9 3707,5 3051,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 423,3
PUP Tuchola 8949,4 4791,6 3891,9 21349 1757,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 265,9
PUP Wabrzezno 6099,1 26344 3276,8 1797,5 1479,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 187,9
PUP Wioctawek 38961,7 19 808,1 16 088,8 8825,3 7 263,5 1000,0 0,0 1000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2064,8
PUP Znin 9815,3 5267,1 4278,1 2346,7 1931,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 270,0
OGOLEM 286 808,0 135 006,4 121 837,4 66 832,4 55 005,0 16 070,0 650,0 10 113,0 500,0 1500,0 307,0 3000,0 13894,3

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
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TABELA 67. WYDATKI FUNDUSZU PRACY OGOLEM W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY (w tys. z1) - cz. 1.
POWIATOWE URZEDY PRACY
to w takim razie na ten rok poprosze tak samo Wojewédztwo N : .
razem Bydgoszcz Grudzigdz Dla Mla.sta Dia P,ow.latu Witoctawek Aleksjandn?w Brodnica Chetmno GOIUb_, Inowroctaw
Torunia Torurskiego Kujawski Dobrzyr
Wydatki ogétem 442 808,8 344213 56 099,1 25371,0 27777,0 51456,5 13 840,0 113434 13 506,3 113333 45 640,2
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadkami 141 125,5 15642,7 10777,5 7420,2 10 408,2 12 149,4 51211 39549 4687,2 3880,2 17 1419
podstawowe 56 364,5 4960,0 4582,8 26122 4471,2 4789,6 1944,7 1575,7 20293 1599,0 71613
obnizone 28 061,4 2189,2 21335 1189,9 21242 2832,0 11553 809,1 756,0 947,2 32334
o |podwyzszone 26 548,4 5157,2 1757,1 2031,1 1574,1 1927,7 932,8 735,5 904,9 500,2 3095,9
% sktadki na ubezpieczenie spoteczne 30151,2 3336,3 2304,0 1587,1 22387 2600,1 1088,3 834,6 997,0 833,8 3651,3
$wiadczenia za poszukujacych pracy za granicg 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wyptacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dodatki aktywizacyjne 10 555,8 904,2 757,4 305,6 815,8 1482,2 420,9 157,3 443,0 332,5 1267,1
Swiadczenia integracyjne 21921 744,5 0,0 869,0 209,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 369,5
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 273 671,0 15 675,9 42 960,5 15900,7 15 469,0 36 002,9 7 815,7 6 807,2 79333 6714,4 25804,4
Audyt zewngtrzny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
e Optaty sgdowe, egzekucyjne i odsetki 58,9 11,1 16,0 0,2 2,5 5,2 2,9 1,0 0,1 0,0 2,2
% Pobér sktadek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 1034,0 30,7 100,7 111,6 36,0 145,4 12,8 66,5 27,4 7,1 31,0
Dofinansowanie wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP 806,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wynagrodzenia i sktadki pracownikéw PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 2593,4 260,0 235,1 147,7 208,6 315,7 87,9 82,3 78,4 75,2 287,8
Wydatki kwalifikowane EFS 883,6 0,0 298,8 0,0 0,0 409,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 3177,1 464,9 202,9 179,3 250,4 305,7 74,0 87,6 71,4 90,5 315,1
Odsetki i koszty obstugi rachunkéw bankowych 16,0 0,0 15,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 640,2 98,5 63,7 0,6 0,0 1719 8,2 6,5 6,3 0,0 0,0
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 5190,9 508,8 628,3 252,7 351,8 381,8 206,7 163,6 248,5 227,7 354,9
Rady rynku pracy 1721 0,0 0,0 6,5 56 40,4 0,0 11,5 0,0 0,0 16,4
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 25,9 0,0 23,0 0,0 0,0 1,6 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne wydatki Funduszy Pracy 666,1 80,0 20,0 176,9 20,0 45,0 89,7 5,0 10,5 5,5 50,0
Pracownicze Plany Kapitatowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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TABELA 67. WYDATKI FUNDUSZU PRACY OGOLEM W WOJEWODZTWIE KUJIAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDtUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY (w tys. zt) -cz.2
POWIATOWE URZEDY PRACY
10 W takdm rasie na en rok poprosze tacsamo Lipno Mogilno Nakio nad Radziejow Rypin Sepdino Swiecie Tuchola Wabrzeino Znin o
Notecia Krajenskie
Wydatki ogétem 25 065,3 12950,2 18415,4 14 948,6 12392,8 13763,9 14042,3 13572,7 8635,2 16 551,3 1683,0
Zasitki dla bezrobotnych tacznie ze sktadkami 6384,4 47175 7959,9 4187,9 4074,9 4086,4 4018,7 5198,9 33509 5962,7 0,0
podstawowe 2610,3 1960,8 3465,5 1650,1 1634,4 1703,9 1484,8 2199,1 1474,3 2455,6 0,0
obnizone 1650,0 1028,3 14828 1073,6 1099,9 906,1 605,8 928,8 695,8 12204 0,0
9 [podwyzszone 749,0 711,4 1324,7 564,6 464,7 603,6 1077,3 963,3 466,3 1007,0 0,0
% sktadki na ubezpieczenie spoteczne 1375,0 10171 1686,9 899,6 876,0 872,8 850,8 1107,7 714,5 1279,7 0,0
$wiadczenia za poszukujacych pracy za granica 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
wyptacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zasitki przedemerytalne i Swiadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dodatki aktywizacyjne 329,8 354,4 670,3 237,8 3285 257,5 185,7 383,8 307,4 614,5 0,0
Swiadczenia integracyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikdw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 17 655,7 7521,0 9 255,2 10 043,2 7 687,8 9 048,6 9455,2 7627,3 4595,8 9539,5 157,7
Audyt zewnetrzny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
X Opfaty sadowe, egzekucyjne i odsetki 0,7 1,2 1,1 1,1 0,0 4,5 6,1 0,5 0,0 2,4 0,2
% Pobér sktadek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Szkolenia kadr stuzb zatrudnienia, UW i OHP 67,3 12,8 41,4 25,6 29,3 13,4 59,3 36,7 52,7 34,7 91,7
Dofinansowanie wynagrodzen i sktadek pracownikéw WUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 806,2
Wynagrodzenia i sktadki pracownikdéw PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja dodatkéw do wynagrodzen 80,5 107,5 78,9 82,2 77,8 85,8 0,0 74,8 67,0 67,2 93,2
Wydatki kwalifikowane EFS 99,4 0,0 0,0 45,8 0,0 30,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wysytka zawiadomien, druki, prowizje bankowe, komunikacja 174,0 102,7 157,1 69,9 88,4 104,7 125,2 100,3 58,9 154,2 0,0
Odsetki i koszty obstugi rachunkéw bankowych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 26,2 4,5 0,0 25,1 0,3 5,1 0,0 32,7 0,0 0,3 190,2
Rozwdj i eksploatacja systemu teleinformatycznego 218,4 105,1 216,4 146,1 105,9 126,8 167,5 102,8 197,5 142,5 337,1
Rady rynku pracy 13,0 18,6 0,1 18,5 0,0 0,2 11,4 0,0 0,0 23,3 6,7
Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne wydatki Funduszy Pracy 15,0 5,0 35,0 65,3 0,0 0,0 13,1 15,0 5,0 10,0 0,0
Pracownicze Plany Kapitatowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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TABELA 68. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY -cz. 1.
Wojewsdztwo POWIATOWE URZEDY PRACY
Wyszczeglnienie razem Bydgoszcz Grudzigdz bla Mla'sta pla P’ow'latu Wioctawek Aleks'andrc')w Brodnica Chetmno  |Golub-Dobrzyn| Inowroctaw
Torunia Torunskiego Kujawski

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 273 671,0 15 675,9 42 960,5 15900,7 15 469,0 36 002,9 7 815,7 6 807,2 79333 6714,4 25804,4
Szkolenia 8152,6 188,0 1216,1 834,5 1045,1 1997,3 164,2 279,9 49,6 90,9 266,7
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 4743,8 119,9 505,1 563,8 777,9 1087,2 69,4 77,7 34,1 66,6 109,4
stypendia i sktadki na ubez. spot. 2697,1 68,2 365,6 267,6 250,1 871,8 48,4 83,1 14,6 22,5 94,0
o | koszty egzamindw i uzyskania licencji 6,7 0,0 0,0 2,8 0,0 1,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
@" umowy trdjstronne 63,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 63,3
™|dofinansowanie szkolen pracownikdw (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bon szkoleniowy 511,8 0,0 341,6 0,0 0,0 0,0 46,4 118,1 0,0 0,0 0,0
inne 130,0 0,0 3,8 0,3 17,1 37,4 0,0 1,0 0,9 1,9 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 1872,7 63,7 27,2 228,1 57,5 168,1 51,7 46,6 8,5 129,7 100,6
Roboty publiczne 46 404,3 442,4 8475,9 331,1 318,0 8148,4 379,1 36,0 1689,0 0,0 4234,8
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 50 127,5 1308,3 18 248,3 2129,3 3105,0 4500,7 1273,7 983,2 804,2 1000,0 5612,9
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 60,0 0,0 0,0 0,0 60,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 49 550,1 6305,1 4198,7 27315 4541,6 7 709,5 1300,5 1456,8 779,7 1185,0 4552,8
w tym w ramach spotdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb skierowanych 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 17 019,3 633,1 342,9 207,3 1867,2 1759,2 250,8 309,4 856,3 627,7 1930,3
Zatrudnienie wspierane 187,7 106,9 0,0 18,0 45,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 17,9
Przygotowanie zawodowe dorostych 55,5 0,0 0,0 0,0 0,0 55,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 41,7 0,0 0,0 0,0 0,0 41,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 31,1 0,0 0,0 0,0 3,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 27,2
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
8?.-” w tym refund.sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 r.z. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
+ |studia podyplomowe 564,3 0,0 0,0 205,3 41 141,5 70,2 0,0 0,0 0,0 121,2
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 176,5 0,0 0,0 65,5 0,7 52,2 15,6 0,0 0,0 0,0 38,0
Staze podyplomowe lekarzy, lek.dentystow i pielegniarek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe mtodocianych (OHP) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Staze 68 599,9 3814,5 4049,1 3483,0 3646,1 6950,3 3498,9 2963,2 33757 3077,8 7 663,9
w tym bon stazowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bon zatrudnieniowy 104,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2 0,0 0,0 0,0 0,0
Bon na zasiedlenie 3590,6 0,0 213,2 342,0 30,0 800,0 103,7 146,0 66,6 154,0 4746
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyzej 50 r.z. 736,4 0,0 33,1 0,0 175,4 0,0 16,6 55,5 0,0 0,0 0,0
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni socjaln. 157,8 0,0 0,0 0,0 0,0 91,7 0,0 0,0 22,0 0,0 44,1
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Badania os6b bezrobotnych 336,4 10,7 6,3 2,0 33,2 99,9 50,4 4,8 1,2 18,1 0,0
Projekty pilotazowe 9893,0 0,0 33416 4336,4 0,0 692,8 273,8 48,3 0,0 0,0 0,0
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 13732,1 2634,1 2570,4 1052,4 423,3 2064,4 358,0 413,0 196,0 250,7 736,4
Koszty przejazdu, zakwaterowania 1834,0 83,6 46,4 0,0 99,6 575,0 5,7 61,7 50,0 180,4 21,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 387,2 82,4 19,6 0,0 73,9 122,4 17,2 2,7 34,6 0,0 0,0
Koszty programu "Za zyciem" (asystent rodziny) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty programu "Maluch +" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty dotyczace egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne instrumenty rynku pracy 309,4 3,2 171,8 0,0 0,0 126,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
¢ [dotyczace bezrobotnych do 30 r.2. 94 661,6 48348 11957,0 3621,0 5721,3 12 506,9 28246 3040,2 3010,3 3738,7 8185,2
2 O |dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 34 959,9 1241,0 6497,7 1522,6 1258,8 4 853,6 954,3 519,9 1608,0 351,6 3518,5
2 gn dtugotrwale bezrobotni 59 061,8 2274,6 5736,3 3645,2 35285 8765,6 2088,9 1329,5 1952,6 14773 8015,1
ﬁ E programy aktywizacji i integracji 5,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
‘;; € |wydatki na projekty systemowe w ramach EFS 109 133,0 9006,1 11752,9 4 686,0 6724,4 13 774,7 3741,4 3181,0 3437,5 25234 11152,6
~ g E>|pr0jekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020 109 125,5 9006,1 11745,4 4 686,0 6724,4 13774,7 37414 3181,0 3437,5 25234 11152,6
z Iinne dziatania i poddziatania 7,5 0,0 7,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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TABELA 68. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2022 ROKU WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY -cz.2
POWIATOWE URZEDY PRACY
Wyszczegdlnienie Lipno Mogilno Nakio n'ad Radziejow Rypin Se'pollnc? Swiecie Tuchola Wabrzeino Znin wup
Notecig Krajenskie

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogétem 17 655,7 7521,0 9 255,2 10 043,2 7 687,8 9048,6 9455,2 7627,3 4595,8 9539,5 157,7
Szkolenia 325,6 112,7 258,6 103,8 40,3 350,6 277,1 196,3 153,4 201,9 0,0
kwoty nalezne instytucjom szkoleniowym 265,1 88,7 168,1 69,5 28,4 222,2 186,0 109,9 73,4 121,3 0,0
stypendia i sktadki na ubez. spot. 54,9 22,6 83,7 32,0 11,1 102,0 84,7 77,9 71,6 70,9 0,0
o | koszty egzamindw i uzyskania licencji 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
i)" umowy trdjstronne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
™|dofinansowanie szkolen pracownikdw (ustawa antykryzysowa) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
bon szkoleniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 58 0,0 0,0
inne 5,7 0,0 6,8 2,3 0,7 25,0 6,4 8,5 2,6 9,7 0,0
Prace spotecznie uzyteczne 189,3 43,3 91,1 114,3 153,7 130,3 63,1 47,1 70,6 88,1 0,0
Roboty publiczne 7947,8 252,3 1440,8 2709,4 1234,0 4027,8 903,7 1541,6 643,2 1649,0 0,0
Refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy 896,0 1976,4 1037,7 542,7 1198,5 908,0 1770,0 1315,8 419,5 1097,5 0,0
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej 1260,0 1665,1 2120,0 1565,3 939,8 871,5 1749,2 1844,1 598,0 2176,0 0,0
w tym w ramach spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty wynagrodzen oséb skierowanych do spétdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty utworzenia stanowiska pracy dla oséb skierowanych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0
Prace interwencyjne 1568,5 1120,2 477,7 357,9 743,4 1150,1 307,4 966,2 1083,0 460,6 0,0
Zatrudnienie wspierane 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe dorostych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Srodki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Stypendia za okres kontynuowania nauki 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
ga w tym refund.sktadek na ubezpieczenia spoteczne oséb do 30 r.z. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
R |Studia podyplomowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 12,1 0,0 10,0 0,0 0,0 0,0
w tym stypendia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 2,0 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0
Staze podyplomowe lekarzy,lek.dentystow i pielegniarek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Przygotowanie zawodowe mtodocianych (OHP) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Ksztatcenie mtodocianych pracownikéw 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Staze 4997,2 1831,9 3096,9 3756,1 2896,9 1144,5 3044,1 960,4 1304,6 3044,6 0,0
w tym bon stazowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Bon zatrudnieniowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 102,8 0,0 0,0 0,0
Bon na zasiedlenie 0,0 172,0 35,0 255,0 206,0 65,0 102,5 104,0 100,0 221,0 0,0
Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyzej 50 r.z. 0,0 0,0 178,4 0,0 0,0 0,0 144,8 97,5 11,1 24,2 0,0
Swiadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni socjaln. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Zlecanie ustug agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Badania os6b bezrobotnych 34,9 1,7 15,1 0,1 232 12,0 11,1 0,4 5,7 5,9 0,0
Projekty pilotazowe 0,0 0,0 66,9 351,9 0,0 0,0 420,6 76,6 0,0 284,0 0,0
Koszty specyficznych elementéw programéw specjalnych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Grant na teleprace 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy 391,3 235,5 337,7 187,9 252,1 270,6 490,3 260,1 180,6 269,7 157,7
Koszty przejazdu, zakwaterowania 449 106,4 90,2 90,7 0,0 101,4 171,3 78,4 19,8 7,5 0,0
Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng 0,0 3,5 6,7 8,2 0,0 4,7 0,0 1,1 0,6 9,5 0,0
Koszty programu "Za zyciem" (asystent rodziny) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty programu "Maluch +" 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Koszty dotyczace egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 2,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,9 0,0 0,0
¢ [dotyczace bezrobotnych do 30 r.2. 6162,7 2972,1 3547,0 3313,3 3213,0 3096,2 39254 3048,7 2206,6 3736,4 0,0
& 9 |dotyczace bezrobotnych powyzej 50 r.z. 2996,5 537,4 1140,6 1535,0 13573 1670,5 1305,6 858,9 518,4 713,6 0,0
2 gn diugotrwale bezrobotni 5100,9 1511,5 22212 28135 2100,7 1510,5 1361,1 12213 1034,3 1373,2 0,0
f{' E programy aktywizacji i integracji 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 5,2 0,0 0,0
% g wydatki na projekty systemowe w ramach EFS 6502,4 3642,4 5128,1 4041,6 3016,4 3092,2 39225 34215 2255,5 4130,2 0,0
N g f> | projekty pozakonkursowe w perspektywie finansowej 2014-2020 6502,4 3642,4 5128,1 4041,6 3016,4 3092,2 39225 34215 22555 4130,2 0,0
z Iinne dziatania i poddziatania 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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