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1 Podsumowanie

▪ Opracowanie „Młodzi bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku 

pracy w 2022 roku” zawiera informacje o zmianach na rynku pracy 

jakie zaszły w latach 2015-2022. Szczegółowo opisana została 

struktura i aktywizacja bezrobotnych do 30 roku życia, 

z uwzględnieniem osób do 25 roku życia oraz bezrobotnych 

absolwentów. Głównym źródłem danych do analizy była 

sprawozdawczość sporządzana przez powiatowe urzędy pracy*. 

▪ W województwie kujawsko-pomorskim sytuacja osób młodych 

na rynku pracy uległa poprawie. Od 2015 roku liczba osób 

bezrobotnych zmniejszyła się o połowę, a wskaźnik zatrudnienia 

osób w wieku 25-34 lata w IV kwartale 2022 roku wyniósł 86,0% 

(w Polsce – 84,7%). 

▪ Bezrobotni do 30 roku życia stanowili 24,5% bezrobotnych 

w kujawsko-pomorskim (w Polsce 23,9%). Odsetek osób młodych 

od 2015 roku zmniejszył się o 5,3 p.p. W końcu 2022 roku 

pozostawało 13 861 bezrobotnych do 30 roku życia, a ich liczba 

w ciągu roku zmniejszyła się o 6,1%. W tym samym czasie liczba 

bezrobotnych w kujawsko-pomorskim zmniejszyła się o 8,7%.

▪ W końcu grudnia 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim

zarejestrowanych pozostawało 7146 bezrobotnych do 25 roku 

życia, a ich udział w porównaniu do 2015 roku zmniejszył się 

o 3,1 p.p. Osoby do 25 roku życia stanowiły 12,7% ogółu 

bezrobotnych w województwie (w Polsce – 12,4%).

▪ Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły 

4,2% ogółu bezrobotnych w województwie (o 0,2 p.p. mniej niż 

w kraju). W końcu 2022 roku w województwie pozostawało 

2384 bezrobotnych absolwentów (4,2% ogółu), a ich liczba w ciągu 

roku wzrosła o 42,9%. Wynika to z tego, że w 2022 roku branżowe 

szkoły I stopnia ukończyła młodzież z tzw. podwójnego rocznika. 

▪ Większość młodych bezrobotnych to kobiety oraz osoby 

zamieszkujące na wsi, z wykształceniem średnim lub niższym. Młodzi 

posiadali staż pracy do 5 lat, a ich okres pozostawania 

w rejestrach urzędach pracy najczęściej wynosił trzy miesiące. 

Głównym powodem wyłączeń młodych bezrobotnych z ewidencji 

powiatowych urzędów pracy było podjęcie przez nich zatrudnienia.

▪ Za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy młodzi bezrobotni 

podejmowali przede wszystkim staże. Często korzystano również 

z prac interwencyjnych oraz podjęć pracy w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Osoby młode mają również 

możliwość korzystania z takich instrumentów runku pracy jak bony 

(szkoleniowe, stażowe, zatrudnieniowe oraz na zasiedlenie).

▪ Według danych Eurostatu w 2022 roku odsetek osób z grupy NEET 

(ludzi młodych niepracujących, nieuczących się i niedokształcających) 

wyniósł dla Polski 10,9% i był o 0,8 p.p. niższy niż dla Unii 

Europejskiej. 

*Ze względu na zaokrąglenia, dane mogą nie sumować się do 100%. 
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W końcu 2022 roku w Polsce 
było zarejestrowanych 
812 301 bezrobotnych 

2 Rynek pracy w Polsce
Liczba osób zarejestrowanych jako bezrobotne w Polsce zmniejszyła się w porównaniu 

do 2021 roku o 9,3% (82 902 osoby). W końcu 2022 roku najwięcej bezrobotnych było 

zarejestrowanych w województwie mazowieckim (116 520 osób), a najmniej w lubuskim

(15 725 osób). Roczny spadek liczby bezrobotnych zaobserwowano we wszystkich 

województwach. Najwyższy w województwie śląskim (15,0%, tj. o 11 421 osób), a najniższy 

w warmińsko-mazurskim (3,5%, tj. o 1498 osób). W tym samym czasie odnotowano duże 

terytorialne zróżnicowanie stopy bezrobocia. Najwyższa stopa była w województwie 

podkarpackim (8,8%), a najniższa w wielkopolskim (2,9%). W Polsce stopa bezrobocia 

wyniosła 5,2% i była o 0,6 p.p. niższa niż w 2021 roku. 
Stopa bezrobocia według województw. 

Stan w końcu 2022 roku

Liczba bezrobotnych według województw. Stan w końcu 2022 roku
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do 2021 roku

dolnośląskie 53 952 -8,1%

kujawsko-pomorskie 56 484 -8,7%

lubelskie 61 254 -7,5%

lubuskie 15 725 -13,4%

łódzkie 54 397 -10,7%

małopolskie 64 379 -8,0%

mazowieckie 116 520 -9,8%

opolskie 20 524 -4,7%

podkarpackie 69 046 -10,7%

podlaskie 31 185 -6,6%

pomorskie 42 401 -11,1%

śląskie 64 903 -15,0%

świętokrzyskie 34 029 -10,5%

warmińsko-mazurskie 41 069 -3,5%

wielkopolskie 46 289 -7,1%

zachodniopomorskie 40 144 -7,6%
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W województwie kujawsko-pomorskim 
pozostawało zarejestrowanych 

56 484 bezrobotnych 

Rynek pracy województwa kujawsko-pomorskiego Liczba i stopa bezrobocia w województwie 

kujawsko-pomorskim. Stan w końcu roku

W końcu 2022 roku liczba bezrobotnych 

w województwie kujawsko-pomorskim 

była najniższa od 2015 roku i wyniosła 

56 484 osoby. W ciągu roku zmniejszyła się 

o 8,7% (5377 osób) i aż blisko o połowę 

w porównaniu do końca 2015 roku (47,3%; 

50 771 osób). Najwięcej bezrobotnych było 

zarejestrowanych w powiecie 

inowrocławskim (5793 osoby), a najmniej 

w powiecie rypińskim (1301 osób). W ciągu 

roku spadek liczby bezrobotnych 

odnotowano w 20 powiatach 

województwa. Od 15,7% (1081 osób) 

w powiecie inowrocławskim do 0,3% 

(4 osoby) w wąbrzeskim. Natomiast wzrost 

liczby bezrobotnych wystąpił w trzech 

powiatach. Od 0,9% (19 osób) w powiecie 

świeckim do 7,0% (131 osób) 

w brodnickim. W tym samym czasie stopa 

bezrobocia w kujawsko-pomorskim 

wyniosła 7,4% i była o 0,7 p.p. niższa niż 

w poprzednim roku i o 5,8 p.p. niższa 

w porównaniu do końca 2015 roku. 

Stopa bezrobocia i liczba bezrobotnych 

według powiatów kujawsko-pomorskiego 

w końcu grudnia 2022 roku

Zmiana liczby i stopy bezrobocia 

w okresie grudzień 2021/22 roku
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W tym samym czasie w powiatowych urzędach pracy 

zarejestrowano 87 970 osób bezrobotnych. W ciągu roku 

liczba nowych rejestracji zwiększyła się o 12,6% 

(9877 osób), ale zmniejszyła się o 47,6% (79 792 osoby) 

w porównaniu do 2015 roku. W napływie dominowały 

osoby rejestrujące się po raz kolejny – 79,6% 

(70 000 osób). W ujęciu rocznym odnotowano wzrost 

w tej grupie rejestracji o 8,5% (5510 osób).

W 2022 roku liczba wyrejestrowań wyniosła 93 347 osób 

i była wyższa o 4,0% (3633 osoby) niż w roku poprzednim. 

W głównej mierze przyczyną wyłączeń osób bezrobotnych 

było podjęcie przez nich zatrudnienia – 52,7% (49 202 

osoby). W ciągu roku liczba podjęć pracy zmniejszyła się 

o 7,3% (3897 osób). 

Nowe rejestracje i wyłączenia bezrobotnych 

Wolne miejsca pracy i miejsca 
aktywizacji zawodowej

W 2022 roku pracodawcy zgłosili do powiatowych 

urzędów pracy w województwie kujawsko-pomorskim 

65 844 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej. Było to o 6,1% (4287) miejsc mniej niż 

w 2021 roku i o 30,9% (29 446) miejsc mniej niż 

w 2015 roku.

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej najwięcej ofert dotyczyło miejsc 

pracy niesubsydiowanej – 69,7% (45 909), których liczba 

spadła zarówno w ciągu roku (o 12,3%, 6438) jak 

i w porównaniu do 2015 roku (o 19,9%, 11 391).

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2022

Nowe rejestracje, wyłączenia oraz podjęcia pracy

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2022
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75,2% wszystkich podjęć pracy stanowiły podjęcia pracy 

niesubsydiowanej. Było to o 12,8% (5438 osób) mniej niż 

w 2021 roku. Z subsydiowanych form zatrudnienia skorzystało 

24,8% bezrobotnych (12 197 osób), a ich liczba w stosunku do roku 

poprzedniego wzrosła o 14,5% (1541 osób). 

Najwięcej bezrobotnych podjęło zatrudnienie w ramach robót 

publicznych, prac interwencyjnych oraz prac w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego. Tylko wśród podjęć pracy 

w ramach bonu zatrudnieniowego odnotowano spadek, 

w pozostałych formach w ciągu roku wystąpił wzrost.

W grupie osób bezrobotnych poza podjęciem zatrudnienia najczęstsze 

przyczyny wyłączeń z ewidencji to:

• niepotwierdzenie gotowości do pracy – 15 123 osoby (16,2% ogółu 

wyłączeń); 

• rozpoczęcie stażu – 7741 osób (8,3%);

• dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego – 5469 osób (5,9%);

• odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 

Programu Aktywizacji i Integracji – 2568 osób (2,8%); 

• rozpoczęcie szkolenia – 2448 osób (2,6%);

• rozpoczęcie prac społecznie użyteczne – 1703 osoby (1,8%).

Wybrane powody wyrejestrowań w ramach pracy subsydiowanej 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

Pozostałe wybrane powody wyrejestrowań w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022
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W końcu 2022 roku zdecydowaną większość bezrobotnych 

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy województwa 

kujawsko-pomorskiego stanowiły osoby pomiędzy 25 a 44 rokiem 

życia (29 206 osób). W ciągu roku ich liczba zmniejszyła się o 10,6% 

(3464 osoby), a ich udział wyniósł 51,7% i był o 1,1 p.p. niższy niż 

w poprzednim roku. Najwyższy roczny wzrost odsetka wystąpił 

w grupie osób pomiędzy 18 a 24 rokiem życia (+1,4 p.p.).

Bezrobotni pozostający w ewidencji powiatowych urzędów pracy 

najczęściej legitymowali się wykształceniem gimnazjalnym lub 

niższym (17 882 osoby). Stanowili 31,7% bezrobotnych, a ich udział 

zmniejszył się o 0,7 p.p. Najwyższy roczny wzrost udziału przypadł 

w grupie bezrobotnych z wykształceniem policealnym i średnim 

zawodowym (+0,5 p.p.). 

Biorąc pod uwagę staż pracy 11,9% bezrobotnych (6703 osoby) 

stanowiły osoby dotychczas niepracujące, a ich udział 

w porównaniu do poprzedniego roku zwiększył się o 0,6 p.p. 

Natomiast wśród osób posiadających staż pracy, najwyższy odsetek 

przypadł grupie osób z doświadczeniem zawodowym od 1 roku 

do 5 lat – 27,8% (tyle samo co w 2021 roku). 

Pod względem czasu pozostawania bez pracy najliczniejszą grupę 

stanowiły osoby pozostające bez zatrudnienia powyżej 24 miesięcy 

– 29,2% bezrobotnych (16 482 osoby). Było to o 2,2 p.p. mniej niż 

w końcu 2021 roku. Największy spadek udziału wystąpił 

w grupie bezrobotnych pozostających bez pracy od 12 do 24 

miesięcy (-7,0 p.p.), a największy wzrost w grupie osób 

pozostających bez pracy od 1 do 3 miesięcy (+3,9 p.p.). 

Bezrobotni według wykształcenia

Bezrobotni według wieku

Bezrobotni według stażu pracy

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 

Bezrobotni według 

cech społeczno-demograficznych 
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Powołując się na wyniki Badania Aktywności Ekonomicznej 

Ludności (BAEL) prowadzonego przez GUS, w IV kwartale 

2022 roku współczynnik aktywności zawodowej* ludności 

w województwie kujawsko-pomorskim wyniósł 58,2% (tyle 

samo co dla Polski), wobec 57,3% w IV kwartale 2021 roku 

(wzrost o 0,9 p.p.). W porównaniu do IV kwartału 2015 roku 

odnotowano wzrost tego wskaźnika o 2,5 p.p. (w Polsce 

wzrost o 2,4 p.p.). 

Analizowany wskaźnik różnił się w poszczególnych grupach 

wiekowych. Największą aktywnością zawodową na koniec 

2022 roku, wykazały się osoby w wieku 45-54 lata. 

Współczynnik dla tej grupy wyniósł 90,1% (w Polsce – 87,0%) 

i był o 3,4 p.p. wyższy niż w IV kwartale 2021 roku. 

Do grupy z wysokim współczynnikiem należały również osoby 

w wieku 25-34 lata (88,7%; w Polsce – 87,5%) oraz 

35-44 lata (88,5%; w Polsce – 90,1%). Dla osób wieku 

25-34 lata w ciągu roku odnotowano wzrost wskaźnika 

o 4,9 p.p. Był to największy wzrost spośród wszystkich grup 

wiekowych. Z kolei niską aktywnością zawodową 

charakteryzowały się osoby między 15 a 24 rokiem życia. 

W grupie tej pracowała co trzecia osoba. 

Aktywność ekonomiczna ludności 

województwa kujawsko-pomorskiego 

według BAEL

Współczynnik aktywności zawodowej (w %) w województwie 

kujawsko-pomorskim na tle Polski w IV kwartale w latach 2015-2022

Współczynnik aktywności zawodowej (w %) według wieku w województwie 

kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2021 i 2022 roku

*współczynnik aktywności zawodowej charakteryzuje udział ludności
aktywnej zawodowo (pracującej i bezrobotnej) w liczbie ludności
w wieku 15-89 lat

55,7
55,1

54,3
54,7

55,2
55,7

57,3

58,2

55,8 55,8 55,8 55,8 55,7
56,1

58,0 58,2

52,0

53,0

54,0

55,0

56,0

57,0

58,0

59,0

IV kwartał
2015 r.

IV kwartał
2016 r.

IV kwartał
2017 r.

IV kwartał
2018 r.

IV kwartał
2019 r.

IV kwartał
2020 r.

IV kwartał
2021 r.

IV kwartał
2022 r.

kujawsko-pomorskie Polska

K-P PL K-P PL K-P PL

15-24 lata 27,9 30,9 31,4 31,0 3,5 0,1

25-34 lata 83,8 86,8 88,7 87,5 4,9 0,7

35-44 lata 89,9 89,5 88,5 90,1 -1,4 0,6

45-54 lata 86,7 86,2 90,1 87,0 3,4 0,8

55-64 lata 57,8 57,0 55,9 58,4 -1,9 1,4

65-89 lat 6,0 6,5 6,1 6,5 0,1 0,0

IV kwartał 2022 r.IV kwartał 2021 r.
zmiana 

(w p.p.)wiek
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56,3 56,5

46,0
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52,0

54,0
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2015 r.
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2016 r.
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2017 r.

IV kwartał
2018 r.
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2019 r.
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2020 r.

IV kwartał
2021 r.

IV kwartał
2022 r.

kujawsko-pomorskie Polska

Kolejnym miernikiem sytuacji na rynku pracy jest 

wskaźnik zatrudnienia*, który w IV kwartale 2022 roku 

w województwie kujawsko-pomorskim wyniósł 55,9% 

(w Polsce – 56,5%). W porównaniu do IV kwartału 

2021 roku i do IV kwartału 2015 roku odnotowano jego 

wzrost odpowiednio o 0,9 p.p. i o 4,3 p.p. 

W ciągu roku w województwie kujawsko-pomorskim 

zatrudnienie wyraźnie wzrosło wśród osób młodych 

(między 25 a 34 rokiem życia). W IV kwartale 2022 roku 

wskaźnik zatrudnienia dla tej grupy wiekowej wyniósł 

86,0%. Jednocześnie najwyższy poziom wskaźnika 

odnotowano dla osób w wieku od 35 do 44 lat – 86,6%.

W tym samym czasie w województwie kujawsko-

pomorskim było 674 tys. osób biernych zawodowo. 

Stanowili oni 5,4% wszystkich biernych osób w Polsce. 

Większość z nich to osoby w wieku 55-89 lat – 456 tys. 

Dużą grupę osób biernych zawodowo stanowiły także 

osoby w wieku 15-24 lata (129 tys. osób) oraz w wieku 

24-34 lata (25 tys. osób). Głównym powodem bierności 

osób w kujawsko-pomorskim było przejście 

na emeryturę (55,0%). Innymi przyczynami było 

podjęcie nauki lub uzupełnienie kwalifikacji (23,1%), 

choroba lub niepełnosprawność (14,1%), a także 

obowiązki rodzinne (7,8%).

Wskaźnik zatrudnienia (w %) w województwie kujawsko-pomorskim 

na tle Polski w IV kwartale w latach 2015-2022

Wskaźnik zatrudnienia (w %) według wieku 

w województwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2021 i 2022 roku

*wskaźnik zatrudnienia to procentowy udział pracujących
danej kategorii w ogólnej liczbie ludności danej kategorii

K-P PL K-P PL K-P PL

15-24 lata 24,7 28,2 26,6 27,3 1,9 -0,9

25-34 lata 80,1 83,6 86,0 84,7 5,9 1,1

35-44 lata 86,3 87,5 86,6 88,2 0,3 0,7

45-54 lata 84,8 84,4 85,7 85,2 0,9 0,8

55-89 lat 26,1 26,4 24,8 26,2 -1,3 -0,2

wiek
IV kwartał 2021 r. IV kwartał 2022 r.

zmiana 

(w p.p.)
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12,6%

11,7%

13,7%

13,9%

13,8%

17,8%

21,4%

19,5%

15,8%

18,3%

17,0%

15,5%

13,9%

14,8%

26,4%

20,0%

23,3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

kobiety

mężczyźni

ogółem 15-24

24-34

35-44

45-54

55-64

65-89

Ludność w wieku 15-89 lat 

w kujawsko-pomorskim  

W IV kwartale 2022 roku w województwie kujawsko-

pomorskim zamieszkiwało 1 611 tys. osób pomiędzy 

15 a 89 rokiem życia, co stanowiło 5,4% wszystkich 

osób w tym przedziale wiekowym zamieszkałych 

w kraju. W porównaniu do IV kwartału 2021 roku 

ich liczba zmniejszyła się o 0,4% (6 tys. osób) 

i o 3,4% (57 tys. osób) w odniesieniu do IV kwartału 

2015 roku. 52,1% mieszkańców regionu w wieku 

15-89 lat to kobiety. 

W województwie kujawsko-pomorskim 25,5% 

(519 tys. osób) to osoby między 15 a 34 rokiem życia. 

Kolejną dość licznie reprezentowaną grupą były osoby 

powyżej 65 roku życia. Stanowiły one 23,3% (375 tys.) 

mieszkańców regionu. Pod względem płci najwięcej 

kobiet w kujawsko-pomorskim było w wieku 65+ 

(26,4%), natomiast mężczyźni dominowali w grupie 

wiekowej pomiędzy 35 a 44 rokiem życia. 

Udział ludności ogółem według wieku oraz płci 

w województwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2022 roku

Ludność w wieku 15-89 lat według płci 

w województwie kujawsko-pomorskim

791 798 793 787 784 782 775 772

877 865 862 856 851 850 842 839

52,6 52,0 52,1 52,1 52,0 52,1 52,1 52,1

47,4 48,0 47,9 47,9 48,0 47,9 47,9 47,9
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Bezrobotni do 30 roku życia stanowili 23,9% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych 

w Polsce (w 2021 roku – 23,6%), a ich liczba w ciągu roku zmniejszyła się o 7,8% 

(16 414 osób). W strukturze młodych bezrobotnych dominowały kobiety. Stanowiły one 

59,9%, a ich liczba w ciągu roku zmniejszyła się o 10,2% (13 219 kobiet).

Najwięcej osób bezrobotnych do 30 roku życia było zarejestrowanych w województwie 

mazowieckim (25 861 osób), a najmniej w lubuskim (3601 osób). Odsetek osób do 30 roku 

życia we wszystkich województwach kształtował się na poziomie ponad 20%. Najwyższą 

wartość wskaźnika odnotowano w województwie lubelskim (27,7%), a najniższą 

w dolnośląskim (20,3%). 

W porównaniu z końcem 2021 roku spadek liczby bezrobotnych w tej kategorii wiekowej 

odnotowano we wszystkich województwach. Od 12,6% (1994 osoby) w województwie 

śląskim do 1,1% (132 osoby) w wielkopolskim. 

3 Bezrobotni do 30 roku życia w Polsce

W końcu 2022 roku w Polsce 
było zarejestrowanych 

194 496 bezrobotnych do 30 roku życia

Udział bezrobotnych do 30 roku życia wśród ogółu 

bezrobotnych według województw. 

Stan w końcu 2022 roku

Liczba bezrobotnych do 30 roku życia według województw. Stan w końcu 2022 roku

wyszczególnienie

liczba 

bezrobotnych 

do 30 roku życia

zmiana 

do 2021 roku

dolnośląskie 10 940 -6,5%
kujawsko-pomorskie 13 861 -6,1%
lubelskie 16 950 -8,9%
lubuskie 3601 -10,6%
łódzkie 11 313 -8,3%
małopolskie 17 014 -6,0%
mazowieckie 25 861 -9,3%
opolskie 4458 -5,1%
podkarpackie 17 985 -11,6%
podlaskie 7587 -5,8%
pomorskie 11 336 -6,5%
śląskie 13 774 -12,6%
świętokrzyskie 8523 -9,9%
warmińsko-mazurskie 10 361 -2,8%
wielkopolskie 12 370 -1,1%
zachodniopomorskie 8562 -7,5%

zachodniopomorskie

pomorskie

kujawsko-
pomorskie

warmińsko-
mazurskie

podlaskie

mazowieckie

świętokrzyskie

lubelskie

podkarpackie
małopolskie

śląskie

opolskie

dolnośląskie 

lubuskie
wielkopolskie

łódzkie

21,3%

26,7%
25,2%

24,3%24,5%

26,7%
22,2%

27,7%

26,0%

25,0%

20,8%

21,7%

20,3%

22,9%

21,2%

26,4%

21,0% i mniej (2)

21,1% - 24,9%  (7)

25,0% i więcej (7)
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61,4% 63,6%
68,3% 70,1% 68,9% 66,1% 67,3% 65,2%

38,6% 36,4%
31,7% 29,9% 31,1% 33,9% 32,7% 34,8%

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

W ciągu roku odnotowano spadek liczby osób młodych 

o 6,1% (897 osób) i aż o ponad połowę w odniesieniu do końca 

2015 roku (56,6%, 18 106 osób). Osoby do 30 roku życia 

stanowiły 24,5% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych 

w województwie. Było to o 0,6 p.p. więcej niż rok wcześniej, ale 

o 5,3 p.p. mniej niż w 2015 roku. 

Wśród bezrobotnych trzydziestolatków przeważały kobiety. Ich 

udział, od 2015 roku, utrzymywał się na poziomie ponad 60%. 

W końcu 2022 roku stanowiły 65,2% wszystkich bezrobotnych 

do 30 roku życia oraz 27,1% wszystkich bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w województwie kujawsko-pomorskim. 

Ponad połowa zarejestrowanych bezrobotnych do 30 roku życia 

mieszkała na wsi (7829 osób), a prawo do pobierania zasiłku 

posiadało 1900 osób.

Bezrobotni do 30 roku życia w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2015-2022. Stan w końcu roku

Udział bezrobotnych do 30 roku życia według płci w latach 2015-2022.

Stan w końcu roku

Bezrobotni do 30 roku życia w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych do 30 roku życia 
w kujawsko-pomorskim wyniosła 13 861 osób

31 967

27 697

21 027
19 275

16 660
19 062

14 758 13 861
29,8% 28,1%

25,8% 26,5% 26,0% 25,9%
23,9% 24,5%
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liczba bezrobotnych do 30 roku życia udział bezrobotnych do 30 roku życia wśród ogółu bezrobotnych

56,5% 
bezrobotnych 

do 30 r.ż. 
mieszkało 

na wsi

13,7% 
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do 30 r.ż. 
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24,6%

20,7%

25,3%

23,4%

28,2%
33,1%

30,4%

28,7%

24,0%

30,3%

27,6%

27,0%

27,5%

28,6%

28,2%

31,1%

26,9%

23,3%

18,1%

27,1%

21,2%

15,7%

17,5%

20,0% i mniej (3)

20,1% – 29,9% (16)

30,0% i więcej (4)

tucholski
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chełmiński

nakielski

włocławski

aleksandrowski żniński

Toruń

Grudziądz

Włocławek

bydgoski

Liczba bezrobotnych do 30 roku życia według powiatów 

województwa kujawsko-pomorskiego. Stan w końcu 2022 roku

Udział bezrobotnych do 30 roku życia wśród ogółu bezrobotnych 

według powiatów województwa kujawsko-pomorskiego. 

Stan w końcu 2022 roku

Najniższy udział bezrobotnych do 30 roku życia, wśród ogółu 

bezrobotnych w danym powiecie, odnotowano w Bydgoszczy, Toruniu 

i we Włocławku (poniżej 20%), a najwyższy we wschodnich powiatach 

województwa (golubsko-dobrzyńskim, lipnowskim, rypińskim 

i brodnickim – powyżej 30,0%). 

W ciągu roku spadek liczby bezrobotnych do 30 roku życia 

odnotowano w 17 powiatach województwa kujawsko-pomorskiego. 

Od 15,0% (79 osób) w powiecie grudziądzkim do 0,3% (2 osoby) 

w Bydgoszczy. W 6 powiatach liczba bezrobotnych do 30 roku życia 

wzrosła. Od 18,3% (102 osoby) w powiecie brodnickim do 0,7% 

(4 osoby) w powiecie świeckim. 
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Liczba podjęć pracy przez bezrobotnych do 30 roku życia w latach 2015-2022 

Liczba nowych rejestracji i wyłączeń wśród bezrobotnych 

do 30 roku życia w latach 2015-2022 
Do rejestrów powiatowych urzędów pracy włączono 

33 094 osoby do 30 roku życia (56,4% z nich to kobiety). 

Młodzi bezrobotni stanowili 37,6% wszystkich rejestracji 

dokonanych w 2022 roku. W ujęciu rocznym odnotowano 

wzrost nowych rejestracji w tej grupie wiekowej o 6,7% 

(2082 osoby). 

Zdecydowana większość osób do 30 roku życia 

zarejestrowała się w powiatowych urzędach pracy po raz 

kolejny (63,9%). Ich liczba w ciągu roku wzrosła 

o 1,5% i wyniosła w 2022 roku 21 163 osoby. 

W 2022 roku z ewidencji osób bezrobotnych wyłączono 

32 467 bezrobotnych do 30 roku życia, co stanowiło 

34,8% wszystkich wyrejestrowań (w 2021 roku – 37,2%). 

Najczęstszym powodem wyłączeń z ewidencji 

bezrobotnych osób młodych było podjęcie przez nich 

zatrudnienia. W 2022 roku pracę rozpoczęło 17 671 osób 

do 30 roku życia co stanowiło 35,9% wszystkich podjęć 

pracy (w 2021 roku – 38,0%). W ciągu roku liczba podjęć 

pracy spadła o 12,5% (2531 osób) i o 54,7% (21 308 osób) 

w porównaniu do końca 2015 roku. Wśród młodych 

bezrobotnych podejmujących pracę przeważały kobiety 

(56,5%, rok wcześniej – 56,1%). 76,1% podjęć pracy przez 

bezrobotnych do 30 roku życia stanowiła praca 

niesubsydiowana (13 443 osoby).
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Pracę subsydiowaną podjęło 23,9% (4228 osób) 

bezrobotnych do 30 roku życia i było to o 8,2% 

(320 osób) więcej niż rok wcześniej.

Młodzi bezrobotni najczęściej decydowali się 

na podjęcie prac interwencyjnych, prac w ramach 

refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego, robót 

publicznych oraz działalności gospodarczej (w tym 

w ramach bonu na zasiedlenie – 13 osób).

Innymi powodami wyłączeń z ewidencji osób do 30 

roku życia było m.in:

• niepotwierdzenie gotowości do pracy –

5307 osób (16,3% wyłączeń w tej grupie wiekowej); 

• rozpoczęcie stażu – 4071 osób (12,5%);

• dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego –

1741 osób (5,4%);

• odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, w tym w ramach PAI – 971 osób (3,0%);

• podjęcia nauki – 158 osób (0,5%).

Pozostałe wybrane powody wyrejestrowań bezrobotnych do 30 roku życia 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022

Wybrane powody wyrejestrowań bezrobotnych do 30 roku życia 

w ramach pracy subsydiowanej w województwie kujawsko-pomorskim
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Młodzi bezrobotni w województwie kujawsko-pomorskim 

najczęściej legitymowali się wykształceniem policealnym 

i średnim zawodowym (26,0%; 3601 osób). Najwyższy roczny 

wzrost udziału odnotowano w grupie osób z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym (+3,0 p.p.), a spadek w grupie osób 

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (-2,6 p.p.). 

8,2% osób do 30 roku życia posiadała wykształcenie wyższe 

(w końcu 2021 roku – 8,8%). 

Biorąc pod uwagę staż pracy należy podkreślić, że 

przeważająca większość osób do 30 roku życia, w końcu 

2022 roku, zdobyła już pewne doświadczenie zawodowe. 

Najliczniejszą grupę stanowiły osoby, które przed rejestracją 

w powiatowych urzędach pracy pracowały od 1 roku do 5 lat 

– 37,7% (5226 osób) oraz do 1 roku – 31,1% (4314 osób). 

Niemniej 24,7% (3418 osób) bezrobotnych do 30 roku życia 

stanowiły osoby, które nie posiadały żadnego doświadczenia 

zawodowego. 

Najliczniejszą grupą pod względem czasu pozostawania bez 

pracy stanowili młodzi zarejestrowani w powiatowych 

urzędach pracy poniżej 12 miesięcy (70,7%), z czego 

najwyższy odsetek przypadł grupie osób, która nie pracowała 

do 3 miesięcy – 38,5% (5336 osób). W ciągu roku znaczny 

spadek odnotowano wśród osób pozostających bez pracy 

od 12 do 24 miesięcy (-6,9 p.p.), a najwyższy wzrost wśród 

osób niepracujących od 1 do 3 miesięcy (+5,4 p.p).

Bezrobotni do 30 roku życia

według cech społeczno-demograficznych

* W końcu 2022 roku 0,2% (25 osób) osób posiadało staż pracy od 10 do 20 lat; w końcu 2021 roku – 0,2% (27 osób).

Bezrobotni według wykształcenia

Bezrobotni według stażu pracy*

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 
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Bezrobotni do 25 roku życia stanowili 12,4% wszystkich osób zarejestrowanych 

w kraju (wobec 11,2% w końcu 2021 roku). W ciągu roku wystąpił nieznaczny spadek liczby 

bezrobotnych w tej grupie wiekowej (o 0,2%; tj. 224 osoby). Kobiety stanowiły 54,6% 

bezrobotnych do 25 roku życia (w poprzednim roku – 56,6%), a ich liczba w ciągu roku 

zmniejszyła się o 3,6% (2072 osoby).

Najwięcej bezrobotnych do 25 roku życia było zarejestrowanych w województwie 

mazowieckim (12 971 osób), a najmniej w lubuskim (1841 osób). Odsetek osób do 25 roku 

życia wśród ogółu bezrobotnych wyniósł od 15,1% w województwie wielkopolskim 

do 10,0% w dolnośląskim. 

W ciągu roku spadek liczby bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano 

w 8 województwach. Największy w województwie podkarpackim o 6,9% (683 osoby), 

a najmniejszy w zachodniopomorskim o 0,9% (38 osób). W pozostałych województwach 

odnotowano wzrost, który wyniósł od 12,3% w województwie wielkopolskim (763 osoby)  

do 0,2% w podlaskim (7 osób) . 

4 Bezrobotni do 25 roku życia w Polsce 

W końcu 2022 roku w Polsce było zarejestrowanych 
100 373 bezrobotnych do 25 roku życia

Udział bezrobotnych do 25 roku życia wśród ogółu 

bezrobotnych według województw. 

Stan w końcu 2022 roku

Liczba bezrobotnych do 25 roku życia według województw. Stan w końcu 2022 roku

wyszczególnienie

liczba 

bezrobotnych 

do 25 roku życia

zmiana 

do 2021 roku

dolnośląskie 5410 1,4%
kujawsko-pomorskie 7146 2,9%
lubelskie 8717 -4,8%
lubuskie 1841 -1,4%
łódzkie 5546 -1,3%
małopolskie 9429 3,6%
mazowieckie 12 971 -2,7%
opolskie 2328 6,6%
podkarpackie 9195 -6,9%
podlaskie 3823 0,2%
pomorskie 6016 2,3%

śląskie 6943 -4,7%
świętokrzyskie 4402 -4,6%
warmińsko-mazurskie 5516 5,8%
wielkopolskie 6988 12,3%
zachodniopomorskie 4102 -0,9%

zachodniopomorskie

pomorskie

kujawsko-
pomorskie

warmińsko-
mazurskie

podlaskie

mazowieckie

świętokrzyskie

lubelskie

podkarpackie
małopolskie

śląskie

opolskie

dolnośląskie 

lubuskie
wielkopolskie

łódzkie

10,2%

14,2%
13,4%

12,3%12,7%

15,1%
11,1%

14,2%

13,3%

12,9%

10,2%

11,3%

10,0%

11,7%

10,7%

14,6%

11,0% i mniej (4)

11,1% - 14,0%  (8)

14,1% i więcej (4)
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58,7% 60,5%
65,3% 66,9% 64,4% 61,8% 62,0% 59,3%

41,3% 39,5%
34,7% 33,1% 35,6% 38,2% 38,0% 40,7%

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

W porównaniu z końcem wcześniejszego roku ich liczba 

zwiększyła się 2,9% (204 osoby), ale zmniejszyła o 57,9% 

(9831 osób) w odniesieniu do końca 2015 roku. Osoby 

do 25 roku życia stanowiły 12,7% ogółu bezrobotnych. Było 

to o 1,5 p.p. więcej niż w 2021 roku, ale o 3,1 p.p. mniej niż 

w 2015 roku. Ponad połowę bezrobotnych w tej grupie 

wiekowej stanowiły kobiety (59,3%), a ich udział wśród ogółu 

bezrobotnych kobiet zarejestrowanych w kujawsko-pomorskim 

wyniósł 12,7%.

Zdecydowana większość bezrobotnych do 25 roku życia  

zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy mieszkała 

na wsi (4212 osób), a prawo do zasiłku posiadało 631 osób.

Udział bezrobotnych do 25 roku życia w liczbie bezrobotnych ogółem 

w województwie kujawsko-pomorskim. Stan w końcu roku

Udział bezrobotnych do 25 roku życia według płci w latach 2015-2022. 

Stan w końcu roku

Bezrobotni do 25 roku życia w kujawsko-pomorskim

W końcu 2022 roku w kujawsko-pomorskim pozostawało 
zarejestrowanych 7146 bezrobotnych do 25 roku życia 
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9040

8021
9247

6942 7146

15,8% 14,4% 12,4% 12,4% 12,5% 12,6% 11,2% 12,7%
0,0%

20,0%

40,0%

60,0%

80,0%

100,0%

0

4 000

8 000

12 000

16 000

20 000

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

liczba bezrobotnych do 25 roku życia udział bezrobotnych do 25 roku życia wśród ogółu bezrobotnych

58,9% 
bezrobotnych 

do 25 r.ż. 
mieszkało 

na wsi

8,8% 
bezrobotnych 

do 25 r.ż. 
pobierało 

zasiłek

17



Zmiana liczby bezrobotnych do 25 roku życia według powiatów 

województwa kujawsko-pomorskiego. Stan w końcu 2022 roku

Udział bezrobotnych do 25 roku życia wśród ogółu 

bezrobotnych według powiatów województwa 

kujawsko-pomorskiego. Stan w końcu 2022 roku

Najniższy odsetek bezrobotnych do 25 roku życia (poniżej 10%) odnotowano 

w Bydgoszczy, Toruniu i we Włocławku, a najwyższy w powiecie brodnickim 

(19,3%), rypińskim (18,3%), mogileńskim (16,7%) i lipnowskim (16,4%).

W ciągu roku spadek liczby bezrobotnych do 25 roku życia wystąpił 

w 8 powiatach województwa (od 12,3%, tj. o 38 osób w powiecie 

radziejowskim do 0,4%, tj. o 1 osobę w Toruniu). W pozostałych powiatach 

wzrost liczby bezrobotnych wyniósł od 31,1%, tj. o 91 osób w powiecie 

brodnickim do 1,0%, tj. o 4 osoby w powiecie włocławskim. 
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  10,0% i mniej (3)
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W 2022 roku do rejestrów powiatowych urzędów pracy 

województwa kujawsko-pomorskiego włączono 

20 664 osoby do 25 roku życia, z czego ponad połowę 

stanowiły kobiety (54,8%). Bezrobotni do 25 roku życia 

zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy stanowili 

23,5% wszystkich osób odnotowanych w ewidencji 

bezrobotnych województwa kujawsko-pomorskiego, 

a ich liczba w skali roku wzrosła o 8,7% (1655 osób). 

Wśród napływu bezrobotnych do 25 roku życia 

przeważały osoby rejestrujące się po raz kolejny – 54,0% 

(11 155 osób), natomiast po raz pierwszy zarejestrowało 

się 46,0% (9509 osób). W ciągu roku odnotowano wzrost 

liczby rejestracji po raz pierwszy o 17,2% (1397 osób).

W tym samym czasie z ewidencji powiatowych urzędów 

pracy wyłączono 19 253 osoby do 25 roku życia, 

co stanowiło 20,6% wszystkich wyrejestrowań 

(w 2021 roku – 22,0%).  

Głównym powodem utraty statusu osoby bezrobotnej 

w tej populacji było podjęcie zatrudnienia. W 2022 roku 

pracę rozpoczęło 10 299 osób do 25 roku życia 

co stanowiło 20,9% wszystkich podjęć pracy 

(w 2021 roku – 22,0%). Wśród bezrobotnych 

podejmujących pracę przeważały kobiety (55,0%, 

rok wcześniej – 54,5%). Liczba podjęć pracy wśród 

bezrobotnych do 25 roku życia w ciągu roku spadła 

o 11,9% (1396 osób). Najwięcej podjęć dotyczyło pracy 

niesubsydiowanej 77,4% (7970 osób). 

Liczba podjęć pracy przez bezrobotnych do 25 roku życia w latach 2015-2022 

Liczba nowych rejestracji i wyłączeń wśród bezrobotnych 

do 25 roku życia w latach 2015-2022 
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Pracę subsydiowaną podjęło 2329 osób bezrobotnych 

do 25 roku życia co stanowiło 22,6% wszystkich podjęć 

pracy w tej grupie. Było to o 10,9% (229 osób) więcej 

niż w 2021 roku. Najczęściej bezrobotni z tej grupy 

wiekowej korzystali z udziału w pracach 

interwencyjnych, pracach w ramach refundacji 

kosztów zatrudnienia bezrobotnego, robotach 

publicznych oraz w ramach podjęcia działalności 

gospodarczej (w ramach bonu na zasiedlenie – 5 osób).

Poza podjęciem pracy, bezrobotni do 25 roku życia 

zostali wyłączeni z rejestrów powiatowych urzędów 

pracy z powodu:

• niepotwierdzenia gotowości do pracy –

3116 osób (16,2% ogółu wyłączeń w tej grupie 

wiekowej);

• rozpoczęcia stażu – 2908 osób (15,1%);

• dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego –

853 osoby (4,4%);

• odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia 

propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy, w tym w ramach PAI – 620 osób (3,2%);

• rozpoczęcia szkolenia – 461 osób (2,4%).

Wybrane powody wyrejestrowań bezrobotnych do 25 roku życia 

w ramach pracy subsydiowanej w województwie kujawsko-pomorskim

Pozostałe wybrane powody wyrejestrowań bezrobotnych do 25 roku życia 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022
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W końcu 2022 roku bezrobotni do 25 roku życia 

zarejestrowani w urzędach pracy najczęściej posiadali 

wykształcenie policealne i średnie zawodowe 

28,3% (2019 osób) oraz zasadnicze zawodowe 

28,2% (2016 osób). To właśnie w tej grupie odnotowano 

w ciągu roku najwyższy wzrost udziału (+6,2 p.p.). 

Z kolei najwyższy spadek dotyczył osób z wykształceniem 

gimnazjalnym i niższym (-4,7 p.p.).

Z racji wieku 33,6% bezrobotnych do 25 roku życia 

(2399 osób) nie posiadała żadnego stażu pracy 

(w 2021 roku – 35,0%). Jednak równie spora grupa osób 

zdobyła doświadczenie od 1 roku do 5 lat – 32,6% 

(o 3,0 p.p. więcej niż w 2021 roku), a także do 1 roku –

32,2% (roczny spadek udziału o 1,5 p.p.). Warto 

zauważyć, że 1,5% osób do 25 roku życia miała staż 

pracy od 5 do 10 lat. 

30,8% bezrobotnych do 25 roku życia (2202 osoby) 

pozostawało bez pracy od 1 do 3 miesięcy. W ciągu roku 

ich udział wzrósł o 6,0 p.p. Najwyższy roczny spadek 

udziału wystąpił w grupie osób pozostających 

w rejestrach urzędów pracy od 12 do 24 miesięcy 

(-7,2 p.p.). 

Bezrobotni do 25 roku życia 

według cech społeczno-demograficznych

Bezrobotni według wykształcenia

Bezrobotni według stażu pracy

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 
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*Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki tzw. „absolwenci” to osoby zarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, 
określonego w dyplomie, świadectwie lub innym dokumencie potwierdzającym ukończenie nauki w szkole, kursów zawodowych trwających co najmniej 24 miesiące lub nabycie uprawnień 
do wykonywania zawodu przez niepełnosprawnych. Źródło: Objaśnienia do Sprawozdania MRPiT-01 o rynku pracy.

5 Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w Polsce*

W Polsce liczba bezrobotnych do 12 miesięcy 
od dnia ukończenia nauki 

w końcu 2022 roku wyniosła 35 829 osób

Udział bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia 

nauki wśród ogółu bezrobotnych według województw. 

Stan w końcu 2022 roku

W ujęciu rocznym, w Polsce, odnotowano wzrost liczby bezrobotnych absolwentów 

o 29,3% (8111 osób), a ich udział, w końcu 2022 roku, wyniósł 4,4%. Ponad połowę 

bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły kobiety (50,7%), 

pomimo rocznego spadku ich udziału o 2,2 p.p. Najwięcej bezrobotnych absolwentów 

było zarejestrowanych w województwie mazowieckim (4235 osób), a najmniej 

w lubuskim (619 osób). 

W ciągu roku we wszystkich województwach zaobserwowano wzrost liczby 

bezrobotnych absolwentów. Największy odnotowano w województwie wielkopolskim 

58,4% (1061 osób), a najmniejszy w lubelskim 12,1% (331 osób). 

Liczba bezrobotnych absolwentów według województw. Stan w końcu 2022 roku

wyszczególnienie

liczba 

bezrobotnych 

absolwentów

zmiana 

do 2021 roku

dolnośląskie 1778 38,5%
kujawsko-pomorskie 2384 42,9%
lubelskie 3064 12,1%
lubuskie 619 32,8%
łódzkie 1957 30,7%
małopolskie 4036 33,8%
mazowieckie 4235 20,8%
opolskie 866 39,7%
podkarpackie 3473 12,3%
podlaskie 1257 23,6%
pomorskie 2153 44,8%
śląskie 2494 32,7%
świętokrzyskie 1693 18,1%
warmińsko-mazurskie 1787 33,5%
wielkopolskie 2878 58,4%
zachodniopomorskie 1155 33,7%

zachodniopomorskie

pomorskie
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małopolskie

śląskie

opolskie

dolnośląskie 

lubuskie
wielkopolskie

łódzkie

2,9%

5,1%
4,4%

4,0%4,2%

6,2%
3,6%

5,0%

5,0%

5,0%

3,6%

4,2%

3,3%

3,9%

3,8%

6,3%

3,9% i mniej (6)

4,0% - 6,0%  (8)

6,1% i więcej (2)
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61,0% 60,1% 61,9% 61,5% 57,7% 56,9% 57,4% 54,1%

39,0% 39,9% 38,1% 38,5% 42,3% 43,1% 42,6% 45,9%

2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. 2022 r.

W porównaniu z końcem 2021 roku liczba bezrobotnych absolwentów 

zwiększyła się o 42,9% (716 osób)*, ale zmniejszyła się o 45,2% 

(1968 osób) w odniesieniu do końca 2015 roku. Osoby w okresie 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły w końcu 2022 roku 

4,2% ogółu bezrobotnych w województwie (o 1,5 p.p. więcej niż 

w końcu poprzedniego roku i o 1,0 p.p. więcej niż w końcu 2015 roku). 

Absolwentki stanowiły 54,1% wszystkich bezrobotnych do 12 miesięcy

od dnia ukończenia nauki oraz 3,9% wszystkich bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w kujawsko-pomorskim. Zdecydowana większość 

bezrobotnych absolwentów mieszkała na wsi (1424 osoby), a prawo 

do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 60 osób.

Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2015-2022. 

Stan w końcu roku

Udział bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

według płci w latach 2015-2022. Stan w końcu roku

Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki w kujawsko-pomorskim

W rejestrach powiatowych urzędów pracy 
województwa kujawsko-pomorskiego pozostawały 

zarejestrowane 2384 osoby do 12 miesięcy
od dnia ukończenia nauki

4352

3525
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liczba bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

udział bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wśród ogółu bezrobotnych

59,7% 
bezrobotnych 
absolwentów 

mieszkało 
na wsi

2,5% 
bezrobotnych 
absolwentów

pobierało 
zasiłek

*Wynika to z tego, że w 2022 roku branżowe szkoły I stopnia ukończyła młodzież z tzw. podwójnego rocznika (w 2019 roku naukę w szkołach ponadpodstawowych rozpoczęli absolwenci gimnazjów 
oraz szkół podstawowych). Szkoły branżowe I stopnia częściej kończyli chłopcy (64,5% absolwentów), co przyczyniło się do wzrostu udziału chłopców wśród bezrobotnych absolwentów.
Źródło: „Bezrobotni absolwenci szkół ponadpodstawowych w województwie kujawsko-pomorskim w 2022 roku”. 23



Liczba bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki według 

powiatów województwa kujawsko-pomorskiego. Stan w końcu 2022 roku

Udział bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

wśród ogółu bezrobotnych według powiatów województwa 

kujawsko-pomorskiego. Stan w końcu 2022 roku

Odsetek osób do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki wśród ogółu 

bezrobotnych w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego nie 

przekroczył poziomu 10,0%. Najniższe udziały odnotowano we Włocławku 

(2,3%), Grudziądzu (2,7%) i powiecie chełmińskim (2,9%), a najwyższe 

w powiecie świeckim (6,5%), rypińskim (6,6%) i brodnickim (8,0%).

W porównaniu do końca 2021 roku spadek liczby bezrobotnych absolwentów 

wystąpił jedynie w powiecie aleksandrowskim (12,9%; 9 osób). W 22 powiatach 

wzrost liczby bezrobotnych z tej populacji wyniósł od 91,6% (76 osób) 

w powiecie brodnickim do 7,6% (9 osób) w powiecie włocławskim.
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  2,9% i mniej (3)

3,0% - 6,0% (17)

6,1% i więcej (3)
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W 2022 roku do ewidencji osób bezrobotnych 

prowadzonej przez powiatowe urzędy pracy włączono 

8584 osoby do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki, rok 

wcześniej – 7526 osób (wzrost o 14,1%, tj. o 1058 osób). 

Ponad połowę nowych rejestracji stanowiły kobiety 

(57,3%).

Od 2015 roku zmniejszyła się liczba osób rejestrujących 

się w powiatowych urzędach pracy. Było to o 49,8%, tj. 

8531 osób mniej. Nowe rejestracje wśród absolwentów 

stanowiły 9,8% wszystkich rejestracji osób bezrobotnych 

dokonanych w województwie kujawsko-pomorskim 

w 2022 roku. 

Najczęstszym powodem wyłączeń absolwentów 

z ewidencji osób bezrobotnych było podjęcie przez nich 

zatrudnienia. Pracę podjęło 3745 osób, wobec 3831 osób 

w 2021 roku. Oznacza to spadek liczby podjęć pracy 

o 2,2% (86 osób). Od 2015 roku udział podjęć pracy wśród 

bezrobotnych absolwentów utrzymywał się na zbliżonym 

poziomie.

57,1% podjęć pracy przez bezrobotnych do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki przypadło kobietom 

(w poprzednim roku – 58,0%).

Liczba podjęć pracy przez bezrobotnych do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki w latach 2015-2022 

Liczba nowych rejestracji* wśród bezrobotnych do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki w latach 2015-2022 

*Dane dotyczące liczby wyrejestrowań bezrobotnych do  12 miesięcy od dnia ukończenia nauki nie są wykazywane w sprawozdaniach powiatowych urzędów pracy. 
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18-24 25-34 35-44 45-54

W końcu 2022 roku osoby bezrobotne do 12 miesięcy 

od dnia ukończenia nauki to zdecydowanie osoby między 

18 a 24 rokiem życia. 

Absolwenci najczęściej posiadali wykształcenie zasadnicze 

zawodowe – 38,3% (914 osób) i to właśnie w tej grupie 

odnotowano najwyższy roczny wzrost udziału (+19,5 p.p.). 

Natomiast najwyższy spadek udziału przypadł grupie osób 

legitymującej się wykształceniem policealnym i średnim 

zawodnym (-9,9 p.p.).

Prawie połowa bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki dotychczas nie pracowała. Stanowili 

45,6% bezrobotnych (1086 osób), w końcu 2021 roku –

55,0% (o 9,5 p.p. mniej). Kolejną liczną grupę tworzyli

absolwenci z doświadczeniem od 1 roku do 5 lat – 31,9% 

(761 osób). Roczny wzrost udziału w tej grupie wyniósł 

13,3 p.p.

W grupie bezrobotnych według czasu pozostawania bez 

pracy stanowili absolwenci pozostający bez zatrudnienia 

od 1 do 3 miesięcy (40,4%, tj. 964 osoby). Najwyższy spadek 

udziału odnotowano w grupie bezrobotnych pozostających 

w rejestrach urzędów pracy od 6 do 12 miesięcy (-3,1 p.p.), 

a najwyższy wzrost wśród osób do 1 miesiąca (+2,0 p.p.).

Bezrobotni do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

według cech społeczno-demograficznych

* Z uwagi na znikomy udział osób:
- w wieku 55-59 lat (w 2022 roku: 3 osoby; 0,1% oraz w 2021 roku: 3 osoby; 0,2%),
- z wykształceniem gimnazjalnym/podstawowym i poniżej (w 2022 roku: 10 osób; 0,4% oraz w 2021 roku: 9 osób; 0,5%)
- ze stażem pracy od 10 do 20 lat (w 2022 roku: 16 osób; 0,7% oraz w 2021 roku 15 osób; 0,9%), a także od 20 do 30 lat 
(w 2022 roku: 4 osoby; 0,2% oraz w 2021 roku: 2 osoby; 0,1%) nie zostały one przedstawione na wykresie. 

Bezrobotni według wykształcenia*

Bezrobotni według wieku*

Bezrobotni według stażu pracy*

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach) 
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6 Bony aktywizacyjne
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bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy bon szkoleniowy bon stażowy

Liczba osób bezrobotnych do 30 roku życia objętych wsparciem 

w ramach bonów aktywizacyjnych w kujawsko-pomorskim 

w latach 2015-2022

Liczba osób bezrobotnych do 25 roku życia objętych wsparciem 

w ramach bonów aktywizacyjnych w kujawsko-pomorskim 

w latach 2015-2022
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bon na zasiedlenie bon zatrudnieniowy bon szkoleniowy bon stażowy

Urzędy pracy mają do dyspozycji wiele form wsparcia, które mają ułatwić 

bezrobotnym znalezienie pracy. Należą do nich m.in. staże, szkolenia czy roboty 

publiczne. Dodatkowymi formami wsparcia są bony, które mają zachęcić osoby 

do 30 roku życia do aktywnego poszukiwania zatrudnienia.

Największą popularnością od 2015 roku wśród młodych bezrobotnych 

w kujawsko-pomorskim cieszy się bon na zasiedlenie. W ramach tego bonu 

uzyskane przez bezrobotnego środki finansowe pozwalają pokryć koszty 

związane z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania. W 2022 roku 

bon na zasiedlenie uzyskało 425 bezrobotnych do 30 roku życia, w tym 

213 osób do 25 roku życia. 

Wprowadzenie bonu zatrudnieniowego pozwala pracodawcy ubiegać się 

o refundację części kosztów wynagrodzenia łącznie ze składkami na 

ubezpieczenia społeczne. Z tej formy pomocy w 2022 roku skorzystało 

18 osób do 30 roku życia oraz 9 osób do 25 roku życia. 

Bon szkoleniowy stanowi gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane 

przez niego szkolenie oraz sfinansowanie dodatkowych kosztów związanych 

z dojazdem czy zakwaterowaniem. Dzięki czemu młody bezrobotny zdobywa 

umiejętności umożliwiające mu wyjście z bezrobocia. W 2022 roku z tej oferty 

skorzystało 129 osób do 30 roku życia oraz 88 osób do 25 roku życia. W ciągu 

roku w obu grupach wiekowych odnotowano wzrost (odpowiednio o 65 osób 

i o 46 osób). 

Natomiast bony stażowe dają możliwość skierowania młodego bezrobotnego 

na półroczny staż do pracodawcy wskazanego przez bezrobotnego. 

Jednocześnie pracodawca zobowiązuje się do zatrudnienia go po zakończonym 

stażu (na co najmniej sześć miesięcy). Od 2015 roku tą formą wsparcia objęto 

łącznie 849 osób do 30 roku życia oraz 523 osoby do 25 roku życia. 

3590 407 985 849

1746 225 597 523 27



W końcu 2022 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy 

pozostawało 15 503 młodych bezrobotnych mających zawód 

i 7888 osób bez zawodu. Stanowili oni odpowiednio 66,3%

i 33,7%. Najliczniej reprezentowane zawodowy wśród młodych 

to m.in. sprzedawca, fryzjer, kucharz, mechanik pojazdów 

samochodowych, a także piekarz i cukiernik.

Liczba młodych bezrobotnych według wybranych zawodów 

w końcu 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim

7 Młodzi bezrobotni według zawodów

do 30 
roku życia

do 25 
roku życia 
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39%
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34%
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Udział osób młodych w wybranych zawodach wśród 

ogółu bezrobotnych z danej grupy wiekowej 

w województwie kujawsko-pomorskim

sprzedawcy

fryzjerzy

kucharze

bez 
zawodu

ogółem 
bezrobotni

15%

13%

2%

3%

zawód
ogółem 

bezrobotni

do 30 roku 

życia

do 25 roku 

zycia
absolwenci

bez zawodu 8687 4283 2802 803

sprzedawcy 7226 1933 791 183

fryzjerzy 1265 723 395 176

kucharze 1957 647 320 95

mechanicy pojazdów 

samochodowych
1065 341 238 117

piekarze, cukiernicy i pokrewni 895 211 104 29

średni personel do spraw statystyki 

i dziedzin pokrewnych
989 210 119 47

szefowie kuchni i organizatorzy 

usług gastronomicznych
233 201 146 55

spedytorzy i pokrewni 219 195 155 70

pracownicy obsługi biurowej 744 162 42 11

technicy wsparcia informatycznego 

i technicznego
285 144 91 40

magazynierzy i pokrewni 581 135 57 13

stolarze meblowi i pokrewni 806 130 79 33

pozostałe zawody 31 532 4 546 1 807 712

ogółem 56 484 13 861 7146 2384
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Dane Europejskiego Urzędu Statystycznego (Eurostat)* pokazują, że w Polsce 

w 2022 roku odsetek ludzi młodych niepracujących, nieuczących się 

i niedokształcających (tzw. osoby z grupy NEET) w wieku 15-29 lat wyniósł 10,9% 

i był o 0,8 p.p. niższy niż dla Unii Europejskiej. Najwyższy udział w Polsce 

odnotowano w 2015 roku – 14,9%. Odsetek NEET w grupie osób w wieku 15-29 

lat według województw wahał się od 15,0% w województwie podkarpackim 

do 9,3% w województwie małopolskim i wielkopolskim. W ciągu roku spadek 

udziału osób z grupy NEET odnotowano w 14 województwach (od 6,5 p.p. 

w województwie mazowieckim do 0,5 p.p. w kujawsko-pomorskim). W dwóch 

województwach odnotowano wzrost (w dolnośląskim – o 2,6 p.p. i w pomorskim 

o 0,9 p.p.). 

8 NEET – młodzi poza rynkiem pracy

Odsetek młodych z grupy NEET 

w wieku 15-29 lat według województw w 2022 roku

Odsetek młodych z grupy NEET 

w wieku 15-29 lat w Polsce w 2022 roku

Odsetek młodych z grupy NEET w wieku 15-29 lat w UE w 2022 roku
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*Zgodnie z wyjaśnieniami EUROSTATU wskaźnik NEET mierzy odsetek ludności w wieku od 15 do 29 lat, która nie jest 
zatrudniona ani nie uczestniczy w kształceniu lub szkoleniu. 
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12,2%
 (16,6%)
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  (10,7%) 14,7%

   (15,6%)
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(13,3%)
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(12,6%)
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(11,0%)

10,5%
  (17,0%)
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15,0%
  (17,1%)
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(W nawiasie podano wartość za 2021 rok)
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Warto zaznaczyć, że część środków z Funduszy Europejskich, a dokładnie z Europejskiego Funduszu Społecznego, przeznaczonych jest na projekty 

wspierające osoby młode, w tym z grupy NEET, w wejściu na rynek pracy bądź powrocie do nauki. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję 

Instytucji Pośredniczącej (IP) Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) odpowiedzialnej za realizację zadań w ramach Osi 

priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich, tj. w ramach Działania 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty 

pozakonkursowe (realizowane przez PUP) i Działania 1.2. Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy (projekty realizowane przez instytucje 

rynku pracy). Kwota środków, przeznaczona na finansowanie projektów w regionie w ramach wyżej wymienionych działań PO WER wynosi łącznie 

135,9 mln euro w tym na: projekty pozakonkursowe powiatowych urzędów pracy - 121,7 mln Euro i projekty konkursowe – 14,2 mln Euro.*

Działanie 1.1 Działanie 1.2

20 projektów powiatowych urzędów pracy  38 projektów instytucji rynku pracy

wsparcie osób bezrobotnych zarejestrowanych 

w powiatowych urzędach pracy

wsparcie osób biernych zawodowo lub bezrobotnych 

niezarejestrowanych w urzędzie pracy w wieku 18-29 lat 

ze szczególnym uwzględnieniem osób, które utraciły zatrudnienie 

po 1 marca 2020 roku w wyniku pandemii COVID-19 

instrumenty i usługi określone w ustawie o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z wyłączeniem robót 

publicznych 

poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy, szkolenia, staże 

zawodowe, prace interwencyjne, doposażenie/wyposażenie 

stanowiska pracy

wsparciem objęto 4168 osób bezrobotnych do 30 roku 

życia (w tym 1531 osób długotrwale bezrobotnych, 

70 osób z niepełnosprawnościami)

wsparciem objęto 1393 osoby, z tego 540 osób biernych zawodowo, 

778 osób bezrobotnych oraz 75 osób pracujących znajdujących się 

w trudnej sytuacji

zatwierdzono 90 wniosków o płatność na kwotę ponad 

44 mln zł oraz 134 korekty do wniosków na kwotę 

0,6 mln zł

zatwierdzono 157 wniosków o płatność o łącznej wartości 

22 mln zł oraz 50 korekt do wniosków na kwotę 93 tys. zł

* Kwota dotyczy całego okresu programowania w latach 2014-2020
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Opracowanie "Młodzi bezrobotni na kujawsko-pomorskim rynku pracy w 2022 roku" zostało

przygotowane w Wydziale Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu.

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 
ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 
www.wuptorun.praca.gov.pl

Wydział Badań i Analiz 
e-mail: analizy@wup.torun.pl

Kopiowanie i rozpowszechnianie może być dokonywane z podaniem źródła

Toruń, 2023 rok

http://www.wuptorun.praca.gov.pl/
mailto:analizy@wup.torun.pl

