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Przebieg badania ofert pracy dostępnych na portalu Zielona Linia  

 

  

praca.pl goldenline.pl

pracuj.pl praca.gratka.pl

Zielona Linia

http://zielonalinia.gov.pl

Badane portale internetowe 

Informacje na temat badania: 

▪ eliminowane były ogłoszenia powtarzające się oraz ogólnopolskie, publikowane przez pracodawców z innych województw, 

▪ jeśli w ogłoszeniu nie było podanej liczby miejsc pracy to przyjmowano, że ogłoszenie dotyczy jednego miejsca pracy – 
sytuacja ta dotyczyła zdecydowanej większości ogłoszeń, 

▪ jeśli w ogłoszeniu jako miejsce pracy wskazano więcej niż jeden powiat, to ogłoszenie było proporcjonalnie dzielone 
pomiędzy wskazane powiaty, 

▪ jeśli w ogłoszeniu nie było wskazanego miejsca pracy, to ogłoszenie było proporcjonalnie dzielone pomiędzy wszystkie 
powiaty województwa (23 powiaty), 

▪ przy uogólnianiu wyników założono, że proporcja ofert pracy wpływających do powiatowych urzędów pracy (PUP) 
i dostępnych w Internecie w badanych dniach miesiąca jest reprezentatywna na całe półrocze. 

Gromadzenie 
ogłoszeń

•ogłoszenia z portalu 
Zielona Linia 
automatycznie 
importowane były 
do systemu WUP 
Viator

•badaniem objęte 
zostały ogłoszenia         
z sierpnia i listopada        
2021 roku oraz 
lutego i maja      
2022 roku

Weryfikacja

• prowadzona była 
przez WUP               
w systemie WUP 
Viator

• sprawdzone zostały 
ogłoszenia z każdej 
środy badanego 
miesiąca

•do każdego 
ogłoszenia 
przyporządkowano 
zawód oraz miejsce 
pracy

Uogólnienie wyników

•automatycznie,             
z zastosowaniem 
założeń 
wypracowanych w 
ramach monitoringu 
zawodów 
deficytowych            
i nadwyżkowych

•uogólnione wyniki 
udostępnione 
zostały w ramach 
badnia barometr 
zawodów 
(https://barometrza
wodow.pl)
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Najważniejsze wnioski 

  

Analiza ogłoszeń o pracy

• W  sierpniu’21, listopadzie’21, lutym’22 i 
maju’22 w systemie WUP Viator  
zweryfikowane zostały 2052 środowe 
ogłoszenia o pracy. Było to ponad 
dwukrotne więcej niż rok wcześniej.

• Jako deklarowane miejsce pracy pracodawcy 
najczęściej wskazywali dwa największe 
miasta województwa: Bydgoszcz (31,9%),  
Toruń (13,5%) oraz teren całego 
województwa (22,8%).

• Najwięcej ogłoszeń pochodziło z branży 
Inżynieria/Konstrukcje/Technologia (12,4%), 
gdzie poszukiwano przede wszytkim 
przedstawicieli handlowych OZE. Ogłoszenia 
z tej branży przeważnie dotyczyły całego 
województwa. Często pojawiającymi się 
branżami w ogłoszeniach były też: praca 
fizyczna (10,1%) oraz finanse/ekonomia 
(9,1%).

Analiza ofert pracy

• uogólnione wyniki pozwoliły na wnioskowanie, 
że od lipca 2021 roku do czerwca 2022 roku w 
województwie na portalu Zielona Linia 
dostępnych było 37 141 ofert (miejsc) pracy. 
W połowie przypadków miejscem pracy była 
Bydgoszcz lub Toruń. W tych ośrodkach, udział 
powiatu wśród ofert publikowanych w 
Internecie był zauważalnie wyższy od udziału 
w ofertach zgłaszanych do PUP.

• Oferty pracy publikowane na portalu Zielona 
Linia dostępne były w 121 grupach zawodów. 
Internetowe zapotrzebowanie na 
pracowników koncentrowało się przede 
wszystkim na zawodach związanych 
ze sprzedażą, branżą IT oraz sektorem 
finansowym.

• Za pośrednictwem Internetu zdecydowanie 
częściej poszukiwani byli przedstawiciele 
handlowi i pracownicy z branży finansowej i IT, 
a także specjaliści oraz kadra kierownicza. 
Do PUP kierowane było przede wszystkim 
zapotrzebowanie na pracowników fizycznych. 
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Ogłoszenia o pracy zweryfikowanych w WUP Viator 

Ogłoszenia o pracy według miesiąca napływu 

 

 

  

97

248
206

231

720

442
484

406

0

100

200

300

400

500

600

700

800

VIII 2020 XI 2020 II 2021 V 2021 VIII 2021 XI 2021 II 2022 V 2022

W II półroczu 2021 roku i I półroczu 2022 roku 

zweryfikowane zostały 2052 środowe 

ogłoszenia o pracy. Było to ponad dwukrotnie 

więcej ogłoszeń niż rok wcześniej, kiedy 

zweryfikowano 782 ogłoszenia.  

Najwięcej ogłoszeń dostępnych było  

w sierpniu’21. Najprawdopodobniej wynikało  

to z ożywienia na rynku pracy jakie miało 

miejsce po czasie lockdownu, wprowadzonego  

z powodu epidemii koronowirusa. 

Ogłoszenia o pracy według portali internetowych 

Zweryfikowane ogłoszenia o pracy pochodziły z czterech portali 

internetowych. Najpopularniejszym z nich był pracuj.pl, gdzie 

zamieszczono 74,9% ogłoszeń. Na pracuj.pl opublikowana została 

większość ogłoszeń we wszystkich analizowanych miesiącach 

II półrocza 2021 roku i I półrocza 2022 roku. Najmniej ogłoszeń 

pojawiło się na portalu praca.gratka.pl (0,8%). 

Ogłoszenia o pracy zamieściło 1800 pracodawców. Średnio na 

pracodawcę przypadało 1,1 ogłoszenia. 

pracuj.pl
74,9%

praca.pl
16,4%

goldenline.pl
7,9%

praca.gratka.pl
0,8%

Tytuł wykresu
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Ogłoszenia o pracy według miejsca pracy 

  
  

22,8%

9,6%

0,05%

0,1%

0,2%

0,2%

0,2%

0,3%

0,3%

0,3%

0,4%

0,6%

0,8%

0,8%

0,9%

1,1%

1,2%

2,3%

2,3%

2,6%

3,6%

3,9%

13,5%

31,9%
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Brak wskazania miejsca pracy

Rekrutacja w kilku powiatach

radziejowski

grudziądzki

wąbrzeski

golubsko-dobrzyński

sępoleński

chełmiński

lipnowski

tucholski

mogileński

nakielski

aleksandrowski

żniński

brodnicki

świecki

włocławski

toruński

inowrocławski

Grudziądz

Włocławek

bydgoski

Toruń

Bydgoszcz

Tytuł wykresu

Pracodawcy jako deklarowane miejsce 

pracy najczęściej wskazywali dwa 

największe miasta województwa: 

Bydgoszcz – 655 ogłoszeń (31,9%)  

i Toruń – 277 ogłoszeń (13,5%). 

Koncentracja ogłoszeń w tych 

ośrodkach związana jest z liczbą 

działających podmiotów 

gospodarczych na tym terenie  

(w końcu czerwca 2022 roku było to 

33,8% podmiotów gospodarczych  

z terenu województwa).  

W co 4. ogłoszeniu miejscem pracy 

był teren całego województwa 

(467 ogłoszeń). W co 10. ogłoszeniu 

jako miejsce pracy wskazanych zostało 

kilka powiatów (196 ogłoszeń).  

Nie było ogłoszeń, w których 

miejscem pracy miał być wyłącznie 

powiat rypiński. Powiat rypiński 

występował jedynie w ogłoszeniach 

kierowanych do kilku powiatów 

łącznie. 
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Branże o największej liczbie ogłoszeń o pracę 

  

• poszukiwani głównie: przedstawiciele handlowi z branży OZE

• miejsce pracy to najczęściej teren całego województwa lub Bydgoszcz i Toruń
Inżynieria/Konstrukcje/Technologia

• poszukiwani głównie: sprzedawcy i pracownicy produkcji

• miejsce pracy to najczęściej Bydgoszcz, Toruń oraz powiat bydgoski
Praca fizyczna

• poszukiwani głównie: pracownicy instytucji finansowych oraz agenci ubezpieczeniowi

• miejsce pracy to najczęściej Bydgoszcz, Toruń, kilka powiatów lub teren całego          
województwa

Finanse/Ekonomia

• poszukiwani głównie: kierowcy ciągnika siodłowego, spedytorzy i magazynierzy

• miejsce pracy to najczęściej Bydgoszcz lub teren całego województwa
Logistyka/Spedycja/Dystrybucja

• poszukiwani głównie: programiści aplikacji

• miejsce pracy to najczęściej Bydgoszcz lub teren całego województwa

• ogłoszenia często w języku angielskim

Informatyka/Programowanie

/Administracja

• poszukiwani głównie: przedstawiciele handlowi i sprzedawcy

• w przypadku przedstawicieli miejsce pracy to Bydgoszcz, kilka powiatów lub teren 
całego województwa

Sprzedaż
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Ogłoszenia o pracy według branży podanej w ofercie1 

  

                                                           
1 Szczegółowe informacje na temat ogłoszeń o pracę według branż zawiera tabela 1 w aneksie statystycznym. 
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0,9%

1,1%

1,5%

1,7%

1,9%

2,0%

2,0%

2,2%

3,1%

3,6%
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3,7%
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6,1%

7,2%

9,1%

10,2%

12,4%

0,0% 2,0% 4,0% 6,0% 8,0% 10,0% 12,0% 14,0%

Pozostałe

Energetyka

Badania i rozwój

Doradztwo/Konsulting

Produkcja

Administracja Państwowa

Hotelarstwo/Turystyka/Katering

Human Resources

Budownictwo/Geodezja

Analiza

Administracja biurowa

Nieruchomości/Budownictwo

Instalacja/Utrzymanie/Serwis

Farmaceutyka/Biotechnologia

Obsługa klienta/Call Center

Sprzedaż

Informatyka/Administracja

Informatyka/Programowanie

Logistyka/Spedycja/Dystrybucja

Finanse/Ekonomia

Praca fizyczna

Inżynieria/Konstrukcje/Technologia

Tytuł wykresu
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Oferty pracy publikowane w Internecie na Kujawach i Pomorzu w II półroczu 2021 roku i I półroczu 2022 roku 
Oferty pracy według miejsca pracy2 

  

                                                           
2 Barometr zawodów – prognoza 2023, dane pobrane ze strony https://barometrzawodow.pl/modul/dane-o-zawodach. 

 do 500 miejsc

501 - 5000

5000 i więcej

Źródło: Graf ika WUP w Toruniu na podstawie danych GUS

Ludność w wieku produkcyjnym.
 Zmiana w latach 2010-2021

rypiński
437

radziejowski
361

golubsko-
dobrzyński

451

bydgoski
1990

świecki
875

tucholski
552

toruński
1211

chełmiński
534 wąbrzeski

511

sępoleński
481

nakielski
674

grudziądzki
406

lipnowski
631

brodnicki
848

włocławski
711

aleksandrowski
703

inowrocławski
1555

żniński
808

mogileński
539

Toruń
6642

Bydgoszcz
12 485

Grudziądz
1671

Włocławek
2065

Uogólnienie wyników badania z sierpnia’21, 

listopada’21 oraz lutego’22 i maja’22 pozwoliło na 

wnioskowanie, że w okresie od lipca 2021 roku – 

do czerwca 2022 roku w województwie kujawsko-

pomorskim na wybranych portalach internetowych 

dostępnych było 37 141 ofert (miejsc) pracy. Było to 

o 129,6% więcej ofert niż rok wcześniej. 

Ponad 1/3 wszystkich ofert dotyczyła Bydgoszczy 

(33,6%). Dla drugiego co do wielkości miasta 

województwa – Torunia – zgłoszono 17,9% miejsc 

pracy. Powyżej 1000 ofert pracy dostępnych było 

także w dwóch powiatach grodzkich Włocławku 

i Grudziądzu oraz trzech powiatach ziemskich: 

bydgoskim, inowrocławskim i toruńskim. 

Najmniej internetowych ofert pracy (1,0% ogółu) 

opublikowano w powiecie radziejowskim.  
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Oferty pracy publikowane w Internecie według zawodów3 

  

                                                           
3 Nazwy grup zawodów zgodnie z nazewnictwem stosowanym w badaniu Barometr zawodów. 
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Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy

Kierownicy budowy

Specjaliści elektroniki, automatyki i robotyki

Specjaliści ds. projektowania, wdrażania i doskonalenia produktów i usług cyfrowych

Inżynierowie budownictwa

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obsługi klienta, ankieterzy

Specjaliści ds. zarządzania zasobami ludzkimi i rekrutacji

Kierownicy ds. zarządzania i obsługi biznesu

Pracownicy ds. rachunkowości i księgowości

Spedytorzy i logistycy

Specjaliści ds. organizacji produkcji

Agenci ubezpieczeniowi

Kierownicy ds. usług

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych

Analitycy, testerzy i operatorzy systemów teleinformatycznych

Magazynierzy

Kierownicy sprzedaży

Projektanci i administratorzy baz danych, programiści

Specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży

Sprzedawcy i kasjerzy

Specjaliści ds. finansowych

Przedstawiciele handlowi

Tytuł wykresu
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Oferty pracy publikowane na 

analizowanych portalach internetowych 

dostępne były w 121 grupach 

zawodów. Najczęściej dotyczyły 

zawodów związanych ze sprzedażą oraz 

branżą IT i sektorem finansowym.1 

W niektórych powiatach licznie 

występowały oferty w zawodach, które 

nie znalazły się wśród najczęściej 

zgłaszanych. W powiatach bydgoskim  

i lipnowskim zdecydowanie częściej niż 

w innych powiatach, poszukiwani byli 

magazynierzy. W powiatach toruńskim 

i włocławskim widoczne było 

zapotrzebowanie na specjalistów  

ds. organizacji produkcji, co jest 

związane z działaniem na tych terenach 

stref ekonomicznych (Pomorskiej 

Specjalnej Strefy Ekonomicznej  

i Brzeskiej Strefy Gospodarczej).  

 

przedstawiciele handlowi (12,7%)

najczęściej poszukiwana grupa w większości powiatów 
województwa, często sprzedaż instalacji OZE

specjaliści ds. finansowych (7,2%)

praca przede wszytkim w bankach, oferty pracy w zawodzie największy 
udział stanowiły w Grudziądzu oraz powiatach: inowrocławskim, 

świeckim i wąbrzeskim

sprzedawcy i kasjerzy (6,6%)

oferty pracy w zawodzie największy udział stanowiły w Grudziądzu 
oraz powiatach: inowrocławskim, mogileńskim i nakielskim

specjaliści ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedaży (4,6%)

oferty pracy w zawodzie dostępne były głównie w Bydgoszczy 
i Toruniu

projektanci i administratorzy baz danych, programiści (3,6%)

oferty pracy w zawodzie dostępne były przede wszystkim w 
Bydgoszczy

kierownicy sprzedaży (3,6%)

praca najczęściej w największych ośrodkach województwa: Bydgoszczy, 
Toruniu, Włocławku i powiecie inowrocławskim
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Miejsca pracy dostępne w Internecie i powiatowych urzędach pracy  
   

W dwóch powiatach grodzkich – 
Bydgoszczy i Toruniu – udział 
powiatu wśród ofert 
publikowanych w Internecie był 
zauważalnie wyższy od udziału  
w ofertach zgłaszanych do PUP.  
W pozostałych powiatach 
pracodawcy w podobnym stopniu 
korzystali z Internetu  
i współpracy z powiatowymi 
urzędami pracy.  
 
W porównaniu do miejsc pracy 
zgłaszanych do PUP najrzadziej  
ogłoszenia internetowe 
publikowali pracodawcy  
z powiatu inowrocławskiego 
(udział powiatu w ofertach 
dostępnych w Internecie – 4,2%, 
udział powiatu w ofertach 
dostępnych w PUP – 7,8%).  

1,0

1,1

1,2

1,2

1,3

1,4

1,4

1,5

1,5

1,7

1,8

1,9

1,9

2,2

2,3

2,4

3,3

4,2

4,5

5,4

5,6

17,9

33,6

radziejowski

grudziądzki

rypiński

golubsko-dobrzyński

sępoleński

wąbrzeski

chełmiński

mogileński

tucholski

lipnowski

nakielski

aleksandrowski

włocławski

żniński

brodnicki

świecki

toruński

inowrocławski

Grudziądz

bydgoski

Włocławek

Toruń

Bydgoszcz

1,9

1,1

2,6

1,5

2,9

1,6

3,3

1,9

1,7

2,8

2,6

2,1

3,3

2,0

2,6

3,6

2,1

7,8

5,4

3,3

7,7

10,1

26,1

-0,9

-0,1

-1,4

-0,2

-1,6

-0,2

-1,9

-0,4

-0,2

-1,1

-0,8

-0,2

-1,4

-0,3

-1,2

-3,6

-0,9

-2,2

0,2

1,2

2,1

7,8

7,5

radziejowski

grudziądzki

rypiński

golubsko-dobrzyński

sępoleński

wąbrzeski

chełmiński

mogileński

tucholski

lipnowski

nakielski

aleksandrowski

włocławski

żniński

brodnicki

świecki

toruński

inowrocławski

Grudziądz

bydgoski

Włocławek

Toruń

Bydgoszcz

Udział w ofertach pracy dostępnych w Internecie (w %) Udział w ofertach pracy zgłaszanych do PUP (w %)



11 | S t r o n a  

Zróżnicowanie zapotrzebowania na zawody w Internecie i PUP 

 

Internet

większe zapotrzebowanie na przedstawicieli 
handlowych i pracowników z branży finansowej,

główne źródło ofert z branży informatycznej 
(administratorów, programistów, specjalistów 
rozwoju aplikacji),

częściej niż w przypadku urzędów pracy zgłaszano 
oferty dla specjalistów (wśród najczęściej 
poszukiwanych zawodów znalazło się 6 grup 
specjalistów) i kadry kierowniczej (3 grupy).

PUP

najczęściej poszukiwani pracownicy fizyczni w 
produkcji i pracach prostych,

jedyne źródło ofert dla szwaczek i pracowników 
produkcji odzieży oraz przetwórców mięsa i ryb,

widoczne zapotrzebowanie na pracowników z grup: 
gospodarze obiektów, a także pracownicy 
administracyjni i biurowi. Oferty  w tych zawodach 
dotyczyły głównie zatrudnienia subsydiowanego 
(wspieranego ze środków Funduszu Pracy i EFS). 

W obu źródłach danych w podobnym stopniu dostępne były oferty dla kasjerów i sprzedawców oraz magazynierów 
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Miejsca pracy dostępne w Internecie i powiatowych urzędach pracy według zawodów 
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