) UCHWALA NR 396/0B/2022
WOJEWODZKIEJ RADY RYNKU PRACY W TORUNIU
z dnia 30 marca 2022 r.

w sprawie opinii w zakresie powolania nowego kierunku ksztalcenia w Kujawsko-
Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawcezvm nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy
Stabo Slyszacej i Nieslyszacej im. gen. Stanislawa Maczka w Bydgoszczy

Na podstawie art. 22 ust. 5 pkt 51 ust. 5S¢ ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 tj.) oraz § 5 ust. |
w zw. Z § 4 ust. 3 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie rad rynku pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 630) w zwiazku z art. 68 ust. 7 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 t.j.") uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Wojewodzka Rada Rynku Pracy w Toruniu, po analizie sytuacji rynku pracy, pozytywnic
opiniuje, zgloszona przez Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
nr 2 dla Dzieci i Mlodziezy Stabo Styszacej i1 Nieslyszacej im. gen. Stanistawa Maczka
w Bydgoszczy, potrzebe ksztatcenia w nowym kierunku ksztalcenia: florysta.

§ 2. Opinia o zasadnosci ksztatcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy jest
wydawana na okres 5 lat.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PHZEWODNICZACY
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
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! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22021 r. poz. 762 oraz w Dz. U.
z 2022 r. poz. 655.




