Protokot z posiedzenia potgczonego ze szkoleniem
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy
2 grudnia 2022 r.

Poprzednia kadencja Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy (WRRP) zakonczyta sie 7 pazdziernika
2022 roku. Procedure naboru nowych cztonkéw zgodnie z przepisami ustawy o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 690 z p6zn. zm.) przeprowadzit
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu. Marszatek Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Zarzadzeniem nr 99/2022 z 10 listopada 2022 roku powotat 14 oséb do sktadu Rady na nowa
kadencje na lata 2022-2026. W sktad WRRP wchodzg przedstawiciele wojewddzkich struktur
organizacji zwigzkowych, przedstawiciele wojewddzkich struktur organizacji pracodawcow,
przedstawiciele spoteczno-zawodowych organizacji rolnikéw, przedstawiciel organizacji
pozarzadowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz przedstawiciele
organdw jednostek samorzadu terytorialnego.

W dniu 2 grudnia 2022 r. odbyto sie inauguracyjne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku
Pracy kadencji 2022-2026, potaczone ze szkoleniem jej cztonkow. W posiedzeniu wzieli udziat
pan Piotr Catbecki Marszatek Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, cztonkowie WRRP,
Dyrekcja oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Spotkanie rozpoczat pan Marszatek Piotr Catbecki, ktory przywitat zebranych i podziekowat
za przybycie na pierwsze posiedzenie WojewoOdzkiej Rady Rynku Pracy. Podkreslit w swoim
wystgpieniu role jaka petni WRRP jako organ opiniodawczo-doradczy marszatka. Przedstawit
zadania WRRP, do ktorych nalezy m.in. inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych
do zatrudnienia w wojewddztwie, opiniowanie kierunkOw ksztalcenia w szkofach
ponadpodstawowych, opiniowanie planu wydatkéw Funduszu Pracy WUP w Toruniu.

Po wystgpieniu pana Marszatka, Pan tukasz Jaworski - Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Toruniu, przedstawit zebranym szczegoty programu obrad i szkolenia:
Czes¢ | - Inauguracyjne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy kadencji 2022-2026

1. Wreczenie aktéw powotania nowym cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.
2. Wybdr Przewodniczacego | Wiceprzewodniczacego WRRP.
3. Zaopiniowanie zmiany Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Toruniu.



4. Zaopiniowanie Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2023 rok Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu.
5. Zaopiniowanie powotania nowych kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

wojewodztwa kujawsko-pomorskiego.
Cze$¢ Il - Szkolenie cztonkdéw Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy

6. Zadania WRRP w S$wietle aktualnej sytuacji prawnej oraz zalozeh projektu Ustawy
0 aktywnosci zawodowej dot. dziatalno$ci WRRP.

7. EFS+ w obszarze rynku pracy - zadania koordynowane przez WUP w Toruniu.

8. ,.Dlaczego ludzie uciekajg przed pracg? W kilku stowach o dtugotrwatym bezrobociu i jego
wptywie na ludzkg psychike".

9. Podsumowanie szkolenia.

Zgodnie z ww. porzadkiem obrad pan Piotr Catbecki Marszatek Wojewddztwa Kujawsko -
Pomorskiego wreczyt akty powotania cztonkom WRRP na kadencje 2022-2026.

W kolejnym punkcie posiedzenia pan tukasz Jaworski poprosit o zabranie gtosu panig Iwone
Kotowskag Radce Prawnego WUP w Toruniu, ktéra zapoznata zebranych z procedurg wyboru
przewodniczacego oraz wiceprzewodniczacego Wojewoddzkiej Rady Rynku Pracy.

Przystepujac do wyboru Przewodniczagcego WRRP, pan Dyrektor WUP w Toruniu, zwrécit sie
z pro$ba do cztonkdw WRRP o zgtaszanie propozycji kandydatéw na przewodniczagcego WRRP.
Trzech cztonkéw WRRP tj. pani Ewa tobaczewska i pani Iwona Lizon-Szurmiej i pan Krzysztof
Uzarski zaproponowato tego samego kandydata na przewodniczacego - zgtaszajgc
kandydature pana Marka Smoczyka, ktory jest przedstawicielem organéw jednostek
samorzadu terytorialnego. Kandydature poparli wszyscy obecni na posiedzeniu cztionkowie
WRRP.

Pan hukasz Jaworski zapytat pana M. Smoczyka czy wyraza zgode na objecie tej funkcji
w radzie. W odpowiedzi pan M. Smoczyk podziekowat za wytypowanie jego kandydatury
na przewodniczacego WRRP, jednoczes$nie przedstawit doswiadczenie zawodowe i czym
obecnie sie zajmuje. W jawnym gtosowaniu cztonkowie WRRP poparli jednogtos$nie
kandydature pana Marka Smoczyka na przewodniczagcego WRRP (8 gtosow za, 0 gtoséw

przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujacych sie).



Pan Marek Smoczyk jako przewodniczacy WRRP przejat dalsze prowadzenie obrad. Poprosit
cztonkéw WRRP o zgtoszenie kandydatury na wiceprzewodniczgcego WRRP, jednocze$nie sam
wskazat kandydature pana Krzysztofa Uzarskiego - przedstawiciela pracodawcow. Cztonkowie
przychylili sie do wskazanej kandydatury. Pan K. Uzarski wyrazit zgode na kandydowanie.
W glosowaniu jawnym cztonkowie WRRP poparli kandydature pana Krzysztofa Uzarskiego
na wiceprzewodniczgcego WRRP (8 gtosow za, 0 gtoséw przeciw oraz 0 gtoséw wstrzymujacy
sie).

Zgodnie z kolejnym punktem posiedzenia Przewodniczacy WRRP przekazat gtos pani Beacie
Piskorskiej - Wicedyrektorowi WUP w Toruniu, ktéra zapoznata cztonkow WRRP
z proponowanymi zmianami Planu wydatkow Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu. Pani Wicedyrektor prezentujac ww. Plan zaznaczyta, ze niniejsze
zmiany sa koniecznie, aby jak najefektywniej wykorzysta¢ $rodki Funduszu Pracy. Srodki
powstate z oszczednosci w dodatkach do wynagrodzen zostang przesuniete na szkolenia
dla pracownikéw Wojewo6dzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Po wystuchaniu pani Wicedyrektor WUP, Przewodniczacy WRRP poddat pod gtosowanie
Uchwate nr 1/1/2022 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatkéw Funduszu Pracy
na 2022 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Czlonkowie WRRP jednomysinie
pozytywnie zaopiniowali ww. uchwate.

Kontynuujac obrady pan Marek Smoczyk ponownie przekazat pani Beacie Piskorskiej -
Wicedyrektorowi WUP w Toruniu, ktéra zapoznata cztonkéw WRRP z Planem wydatkow
Funduszu Pracy na 2023 rok Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Po przedstawieniu
Planu (...) przez pana B. Piskorskg Przewodniczacy WRRP poddat pod gtosowanie Uchwate
nr2/1/2022 w sprawie zaopiniowania Planu wydatkdw Funduszu Pracy na 2023 rok
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ktora zostata jednomysinie pozytywnie
zaopiniowana.

Kolejny punkt posiedzenia dotyczyt rozpatrzenia 6 wnioskow szkét ponadpodstawowych
0 zaopiniowanie 9 kierunkoéw ksztatcenia (w celu sprawniejszego procedowania, opracowane
przez pracownikow Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu
informacje o kierunkach ksztatcenia, zostaly wczesniej przestane cztonkom WRRP). Pani
Joanna Hotod - doradca zawodowy w CliPKZ w Toruniu przedstawita cztonkom opracowany

materiat dot. zasadnosci uruchomienia kierunkdw. Po zakonczeniu prezentacji cztonkowie



Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy podjeli stosowne uchwaly. Wyniki gtosowania
dla poszczegdlnych wnioskow zostaty zawarte w tabeli (zat. nr 1).

Zgodnie z porzadkiem obrad pan Marek Smoczyk zakonczyt pierwszg cze$¢ spotkania i zaprosit
cztonkdw WRRP na czes¢ szkoleniowa,

Celem zorganizowanego szkolenia byto przekazanie nowym cztonkom WRRP m.in. wiedzy
na temat wybranych zagadnien i probleméw funkcjonowania regionalnego rynku pracy.
Szkolenie rozpoczeto od omowienia zadan WRRP w $wietle aktualnej sytuacji prawnej oraz
zatozen do projektu ustawy o aktywnosci zawodowej. Przedstawiono aktualng sytuacje
na kujawsko-pomorskim rynku pracy i zadania w obszarze rynku pracy, ktérych koordynacja
zostata powierzona WUP w Toruniu przez Instytucje Zarzadzajgcg programem regionalnym -
Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 w ramach EFS+. W dalszej czesci
szkolenia przedstawiono problem diugotrwatego bezrobocia i jego wplywu na ludzkg
psychike.

Na zakonczenie spotkania pan Marek Smoczyk podziekowat cztonkom WRRZ za przybycie
na posiedzenie i uczestnictwo w szkoleniu oraz ztozyt wszystkim zebranym najlepsze zyczenia
Swigteczno-noworoczne.

Na tym spotkanie zakonczono.

Protokotowata:
Karolina Kluth
Wydziat Rynku Pracy
WUP w Toruniu



