Protokét z posiedzenia
Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy
30 wrzesnia 2022 .

W dniu 30 wrzesnia 2022 r. odbyto sie hybrydowe posiedzenie Wojewddzkiej Rady
Rynku Pracy (WRRP). W posiedzeniu wzieli udziat cztonkowie WRRP, pan Jézef Ramlau
Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski, pani Krystyna Zejmo-Wysocka Dyrektor Departamentu
Spraw Spotecznych i Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego oraz pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Spotkaniu
przewodniczyt pan Marek Smoczyk — Przewodniczgcy Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy.

Pan Przewodniczacy WRRP powitat zebranych i odczytat porzadek obrad, ktory
przedstawiat sie nastepujgco:

1. Otwarcie posiedzenia.

2. Uroczysto$¢ wreczenia odznaczen panstwowych pracownikom Wojewoddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu.

3. Zaopiniowanie powotania nowych kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

4. Zaopiniowanie projektu Kryteridw ustalania kwot srodkow Funduszu Pracy
na finansowanie programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych
przez powiaty w 2023 roku.

5. Zaopiniowanie zmiany Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu.

6. Informacja o aktualnej sytuacji na rynku pracy.

7. Podsumowanie dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy kadencji 2018-2022.

8. Wreczenie podziekowan cztonkom Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy kadencji 2018-2022.

Posiedzenie rozpoczeto sie od wreczenia pracownikom Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu odznaczern panstwowych za wzorowe, wyjgtkowo sumienne wykonywanie
obowigzkdw wynikajacych z pracy zawodowej. W imieniu Prezydenta Rzeczypospolitej

Polskiej aktu dekoracji dokonat Wicewojewoda Kujawsko-Pomorski Pan Jozef Ramlau.




Odznaczonym osobom gratulacje ztozyli pani Krystyna Zejmo-Wysocka, pan Marek Smoczyk
oraz Dyrekcja Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

Po uroczystosci rozpoczeto cze$é merytoryczng obrad. Pierwszy punkt posiedzenia
dotyczyt rozpatrzenia zlozonego wniosku szkoly ponadpodstawowej o zaopiniowanie
6 kierunkéw ksztatcenia. W celu sprawniejszego procedowania, opracowane przez
pracownikow Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Toruniu informacje
o kierunkach ksztatcenia, zostaty wczesniej przestane cztonkom WRRP. Pracownik CliPKZ
w Toruniu przedstawit zebranym opinie o zasadnosci uruchomienia kierunkow.

Po zakonczeniu dyskusji cztonkowie Wojewodzkiej Rady Rynku Pracy podjeli stosowne
uchwaty. Wyniki gtosowania dla poszczegélnych wnioskow zostaty zawarte w tabeli (zat. nr 1).

Zgodnie z ww. porzgdkiem obrad pan Marek Smoczyk poprosit panig Matgorzate
Majewska — Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu o przedstawienie
projektu Kryteriow ustalania kwot srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie programéw
na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz
innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiaty w 2023 roku.

Pani Dyrektor prezentujac projekt Kryteridw zaznaczyta, ze do ich okreslenia przede wszystkim
wzieto pod uwage: liczbe bezrobotnych, stope bezrobocia, strukture bezrobotnych, kwoty
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizacje projektow
wspotfinansowanych z EFS oraz efektywnos¢ dziatan urzeddw pracy na rzecz aktywizacji
bezrobotnych. Ponadto majac na uwadze sugestie cztonkow WRRP, przedstawita
proponowane zmiany w algorytmie podziatu kwot Funduszu Pracy na 2023 rok, tj.: rezygnacja
z wyszczegolnienia w algorytmie kategorii dtugotrwale bezrobotnych na rzecz bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych oraz zwiekszenie wagi wskainika dotyczgcego poziomu
wykorzystania srodkow EFS z 0,001 na 0,002. Kwota przypadajgca na powiat bedzie zalezec:
w 70% od poziomu bezrobocia, w25% od efektywnosci dziatan na rzecz aktywizacji
bezrobotnych oraz w 5% od poziomu wykorzystania w 2021 roku kwoty $rodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych w powiecie na realizacje projektéw wspéffinansowanych z EFS
w ramach PO WER i RPO WK-P.

Po wystuchaniu wypowiedzi pani Matgorzaty Majewskiej, Przewodniczagcy WRRP poddat pod
gtosowanie Uchwate nr 483/XI/2022 w sprawie zaopiniowania projektu Kryteriow ustalania

kwot srodkoéw Funduszu Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia,




fagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadan
realizowanych przez powiaty w 2023 roku, ktéra zostata jednomysinie pozytywnie
zaopiniowana.

Kontynuujgc obrady pan Marek Smoczyk przekazat gtos pani Beacie Piskorskiej —

Wicedyrektor Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Toruniu, ktéra zapoznata cztonkow WRRP
z proponowanymi zmianami Planu wydatkdw Funduszu Pracy na 2022 rok Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu. Pani Wicedyrektor prezentujagc ww. Plan zaznaczyta, Ze te zmiany s3
koniecznie, aby jak najefektywniej wykorzysta¢ érodki Funduszu Pracy. Srodki powstate
z oszczednosci w dodatkach do wynagrodzen zostang przesuniete na szkolenia dla
pracownikow, zwtaszcza doradcow zawodowych. Ponadto zwiekszono kwote na koszty
egzekucji sgdowych i szkolenie dla cztonkéw WRRP.
Po wystuchaniu pani Wicedyrektor, Przewodniczacy WRRP poddat pod glosowanie Uchwafe
nr482/X1/2022 w sprawie zaopiniowania zmiany Planu wydatkéw Funduszu Pracy na 2022 rok
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Cztonkowie WRRP jednomysinie pozytywnie
zaopiniowali ww. uchwate.

Zgodnie z porzadkiem obrad pan Marek Smoczyk — Przewodniczagcy WRRP poprosit
panig Matgorzate Majewska — Wicedyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu
o omowienie aktualnej sytuacji na rynku pracy.

Pani Matgorzata Majewska przedstawita sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim, opierajagc sie na danych dotyczacych zmian w liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych oraz stopie bezrobocia. Przekazata rowniez informacje na temat sytuacji
obywateli Ukrainy na regionalnym rynku pracy. Poinformowata, ze pracodawcy przekazali
18.305 powiadomien o podjeciu pracy przez obywateli Ukrainy {w Polsce bylo 514,8 tys.
powiadomien), najwiecej podje¢ pracy zgtosili pracodawcy z sekcji: przetwdrstwo
przemystowe (52,7%) oraz dziatalnos¢ w zakresie administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
(9,8%). Najczesciej prace podejmowano w zawodach: robotnicy wykonujacy prace proste w
przemysle, pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, pakowacz
reczny, robotnik magazynowy, pracownicy wykonujacy dorywcze prace proste, pracownik
produkcji, pomoc kuchenna, pozostate pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne,

spawacz.




W nastepnym punkcie spotkania pani Karolina Kiuth — Gtéwny Specjalista WUP
w Toruniu podsumowata 4-letnig kadencje Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy. W swojej
wypowiedzi podkreslita, ze cztonkowie, ktérzy aktywnie uczestniczyli w posiedzeniach WRRP,
wtozyli w to ogrom pracy i czasu. W trakcie kadencji 2018-2022 cztonkowie WRRP obradowali
w trybie stacjonarnym 12 razy oraz 35 razy opiniowali uchwaty w trybie obiegowym. tgcznie
podjeli 494 uchwaty, z tego 439 dotyczyto opiniowania kierunkdéw ksztaicenia w szkotach
ponadpodstawowych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Na zakoniczenie spotkania w imieniu pana Piotra Catbeckiego Marszatka
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego, pan Marek Smoczyk wreczyt cztonkom WRRP
podzigkowania za diugoletnig wspotprace w obszarze problematyki spotecznej zwigzanej
z przeciwdziataniem bezrobociu i fagodzeniem jego skutkow na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, zyczac przy tym satysfakcji z dotychczasowych dokonan, pomyslnosci
w Zyciu osobistym i powodzenia w dalszej pracy zawodowe;.

Na tym posiedzenie zakoriczono.
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