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1. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY

A. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU

Rynek pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w 1999 roku charakteryzowat sie
stanem glebokiej nierownowagi. Wyrazata sie ona duza liczbg bezrobotnych, wysokg
(znacznie wyzszg od sredniej krajowej) stopg bezrobocia oraz matg iloscig ofert pracy
zgtaszanych przez pracodawcow.
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Liczba bezrobotnych w koncu grudnia 1999 roku wynosita 156.309 osoéb. Lokuje to
wojewodztwo na 8 miejscu w kraju. Pod wzgledem wysokosci stopy bezrobocia (wyrazajgcej
udziat bezrobotnych w populacji oséb czynnych zawodowo) wojewddztwo kujawsko —
pomorskie, ze wskaznikiem 16,6%, plasowato sie w koncu 1999 roku na czwartym miejscu
w kraju (dla ktérego wskaznik ten wynosit 13,0%). Wysoki poziom bezrobocia utrzymywat sie
W haszym wojewodztwie przez caty rok.

W odniesieniu do konca 1998 roku odnotowano w naszym wojewodztwie wzrost
bezrobocia rejestrowanego o 21,9%. Wzrost bezrobocia wystapit we wszystkich
19 Powiatowych Urzedach Pracy: najwiekszy (o0 39,5%) w Toruniu, najmniejszy (o 6,2%)
w Inowroctawiu. W poszczegdlnych miesigcach ubiegtego roku liczba bezrobotnych
zmieniata sie: od stycznia do marca wzrastata, nastepnie w kwietniu i maju ulegta
zmniejszeniu, by juz od czerwca do konca roku ponownie wzrastac. Podobnym zmianom
podlegat wskaznik stopy bezrobocia. Sytuacja w tym zakresie w naszym wojewddztwie byta
podobna do tego, co dziato sie w catym kraju: w ubiegtym roku liczba bezrobotnych w Polsce
wzrosta o 28,3% (i wynosita na koniec roku 2.349.805 oso6b), natomiast stopa bezrobocia
wzrosta o 2,6 punktu procentowego (w wojewodztwie kujawsko — pomorskim — o 2,7 punktu)
llustruje to ponizsze zestawienie:



Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
w 1999 roku (stan na koniec miesigca)

wojewodztwo kujawsko - pomorskie Polska
bezrobotni
miesigce zZmiana w
S stopa bezrobocia
liczba odnlgsu_anlu do
miesigca
poprzedniego
grudzien'o8 128 192 X 13,9 10,4
styczen'99 141 873 13 681 15,1 11,4
luty 143 831 1958 15,3 11,9
marzec 144 442 611 15,4 12,0
kwiecien 141 111 -3 331 15,1 11,8
maj 138 621 -2 490 14,9 11,6
czerwiec 140 889 2 268 15,1 11,6
lipiec 142 421 1532 15,2 11,8
sierpien 143 529 1108 15,4 11,9
wrzesien 144 496 967 15,4 12,1
pazdziernik 144 659 163 15,5 12,2
listopad 149 195 4 536 15,9 12,5
grudzien 156 309 7114 16,6 13,0

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 1999 roku wptynat wiekszy naptyw niz odptyw
z bezrobocia: w urzedach pracy naszego wojewodztwa zarejestrowato sie 167.196 nowych
bezrobotnych, natomiast z ewidencji wylaczono 139.079 oséb. Wskaznik naptywu do
bezrobocia (liczony jako stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do liczby
bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost
130,4% (w Polsce — 139,8%). Wsrod osob zgtaszajacych sie do urzedéw pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim dominujg bezrobotni rejestrujgcy sie po raz kolejny —
stanowili oni w 1999 roku blisko 73% wszystkich nowych rejestracji. Znaczny tez (15,5%) byt
udziat absolwentow szkét; 5,0% nowych rejestracji stanowity osoby zwolnione z przyczyn
dotyczacych zakfadu pracy.

Wskaznik odptywu 2z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedtug stanu na koniec poprzedniego okresu
sprawozdawczego) wyniost w wojewodztwie tylko 108,5% (w Polsce — 111,8%). Wsréd
wytgczen z ewidencji bezrobotnych w naszym wojewddztwie ponad potowe (51,2%)
stanowity osoby, ktére podjety prace.

Wskaznik plynnosci rynku pracy wyrazajacy stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy
podjeli prace do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyniost w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim w 1999 roku 42,6% (w Polsce — 39,4%).

Najbardziej istotne cechy bezrobocia w wojewddztwie kujawsko — pomorskim sg
nastepujace:

1. Wysoki poziom bezrobocia wsréd kobiet: w kohcu 1999 roku stanowity one 56,6%
0gotu bezrobotnych, ale wérdd dilugotrwale bezrobotnych ich udziat wynosit juz 69,4%,
a w grupie 0sob pozostajgcych bez pracy ponad 24 miesigce — az 79,3%.

2. Utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: w poréwnaniu
z koncem 1998 roku liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zwiekszyta sie o 22,8%



i wynosi obecnie 68.679 osob, a ich udziat w bezrobotnych ogétem wzrést z 43,6% do
43,9%. Tylko w pieciu najbardziej zurbanizowanych rejonach wojewddztwa (znajdujacych
sie w obszarach dziatania powiatowych urzedéw pracy w Bydgoszczy, Grudzigdzu,
Inowroctawiu, Toruniu i Wtoctawku) udziat tej grupy bezrobotnych jest mniejszy niz 50%;
w pozostatych — znacznie ten poziom przekracza (najbardziej w PUP Tuchola — 72,0%
i Radziejow — 71,4%).

3. Znaczny udzial wsréd bezrobotnych ludzi mtodych: prawie 31% bezrobotnych to
ludzie w wieku do 24 lat, a az 58% ogoétu stanowig osoby, ktére nie przekroczyty 35 roku
zycia. Szczegodlna pozycja w tej kategorii — w zwigzku z wchodzeniem na rynek pracy
rocznikow wyzu demograficznego — przypada absolwentom szkét ponadpodstawowych
(obecnie — 5,2% ogotu bezrobotnych).

4. Niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych: obecnie 77,0% bezrobotnych
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim legitymuje sie wyksztatceniem jedynie
podstawowym i zasadniczym zawodowym (w réwnych czeéciach). Poziom i struktura
kwalifikacji bezrobotnych pozostajg w duzej dysproporcji w stosunku do oczekiwan
pracodawcow.

5. Duzy udziat wérod bezrobotnych osoéb diugotrwale i wielokrotnie bezrobotnych:
w kohcu 1999 roku osoby pozostajgce bez pracy ponad 12 miesiecy stanowity 42,0%
0gotu, a osoby rejestrujgce sie wielokrotnie — 75,0% ogo6tu bezrobotnych.

6. Utrzymujace sie zagrozenie wysokim bezrobociem strukturalnym: od 1 stycznia do
30 grudnia 1999 roku do ,gmin zagrozonych” w wojewddztwie kujawsko — pomorskim
zaliczano 4 miasta i 25 gmin. Nalezaty do nich:

— gminy miejskie: Chetmza, Golub-Dobrzyn, Grudzigdz, Wabrzezno
— gminy: Brzozie, Cheimza, Ciechocin, Debowa tagka, Golub-Dobrzyn, Grudziadz,
Gruta, Kamien Krajenski, Kowalewo Pomorskie, Ksigzki, tasin, Ltubianka, Lysomice,
Mrocza, Nakto nad Notecig, Ptuznica, Radomin, Radzyn Chetminski, Rogézno, Sadki,
Sepdlno Krajenskie, Sosno, Swiecie nad Osg, Wabrzezno, Wiecbork.
Siedem spos$rod wyzej wymienionych gmin lezy na terenach bytego wojewddztwa
bydgoskiego, natomiast dwadzie$cia dwie — bylego wojewddztwa torunskiego. W roku
2000 w tym zakresie nastgpity pewne zmiany — do obszaréw uznanych za rejony
zagrozone wysokim bezrobociem strukturalnym zaliczono wszystkie gminy z 14
powiatéw:  aleksandrowskiego, brodnickiego, chetminskiego, grudzigdzkiego,
inowroctawskiego, nakielskiego, radziejowskiego, rypinskiego, sepolenhskiego,
Swieckiego, tucholskiego, wabrzeskiego, zninskiego oraz miasto na prawach powiatu
Grudziadz.

7. Duze zréznicowanie w poziomie bezrobocia miedzy poszczegélnymi lokalnymi
rynkami pracy: liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP wedtug stanu na
31.12.1999 r. zawierata sie: miedzy 18.687 oso6b w Bydgoszczy a 3.889 oséb
w Wabrzeznie. Az w 10 powiatowych urzedach pracy (gtdwnie dziatajacych na terenach
stabiej zurbanizowanych) stopa bezrobocia przekroczyta w koncu 1999 roku 20%
(najwyzszg wartos¢ osiggneta w PUP Nakto nad Notecia — 24,1%). W duzych
aglomeracjach miejskich sytuacja pod tym wzgledem byta nieco korzystniejsza: w PUP
Bydgoszcz stopa bezrobocia wynosita 9,0%, w PUP Torun — 11,4%. Wyjatek pod tym
wzgledem stanowi PUP w Grudzigdz, gdzie pod koniec 1999 roku stopa bezrobocia
osiggneta wartos¢ 23,2%.

B. WPLYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY

Z danych opublikowanych przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy wynika, ze
w ciggu 1999 roku w wojewddztwie kujawsko pomorskim przybyto 11.879 podmiotéw
gospodarki narodowej (zarejestrowanych w systemie REGON). W koncu grudnia byto ich



158.006 (wzrost 0 8,1%). Tylko 2,9% z nich to podmioty sektora publicznego. Zdecydowana
wiekszo$¢ (93,8%) podmiotéw to jednostki mate (o liczbie pracujacych do 5 oséb), a ponad
trzy czwarte z nich swoje siedziby miato w miastach, w tym ponad potowa (52,6%) potozona
byta na terenie czterech miast bedacych na prawach powiatu. Wieksza liczba podmiotéw
gospodarki narodowej nie przyczynita sie jednak do znaczgcego wzrostu liczby
zatrudnionych: przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw w grudniu’99 wynosito
265,0 tys. oséb i byto tylko o 0,2% wyzsze niz rok wczesniej. Natomiast w przemysle, ktéry
skupia 60% ogétu pracujgcych, odnotowano spadek zatrudnienia o 2,6%.

Rok 1999 byt bardzo trudny dla pracodawcéw dziatajacych na obszarze naszego
wojewddztwa, co wyrazato sie m. in. w matej liczbie wolnych miejsc pracy: w catym roku do
powiatowych urzedéw pracy zgtoszono jedynie 43.812 propozycji zatrudnienia (w roku
poprzednim urzedy w trzech bylych wojewddztwach przyjety tacznie blisko 55 tys. ofert).
Szczegétowe dane o ofertach pracy zamieszczone sg w rozdziale poswieconym
posrednictwu pracy.

Coraz wieksze otwarcie na $wiat (a co za tym idzie wzrost konkurencji), procesy
restrukturyzacyjne w przemysle i rolnictwie, reformy administracyjne izwigzana z tym
koniecznos¢ zmian w zaktadach sektora publicznego spowodowaty, ze w roku ubiegtym 243
pracodawcow zgtosito do urzedéw pracy zamiar zwolnienia tacznie 12.722 pracownikéw.
Niektore zaktady dokonywaty zwolnien w tym trybie kilkakrotnie, tak ze w sumie 1999 r.
odnotowano 269 zgtoszenh. Najwieksze zapowiedzi pochodzity od pracodawcow z terenu
PUP w:

— Toruniu — 3.237 osob (34 zaktady pracy),
— Bydgoszczy — 2.662 osoby (62 zaktady pracy,
—  Wioctawku — 2.476 osob (33 zaktady pracy),
— Grudzigdzu — 1.184 osoby (20 zaktadow pracy).

Z zaktadow pracujgcych w sektorze publicznym pochodzito 57,6% zapowiedzi, ktére
objety 60,6% oséb planowanych do zwolnienia.

Glowna przyczyng redukcji zatrudnienia w zaktadach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego byta restrukturyzacja zwigzana z nasilonym procesem prywatyzacyjnym.
Wejscie inwestorow strategicznych do najwiekszych przedsiebiorstw oznaczato rozpoczecie
dostosowania ich do warunkéw gospodarki wolnorynkowej. Redukcja zatrudnienia
nastepowata z przyczyn ekonomicznych i organizacyjnych. Czesto przyczyng zwolnieh byto
ogtoszenie upadtosci lub likwidacja zaktadu. Pracodawcy z matych firm uzasadniali
zwolnienia pracownikéw brakiem rynku zbytu, nierentownoscig produkcji. W wielu
przypadkach wystepowaty zmiany w funkcjonowaniu zaktadow, instytucji i réznych jednostek
organizacyjnych wynikajace z wprowadzanych w kraju reform (przeorganizowanie jednostek
wojskowych w zwigzku z wejsciem Polski do NATO, reformy stuzby zdrowia, oswiaty,
administracji publicznej, restrukturyzacja PKP).

Analiza zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy wskazuje, ze
najtrudniejsza pod tym wzgledem sytuacja panuje w firmach prowadzacych dziatalnos¢
produkcyjng (sekcja D wg Europejskiej Klasyfikacji Dziatalnosci): z sekcji tej pochodzito
w 1999 roku 78 (32,1%) zaktaddw, ktére zamierzaty zwolni¢ 7.528 pracownikéw (59,2% oséb
przewidzianych do zwolnien). Kolejne najwieksze zapowiedzi pochodzg z sekgc;ji:

— Ochrona zdrowia i opieka socjalna (sekcja N) — 30 zaktadow,
— Rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo (sekcja A) — 29 zaktadow,
— Administracja publiczna ... (sekcja L) — 21 zaktadow,
— Transport, gospodarka materiatowa ... (sekcja I) — 18 zaktadow,
— Posrednictwo finansowe (sekcja J) — 12 zaktadow.

Wsréd przedsiebiorstw, ktére nadestalty do urzedéw pracy informacje o zamiarze
dokonania zwolnien grupowych 117 byto takich, ktére planowaty zwolni¢ 20 i wiecej



pracownikéw, w tym 34 zaktady zamierzaty zwolni¢ 100 i wiecej oséb. Najwieksze
wypowiedzenia planowano w nastepujgcych zakfadach:

- LELANA” S.A. w Toruniu — 760 oso6b,
— Kujawskie Zaktady Mechaniczne KZM we Wioctawku — 568 0s0b,
— Frantschach Swiecie S.A. w Swieciu — 475 os6b,
— Torunska Przedzalnia Czesankowa ,MERINOTEX” S.A. w Toruniu — 455 0sdb,
— Torpo S.A. w Toruniu — 400 oso6b,
— Zaktady Radiowe ,ELTRA” S.A. w Bydgoszczy — 300 o0s0ob,
— Zaktady Tluszczowe S.A. ,Kruszwica” w Kruszwicy — 300 osob,
— Przedsigbiorstwo Przetwoérstwa Miesnego w Czerniewicach — 300 osob.

Chociaz nie wszystkie zapowiedzi zostaty w petni zrealizowane, to jednak dokonane
redukcje spowodowaty wzrost o ponad 44% populacji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn
zaktadu pracy: w koncu grudnia’99 byto to 9.038 osoéb, ktére stanowity 5,8% ogotu
bezrobotnych (rok wczesniej odpowiednio: 6.270 os6b i 4,9%). O ponad 44% wzrosta
réwniez liczba oséb uprawnionych do zasitku przedemerytalnego. Odnotowano tez blisko
572-procentowy wzrost grupy oséb uprawnionych do $wiadczenia przedemerytalnego.
tacznie w koncu 1999 roku oséb uprawnionych do pobierania zasitkéw i Swiadczen
przedemerytalnych byto 15.090 (rok wczesniej — 9.642).

W trakcie dokonywanych zwolnien urzedy pracy pozostawaty w Scistym kontakcie z
pracodawcami. Na terenie zakladu (jezeli pracodawca wyrazit na to zgode) na rzecz
zagrozonych utratg pracy pracownikdéw przeprowadzano rejestracje, organizowano spotkania
informacyjne, dostarczano ulotki o przystugujacych $wiadczeniach, udzielano porad
zawodowych, przedstawiano oferty pracy a w wielu przypadkach wspomagano
zatrudnieniem subsydiowanym.



2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

W koncu 1999 roku liczba bezrobotnych kobiet (88.484 osoby) w odniesieniu do
konca roku 1998 wzrosta o 13.573 osoby (18,1%). Stanowity one 56,6% og6tu bezrobotnych
(rok wczesniej — 58,4%). Wsrdéd bezrobotnych pozostajacych w  rejestrach PUP
w Bydgoszczy i Toruniu udziat ten wynosi blisko 60%, w pozostatych — waha sie od 50,2%
w Lipnie do 58,9% w Inowroctawiu.

Wsréd bezrobotnych kobiet — wg stanu na koniec grudnia’99 — 23.817 (26,9%)
dotychczas nie pracowato, podczas gdy wéréd mezczyzn udziat ten wynidst 18,3% (12.404
osoby).

Prawo do zasitku posiadato w koncu 1999 roku 40.087 bezrobotnych, co stanowito
25,6% ogotu (rok wezesniej — 24,0%). W poréwnaniu z grudniem’98 liczba uprawnionych do
pobierania zasitku zwiekszyta sie 0 30,2% (9.304 osoby). Trudniejsza pod tym wzgledem jest
sytuacja kobiet:

Bezrobotni uprawnieni do zasitku wedtug stanu na 31.12.1999 .

wyszczegolnienie ogotem uprawnieni do zasitku | % w ogdtem
bezrobotni razem 156 309 40 087 25,6
kobiety 88 484 17 108 19,3
mezczyzni 67 825 22 979 33,9

Udziat mieszkancow wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych w ciggu 1999 roku wzrost
jedynie o 0,3% i wynosi obecnie 43,9% (68.679 osdb). Wiekszos¢ wsrod bezrobotnych
zamieszkatych na wsi — 55,3% — to kobiety. Jedynie w PUP Radziejow ich udziat byt
mniejszy niz potowa (49,8%). W pozostatych rejonach wynosit: od 50,6% w PUP Wioctawek
do 59,6% w PUP Swiecie.

Prawo do zasitku posiadato w koncu 1999 roku 17.160 bezrobotnych zamieszkatych
na wsi. Stanowito to 25,0% tej populacji (rok wczesniej — 12.736 osob, czyli 22,8%).

Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzacych ze wsi stanowity 37,0% wszystkich
rejestracji dokonanych w ciggu roku. Najwiekszy ,naptyw” bezrobotnych z terenéw wiejskich
odnotowano w PUP Wioctawek (5.367 oséb), najmniejszy — w PUP Wabrzezno (2.022
osoby).

Wsrod wytaczen z ewidencji bezrobotnych mieszkancy wsi stanowili 35,3%.
Najwiekszy ,odptyw” odnotowano w PUP Inowroctaw (4.356 os6b), najmniejszy — w PUP
Golub — Dobrzyh (1.554 oso6b). Powodem wiekszoéci (56,2%) ,odptywu” bezrobotnych
zamieszkatych na wsi w 1999 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim byto podjecie
pracy.

Wskaznik ptynnosci rynku pracy (rozumiany jako stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytulu podjecia pracy do liczby
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie) dla terendw wiejskich w 1999 roku byt
nieco wyzszy niz w miastach i wyniost 44,6%.



Naptyw i odptyw bezrobotnych w 1999 roku wedtug miejsca zamieszkania

w tym kaznik

okresy zarejr;,(;\t’:gwani w tym kobiety wybrzjzergt?g\t/\r/];ni ;\;;n?églc:i
bezrobotni " " ; i rynku pracy

"aplyw odptyw kobiety podjecia pracy (%)
ogoétem 167 196 75671 139 079 62 098 71217 42,6
miasto 105 335 49 657 89 990 41 848 43 640 41,4
wies 61 861 26 014 49 089 20 250 27 577 44,6
w tym zamieszkali na wsi

| potrocze 29 201 12 346 23 629 9017 13 559 46,4
Il pétrocze 32 660 13 668 25 460 11 233 14 018 42,9

Liczba bezrobotnych absolwentéw zwiekszyta sie w ciggu 1999 roku o 2.051 osb6b
(33,5%) i wynosita w koncu grudnia 8.174 osoby, a ich udziat w bezrobotnych ogétem wzrost
z 5,3 do 5,8%. Kobiety stanowity 57,4% tej populacji (rok wczesniej — 56,6%).

Najwiekszg liczbe bezrobotnych absolwentéw odnotowano w PUP Bydgoszcz (1.227
oséb) i Torun (942 osoby), najmniejszg zas w PUP Wabrzezno (144 osoby) i Chetmno (148
os6b). Natomiast najwiekszy udziat absolwentdéw w ogodinej liczbie bezrobotnych wystapit
w PUP Golub — Dobrzyn (6,9%), najmniejszy zas — w PUP Chetmno (3,2%).

Zmiany w liczbie bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia ilustruje
ponizsze zestawienie:

Bezrobotni absolwenci wg poziomu wyksztatcenia w latach 1998 - 1999

grudzien'os grudzien'9Q9

Poziom wyksztatcenia liczba % liczba % zmiana X1”(;%§A)=
razem absolwenci 6 123| 100,0f 8174 100,0, 2051 1335
z tego:
szkét wyzszych 375 6,1 540 6,6 165| 144,0
licedw ogdinoksztatcacych 832 13,6/ 1132 13,8 300] 136,1
policealnych i $rednich zawodowych| 1 743 28,5/ 2636 32,2 893| 151,2
zasadniczych zawodowych 3 058 499/ 3761 46,0 703| 123,0
pozostatych 115 1,9 105 1,3 -10 91,3

Wedtug stanu na 31 grudnia 1999 roku bezrobotni absolwenci najczesciej posiadali
nastepujace zawody:

— sprzedawcy i demonstratorzy — 863 osoby,
— referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni — 581 0s0db,
— kucharze — 389 osdb
— mechanicy pojazdéw samochodowych — 389 o0sob.

Jednakze najwieksza grupe (1.116 osoéb czyli 13,7%) stanowili bezrobotni absolwenci nie
posiadajacy zadnego zawodu wyuczonego.

W 1999 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato sie 25.899 nowych
absolwentéw, w tym po raz pierwszy — 18.021 osob. Z rejestrow bezrobotnych wylaczono
w tym samym czasie 23.848 absolwentow, w tym 35,6% (8.488 osdb) z powodu podjecia
pracy.




W roku 1999 pracodawcy zgtosili che¢ zatrudnienia 5.224 absolwentéw (stanowito to
11,9% wszystkich ofert pracy).

Wsréd podje¢ pracy w tej grupie bezrobotnych 44,8% stanowito zatrudnienie
subsydiowane z Funduszu Pracy (z tego 3.795 oso6b zatrudniono na tzw. umowy
absolwenckie i 4 — na absolwenckie roboty publiczne). W o$miu powiatowych urzedach
pracy (Brodnica, Chetmno, Golub — Dobrzyn, Grudzigdz, Inowroctaw, Radziejéw, Sepdlno
Krajenskie i Wioctawek) zatrudnienie refundowane stanowito ponad potowe wszystkich
podje¢ pracy w tej populacji bezrobotnych.

Oprocz tego w 1999 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim refundowano
rowniez koszty zatrudnienia 3.492 absolwentéw, ktdrzy rozpoczeli prace w 1998 roku.

Na powyzszg subsydiowang forme zatrudnienia wydatkowano 15,9% ogétu srodkow
finansowych przeznaczonych na zadania realizowane w ramach Kontraktu zadaniowego.

Analiza danych statystycznych w skali catego wojewddztwa wykazuje, Ze nadal
utrzymuje sie wysoki poziom zainteresowania tg formg aktywizacji absolwentow.
Najwazniejszg przyczyng tego stanu jest dgzenie pracodawcow do obnizenia kosztéw
wiasnych jak réwniez proba pozyskania miodej kadry pracowniczej. Jednakze mata
chtonnos¢ rynku pracy oraz stosunkowo niski poziom refundacji (Srednie miesieczne koszty
refundacji jednego miejsca pracy wynosity 380 zi) ograniczajg mozliwosci zatrudniania
absolwentéow w tej formie. Ponadto czes¢ bezrobotnych miodych ludzi kontynuuje nauke
w systemie wieczorowym lub zaocznym, przez co nie jest w petni dyspozycyjna. Pracodawcy
nie sa zainteresowani zatrudnieniem takiego pracownika, poniewaz wigze sie
to z dodatkowymi zobowigzaniami wynikajgcymi z kodeksu pracy.

Ze wzgledu na brak praktyki zawodowej (a co za tym idzie niskg przydatnos$¢
dla pracodawcow) tej grupy bezrobotnych, bardzo waznymi formami aktywizacji
bezrobotnych absolwentow sg szkolenia i staze zatrudnieniowe. W ubiegtym roku
skierowano na nie tgcznie 5.023 os6b (z tego na szkolenia — 1.069, a na staze pracy — 3.954
absolwentéw).

Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje zawodowg absolwentéw w ramach
stazu stanowity 15,9% ogoétu funduszu wydatkowanego na zadania kontraktowe. Na wzrost
poziomu zainteresowania powyzszg formg aktywizacji zawodowej, zarbwno pracodawcow
jak i mtodych ludzi, miaty wptyw nastepujace czynniki:

— zmiana ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu, polegajgca na zwiekszeniu
stypendium do wysokosci zasitku i umozliwiajgca jego wyptacanie przez 12 miesiecy,
niezaleznie od utraty statusu absolwenta w trakcie odbywania stazu,

— trudna sytuacja gospodarcza przejawiajgca sie stabg kondycjg finansowa firm (stazysta
nic nie kosztuje pracodawce),

— 0goIny spadek liczby ofert pracy na lokalnym rynku pracy.

Zmiana ustawy a konkretnie wzrost kwoty stypendium spowodowat, ze absolwenci
zaczeli postrzegacC staz nie tylko jako szanse na zdobycie doswiadczenia zawodowego, ale
réwniez jako pierwszy krok do niezaleznosci finansowej. Dla pracodawcéw omawiana forma
aktywizacji zawodowej stata sie nie tylko elementem sprawdzenia umiejetnosci i kwalifikacji
absolwenta przed ewentualnym zatrudnieniem, ale takze skutecznym sposobem obnizenia
kosztéw wtasnych.

Warto wspomnie¢, ze staz jest jedng z najdrozszych form aktywizacji zawodowej
absolwentéw, jednakze w wielu przypadkach jest jedynym sposobem dla miodziezy
na rozpoczecie kariery zawodowej. Ponadto ta forma aktywizacji czesto bywa dla mtodych
ludzi uzupetnieniem brakéw edukacyjnych. System edukacyjny ciggle nie jest dostosowany
do wymogow rynku pracy. Praktyczne kwalifikacje absolwentéw odbiegajg w duzym stopniu
od oczekiwan pracodawcow. Miodzi ludzie konczacy szkoty $rednie nie posiadajg
znajomosci programow  komputerowych. Wiekszo$¢ z nich nie miala do czynienia



Z jakakolwiek praca. Tylko nieliczni ,dorabiali” w czasie wakacji. Praktyki zawodowe nie
speftniajg swojej podstawowej roli — przygotowania do zawodu.

Z uwagi na skromne zasoby finansowe, realizacja wszystkich zapotrzebowan na staz
byta niezwykle trudna. Powiatowe urzedy pracy, dazac do maksymalnej realizacji potrzeb,
podjety dziatania dorazne poprzez skracanie czasu odbywania stazu. Warto jednak
zaznaczy¢, ze nie zawsze mozliwe jest stosowanie tego podejscia. Nabycie niektdrych
umiejetnosci zawodowych przez absolwentéw wymaga dtuzszego okresu praktycznej nauki.
Przesadne skracanie czasu stazu pracy moze mie¢ negatywny wptyw na jego jakos¢.

Aktywizacja bezrobotnych absolwentéw w ramach programu ,Absolwent 99”
omowiona zostanie w rozdziale dotyczacym realizacji programdw rynku pracy.

Populacja bezrobotnych niepetnosprawnych zwiekszyta sie w ciggu 1999 roku
0 340 oso6b i wyniosta w koncu grudnia 1.607 bezrobotnych, co w dalszym ciggu stanowi
1,0% ogétu. W omawianym okresie zarejestrowano jako bezrobotne 1.863 osoby
niepetnosprawne, a prace podjeto 1.161 osob z tej populacii.

Wedtug stanu na 31 grudnia 1999 roku w powiatowych urzedach pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych byto 9.038 osob bezrobotnych,
ktére zostaly zwolnione z przyczyn dotyczacych zakladu pracy. Stanowity one 5,8%
ogotu bezrobotnych (rok wczesniej odpowiednio: 6.270 osob i 4,9%). Wsrdd bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy dominujg kobiety (65,4%) i osoby nie posiadajgce
prawa do zasitku (54,9%).

W cigagu 1999 roku obserwowaliSmy utrwalanie sie niekorzystnej struktury
bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim pod wzgledem cech spotecznych
i demograficznych: podobnie jak przed rokiem dominujg w tej populacji ludzie mtodzi (do 34
roku zycia), legitymujacy sie najwyzej wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
i pozostajacy bez pracy dtuzej niz 12 miesiecy.

WIEK

Podobnie jak pod koniec 1998 roku ws$réd bezrobotnych w naszym wojewddztwie
dominujg ludzie mtodzi: obecnie najliczniejszg grupe stanowig osoby w wieku 18 — 24 lata
(30,8% ogétu) oraz 25 — 34 lata (27,1%) i 35 — 44 lata (25,1%). Najmniej liczne sg grupy
bezrobotnych w wieku 15 — 17 lat (0,02%) i powyzej 55 lat (1,5%).

Najbardziej zagrozone dtugotrwatym bezrobociem sg osoby starsze: udziat oséb
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesiecy najwiekszy byt w grupach wiekowych 45 — 54
lata (50,5%), 55 — 59 lat (58,5%) i powyzej 60 lat (64,7%).

Struktura bezrobotnych wg wieku i pici — stan na 31.12.1999r.

Bezrobotni ogotem % kobiety % mezczyzni %

wiek bezrobotnych 156300  100,0] 88484|  100,0 67825 1000
(w latach):

1517 38 0,02 18 0,02 20 0,03
18- 24 48 210 30,8] 26 720 302] 21490 31,7
2534 42 364 271] 25894 29.3] 16 470 24,3
35— 44 39 203 251 22540 255 16 663 24.6
45— 54 24 148 154 12604 142] 11544 17.0
55 — 59 1972 13 708 0.8 1264 19
60 lat | wiecej 374 0.2 X X 374 0.6
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Bezrobotne kobiety sg nieco mtodsze od mezczyzn: blisko 60% z nich nie ukonczyto
34 lat (wérdd mezczyzn — 56%).

WYKSZTALCENIE

Struktura bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia w koncu 1999 roku byta
podobna jak rok wczesniej: najwiecej byto oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
(39,4%) oraz podstawowym i niepetnym podstawowym (37,6%). W dalszej kolejnosci
znajdujg sie osoby z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym (16,2%),
ogolnoksztatcacym (5,4%) i wyzszym (1,4%). Bezrobotne kobiety sg lepiej wyksztatcone od
mezczyzn, co ilustruje ponizsze zestawienie.

Struktura bezrobotnych wg wyksztatcenia i ptci — stan na 31.12.1999 r.

Wyszczegdlnienie ogoétem % kobiety % mezczyzni %
Bezrobotni | 156309  1000| 88484 1000 67825  100,0
z tego z wyksztatceniem:
wyZszym 2125 1.4 1323 15 802 1.2
policealnym i srednim 25 358 16,2 18017 20,4 7 341 10,8
zawodowym
srednim 8 458 54 6834 771 1624 24

ogolnoksztatcgcym
zasadniczym
zawodowym
podstawowym i
niepetnym podst.

61594 39,4 30 793 34,8 30 801 45,4

58 774 37,6 31517 35,6 27 257 40,2

Dane statystyczne potwierdzajg teze, ze im nizszy poziom wyksztatcenia tym wieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy: udziat dtugotrwale bezrobotnych wsréd oséb
z wyksztatceniem podstawowym wynosi 48,4% a z wyksztatceniem wyzszym — 21,8%.

Najwiekszg grupe wsrdd bezrobotnych (16,5%) stanowig osoby, ktdre nie posiadajg
zadnych kwalifikacji. Najczesciej wystepujace zawody bezrobotnych przedstawiajg sie
nastepujaco:

Najczesciej wystepujace zawody bezrobotnych — stan na 31.12.1999 r.

liczba kobiet mezczyzni
Zawod bezrobotnych y zczy

razem % razem % razem %
sprzedawcy i demonstratorzy 14 126 9,0] 13032 14,7 1094 1,6
pozostali robotnicy przy praca’ch 9332 6.0 5757 6.5 3575 5.3
prostych w przemysle przetwdrczym
Slusarze i pokrewni 5346 3,4 437 0,5] 4909 7,2
referenci ekgnomlcznll, finansowi, 4 495 20| 3966 45 529 0.8
statystyczni i pokrewni
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 4 431 28| 4037 46 394 0.6
i podobne
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STAZ PRACY

Wedtug stanu na koniec grudnia 1999 roku wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w powiatowych urzedach pracy wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego 23,3% (tj. 36.221
0s0b) stanowity osoby dotychczas nie pracujace (rok wczesniej — 22,9% i 29.352 osoby).

Sposréd osoéb, ktére przed zarejestrowaniem sie w pup pracowaty, najwiekszag grupe
stanowili bezrobotni o stazu pracy 10 — 20 lat (19,7% ogdétu bezrobotnych). W dalszej
kolejnosci znajdujg sie bezrobotni o stazu pracy wynoszacym 1 — 5 lat (16,6%), pracujgce
krocej niz 1 rok (14,9%) oraz od 5 do 10 lat (14,2%). Najmniej liczne sa kategorie
bezrobotnych pracujacych poprzednio 20 — 30 lat i powyzej 30 lat. Stanowig one
odpowiednio 10,5% i 0,8% ogdtu bezrobotnych. Réznice w stazu pracy wsréd bezrobotnych
kobiet i mezczyzn przedstawione sg w ponizszej tabeli.

Struktura bezrobotnych wg stazu pracy i pici — stan na 31.12.1999 r.

Bezrobotni razem ogotem % kobiety % mezczyzni %

Z tego o stazu pracy: 156 309 100,0, 88484 100,0, 67 825 100,0
do 1 roku 23 318 14,9 13530 15,3 9788 14,4
1-5lat 25 986 16,6 14470 16,4| 11516 17,0
5-10 lat 22 264 14,2 12611 14,3 9 653 14,2
10 — 20 lat 30 836 19,7 17570 19,9 13266 19,6
20 — 30 lat 16 478 10,5 6 383 72| 10095 14,9
30 lat i wiecej 1206 0,8 103 0,1 1103 1,6
bez stazu pracy 36 221 23,2 23 817 26,9 12 404 18,3

Dtugos¢ okresu zatrudnienia w zasadzie nie wptywa na czas pozostawania bez
pracy: tylko w grupie oséb poprzednio pracujgcych wiecej niz 30 lat udziat dtugotrwale
bezrobotnych jest nizszy i wynosi 24,6%. W pozostatych kategoriach oscyluje wokdt 40% (od
37,7% w grupie osob poprzednio pracujacych 20 — 30 lat, do 47,0% w grupie poprzednio
pracujacych 10 — 20 lat).

Wsréd bezrobotnych dominujg osoby, ktére przed zarejestrowaniem sie w pup
pracowaty w nastepujgcych dziatach gospodarki:
— dziatalnos¢ produkcyjna — 21,1% ogétu bezrobotnych,
— handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdéw mechanicznych, motocykli oraz art.
przeznaczenia osobistego i uzytku domowego — 13,4%,
— pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, socjalna i indywidualna — 9,0%,
— administracja publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka socjalna —
7,1%.

Wiekszos¢ os6b bezrobotnych, ktére wczesniej pracowaty (64,5%) pochodzita
z sektora prywatnego, natomiast 7,5% spos$rod poprzednio pracujgcych to pracownicy
zwolnieni z przyczyn zakfadu pracy.

CZAS POZOSTAWNIA BEZ PRACY

W ciggu 1999 roku nie ulegta wiekszym zmianom struktura bezrobotnych
wedlug czasu pozostawania bez pracy. Nadal najbardziej liczng grupg bezrobotnych
pozostajg ci , ktdérzy nie pracujg juz od ponad 24 miesiecy. Stanowig oni 23,5% ogétu
bezrobotnych, a wsrdd kobiet az 32,9%. W dalszej kolejnosci znajdujg sie osoby pozostajace
bez pracy 6 — 12 miesiecy (19,8% ogétu) i 12 — 24 miesiecy (18,5%). Najmniej liczne sg
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grupy osob pozostajacych bez pracy ponizej 1 miesigca: w ogolnej liczbie bezrobotnych

stanowig one 8,5%.

Struktura bezrobotn

ch wg czasu pozostawania bez pracy i ptci — stan na 31.12.1999 r.

Bezrobotni wg czasu
pozostawania bez ogotem % kobiety % mezczyzni %
pracy

Razem 156309|  100,0, 88484/  100,0] 67825  100,0
z tego:

do 1 miesigca 13 334 8,5 5268 6,0 8 066 11,9
1 - 3 miesigce 22 934 14,7 9 548 10,8 13 386 19,7
3 - 6 miesiecy 23 449 15,0 12 059 13,6 11 390 16,8
6 -12 miesiecy 31020 19,8 16 103 18,2 14 917 22,0
12 - 24 miesigce 28 898 18,5 16 436 18,6 12 462 18,4
pow. 24 miesiecy 36 674 23,5 29 070 32,9 7 604 11,2

Osoby dtugotrwale bezrobotne (a wiec takie, ktére bez zatrudnienia pozostajg diuzej
niz 12 miesiecy) stanowig w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 42,0% populacji
bezrobotnych. W poszczegdlnych powiatowych urzedach pracy udziat ten waha sie od
33,4% w Toruniu do 52,4% w Rypinie. Znacznie trudniejsza pod tym wzgledem jest sytuacja
kobiet: tu udziat dlugotrwale bezrobotnych kobiet wynosi 51,4% (od 39,7% w Bydgoszczy do

65,1% w Rypinie).
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3. OCENA FUNKCJONOWANIA | EFEKTOW PROGRAMOW RYNKU PRACY;
REALIZACJA KONTRAKTOW ZADANIOWYCH

Urzedy pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 1999 roku realizowaty
zadania okreslone ustawa w zakresie aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu przede
wszystkim w ramach zadan i sSrodkow okreslonych Kontraktem zadaniowym.

Dodatkowo  bezrobotnych  aktywizowano réwniez w ramach zadan
pozakontraktowych: programu specjalnego ,Szansa dla wsi”, programéw dla oséb
zwalnianych z placowek stuzby zdrowia oraz niektérych programéw subsydiowanych,
opartych o $rodki przyznane dodatkowo w Il potowie roku przez Prezesa Krajowego Urzedu
Pracy.

Polityka rynku pracy realizowana byta w takim kierunku, aby dotrze¢ — w miare
posiadanych mozliwoéci i sSrodkéw finansowych urzedéw — do grup najbardziej zagrozonych
na rynku pracy i zapobiec pogtebianiu sie bezrobocia wsréd osob z tzw. grup ryzyka,
a jednoczesnie uzyskac efekt w postaci statego zatrudnienia bezrobotnych po zakohczeniu
uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej. Podstawowymi celami wyznaczajgcymi
kierunki dziatah podejmowanych przez urzedy pracy naszego wojewodztwa w 1999 roku
byty:

1. Ograniczenie i tagodzenie negatywnych skutkéw bezrobocia wsréd wielokrotnie
i dtugotrwale bezrobotnych poprzez intensyfikacje posrednictwa pracy, wykorzystanie
programow pracy subsydiowanej oraz programéw specjalnych, zajecia w klubach pracy
i ustugi doradcze.

2. Zmniejszenie dysproporcji miedzy poziomem i strukturg kwalifikacji bezrobotnych
i poszukujacych pracy a strukturg wymagan i potrzeb pracodawcéw. Rozszerzenie
zakresu szkolen i przekwalifikowan oraz zwiekszenie wykorzystania szkolen modutowych
(dotyczy réwniez nauki umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia).

3. Promowanie tworzenia nowych miejsc pracy, wspieranie matej i Srednigj
przedsiebiorczosci.

4. Ograniczenie i fagodzenie bezrobocia na terenach wiejskich poprzez rozwiniecie
zatrudnienia subsydiowanego ze s$rodkéw Funduszu Pracy (roboty publiczne, prace
interwencyjne), wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy (réwniez samozatrudnienia)
oraz dgzenie do zwiekszenia mobilnosci zawodowej oséb bezrobotnych (doptaty do
zakwaterowania i przejazdow).

Nalezy podkresli¢, iz mniejszy wptyw urzeddéw pracy na lokalne rynki pracy, widoczny
w 1999 roku, wynikat z istotnego ograniczenia srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na
aktywizacje bezrobotnych i zatrudnienie subsydiowane. Podczas gdy juz w roku poprzednim
powiatowe urzedy pracy dziatajgce na obszarze obecnego wojewddztwa Kkujawsko -
pomorskiego dysponowaty tgcznie kwotg ponad 106 min zt, to w 1999 r. na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu otrzymaty limit w wysokosci 89.944,3 tys. zt, tj. o ponad 15%
nizszy niz rok wczesniej. Srodki okreslone zadaniami Kontraktu zadaniowego stanowity
94,6% limitu, natomiast 5,4% - to kwoty pozyskane dodatkowo na realizacje zadan
pozakontraktowych. W ramach wszystkich przyznanych srodkéw, w analizowanym okresie
aktywizacjg (zatrudnieniem subsydiowanym, pozyczkami, programami specjalnymi,
szkoleniami) objeto tacznie blisko 45 tys. bezrobotnych, w tym 12,2 tys. osob, ktére
rozpoczety zatrudnienie lub szkolenia w 1998 roku.

Urzedy Pracy wojewodztwa kujawsko-pomorskiego na realizacje zadan
kontraktowych w 1999 roku wydatkowaty kwote 84.952,7 tys. zt (85.037,8 tys. zt —
z uwzglednieniem sktadki na ubezpieczenie spoteczne od stypendiow absolwenckich
rozliczanej saldowo z ZUS). Limit przyznanych srodkéw zostat wykorzystany w 99,9%.
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W zakresie zadan posrednictwa pracy (pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanej,
pracodawcy pozyskali do wspotpracy, zatrudnienie na stanowiskach pracy niesubsydiowanej
w wyniku posrednictwa pracy) zatozenia Kontraktu zostaty wykonane w 98-99%. Plan zostat
przekroczony w punkcie dotyczgcym liczby ofert pracy niesubsydiowanej pozyskanych
w wyniku wizyt u pracodawcéw (126%), co swiadczy o duzej efektywnosci bezposrednich
kontaktow 2z pracodawcami. Nie wykonano planu w punktach dotyczacych liczby
absolwentéw zatrudnionych na stanowiskach pracy niesubsydiowanej w  wyniku
posrednictwa (77%) oraz wizyt u pracodawcow (85%). Gtéwnym powodem niewykonania
tych zadan byta pogarszajgca sie sytuacja na lokalnym rynku pracy, a przede wszystkim
brak zainteresowania ze strony pracodawcéw zatrudnianiem absolwentéw w ramach
nierefundowanych miejsc pracy. Mniejsza niz przewidywana liczba wyj$¢ do pracodawcow,
wynikata z zaangazowania pracownikow posrednictwa powiatowych urzeddw pracy przy
wdrazaniu nowego komputerowego systemu obstugi bezrobotnych PULS.

W zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, jak i klubéw pracy, zadania planu
rocznego zostaty przekroczone.

Urzedy pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego zrealizowaty zadania
dotyczace liczby oséb objetych programami pracy subsydiowanej w 122%. Plany dotyczace
zatrudnienia bezrobotnych po zakonczeniu programoéw pracy subsydiowanej zrealizowane
zostaty w 97%.

Programami specjalnymi objeto 569 bezrobotnych, co stanowi 108% planu
rocznego. Po zakonczeniu programoéw specjalnych zatrudniono 285 bezrobotnych (96%
planu). W 113% wykonane zostaty pozyczki dla bezrobotnych, a w 148% - pozyczki
dla pracodawcow.

Réwniez w zakresie pozostatych punktow ,Kontraktu 997, m.in. dotyczacych
wskaznikéw kosztéw utworzenia stanowiska pracy czy wysokosci refundacji, urzedy pracy
wywigzaty sie z podjetych zobowigzan.

3.1. POSREDNICTWO PRACY
3.1.1. OFERTY PRACY

Jak juz wczesniej wspomniano do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim wptyneto w 1999 roku 43.812 ofert pracy, znacznie mniej niz w roku
poprzednim. Ponad potowa z nich (53,3%) dotyczyta pracy statej, a 72,8% — pochodzito od
pracodawcow z sektora prywatnego. Dla niepetnosprawnych pozyskano 3.553 oferty, a dla
absolwentow — 5.224. W koncu 1999 roku w dyspozycji powiatowych urzedoéw pracy
pozostawato 401 ofert zatrudnienia. Na jedng oferte przypadato wéwczas 390 bezrobotnych.

Znaczna czes¢ ofert — 44,3% - dotyczyla zatrudnienia w catosci lub w czeéci
subsydiowanego przez urzedy pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje
zatrudnienia absolwentéw, tworzenie miejsc pracy w ramach udzielanych pozyczek,
realizacja programow specjalnych). W wiekszosci pup (dziatajgcych zwtaszcza w rejonach
wiejskich) wsréd propozycji zatrudnienia dominowaty oferty na prace subsydiowane.
Zjawisko to ilustruje ponizsze zestawienie.
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Struktura ofert pracy zgtoszonych w 1999 roku

Oferty pracy
Powiatowy Urzad Pracy ogotem na prace | %
subsydiowane |
Torun 4184 1213 29,0
Aleksandréw Kujawski 1148 697 60,7
Brodnica 1687 974! 57,7
Bydgoszcz 6 582 1 854| 28,2
Chetmno 1338 628! 46,9
Golub-Dobrzyh 1206 667§ 55,3
Grudzigdz 4786 1937 40,5
Inowroctaw 4 696 2 741! 58,4
Lipno 1098 552, 50,3
Mogilno 998 424 42,5
Nakfo nad Notecig 1333 672§ 50,4
Radziejow 1167 680 58,3
Rypin 1098 527! 48,0
Sepodino Krajenskie 1140 656§ 57,5
Swiecie 1405 719 51,2
Tuchola 984 498! 50,6
Wabrzezno 1268 859! 67,7
Wioctawek 6 011 2 252! 37,5
Znin 1683 865! 51,4
Razem 43 812 19 415; 443

Za posrednictwem powiatowych urzedéw pracy poszukiwano przede wszystkim
robotnikow przy pracach prostych w przemysle przetwérczym, sprzedawcow, pracownikéw
obstugi biurowej i robotnikdw pomocniczych w budownictwie ogélnym.

Zjawiskiem rzutujagcym na ilos¢ pozyskiwanych ofert pracy byto oferowanie przez
pracodawcow tzw. stanowisk wielozawodowych. Pracodawcy oczekiwali, aby kandydaci do
pracy mieli przygotowanie z pogranicza kilku pokrewnych zawodoéw. Rosngce wymagania
pracodawcow w stosunku do kandydatow do pracy czesto byly nieadekwatne do
proponowanego wynagrodzenia, co utrudniato obsadzanie wolnych stanowisk. Pracodawcy
czesto stawiali tez wygorowane normy, wyptacali wynagrodzenie w ratach lub ze znacznym
opo6znieniem. W takich okolicznosciach posrednicy mieli problem z doborem kandydatow,
gdyz bezrobotni nie zwracajac uwagi na ustawowe konsekwencje, odmawiali przyjecia ofert
pracy u takich pracodawcow.

Innym nie mniej istotnym problemem dla posrednictwa pracy w kojarzeniu
kandydatéw do pracy zgodnie 2z oczekiwaniami pracodawcéw, byt niski poziom
wyksztatcenia bezrobotnych.

3.1.2. PODJECIA PRACY

W 1999 roku 71.217 bezrobotnych z terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
podjeto prace. Wsrdod form zatrudnienia dominowata praca stata (59,7%). Zdecydowana
wiekszos¢ bezrobotnych — 73,1% - podjeta zatrudnienie niesubsydiowane, chociaz w
obszarze dziatania niektérych powiatowych urzedéw pracy udziat zatrudnienia
subsydiowanego z Funduszu Pracy siegat 40%. Zjawisko to ilustruje ponizsze zestawienie:
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Struktura podje¢ pracy przez bezrobotnych w 1999 roku

podjecia pracy
Powiatowy Urzad Pracy ogdlem zatrudnienie %
subsydiowane !
Torun 8811 1599 18,1
Aleksandréw Kujawski 2 386 642] 26,9
Brodnica 2996 938 31,3
Bydgoszcz 9434 1 854| 19,7
Chetmno 2272 556! 24,5
Golub — Dobrzyn 1 869 632 33,8
Grudzigdz 6 801 2 071! 30,5
Inowroctaw 5 856 2 232! 38,1
Lipno 2019 513! 25,4
Mogilno 1 531 425! 27,8
Nakto nad Notecig 3 464 737 21,3
Radziejow 1762 682! 38,7
Rypin 1945 533! 27,4
Sepodino Krajenskie 1935 674§ 34,8
Swiecie 3410 725! 21,3
Tuchola 2 042 500! 245
Wabrzezno 2029 828! 40,8
Wioctawek 7 339 2 130: 29,0
Znin 3316 912 27,5
Razem wojewddztwo 71217 19 183! 26,9

A. Prace interwencyjne

W 1999 roku w 7.224 bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim podijeto
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Do tego nalezy dodac¢ 4.057 osoby, ktére
zatrudnienie w tej formie rozpoczeto w roku 1998, a w roku analizowanym za te osoby
dokonywane byly refundacje. Po zakonczeniu subsydiowania, na state zatrudnionych zostato
59% uczestnikéw konczacych program. Srednie miesieczne koszty refundacji jednego
miejsca pracy dla prac interwencyjnych wyniosty 361 zi.

Analizujgc dane za 1999 rok mozna stwierdzi¢, ze prace interwencyjne stanowig
gtébwnie pomoc dla matych zaktadéw pracy, ktore dzieki dofinansowaniu wynagrodzen
zatrudnianych bezrobotnych mogg utrzymaé sie na rynku. Dzigki temu wiele instytucji
znacznie obniza koszty wiasne. Jednak zainteresowanie pracami interwencyjnymi ze strony
pracodawcow jest coraz mniejsze. Przyczynag takiego stanu rzeczy jest fakt, ze urzedy pracy
przy zawieraniu umowy o refundacje wymagajg od pracodawcow zatrudniania bezrobotnych
na state po zakonczeniu programu. Zniechecajgco dziata takze negocjowana — niska kwota
refundacji wynagrodzen.

Sposrod oséb, ktore w 1999 roku rozpoczety prace interwencyjne — 24,4% to
bezrobotni pozostajagcy bez pracy powyzej 12 miesiecy (dtugotrwale bezrobotni). Wedtug
stanu na 31.12.1999 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych pozostawato 2.698
os6b (w tym 34,3% diugotrwale bezrobotnych).

W 1999 roku wydatki na prace interwencyjne stanowity 18,8% Ilimitu $rodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na realizacje zadan w ramach Kontraktu zadaniowego.
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B. Roboty publiczne

W ramach robdét publicznych w 1999 roku w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
prace podjeto 7.252 bezrobotnych. tgcznie z osobami kontynuujgcymi zatrudnienie
w ramach umow przechodzacych z 1998 roku tg forma zatrudnienia subsydiowanego objeto
7.739 osbb. Zaktywizowanie takiej liczby osob byto mozliwe miedzy innymi dzieki temu, ze
urzedy pracy naszego wojewoddztwa catkowicie zrezygnowaly z mozliwosci dokonywania
refundacji kosztéw rzeczowych poniesionych przez organizatoréw robét publicznych.
W miare mozliwosci ograniczono réwniez miesieczng wysokos¢ refundacii, ktéra przecietnie
w catym wojewddztwie wyniosta 681 zt.

Najbardziej zainteresowane organizacjg robét publicznych byly samorzady wiejskie
i matych miast, na terenie ktérych najtrudniej zdoby¢ jakagkolwiek prace. Bezrobotni z tych
obszaréw to w przewazajacej liczbie osoby bez wyksztatcenia — najbardziej zagrozone
dtugotrwatym bezrobociem, znajdujace sie w bardzo trudnej sytuacji zyciowej i materialnej.
Roboty publiczne dla tej grupy oséb byty czesto jedyng szansg na zatrudnienie i uzyskanie
chociazby krotkotrwatych dochodow.

Znaczng grupe o0sob w ramach robét publicznych (zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami) zatrudnialy urzedy pracy. Ze wzgledu na braki etatowe byto to konieczne
dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania zaréwno powiatowych, jak i Wojewddzkiego
Urzedu Pracy.

W 1999 roku w skali catego wojewddztwa na roboty publiczne przeznaczono 22,2%
ogotu srodkéw FP na ,aktywne formy” wydatkowanych w ramach Kontraktu zadaniowego.
Malejacy udziat robdt publicznych w strukturze wydatkéw z FP w kolejnych latach (w roku
poprzednim stanowity one prawie 28%) spowodowany byt wysokimi kosztami zatrudnienia
0s6b bezrobotnych (najczesciej wynagrodzenie i skladka na ubezpieczenie spoteczne osob
zatrudnionych w ramach robét publicznych refundowane byly przez pup w catosci)
a jednoczesnie znikomym odsetkiem oséb, ktére po ich zakonczeniu uzyskaty statg prace
(na poziomie kilku procent).

C. Pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej i na tworzenie dodatkowych
miejsc pracy

W 1999 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 732 osoby, ktore otrzymaty
pozyczki na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej. W wyniku pozyczek
udzielonych pracodawcom, utworzono 139 dodatkowych miejsc pracy. Fundusze
przeznaczone na finansowanie powyzszych form zatrudnienia stanowity 14,2% limitu
srodkéw FP przeznaczonych na realizacje zadan w ramach Kontraktu zadaniowego.

Powiatowe urzedy pracy obserwujg rosngce zainteresowanie bezrobotnych
samozatrudnieniem, jak rowniez zwyzkowg tendencje poziomu zainteresowania
pracodawcow pozyczkami na dodatkowe miejsca pracy. Moze to sugerowaé jakosciowg
zmiane aktywnosci zawodowej ludzi pozostajgcych bez pracy. Inwestowanie $rodkéw
z Funduszu Pracy w tworzenie nowych stanowisk w ramach pozyczek dla pracodawcow
moze z kolei wptynaé na zwiekszenie poziomu (a jednoczesnie trwatosci) zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy. Z uwagi na zwrotng forme pozyczek, sg one stosunkowo tanim
sposobem aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

Z uwagi naograniczone mozliwosci finansowe urzedéw pracy, duzy popyt
na pozyczki nie byt w petni zaspokajany. Podobnie jak w latach ubiegtych, do preferowanych
przez pup rodzajow dziatalnosci podejmowanej przez bezrobotnych w ramach pozyczek
nalezaty produkcja i ustugi.

Celem zwiekszenia efektywnosci udzielanych pozyczek, dla kandydatow
zamierzajacych podjaé dziatalno$é gospodarcza, organizowano szkolenia w zakresie matej
przedsiebiorczosci.
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D. Programy specjalne

Srodki przeznaczone na realizacje programéw specjalnych w wysokosci 1.171,0 tys.
zt stanowity 1,4% kwoty wydatkowanej na zadania kontraktowe.

W 1999 roku w ramach Kontraktu zadaniowego kontynuowane byty przede wszystkim
programy specjalne (wojewddzkie i lokalne), ktérych realizacja rozpoczeta sie w roku
poprzednim:

— ,Pozyczki dla pracodawcow” — realizowany w powiatowych urzedach pracy
w Radziejowie i Rypinie; program nie zostat zrealizowany w cato$ci z powodu
rozwigzania czesci umow z pracodawcami stawiajgcymi zbyt wygérowane wymagania
wobec kierowanych osob bezrobotnych. Obecnie w ramach programu utworzonych jest
41 miejsc pracy, z tego na 11 stanowisk dodatkowo przyznano jednorazowg kwote w
wysokosci nie przekraczajacej czterokrotnego przecietnego wynagrodzenia, a 20
stanowisk dofinansowano przez refundacje sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

— ,Carpe Diem” (PUP Lipno) — program dotyczacy bezrobotnych pozostajgcych bez pracy
powyzej 12 miesiecy z gminy Piotrkow Kujawski. W ramach tego programu refundowano
pracodawcom przez okres do 12 miesiecy skifadki na ubezpieczenie spoteczne za
zatrudnione osoby. Efektem byto zatrudnienie 47 oséb bezrobotnych. Podczas realizacji
nie wystapity zadne trudnoséci z doborem oséb bezrobotnych odpowiadajacych kryteriom
grupy ryzyka.

— ,leznia 2002” (PUP Aleksandrow Kujawski) — program na rzecz bezrobotnych
pozostajagcych bez pracy powyzej 12 miesiecy oraz absolwentéw. Realizujgc program
refundowano pracodawcom sktadki na ubezpieczenie spoteczne za zatrudnione osoby.
W ramach programu zatrudniono 57 oséb.

— ,Princess” (PUP Lipno) — program dotyczacy likwidacji bezrobocia wsrdéd osob
pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesiecy na terenie miast i gmin w Lipnie i Skepem.
Program polegat na refundowaniu pracodawcom sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Najwieksze problemy wystgpity z doborem oséb bezrobotnych, ktorzy nie chcieli
podejmowac pracy u pracodawcy cieszgcego sie ztg opinig, wyptacajgcego minimalne
wynagrodzenie przy jednoczesnie bardzo trudnych warunkach dojazdu do pracy.

— JAktywizacja zawodowa o0so6b dlugotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikaciach” (PUP
Inowroctaw) — program realizowany na terenie gmin Gniewkowo i Inowroctaw. W ramach
programu refundowano sktadki ZUS za okres 12 miesiecy oraz cze$¢ kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia. Podczas realizacji nie wystapity zadne problemy
z pracodawcami ani kierowanymi osobami bezrobotnymi. Zatrudniono 243 osoby.

— Zmniejszenie liczby bezrobotnych wéréd bytych pracownikéw PGR zamieszkatych na
wsi i nie posiadajgcych kwalifikacji zawodowych” (PUP Sepélno Krajenskie) — program
realizowany na terenie gminy Sosno. W ramach programu refundowano pracodawcom
niezbedne koszty szkolenia pracownikow oraz udzielono pozyczki na utworzenie
dodatkowych miejsc pracy. W efekcie zatrudnionych zostato 15 bezrobotnych a 16 oséb
przeszkolono. Program nie zostat w catosci zrealizowany poniewaz czes¢ pracodawcéow
nie wywigzata sie z wczesniejszych deklaracji i nie podpisywata umow.

— ,Przygotowanie do pracy i uzyskanie statego zatrudnienia dla dtugotrwale bezrobotnych
zterenu_gmin Barcin i Rogowo” (PUP Znin) — program polegat na refundacji cze$¢
kosztow wynagrodzenia i sktadek ZUS (za 5 zatrudnionych bezrobotnych) oraz
udzieleniu 8 pozyczek na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Zorganizowano tez
kurs dla 23 oséb. Do chwili obecnej w ramach 18 stanowisk pracy stworzonych dzieki
programowi pracujg bezrobotni.

— JAktywizacja zawodowa o0séb diugotrwale bezrobotnych, bytych pracownikow PGR
z gminy Warlubie” (PUP Swiecie) — program polegat na refundaciji sktadek ZUS oraz na
udzielaniu pozyczek na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Nie zostat jednak
zrealizowany zgodnie z zatozeniami. Utworzono 5 stanowisk pracy w ramach pozyczki a
zaledwie 2 osobom zrefundowano sktadke ZUS. Giéwna przyczyng niepowodzen byta
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nieche¢ pracodawcow do zatrudniania dtugotrwale bezrobotnych, ktérzy wczesniej byli
pracownikami PGR.

— Jedynym programem specjalnym, ktdérego realizacja jako zadania kontraktowego
rozpoczeta sie w 1999 roku byt program ,Dla aktywnych” (PUP Swiecie), w ramach
ktérego utworzono 8 stanowisk pracy i udzielono 5 pozyczek na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Dodatkowo 30 osobom zrefundowano czesé kosztéw poniesionych na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (w tym takze kosztéw szkolenia, konsultacji i
doradztwa). Nie wystapity zadne problemy z realizacjg programu.

—  Wojewddzki Program Specjalny ,Szansa dla wsi’ zostat zrealizowany jako zadanie
pozakontraktowe. Celem jego byto ograniczenie liczby dtugotrwale bezrobotnych
zamieszkatych na terenach wiejskich i w matych miejscowosciach (do 25 tys.
mieszkancow), poprzez stworzenie trwatych miejsc pracy. Na realizacje przedsiewzieé
programu przewidziano 2.809,5 tys. zi. Limit ten zostat wykorzystany w catosSci.
W ramach pozyczek dla pracodawcow, udzielonych na dodatkowe miejsca pracy,
utworzono 82 stanowiska. Natomiast 20 osob zarejestrowanych w urzedach pracy
otrzymato pozyczki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej. Program ten, ze wzgledu
na bardzo niskie oprocentowanie pozyczek, cieszyt sie duzym zainteresowaniem ze
strony pracodawcéw. Obawy przed rozpoczeciem dziatalnosci na wilasng reke,
wynikajace czesto z dtugotrwatego pozostawania w ewidencji powiatowych urzedow
pracy, byly powodem znacznie mniejszego zainteresowania tym programem w$rdéd osob
bezrobotnych.

E. Pozostale formy aktywizacji

Osoby zarejestrowane w pup mogly korzystaé ze zwrotu kosztéw dojazdu
do pracy i zakwaterowania. Podstawowym warunkiem uzyskania takiego zwrotu byto
podjecie pracy lub stazu za skierowaniem pup poza miejscem statego zamieszkania.
Bezrobotni korzystali z tej formy pomocy coraz czesciej, chociaz nadal nie stanowi ona
znaczacego udziatu pod wzgledem ilosci objetych nig oséb i poniesionych wydatkéw (0,4%
ogotu wydatkow na ,aktywne formy” w ramach Kontraktu zadaniowego). Mobilnosc
zarobkowg o0so6b bezrobotnych ograniczaty przede wszystkim wysokie koszty dojazdu
w stosunku do osigganych wynagrodzen oraz zapis ustawowy, ze pup dokonuje refundaciji
tych kosztéw czesciowo i maksymalnie tylko przez okres 1 roku.

Mimo szerokich dziatah promocyjnych podejmowanych ze strony urzeddéw pracy,
pracodawcy stosunkowo rzadko korzystali z refundacji sktadki ZUS za zatrudnionych
bezrobotnych. Upowszechnianie tego programu byto trudne, gdyz tylko nieznacznie obniza
on koszty zatrudnienia pracownika. Aby otrzymaé refundacje pracodawca musi zatrudniaé
bezrobotnego co najmniej przez 12 miesiecy, a nastepnie podpisaé z nim umowe o prace na
czas nieokreslony. Dopiero po spetnieniu tych warunkéw moze ubiega¢ sie o refundacje
czedci kosztéw poniesionych w 2zwigzku z optacanymi sktadkami na ubezpieczenie
spoteczne. Z tego wzgledu forma ta jest dla pracodawcéw stosunkowo mato atrakcyjna.
tacznie refundacja sktadki ZUS stanowita w 1999 r. zaledwie 0,2% wydatkéw na ,aktywne
formy” poniesionych w ramach Kontraktu zadaniowego.

W 1999 roku do powiatowych urzedow pracy wptyneto wiele zgtoszen
zapowiadajgcych zwolnienia grupowe w placéwkach stuzby zdrowia. Uwzgledniajac duza
skale zapowiadanych zwolnien, powiatowe urzedy pracy wystapity o przyznanie
dodatkowych srodkéw na aktywizacje zawodowaq tej grupy oséb. We wrzesniu 1999 roku na
ten cel, dla pup wojewddztwa kujawsko — pomorskiego =zostaty przyznane Srodki
w wysokosci 1.239,5 tys. zi. Zuwagi jednak na fakt, ze w wiekszosci zgtaszanych
przypadkéw zwolnienia nie zostaty zrealizowane, koniecznym byto wystgpienie o zmiane
przeznaczenia czesci przyznanych $rodkoéw. Blisko 40% przyznanej kwoty przesunieto
na realizacje programu specjalnego ,Szansa dla wsi”.

tacznie zaktywizowano 421 oséb, ktére utracity prace w ramach reformy stuzby
zdrowia. Byty to gtéwnie pielegniarki, sredni personel medyczny i kierowcy kolumny
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transportu medycznego. Powiatowe urzedy pracy wydatkowaty na ten cel kwote 729,1 tys. zt.
Prawie potowa tych srodkéw przeznaczona zostata na pozyczki, w ramach ktérych zwolnione
osoby (17) utworzyty miedzy innymi prywatne gabinety ustug pielegniarskich, gabinety
odnowy biologicznej i rehabilitacji, podejmowaty dziatalno$¢ w zakresie badan i analiz
laboratoryjnych, dziatalno$¢ handlowa, ustugi transportowe. Czes¢ osob, ktérym przyznano
pozyczki, wczeséniej przeszkolono w ramach kursu ,,ABC biznesu”.

Szkoleniami objeto 163 osoby w zakresie: opieki nad osobami chorymi,
niepetnosprawnymi i dzieCmi, prac administracyjno-biurowych z elementami ksiegowosci lub
z zastosowaniem komputera, obstugi komputera, podstaw ksiegowosci, podwyzszenia
kategorii prawa jazdy, uprawnien sprzedawcy — magazyniera.

Powiatowe urzedy pracy refundowaty réwniez czes¢ wynagrodzenia pracodawcom,
ktérzy zatrudniali bytych pracownikéw stuzby zdrowia w ramach prac interwencyjnych (58
0s6b) czy robot publicznych (183 osoby).

W ciggu roku prowadzone byly rowniez biezace dziatania zmierzajgce do poznania
oczekiwah osob rejestrujgcych sie w urzedach pracy po utracie zatrudnienia w placéwkach
stuzby zdrowia. Osoby te uczestniczyly w rozmowach z doradcami zawodowymi oraz
w zajeciach klubéw pracy.

F. Migracja zarobkowa
Zatrudnienie cudzoziemcow

W 1999 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim wydano ogdtem
571 indywidualnych zgdéd na zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez
cudzoziemcow na terytorium RP. Najwiecej zezwolen wydano specjalistom, ekspertom,
doradcom — 126 osob, nastepnie nauczycielom i trenerom — 95 oséb oraz reprezentujgcym
kierownictwo firm i przedsiebiorstw — 120 os6b (w tym 59 osb6b to wiasciciele badz
wspotwiasciciele tychze firm).

Jezeli rozpatrywaé zatrudnienie cudzoziemcédw wedtug typow przedsiebiorstw
w jakich sg zatrudniani — struktura ta przedstawia sie nastepujaco:

- przedsiebiorstwa panstwowe - 57
- polskie firmy prywatne - 159
- zagraniczne firmy prywatne - 233
- firmy prywatne mieszane - 67
- inne - 55

Wsrod wszystkich zgdd na zatrudnienie cudzoziemcédw, wydanych przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu oraz jego Filie w Bydgoszczy i Wioctawku, najwiecej — bo az 548
dotyczyto pozwolenia na prace w okresie jednego roku, 11 osdb uzyskato zgode na
zatrudnienie w czasie do szesciu miesiecy, 12 na okres do trzech miesiecy.

Nalezy zaznaczy¢, ze zatrudnienie cudzoziemcow w naszym wojewodztwie nie budzi
kontrowersji i niepokoju opinii publicznej oraz zwigzkéw zawodowych. Jest to spowodowane
przede wszystkim niewielkim rozmiarem zjawiska oraz racjonalnymi kryteriami wydawania
zezwolen na wykonywanie przez cudzoziemcow pracy przyjetymi przez WUP.

Zatrudnienie za granicq

Od stycznia do grudnia 1999 roku z terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego
wyjechato do Niemiec:
- w ramach umow o prace sezonowg - 13.528 o0sdb,
- w ramach zatrudnienia jako pracownik — go$¢ - 18 osob.
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Migracja zarobkowa ze wzgledu na dosy¢ duze rozmiary stanowita istotny element
tagodzacy sytuacje na rynku pracy.

G. Stuzba zastepcza

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 1999 roku poborowi odbywali stuzbe
zastepcza w 25 jednostkach organizacyjnych, z czego:
— 19 - to panstwowe jednostki organizacyjne oraz podmioty gospodarcze, w ktérych Skarb
Panstwa posiada 50% udziatéw,
— 3 -to fundacje i stowarzyszenia,
— 3 - to jednostki organizacyjne kosciotdw i innych zwigzkéw wyznaniowych
o uregulowanej sytuacji prawnej.

W ciggu catego roku o zgode na wpis do ,Centralnego wykazu zaktadéw pracy,

w ktérych moze by¢ odbywana stuzba zastepcza” wystapito pieciu pracodawcow:

1. ,Zespot Opieki Zdrowotnej” ul. Szewska 23, 87-140 Chetmza

2. \Warsztaty Terapii Zajeciowej Towarzystwa Rodzicow Dzieci Specjalnej Troski” ul.
Wyspianskiego 13, 87-300 Brodnica

3. , Hydrogeowiert” ul. Cegielniana 21, 86-300 Grudzigdz

4. Grudzigdzkie Centrum , Caritas” ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudzigdz

5. ,Miejska i Rejonowa Biblioteka Publiczna” w Chetmzy ul. Hallera 4/3, 87-140 Chetmza.

Wszyscy zainteresowani uzyskali te zgode.

Wedtug stanu na dzieh 31 grudnia 1999 roku 71 poborowych odbywato stuzbe
zastepczg u 25 pracodawcow, natomiast az 902 poborowych oczekiwato na skierowanie.
Tak duza liczba oczekujgcych na odbycie stuzby zastepczej spowodowana byta zbyt matg
iloscig pracodawcéw, ktérzy byli zainteresowani zatrudnieniem poborowych. Nalezy
zaznaczy¢, ze pracodawcami takimi mogg by¢ tylko pahstwowe jednostki organizacyjne,
podmioty gospodarcze, w ktérych Skarb Panstwa posiada 50% udziatéw oraz fundacje,
stowarzyszenia, koscioty i zwigzki wyznaniowe. Dodatkowym utrudnieniem dla pracodawcéw
byto wprowadzenie z dniem 1 lipca 1999 roku nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada 1967 r.
o0 powszechnym obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 50, poz. 500 z dnia
02.06.1999r.) . Do chwili obecnej brak jednak przepiséw wykonawczych do szeregu zmian,
ktore wprowadzita wyzej wymieniona nowelizacja.

3.2. REALIZACJA PROGRAMU ,,ABSOLWENT 99”

W 1999 roku realizowany byt Il etap ogdlnokrajowego Programu ,Absolwent’98”. Od
1 czerwca rozpoczeto natomiast realizacje Programu ,Absolwent’99”. W ramach Programu
Absolwent, dziatania na rzecz zapobiegania bezrobociu ws$rod absolwentéw uleglty
jakosciowej zmianie. Intensyfikacja podejmowanych przedsiewzie¢ przez posrednictwo pracy
oraz zindywidualizowanie form pomocy dla bezrobotnych absolwentéw wptynely na wzrost
poziomu aktywnosci zawodowej miodych Iludzi, przejawiajagcy sie w zwiekszeniu
zainteresowania ich uczestnictwem w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.
W ubieglym roku w ramach dziatan WAPP zaktywizowano 4.055 oséb. Bezrobotni mtodzi
ludzie coraz czesciej doceniajg umiejetnos¢ prawidtowej oceny witasnych mozliwosci
poszukiwania pracy, jak réwniez znaczenie mobilnosci zawodowej.

Oceniajac sytuacje na rynku pracy w kontek$cie realizacji Programu Absolwent warto
podkreslic, ze nadal niezwykle trudne jest osiggniecie wzrostu poziomu zatrudnienia
niesubsydiowanego absolwentow. Wptywa na to wiele czynnikdw. Do najwazniejszych
mozna zaliczy¢:

— 0golne pogorszenie sie sytuacji na lokalnym rynku pracy (spadek ilosci pozyskanych
ofert pracy),

— mate zainteresowanie pracodawcéw zatrudnieniem absolwentéw bez udziatu srodkéw
z Funduszu Pracy,
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— duza rozbieznos¢ pomiedzy przygotowaniem zawodowym absolwentéw a potrzebami
rynku pracy.

3.3. SZKOLENIA | PRZEKWALIFIKOWANIA

W 1999 roku 9.009 bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim podjeto
szkolenia i przekwalifikowania, natomiast ukonczyto szkolenia 8.869 osob. Wydatki
poniesione na te forme walki z bezrobociem stanowity 9,7% ogotu wydatkéw realizowanych
w ramach Kontraktu zadaniowego.

Wsréd aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu szkolenia i przekwalifikowania
bezrobotnych oraz zagrozonych utratg pracy stanowity jeden z priorytetowych instrumentéw
rynku pracy. Przyjeta polityka wynikata ze stosunkowo wysokiego wskaznika zatrudnienia po
szkoleniu, przy jednoczesnym zaangazowaniu wzglednie niskich naktadow $rodkow
z Funduszu Pracy: po zakohczeniu szkolenia prace podjeto 43,9% ogoétu przeszkolonych.
Przedstawiony wskaznik zatrudnienia jest jednak zanizony, z uwagi na krétki okres badania
zatrudnienia po szkoleniu.

Ze wzgledu na rozwdj rynku szkoleniowego, nastgpit wzrost atrakcyjnosci kursow
oferowanych przez wyspecjalizowane jednostki szkoleniowe — zaréwno pod wzgledem
programowym, organizacyjnym, jak i finansowym. Wzrost jakosci ustug szkoleniowych zostat
skorelowany z wysokimi oczekiwaniami pracodawcow w stosunku do kwalifikacji przysztych
pracownikow.

W organizowaniu szkolen tréjstronnych (urzedy pracy, jednostki szkoleniowe
i pracodawcy) dato sie zauwazy¢ tendencje wzrostowe. Jednoczes$nie rozwdj firm
symulacyjnych na terenie wojewodztwa, spowodowat wzrost liczby osdb szkolgcych sie
w tych nowoczesnych placéwkach szkoleniowych.

Mimo duzego zainteresowania bezrobotnych tg formg aktywizacji zawodowe;j,
niektore urzedy nie podejmowaty dziatan w zakresie organizacji szkolen na szerszg skale
(m.in. Znin, Rypin, Swiecie). Wynikato to miedzy innymi z ograniczonej liczby ofert pracy
wptywajacych do pup. Liczbe szkolonych ograniczaty rowniez przepisy obligujgce urzedy
pracy do racjonalnego i efektywnego wykorzystania srodkow FP.

Urzedy pracy mogly réwniez pokrywaé¢ koszty przekwalifikowania pracownikow
zagrozonych utratg zatrudnienia. Jednoczesnie niewielu pracodawcéw skorzystato z tej
formy pomocy.

Osoby bezrobotne moglty korzysta¢ z pozyczek na sfinansowanie kosztéw
szkolenia, ktére umozliwitoby podjecie zatrudnienia wymagajgcego szczegdlnych kwalifikacji.
Poniewaz jednak sg to pozyczki w petni zwrotne, nie cieszyty sie zbyt duzym
zainteresowaniem. Bezrobotni decydowali sie na te forme pomocy jedynie wtedy, gdy nie
mieli mozliwo$ci podniesienia swoich kwalifikacji w ramach skierowania na szkolenie przez
pup. W 1999 r. z pozyczek ,szkoleniowych” skorzystali bezrobotni zarejestrowani w trzech
powiatowych urzedach pracy: Toruniu, Wioctawku i Chetmnie.

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe w systemie urzedow pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego realizowane byto przez doradcow zawodowych zatrudnionych w powiatowych
urzedach pracy, Centrum Metodycznym Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Toruniu
oraz w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy i Wioctawku.
Doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzedach pracy objeli swym oddziatywaniem
w zakresie poradnictwa zawodowego 31.150 bezrobotnych. Z poradnictwa indywidualnego
skorzystato 21.890 osob, za$ z poradnictwa grupowego 9.260 osob. Ponadto z zasobdw
informacji zawodowej PUP skorzystato 19.010 osdb. W programach klubéw pracy,
funkcjonujacych przy PUP, uczestniczyto 2.985 osbb, z czego 667 uzyskato zatrudnienie.
W analogicznych programach klubu pracy funkcjonujgcego przy Kujawsko - Pomorskiej
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Wojewddzkiej Komendzie OHP brato udziat 130 oséb, z czego 18 z nich znalazto
zatrudnienie.

Centrum Metodyczne Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Toruniu

W roku 1999 przyjeto w Centrum 5.418 klientéw. Indywidualnie doradzano 1.126
osobom, pozostali zas korzystali z ustug placowki w formie grupowej. Wsroéd klientow
indywidualnych 42 osoby skorzystaty z pomocy psychologiczne;j.

W zakresie poradnictwa grupowego przeprowadzono zajecia o charakterze
informacyjno — doradczym a takze warsztatowym. Tematykg warsztatow byty zagadnienia
istotne z punktu widzenia poradnictwa zawodowego, takie jak: poznaj siebie, jak zaistnie¢ na
rynku pracy itp.

CMIiPZ w Toruniu organizowato rowniez szkolenia dla doradcéw zawodowych
z wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego. Przeszkolono 24 doradcow
w zakresie stosowania metody grupowego poradnictwa zawodowego — kursy inspiracji.
W szkoleniu wykorzystano opracowany przez pracownikow CMIiPZ w Toruniu podrecznik
metodyczny.

Realizujgc funkcje metodyczne Centrum pomagato w tworzeniu i szkoleniu kadry dla
nowo powstajgcych Centrow Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lesznie, Pile,
Koninie i Kaliszu oraz w Bydgoszczy i Wtoctawku.

Zorganizowano szkolenie, w zakresie ZdS Holinda, dla wszystkich doradcéw
zawodowych z wyzszym wyksztatceniem z terenu naszego wojewdédztwa.

W  torunskim Centrum opracowano i upowszechniono kolejnych 100 ulotek
o zawodach bedacych uzupetnieniem teczek informacji o zawodach. Zrealizowano takze
zadanie polegajgce na wykonaniu prac zwigzanych z aktualizacjg 101 teczek informaciji
0 zwodach.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy i Wtoctawku

Placowki te funkcjonujg od potowy 1999 roku i przyjety w sumie 3.222 klientdw
z czego 2.383 osoby w Bydgoszczy i 839 osob we Wioctawku. Niezaleznie od biezacej
obstugi klientow w Centrach tych opracowywano materialy informacyjne, prowadzono
dziatalno$¢ promocyjna.

Biuro Zawodowej Promocji Studentow i Absolwentow UMK

Za gtéwne zadania Biura Zawodowej Promocji Studentéw i Absolwentow UMK (Biuro
Karier) w 1999 roku nalezy uznaé¢ organizowanie dziatan promocyjnych dotyczacych
zatrudnienia absolwentéw, m. in.:

— zorganizowanie (wspolnie z Komitetem Lokalnym AISEC) Targow Pracy ,Dni Kariery’99”;
w targach uczestniczyto 12 wystawcow; w samych targach udziat wzieto ok. 1.100
studentéw, a w warsztatach i prezentacjach towarzyszacych — dalsze 460 osob;

— opracowanie i przeprowadzenie kursu pilotazowego ,Przejscie z uczelni na rynek pracy”;
wzieto w nim udziat 47 oséb w trzech grupach ¢wiczeniowych; w roku akademickim
1999/2000 kurs zostat wprowadzony do programu studiow na kilku wydziatach UMK;

— zorganizowanie cyklu prezentacji rekrutacyjnych firm zainteresowanych zatrudnieniem
absolwentow UMK;

— rozbudowanie informatorium Biura Karier UMK: sktada sie ono obecnie z 63 branzowych
teczek pracodawcéw zawierajgcych informacje o ok. 800 zaktadach pracy, 63 katalogéw
ogolnopolskich i branzowych targéw przemystowych i targdw pracy organizowanych
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przez inne uczelnie, 41 ksigzkowych informacji zbiorczych o pracodawcach, wykazéw
studiow podyplomowych i doktoranckich w Polsce i za granicg, informacje o warunkach
studiowania w 14 krajach oraz o programach wakacyjnych za granica;

— obstuga programu ICCP — pracy studentéw na obozach skautéw w USA;

— realizacja czterech projektéw Biura Karier:

* projekt pomocy w znalezieniu prac dorywczych,

* program praktyk srédrocznych,

* program stazy wakacyjnych,

* program pomocy w znalezieniu pracy wakacyjnej za granica;

— kontynuacja realizacji programu Unii Europejskiej ,Leonardo da Vinci”;

— uczestnictwo w wystawie ,Promocja Edukacyjna’99” na UMK oraz Miedzynarodowych
targach AKADEMIA’'99 w Gdansku;

— opracowanie, wspolnie z Izbg Przemystowo — Handlowg w Toruniu, projektu ,Pomost do
praktyk studenckich w matych i srednich przedsiebiorstwach” (wyréznionego przez Biuro
Krajowe Funduszu Leonardo da Vinci”);

— uczestnictwo Biura Karier w charakterze instytucji wiodacej w programie ,EXPAND”
(powotanie nowych i rozwoj istniejgcej sieci biur karier w Polsce).

4. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 1999 ROKU W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

W 1999 roku urzedy pracy w wojewoédztwie kujawsko — pomorskim dysponowaty
tacznie kwotg 389.459,0 tys. zt z Funduszu Pracy. Szczegdtowg strukture wydatkow z
Funduszu Pracy przedstawia ponizsze zestawienie.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 1999 roku

Ogotem wydatki
Wyszczegdlnienie kwota (w tys. z4) %
Ogotem 389 459,0 100,0
w tym: WUP 760,9 0,2
z tego:
:).rzzee\cjsgﬂéj:;;ﬁzrobotnych, zasitki i Swiadczenia 270 798.6 695
2. "aktywne" formy 89 868,7 23,1
z tego:
- szkolenia 7 968,5 2,0
- prace interwencyjne 16 935,7 4,3
- roboty publiczne 20072,4 53
- pozyczki 12 693,8 3,3
- absolwenci 27 671,9 7.1
- refundacja skfadki ZUS 189,7 0,1
- program specjalny 3982,3 1,0
- dojazdy i zakwaterowanie 354 .4 0,1
3. przygotowanie zawodowe mtodocianych 25 003,8 6,4
4. pozostate 37879 1,0
w tym WUP 760,9 X

z uwzglednieniem rozliczenia saldowego ZUS
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Najwiekszg pozycje — 69,5% ogétu — w wydatkach Funduszu Pracy w 1999 roku
stanowity wyptaty zasitkow: dla bezrobotnych oraz zasitkéw i swiadczen przedemerytalnych.
Na aktywne formy walki z bezrobociem przeznaczono 23,1%, a na przygotowanie zawodowe
mtodocianych — 6,4% ogoétu wydatkow. Wsrod ,aktywnych” form dominowaty wydatki
zwigzane z aktywizacjg absolwentéw oraz robotami publicznymi i pracami interwencyjnymi.

5. EFEKTY PRACY SLUZB KONTROLI LEGALNOSCI ZATRUDNIENIA

W ciggu 1999 roku stuzby kontroli legalnoéci zatrudnienia przeprowadzity w
wojewodztwie kujawsko — pomorskim 3.560 kontroli. Wiekszo$é z nich przeprowadzono w
zaktadach matych (zatrudniajgcych do 5 oséb), dziatajgcych w handlu i ustugach oraz
prowadzacych dziatalno$¢ produkcyjng. W nastepstwie kontroli naliczono 321.864 zi:
najwiecej — 74,1% z tej kwoty naliczyt ZUS tytutem naruszenia przepisbw w zakresie
ubezpieczenia spotecznego i skiadek na Fundusz Pracy. Z tytulu zwrotu nienaleznie
pobranych zasitkéw dla bezrobotnych naliczono 43.312 zt (13,5%).

6. INNE DZIALANIA URZEDOW PRACY

W efekcie wprowadzenia nowego podziatlu administracyjnego kraju od 1 stycznia
1999 r. Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu objat zasiegiem swego dziatania wojewodztwo
kujawsko — pomorskie. Na bazie bytych Wojewddzkich Urzedéw Pracy w Bydgoszczy i we
Wioctawku utworzono Filie WUP Torun. Realizowaty one na obszarze swego dziatania czesé
zadan WUP — okreslonych w regulaminie organizacyjnym oraz przekazanych im przez
Dyrektora WUP kompetencjach. Funkcjonujgce do konca 1998 roku w strukturze WUP-u:
Wojewddzki Osrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz Wojewodzki
Zespo6t do Spraw Orzekania o Stopniu Niepetnosprawnosci — wylgczone zostaty ze struktury
organizacyjnej. Zadania dotyczgce oséb niepetnosprawnych przejeli starostowie a czes¢ —
powiatowe urzedy pracy. Zakres dziatania i kompetencji dotychczasowych rejonowych
urzedow pracy w 1999 roku nie ulegt ponadto praktycznie zmianie. Przeksztatcity sie one w
powiatowe urzedy pracy. W wojewodztwie kujawsko — pomorskim powstato ich 19.
Powyzsze zmiany wigzaly sie z koniecznoscig wykonania szeregu prac zwigzanych
z dostosowaniem stuzb zatrudnienia do reformy administracji publicznej i nowego podziatu
administracyjnego kraju. Byty one prowadzone w oparciu o opracowany przez Krajowy Urzad
Pracy harmonogram dziatah. Podjeto réwniez dziatania zmierzajace do ujednolicenia w skali
wojewoddztwa zasad postepowania stuzb zatrudnienia (regulaminy, instrukcje itp.).

Waznym przedsiewzieciem realizowanym w 1999 r. — majgcym usprawnic
funkcjonowanie stuzb zatrudnienia - bylo przystgpienie do wdrozenia systemu
informatycznego PULS. Ogrom przedsiewziecia — pierwszego tak duzego od czasu
powstania Systemu Urzedéw Pracy — powodowat niekiedy perturbacje w obstudze klientow
SUP i w organizacji pracy. Zadania natozone na WUP na 1999 r. zostaty zrealizowane. Nie
oznacza to jednak, ze system ,PULS” w powiatowych urzedach pracy zostat na 31 grudnia
1999 r. catkowicie wdrozony.

W 1999 roku Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt w wykonaniu projektu
Development of a Videoconferencing — based European Vocational Information and
Guidance Metodologie w ramach Programu Unii Europejskiej Leonardo da Vinci. Projekt ten
jest realizowany przy wspétpracy partneréw z Niemiec, Wielkiej Brytanii i Finlandii.

Jednym z istotnych zadan urzedéw pracy realizowanym w 1999 roku byto
monitorowanie sytuacji na rynku pracy. Podstawowym opracowaniem charakteryzujagcym
powiatowe i wojewddzki rynek pracy byt wydawany w cyklu miesiecznym Biuletyn
Informacyjny WUP. Odbiorcami Biuletynu — oprécz urzeddw pracy wszystkich szczebli — sg
wiladze samorzgdowe i administracyjne wojewoddztwa, starostwa powiatowe, pozostal
partnerzy wspotpracujacy z nami w tagodzeniu skutkéw bezrobocia (np. zwigzki zawodowe,
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Osrodki Polityki Spotecznej, Komenda OHP) oraz srodki masowego przekazu. W 1999 roku
w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przygotowano rowniez szereg opracowan, adresowanych
do wezszego kregu odbiorcéw, charakteryzujgcych wybrane problemy rynku pracy (np.
dtugotrwale bezrobotni, bezrobotne kobiety, bezrobocie na wsi, bezrobotni absolwenci,
szkolenia i przekwalifikowania) oraz analiz okresowych — przedstawiajgcych sytuacje na
rynku pracy w okresie np. kwartalnym lub pétrocznym. Oprécz tego w WUP i Filiach WUP w
Bydgoszczy i Wioctawku opracowano wiele analiz i informacji charakteryzujacych rynki pracy
w uktadzie administracyjnym sprzed stycznia 1999 r. Podobne materiaty przygotowaty
réwniez powiatowe urzedy pracy.

W czerwcu ubiegtego roku Wydziat Informaciji, Badan i Analiz Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Toruniu, przy pomocy powiatowych urzedow pracy, przeprowadzit badanie
ankietowe, ktérego celem byto poznanie opinii i postaw zaréwno absolwentow odbywajacych
staze jak i pracodawcéw, wobec takiej formy aktywizacji miodych bezrobotnych.
W zatozeniach wyniki sondazu miaty zilustrowa¢ ocene przydatnosci stazu w aktywizaciji
zawodowej absolwentéw. Objeto nim bezrobotnych absolwentoéw wszystkich typéw szkét,
ktorzy byli w koncowej fazie odbywania stazu (w przedostatnim i ostatnim miesigcu) oraz
pracodawcow, ktérzy organizowali miejsca odbywania stazu.

Od pazdziernika 1999 r. rozpoczeto prace organizacyjne nad przekazaniem od
1 stycznia 2000 roku — zgodnie z Ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. Przepisy
wprowadzajgce ustawy reformujgce administracje publiczng - zadan, kompetenciji,
pracownikéw i majatku urzedoéw pracy do organdéw samorzgdowych i administracji rzgdowe;j.
Zgodnie z w cyt. Ustawg od 1.01.2000 r. wojewddzkie urzedy pracy zostaly wiaczone
w skfad Urzedu Marszatkowskiego, z wyjatkiem tej czesci mienia (pracownikow), ktére maja
stuzy¢ wykonywaniu zadan przejmowanych od tej daty przez Wojewode (m.in. sprawowanie
funkcji organu Il instancji w stosunku do rozstrzygnie¢ decyzyjnych wszystkich samorzadow).
Powiatowe urzedy pracy weszty w sktad powiatowej administracji zespolonej tj. starostw.

Prace przygotowawcze w powyzszym zakresie prowadzone byly w oparciu
o zatwierdzony przez Krajowy Urzad Pracy harmonogram zadan. Koncentrowaly sie one
gtdbwnie na przygotowaniu dla Delegata Rzadu wykazow pracownikéw przechodzacych do
poszczegdélnych organdw, przygotowywaniem i przekazywaniem do archiwéw dokumentac;ji
oraz przeprowadzeniu inwentaryzacji.

Czynnikiem majgcym istotny wplyw na sprawnos¢ i jakos¢ funkcjonowania stuzb
zatrudnienia w naszym wojewoédztwie jest bardzo duza liczba bezrobotnych przypadajacych
na 1 etat kalkulacyjny (8rednio 210 oséb), ktéra znacznie przerasta standardy Unii
Europejskiej. W tej sytuacji zaspokojenie potrzeb naszych interesantéw (zaréwno
bezrobotnych, jak i pracodawcoéw) wymaga ogromnego wysitku organizacyjnego.

Podstawowym czynnikiem sprawnego funkcjonowania stuzb zatrudnienia — oprocz
organizacji pracy — jest odpowiedni sprzet, substancja lokalowa i $rodki rzeczowe. Urzedy
pracy dysponowaty znaczng iloscig sprzetu komputerowego i poligraficznego wymagajacego
duzych naktadow finansowych. Substancja lokalowa PUP wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego byta niedoinwestowana. W wielu przypadkach nie do konca uregulowany byt
status prawny budynkéw, w ktérych urzedy pracy miaty swoje siedziby.

Mozna jednakze stwierdzi¢, ze stuzby zatrudnienia wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego mimo ograniczonych srodkow finansowych wiasciwie realizowaty w 1999 roku
swoje zadania. Przeszly pierwszy etap reorganizacji, zostaty dostosowane do nowego
podziatu administracyjnego kraju.
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7. EFEKTY PRACY FUNDUSZU GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH

Konsekwencjg likwidacji lub upadku 111 firm w wojewddztwie kujawsko pomorskim w
1999 roku bylo przejecie obcigzen finansowych wobec zatrudnionych w tych instytucjach
pracownikdw przez Biura Terenowe FGSP. Ze $wiadczen FGSP skorzystato w roku
ubiegtym 5.977 uprawnionych pracownikow, a dokonane wyptaty osiggnety kwote
9.724.374,31 zl, z tego z tytutlu przejsciowych klopotéw finansowych pracodawcy wyptacono
3.294.153,58 zt, natomiast w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy — 6.430.220,73 zt.

Najbardziej obcigzone realizacjq $wiadczen byto w 1999 r. w BT FGSP w Toruniu
(40,4% kwoty tacznej), najmniej natomiast BT w Bydgoszczy (24,2%). Sposrod Biur
Terenowych naszego wojewoddztwa, najwyzszg taczng kwote w zwigzku z niewyptacalnoscig
pracodawcy zrealizowano w BT FGSP we Wioctawku (37,1% $wiadczen zrealizowanych z
tego tytutu w wojewddztwie), najnizszg natomiast w BT FGSP w Bydgoszczy (27,7%). Z kolei
w zwigzku z przejsciowymi ktopotami pracodawcy najwyzszg tgczng kwote wyptacono w
1999 r. W BT FGSP w Toruniu (50,2% kwoty wydatkowanej z tego tytutu przez FGSP
naszego wojewdédztwa).

Struktura wyptat z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w 1999 r.

Razem

Bydgoszcz Torun Wioctawek Lo
wojewddztwo

Tytut wyptaty

w ztotych

przejsciowe ktopoty

. 573.052,83| 1.654.840,74| 1.066.260,01| 3.294.153,58
finansowe pracodawcy

wykazy zbiorcze i wnioski
indywidualne
(niewyptacalnos¢
pracodawcy)

1.778.215,62| 2.269.166,54| 2.382.838,57| 6.430.220,73

RAZEM 2.351.268,45| 3.924.007,28| 3.449.098,58| 9.724.374,31




TABLICA 1.

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
stan w koncu okresu

wzrost/spadek w

WYSZCZEGOLNIENIE rok 1998 rok 1999 1999 ¢, 1998 r. = 100%
Ogotem 128 192 156 309 28 117 121,9
z tego:

- osoby poprzednio pracujace b.d. 120 088 X X
w tym
zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 6 270 9038 2768 144 1
- osoby dotychczas nie pracujace b.d. 36 221 X X
w tym absolwenci 6 123 8174 2 051 133,5
z tego:
szkot wyzszych 375 540 165 144,0
lo 832 1132 300 136,1
policeal. i ér. zawodowych 1743 2 636 893 151,2
zasadniczych zawodowych 3 058 3761 703 123,0
pozostatych 115 105 -10 91,3
Kobiety 74 911 88 484 13 573 1181
z tego:
- osoby poprzednio pracujace b.d. 64 667 X X
w tym
zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 4432 5919 1487 133,6
- osoby dotychczas nie pracujace b.d. 23 817 X X
w tym absolwenci 3464 4 691 1227 135,4
z tego:
szkot wyzszych 250 357 107 142,8
lo 639 880 241 137,7
policeal. i ér. zawodowych 1120 1658 538 148,0
zasadniczych zawodowych 1393 1741 348 125,0
pozostatych 62 55 -7 88,7
Mezczyzni 53 281 67 825 14 544 127,3
z tego:
- osoby poprzednio pracujace b.d. 55421 X X
w tym
zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 1838 3119 1281 169,7
- osoby dotychczas nie pracujace b.d. 12 404 X X
w tym absolwenci 2 659 3483 824 131,0
z tego:
szkot wyzszych 125 183 58 146,4
lo 193 252 59 130,6
policeal. i ér. zawodowych 623 978 355 157,0
zasadniczych zawodowych 1665 2020 355 121,3
pozostatych 53 50 -3 94,3

b.d - brak danych za 1998 rok




TABLICA 1.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PLCI - stan na 31.12.1999 r.

= ke z « g
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w liczbach bezwzglednych
Ogotem bezrobotni 14 971 5324 6702| 18687 4631 4016| 13750| 14378 6 147 4051 8302 4195 4 965 3908 8845 4318 3889 18401 6829| 156 309
Kobiety 8948 2761 3755 11175 2621 2168 8 060 8 464 3085 2 346 4693 2110 2635 2287 5202 2497 2012 9712 3953| 88484
Mezczyzni 6 023 2563 2947 7512 2010 1848 5690 5914 3062 1705 3609 2085 2330 1621 3643 1821 1877 8 689 2876| 67825
w %
Ogotem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 59,8 51,9 56,0 59,8 56,6 54,0 58,6 58,9 50,2 57,9 56,5 50,3 53,1 58,5 58,8 57,8 51,7 52,8 57,9 56,6
Mezczyzni 40,2 48,1 44,0 40,2 43,4 46,0 41,4 41,1 49,8 42,1 43,5 49,7 46,9 41,5 41,2 42,2 48,3 47,2 42,1 43,4
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TABLICA 1.2. LICZBA BEZROBOTNYCH WEDLUG PUP W 1999 ROKU
stan w koncu kwartatow

'% o < ) o % N S o 2 g < 2 i %
g | 28 | ¢ 3 g g e | 3 o e | 25 | 3 z | 22 | 3 s | § z = | 8%
Wyszczegdlnienie 4 § <§( [a} 8 i [=] B 8 & 3 9 E % & 8 ﬁ £ 5 E 5 Z 2 2
Ple g | ¢ s | s g | 5| | e |2 g | |8 | R | & Q|| 2"
4 @ i 3 ° g E4 4 ¥4 E = 3
< <) - =
IV kwartat'98 10 731 4735 5480 14209 3632 3098 11615 13540 4 537 3173 6 740 3689 4163 3281 7175 3601 3190 16114 5489 128 192
| kwartat'99 13272 5309 6 251 16 239 4 344 3646 12769 13501 5445 3638 7813 4026 4822 3710 7 900 4 006 3550 17873 6 328| 144 442
Il kwartat'99 12 902 5073 6055 16625 4 300 3483 12785 12907 5322 3399 7725 3950 4729 3722 7710 3845 3358 16834 6 165 140 889
11l kwartat'99 13 687 4 986 6312 17250 4 387 3646 12759 13542 5373 3722 7 681 4026 4670 3758 7 940 4063 3466 16853 6 375| 144 496
IV kwartat'99 14 971 5324 6702 18687 4631 4016] 13750, 14378 6 147 4 051 8 302 4195 4 965 3908 8 845 4318 3889 18401 6 829 156 309
wzrost/spadek w odniesieniu do IV kwartatu 1998
| kwartat'99 2 541 574 771 2030 712 548 1154 -39 908 465 1073 337 659 429 725 405 360 1759 839 16250
Il kwartat'99 2171 338 575 2416 668 385 1170 -633 785 226 985 261 566 441 535 244 168 720 676 12697
11l kwartat'99 2 956 251 832 3041 755 548 1144 2 836 549 941 337 507 477 765 462 276 739 886 16 304
IV kwartat'99 4 240 589 1222 4478 999 918 2135 838 1610 878 1562 506 802 627 1670 77 699 2287 1340 28117
dynamika, przy zatozeniu IV kwartat 1998 r = 100%
| kwartat'99 123,7 1121 1141 114,3 119,6 117,7 109,9 99,7 120,0 114,7 115,9 109,1 115,8 113,1 110,1 111,2 111,3 110,9 115,3 112,7
Il kwartat'99 120,2 1071 110,5 117,0 118,4 112,4 110,1 95,3 117,3 107,1 114,6 107,1 113,6 113,4 107,5 106,8 105,3 104,5 112,3 109,9
11l kwartat'99 127,5 105,3 115,2 121,4 120,8 17,7 109,8 100,0 118,4 117,3 114,0 109,1 112,2 114,5 110,7 112,8 108,7 104,6 116,1 112,7
IV kwartat'99 139,5 112,4 122,3 131,5 127,5 129,6 118,4 106,2 135,5 127,7 123,2 113,7 119,3 119,1 123,3 119,9 121,9 114,2 124,4 121,9
wzrost/spadek w odniesieniu do kwartatu poprzedniego
| kwartat'99 2 541 574 771 2030 712 548 1154 -39 908 465 1073 337 659 429 725 405 360 1759 839 16250
Il kwartat'99 -370 -236 -196 386 -44 -163 16 -594 -123 -239 -88 -76 -93 12 -190 -161 -192 -1 039 -163 -3 553
Il kwartat'99 785 -87 257 625 87 163 -26 635 51 323 -44 76 -59 36 230 218 108 19 210 3607
IV kwartat'99 1284 338 390 1437 244 370 991 836 774 329 621 169 295 150 905 255 423 1548 454 11813
dynamika, przy zatozeniu kwartat poprzedni = 100%
| kwartat'99 123,7 1121 1141 114,3 119,6 17,7 109,9 99,7 120,0 114,7 115,9 109,1 115,8 113,1 110,1 11,2 111,3 110,9 115,3 112,7
Il kwartat'99 97,2 95,6 96,9 102,4 99,0 95,5 100,1 95,6 97,7 93,4 98,9 98,1 98,1 100,3 97,6 96,0 94,6 94,2 97,4 97,5
11l kwartat'99 106,1 98,3 104,2 103,8 102,0 104,7 99,8 104,9 101,0 109,5 99,4 101,9 98,8 101,0 103,0 105,7 103,2 100,1 103,4 102,6
IV kwartat'99 109,4 106,8 106,2 108,3 105,6 110,1 107,8 106,2 114,4 108,8 108,1 104,2 106,3 104,0 11,4 106,3 112,2 109,2 107,1 108,2




TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDLUG PUP

stan w koncu okresu

Powiatowe Urzedy Pracy

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych do
liczby czynnych zawodowo)

rok 1998 | rok 1999 S‘”;g:té rok 1998 | rok 1999 S‘”;g:té

WOJEWODZTWO

KUJAWSKO - POMORSKIE 128192 156309| 28117 13,9 16,6 2,7
TORUN 10731]  14971| 4240 8.4 11,4 3,0
ALEKSANDROW KUJAWSKI 4735 5324 589 18,4 20,4 2,0
BRODNICA 5480  6702] 1222 16,3 19,3 3,0
BYDGOSZCZ 14200| 18687 4478 7,0 9,0 2,0
CHELMNO 3632 4631 999 16,5 20,2 3,7
GOLUB - DOBRZYN 3008 4016 918 15,6 19,4 3,8
GRUDZIADZ 11615 13750 2135 20,2 23,2 3,0
INOWROCLAW 13540 14378 838 18,3 19,4 11
LIPNO 45371 61471 1610 15,0 19,3 43
MOGILNO 3173|4051 878 15,3 18,9 3,6
NAKEO NAD NOTECIA 6740 8302 1562 20,4 241 37
RADZIEJOW 3689 4195 506 16,9 18,8 19
RYPIN 4163] 4965 802 18,8 217 2,9
SEPOLNO KRAJENSKIE 3281 3908 627 18,9 21,8 2,9
SWIECIE 7175| 8845 1670 17,1 20,3 3,2
TUCHOLA 3601 4318 717 17,5 20,4 2.9
WABRZEZNO 3190 3889 699 20,3 23,8 3,5
WEOCEAWEK 16114|  18401| 2287 16,0 17,9 19
ZNIN 5480 6829 1340 18,4 22,0 3,6




TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PUP

Stan w koncu okresu

POWIATSRVXE;\L(JRZEDY rok 1998 rok 1999 wzr\?vszlgggdek
WOJEWODZTWO
KUJAWSKO - POMORSKIE 55 907 68 679 12772
TORUN 2954 4118 1164
ALEKSANDROW KUJAWSKI 2532 2828 296
BRODNICA 3 194 3 884 690
BYDGOSZCZ 2358 3 144 786
CHELMNO 2124 2713 589
GOLUB - DOBRZYN 1672 2165 493
GRUDZIADZ 3112 3899 787
INOWROCLAW 4 664 5015 351
LIPNO 3090 4079 989
MOGILNO 1952 2420 468
NAKELO NAD NOTECIA 3731 4521 790
RADZIEJOW 2628 2 996 368
RYPIN 2600 3074 474
SEPOLNO KRAJENSKIE 2014 2435 421
SWIECIE 5082 5 965 883
TUCHOLA 2618 3110 492
WABRZEZNO 1938 2278 340
WEOCELAWEK 4 384 6 064 1 680
ZNIN 3 260 3971 711




TABLICA 3.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDLUG PLCI
stan w koncu okresu

POWIATOWE URZEDY PRACY

- 5 2
2_ N I N ES = w o x =
Wyszczegdlnienie "é % g % g % % § é g % 3 % g %% § % E % % % g
< 8 = 4
=
koniec 1998 roku
ogétem bezrobotni 10731| 4735| 5480({14 209| 3632 3098|11615(13 540| 4 537| 3173| 6740| 3689 4 163| 3281| 7175 3601 3190|16 114| 5489|128 192
w tym:
zamieszkali na wsi 2954| 2532 3194| 2358| 2124| 1672 3112| 4664 3090| 1952| 3731 2628/ 2600 2014| 5082 2618 1938| 4384| 3260 55907
% w ogdtem 27,5 53,5/ 583 16,6/ 585 54,0 26,8 344| 681 61,5 554/ 712 625 614 708 72,7/ 608 272 594 43,6
z tego:
kobiety 1795| 1311 1816 1417 1214 960| 1825| 2713 1661| 1192| 2258| 1343| 1406| 1256| 3149 1618 1030 2301| 1929 32194
% w zamiesz. na wsi 60,8/ 51,8 56,9 60,1 57,2 57,4 586| 582 538 61,1 605 51,1 54,1 624 620 618 53,1 525 592 57,6
mezczyzni 1159 1221 1378 941 910 712| 1287 1951 1429 760| 1473| 1285| 1194| 758| 1933| 1000, 908| 2083| 1331| 23713
% w zamiesz. na wsi 39,2| 48,2 43,1 39,9| 428 426| 41,4| 41,8 46,2 389 395 489| 459 37,6/ 38,0 382 46,9 47,5 408 42,4
koniec 1999 roku
ogdtem bezrobotni 14 971| 5324| 6702{18687| 4631| 4016|13750(14 378| 6 147| 4 051| 8302| 4 195| 4 965| 3 908| 8 845| 4 318/ 3 889|18 401| 6 829|156 309
w tym:
zamieszkali na wsi 4118| 2828| 3884| 3144| 2713| 2165 3899| 5015| 4079| 2420 4521| 2996| 3074| 2435 5965 3110| 2278 6064| 3971| 68679
% w ogdtem 27,5 53,1 58,0 16,8/ 58,6 53,9 284 34,9 664 59,7 545 714 619 623 674 72,0 586| 33,00 581 43,9
z tego:
kobiety 2426| 1443| 2082| 1825 1515| 1130 2219| 2874 2113| 1372| 2541| 1492| 1597| 1417| 3554 1809| 1186 3068 2295 37958
% w zamiesz. na wsi 58,9| 51,0 53,6/ 58,0 558 522 56,9 57,3 51,8 56,7 56,2 49,8/ 52,00 582 59,6 582 52,1 506 57,8 55,3
mezczyzni 1692| 1385/ 1802| 1319 1198| 1035 1680| 2141| 1966| 1048 1980 1504| 1477 1018| 2411| 1301| 1092 2996| 1676 30721
% w zamiesz. na wsi 41,1| 49,0| 46,4 42,01 44,2 47,8 43,1 42,7| 48,2 43,3| 43,8/ 50,2 48,0 41,8 40,4 41,8 47,9| 494| 422 44,7




TABLICA 3.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU ZAMIESZKALI NA WSI W 1998 | 1999 ROKU
stan w koncu okresu

POWIATOWE URZEDY PRACY
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1998 rok
ogdtem zamieszkali na wsi 2954| 2532 3194| 2358| 2124 1672| 3112| 4664 3090| 1952| 3731 2628 2600| 2014| 5082| 2618 1938| 4 384| 3260|55 907
w tym z prawem do zasitku 651 597 759 440 547 448 756| 1049 722 443 989 522 582 480 948 567 511 1015 737|112 763
% 22,00 23,6/ 23,8/ 18,7 258 26,8 24,3 225| 23,4 22,7| 26,5 19,9 224| 238 18,7 21,7 26,4 232 22,6| 22,8
kobiety 328 201 276 206 211 167 251 442 199 152 397 181 160 179 342 199 171 387 257| 4 706
mezczyzni 323 396 483 234 336 281 505 607 523 291 592 341 422 301 606 368 340 628 480| 8 057
1999 rok
ogdtem zamieszkali na wsi 4118| 2828 3884| 3144| 2713 2165| 3899| 5015 4079| 2420| 4521 2996 3074| 2435 5965 3110| 2278| 6 064| 3971|68 679
w tym z prawem do zasitku | 1 047 693| 1099 580 761 588 1031 1282| 1153 602| 1294 657 687 567| 1384 772 610| 1363 990(17 160
% 254 24,5/ 28,3] 184| 28,1 27,2| 26,4 256| 28,3 24,9 28,6| 21,9 223 23,3| 23,2 248 26,8/ 22,5 249 25,0
kobiety 483 234 380 247 311 236 362 542 392 202 484 197 169 177 508 268 235 418 414| 6 259
mezczyzni 564 459 719 333 450 352 669 740 761 400 810 460 518 390 876 504 375 945 576(10 901




TABLICA 4.

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

stan w koncu okresu

1998 rok 1999 rok
WYSZCZEGOLNIENIE oadtem kobiet | pétrocze Il poirocze
g Y ["ogétem | kobiety | ogdlem | kobiety
w liczbach bezwzglednych
Bezrobotni zarejestrowani 128 192 749111 140 889 82571 156 309 88 484
w tym:
- niepetnosprawni 1267 626 1416 708 1607 848
- zamieszkali na wsi 55 907 32 194 61479 35523 68 679 37 958
w tym:
- posiadajacy gosp. rolne b.d. b.d. 835 417 916 424
w odsetkach
Bezrobotni zarejestrowani 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
- niepetnosprawni 1,0 0,8 1,0 0,9 1,0 1,0
- zamieszkali na wsi 43,6 43,0 43,6 43,0 43,9 42,9
w tym:
- posiadajacy gosp. rolne X X 0,6 0,5 0,6 0,5

b.b. - brak danych




TABLICA 5. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASIEKL
WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY
stan w koncu okresu

1998 rok | 1999 rok

POWIATOWE URZEDY PRACY w liczbach bezwzglednych +-w poré}/vnaniu do
stanu z konca 1998 r.

WOJEWODZTWO
KUJAWSKO - POMORSKIE 30 783 40 087 9 304
TORUN 2535 3213 678
ALEKSANDROW KUJAWSKI 1139 1353 214
BRODNICA 1503 1898 395
BYDGOSZCZ 2813 3 694 881
CHELMNO 922 1253 331
GOLUB - DOBRZYN 902 1162 260
GRUDZIADZ 3141 3914 773
INOWROCLAW 3182 4044 862
LIPNO 1208 1848 640
MOGILNO 779 1115 336
NAKLO NAD NOTECIA 1887 2456 569
RADZIEJOW 799 985 186
RYPIN 1000 1137 137
SEPOLNO KRAJENSKIE 909 1001 92
SWIECIE 1436 2143 707
TUCHOLA 867 1147 280
WABRZEZNO 882 1193 311
WEOCELAWEK 3553 4677 1124
ZNIN 1326 1 854 528




TABLICA 5.1. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASItLKU WG PUP
Stan na 31.12.1999 r.

% N % N = ) = w (@] X g
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Bezrobotni z prawem do zasitku wg
stanu na koniec 1998 roku 2535| 1139| 1503| 2813 922 902 3141 3182 1208 779 1887 799 1000 909| 1436 867 882| 3553 1326| 30783
w tym
zwolnieni z przyczyn zakt. pracy 225 43 84 443 13 64 246 104 41 43 156 36 55 101 60 162 25 251 138| 2290
Bezrobotni z prawem do zasitku
wg stanu na koniec 1999 roku 3213| 1353| 1898 3694 1253| 1162 3914 4044 1848 1115/ 2456 985| 1137| 1001 2143 1147 1193| 4677 1854 40087
z tego:
poprzednio pracujacy 3089| 1306 1857| 3637 1164 1162 3790| 3968 1823| 1071 2370 902 1066 991 2122 1119 1114| 4460| 1854| 38 865
w tym zwolnieni z przyczyn zakt. praq 275 149 256 542 14 32 576 336 172 31 168 121 62 76 341 196 189 422 120| 4078
dotychczas nie pracujacy 124 47 41 57 89 0 124 76 25 44 86 83 71 10 21 28 79 217 0| 1222
koniec 1998 r. = 100%
Bezrobotni z prawem do zasitkt 126,7| 118,8| 126,3| 131,3| 1359| 128,8| 124,6| 127,1| 153,0| 143,1| 130,2| 123,3| 113,7| 110,1| 149,2| 132,3| 1353| 131,6| 139,8| 130,2
z tego:
poprzednio pracujacy b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
w tym zwolnieni z przyczyn zakt. praq 122,2| 346,5| 304,8| 122,3| 107,7| 50,0| 234,1| 323,1| 419,5| 72,1| 107,7| 336,1| 112,7| 75,2| 568,3| 121,0| 756,0| 168,1| 87,0/ 178,1
dotychczas nie pracujacy b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.

b.d. - brak danych za rok 1998




TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"
W 1999 ROKU W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

z tego: W
Wyszczegodinienie Ogotem | kobiety |mezczyzni| odset-
w liczbach bezwzglednych kach
| pétrocze 1999 r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 79 368 35945 43423 100,0
z tego rejestrowani:
- po raz pierwszy 19 828 10 181 9647 25,0
- po raz kolejny ( od 1990r) 59 540 25764 33776 75,0
w tym powracajgacy do rejestraciji:
- po pracach interwencyjnych 1762 875 887 2,2
- po robotach publicznych 2144 742 1402 2,7
- po szkoleniu 3619 1948 1671 4,6
Wyrejestrowani bezrobotni "odplyw" 66 671 28 285 38 386 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 34 179 13 926 20 253 51,3
z tego:
- pracy statej 19 699 8 203 11 496 29,5
- prac interwencyjnych 3 848 1859 1989 5,8
- robét publicznych 4 050 1100 2950 6,1
- pracy sezonowej 6 246 2 601 3 645 9,4
- otrzymania pozyczki na urucho-
mienie dziatalno$ci gospodarcze;j 336 163 173 0,5
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 20475 7792 12 683 30,7
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 5263 2786 2477 7,9
- f\apyma uprawmen do zasitku lub 557 250 307 0.8
Swiadczenia przedemerytalnego
Il pétrocze 1999 r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni "naptyw" 87 828 39726 48 102 100,0
z tego rejestrowani:
- po raz pierwszy 25799 12 767 13 032 29,4
- po raz kolejny ( od 1990r) 62 029 26 959 35070 70,6
w tym powracajacy do rejestraciji:
- po pracach interwencyjnych 1889 927 962 2,2
- po robotach publicznych 3543 853 2 690 4,0
- po szkoleniu 4434 2 520 1914 5,0
Wyrejestrowani bezrobotni "odplyw" 72 408 33813 38 595 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 37 038 16 826 20 212 51,2
z tego:
- pracy statej 22 853 10 537 12 316 31,6
- prac interwencyjnych 3 376 1761 1615 4,7
- robét publicznych 3202 1125 2077 4.4
- pracy sezonowej 7211 3177 4 034 10,0
- otrzymania pozyczki na urucho-
mienie dziatalno$ci gospodarcze;j 396 226 170 0,5
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 20 801 7 920 12 881 28,7
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 7700 5 056 2 644 10,6
- habycia uprawnien do zasitku lub 1513 740 773 21

Swiadczenia przedemerytalnego




TABLICA 6.1. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIACACH 1999 ROKU

MIESIAC 1999 ROK
WYSZCZEGOLNIENIE [ [ I \Y; v Vi Vil Vil IX X X Xl RAZEM | w%
Bezrzz%tgevéi?;:g :?:S‘:;’;akoncu 128192 141873 143831 144442 141111| 138621| 140889 142421| 143529| 144 496| 144659| 149195 128192 X
20111| 13246| 12304 10035 9498| 14174| 14960 12410 15093 14424| 15732| 15209| 167 196 100,0
Bezrobotni zarejestrowani w miesigcu
po raz pierwszy 4103 3390 2549 1926 1771 6 089 6075 4392 5534 3755 3 449 2594 45627 27,3
po raz kolejny /od 1990 r./ 16 008 9 856 9755 8 109 7727 8 085 8 885 8018 9559| 10669 12283| 12615 121569 72,7
po pracach interwencyjnych 444 218 286 306 262 246 250 248 320 315 351 405 3651 2,2
po robotach publicznych 1008 158 259 282 231 206 329 416 534 777 852 635 5 687 3.4
po szkoleniu 373 363 716 791 734 642 796 634 445 729 887 943 8053 48
absolwenci 1491 1083 1217 711 809 5 368 4075 2857 3 541 2011 1346 1390 25899 15,5
bo:;rz’égx?gsy;;;‘;fue”q' 6430 11288 11693 13366| 11988 11906| 13428| 11302 14126] 14261 11196 8095 139079 100,0
podjecie pracy w miesiacu 3265 4316 5772 7877 6614 6 335 6 298 5812 7702 8317 5384 3525 71217 51,2
pracy stafej 2202 2846 3727 4014 3408 3502 3773 3719 4923 4927 3213 2298| 42552 30,6
z | prac interwencyjnych 236 599 490 932 745 846 734 578 726 695 425 218 7224 5,2
te-| robét publicznych 223 225 439 1417 1232 514 546 321 684 794 627 230 7 252 5,2
z |go| pracy sezonowej 603 642 1067 1421 1114 1399 1179 1136 1331 1851 1050 664| 13457 9,7
otrzymania pozyczki na
uruchomienie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej 1 4 49 93 115 74 66 58 38 50 69 115 732 0,5
rozpoczecie szkolenia lub stazu 295 869 1138 901 1108 952 1331 1027 2071 1495 1377 399 12963 9,3
t |nie potwierdzenie gotowosci do pracy 1791 5091 3468 3518 3208 3399 4370 3 341 3149 3171 3436 3334| 41276 29,7
e dobrowolna rezygnacja ze statusu
bezrobotnego 375 285 329 318 270 478 409 314 400 312 253 218 3961 2,8
g | podjecie nauki 3 2 5 2 1 1 7 14 123 169 17 2 346 0,2
o | ukonczenie 60/65 lat 3 6 3 3 5 4 5 3 8 8 1 5 54 0,0
nabycie praw emerytalnych lub
rentowych 128 79 93 102 102 106 88 74 93 <) 101 105 1161 08
nabycie uprawnien do zasitku
przedemerytalnego lub $wiadczenia
przedemerytalnego 69 67 61 60 149 151 334 209 113 142 39 119 1513 1,1
inne 501 573 824 585 531 480 586 508 467 557 588 388 6 588 47
n?izri;ggt”' wedtug stanu w koncu 141873| 143831 144442| 141111 138621| 140889 142421 143529| 144496 144659 149195 156309 156 309 100,0
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 41365 41117] 40722 39937 39231 42450 44275 45028 46649] 45108 45297 45745 45745 29,3




TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 1999 ROKU WEDLUG PUP

POWIATOWY URZAD PRACY
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Bezrobotni wedtug stanu z 31.12.98
r 10731 4735 5480 14 209 3632 3098 11615 13 540 4 537 3173 6 740 3689 4163 3281 7175 3601 3190 16114 5489 128 192
) . . 21128 4769 6047| 25169 4 866 4317 14142 14992 6092 3630 8059 3 566 4258 4058 7725 4217 3819 19295 7047 167 196
Bezrobotni zarejestrowani w 1999 r
po raz pierwszy 7 293 1203 1646 8927 1171 1140 3256 3674 1402 963 1930 889 1101 896 2298 1075 848 4179 1736| 45627
po raz kolejny /od 1990 r./ 13 835 3 566 4401 16242 3695 3177 10886 11318 4690 2667 6129 2677 3157 3162 5427 3142 2971 15116 5311| 121569
po pracach interwencyjnych 249 201 194 80 128 58 353 516 170 28 137 387, 136 69 71 34 452 288, 100 3651
po robotach publicznych 259 305 205, 185 265 92 515 775 311 25 219 279 331 167 99 90 284 993 288, 5687
absolwenci 2822 783 1096 4300 671 648 1914 2723 783 603 1269 614 771 675 1350 768 517, 2581 1011 25899
po szkoleniu 911 384 165 1696 175 73 672 1529 385 112 407, 260 151 233 173 169 3 407 148 8053
Osoby wytaczone z ewidencj 16888 4180 4825 20691 3867| 3399 12007 14154 4482] 2752 6497| 3060 3456 3431 6055 3500 3120 17008 5707| 139079
bezrobotnych w 1999 r.
podjecie pracy w 1999 r. 8811 2386 2996 9434 2272 1869 6801 5 856 2019 1531 3464 1762 1945 1935 3410 2042 2029 7339 3316| 71217
z pracy statej 7 566 1812 666, 7141 668, 467 4931 1709 1596 188 1699 1070 1491 1237 1045 763 1274 5893 1336| 42552
z | prac interwencyjnych 538 272 425 953 200 269 742 737 160 236 344 348 148 179 355 248 402 306 362 7224
te-| robét publicznych 537 277 161 451 203, 265 762 921 240 105 291 228 285 340 274 161 304 1045 402 7252
t [go| pracy sezonowej 158 0 1727 815 1194 852 324 2362 0 974 1065 96 0 143 1705 831 42 0 1169| 13457
otrzymania pozyczki na
e uruchomienie dziatalno$ci
gospodarczej lub rolniczej 12 25 17 74 7 16 42 127 23 28 65 20 21 36 31 39 7 95 47 732
g [rozpoczecie szkolenia lub stazu 1914 460 430 1768 321 387 881 2086 363, 240 803 325 384 385 422 381 372 656 385 12963
nie potwierdzenie gotowosci do
o [pracy 3822 865, 953 7 967 877 773 3277 5277 1659 698 1474 506 770 845 1462 799 412 7147 1693| 41276
dobrowolna rezygnacja ze
statusu bezrobotnego 358 141 123 612 147 148 504 276 227 84 182 108 7 42 140 36 71 573 112 3961
podjecie nauki 19 17 18 58 21 2 21 36 11 11 22 8 6 13 19 8 8 32 16 346
ukonczenie 60/65 lat 4 4 1 5 5 0 6 0 1 0 3 1 1 1 4 1 3 14 0 54
nabycie praw emerytalnych lub
rentowych 146 1 53 195 51 44 135 81 0 32 118 28 21 47 36 67 34 27 45 1161
nabycie uprawnien do zasitku
przedemerytalnego lub
$wiadczenia przedemerytalnego 954 35 0 127 0 5 0 38 20 4 22 19 12 5 107 17 3 121 24 1513
inne 860, 271 251 525 173 171 382 504 182 152 409 303, 240 158 455 149 188 1099 116 6 588
Bezrobotni wedlug stanu na 14 971 5 324 6702 18687 4631 4016| 13750[ 14378 6 147 4051 8302 4195 4 965 3908 8 845 4318 3889 18401 6829 156 309
31.12.1999.
Wskaznik dynamiki naptywu -Wdn 196,9 100,7 110,3 1771 134,0 139,3 121,8 110,7 134,3 114,4 119,6 96,7 102,3 123,7 107,7 1171 119,7 119,7 128,4 130,4
Wskaznik odptywu bezrobotnych - Wo 157,4 88,3 88,0 145,6 106,5] 109,7 103,4 104,5 98,8 86,7 96,4 82,9 83,0 104,6 84,4 97,2 97,8 105,5 104,0 108,5
Wskaznik ptynnosci rynku pracy - Wp 41,7 50,0 49,5 37,5 46,7 43,3 48,1 39,1 33,1 42,2 43,0 49,4 45,7 47,7 44,1 48,4 53,1 38,0 47,1 42,6




TABLICA 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"

W 1999 ROKU
kwartaty W
Wyszczegdlnienie Ogotem | I " v odset-
kach
Nowo zarejestrowani absolwenci "naptyw" 25 899 3791 6 888 10 473 4 747 100,0
z tego rejestrowani:
- po raz pierwszy 18 021 1673 4769 9 148 2431 60,3
- po raz kolejny (od 1990r) 7878 2118 2119 1325 2 316 39,7
w tym powracajacy do rejestraciji:
- po szkoleniu 836 179 153 197 307 3,1
- po stazu 2980 603 1179 386 812 16,7
Wyrejestrowani absolwenci "odplyw" 23 848 3133 8 148 7 207 5 360 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 8 488 1360 1683 2 959 2 486 27,0
z tego:
- w ramach refundacji 3795 401 506 1646 1242 8,0
- w instytucjach uzytecznosci publicznej 4 2 2 0 0 0,04
- rozpoczecia szkolenia 1 069 140 214 371 344 3,1
- rozpoczecia stazu pracy 3954 485 351 2111 1 007 7,4




TABLICA 7.1. BILANS BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WG PUP W 1999 ROKU
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Bezrobotni absolwenci wg stanu na
koniec 1998 roku 562| 263| 380 789 126 127| 593| 706 194 208| 230] 202 157 113] 289 147 132| 659| 246| 6123
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w
tegroku | 2822 783| 1096 4300\ 671 648 1914] 2723| 783| 603 1269| 614| 771] 675 1350| 768 517| 2581 1011] 25899
z tego
- po raz pierwszy 2114 575/ 811| 2961 487| 473| 1373| 1746 640 437 795 450 479 415 859 519 371| 1753| 763| 18 021
-porazkoleiny | 708| 208 285 1339| 184 175 541 977| 143| 166 474 164| 292| 260| 491/ 249] 146] 828/ 248 7878
w tym
- po szkoleniu 71 58 2| 238 0 15| 105 86 35 16 27 50 0 22 34 13 17 34 13 836
- po stazu 171 69 0] 530 17 74 65| 494 39 54| 324 60| 169| 200| 263| 164 8 50| 229| 2980
Osoby wytaczone z ewidenciji
bezrobotnych w 1999 roku ________|_ 2442| 843| 1054| 3862 649 499| 1768| 2587| 659 619 1193| 575 676| 589 1181) 722| 505/ 2500 925| 23 848
w tym z powodu:
- podjecia pracy 1175 229| 522| 1529| 238 133| 742 748 225 160 193 117 175 197 364 211 242| 1047 241| 8488
w tym:
w ramach refundacji 502 66 333 376 143 79 497 418 82 55 9 77 79 119 51 46 114 667 82 3795
absolw. roboty publ. (art.37f,pkt.1) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4
- szkolenia 158 21 34| 253 11 14 125 210 5 17 22 37 0 21 32 14 43 41 11| 1069
- stazu pracy 274 208 78| 500 129 141 126] 538 83 127 441 73| 217 147] 245 183 55 158| 231] 3954
Bezrobotni absolwenci wg stanu na
31.12.1999 rok 942| 203 422| 1227 148| 276| 739| 842] 318 192| 306| 241 252 199| 458 193 144| 740 332| 8174
Absolwenci, ktérzy w 1999 roku
ukonczyli:
- szkolenie 226 58 39| 272 8 14 105 89 41 16 25 61 0 22 33 10 41 42 13| 1115
- staz pracy 321 90 40| 530] 153 58 65| 494 41 46] 324 60| 264 210 263] 163 57| 126] 165] 3470




TABLICA 8. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE W 1999 ROKU

1999
A ; kwartaty
Wyszczegolnienie ogotem I | T | m v,
w liczbach bezwzglednych
Ogotem 71217 13353 20826| 19812 17226
kobiety 30 752 6 315 7 611 9 007 7 819
mezczyzni 40 465 7 038 13215 10805 9407
z tego z ogdtu bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace:
- osoby poprzednio pracujace 54 764 10 483 16 904| 14453 12924
w tym:
-zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 3143 513 895 903 832
- osoby dotychczas nie pracujace 16 453 2 870 3922 5 359 4 302
w tym:
- absolwenci szkot 8 488 1 360 1683 2 959 2 486
z tego:
- wyzszych 929 177 141 307 304
- $rednich ogdlnoksztatcacych 942 178 221 283 260
- policealnych i $rednich zawodowych 3400 532 720 1168 980
- zasadniczych zawodowych 3153 461 588 1182 922
- pozostatych 64 12 13 19 20
w odsetkach
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety 43,2 47,3 36,5 45,5 45,4
mezczyzni 56,8 52,7 63,5 54,5 54,6
z tego z ogotu bezrobotnych,
ktérzy podjeli prace:
- osoby poprzednio pracujace 76,9 78,5 81,2 73,0 75,0
w tym:
-zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 4.4 3,8 4.3 4.6 4.8
- osoby dotychczas nie pracujace 23,1 21,5 18,8 27,0 25,0
w tym:
- absolwenci szkot 11,9 10,2 8,1 14,9 14,4
z tego:
- wyzszych 1,3 1,3 0,7 1,5 1,8
- $rednich ogdlnoksztatcacych 1,3 1,3 1,1 1,4 1,5
- policealnych i $rednich zawodowych 4,8 4,0 3,5 5,9 5,7
- zasadniczych zawodowych 4.4 3,5 2,8 6,0 54
- pozostatych 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1




TABLICA 8.1. OFERTY PRACY | PODJECIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 1999 ROKU

=

POWIATOWE URZEDY PRACY !
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o

3. | « N o g N z ) z w 0 x =

WYSZCZEGOLNIENIE z | & é 9 N Z '(355 < 3 o 2 |25| 8 = | 25| 4 3 8 E _ K
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Podjecia pracy 8811| 2386 2996 9434| 2272| 1869| 6801 5856 2019 1531| 3464| 1762| 1945 1935 3410| 2042| 2029| 7 339| 3 316(71 217
Oferty pracy 4184 1148 1687| 6582| 1338| 1206 4786 4696| 1098 998( 1333| 1167| 1098| 1140| 1405 984( 1268| 6011| 1683|433 812
Udziat ofert w podjeciach (%) 47,5 48,1 56,3| 69,8 589 64,5 704| 802 544| 652 385 66,2 565 589 412 482 625 819| 508 615
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TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU
stan w koncu okresu

1998 rok 1999 rok
Wyszczegdlnienie
w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogodtem 128 192 100,0 156 309 100,0
z tego w grupach wieku:

15 -17 lat 24 0,02 38 0,02
18 - 24 |at 39 087 30,5 48 210 30,8
25 - 34 lat 35480 27,7 42 364 271
35 - 44 lat 33 348 26,0 39 203 251
45 - 54 |at 18 322 14,3 24 148 15,4
55 - 89 lat 1620 1,3 1972 1,3
60 lat i wiecej 311 0,2 374 0,2




TABLICA 9.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG WIEKU Z PODZIALEM NA POWIATOWE URZEDY PRACY W 1998 | 1999 ROKU

stan w koncu okresu

z % § 5 E

g @ & & 3 o ) = % 2 g F E H :

4 o g

1998 rok
ogotem 10731 4735 5480 14209 3632 3098 11615 13540 4537 3173 6740 3689 4163 3281 7175 3601 3190| 16 114 5489 128 192
z tego w grupach wieku:
15-17 0 0 2 1 4 1 1 5 1 0 6 0 0 0 0 0 0 1 2 24
18-24 3028 1466/ 1953| 3929 1175 1002 3319 4265 1539 1067 1852 1248 1307 966| 2320 1155 1011| 4794 1691 39087
25-34 2779 1287 1563 3733 978 851| 3127 3865 1318 885| 1948 1137 1180 834| 1895 1032 899| 4579 1590 35480
35-44 2908 1189 1269 3981 860 788 3199 3337 1060 805| 1872 878| 1059 940| 1862 930 791| 4180 1440| 33348
45 - 54 1802 709 637| 2338 544 402| 1762 1863 560 389 977 380 572 507 984 453 424| 2301 718| 18322
55 - 59 177 69 48 185 57 41 179 168 48 25 79 34 40 33 97 27 59 212 42 1620
60 lat i wigcej 37 15 8 42 14 13 28 37 11 2 6 12 5 1 17 4 6 47 6 311
1999 rok
ogotem 14971 5324 6702 18687 4631 4016 13750 14378 6147 4051 8302 4195 4965 3908 8845 4318 3889 18401 6829 156 309
z tego w grupach wieku:

15-17 5 1 1 1 1 3 1 1 18 0 2 0 0 0 2 1 0 0 1 38
18-24 4589| 1569 2245 5436| 1489 1439 4105/ 4598/ 2107 1270 2343] 1379 1572 1237 2841 1407 1225 5263 2096| 48210
25-34 3842 1488 1915/ 4606 1264 1062 3554 3906 1777 1140 2344 1273| 1405 992| 2356 1233 1063 5234 1910 42364
35-44 3751 1282 1570 4916 1085 913| 3632 3600{ 1357 1060 2185/ 1009 1183 1009 2153] 1028 941| 4761 1768 39203
45 - 54 2518 876 893| 3425 703 524\ 2234 2097 801 542 1321 480 740 631| 1343 604 576| 2853 987| 24148
55 - 59 213 90 67 254 74 50 190 156 71 39 98 45 59 38 123 39 75 233 58 1972
60 lat i wigcej 53 18 11 49 15 25 34 20 16 0 9 9 6 1 27 6 9 57 9 374




TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
stan w koncu okresu

1998 rok 1999 rok
Wyszczegolnienie
w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 128 192 100,0 156 309 100,0
z tego:

- z wyksztatceniem wyzszym 1465 1,1 2125 1,4
- policealnym i $rednim zawodowym 19 989 15,6 25 358 16,2
- $rednim ogolnoksztatcgcym 6 884 5,4 8 458 5,4
- zasadniczym zawodowym 49 320 38,5 61 594 39,4
- podstawowym i niepetnym podstawowym 50 534 39,4 58 774 37,6




TABLICA 10.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA Z PODZIALEM NA POWIATOWE URZEDY PRACY W 1998 | 1999 ROKU

stan w koncu okresu
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1998 rok
ogdtem 10731 4735 5480| 14209 3632 3098 11615 13540 4537 3173 6740 3689 4163 3281 7175 3601 3190| 16114| 5489|128 192
z tego z wyksztatceniem
- Wyzszym 301 46 40 397 16 16 96 139 22 16 31 27 24 19 26 21 12 183 33| 1465
- policealnym i $rednim zaw. 2101 672 881| 2548 464 405/ 1655 2366 601 557 875 668 629 487 780 444 489| 2441 926| 19989
- $rednim ogdlnoksztatcacym 603 292 315 1010 209 148 673 651 240 206 293 158 221 164 307 154 112 932 196| 6884
- zasadniczym zawodowym 3578 2114 2057 5199 1466/ 1156 3939 5370 1708 1426] 3025 1467 1134 1351 3215 1747 1243 5406| 2719| 49320
- podstawowym i niepetnym podst. 4148 1611 2187 5055 1477 1373 5252 5014 1966 968| 2516| 1369 2155 1260 2847 1235 1334 7152 1615 50534
1999 rok
ogdtem 14971 5324 6702| 18687 4631 4016/ 13750 14378 6147 4051 8302 4195 4965 3908 8845 4318 3889 18401| 6829|156 309
z tego z wyksztatceniem

- Wyzszym 479 48 67 578 32 24 122 159 34 32 50 27 28 35 44 34 13 266 53| 2125
- policealnym i $rednim zaw. 2995 812 996| 3376 646 580| 2048 2620 830 775 1139 794 760 644 1120 530 642| 2872 1179| 25358
- $rednim ogdlnoksztatcacym 889 326 388 1291 247 208 853 731 327 231 327 157 277 188 431 182 123 1074 208| 8458
- zasadniczym zawodowym 5172 2355 2568 7178 1836 1621 4717 5961 2322 1807 3805 1724 1377\ 1670 3924 2136 1561 6380 3480| 61594
- podstawowym i niepeinym podst. 5436) 1783] 2683] 6264 1870 1583 6010 4907 2634 1206/ 2981 1493] 2523] 1371 3326] 1436] 1550 7809 1909| 58774




TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY
stan w koncu okresu

1998 rok 1999 rok
Wyszczegdlnienie
w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogodtem 128 192 100,0 156 309 100,0
z tego

do 1 roku 20 243 15,8 23 318 14,9
1-5lat 20 279 15,8 25 986 16,6
5-10 lat 18 439 14,4 22 264 14,2
10 - 20 lat 26 355 20,6 30 836 19,7
20 - 30 lat 12743 9,9 16 478 10,5
30 i wiecej lat 781 0,6 1 206 0,8
bez stazu 29 352 22,9 36 221 23,2




TABLICA 11.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDLUG STAZU PRACY Z PODZIALEM NA POWIATOWE URZEDY PRACY W 1998 | 1999 ROKU
stan w koncu okresu
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1998 rok
ogoétem 10731| 4735 5480| 14209 3632 3098| 11615 13540, 4537 3173 6740, 3689 4163 3281 7175 3601 3190| 16 114| 5489 128 192
z tego
do 1 roku 1182 1439 593| 1814 484 486| 1056 3168| 1208 458 666 1199 1171 350 950 248 565 2946 260[ 20243
1-5lat 2198 640, 1648 1504 789 852| 2873 1595 609 539 880 342 493 450 965 487 807| 2069 539 20279
5-10 lat 1519 624 790 2126 550 4711 1700{ 1724 592 521 1163 447 532 437) 1041 553 393| 2485 771 18439
10 - 20 lat 2541 738 952| 3876 798 502 2813| 2217 735 572| 1602 408 542 651 1580 760 580 3485 1003 26355
20 - 30 lat 1356 353 403| 1894 412 233| 1422 979 301 266 779 150 324 339 703 362 315 1589 563| 12743
30 i wiecej lat 95 17 18 160 40 9 84 68 13 6 40 6 9 13 48 26 21 81 27 781
bez stazu 1840 924| 1076 2835 559 545/ 1667 3789 1079 811 1610, 1137 1092 1041 1888 1165 509| 3459 2326 29352
1999 rok
ogoétem 14971| 5324 6702| 18687 4631 4016| 13750| 14378 6147 4051 8302 4195 4965 3908 8845 4318/ 3889 18401 6829 156 309
z tego

do 1 roku 1643 1493 614 2530 594 58| 1423| 2832 1888 519 846/ 1195 1318 389 1139 330 554| 3355 598 23318
1-5lat 3049 728 1988 2122 983 1818/ 3599 1493 800 694| 1044 490 567 567 1191 609 1002 2452 790, 25986
5-10 lat 2057 719 1075 2587 750 639 1971 1782 765 656| 1367 517 651 503 1219 674 514| 2816 1002 22264
10 - 20 lat 3324 816/ 1208 4722 955 375 2974 2410 885 780 1813 496 632 729 1918 884 712| 3897 1306/ 30836
20 - 30 lat 1894 480 543| 2728 538 200[ 1549 1195 396 376/ 1061 196 358 411 968 448 390, 1977 770, 16478
30 i wiecej lat 148 32 21 311 54 10 98 113 16 16 52 7 16 17 98 29 26 94 48 1206
bez stazu 2856 1056 1253 3687 757 916] 2136/ 4553] 1397 1010] 2119] 1294| 1423] 1292 2312] 1344 691] 3810] 2315/ 36221




TABLICA 12. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA
| STAZU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
stan na 31.12.1999 rok

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszezegolnienie Ogoiem do 1 1.3 3.6 6-12 12-24 | ponad 24
Razem bezrobotni 156 309 13 334 22 934 23 449 31020 28 898 36 674
Wiek w latach

15-17 38 4 16 13 5 0 0
18-24 48 210 4 590 8 808 10 022 10 561 8 477 5752
25-34 42 364 3 661 5733 5621 8 270 7 854 11 225
35-44 39 203 3 099 5121 4 915 7 389 7 411 11 268
45-54 24 148 1837 2999 2689 4 434 4704 7 485
55-59 1972 123 232 165 298 392 762
60 i wiecej 374 20 25 24 63 60 182
Wyksztatcenie
wyzsze 2125 271 510 517 364 263 200
policealne i sred.zawodowe 25 358 2322 3 997 4 353 5439 4 319 4 928
Srednie ogolnoksztatcace 8 458 657 1255 1485 1782 1540 1739
zasadnicze zawodowe 61 594 5 531 9 265 10 152 12 493 11 448 12 705
podstawowe i niepetne 58 774 4 553 7 907 6 942 10 942 11 328 17 102
Staz pracy
do 1 roku 23 318 1 961 3483 3054 4730 4 381 5709
1-5 25 986 2483 4 253 3 892 5433 4 572 5 353
5-10 22 264 1762 3 000 3 054 4 577 4 290 5 581
10-20 30 836 2 481 3978 3974 5925 5 848 8 630
20-30 16 478 1 596 2707 2473 3487 3212 3003
30 i wiecej 1206 213 321 165 210 146 151
bez stazu 36 221 2 838 5192 6 837 6 658 6 449 8 247




TABLICA 13. STRUKTURA OFERT PRACY ZGLOSZONYCH W 1999 ROKU
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oferty ogétem 4184 1148 1687| 6582 1338 1206| 4786| 4696| 1098 998 1333 1167 1098 1140 1405 984 1268 6011| 1683 43812 100,0
w tym:
praca stata 2871 373|  605| 5286| 595| 318] 3269 2586 742 217 459] 594] 549 611 436] 235 428| 2780| 398| 23352 533%
sektor publiczny 1001 578  317[ 1282 131 475/ 1028| 1519 355 333 569 368 357 410 382 209] 422| 1462| 723 11921 272%
sektor prywatny 3183 570 1370 5300] 1207| 731 3758 3177 743] e65| 764 799 741 730 1023] 775| 846| 4549  960| 31891 72,8%
dla niepetnosprawnych 465 122 71| 1154 41 43 278 340 118 34 103 53 95 43 76 45 61 348 63| 3553 8,1%
dla absolwentow 583 137] 388 555 194 84| 410 1158 144 101 12 111 134 118 4 90 122 797 82| 5224| 11,9%
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TABLICA 13.1. OFERTY PRACY NAJCZESCIEJ ZGLASZANE DO PUP W 1999 R. - grupy elementarne

Grupa zawodow 1999 rok llos¢ bezrobotnych
przypadajacych na 1
kod znaczenie oferty bezrobotni oferte w 1999 roku
93203 Pozosta’li robotnicy przy pracach prostych w 6 466 91332 144
przemysle przetwdrczym
52201 Sprzedawcy i demonstratorzy 5220 14 126 2,71
41901 Pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 2 855 3175 1,11
93103 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogéinym 2005 3464 1,73
74306 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1615 2638 1,63
91602 Zamiatacze i podobni 1227 1706 1,39
71201 Murarze i pokrewni 1152 3108 2,70
93102 Robotnicy pomocn?czy w budownictwie drogowym, 1147 1238 1,08
wodnym i pokrewni
91401 Gospodarze budynkéw 991 366 0,37
91302 Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 901 4431 4,92
83203 [Kierowcy samochodéw ciezarowych 718 2160 3,01
72202 Slusarze i pokrewni 589 5 346 9,08
41202 Referengi ekonomiczni, finansowi, statystyczni i 542 4 495 8.29
pokrewni
51202 |Kucharze 533 3 660 6,87
74202 Stolarze i pokrewni 487 2 196 4,51
93202 Pakowacze reczni i inni robotnicy pomocniczy 485 616 1,27
51203 |Kelnerzy i pokrewni 432 1502 3,48
61190 Pracownicy pr.odgkcji roélippej i ogrodnicy nie 494 2 460 5,80
sklasyfikowani w innym miejscu
71203 Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 407 1367 3,36
71401 Malarze budowlani i pokrewni 399 2 383 5,97
74102 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 398 2483 6,24
41301 Magazynierzy i pokrewni 390 973 2,49
72301 Mechanicy pojazdéw samochodowych 389 3 697 9,50
91502 Portierzy, wozni i pokrewni 373 1090 2,92
72401 Elektromechanicy i elektromonterzy 332 2370 7,14
41201 Referenci ksiegowi i rachmistrze 297 495 1,67
34302 |Ksiegowi 296 441 1,49
72102 Spawacze i pokrewni 290 763 2,63
51303 Pracownicy domowej opieki osobistej 288 865 3,00
83201 Kierowcy samochodéw osobowych 268 1271 4,74
34105 [Agenci do spraw sprzedazy 263 110 0,42
71204 Robotnicy budowy drég i pokrewni 253 257 1,02
32301 Pielegniarki 248 647 2,61
71306 Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i 238 1098 461
pokrewni
74101 Masarze i robotnicy w przetwérstwie ryb 229 1224 5,34
82301 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i 218 154 0.71
tworzyw sztucznych
71290 Robotn.icy bud.ow!ani robc’).t §tanu surowego nie 210 199 0,95
sklasyfikowani w innym miejscu
71205 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 197 223 1,13
51302 Pomocniczy personel medyczny 194 228 1,18
13101 Kierownicy matych zaktadéw pracy 193 457 2,37
91303 Praczki reczne i prasowacze 188 354 1,88
31102 Technicy budownictwa, urzadzen sanitarnych i 166 715 431
pokrewni
31105 Technicy mechanicy 166 1827 11,01
51604 Pracownicy ochrony osobistej 166 168 1,01
51401 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 162 1216 7,51
32101 Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 158 1 996 12,63
72203 Ustawigcze i ustawiacz.e - operatorzy obrabiarek 157 1775 11,31
skrawajgcych do metali
81602 [Maszynisci silnikdw, kottéw parowych i pokrewni 153 400 2,61




TABLICA 14. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU WEDLUG PUP W 1999 ROKU

osoby zatrudnione

Bezrobotni, ktérzy

Osoby, ktore

Powiatowe Urzedy Pracy przy pracach przy robotach ukonczyli podjety prace po
interwencyjnych publicznych szkolenie szkoleniu

WOJEWODZTWO KUJAWSKO -
POMORSKIE 7224 7 252 8 869 4313
TORUN 538 537 1693 799
ALEKSANDROW KUJAWSKI 272 277 246 95
BRODNICA 425 161 347 226
BYDGOSzZCZ 953 451 1166 692
CHELMNO 200 203 177 124
GOLUB - DOBRZYN 269 265 266 103
GRUDZIADZ 742 762 717 471
INOWROCLAW 737 921 1529 692
LIPNO 160 240 273 87
MOGILNO 236 105 111 75
NAKLO 344 291 411 241
RADZIEJOW 348 228 248 85
RYPIN 148 285 163 47
SEPOLNO KRAJENSKIE 179 340 234 103
SWIECIE 355 274 175 105
TUCHOLA 248 161 164 69
WABRZEZNO 402 304 316 152
WELOCLAWEK 306 1045 486 78
ZNIN 362 402 147 69




TABLICA 14.1. STRUKTURA WYDATKOW* FUNDUSZU PRACY PUP WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO -stan na31.12.1999 r. (w tys. zi)

CZESC 1
POWIATOWE URZEDY PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM WYDATKI TORUN ALE(E?Q\’;‘V%?(IOW BRODNICA BYDGOSzCZ CHELMNO GOLUB - DOBRZYN GRUDZIADZ INOWROCLAW LIPNO
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %
Ogotem 389 459,0] 100,0{ 41 593,6| 100,0| 12 933,1| 100,0| 16 473,0] 100,0| 46 358,0 100,0] 11 285,8 100,0] 9549,4 100,0] 38 072,3 100,0{ 42 087,6 100,0{ 12 496,1 100,0
wtym: WUP 760,9 0,2
z tego:
1. Zasitki dla bezrobotnych, zasitki i $wiadczenial
przedemerytalne 270 798,6 69,5/ 30196,5 72,6/ 8771,1| 67,8/ 10860,2| 65,9| 34 213,3 73,8 78052 69,2| 6028,2 63,1] 28 309,0 74,4| 297459 70,7 7856,1 62,9
2. "aktywne" formy 89 868,7 23,1 82740 19,9| 35155 27,2 3698,1 22,4 77143 16,6| 2598,5 23,0 28955 30,3| 77440 20,3| 9620,7 22,9| 35855 28,7
z tego:
- szkolenia 7 968,5 2,0 12226 2,9 170,4 13 357,7 2,2 8754 1,9 194,7 1.7 259,6 2,7 750,0 20 19124 45 185,0 15
- prace interwencyjne 16 935,7 4,3| 19237 4,6 671,6 52 11398 6,9 16584 3,6 562,5 5,0 733,7 7,7 16913 4,4 947,4 23 601,0 48
- roboty publiczne 200724 53| 18674 4,5 824.,6 6,4 673,8 41| 13772 3,0 683,0 6,1 710,6 74| 2157,0 57| 22139 53 828,0 6,6
- pozyczki 12 693,8 3,3 149,1 0,4 469,4 3,6 255,0 1,5 12285 2,7 223,3 2,0 225,0 24 953,0 2,5/ 20850 5,0 414,0 3,3
- absolwenci 276719 7,1 24528 59| 11265 8,7 1171,0 71| 22764 4,9 868,4 7,7 832,9 8,7 2059,0 54| 20838 50 12225 9,8
- refundacja sktadki ZUS 189,7 0,1 23,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 38,6 0,1 0,0 0,0 25,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- program specjalny 39823 1,0 620,4 1,5 253,0 2,0 90,8 0,6 221,9 0,5 55,0 0,5 94,7 1,0 110,5 0,3 330,2 0,8 320,5 2,6
- dojazdy i zakwaterowanie 354,4 0,1 14,3 0,0 0,0 0,0 10,0 0,1 37,9 0,1 11,6 0,1 13,9 0,1 23,2 0,1 48,0 0,1 14,5 0,1
3. Przygotowanie zawodowe mtodocianych 25 003,8, 6,4 2766,2 6,7 539,3 4,2 1810,5 11,01 41477 8,9 806,5 71 537,7 56| 17710 4,7] 23901 57 939,6 7,5
4. Pozostate 37879 1,0 356,9 0,9 107,2 0,8 104,2 0,6 282,7 0,6 75,6 0,7 88,0 0,9 248,3 0,7 330,9 0,8 114,9 0,9
w tym WUP 760,9 X

*) z uwzglednieniem rozliczenia saldowego z ZUS




STRUKTURA WYDATKOW* FUNDUSZU PRACY POWIATOWYCH URZEDOW PRACY WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO - NA DZIEN 31.12.1999 r. (w tys. zt)

CZESG 2
POWIATOWE URZEDY PRACY
WYSZCZEGOLNIENIE MOGILNO Nﬁgﬁ%gglj RADZIEJOW RYPIN SEPOLNO SWIECIE TUCHOLA WABRZEZNO WLOCLAWEK ZNIN
kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %

Ogétem 9105,8] 100,0{ 23 961,2| 100,0/ 8719,6| 100,0| 10 883,6/ 100,0] 10819,8 100,0{ 18 494,1 100,0] 10 854,3 100,0{ 11 036,6 100,0{ 374771 100,0{ 16 497,1 100,0
j.‘ii(;lki dla bezrobotnych, zasitki i $wiadczenia
przedemerytalne 6 429,6 70,6| 17669,9| 73,7| 5133,3] 58,9 6916,2| 63,5 7059,7 65,2| 12 328,3 66,7 7107,2 65,5 72921 66,1 25771,9 68,8 11 304,9 68,5
2. "aktywne" formy 2100,8 23,1| 47852 200 30241 347 32198 29,6| 27502 25,4 4486,2 24,3| 28452 26,2| 32374 29,3| 9887,6 26,4| 3886,1 23,6

z tego:

- szkolenia 137,2 1,5 340,2 1,4 192,4 2,2 161,8 1,5 207,6 1,9 166,5 0,9 163,6 1,5 2478 2,2 305,1 0,8 118,5 0,7

- prace interwencyjne 363,9 4,0 10624 44| 10267 118 517,2 48 300,0 2,8 602,7 3,3 403,2 3,7 966,9 88| 11456 3,1 617,7 3,7

- roboty publiczne 331,6 3,6 854,7 3,6 555,0 6,4 854,0 7,8 623,0 5,8 850,0 4,6 358,0 3,3 807,6 7,3| 25932 6,9 909,8 55

- pozyczki 318,0 3,5 710,0 3,0 280,0 3,2 375,0 3.4 540,0 5,0 1256,0 6,8 574,0 53 187,0 1,7 16750 45 776,5 4.7

- absolwenci 818,2 9,0/ 1556,8 6,5 649,6 74| 12117/ 11,1 10415 9,6/ 1254,9 6,8 947,0 8,7 8234 7,5 39483 10,5 1327,2 8,0

- refundacja sktadki ZUS 0,0 0,0 63,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 215 0,2 12,3 0,1 0,0 0,0 2,0 0,0

- program specjalny 94,7 1,0 160,3 0,7 314,8 3,6 100,0 0,9 28,5 0,3 334,6 1,8 361,2 3,3 148,3 1,3 216,1 0,6 126,8 0,8

- dojazdy i zak owanie 37,2 04 37,3 0,2 5,6 0,1 0,1 0,0 9,6 0,1 18,5 0,1 16,7 0,2 441 0.4 43 0,0 7,6 0,0
3. Przygotowanie zawodowe mtodocianych 487,5 54| 13422 5,6 484,8 5,6 638,6 5,9 919,7 8,5 1503,1 8,1 820,9 7,6 441,8 4,0l 1540,0 4,1 1116,6 6,8
4. Pozostate 87,9 1,0 163,9 0,7 77,4 0,9 109,0 1,0 90,2 0,8 176,5 1,0 81,0 0,7 65,3 0,6 277,6 0,7 189,5 1.1

"z lieniem rozliczenia zZUS




TABLICA 14.2. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU
stan na 31.12.1999 r.

w tys. zt.
POWIATOWE URZEDY PRACY =
g% ) g 2 z 8 2 o) 2o z o w < 2 i NE
WYSZCZEGOLNIENIE 3 2z ‘g) 3 E 25 < 3 ° z z3 9 z 22 S 3 o 2 z 23
] o3 o Q ] 0@ =] 4 < Q a= N > 74 s o 4 o g i
N I - 5 5 | °8 | B 5 s 2 | % Tl 8g | @ z 2 g g°
Ogotem limit 8 256,4| 3515,5(3699,65| 7 714,9| 2597,7| 2893,7| 7 710,5| 9621,6| 3 585,6/2 101,65|4 854,75| 3 081,3| 3219,0| 2 749,4| 4 486,1| 2 843,2| 3 237,3| 9 888,65| 3 887,4| 89 944,3
wykorzystanie 82740 35155 3698,1| 7714,3| 25985 2895 5| 7 744,0] 9620,7| 35855| 2100,8| 47852| 3024,1| 3219,8| 2750,2| 4 486,2| 2 8452| 3237,4| 9887,6| 3886,1|89 868,7
% wykorzystania | 100 2| 100,0 100,0/ 100,0] 100,0 100,1] 100,4| 100,0 100,0] 100,0 98,6/ 981 100,0] 1000| 100,0 100,1] 1000 100,00/ 100,0 99,9
z tego:
- szkolenia limit 12338| 1705 3580| 8748 1950 2600| 7500/ 19125 1850 1451| 3870 1975/ 1620 2083| 1665 164,7| 2477 3050| 1188| 80422
wykorzystanie 12226| 1704| 357,7| 8754| 1947 2596 750,0| 1912,4| 1850 137,2| 3402| 1924 1618| 207.6| 1665 1636| 247.8| 3051| 1185| 79685
% wykorzystania 99,1 99,9 99,9| 100,1 998 99,8 100,0] 1000/ 100,0 94,6 879 974 999 997| 1000/ 99,3] 1000| 1000 99,7 99,1
- prace interwencyjne limit 14 921 0|  671,6| 1139,8| 1660,9| 562,01 7325 1691,3| 9474 6010 3645| 10182 1067,0 517,2| 301,8] 6026 4015| 966,9| 11450 618,7|16930,9
wykorzystanie 11923 7| 671,6| 1139,8| 16584| 562,5| 733,7| 1691,3] 947,.4| 601,00 3639| 1062,4| 1026,7| 517,2| 3000| 602,7| 4032| 966,9| 11456 617,7|169357
% wykorzystania | 100 1| 100,0 100,0] 99,8 100,41 100,2] 100,0| 100,0] 100,0 99,8] 1043 96,2 1000| 994| 1000 1004| 1000| 1001 99,8] 100,0
- roboty publiczne limit 1866,6| 8246| 673813779 6824 710,0| 2157,0] 22471 8280 3316| 9065 5550/ 8540 6285| 8496| 3581| 807,6| 25930 913,120 1644
wykorzystanie |1 867 4| 824,6| 673,8| 1377,2] 6830 710,6| 2157,0] 2213,9] 8280 3316| 8547 5550 8540| 6230 8500 358,0| 807,6] 2593,2| 909,8|200724
% wykorzystania | 1000| 100,0 100,0] 99,9| 100,41 100,1] 1000| 985/ 100,0] 1000 94,3 100,0 100,0] 99,1| 100,0 100,0] 1000 1000 99,6 99,5
- pozyczki limit 1478 4694 2550/ 12265| 2233| 2250 9530/ 2051,8] 4140 3180| 7344| 2800 3750| 5308| 12560 5740| 187,0] 16750 7765|126725
wykorzystanie 149,1| 4694 2550/ 12285| 2233 2250 9530/ 20850 4140 3180| 710,0] 280,0 3750| 540,0|1256,0] 574,0| 187,0] 16750 776,5|1269338
% wykorzystania | 100,9| 100,0] 100,0] 100,2| 100,0 100,0] 1000| 101,6| 100,0] 1000 96,7| 100,0 100,0] 101,7| 100,0] 100,0] 1000| 1000 1000/ 1002
- absolwenci limit 24287 1126,4| 11723| 2276,4| 8680 834,0| 20262| 2084,7| 12225| 8106| 14680 634,0| 1210,7| 1042,0 12553| 9455| 8234| 3950,0| 13258|27504,5
wykorzystanie |2 452.8| 1126,5| 1171,0| 2276,4| 868,4| 832,9| 2059,0/ 2083,8| 1222,5| 818,2| 1556,8] 649,6| 1211,7| 1041,5| 1254,9] 9470 8234| 39483| 1327,2(27671,9
% wykorzystania | 101,0| 100,0 999| 100,0 1000, 999 101,6] 1000/ 1000| 1009 106,0] 1025| 100,41 100,0] 1000| 100,2| 100,0] 100,0] 100,41 100,6
- refundacja sktadki na
b . . limit
ubezp- spot. Am 23,7 0,0 00| 386 00| 250 0,0 0,0 0,0 00| 705 0,0 0,0 0,0 30 215 123 0,0 20| 1966
wykorzystanie 23,7 0,0 0,0 386 0,0 251 0,0 0,0 0,0 0,0 63,5 0,0 0,0 0,0 30 215 12,3 0,0 20 1897
% wykorzystania | 1000 X x| 100,0 x| 1004 X X X X 90,1 X X x| 100,0] 100,0] 100,0 x| 100,0 96,5
- programy specjalne limit | 620,4| 253,0 90,75 2219| 550 94,7 1105| 330,2| 320,6] 94,65/ 159,85 3358| 100,0| 285 3346| 361,2| 1483| 216,15 1250| 4001,1
wykorzystanie 620,4| 2530 90,8| 2219 5500 947| 1105 330,2| 3205 947| 1603| 314,8] 1000| 285| 3346| 3612| 1483| 2161 1268| 39823
% wykorzystania | 100,0| 100,0| 100,1] 100,0] 100,0 100,0] 100,0| 100,0 100,0] 100,1| 100,3| 93,7 100,0| 100,0 100,0] 100,0| 100,0 100,0 1014 99,5
- koszty dojazdu i zakwater. | 14,4 0,0 10,0 37,9 12,0 125 225| 47,9 14,5 372| 1103 12,0 0,1 9,5 18,5 16,7| 44,1 45 75 4321
wykorzystanie 14,3 0,0 10,0 37,9 11,6 139 232| 480 14,5 37,2 37,3 5,6 0,1 9,6 18,5 16,7| 44,1 43 76| 3544
% wykorzystania 99,3 x| 100,0] 100,0] 96,7] 111,2] 1031 100,2] 1000 100,0 33,8/ 46,7 100,0] 101,1| 100,0 100,0] 100,0 956| 101,3 82,0




TABLICA 15. BEZROBOTNI WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI

Stan na 31.12.1999 r.

Sekcja EKD

Liczba bezrobotnych

Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo 8 362
Rybotéwstwo i rybactwo 58
Gornictwo i kopalnictwo 494
Dziatalno$¢ produkcyjna 33 054
Zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i wode 538
Budownictwo 9439
Handel hurt.,detal., naprawa pojazdow oraz art.osob.i dom. 20 951
Hotele i restauracje 2310
Transport, gospodarka magazynowa i tgcznosc¢ 279
Posrednictwo finansowe 544
Obstuga nieruchomosci, dziat.zw.z prowadzeniem intereséw 2717
Administracja publiczna i obrona narodowa,opieka socjalna 11 153
Edukacja 1878
Ochrona zdrowia i opieka socjalna 3 183
Pozostata dziatalno$é¢ ustugowa, komunalna, socjalna 14 092
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw 1632
Organizacje i zespoty miedzynarodowe 16
Dziatalno$¢ niezidentyfikowana 6 873
Razem poprzednio pracujacy 120 088
Dotychczas nie pracujacy 36 221
Ogodtem 156 309




TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W PUP WEDLUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI
stan na 31.12.1999 r.

POWIATOWE URZEDY PRACY

z < g
O — < N N N = o) = L o X =
Wyszczegdlnienie 4 Z ?,: a 8 i a) N Q i o ot uﬁJ & 85 u o N a z =<
mle3| g e 5| 3|2 |5 " | ¢ 2|2 ||| || 2| |8
3 © Sl © z = © < = = g
O

Rolnictwo, towiectwo r 365 214 399 444 156 63 966 712 397 375 738 363 370 412 752 340 227 368 701 8362
lesnictwo k 208 144 237 240 76 31 575 389 205 207 416 184 234 259 383 159 96 192 371 4 606
Ryboléwstwo i rybactwo r 10 0 5 2 1 1 23 0 2 0 2 1 0 1 2 1 6 0 1 58
k 1 0 1 2 1 1 14 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 25
Gornictwo r 20 0 9 11 3 3 46 23 9 18 10 10 5 6 6 5 10 1 299 494
i kopalnictwo k 8 0 1 4 1 2 27 7 2 7 4 0 0 2 1 2 2 0 147 217
Driatalnosé produkeyjna r 4142 685 1535 3820 1016 824 3502 2019 1378 693 1985 833 1012 583 2287 1087 728 3636 1289 33054
k 2 655 372 846 2525 606 370 2210 1355 833 401 1176 467 568 234 1275 576 436 2170 760/ 19835
Zaopatrywanie w energie r 67 13 15 106 12 2 42 19 10 22 20 13 5 8 63 6 7 66 42 538
elektr., gaz i wode k 23 1 3 33 2 1 15 6 0 3 3 2 0 3 12 3 3 18 2 133
Budownictwo r 1063 174 310 1106 205 102 1085 648 380 282 554 250 321 171 587 203 128 1546 324 9439
k 118 15 39 176 7 3 106 58 29 44 48 13 23 10 39 11 4 187 39 969
Handel hurtowy i detaliczny,  |r 2783 508 959 2521 435 1568 2526 1240 668 605 1097 537 587 442 1125 319 536 2103 392 20951
naprawa pojazd.i art.a.g.d. k 1987 329 753 1950 359 962 1677 982 395 436 804 338 387 317 851 232 400 1428 305| 14892
Hotele r 390 84 124 248 58 9 282 213 66 64 97 29 30 36 204 76 51 165 84 2310
i restauracje k 314 62 108 203 54 4 201 171 59 54 83 26 26 34 179 67 33 121 71 1870
Transport, gospodarka r 379 59 127 371 67 19 313 206 76 63 171 67 67 63 261 76 24 300 85 279
magazynowa i faczno$¢ k 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 589
Posrednictwo r 76 15 20 88 11 1 51 42 18 8 34 8 11 44 25 11 4 67 10 544
finansowe k 58 10 18 74 9 1 40 37 11 7 26 5 10 18 22 9 3 51 8 417
Obstuga nieruch., wynajem r 369 33 19 318 34 2 218 358 42 43 139 35 58 21 141 19 7 359 502 2717
dziat.zw.z prowadz. intereséw k 176 19 10 147 16 1 101 161 12 11 22 15 32 10 71 9 4 183 233 1233
Administr.publiczna, obrona  |r 804 445 379 958 638 287 913 965 566 250 184 534 492 519 434 155 882 1481 267 11153
narodowa, opieka socjalna k 371 80 109 419 258 109 422 517 168 128 137 162 96 227 136 42 285 330 88 4084
Edukacja r 308 44 102 324 49 13 214 170 41 44 82 58 37 40 74 50 67 136 25 1878
k 249 33 73 279 39 11 158 127 31 40 59 31 28 35 59 45 43 92 19 1451
Ochrona zdrowia i opieka r 364 291 96 443 77 16 343 335 103 106 111 65 90 35 158 57 79 370 44 3183
socjalna k 307 205 76 367 64 15 281 284 58 80 102 46 72 29 134 50 68 270 37 2545
Pozostata dziatalnos¢ ustug.  |r 827 66 1101 4186 810 182 805 2680 79 407 793 39 117 159 333 458 323 448 279| 14092
komun.,socjalna, indywidual. |k 476 39 361 2134 341 37 411 1377 58 182 330 26 49 85 180 229 106 348 106 6875
Gospodarstwa domowe r 31 2 249 37 300 6 284 32 26 60 126 10 80 76 81 70 102 3 57 1632
zatrudniajace pracownikéw k 29 2 204 32 215 6 272 24 19 57 119 10 78 65 78 65 88 0 45 1408
Organizacje i zespoty r 3 0 0 1 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 16
migdzynarodowe k 2 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9
Dziatalno$¢ r 114 1635 0 16 2 0 0 162 889 0 40 49 260 0 0 41 17 3542 106 6873
niezidentyfikowana k 54 757 0 7 2 0 0 53 260 0 9 19 104 0 0 8 14 1707 54 3048
Razem dotychczas prac. r 12115 4268 5449 15000 3874 3100 11614 9825 4750 3041 6183 2901 3542 2616 6533 2974 3198 14591 4514| 120088
k 7 067 2099 2870 8624 2081 1587 6542 5579 2171 1689 3369 1375 1738 1360 3452 1539 1617 7128 2319| 64206
Dotychczas nie pracujacy r 2 856 1056 1253 3687 757 916 2136 4553 1397 1010 2119 1294 1423 1292 2312 1344 691 3810 2315 36221
k 1783 670 875 2438 547 612 1434 2844 919 666 1277 748 912 942 1666 949 412 2493 1630, 23817
Ogétem r 14 971 5324 6702 18687 4631 4016 13750, 14378 6 147 4051 8302 4195 4965 3908 8845 4318 3889 18401 6829| 156 309
k 8 850 2769 3745 11062 2628 2199 7976 8423 3090 2355 4 646 2123 2650 2302 5118 2488 2029 9621 3949| 88023

r - razem bezrobotni
k - bezrobotne kobiety




TABLICA 16. BEZROBOTNI WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDLUG GRUP ZAWODOW - stan na 31.12.1999 r.

w tym
Nr . ogotem oprzednio pracujac
Nazwa grupy zawodow ° kobiety absolwenci pozos?ajgcy bez pF:acy J\;a\; r¥1-cach
osoby % <1 1-12 12-24 > 24

0 |bez zawodu 25817 16,5 17 539 1116 1031 5880 2 545 3793
1 |parlamentarzysci, wyzsi urzednicy, kierownicy 538 0,3 287 0 49 313 96 74
2 |specijalisci 2684 1,7 1897 496 187 1003 245 316
3 [technicy i inny $redni personel 11 653 7,5 7 085 1539 783 4233 1195 1 569
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 10 196 6,5 8 634 773 608 3 861 1444 2121
5 [pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 22 614 14,5 20 419 1518 1103 8 602 3449 5418
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7078 4,5 4 821 317 265 1799 837 1725
7 [robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 43 266 27,7 12 583 2230 3 751 19 395 6 519 5857
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8478 5,4 2745 183 806 4 039 1 386 1534
9 |pracownicy przy pracach prostych 23 985 15,3 12 474 2 1913 9 591 4733 6 020

Razem 156 309 100 88 484 8174 10 496 58 716 22 449 28 427

w tym
Nr . ogotem oprzednio pracujac
Nazwa grupy zawodow ° kobiety absolwenci pozos?ajgcy bez pF:acy J\;a\; r)r/1-cach
osoby % <1 1-12 12-24 > 24

0 |bez zawodu 25817 16,5 67,9 4,3 9,8 10,0 11,3 13,3
1 |parlamentarzysci, wyzsi urzednicy, kierownicy 538 0,3 53,3 0,0 0,5 0,5 0,4 0,3
2 |specijalisci 2684 1,7 70,7 18,5 1,8 1,7 1,1 1,1
3 [technicy i inny $redni personel 11 653 7,5 60,8 13,2 7,5 7,2 5,3 5,5
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 10 196 6,5 84,7 7,6 5,8 6,6 6,4 7,5
5 [pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 22 614 14,5 90,3 6,7 10,5 14,7 15,4 19,1
6 |rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 7078 4,5 68,1 4,5 2,5 3,1 3,7 6,1
7 [robotnicy przemystowi i rzemiesinicy 43 266 27,7 29,1 5,2 35,7 33,0 29,0 20,6
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 8478 54 32,4 2,2 7,7 6,9 6,2 5,4
9 |pracownicy przy pracach prostych 23 985 15,3 52,0 0,0 18,2 16,3 211 21,2

Razem 156 309 100,0 56,6 5,2 100,0 100,0 100,0 100,0




TABLICA 17. POSZUKUJACY PRACY ORAZ UPRAWNIENI DO ZASILKU | SWIADCZENIA
PRZEDEMERYTALNEGO WEDLUG POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

stan w koncu okresu

UPRAWNIENI DO ZASItKU

UPRAWNIENI DO

POSZUKUJACY PRACY SWIADCZENIA

POWIATOWY URZAD PRACY PRZEDEMERYTALNEGO PRZEDEMERYTALNEGO

grudzien'a8 grudzien'99 grudzien'a8 grudzien'99 grudzien'o8 grudzien'99
TORUKN 544 572 1 564 2 592 58 351
252 258 916 1478 31 188
ALEKSANDROW KUJAWSKI 181 228 331 392 71
62 92 120 144 29
BRODNICA 267 416 118 220 33
124 158 44 73 8
BYDGOSZCZ 1021 1054 1967 2774 26 281
467 489 1 056 1 549 11 121
CHELMNO 214 382 138 273 42
71 131 40 84 12
GOLUB-DOBRZYN 61 63 83 161 1 13
28 33 19 46 0 2
GRUDZIADZ 1469 1973 1254 1634 12 90
725 970 619 818 8 32
INOWROCEAW 595 681 1159 1415 10 49
360 405 547 697 1 9
LIPNO 314 356 125 148 0 11
233 256 44 51 0 6
MOGILNO 47 56 103 172 3 15
20 25 40 70 2 6
NAKEO NAD NOTECIA 102 94 561 790 16 55
47 46 195 285 8 22
RADZIEJOW 273 332 82 99 4 27
167 185 18 28 2 10
RYPIN 173 197 199 228 3 22
90 119 61 71 2 12
SEPOLNO KRAJENSKIE 170 226 151 254 0 18
85 125 36 67 0 6
58 88 99 209 6 54
TUCHOLA 73 69 163 229 2 19
33 36 39 67 1 7
WABRZEZNO o4 62 208 278 14 49
21 28 73 101 6 19
WEOCEAWEK 1469 1626 634 997 33 183
913 976 330 515 13 85
170 151 127 163 3 15
WOJEWODZTWO RAZEM 7 456 8 809 9418 13 585 224 1 505
3926 4 571 4423 6 516 98 643
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