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1. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA ZMIAN NA WOJEWÓDZKIM RYNKU PRACY 
 
A. CHARAKTERYSTYKA ZMIAN W BEZROBOCIU 

Rynek pracy województwa kujawsko – pomorskiego w 1999 roku charakteryzował się 
stanem głębokiej nierównowagi. Wyrażała się ona dużą liczbą bezrobotnych, wysoką 
(znacznie wyższą od średniej krajowej) stopą bezrobocia oraz małą ilością ofert pracy 
zgłaszanych przez pracodawców. 

 

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia 1999 roku wynosiła 156.309 osób. Lokuje to 
województwo na 8 miejscu w kraju. Pod względem wysokości stopy bezrobocia (wyrażającej 
udział bezrobotnych w populacji osób czynnych zawodowo) województwo kujawsko – 
pomorskie, ze wskaźnikiem 16,6%, plasowało się w końcu 1999 roku na czwartym miejscu 
w kraju (dla którego wskaźnik ten wynosił 13,0%). Wysoki poziom bezrobocia utrzymywał się 
w naszym województwie przez cały rok. 

W odniesieniu do końca 1998 roku odnotowano w naszym województwie wzrost 
bezrobocia rejestrowanego o 21,9%. Wzrost bezrobocia wystąpił we wszystkich 
19 Powiatowych Urzędach Pracy: największy (o 39,5%) w Toruniu, najmniejszy (o 6,2%) 
w Inowrocławiu. W poszczególnych miesiącach ubiegłego roku liczba bezrobotnych 
zmieniała się: od stycznia do marca wzrastała, następnie w kwietniu i maju uległa 
zmniejszeniu, by już od czerwca do końca roku ponownie wzrastać. Podobnym zmianom 
podlegał wskaźnik stopy bezrobocia. Sytuacja w tym zakresie w naszym województwie była 
podobna do tego, co działo się w całym kraju: w ubiegłym roku liczba bezrobotnych w Polsce 
wzrosła o 28,3% (i wynosiła na koniec roku 2.349.805 osób), natomiast stopa bezrobocia 
wzrosła o 2,6 punktu procentowego (w województwie kujawsko – pomorskim – o 2,7 punktu) 
Ilustruje to poniższe zestawienie: 
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim 
w 1999 roku (stan na koniec miesiąca) 

województwo kujawsko - pomorskie Polska 

bezrobotni 
miesiące 

liczba 

zmiana w 
odniesieniu do 

miesiąca 
poprzedniego 

stopa bezrobocia 

grudzień'98 128 192 x 13,9 10,4
styczeń'99 141 873 13 681 15,1 11,4
luty 143 831 1 958 15,3 11,9
marzec 144 442 611 15,4 12,0
kwiecień 141 111 -3 331 15,1 11,8
maj 138 621 -2 490 14,9 11,6
czerwiec 140 889 2 268 15,1 11,6
lipiec 142 421 1 532 15,2 11,8
sierpień 143 529 1 108 15,4 11,9
wrzesień 144 496 967 15,4 12,1
październik 144 659 163 15,5 12,2
listopad 149 195 4 536 15,9 12,5
grudzień 156 309 7 114 16,6 13,0
 

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 1999 roku wpłynął większy napływ niż odpływ 
z bezrobocia: w urzędach pracy naszego województwa zarejestrowało się 167.196 nowych 
bezrobotnych, natomiast z ewidencji wyłączono 139.079 osób. Wskaźnik napływu do 
bezrobocia (liczony jako stosunek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych do liczby 
bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniósł 
130,4% (w Polsce – 139,8%). Wśród osób zgłaszających się do urzędów pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim dominują bezrobotni rejestrujący się po raz kolejny – 
stanowili oni w 1999 roku blisko 73% wszystkich nowych rejestracji. Znaczny też (15,5%) był 
udział absolwentów szkół; 5,0% nowych rejestracji stanowiły osoby zwolnione z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy. 

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego okresu 
sprawozdawczego) wyniósł w województwie tylko 108,5% (w Polsce – 111,8%). Wśród 
wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w naszym województwie ponad połowę (51,2%) 
stanowiły osoby, które podjęły pracę.  

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażający stosunek liczby bezrobotnych, którzy 
podjęli pracę do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych wyniósł w województwie 
kujawsko – pomorskim w 1999 roku 42,6% (w Polsce – 39,4%). 

Najbardziej istotne cechy bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim są 
następujące: 

1. Wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet: w końcu 1999 roku stanowiły one 56,6% 
ogółu bezrobotnych, ale wśród długotrwale bezrobotnych ich udział wynosił już 69,4%, 
a w grupie osób pozostających bez pracy ponad 24 miesiące – aż 79,3%.  

2. Utrzymujący się wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: w porównaniu 
z końcem 1998 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi zwiększyła się o 22,8% 
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i wynosi obecnie 68.679 osób, a ich udział w bezrobotnych ogółem wzrósł z 43,6% do 
43,9%. Tylko w pięciu najbardziej zurbanizowanych rejonach województwa (znajdujących 
się w obszarach działania powiatowych urzędów pracy w Bydgoszczy, Grudziądzu, 
Inowrocławiu, Toruniu i Włocławku) udział tej grupy bezrobotnych jest mniejszy niż 50%; 
w pozostałych – znacznie ten poziom przekracza (najbardziej w PUP Tuchola – 72,0% 
i Radziejów – 71,4%).  

3. Znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych: prawie 31% bezrobotnych to 
ludzie w wieku do 24 lat, a aż 58% ogółu stanowią osoby, które nie przekroczyły 35 roku 
życia. Szczególna pozycja w tej kategorii – w związku z wchodzeniem na rynek pracy 
roczników wyżu demograficznego − przypada absolwentom szkół ponadpodstawowych 
(obecnie – 5,2% ogółu bezrobotnych).  

4. Niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych: obecnie 77,0% bezrobotnych 
w województwie kujawsko – pomorskim legitymuje się wykształceniem jedynie 
podstawowym i zasadniczym zawodowym (w równych częściach).  Poziom i struktura 
kwalifikacji bezrobotnych pozostają w dużej dysproporcji w stosunku do oczekiwań 
pracodawców. 

5. Duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale i wielokrotnie bezrobotnych: 
w końcu 1999 roku osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy stanowiły 42,0% 
ogółu, a osoby rejestrujące się wielokrotnie – 75,0% ogółu bezrobotnych. 

6. Utrzymujące się zagrożenie wysokim bezrobociem strukturalnym: od 1 stycznia do 
30 grudnia 1999 roku do „gmin zagrożonych” w województwie kujawsko − pomorskim  
zaliczano 4 miasta i 25 gmin. Należały do nich: 
− gminy miejskie: Chełmża, Golub-Dobrzyń, Grudziądz, Wąbrzeźno  
− gminy: Brzozie, Chełmża, Ciechocin, Dębowa Łąka, Golub-Dobrzyń, Grudziądz, 

Gruta, Kamień Krajeński, Kowalewo Pomorskie, Książki, Łasin, Łubianka, Łysomice, 
Mrocza, Nakło nad Notecią, Płużnica, Radomin, Radzyń Chełmiński, Rogóźno, Sadki, 
Sępólno Krajeńskie, Sośno, Świecie nad Osą, Wąbrzeźno, Więcbork. 

Siedem spośród wyżej wymienionych gmin leży na terenach byłego województwa 
bydgoskiego, natomiast dwadzieścia dwie −  byłego województwa toruńskiego. W roku 
2000 w tym zakresie nastąpiły pewne zmiany − do obszarów uznanych za rejony 
zagrożone wysokim bezrobociem strukturalnym zaliczono wszystkie gminy z 14 
powiatów: aleksandrowskiego, brodnickiego, chełmińskiego, grudziądzkiego, 
inowrocławskiego, nakielskiego, radziejowskiego, rypińskiego, sępoleńskiego, 
świeckiego, tucholskiego, wąbrzeskiego, żnińskiego oraz miasto na prawach powiatu 
Grudziądz.  

7. Duże zróżnicowanie w poziomie bezrobocia między poszczególnymi lokalnymi 
rynkami pracy: liczba bezrobotnych zarejestrowanych w PUP według stanu na 
31.12.1999 r. zawierała się: między 18.687 osób w Bydgoszczy a 3.889 osób 
w Wąbrzeźnie. Aż w 10 powiatowych urzędach pracy (głównie działających na terenach 
słabiej zurbanizowanych) stopa bezrobocia przekroczyła w końcu 1999 roku 20% 
(najwyższą wartość osiągnęła w PUP Nakło nad Notecią – 24,1%). W dużych 
aglomeracjach miejskich sytuacja pod tym względem była nieco korzystniejsza: w PUP 
Bydgoszcz stopa bezrobocia wynosiła  9,0%, w PUP Toruń – 11,4%. Wyjątek pod tym 
względem stanowi PUP w Grudziądz, gdzie pod koniec 1999 roku stopa bezrobocia 
osiągnęła wartość 23,2%.  

 
B. WPŁYW GOSPODARKI REGIONU NA RYNEK PRACY 
 

Z danych opublikowanych przez Urząd Statystyczny w Bydgoszczy wynika, że 
w ciągu 1999 roku w województwie kujawsko pomorskim przybyło 11.879 podmiotów 
gospodarki narodowej (zarejestrowanych w systemie REGON). W końcu grudnia było ich 
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158.006 (wzrost o 8,1%). Tylko 2,9% z nich to podmioty sektora publicznego. Zdecydowana 
większość (93,8%) podmiotów to jednostki małe (o liczbie pracujących do 5 osób), a ponad 
trzy czwarte z nich swoje siedziby miało w miastach, w tym ponad połowa (52,6%) położona 
była na terenie czterech miast będących na prawach powiatu. Większa liczba podmiotów 
gospodarki narodowej nie przyczyniła się jednak do znaczącego wzrostu liczby 
zatrudnionych: przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw w grudniu’99 wynosiło 
265,0 tys. osób i było tylko o 0,2% wyższe niż rok wcześniej. Natomiast w przemyśle, który 
skupia 60% ogółu pracujących, odnotowano spadek zatrudnienia o 2,6%.  

Rok 1999 był bardzo trudny dla pracodawców działających na obszarze naszego 
województwa, co wyrażało się m. in. w małej liczbie wolnych miejsc pracy: w całym roku do 
powiatowych urzędów pracy zgłoszono jedynie 43.812 propozycji zatrudnienia (w roku 
poprzednim urzędy w trzech byłych województwach przyjęły łącznie blisko 55 tys. ofert). 
Szczegółowe dane o ofertach pracy zamieszczone są w rozdziale poświęconym 
pośrednictwu pracy.  

Coraz większe otwarcie na świat (a co za tym idzie wzrost konkurencji), procesy 
restrukturyzacyjne w przemyśle i rolnictwie, reformy administracyjne i związana z tym 
konieczność zmian w zakładach sektora publicznego spowodowały, że w roku ubiegłym 243 
pracodawców zgłosiło do urzędów pracy zamiar zwolnienia łącznie 12.722 pracowników. 
Niektóre zakłady dokonywały zwolnień w tym trybie kilkakrotnie, tak że w sumie 1999 r. 
odnotowano 269 zgłoszeń. Największe zapowiedzi pochodziły od pracodawców z terenu 
PUP w: 
− Toruniu   – 3.237 osób (34 zakłady pracy), 
− Bydgoszczy  – 2.662 osoby (62 zakłady pracy, 
− Włocławku  – 2.476 osób (33 zakłady pracy), 
− Grudziądzu  – 1.184 osoby (20 zakładów pracy).  

Z zakładów pracujących w sektorze publicznym pochodziło 57,6% zapowiedzi, które 
objęły 60,6% osób planowanych do zwolnienia.  

Główną przyczyną  redukcji zatrudnienia w zakładach województwa kujawsko − 
pomorskiego była restrukturyzacja związana z nasilonym procesem prywatyzacyjnym. 
Wejście inwestorów strategicznych do największych przedsiębiorstw oznaczało  rozpoczęcie 
dostosowania ich do warunków gospodarki wolnorynkowej. Redukcja zatrudnienia 
następowała  z przyczyn  ekonomicznych i organizacyjnych. Często przyczyną zwolnień było 
ogłoszenie upadłości lub likwidacja zakładu. Pracodawcy z  małych firm uzasadniali 
zwolnienia pracowników brakiem rynku zbytu, nierentownością produkcji. W wielu 
przypadkach występowały zmiany w funkcjonowaniu zakładów, instytucji i  różnych jednostek 
organizacyjnych wynikające z wprowadzanych w kraju reform (przeorganizowanie jednostek 
wojskowych w związku z wejściem Polski do NATO, reformy służby zdrowia, oświaty, 
administracji publicznej, restrukturyzacja PKP).  

Analiza zapowiedzi zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy wskazuje, że 
najtrudniejsza pod tym względem sytuacja panuje w firmach prowadzących działalność 
produkcyjną (sekcja D wg Europejskiej Klasyfikacji Działalności): z sekcji tej pochodziło 
w 1999 roku 78 (32,1%) zakładów, które zamierzały zwolnić 7.528 pracowników (59,2% osób 
przewidzianych do zwolnień). Kolejne największe zapowiedzi pochodzą z sekcji: 
− Ochrona zdrowia i opieka socjalna (sekcja N)  – 30 zakładów, 
− Rolnictwo, łowiectwo i leśnictwo (sekcja A)   – 29 zakładów, 
− Administracja publiczna ... (sekcja L)    – 21 zakładów, 
− Transport, gospodarka materiałowa ... (sekcja I)  – 18 zakładów, 
− Pośrednictwo finansowe (sekcja J)    – 12 zakładów. 

Wśród przedsiębiorstw, które nadesłały do urzędów pracy informacje o zamiarze 
dokonania zwolnień grupowych 117 było takich, które planowały zwolnić 20 i więcej 
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pracowników, w tym 34 zakłady zamierzały zwolnić 100 i więcej osób. Największe 
wypowiedzenia planowano w następujących zakładach: 
− „ELANA” S.A. w Toruniu        – 760 osób, 
− Kujawskie Zakłady Mechaniczne KZM we Włocławku    – 568 osób, 
− Frantschach Świecie S.A. w Świeciu      – 475 osób, 
− Toruńska Przędzalnia Czesankowa „MERINOTEX” S.A. w Toruniu   – 455 osób, 
− Torpo S.A. w Toruniu        – 400 osób, 
− Zakłady Radiowe „ELTRA” S.A. w Bydgoszczy    – 300 osób, 
− Zakłady Tłuszczowe S.A. „Kruszwica” w Kruszwicy    – 300 osób, 
− Przedsiębiorstwo Przetwórstwa Mięsnego w Czerniewicach   – 300 osób. 

 Chociaż nie wszystkie zapowiedzi zostały w pełni zrealizowane, to jednak dokonane 
redukcje spowodowały wzrost o ponad 44% populacji bezrobotnych zwolnionych z przyczyn 
zakładu pracy: w końcu grudnia’99 było to 9.038 osób, które stanowiły 5,8% ogółu 
bezrobotnych (rok wcześniej odpowiednio: 6.270 osób i 4,9%). O ponad 44% wzrosła 
również liczba osób uprawnionych do zasiłku przedemerytalnego. Odnotowano też blisko 
572-procentowy wzrost grupy osób uprawnionych do świadczenia przedemerytalnego. 
Łącznie w końcu 1999 roku osób uprawnionych do pobierania zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych było 15.090 (rok wcześniej – 9.642). 

W trakcie dokonywanych zwolnień urzędy pracy pozostawały w ścisłym kontakcie z 
pracodawcami. Na terenie zakładu (jeżeli pracodawca wyraził na to zgodę) na rzecz 
zagrożonych utratą pracy pracowników przeprowadzano rejestrację, organizowano spotkania 
informacyjne, dostarczano ulotki o przysługujących świadczeniach, udzielano porad 
zawodowych, przedstawiano oferty pracy a w wielu przypadkach wspomagano 
zatrudnieniem subsydiowanym. 
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2. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO – POMORSKIM 
 

 W końcu 1999 roku liczba bezrobotnych kobiet (88.484 osoby) w odniesieniu do 
końca roku 1998 wzrosła o 13.573 osoby (18,1%). Stanowiły one 56,6% ogółu bezrobotnych 
(rok wcześniej – 58,4%). Wśród bezrobotnych pozostających w rejestrach PUP 
w Bydgoszczy i Toruniu udział ten wynosi blisko 60%, w pozostałych – waha się od 50,2% 
w Lipnie do 58,9% w Inowrocławiu.  

 Wśród bezrobotnych kobiet – wg stanu na koniec grudnia’99 – 23.817 (26,9%) 
dotychczas nie pracowało, podczas gdy wśród mężczyzn udział ten wyniósł 18,3% (12.404 
osoby). 

 Prawo do zasiłku posiadało w końcu 1999 roku 40.087 bezrobotnych, co stanowiło 
25,6% ogółu (rok wcześniej – 24,0%). W porównaniu z grudniem’98 liczba uprawnionych do 
pobierania zasiłku zwiększyła się o 30,2% (9.304 osoby). Trudniejsza pod tym względem jest 
sytuacja kobiet: 

Bezrobotni uprawnieni do zasiłku według stanu na 31.12.1999 r. 
wyszczególnienie ogółem uprawnieni do zasiłku % w ogółem 

bezrobotni razem 156 309 40 087 25,6
kobiety 88 484 17 108 19,3
mężczyźni 67 825 22 979 33,9

 

 Udział mieszkańców wsi w ogólnej liczbie bezrobotnych w ciągu 1999 roku wzrósł 
jedynie o 0,3% i wynosi obecnie 43,9% (68.679 osób). Większość wśród bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi – 55,3% − to kobiety. Jedynie w PUP Radziejów ich udział był 
mniejszy niż połowa (49,8%). W pozostałych rejonach wynosił: od 50,6% w PUP Włocławek 
do 59,6% w PUP Świecie.  

 Prawo do zasiłku posiadało w końcu 1999 roku 17.160 bezrobotnych zamieszkałych 
na wsi. Stanowiło to 25,0% tej populacji (rok wcześniej –  12.736 osób, czyli 22,8%). 

 Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzących ze wsi stanowiły 37,0% wszystkich 
rejestracji dokonanych w ciągu roku. Największy „napływ” bezrobotnych z terenów wiejskich 
odnotowano w PUP Włocławek (5.367 osób), najmniejszy – w PUP Wąbrzeźno (2.022 
osoby).  

 Wśród wyłączeń z ewidencji bezrobotnych mieszkańcy wsi stanowili 35,3%. 
Największy „odpływ” odnotowano w PUP Inowrocław (4.356 osób), najmniejszy – w PUP 
Golub – Dobrzyń (1.554 osób). Powodem większości (56,2%) „odpływu” bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi w 1999 roku w województwie kujawsko – pomorskim było podjęcie 
pracy. 

 Wskaźnik płynności rynku pracy (rozumiany jako stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych w okresie sprawozdawczym z tytułu podjęcia pracy do liczby 
bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym czasie) dla terenów wiejskich w 1999 roku był 
nieco wyższy niż w miastach i wyniósł 44,6%. 
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Napływ i odpływ bezrobotnych w 1999 roku według miejsca zamieszkania 
w tym 

okresy 

nowo 
zarejestrowani 

bezrobotni 
"napływ 

w tym kobiety
bezrobotni 

wyrejestrowani 
"odpływ" kobiety podjęcia pracy 

wskaźnik 
płynności 

rynku pracy 
(%) 

ogółem 167 196 75 671 139 079 62 098 71 217 42,6
miasto 105 335 49 657 89 990 41 848 43 640 41,4
wieś 61 861 26 014 49 089 20 250 27 577 44,6

w tym zamieszkali na wsi 
I półrocze  29 201 12 346 23 629 9 017 13 559 46,4
II półrocze 32 660 13 668 25 460 11 233 14 018 42,9
 

 Liczba bezrobotnych absolwentów zwiększyła się w ciągu 1999 roku o 2.051 osób 
(33,5%) i wynosiła w końcu grudnia 8.174 osoby,  a ich udział w bezrobotnych ogółem wzrósł 
z 5,3 do 5,8%. Kobiety stanowiły 57,4% tej populacji (rok wcześniej – 56,6%). 

 Największą liczbę bezrobotnych absolwentów odnotowano w PUP Bydgoszcz (1.227 
osób) i Toruń (942 osoby), najmniejszą zaś w PUP Wąbrzeźno (144 osoby) i Chełmno (148 
osób). Natomiast największy udział absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych wystąpił 
w PUP Golub – Dobrzyń (6,9%), najmniejszy zaś – w PUP Chełmno (3,2%).  

  Zmiany w liczbie bezrobotnych absolwentów według poziomu wykształcenia ilustruje 
poniższe zestawienie: 

Bezrobotni absolwenci wg poziomu wykształcenia w latach 1998 - 1999 
grudzień'98 grudzień'99 

Poziom wykształcenia liczba % liczba % zmiana XII'98 = 
100% 

razem absolwenci 6 123 100,0 8 174 100,0 2 051 133,5
z tego:       
szkół wyższych 375 6,1 540 6,6 165 144,0
liceów ogólnokształcących 832 13,6 1 132 13,8 300 136,1
policealnych i średnich zawodowych 1 743 28,5 2 636 32,2 893 151,2
zasadniczych zawodowych 3 058 49,9 3 761 46,0 703 123,0
pozostałych 115 1,9 105 1,3 -10 91,3

 

 Według stanu na 31 grudnia 1999 roku bezrobotni absolwenci najczęściej posiadali 
następujące zawody: 
− sprzedawcy i demonstratorzy      – 863 osoby, 
− referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni  – 581 osób, 
− kucharze         – 389 osób 
− mechanicy pojazdów samochodowych     – 389 osób. 
Jednakże największą grupę (1.116 osób czyli 13,7%) stanowili bezrobotni absolwenci nie 
posiadający żadnego zawodu wyuczonego. 

W 1999 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 25.899 nowych 
absolwentów, w tym po raz pierwszy – 18.021 osób. Z rejestrów bezrobotnych wyłączono 
w tym samym czasie 23.848 absolwentów, w tym 35,6% (8.488 osób) z powodu podjęcia 
pracy.  
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W roku 1999 pracodawcy zgłosili chęć zatrudnienia 5.224 absolwentów (stanowiło to 
11,9% wszystkich ofert pracy). 

Wśród podjęć pracy w tej grupie bezrobotnych 44,8% stanowiło zatrudnienie 
subsydiowane z Funduszu Pracy (z tego 3.795 osób zatrudniono na tzw. umowy 
absolwenckie i 4 – na absolwenckie roboty publiczne). W ośmiu powiatowych urzędach 
pracy (Brodnica, Chełmno, Golub – Dobrzyń, Grudziądz, Inowrocław, Radziejów, Sępólno 
Krajeńskie i Włocławek) zatrudnienie refundowane stanowiło ponad połowę wszystkich 
podjęć pracy w tej populacji bezrobotnych.  

Oprócz tego w 1999 roku w województwie kujawsko – pomorskim refundowano 
również koszty zatrudnienia 3.492 absolwentów, którzy rozpoczęli pracę w 1998 roku.  

Na powyższą subsydiowaną formę zatrudnienia wydatkowano 15,9% ogółu środków 
finansowych przeznaczonych na zadania realizowane w ramach Kontraktu zadaniowego. 

Analiza danych statystycznych w skali całego województwa wykazuje, że nadal 
utrzymuje się wysoki poziom zainteresowania tą formą aktywizacji absolwentów. 
Najważniejszą przyczyną tego stanu jest dążenie pracodawców do obniżenia kosztów 
własnych jak również próba pozyskania młodej kadry pracowniczej. Jednakże mała 
chłonność rynku pracy oraz stosunkowo niski poziom refundacji (średnie miesięczne koszty 
refundacji jednego miejsca pracy wynosiły 380 zł) ograniczają możliwości zatrudniania 
absolwentów w tej formie. Ponadto część bezrobotnych młodych ludzi kontynuuje naukę 
w systemie wieczorowym lub zaocznym, przez co nie jest w pełni dyspozycyjna. Pracodawcy 
nie są zainteresowani zatrudnieniem takiego pracownika, ponieważ wiąże się 
to z dodatkowymi zobowiązaniami wynikającymi z kodeksu pracy.  

 Ze względu na brak praktyki zawodowej (a co za tym idzie niską przydatność 
dla pracodawców) tej grupy bezrobotnych, bardzo ważnymi formami aktywizacji 
bezrobotnych absolwentów są szkolenia i staże zatrudnieniowe. W ubiegłym roku 
skierowano na nie łącznie 5.023 osób (z tego na szkolenia – 1.069, a na staże pracy – 3.954 
absolwentów).  

Środki finansowe przeznaczone na aktywizację zawodową absolwentów w ramach 
stażu stanowiły 15,9% ogółu funduszu wydatkowanego na zadania kontraktowe. Na wzrost 
poziomu zainteresowania powyższą formą aktywizacji zawodowej, zarówno pracodawców 
jak i młodych ludzi, miały wpływ następujące czynniki:  
– zmiana ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, polegająca na zwiększeniu 

stypendium do wysokości zasiłku i umożliwiająca jego wypłacanie przez 12 miesięcy, 
niezależnie od utraty statusu absolwenta w trakcie odbywania stażu, 

– trudna sytuacja gospodarcza przejawiająca się słabą kondycją finansową firm (stażysta 
nic nie kosztuje pracodawcę),  

– ogólny spadek liczby ofert pracy na lokalnym rynku pracy. 

Zmiana ustawy a konkretnie wzrost kwoty stypendium spowodował, że absolwenci 
zaczęli postrzegać staż nie tylko jako szansę na zdobycie doświadczenia zawodowego, ale 
również jako pierwszy krok do niezależności finansowej. Dla pracodawców omawiana forma 
aktywizacji zawodowej stała się  nie tylko elementem sprawdzenia umiejętności i  kwalifikacji 
absolwenta przed ewentualnym zatrudnieniem, ale także skutecznym sposobem obniżenia 
kosztów własnych.  

Warto wspomnieć, że staż jest jedną z najdroższych form aktywizacji zawodowej 
absolwentów, jednakże w wielu przypadkach jest jedynym sposobem dla młodzieży 
na rozpoczęcie kariery zawodowej. Ponadto ta forma aktywizacji często bywa dla młodych 
ludzi uzupełnieniem braków edukacyjnych. System edukacyjny ciągle nie jest dostosowany 
do wymogów rynku pracy. Praktyczne kwalifikacje absolwentów odbiegają w dużym stopniu 
od oczekiwań pracodawców. Młodzi ludzie kończący szkoły średnie nie posiadają 
znajomości programów komputerowych. Większość z nich nie miała do czynienia 
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z jakąkolwiek pracą. Tylko nieliczni „dorabiali” w czasie wakacji. Praktyki zawodowe nie 
spełniają swojej podstawowej roli  –  przygotowania do zawodu.  

Z uwagi na skromne zasoby finansowe, realizacja  wszystkich zapotrzebowań na staż 
była niezwykle trudna. Powiatowe urzędy pracy, dążąc do maksymalnej realizacji potrzeb, 
podjęły działania doraźne poprzez skracanie czasu odbywania stażu. Warto jednak 
zaznaczyć, że nie zawsze możliwe jest stosowanie tego podejścia. Nabycie niektórych 
umiejętności zawodowych przez absolwentów wymaga dłuższego okresu praktycznej nauki. 
Przesadne skracanie czasu stażu pracy może mieć negatywny wpływ na jego jakość.  

 Aktywizacja bezrobotnych absolwentów w ramach programu „Absolwent 99” 
omówiona zostanie w rozdziale dotyczącym realizacji programów rynku pracy. 

 Populacja bezrobotnych niepełnosprawnych zwiększyła się w ciągu 1999 roku 
o 340 osób i wyniosła w końcu grudnia 1.607 bezrobotnych, co w dalszym ciągu stanowi 
1,0% ogółu. W omawianym okresie zarejestrowano jako bezrobotne 1.863 osoby 
niepełnosprawne, a pracę podjęło 1.161 osób z tej populacji.  

 Według stanu na 31 grudnia 1999 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko – pomorskim zarejestrowanych było 9.038 osób bezrobotnych, 
które zostały zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy. Stanowiły one 5,8% 
ogółu bezrobotnych (rok wcześniej odpowiednio: 6.270 osób i 4,9%). Wśród bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy dominują kobiety (65,4%) i osoby nie posiadające 
prawa do zasiłku (54,9%). 

 W ciągu 1999 roku obserwowaliśmy utrwalanie się niekorzystnej struktury 
bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim pod względem cech społecznych 
i demograficznych: podobnie jak przed rokiem dominują w tej populacji ludzie młodzi (do 34 
roku życia), legitymujący się najwyżej wykształceniem zasadniczym zawodowym 
i pozostający bez pracy dłużej niż 12 miesięcy. 

 

WIEK 

 Podobnie jak pod koniec 1998 roku wśród bezrobotnych w naszym województwie 
dominują ludzie młodzi: obecnie najliczniejszą grupę stanowią osoby w wieku 18 – 24 lata 
(30,8% ogółu) oraz 25 – 34 lata (27,1%) i 35 – 44 lata (25,1%). Najmniej liczne są grupy 
bezrobotnych w wieku 15 – 17 lat (0,02%) i powyżej 55 lat (1,5%).  

 Najbardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem są osoby starsze: udział osób 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy największy był w grupach wiekowych 45 – 54 
lata (50,5%), 55 – 59 lat (58,5%) i powyżej 60 lat (64,7%).  

Struktura bezrobotnych wg wieku i płci – stan na 31.12.1999 r. 

Bezrobotni ogółem % kobiety % mężczyźni % 

wiek bezrobotnych  
(w latach): 156 309 100,0 88 484 100,0 67 825 100,0

15 –17 38 0,02 18 0,02 20 0,03
18 – 24 48 210 30,8 26 720 30,2 21 490 31,7
25 – 34 42 364 27,1 25 894 29,3 16 470 24,3
35 – 44 39 203 25,1 22 540 25,5 16 663 24,6
45 – 54 24 148 15,4 12 604 14,2 11 544 17,0
55 – 59 1 972 1,3 708 0,8 1 264 1,9
60 lat i więcej 374 0,2 x x 374 0,6
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 Bezrobotne kobiety są nieco młodsze od mężczyzn: blisko 60% z nich nie ukończyło 
34 lat (wśród mężczyzn – 56%).  

 

WYKSZTAŁCENIE 

 Struktura bezrobotnych według poziomu wykształcenia w końcu 1999 roku była 
podobna jak rok wcześniej: najwięcej było osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym 
(39,4%) oraz podstawowym i niepełnym podstawowym (37,6%). W dalszej kolejności 
znajdują się osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (16,2%), 
ogólnokształcącym (5,4%) i wyższym (1,4%). Bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone od 
mężczyzn, co ilustruje poniższe zestawienie. 

Struktura bezrobotnych wg wykształcenia i płci – stan na 31.12.1999 r. 

Wyszczególnienie ogółem % kobiety % mężczyźni % 

Bezrobotni 
z tego z wykształceniem: 156 309 100,0 88 484 100,0 67 825 100,0

wyższym 2 125 1,4 1 323 1,5 802 1,2

policealnym i średnim 
zawodowym 25 358 16,2 18 017 20,4 7 341 10,8

średnim 
ogólnokształcącym 8 458 5,4 6 834 7,7 1 624 2,4

zasadniczym 
zawodowym 61 594 39,4 30 793 34,8 30 801 45,4

podstawowym i 
niepełnym podst. 58 774 37,6 31 517 35,6 27 257 40,2

 

 Dane statystyczne potwierdzają tezę, że im niższy poziom wykształcenia tym większe 
trudności ze znalezieniem pracy: udział długotrwale bezrobotnych wśród osób 
z wykształceniem podstawowym wynosi 48,4% a z wykształceniem wyższym – 21,8%.  

 Największą grupę wśród bezrobotnych (16,5%) stanowią osoby, które nie posiadają 
żadnych kwalifikacji. Najczęściej występujące zawody bezrobotnych przedstawiają się 
następująco: 

Najczęściej występujące zawody bezrobotnych – stan na 31.12.1999 r. 
liczba 

bezrobotnych kobiety mężczyźni 
Zawód 

razem % razem % razem % 

sprzedawcy i demonstratorzy 14 126 9,0 13 032 14,7 1 094 1,6
pozostali robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle przetwórczym 9 332 6,0 5 757 6,5 3 575 5,3

ślusarze i pokrewni 5 346 3,4 437 0,5 4 909 7,2

referenci ekonomiczni, finansowi, 
statystyczni i pokrewni 4 495 2,9 3 966 4,5 529 0,8

pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i podobne 4 431 2,8 4 037 4,6 394 0,6
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STAŻ PRACY 

 Według stanu na koniec grudnia 1999 roku wśród bezrobotnych zarejestrowanych 
w powiatowych urzędach pracy województwa kujawsko – pomorskiego 23,3% (tj. 36.221 
osób) stanowiły osoby dotychczas nie pracujące (rok wcześniej – 22,9% i 29.352 osoby). 

 Spośród osób, które przed zarejestrowaniem się w pup pracowały, największą grupę 
stanowili bezrobotni o stażu pracy 10 – 20 lat (19,7% ogółu bezrobotnych). W dalszej 
kolejności znajdują się bezrobotni o stażu pracy wynoszącym 1 – 5 lat (16,6%), pracujące 
krócej niż 1 rok (14,9%) oraz od 5 do 10 lat (14,2%). Najmniej liczne są kategorie 
bezrobotnych pracujących poprzednio 20 – 30 lat i powyżej 30 lat. Stanowią one 
odpowiednio 10,5% i 0,8% ogółu bezrobotnych. Różnice w stażu pracy wśród bezrobotnych 
kobiet i mężczyzn przedstawione są w poniższej tabeli. 

 
Struktura bezrobotnych wg stażu pracy i płci – stan na 31.12.1999 r. 

ogółem % kobiety % mężczyźni % Bezrobotni razem 
z tego o stażu pracy: 156 309 100,0 88 484 100,0 67 825 100,0

do 1 roku 23 318 14,9 13 530 15,3 9 788 14,4
1 – 5 lat 25 986 16,6 14 470 16,4 11 516 17,0
5 – 10 lat 22 264 14,2 12 611 14,3 9 653 14,2
10 – 20 lat 30 836 19,7 17 570 19,9 13 266 19,6
20 – 30 lat 16 478 10,5 6 383 7,2 10 095 14,9
30 lat i więcej 1 206 0,8 103 0,1 1 103 1,6
bez stażu pracy 36 221 23,2 23 817 26,9 12 404 18,3
 

 Długość okresu zatrudnienia w zasadzie nie wpływa na czas pozostawania bez 
pracy: tylko w grupie osób poprzednio pracujących więcej niż 30 lat udział długotrwale 
bezrobotnych jest niższy i wynosi 24,6%. W pozostałych kategoriach oscyluje wokół 40% (od 
37,7% w grupie osób poprzednio pracujących 20 – 30 lat, do 47,0% w grupie poprzednio 
pracujących 10 – 20 lat).  

 Wśród bezrobotnych dominują osoby, które przed zarejestrowaniem się w pup 
pracowały w następujących działach gospodarki: 
− działalność produkcyjna – 21,1% ogółu bezrobotnych, 
− handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów mechanicznych, motocykli oraz art. 

przeznaczenia osobistego i użytku domowego – 13,4%, 
− pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna i indywidualna – 9,0%, 
− administracja publiczna i obrona narodowa, gwarantowana prawnie opieka socjalna – 

7,1%.  

Większość osób bezrobotnych, które wcześniej pracowały (64,5%) pochodziła 
z sektora prywatnego, natomiast 7,5% spośród poprzednio pracujących to pracownicy 
zwolnieni z przyczyn zakładu pracy.   

 

CZAS POZOSTAWNIA BEZ PRACY 

 W ciągu 1999 roku nie uległa większym zmianom struktura bezrobotnych 
według czasu pozostawania bez pracy. Nadal najbardziej liczną grupą bezrobotnych 
pozostają ci , którzy nie pracują już od ponad 24 miesięcy. Stanowią oni 23,5% ogółu 
bezrobotnych, a wśród kobiet aż 32,9%. W dalszej kolejności znajdują się osoby pozostające 
bez pracy 6 – 12 miesięcy (19,8% ogółu) i 12 – 24 miesięcy (18,5%). Najmniej liczne są 
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grupy osób pozostających bez pracy poniżej 1 miesiąca: w ogólnej liczbie bezrobotnych 
stanowią one 8,5%. 

Struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy i płci – stan na 31.12.1999 r. 
Bezrobotni wg czasu 

pozostawania bez 
pracy 

ogółem % kobiety % mężczyźni % 

Razem 
z tego: 

156 309 100,0 88 484 100,0 67 825 100,0

do 1 miesiąca 13 334 8,5 5 268 6,0 8 066 11,9
1 - 3 miesiące 22 934 14,7 9 548 10,8 13 386 19,7
3 - 6 miesięcy 23 449 15,0 12 059 13,6 11 390 16,8
6 -12 miesięcy 31 020 19,8 16 103 18,2 14 917 22,0
12 - 24 miesiące 28 898 18,5 16 436 18,6 12 462 18,4
pow. 24 miesięcy 36 674 23,5 29 070 32,9 7 604 11,2
 

Osoby długotrwale bezrobotne (a więc takie, które bez zatrudnienia pozostają dłużej 
niż 12 miesięcy) stanowią w województwie kujawsko – pomorskim 42,0% populacji 
bezrobotnych. W poszczególnych powiatowych urzędach pracy udział ten waha się od 
33,4% w Toruniu do 52,4% w Rypinie. Znacznie trudniejsza pod tym względem jest sytuacja 
kobiet: tu udział długotrwale bezrobotnych kobiet wynosi 51,4% (od 39,7% w Bydgoszczy do 
65,1% w Rypinie). 
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3. OCENA FUNKCJONOWANIA I EFEKTÓW PROGRAMÓW RYNKU PRACY; 
REALIZACJA KONTRAKTÓW ZADANIOWYCH 

 

Urzędy pracy województwa kujawsko − pomorskiego w 1999 roku realizowały 
zadania określone ustawą w zakresie aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu przede 
wszystkim w ramach zadań i środków określonych Kontraktem zadaniowym.  

Dodatkowo bezrobotnych aktywizowano również w ramach zadań 
pozakontraktowych: programu specjalnego „Szansa dla wsi”, programów dla osób 
zwalnianych z placówek służby zdrowia oraz niektórych programów subsydiowanych, 
opartych o środki przyznane dodatkowo w II połowie roku przez Prezesa Krajowego Urzędu 
Pracy. 

Polityka rynku pracy realizowana była w takim kierunku, aby dotrzeć – w miarę 
posiadanych możliwości i środków finansowych urzędów – do grup najbardziej zagrożonych 
na rynku pracy i zapobiec pogłębianiu się bezrobocia wśród osób z tzw. grup ryzyka, 
a jednocześnie uzyskać efekt w postaci stałego zatrudnienia bezrobotnych po zakończeniu 
uczestnictwa w programach aktywizacji zawodowej. Podstawowymi celami wyznaczającymi 
kierunki działań podejmowanych przez urzędy pracy naszego województwa w 1999 roku  
były: 
1. Ograniczenie i łagodzenie negatywnych skutków bezrobocia wśród wielokrotnie 

i długotrwale bezrobotnych poprzez intensyfikację pośrednictwa pracy, wykorzystanie 
programów pracy subsydiowanej oraz programów specjalnych, zajęcia w klubach pracy 
i usługi doradcze. 

2. Zmniejszenie dysproporcji między poziomem i strukturą kwalifikacji bezrobotnych 
i poszukujących pracy a strukturą wymagań i potrzeb pracodawców. Rozszerzenie 
zakresu szkoleń i przekwalifikowań oraz zwiększenie wykorzystania szkoleń modułowych 
(dotyczy również nauki umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia). 

3. Promowanie tworzenia nowych miejsc pracy, wspieranie małej i średniej 
przedsiębiorczości.  

4. Ograniczenie i łagodzenie bezrobocia na terenach wiejskich poprzez rozwinięcie 
zatrudnienia subsydiowanego ze środków Funduszu Pracy (roboty publiczne, prace 
interwencyjne), wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy (również samozatrudnienia) 
oraz dążenie do zwiększenia mobilności zawodowej osób bezrobotnych (dopłaty do 
zakwaterowania i przejazdów). 

 
Należy podkreślić, iż mniejszy wpływ urzędów pracy na lokalne rynki pracy, widoczny 

w 1999 roku, wynikał z istotnego ograniczenia środków Funduszu Pracy przeznaczonych na 
aktywizację bezrobotnych i zatrudnienie subsydiowane. Podczas gdy już w roku poprzednim 
powiatowe urzędy pracy działające na obszarze obecnego województwa kujawsko − 
pomorskiego dysponowały łącznie kwotą ponad 106 mln zł, to w 1999 r. na aktywne formy 
przeciwdziałania bezrobociu otrzymały limit w wysokości 89.944,3 tys. zł, tj. o ponad 15% 
niższy niż rok wcześniej. Środki określone zadaniami Kontraktu zadaniowego stanowiły 
94,6% limitu, natomiast 5,4% − to kwoty pozyskane dodatkowo na realizację zadań 
pozakontraktowych. W ramach wszystkich przyznanych środków, w analizowanym okresie 
aktywizacją (zatrudnieniem subsydiowanym, pożyczkami, programami specjalnymi, 
szkoleniami) objęto łącznie blisko 45 tys. bezrobotnych, w tym 12,2 tys. osób, które 
rozpoczęły zatrudnienie lub szkolenia w 1998 roku. 

Urzędy Pracy województwa kujawsko-pomorskiego na realizację zadań 
kontraktowych w 1999 roku wydatkowały kwotę 84.952,7 tys. zł (85.037,8 tys. zł – 
z  uwzględnieniem składki na ubezpieczenie społeczne od stypendiów absolwenckich  
rozliczanej saldowo z ZUS). Limit przyznanych środków został wykorzystany w 99,9%.  
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W zakresie zadań pośrednictwa pracy (pozyskanie ofert pracy niesubsydiowanej, 
pracodawcy pozyskali do współpracy, zatrudnienie na stanowiskach pracy niesubsydiowanej 
w wyniku pośrednictwa pracy) założenia Kontraktu zostały wykonane w 98-99%. Plan został 
przekroczony w punkcie dotyczącym liczby ofert pracy niesubsydiowanej pozyskanych 
w wyniku wizyt u pracodawców (126%), co świadczy o dużej efektywności bezpośrednich 
kontaktów z pracodawcami. Nie wykonano planu w punktach dotyczących liczby 
absolwentów zatrudnionych na stanowiskach pracy niesubsydiowanej w wyniku 
pośrednictwa (77%) oraz wizyt u pracodawców (85%). Głównym powodem niewykonania 
tych zadań była pogarszająca się sytuacja na lokalnym rynku pracy, a przede wszystkim 
brak zainteresowania ze strony pracodawców zatrudnianiem absolwentów w ramach 
nierefundowanych miejsc pracy. Mniejsza niż przewidywana liczba wyjść do pracodawców, 
wynikała z zaangażowania pracowników pośrednictwa powiatowych urzędów pracy przy 
wdrażaniu nowego komputerowego systemu obsługi bezrobotnych PULS. 

W zakresie poradnictwa i informacji zawodowej, jak i klubów pracy, zadania planu 
rocznego zostały przekroczone. 

Urzędy pracy województwa kujawsko − pomorskiego zrealizowały  zadania 
dotyczące liczby osób objętych programami pracy subsydiowanej w 122%. Plany dotyczące 
zatrudnienia bezrobotnych po zakończeniu programów pracy subsydiowanej zrealizowane 
zostały w 97%. 

Programami specjalnymi objęto 569 bezrobotnych, co stanowi 108% planu 
rocznego. Po zakończeniu programów specjalnych zatrudniono 285 bezrobotnych (96% 
planu). W 113% wykonane zostały pożyczki dla bezrobotnych, a w 148% − pożyczki 
dla pracodawców.  

Również w zakresie pozostałych punktów „Kontraktu 99”, m.in. dotyczących 
wskaźników kosztów utworzenia stanowiska pracy czy wysokości refundacji,  urzędy pracy 
wywiązały się z podjętych zobowiązań. 

 

3.1.     POŚREDNICTWO PRACY 
3.1.1. OFERTY PRACY 

Jak już wcześniej wspomniano do powiatowych urzędów pracy w województwie 
kujawsko – pomorskim wpłynęło w 1999 roku 43.812 ofert pracy, znacznie mniej niż w roku 
poprzednim. Ponad połowa z nich (53,3%) dotyczyła pracy stałej, a 72,8% − pochodziło od 
pracodawców z sektora prywatnego. Dla niepełnosprawnych pozyskano 3.553 oferty, a dla 
absolwentów – 5.224. W końcu 1999 roku w dyspozycji powiatowych urzędów pracy 
pozostawało 401 ofert zatrudnienia. Na jedną ofertę przypadało wówczas 390 bezrobotnych.  

Znaczna część ofert − 44,3% − dotyczyła zatrudnienia w całości lub w części 
subsydiowanego przez urzędy pracy (prace interwencyjne, roboty publiczne, refundacje 
zatrudnienia absolwentów, tworzenie miejsc pracy w ramach udzielanych pożyczek, 
realizacja programów specjalnych). W większości pup (działających zwłaszcza w rejonach 
wiejskich) wśród propozycji zatrudnienia dominowały oferty na prace subsydiowane. 
Zjawisko to ilustruje poniższe zestawienie. 
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Struktura ofert pracy zgłoszonych w 1999 roku 
Oferty pracy  

Powiatowy Urząd Pracy 
ogółem na prace 

subsydiowane % 

Toruń 4 184 1 213 29,0
Aleksandrów Kujawski 1 148 697 60,7
Brodnica 1 687 974 57,7
Bydgoszcz 6 582 1 854 28,2
Chełmno 1 338 628 46,9
Golub-Dobrzyń 1 206 667 55,3
Grudziądz 4 786 1 937 40,5
Inowrocław 4 696 2 741 58,4
Lipno 1 098 552 50,3
Mogilno 998 424 42,5
Nakło nad Notecią 1 333 672 50,4
Radziejów 1 167 680 58,3
Rypin 1 098 527 48,0
Sępólno Krajeńskie 1 140 656 57,5
Świecie 1 405 719 51,2
Tuchola 984 498 50,6
Wąbrzeźno 1 268 859 67,7
Włocławek 6 011 2 252 37,5
Żnin 1 683 865 51,4
Razem 43 812 19 415 44,3

 

Za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy poszukiwano przede wszystkim  
robotników przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym, sprzedawców, pracowników 
obsługi biurowej i robotników pomocniczych w budownictwie ogólnym. 

Zjawiskiem rzutującym na ilość pozyskiwanych ofert pracy było oferowanie przez 
pracodawców tzw. stanowisk wielozawodowych. Pracodawcy oczekiwali, aby kandydaci do 
pracy mieli przygotowanie z pogranicza kilku pokrewnych zawodów. Rosnące wymagania 
pracodawców w stosunku do kandydatów do pracy często były nieadekwatne do 
proponowanego wynagrodzenia, co utrudniało obsadzanie wolnych stanowisk. Pracodawcy 
często stawiali też wygórowane normy, wypłacali wynagrodzenie w ratach lub ze znacznym 
opóźnieniem. W takich okolicznościach pośrednicy mieli problem z doborem kandydatów, 
gdyż bezrobotni nie zwracając uwagi na ustawowe konsekwencje, odmawiali przyjęcia ofert 
pracy u takich pracodawców. 

Innym nie mniej istotnym problemem dla pośrednictwa pracy w kojarzeniu 
kandydatów do pracy zgodnie z oczekiwaniami pracodawców, był niski poziom 
wykształcenia bezrobotnych. 

 

3.1.2. PODJĘCIA PRACY 
W 1999 roku 71.217 bezrobotnych z terenu województwa kujawsko – pomorskiego 

podjęło pracę. Wśród form zatrudnienia dominowała praca stała (59,7%). Zdecydowana 
większość bezrobotnych – 73,1% − podjęła zatrudnienie niesubsydiowane, chociaż w 
obszarze działania niektórych powiatowych urzędów pracy udział zatrudnienia 
subsydiowanego z Funduszu Pracy sięgał 40%. Zjawisko to ilustruje poniższe zestawienie: 
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Struktura podjęć pracy przez bezrobotnych w 1999 roku 
podjęcia pracy 

Powiatowy Urząd Pracy 
ogółem zatrudnienie 

subsydiowane % 

Toruń 8 811 1 599 18,1
Aleksandrów Kujawski 2 386 642 26,9
Brodnica 2 996 938 31,3
Bydgoszcz 9 434 1 854 19,7
Chełmno 2 272 556 24,5
Golub − Dobrzyń 1 869 632 33,8
Grudziądz 6 801 2 071 30,5
Inowrocław 5 856 2 232 38,1
Lipno 2 019 513 25,4
Mogilno 1 531 425 27,8
Nakło nad Notecią 3 464 737 21,3
Radziejów 1 762 682 38,7
Rypin 1 945 533 27,4
Sępólno Krajeńskie 1 935 674 34,8
Świecie 3 410 725 21,3
Tuchola 2 042 500 24,5
Wąbrzeźno 2 029 828 40,8
Włocławek 7 339 2 130 29,0
Żnin 3 316 912 27,5
Razem województwo 71 217 19 183 26,9
 

A. Prace interwencyjne 

W 1999 roku w 7.224 bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim podjęło 
zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych. Do tego należy dodać 4.057 osoby, które 
zatrudnienie w tej formie rozpoczęło w roku 1998, a w roku analizowanym za te osoby 
dokonywane były refundacje. Po zakończeniu subsydiowania, na stałe zatrudnionych zostało 
59% uczestników kończących program. Średnie miesięczne koszty refundacji jednego 
miejsca pracy dla prac interwencyjnych wyniosły  361 zł.  

Analizując dane za 1999 rok można stwierdzić, że prace interwencyjne stanowią 
głównie pomoc dla małych zakładów pracy, które dzięki dofinansowaniu wynagrodzeń 
zatrudnianych bezrobotnych mogą utrzymać się na rynku. Dzięki temu wiele instytucji 
znacznie obniża koszty własne. Jednak zainteresowanie pracami interwencyjnymi ze strony 
pracodawców jest coraz mniejsze. Przyczyną takiego stanu rzeczy jest fakt, że urzędy pracy 
przy zawieraniu umowy o refundację wymagają od pracodawców zatrudniania bezrobotnych 
na stałe po zakończeniu programu. Zniechęcająco działa także negocjowana − niska kwota 
refundacji wynagrodzeń.          

 Spośród osób, które w 1999 roku rozpoczęły prace interwencyjne – 24,4% to 
bezrobotni pozostający bez pracy powyżej 12 miesięcy (długotrwale bezrobotni). Według 
stanu na 31.12.1999 r. w ramach prac interwencyjnych zatrudnionych pozostawało 2.698 
osób (w tym 34,3% długotrwale bezrobotnych). 

W 1999 roku wydatki na prace interwencyjne stanowiły 18,8% limitu środków 
Funduszu Pracy przeznaczonych na realizację zadań w ramach Kontraktu zadaniowego.  
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B. Roboty publiczne 
W ramach robót publicznych w 1999 roku w województwie kujawsko – pomorskim 

pracę podjęło 7.252 bezrobotnych. Łącznie z osobami kontynuującymi zatrudnienie 
w ramach umów przechodzących z 1998 roku tą formą zatrudnienia subsydiowanego objęto 
7.739 osób. Zaktywizowanie takiej liczby osób było możliwe między innymi dzięki temu, że  
urzędy pracy naszego województwa całkowicie zrezygnowały z możliwości dokonywania 
refundacji kosztów rzeczowych poniesionych przez organizatorów robót publicznych. 
W miarę możliwości ograniczono również miesięczną wysokość refundacji, która przeciętnie 
w całym województwie wyniosła 681 zł.  

Najbardziej zainteresowane organizacją robót publicznych były samorządy wiejskie 
i małych miast, na terenie których najtrudniej zdobyć jakąkolwiek pracę. Bezrobotni z tych 
obszarów to w przeważającej liczbie osoby bez wykształcenia − najbardziej zagrożone 
długotrwałym bezrobociem, znajdujące się w bardzo trudnej sytuacji życiowej i materialnej. 
Roboty publiczne dla tej grupy osób były często jedyną szansą na zatrudnienie i uzyskanie 
chociażby krótkotrwałych dochodów.  

Znaczną grupę osób w ramach robót publicznych (zgodnie z obowiązującymi 
przepisami) zatrudniały urzędy pracy. Ze względu na braki etatowe było to konieczne 
dla zapewnienia prawidłowego funkcjonowania zarówno powiatowych, jak i Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy.  

W 1999 roku w skali całego województwa na roboty publiczne przeznaczono 22,2% 
ogółu środków FP na „aktywne formy” wydatkowanych w ramach Kontraktu zadaniowego. 
Malejący udział robót publicznych w strukturze wydatków z FP w kolejnych latach (w roku 
poprzednim stanowiły one prawie 28%) spowodowany był wysokimi kosztami zatrudnienia 
osób bezrobotnych (najczęściej wynagrodzenie i składka na ubezpieczenie społeczne osób 
zatrudnionych w ramach robót publicznych refundowane były przez pup w całości) 
a jednocześnie znikomym odsetkiem osób, które po ich zakończeniu uzyskały stałą pracę 
(na poziomie kilku procent). 

 

C. Pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej i na tworzenie dodatkowych 
miejsc pracy 

W 1999 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 732 osoby, które otrzymały 
pożyczki na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej. W wyniku pożyczek 
udzielonych pracodawcom, utworzono 139 dodatkowych miejsc pracy. Fundusze 
przeznaczone na finansowanie powyższych form zatrudnienia stanowiły 14,2% limitu 
środków FP przeznaczonych na realizację zadań w ramach Kontraktu zadaniowego. 

Powiatowe urzędy pracy obserwują rosnące zainteresowanie bezrobotnych 
samozatrudnieniem, jak również zwyżkową tendencję poziomu zainteresowania 
pracodawców pożyczkami na dodatkowe miejsca pracy. Może to sugerować  jakościową 
zmianę aktywności zawodowej ludzi pozostających bez pracy. Inwestowanie środków 
z Funduszu Pracy w tworzenie nowych stanowisk w ramach pożyczek dla pracodawców 
może z kolei wpłynąć na zwiększenie poziomu (a jednocześnie trwałości) zatrudnienia na 
lokalnym rynku pracy. Z uwagi na zwrotną formę pożyczek, są one stosunkowo tanim 
sposobem aktywizacji zawodowej bezrobotnych.  

Z uwagi na ograniczone możliwości finansowe urzędów pracy, duży popyt 
na pożyczki nie był w pełni zaspokajany. Podobnie jak w latach ubiegłych, do preferowanych 
przez pup rodzajów działalności podejmowanej przez bezrobotnych w ramach pożyczek 
należały produkcja i usługi.  

Celem zwiększenia efektywności udzielanych pożyczek, dla kandydatów 
zamierzających podjąć działalność gospodarczą, organizowano szkolenia w zakresie małej 
przedsiębiorczości. 
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D. Programy specjalne 

Środki przeznaczone na realizację programów specjalnych w wysokości 1.171,0 tys. 
zł stanowiły 1,4% kwoty wydatkowanej na zadania kontraktowe.  

W 1999 roku w ramach Kontraktu zadaniowego kontynuowane były przede wszystkim 
programy specjalne (wojewódzkie i lokalne), których realizacja rozpoczęła się w roku 
poprzednim: 
− „Pożyczki dla pracodawców” – realizowany w powiatowych urzędach pracy 

w Radziejowie i Rypinie; program nie został zrealizowany w całości z powodu 
rozwiązania części umów z pracodawcami stawiającymi zbyt wygórowane wymagania 
wobec kierowanych osób bezrobotnych. Obecnie w ramach programu utworzonych jest 
41 miejsc pracy, z tego na 11 stanowisk dodatkowo przyznano jednorazową kwotę w 
wysokości nie przekraczającej czterokrotnego przeciętnego wynagrodzenia, a 20 
stanowisk dofinansowano przez refundację składek na ubezpieczenie społeczne.  

− „Carpe Diem” (PUP Lipno) − program dotyczący bezrobotnych pozostających bez pracy 
powyżej 12 miesięcy z gminy Piotrków Kujawski. W ramach tego programu refundowano 
pracodawcom przez okres do 12 miesięcy składki na ubezpieczenie społeczne za 
zatrudnione osoby. Efektem było zatrudnienie 47 osób bezrobotnych.  Podczas realizacji 
nie wystąpiły żadne trudności z doborem osób bezrobotnych odpowiadających kryteriom 
grupy ryzyka.  

− „Tężnia 2002” (PUP Aleksandrów Kujawski) − program na rzecz bezrobotnych 
pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy oraz absolwentów. Realizując program 
refundowano pracodawcom składki na ubezpieczenie społeczne za zatrudnione osoby. 
W ramach programu zatrudniono  57 osób.   

− „Princess” (PUP Lipno) − program dotyczący likwidacji bezrobocia wśród osób 
pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy na terenie miast i gmin w Lipnie i Skępem. 
Program polegał na refundowaniu pracodawcom składek na ubezpieczenie społeczne. 
Największe problemy wystąpiły z doborem osób bezrobotnych, którzy nie chcieli 
podejmować pracy u pracodawcy cieszącego się złą opinią, wypłacającego minimalne 
wynagrodzenie przy jednocześnie bardzo trudnych warunkach dojazdu do pracy. 

− „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych o niskich kwalifikacjach” (PUP 
Inowrocław) − program realizowany na terenie gmin Gniewkowo i Inowrocław. W ramach 
programu refundowano składki ZUS za okres 12 miesięcy oraz część kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia. Podczas realizacji nie wystąpiły żadne problemy 
z pracodawcami ani kierowanymi osobami bezrobotnymi. Zatrudniono 243 osoby.  

− „Zmniejszenie liczby bezrobotnych wśród byłych pracowników PGR zamieszkałych na 
wsi i nie posiadających kwalifikacji zawodowych” (PUP Sępólno Krajeńskie) − program 
realizowany na terenie gminy Sośno. W ramach programu refundowano pracodawcom 
niezbędne koszty szkolenia pracowników oraz udzielono pożyczki na utworzenie 
dodatkowych miejsc pracy. W efekcie zatrudnionych zostało 15 bezrobotnych a 16 osób 
przeszkolono. Program nie został w całości zrealizowany ponieważ część pracodawców 
nie wywiązała się z wcześniejszych deklaracji i nie podpisywała umów.   

− „Przygotowanie do pracy i uzyskanie stałego zatrudnienia dla długotrwale bezrobotnych 
z terenu gmin Barcin i Rogowo” (PUP Żnin) − program polegał na refundacji część 
kosztów wynagrodzenia i składek ZUS (za 5 zatrudnionych bezrobotnych) oraz 
udzieleniu 8 pożyczek na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Zorganizowano też 
kurs dla 23 osób. Do chwili obecnej w ramach 18 stanowisk pracy stworzonych dzięki 
programowi pracują bezrobotni.  

− „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych, byłych pracowników PGR 
z gminy Warlubie” (PUP Świecie) − program polegał na refundacji składek ZUS oraz na 
udzielaniu pożyczek na utworzenie dodatkowych miejsc pracy. Nie został jednak 
zrealizowany zgodnie z założeniami. Utworzono 5 stanowisk pracy w ramach pożyczki a 
zaledwie 2 osobom zrefundowano składkę ZUS. Główna przyczyną niepowodzeń była 
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niechęć pracodawców do zatrudniania długotrwale bezrobotnych, którzy wcześniej byli 
pracownikami PGR.  

− Jedynym programem specjalnym, którego realizacja jako zadania kontraktowego 
rozpoczęła się w 1999 roku był program „Dla aktywnych” (PUP Świecie), w ramach 
którego utworzono 8 stanowisk pracy i udzielono 5 pożyczek na podjęcie działalności 
gospodarczej. Dodatkowo 30 osobom zrefundowano część kosztów poniesionych na 
prowadzenie działalności gospodarczej (w tym także kosztów szkolenia, konsultacji i 
doradztwa). Nie wystąpiły żadne problemy z realizacją programu. 

− Wojewódzki Program Specjalny „Szansa dla wsi” został zrealizowany jako zadanie 
pozakontraktowe. Celem jego było ograniczenie liczby długotrwale bezrobotnych 
zamieszkałych na terenach wiejskich i w małych miejscowościach (do 25 tys. 
mieszkańców), poprzez stworzenie trwałych miejsc pracy. Na realizację przedsięwzięć 
programu przewidziano 2.809,5 tys. zł. Limit ten został wykorzystany w całości. 
W ramach pożyczek dla pracodawców, udzielonych na dodatkowe miejsca pracy, 
utworzono 82 stanowiska. Natomiast 20 osób zarejestrowanych w urzędach pracy 
otrzymało pożyczki na rozpoczęcie działalności gospodarczej. Program ten, ze względu 
na bardzo niskie oprocentowanie pożyczek, cieszył się dużym zainteresowaniem ze 
strony pracodawców. Obawy przed rozpoczęciem działalności na własną rękę, 
wynikające często z długotrwałego pozostawania w ewidencji powiatowych urzędów 
pracy, były powodem znacznie mniejszego zainteresowania tym programem wśród osób 
bezrobotnych.  

E. Pozostałe formy aktywizacji 
Osoby zarejestrowane w pup mogły korzystać ze zwrotu kosztów dojazdu 

do pracy i zakwaterowania. Podstawowym warunkiem uzyskania takiego zwrotu było 
podjęcie pracy lub stażu za skierowaniem pup poza miejscem stałego zamieszkania. 
Bezrobotni korzystali z tej formy pomocy coraz częściej, chociaż nadal nie stanowi ona 
znaczącego udziału pod względem ilości objętych nią osób i poniesionych wydatków (0,4% 
ogółu wydatków na „aktywne formy” w ramach Kontraktu zadaniowego). Mobilność 
zarobkową osób bezrobotnych ograniczały przede wszystkim wysokie koszty dojazdu 
w stosunku do osiąganych wynagrodzeń oraz zapis ustawowy, że pup dokonuje refundacji 
tych kosztów częściowo i maksymalnie tylko przez okres 1 roku. 

Mimo szerokich działań promocyjnych podejmowanych ze strony urzędów pracy, 
pracodawcy stosunkowo rzadko korzystali z refundacji składki ZUS za zatrudnionych 
bezrobotnych. Upowszechnianie tego programu było trudne, gdyż tylko nieznacznie obniża 
on koszty zatrudnienia pracownika. Aby otrzymać refundację pracodawca musi zatrudniać 
bezrobotnego co najmniej przez 12 miesięcy, a następnie podpisać z nim umowę o pracę na 
czas nieokreślony. Dopiero po spełnieniu tych warunków może ubiegać się o refundację 
części kosztów poniesionych w związku z opłacanymi składkami na ubezpieczenie 
społeczne. Z tego względu forma ta jest dla pracodawców stosunkowo mało atrakcyjna. 
Łącznie refundacja składki ZUS stanowiła w 1999 r. zaledwie 0,2% wydatków na „aktywne 
formy” poniesionych w ramach Kontraktu zadaniowego. 

W 1999 roku do powiatowych urzędów pracy wpłynęło wiele zgłoszeń 
zapowiadających zwolnienia grupowe w placówkach służby zdrowia. Uwzględniając dużą 
skalę zapowiadanych zwolnień, powiatowe urzędy pracy wystąpiły o przyznanie 
dodatkowych środków na aktywizację zawodową tej grupy osób. We wrześniu 1999 roku na 
ten cel, dla pup województwa kujawsko − pomorskiego zostały przyznane środki 
w wysokości 1.239,5 tys. zł. Z uwagi jednak na fakt, że w większości zgłaszanych 
przypadków zwolnienia nie zostały zrealizowane, koniecznym było wystąpienie o zmianę 
przeznaczenia części przyznanych środków. Blisko 40% przyznanej kwoty przesunięto 
na realizację programu specjalnego „Szansa dla wsi”.  

Łącznie zaktywizowano 421 osób, które utraciły pracę w ramach reformy służby 
zdrowia. Były to głównie pielęgniarki, średni personel medyczny i kierowcy kolumny 
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transportu medycznego. Powiatowe urzędy pracy wydatkowały na ten cel kwotę 729,1 tys. zł. 
Prawie połowa tych środków przeznaczona została na pożyczki, w ramach których zwolnione 
osoby (17) utworzyły między innymi prywatne gabinety usług pielęgniarskich, gabinety 
odnowy biologicznej i rehabilitacji, podejmowały działalność w zakresie badań i analiz 
laboratoryjnych, działalność handlową, usługi transportowe. Część osób, którym przyznano 
pożyczki, wcześniej przeszkolono w ramach kursu „ABC biznesu”.    

Szkoleniami objęto 163 osoby w zakresie: opieki nad osobami chorymi, 
niepełnosprawnymi i dziećmi, prac administracyjno-biurowych z elementami księgowości lub 
z zastosowaniem komputera, obsługi komputera, podstaw księgowości, podwyższenia 
kategorii prawa jazdy, uprawnień sprzedawcy − magazyniera. 

Powiatowe urzędy pracy refundowały również część wynagrodzenia pracodawcom, 
którzy zatrudniali byłych pracowników służby zdrowia w ramach prac interwencyjnych (58 
osób) czy robót publicznych (183 osoby).   

W ciągu roku prowadzone były również bieżące działania zmierzające do poznania 
oczekiwań osób rejestrujących się w urzędach pracy po utracie zatrudnienia w placówkach 
służby zdrowia. Osoby te uczestniczyły w rozmowach z doradcami zawodowymi oraz 
w zajęciach klubów pracy.   

 

F. Migracja zarobkowa  
 
Zatrudnienie cudzoziemców 

 
W 1999 roku w województwie kujawsko − pomorskim wydano ogółem  

571 indywidualnych zgód na zatrudnienie lub wykonywanie innej pracy zarobkowej przez 
cudzoziemców na terytorium RP. Najwięcej zezwoleń wydano specjalistom, ekspertom, 
doradcom – 126 osób, następnie nauczycielom i trenerom – 95 osób oraz reprezentującym 
kierownictwo firm i przedsiębiorstw – 120 osób (w tym 59 osób to właściciele bądź 
współwłaściciele tychże firm). 

Jeżeli rozpatrywać zatrudnienie cudzoziemców według typów przedsiębiorstw 
w jakich są zatrudniani – struktura ta przedstawia się następująco: 
- przedsiębiorstwa państwowe   -   57 
- polskie firmy prywatne             - 159 
- zagraniczne firmy prywatne     - 233 
-     firmy prywatne mieszane        -   67 
- inne                                           -   55 

Wśród wszystkich zgód na zatrudnienie cudzoziemców, wydanych przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Toruniu oraz jego Filie w Bydgoszczy i Włocławku, najwięcej − bo aż 548 
dotyczyło pozwolenia na pracę w okresie jednego roku, 11 osób uzyskało zgodę na 
zatrudnienie w czasie do sześciu miesięcy, 12 na okres do trzech  miesięcy. 

          Należy zaznaczyć, że zatrudnienie cudzoziemców w naszym województwie nie budzi 
kontrowersji i niepokoju opinii publicznej oraz związków zawodowych. Jest to spowodowane  
przede wszystkim niewielkim rozmiarem zjawiska oraz racjonalnymi kryteriami wydawania 
zezwoleń na wykonywanie przez cudzoziemców pracy przyjętymi przez WUP. 
 
Zatrudnienie za granicą 
 

Od stycznia do grudnia 1999 roku z terenu województwa kujawsko − pomorskiego 
wyjechało do Niemiec: 
- w ramach umów o pracę sezonową                           - 13.528 osób, 
- w ramach zatrudnienia jako pracownik − gość         -        18 osób. 



 21

Migracja zarobkowa ze względu na dosyć duże rozmiary stanowiła istotny element 
łagodzący sytuację na rynku pracy. 
 
G. Służba zastępcza 
 

W województwie kujawsko – pomorskim w 1999 roku poborowi odbywali służbę 
zastępczą w 25 jednostkach organizacyjnych, z czego: 
− 19 − to państwowe jednostki organizacyjne oraz podmioty gospodarcze, w których Skarb 

Państwa posiada 50% udziałów, 
− 3 − to fundacje i stowarzyszenia, 
− 3 − to jednostki organizacyjne kościołów i innych związków wyznaniowych 

o uregulowanej sytuacji prawnej. 

W ciągu całego roku o zgodę na wpis do „Centralnego wykazu zakładów pracy, 
w których może być odbywana służba zastępcza” wystąpiło pięciu pracodawców: 
1. „Zespół Opieki Zdrowotnej” ul. Szewska 23, 87-140 Chełmża 
2. „Warsztaty Terapii Zajęciowej Towarzystwa  Rodziców Dzieci Specjalnej Troski” ul. 

Wyspiańskiego 13, 87-300 Brodnica 
3. „ Hydrogeowiert” ul. Cegielniana 21, 86-300 Grudziądz 
4. Grudziądzkie Centrum „ Caritas” ul. Klasztorna 6, 86-300 Grudziądz 
5. „Miejska i Rejonowa Biblioteka Publiczna” w Chełmży ul. Hallera 4/3, 87-140 Chełmża. 
Wszyscy zainteresowani uzyskali tę zgodę. 
 Według stanu na dzień 31 grudnia 1999 roku 71 poborowych odbywało służbę 
zastępczą u 25 pracodawców, natomiast aż 902 poborowych oczekiwało na skierowanie. 
Tak duża liczba oczekujących na odbycie służby zastępczej spowodowana była zbyt małą 
ilością pracodawców, którzy byli zainteresowani zatrudnieniem poborowych. Należy 
zaznaczyć, że pracodawcami takimi mogą być tylko państwowe jednostki organizacyjne, 
podmioty gospodarcze, w których Skarb Państwa posiada 50% udziałów oraz fundacje, 
stowarzyszenia, kościoły i związki wyznaniowe. Dodatkowym utrudnieniem dla pracodawców 
było wprowadzenie z dniem 1 lipca 1999 roku  nowelizacji ustawy z dnia 21 listopada 1967 r. 
o powszechnym obowiązku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz. U. Nr 50, poz. 500 z dnia 
02.06.1999r.) . Do chwili obecnej brak jednak przepisów wykonawczych do szeregu  zmian, 
które wprowadziła wyżej wymieniona nowelizacja. 
 

3.2. REALIZACJA PROGRAMU „ABSOLWENT 99” 
W 1999 roku realizowany był II etap ogólnokrajowego Programu „Absolwent’98”. Od 

1 czerwca rozpoczęto natomiast realizację Programu  „Absolwent’99”.  W ramach Programu 
Absolwent, działania na rzecz zapobiegania bezrobociu wśród absolwentów uległy 
jakościowej zmianie. Intensyfikacja podejmowanych przedsięwzięć przez pośrednictwo pracy 
oraz zindywidualizowanie form pomocy dla bezrobotnych absolwentów wpłynęły na wzrost 
poziomu aktywności zawodowej młodych ludzi, przejawiający się w zwiększeniu 
zainteresowania ich uczestnictwem w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy. 
W ubiegłym roku w ramach działań WAPP zaktywizowano 4.055 osób. Bezrobotni młodzi 
ludzie coraz częściej doceniają umiejętność prawidłowej oceny własnych możliwości 
poszukiwania pracy, jak również znaczenie mobilności zawodowej. 

Oceniając sytuację na rynku pracy w kontekście realizacji Programu Absolwent warto 
podkreślić, że nadal niezwykle trudne jest osiągnięcie wzrostu poziomu zatrudnienia 
niesubsydiowanego absolwentów. Wpływa na to wiele czynników. Do najważniejszych 
można zaliczyć: 
– ogólne pogorszenie się sytuacji na lokalnym rynku pracy (spadek ilości pozyskanych 

ofert pracy), 
– małe zainteresowanie pracodawców zatrudnieniem absolwentów bez udziału środków 

z Funduszu Pracy, 
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– duża rozbieżność pomiędzy przygotowaniem zawodowym absolwentów a potrzebami 
rynku pracy.      

 

3.3. SZKOLENIA I PRZEKWALIFIKOWANIA 
W 1999 roku 9.009 bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim podjęło 

szkolenia i przekwalifikowania, natomiast ukończyło szkolenia 8.869 osób. Wydatki 
poniesione na tę formę walki z bezrobociem stanowiły 9,7% ogółu wydatków realizowanych 
w ramach Kontraktu zadaniowego.  

Wśród aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu szkolenia i przekwalifikowania 
bezrobotnych oraz zagrożonych utratą pracy stanowiły jeden z priorytetowych instrumentów 
rynku pracy. Przyjęta polityka wynikała ze stosunkowo wysokiego wskaźnika zatrudnienia po 
szkoleniu, przy jednoczesnym zaangażowaniu względnie niskich nakładów środków 
z Funduszu Pracy: po zakończeniu szkolenia pracę podjęło 43,9% ogółu przeszkolonych. 
Przedstawiony wskaźnik zatrudnienia jest jednak zaniżony, z uwagi na krótki okres badania 
zatrudnienia po szkoleniu.  

Ze względu na rozwój rynku szkoleniowego, nastąpił wzrost atrakcyjności kursów 
oferowanych przez wyspecjalizowane jednostki szkoleniowe − zarówno pod względem 
programowym, organizacyjnym, jak i finansowym. Wzrost jakości usług szkoleniowych został 
skorelowany z wysokimi oczekiwaniami pracodawców w stosunku do kwalifikacji przyszłych 
pracowników.  

W organizowaniu szkoleń trójstronnych (urzędy pracy, jednostki szkoleniowe 
i pracodawcy) dało się zauważyć tendencje wzrostowe. Jednocześnie rozwój firm 
symulacyjnych na terenie województwa, spowodował wzrost liczby osób szkolących się  
w tych nowoczesnych placówkach szkoleniowych.  

Mimo dużego zainteresowania bezrobotnych tą formą aktywizacji zawodowej, 
niektóre urzędy nie podejmowały działań w zakresie organizacji szkoleń na szerszą skalę 
(m.in. Żnin, Rypin, Świecie). Wynikało to między innymi z ograniczonej liczby ofert pracy 
wpływających do pup. Liczbę szkolonych ograniczały również przepisy obligujące urzędy 
pracy do racjonalnego i efektywnego wykorzystania środków FP. 

Urzędy pracy mogły również pokrywać koszty przekwalifikowania pracowników 
zagrożonych utratą zatrudnienia. Jednocześnie niewielu pracodawców skorzystało z tej 
formy pomocy.   

Osoby bezrobotne mogły korzystać z pożyczek na sfinansowanie kosztów 
szkolenia, które umożliwiłoby podjęcie zatrudnienia wymagającego szczególnych kwalifikacji. 
Ponieważ jednak są to pożyczki w pełni zwrotne, nie cieszyły się zbyt dużym 
zainteresowaniem. Bezrobotni decydowali się na tę formę pomocy jedynie wtedy, gdy nie 
mieli możliwości podniesienia swoich kwalifikacji w ramach skierowania na szkolenie przez 
pup. W 1999 r. z pożyczek „szkoleniowych” skorzystali bezrobotni zarejestrowani w trzech 
powiatowych urzędach pracy: Toruniu, Włocławku i Chełmnie.    
 

3.4. PORADNICTWO ZAWODOWE 

Poradnictwo zawodowe w systemie urzędów pracy województwa kujawsko − 
pomorskiego realizowane było przez doradców zawodowych zatrudnionych w powiatowych 
urzędach pracy, Centrum Metodycznym Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Toruniu 
oraz w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy i Włocławku. 
Doradcy zawodowi zatrudnieni w powiatowych urzędach pracy objęli swym oddziaływaniem 
w zakresie poradnictwa zawodowego 31.150 bezrobotnych. Z poradnictwa indywidualnego 
skorzystało 21.890 osób, zaś z poradnictwa grupowego 9.260 osób. Ponadto z zasobów 
informacji zawodowej PUP skorzystało 19.010 osób. W programach klubów pracy, 
funkcjonujących przy PUP, uczestniczyło 2.985 osób, z czego 667 uzyskało zatrudnienie. 
W analogicznych programach klubu pracy funkcjonującego przy Kujawsko - Pomorskiej 
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Wojewódzkiej Komendzie OHP brało udział 130 osób, z czego 18 z nich znalazło 
zatrudnienie. 
 
Centrum Metodyczne Informacji i Poradnictwa Zawodowego w Toruniu 
  

W roku 1999 przyjęto w Centrum 5.418 klientów. Indywidualnie doradzano 1.126 
osobom, pozostali zaś korzystali z usług placówki w formie grupowej. Wśród klientów 
indywidualnych 42 osoby skorzystały z pomocy psychologicznej.  

W zakresie poradnictwa grupowego przeprowadzono zajęcia o charakterze 
informacyjno − doradczym a także warsztatowym. Tematyką warsztatów były zagadnienia 
istotne z punktu widzenia poradnictwa zawodowego, takie jak: poznaj siebie, jak zaistnieć na 
rynku pracy itp.  

CMIiPZ w Toruniu organizowało również szkolenia dla doradców zawodowych 
z województwa kujawsko-pomorskiego i wielkopolskiego. Przeszkolono 24 doradców 
w zakresie stosowania metody grupowego poradnictwa zawodowego − kursy inspiracji. 
W szkoleniu wykorzystano opracowany przez pracowników CMIiPZ w Toruniu podręcznik 
metodyczny.  

 Realizując funkcje metodyczne Centrum pomagało w tworzeniu i szkoleniu kadry dla 
nowo powstających Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Lesznie, Pile, 
Koninie i Kaliszu oraz w Bydgoszczy i Włocławku. 

Zorganizowano szkolenie, w zakresie ZdS Hollnda, dla wszystkich doradców 
zawodowych z wyższym wykształceniem z terenu naszego województwa.  

W toruńskim Centrum opracowano i upowszechniono kolejnych 100 ulotek 
o zawodach będących uzupełnieniem teczek informacji o zawodach. Zrealizowano także 
zadanie polegające na wykonaniu prac związanych z aktualizacją 101 teczek informacji 
o zwodach. 

 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy i Włocławku 
 

Placówki te funkcjonują od połowy 1999 roku i przyjęły w sumie 3.222 klientów 
z czego 2.383 osoby w Bydgoszczy i 839 osób we Włocławku. Niezależnie od bieżącej 
obsługi klientów w Centrach tych opracowywano materiały informacyjne, prowadzono 
działalność promocyjną.  

 
 

Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK 

 
 Za główne zadania Biura Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK (Biuro 
Karier) w 1999 roku należy uznać organizowanie działań promocyjnych dotyczących 
zatrudnienia absolwentów, m. in.: 
− zorganizowanie (wspólnie z Komitetem Lokalnym AISEC) Targów Pracy „Dni Kariery’99”; 

w targach uczestniczyło 12 wystawców; w samych targach udział wzięło ok. 1.100 
studentów, a w warsztatach i prezentacjach towarzyszących – dalsze 460 osób; 

− opracowanie i przeprowadzenie kursu pilotażowego „Przejście z uczelni na rynek pracy”; 
wzięło w nim udział 47 osób w trzech grupach ćwiczeniowych; w roku akademickim 
1999/2000 kurs został wprowadzony do programu studiów na kilku wydziałach UMK; 

− zorganizowanie cyklu prezentacji rekrutacyjnych firm zainteresowanych zatrudnieniem 
absolwentów UMK; 

− rozbudowanie informatorium Biura Karier UMK: składa się ono obecnie z 63 branżowych 
teczek pracodawców zawierających informacje o ok. 800 zakładach pracy, 63 katalogów 
ogólnopolskich i branżowych targów przemysłowych i targów pracy organizowanych 
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przez inne uczelnie, 41 książkowych informacji zbiorczych o pracodawcach, wykazów 
studiów podyplomowych i doktoranckich w Polsce i za granicą, informacje o warunkach 
studiowania w 14 krajach oraz o programach wakacyjnych za granica; 

− obsługa programu ICCP – pracy studentów na obozach skautów w USA; 
− realizacja czterech projektów Biura Karier: 

* projekt pomocy w znalezieniu prac dorywczych, 
* program praktyk śródrocznych, 
* program staży wakacyjnych, 
* program pomocy w znalezieniu pracy wakacyjnej za granica; 

− kontynuacja realizacji programu Unii Europejskiej „Leonardo da Vinci”; 
− uczestnictwo w wystawie „Promocja Edukacyjna’99” na UMK oraz Międzynarodowych 

targach AKADEMIA’99 w Gdańsku; 
− opracowanie, wspólnie z Izbą Przemysłowo – Handlową w Toruniu, projektu „Pomost do 

praktyk studenckich w małych i średnich przedsiębiorstwach” (wyróżnionego przez Biuro 
Krajowe Funduszu Leonardo da Vinci”); 

− uczestnictwo Biura Karier w charakterze instytucji wiodącej w programie „EXPAND” 
(powołanie nowych i rozwój istniejącej sieci biur karier w Polsce). 

 
 
4. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY W 1999 ROKU W WOJEWÓDZTWIE 

KUJAWSKO – POMORSKIM 
 

W 1999 roku urzędy pracy w województwie kujawsko – pomorskim dysponowały 
łącznie kwotą 389.459,0 tys. zł z Funduszu Pracy. Szczegółową strukturę wydatków z 
Funduszu Pracy przedstawia poniższe zestawienie. 

Struktura wydatków* Funduszu Pracy w 1999 roku 
Ogółem wydatki 

Wyszczególnienie kwota (w tys. zł) % 

Ogółem 389 459,0 100,0
          w tym:  WUP 760,9 0,2
z tego:  
1. zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 270 798,6 69,5

2. "aktywne" formy  89 868,7 23,1
    z tego:  
    - szkolenia 7 968,5 2,0
    - prace interwencyjne 16 935,7 4,3
    - roboty publiczne 20 072,4 5,3
    - pożyczki 12 693,8 3,3
    - absolwenci  27 671,9 7,1
    - refundacja składki ZUS 189,7 0,1
    - program specjalny 3 982,3 1,0
    - dojazdy i zakwaterowanie 354,4 0,1
3. przygotowanie zawodowe młodocianych 25 003,8 6,4
4. pozostałe 3 787,9 1,0
              w tym WUP 760,9 x
* z uwzględnieniem rozliczenia saldowego ZUS 
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Największą pozycję – 69,5% ogółu – w wydatkach Funduszu Pracy w 1999 roku 
stanowiły wypłaty zasiłków: dla bezrobotnych oraz zasiłków i świadczeń przedemerytalnych. 
Na aktywne formy walki z bezrobociem przeznaczono 23,1%, a na przygotowanie zawodowe 
młodocianych – 6,4% ogółu wydatków. Wśród „aktywnych” form dominowały wydatki 
związane z aktywizacją absolwentów oraz robotami publicznymi i pracami interwencyjnymi. 

 

5. EFEKTY PRACY SŁUŻB KONTROLI LEGALNOŚCI ZATRUDNIENIA 
 
 W ciągu 1999 roku służby kontroli legalności zatrudnienia przeprowadziły w 
województwie kujawsko – pomorskim 3.560 kontroli. Większość z nich przeprowadzono w 
zakładach małych (zatrudniających do 5 osób), działających w handlu i usługach oraz 
prowadzących działalność produkcyjną. W następstwie kontroli naliczono 321.864 zł: 
najwięcej – 74,1% z tej kwoty naliczył ZUS tytułem naruszenia przepisów w zakresie 
ubezpieczenia społecznego i składek na Fundusz Pracy. Z tytułu zwrotu nienależnie 
pobranych zasiłków dla bezrobotnych naliczono 43.312 zł (13,5%). 
 

6. INNE DZIAŁANIA URZĘDÓW PRACY  

W efekcie wprowadzenia nowego podziału administracyjnego kraju od 1 stycznia 
1999 r. Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu objął zasięgiem swego działania województwo 
kujawsko − pomorskie. Na bazie byłych Wojewódzkich Urzędów Pracy w Bydgoszczy i we 
Włocławku utworzono Filie WUP Toruń. Realizowały one na obszarze swego działania część 
zadań WUP – określonych w regulaminie organizacyjnym oraz przekazanych im przez 
Dyrektora WUP kompetencjach. Funkcjonujące do końca 1998 roku w strukturze WUP-u: 
Wojewódzki Ośrodek Zatrudnienia i Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych oraz Wojewódzki 
Zespół do Spraw Orzekania o Stopniu Niepełnosprawności – wyłączone zostały ze struktury 
organizacyjnej. Zadania dotyczące osób niepełnosprawnych przejęli starostowie a część – 
powiatowe urzędy pracy. Zakres działania i kompetencji dotychczasowych rejonowych 
urzędów pracy w 1999 roku nie uległ ponadto praktycznie zmianie. Przekształciły się one w 
powiatowe urzędy pracy. W województwie kujawsko – pomorskim powstało ich 19. 
Powyższe zmiany wiązały się z koniecznością wykonania szeregu prac związanych 
z dostosowaniem służb zatrudnienia do reformy administracji publicznej i nowego podziału 
administracyjnego kraju. Były one prowadzone w oparciu o opracowany przez Krajowy Urząd 
Pracy harmonogram działań. Podjęto również działania zmierzające do ujednolicenia w skali 
województwa zasad postępowania służb zatrudnienia (regulaminy, instrukcje itp.). 

Ważnym przedsięwzięciem realizowanym w 1999 r. – mającym usprawnić 
funkcjonowanie służb zatrudnienia – było przystąpienie do wdrożenia systemu 
informatycznego PULS. Ogrom przedsięwzięcia – pierwszego tak dużego od czasu 
powstania Systemu Urzędów Pracy – powodował niekiedy perturbacje w obsłudze klientów 
SUP i w organizacji pracy. Zadania nałożone na WUP na 1999 r. zostały zrealizowane. Nie 
oznacza to jednak, że system „PULS” w powiatowych urzędach pracy został na 31 grudnia 
1999 r. całkowicie wdrożony. 

W 1999 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył w wykonaniu projektu 
Development of a Videoconferencing – based European Vocational Information and 
Guidance Metodologie w ramach Programu Unii Europejskiej Leonardo da Vinci. Projekt ten 
jest realizowany przy współpracy partnerów z Niemiec, Wielkiej Brytanii i Finlandii. 

Jednym z istotnych zadań urzędów pracy realizowanym w 1999 roku było 
monitorowanie sytuacji na rynku pracy. Podstawowym opracowaniem charakteryzującym 
powiatowe i wojewódzki rynek pracy był wydawany w cyklu miesięcznym Biuletyn 
Informacyjny WUP. Odbiorcami Biuletynu – oprócz urzędów pracy wszystkich szczebli − są 
władze samorządowe i administracyjne województwa, starostwa powiatowe, pozostali 
partnerzy współpracujący z nami w łagodzeniu skutków bezrobocia (np. związki zawodowe, 



 26

Ośrodki Polityki Społecznej, Komenda OHP) oraz środki masowego przekazu. W 1999 roku 
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy przygotowano również szereg opracowań, adresowanych 
do węższego kręgu odbiorców, charakteryzujących wybrane problemy rynku pracy (np. 
długotrwale bezrobotni, bezrobotne kobiety, bezrobocie na wsi, bezrobotni absolwenci, 
szkolenia i przekwalifikowania) oraz analiz okresowych – przedstawiających sytuację na 
rynku pracy w okresie np. kwartalnym lub półrocznym. Oprócz tego w WUP i Filiach WUP w 
Bydgoszczy i Włocławku opracowano wiele analiz i informacji charakteryzujących rynki pracy 
w układzie administracyjnym sprzed stycznia 1999 r. Podobne materiały przygotowały 
również powiatowe urzędy pracy.  

W czerwcu ubiegłego roku Wydział Informacji, Badań i Analiz Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Toruniu, przy pomocy powiatowych urzędów pracy, przeprowadził badanie 
ankietowe, którego celem było poznanie opinii i postaw zarówno absolwentów odbywających 
staże jak i pracodawców, wobec takiej formy aktywizacji młodych bezrobotnych. 
W założeniach wyniki sondażu miały zilustrować ocenę przydatności stażu w aktywizacji 
zawodowej absolwentów. Objęto nim bezrobotnych absolwentów wszystkich typów szkół, 
którzy byli w końcowej fazie odbywania stażu (w przedostatnim i ostatnim miesiącu) oraz 
pracodawców, którzy organizowali miejsca odbywania stażu. 

Od października 1999 r. rozpoczęto prace organizacyjne nad przekazaniem od               
1 stycznia 2000 roku – zgodnie z Ustawą z dnia 13 października 1998 r. Przepisy 
wprowadzające ustawy reformujące administrację publiczną – zadań, kompetencji, 
pracowników i majątku urzędów pracy do organów samorządowych i administracji rządowej. 
Zgodnie z w cyt. Ustawą od 1.01.2000 r. wojewódzkie urzędy pracy zostały włączone 
w skład Urzędu Marszałkowskiego, z wyjątkiem tej części mienia (pracowników), które mają 
służyć wykonywaniu zadań przejmowanych od tej daty przez Wojewodę (m.in. sprawowanie 
funkcji organu II instancji w stosunku do rozstrzygnięć decyzyjnych wszystkich samorządów). 
Powiatowe urzędy pracy weszły w skład powiatowej administracji zespolonej tj. starostw. 

Prace przygotowawcze w powyższym zakresie prowadzone były w oparciu 
o zatwierdzony przez Krajowy Urząd Pracy harmonogram zadań. Koncentrowały się one 
głównie na przygotowaniu dla Delegata Rządu wykazów pracowników przechodzących do 
poszczególnych organów, przygotowywaniem i przekazywaniem do archiwów dokumentacji 
oraz przeprowadzeniu inwentaryzacji. 

Czynnikiem mającym istotny wpływ na sprawność i jakość funkcjonowania służb 
zatrudnienia w naszym województwie jest bardzo duża liczba bezrobotnych przypadających 
na 1 etat kalkulacyjny (średnio 210 osób), która znacznie przerasta standardy Unii 
Europejskiej. W tej sytuacji zaspokojenie potrzeb naszych interesantów (zarówno 
bezrobotnych, jak i pracodawców) wymaga ogromnego wysiłku organizacyjnego. 

Podstawowym czynnikiem sprawnego funkcjonowania służb zatrudnienia – oprócz 
organizacji pracy – jest odpowiedni sprzęt, substancja lokalowa i środki rzeczowe. Urzędy 
pracy dysponowały znaczną ilością sprzętu komputerowego i poligraficznego wymagającego 
dużych nakładów finansowych. Substancja lokalowa PUP województwa kujawsko – 
pomorskiego była niedoinwestowana. W wielu przypadkach nie do końca uregulowany był 
status prawny budynków, w których urzędy pracy miały swoje siedziby.      

Można jednakże stwierdzić, ze służby zatrudnienia województwa kujawsko – 
pomorskiego mimo ograniczonych środków finansowych właściwie realizowały w 1999 roku 
swoje zadania. Przeszły pierwszy etap reorganizacji, zostały dostosowane do nowego 
podziału administracyjnego kraju.  
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7. EFEKTY PRACY FUNDUSZU GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEŃ 
PRACOWNICZYCH 

Konsekwencją likwidacji lub upadku 111 firm w województwie kujawsko pomorskim w 
1999 roku było przejęcie obciążeń finansowych wobec zatrudnionych w tych instytucjach 
pracowników przez Biura Terenowe FGŚP. Ze świadczeń FGŚP skorzystało w roku 
ubiegłym 5.977 uprawnionych pracowników, a dokonane wypłaty osiągnęły kwotę 
9.724.374,31 zł, z tego z tytułu przejściowych kłopotów finansowych pracodawcy wypłacono 
3.294.153,58 zł, natomiast w związku z niewypłacalnością pracodawcy – 6.430.220,73 zł. 

 Najbardziej obciążone realizacją świadczeń było w 1999 r. w BT FGŚP w Toruniu 
(40,4% kwoty łącznej), najmniej natomiast BT w Bydgoszczy (24,2%). Spośród Biur 
Terenowych naszego województwa, najwyższą łączną kwotę w związku z niewypłacalnością 
pracodawcy zrealizowano w BT FGŚP we Włocławku (37,1% świadczeń zrealizowanych z 
tego tytułu w województwie), najniższą natomiast w BT FGŚP w Bydgoszczy (27,7%). Z kolei 
w związku z przejściowymi  kłopotami pracodawcy najwyższą łączną kwotę wypłacono w 
1999 r. W BT FGŚP w Toruniu (50,2% kwoty wydatkowanej z tego tytułu przez FGŚP 
naszego województwa). 

 
Struktura wypłat z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych w 1999 r. 

Bydgoszcz Toruń Włocławek Razem 
województwo Tytuł wypłaty 

w złotych 

przejściowe kłopoty 
finansowe pracodawcy 573.052,83 1.654.840,74 1.066.260,01 3.294.153,58

wykazy zbiorcze i wnioski 
indywidualne 
(niewypłacalność 
pracodawcy) 

1.778.215,62 2.269.166,54 2.382.838,57 6.430.220,73

RAZEM 2.351.268,45 3.924.007,28 3.449.098,58 9.724.374,31

 

  



TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE rok 1998 rok 1999 wzrost/spadek w 
1999 r. 1998 r. = 100%

Ogółem 128 192 156 309 28 117 121,9
z tego:   
 - osoby poprzednio pracujące b.d. 120 088 x x
 w tym   
        zwolnione z przyczyn   
        dot. zakładu pracy 6 270 9 038 2 768 144,1
 - osoby dotychczas  nie pracujące b.d. 36 221 x x
 w tym   absolwenci 6 123 8 174 2 051 133,5
         z tego:   
         szkół wyższych 375 540 165 144,0
          l o 832 1 132 300 136,1
         policeal. i śr. zawodowych 1 743 2 636 893 151,2
         zasadniczych zawodowych 3 058 3 761 703 123,0
         pozostałych 115 105 -10 91,3

Kobiety 74 911 88 484 13 573 118,1
z tego:   
 - osoby poprzednio pracujące b.d. 64 667 x x
 w tym   
        zwolnione z przyczyn   
        dot. zakładu pracy 4 432 5 919 1 487 133,6
 - osoby dotychczas  nie pracujące b.d. 23 817 x x
 w tym   absolwenci 3 464 4 691 1 227 135,4
         z tego:   
         szkół wyższych 250 357 107 142,8
          l o 639 880 241 137,7
         policeal. i śr. zawodowych 1 120 1 658 538 148,0
         zasadniczych zawodowych 1 393 1 741 348 125,0
         pozostałych 62 55 -7 88,7

Mężczyźni 53 281 67 825 14 544 127,3
z tego:   
 - osoby poprzednio pracujące b.d. 55 421 x x
 w tym   
        zwolnione z przyczyn   
        dot. zakładu pracy 1 838 3 119 1 281 169,7
 - osoby dotychczas  nie pracujące b.d. 12 404 x x
 w tym   absolwenci 2 659 3 483 824 131,0
         z tego:   
         szkół wyższych 125 183 58 146,4
          l o 193 252 59 130,6
         policeal. i śr. zawodowych 623 978 355 157,0
         zasadniczych zawodowych 1 665 2 020 355 121,3
         pozostałych 53 50 -3 94,3

b.d - brak danych za 1998 rok



TABLICA 1.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZĘDACH PRACY WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PŁCI - stan na 31.12.1999 r.
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w liczbach bezwzględnych

Ogółem bezrobotni 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309
Kobiety 8 948 2 761 3 755 11 175 2 621 2 168 8 060 8 464 3 085 2 346 4 693 2 110 2 635 2 287 5 202 2 497 2 012 9 712 3 953 88 484
Mężczyźni 6 023 2 563 2 947 7 512 2 010 1 848 5 690 5 914 3 062 1 705 3 609 2 085 2 330 1 621 3 643 1 821 1 877 8 689 2 876 67 825

w %

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 59,8 51,9 56,0 59,8 56,6 54,0 58,6 58,9 50,2 57,9 56,5 50,3 53,1 58,5 58,8 57,8 51,7 52,8 57,9 56,6
Mężczyźni 40,2 48,1 44,0 40,2 43,4 46,0 41,4 41,1 49,8 42,1 43,5 49,7 46,9 41,5 41,2 42,2 48,3 47,2 42,1 43,4
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TABLICA 1.2.  LICZBA BEZROBOTNYCH WEDŁUG PUP W 1999 ROKU
stan w końcu kwartałów

Wyszczególnienie

TO
R

U
Ń

AL
EK

SA
N

D
R

Ó
W

 
KU

JA
W

SK
I

BR
O

D
N

IC
A

BY
D

G
O

SZ
C

Z

C
H

EŁ
M

N
O

G
O

LU
B-

D
O

BR
ZY

Ń

G
R

U
D

ZI
ĄD

Z

IN
O

W
R

O
C
ŁA

W

LI
PN

O

M
O

G
IL

N
O

N
AK

ŁO
 N

AD
 

N
O

TE
C

IĄ

R
AD

ZI
EJ

Ó
W

R
YP

IN

SĘ
PÓ

LN
O

 
KR

AJ
EŃ

SK
IE

ŚW
IE

C
IE

TU
C

H
O

LA

W
ĄB

R
ZE

ŹN
O

W
ŁO

C
ŁA

W
EK

ŻN
IN

W
O

JE
W

Ó
D

ZT
W

O
 

R
AZ

EM

IV kwartał'98 10 731 4 735 5 480 14 209 3 632 3 098 11 615 13 540 4 537 3 173 6 740 3 689 4 163 3 281 7 175 3 601 3 190 16 114 5 489 128 192

I kwartał'99 13 272 5 309 6 251 16 239 4 344 3 646 12 769 13 501 5 445 3 638 7 813 4 026 4 822 3 710 7 900 4 006 3 550 17 873 6 328 144 442

II kwartał'99 12 902 5 073 6 055 16 625 4 300 3 483 12 785 12 907 5 322 3 399 7 725 3 950 4 729 3 722 7 710 3 845 3 358 16 834 6 165 140 889

III kwartał'99 13 687 4 986 6 312 17 250 4 387 3 646 12 759 13 542 5 373 3 722 7 681 4 026 4 670 3 758 7 940 4 063 3 466 16 853 6 375 144 496

IV kwartał'99 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309

I kwartał'99 2 541 574 771 2 030 712 548 1 154 -39 908 465 1 073 337 659 429 725 405 360 1 759 839 16 250

II kwartał'99 2 171 338 575 2 416 668 385 1 170 -633 785 226 985 261 566 441 535 244 168 720 676 12 697

III kwartał'99 2 956 251 832 3 041 755 548 1 144 2 836 549 941 337 507 477 765 462 276 739 886 16 304

IV kwartał'99 4 240 589 1 222 4 478 999 918 2 135 838 1 610 878 1 562 506 802 627 1 670 717 699 2 287 1 340 28 117

I kwartał'99 123,7 112,1 114,1 114,3 119,6 117,7 109,9 99,7 120,0 114,7 115,9 109,1 115,8 113,1 110,1 111,2 111,3 110,9 115,3 112,7

II kwartał'99 120,2 107,1 110,5 117,0 118,4 112,4 110,1 95,3 117,3 107,1 114,6 107,1 113,6 113,4 107,5 106,8 105,3 104,5 112,3 109,9

III kwartał'99 127,5 105,3 115,2 121,4 120,8 117,7 109,8 100,0 118,4 117,3 114,0 109,1 112,2 114,5 110,7 112,8 108,7 104,6 116,1 112,7

IV kwartał'99 139,5 112,4 122,3 131,5 127,5 129,6 118,4 106,2 135,5 127,7 123,2 113,7 119,3 119,1 123,3 119,9 121,9 114,2 124,4 121,9

I kwartał'99 2 541 574 771 2 030 712 548 1 154 -39 908 465 1 073 337 659 429 725 405 360 1 759 839 16 250

II kwartał'99 -370 -236 -196 386 -44 -163 16 -594 -123 -239 -88 -76 -93 12 -190 -161 -192 -1 039 -163 -3 553

III kwartał'99 785 -87 257 625 87 163 -26 635 51 323 -44 76 -59 36 230 218 108 19 210 3 607

IV kwartał'99 1 284 338 390 1 437 244 370 991 836 774 329 621 169 295 150 905 255 423 1 548 454 11 813

I kwartał'99 123,7 112,1 114,1 114,3 119,6 117,7 109,9 99,7 120,0 114,7 115,9 109,1 115,8 113,1 110,1 111,2 111,3 110,9 115,3 112,7

II kwartał'99 97,2 95,6 96,9 102,4 99,0 95,5 100,1 95,6 97,7 93,4 98,9 98,1 98,1 100,3 97,6 96,0 94,6 94,2 97,4 97,5

III kwartał'99 106,1 98,3 104,2 103,8 102,0 104,7 99,8 104,9 101,0 109,5 99,4 101,9 98,8 101,0 103,0 105,7 103,2 100,1 103,4 102,6

IV kwartał'99 109,4 106,8 106,2 108,3 105,6 110,1 107,8 106,2 114,4 108,8 108,1 104,2 106,3 104,0 111,4 106,3 112,2 109,2 107,1 108,2

wzrost/spadek  w odniesieniu do IV kwartału 1998

dynamika, przy założeniu IV kwartał 1998 r = 100%

wzrost/spadek w odniesieniu do kwartału poprzedniego

dynamika, przy założeniu  kwartał poprzedni = 100%



TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDŁUG PUP
stan w końcu okresu

Bezrobotni zarejestrowani 
Stopa bezrobocia w %           

(wskaźnik liczby bezrobotnych do 
liczby czynnych zawodowo)

rok 1998 rok 1999 wzrost/ 
spadek rok 1998 rok 1999 wzrost/ 

spadek

WOJEWÓDZTWO 
KUJAWSKO - POMORSKIE 128 192 156 309 28 117 13,9 16,6 2,7

TORUŃ 10 731 14 971 4 240 8,4 11,4 3,0

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 4 735 5 324 589 18,4 20,4 2,0

BRODNICA 5 480 6 702 1 222 16,3 19,3 3,0

BYDGOSZCZ 14 209 18 687 4 478 7,0 9,0 2,0

CHEŁMNO 3 632 4 631 999 16,5 20,2 3,7

GOLUB - DOBRZYŃ 3 098 4 016 918 15,6 19,4 3,8

GRUDZIĄDZ 11 615 13 750 2 135 20,2 23,2 3,0

INOWROCŁAW 13 540 14 378 838 18,3 19,4 1,1

LIPNO 4 537 6 147 1 610 15,0 19,3 4,3

MOGILNO 3 173 4 051 878 15,3 18,9 3,6

NAKŁO NAD NOTECIĄ 6 740 8 302 1 562 20,4 24,1 3,7

RADZIEJÓW 3 689 4 195 506 16,9 18,8 1,9

RYPIN 4 163 4 965 802 18,8 21,7 2,9

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 3 281 3 908 627 18,9 21,8 2,9

ŚWIECIE 7 175 8 845 1 670 17,1 20,3 3,2

TUCHOLA 3 601 4 318 717 17,5 20,4 2,9

WĄBRZEŹNO 3 190 3 889 699 20,3 23,8 3,5

WŁOCŁAWEK 16 114 18 401 2 287 16,0 17,9 1,9

ŻNIN 5 489 6 829 1 340 18,4 22,0 3,6

Powiatowe Urzędy Pracy



Stan w końcu okresu

POWIATOWE URZĘDY 
PRACY rok 1998 rok 1999 wzrost/spadek 

w 1999

WOJEWÓDZTWO 
KUJAWSKO - POMORSKIE 55 907 68 679 12 772

TORUŃ 2 954 4 118 1 164

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 2 532 2 828 296

BRODNICA 3 194 3 884 690

BYDGOSZCZ 2 358 3 144 786

CHEŁMNO 2 124 2 713 589

GOLUB - DOBRZYŃ 1 672 2 165 493

GRUDZIĄDZ 3 112 3 899 787

INOWROCŁAW 4 664 5 015 351

LIPNO 3 090 4 079 989

MOGILNO 1 952 2 420 468

NAKŁO NAD NOTECIĄ 3 731 4 521 790

RADZIEJÓW 2 628 2 996 368

RYPIN 2 600 3 074 474

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 2 014 2 435 421

ŚWIECIE 5 082 5 965 883

TUCHOLA 2 618 3 110 492

WĄBRZEŹNO 1 938 2 278 340

WŁOCŁAWEK 4 384 6 064 1 680

ŻNIN 3 260 3 971 711

TABLICA 3. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG PUP
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koniec 1998 roku

ogółem bezrobotni 10 731 4 735 5 480 14 209 3 632 3 098 11 615 13 540 4 537 3 173 6 740 3 689 4 163 3 281 7 175 3 601 3 190 16 114 5 489 128 192

w tym:

  zamieszkali na wsi 2 954 2 532 3 194 2 358 2 124 1 672 3 112 4 664 3 090 1 952 3 731 2 628 2 600 2 014 5 082 2 618 1 938 4 384 3 260 55 907

  % w ogółem 27,5 53,5 58,3 16,6 58,5 54,0 26,8 34,4 68,1 61,5 55,4 71,2 62,5 61,4 70,8 72,7 60,8 27,2 59,4 43,6

  z tego:

  kobiety 1 795 1 311 1 816 1 417 1 214 960 1 825 2 713 1 661 1 192 2 258 1 343 1 406 1 256 3 149 1 618 1 030 2 301 1 929 32 194

  % w zamiesz. na wsi 60,8 51,8 56,9 60,1 57,2 57,4 58,6 58,2 53,8 61,1 60,5 51,1 54,1 62,4 62,0 61,8 53,1 52,5 59,2 57,6

  mężczyźni 1 159 1 221 1 378 941 910 712 1 287 1 951 1 429 760 1 473 1 285 1 194 758 1 933 1 000 908 2 083 1 331 23 713

  % w zamiesz. na wsi 39,2 48,2 43,1 39,9 42,8 42,6 41,4 41,8 46,2 38,9 39,5 48,9 45,9 37,6 38,0 38,2 46,9 47,5 40,8 42,4

koniec 1999 roku

ogółem bezrobotni 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309

w tym:

  zamieszkali na wsi 4 118 2 828 3 884 3 144 2 713 2 165 3 899 5 015 4 079 2 420 4 521 2 996 3 074 2 435 5 965 3 110 2 278 6 064 3 971 68 679

  % w ogółem 27,5 53,1 58,0 16,8 58,6 53,9 28,4 34,9 66,4 59,7 54,5 71,4 61,9 62,3 67,4 72,0 58,6 33,0 58,1 43,9

  z tego:

  kobiety 2 426 1 443 2 082 1 825 1 515 1 130 2 219 2 874 2 113 1 372 2 541 1 492 1 597 1 417 3 554 1 809 1 186 3 068 2 295 37 958

  % w zamiesz. na wsi 58,9 51,0 53,6 58,0 55,8 52,2 56,9 57,3 51,8 56,7 56,2 49,8 52,0 58,2 59,6 58,2 52,1 50,6 57,8 55,3

  mężczyźni 1 692 1 385 1 802 1 319 1 198 1 035 1 680 2 141 1 966 1 048 1 980 1 504 1 477 1 018 2 411 1 301 1 092 2 996 1 676 30 721

  % w zamiesz. na wsi 41,1 49,0 46,4 42,0 44,2 47,8 43,1 42,7 48,2 43,3 43,8 50,2 48,0 41,8 40,4 41,8 47,9 49,4 42,2 44,7

TABLICA 3.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG PŁCI 
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1998 rok

ogółem zamieszkali na wsi 2 954 2 532 3 194 2 358 2 124 1 672 3 112 4 664 3 090 1 952 3 731 2 628 2 600 2 014 5 082 2 618 1 938 4 384 3 260 55 907

w tym z prawem do zasiłku 651 597 759 440 547 448 756 1 049 722 443 989 522 582 480 948 567 511 1 015 737 12 763

% 22,0 23,6 23,8 18,7 25,8 26,8 24,3 22,5 23,4 22,7 26,5 19,9 22,4 23,8 18,7 21,7 26,4 23,2 22,6 22,8

  kobiety 328 201 276 206 211 167 251 442 199 152 397 181 160 179 342 199 171 387 257 4 706

  mężczyźni 323 396 483 234 336 281 505 607 523 291 592 341 422 301 606 368 340 628 480 8 057

1999 rok

ogółem zamieszkali na wsi 4 118 2 828 3 884 3 144 2 713 2 165 3 899 5 015 4 079 2 420 4 521 2 996 3 074 2 435 5 965 3 110 2 278 6 064 3 971 68 679

w tym z prawem do zasiłku 1 047 693 1 099 580 761 588 1 031 1 282 1 153 602 1 294 657 687 567 1 384 772 610 1 363 990 17 160

% 25,4 24,5 28,3 18,4 28,1 27,2 26,4 25,6 28,3 24,9 28,6 21,9 22,3 23,3 23,2 24,8 26,8 22,5 24,9 25,0

  kobiety 483 234 380 247 311 236 362 542 392 202 484 197 169 177 508 268 235 418 414 6 259

  mężczyźni 564 459 719 333 450 352 669 740 761 400 810 460 518 390 876 504 375 945 576 10 901

POWIATOWE URZĘDY PRACY
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TABLICA 3.2. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU ZAMIESZKALI NA WSI W 1998 I 1999 ROKU 
stan w końcu okresu



1998 rok 1999 rok
I półrocze II półrocze

ogółem kobiety ogółem kobiety
w liczbach bezwzględnych

Bezrobotni zarejestrowani 128 192 74 911 140 889 82 571 156 309 88 484
   w tym:
   - niepełnosprawni 1 267 626 1 416 708 1 607 848
   - zamieszkali na wsi 55 907 32 194 61 479 35 523 68 679 37 958
     w tym:
        - posiadający gosp. rolne b.d. b.d. 835 417 916 424
 

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
   w tym:
   - niepełnosprawni 1,0 0,8 1,0 0,9 1,0 1,0
   - zamieszkali na wsi 43,6 43,0 43,6 43,0 43,9 42,9
     w tym:
        - posiadający gosp. rolne x x 0,6 0,5 0,6 0,5
 
b.b. - brak danych

ogółem kobietyWYSZCZEGÓLNIENIE

TABLICA 4.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
stan w końcu okresu



1998 rok
+/- w porównaniu do

stanu z końca 1998 r.

WOJEWÓDZTWO 
KUJAWSKO - POMORSKIE 30 783 40 087 9 304

TORUŃ 2 535 3 213 678

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 1 139 1 353 214

BRODNICA 1 503 1 898 395

BYDGOSZCZ 2 813 3 694 881

CHEŁMNO 922 1 253 331

GOLUB - DOBRZYŃ 902 1 162 260

GRUDZIĄDZ 3 141 3 914 773

INOWROCŁAW 3 182 4 044 862

LIPNO 1 208 1 848 640

MOGILNO 779 1 115 336

NAKŁO NAD NOTECIĄ 1 887 2 456 569

RADZIEJÓW 799 985 186

RYPIN 1 000 1 137 137

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 909 1 001 92

ŚWIECIE 1 436 2 143 707

TUCHOLA 867 1 147 280

WĄBRZEŹNO 882 1 193 311

WŁOCŁAWEK 3 553 4 677 1 124

ŻNIN 1 326 1 854 528

POWIATOWE URZĘDY PRACY
w liczbach bezwzględnych

1999 rok

TABLICA 5.  ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU
WEDŁUG POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

stan w końcu okresu
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Bezrobotni z prawem do zasiłku wg 
stanu na koniec 1998 roku 2 535 1 139 1 503 2 813 922 902 3 141 3 182 1 208 779 1 887 799 1 000 909 1 436 867 882 3 553 1 326 30 783
 w tym

   zwolnieni z przyczyn zakł. pracy 225 43 84 443 13 64 246 104 41 43 156 36 55 101 60 162 25 251 138 2 290

Bezrobotni z prawem do zasiłku 
wg stanu na koniec 1999 roku 3 213 1 353 1 898 3 694 1 253 1 162 3 914 4 044 1 848 1 115 2 456 985 1 137 1 001 2 143 1 147 1 193 4 677 1 854 40 087
z tego:

poprzednio pracujący 3 089 1 306 1 857 3 637 1 164 1 162 3 790 3 968 1 823 1 071 2 370 902 1 066 991 2 122 1 119 1 114 4 460 1 854 38 865

  w tym zwolnieni z przyczyn zakł. prac 275 149 256 542 14 32 576 336 172 31 168 121 62 76 341 196 189 422 120 4 078

dotychczas nie pracujący 124 47 41 57 89 0 124 76 25 44 86 83 71 10 21 28 79 217 0 1 222

koniec 1998 r. = 100%

Bezrobotni z prawem do zasiłku 126,7 118,8 126,3 131,3 135,9 128,8 124,6 127,1 153,0 143,1 130,2 123,3 113,7 110,1 149,2 132,3 135,3 131,6 139,8 130,2
z tego:

poprzednio pracujący b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.

  w tym zwolnieni z przyczyn zakł. prac 122,2 346,5 304,8 122,3 107,7 50,0 234,1 323,1 419,5 72,1 107,7 336,1 112,7 75,2 568,3 121,0 756,0 168,1 87,0 178,1

dotychczas nie pracujący b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d. b.d.
b.d. - brak danych za rok 1998

TABLICA 5.1. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU WG PUP 
Stan na 31.12.1999 r.



z tego: W
                  Wyszczególnienie Ogółem kobiety mężczyźni odset-

w liczbach bezwzględnych kach
I półrocze 1999 r.

Nowo zarejestrowani bezrobotni  "napływ" 79 368 35 945 43 423 100,0
       z tego rejestrowani:
            - po raz  pierwszy 19 828 10 181 9 647 25,0
            - po raz kolejny ( od 1990r) 59 540 25 764 33 776 75,0
    w tym powracający do rejestracji:  
        - po pracach interwencyjnych 1 762 875 887 2,2
        - po robotach publicznych 2 144 742 1 402 2,7
        - po szkoleniu 3 619 1 948 1 671 4,6

Wyrejestrowani bezrobotni  "odpływ" 66 671 28 285 38 386 100,0
    w tym z powodu:   
       - podjęcia pracy 34 179 13 926 20 253 51,3
        z tego:   
             - pracy stałej 19 699 8 203 11 496 29,5
             - prac interwencyjnych 3 848 1 859 1 989 5,8
             - robót publicznych 4 050 1 100 2 950 6,1
             - pracy sezonowej 6 246 2 601 3 645 9,4
             - otrzymania pożyczki na urucho-    
               mienie działalności gospodarczej 336 163 173 0,5
        - nie potwierdzenia gotowości do pracy 20 475 7 792 12 683 30,7
        - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 5 263 2 786 2 477 7,9
        - nabycia uprawnień do zasiłku lub 
          świadczenia przedemerytalnego

II półrocze 1999 r.
Nowo zarejestrowani bezrobotni  "napływ" 87 828 39 726 48 102 100,0
       z tego rejestrowani:
            - po raz  pierwszy 25 799 12 767 13 032 29,4
            - po raz kolejny ( od 1990r) 62 029 26 959 35 070 70,6
    w tym powracający do rejestracji:
        - po pracach interwencyjnych 1 889 927 962 2,2
        - po robotach publicznych 3 543 853 2 690 4,0
        - po szkoleniu 4 434 2 520 1 914 5,0

Wyrejestrowani bezrobotni  "odpływ" 72 408 33 813 38 595 100,0
    w tym z powodu:   
       - podjęcia pracy 37 038 16 826 20 212 51,2
        z tego:   
             - pracy stałej 22 853 10 537 12 316 31,6
             - prac interwencyjnych 3 376 1 761 1 615 4,7
             - robót publicznych 3 202 1 125 2 077 4,4
             - pracy sezonowej 7 211 3 177 4 034 10,0
             - otrzymania pożyczki na urucho-   
               mienie działalności gospodarczej 396 226 170 0,5
        - nie potwierdzenia gotowości do pracy 20 801 7 920 12 881 28,7
        - rozpoczęcia szkolenia lub stażu 7 700 5 056 2 644 10,6
        - nabycia uprawnień do zasiłku lub 
          świadczenia przedemerytalnego

TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"
W 1999 ROKU W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM

2,11 513 740 773

557 250 307 0,8



MIESIĄC

 Bezrobotni według stanu w końcu 
poprzedniego miesiąca 128 192 141 873 143 831 144 442 141 111 138 621 140 889 142 421 143 529 144 496 144 659 149 195 128 192 x

20 111 13 246 12 304 10 035 9 498 14 174 14 960 12 410 15 093 14 424 15 732 15 209 167 196 100,0

 po raz pierwszy 4 103 3 390 2 549 1 926 1 771 6 089 6 075 4 392 5 534 3 755 3 449 2 594 45 627 27,3
 po raz kolejny /od 1990 r./ 16 008 9 856 9 755 8 109 7 727 8 085 8 885 8 018 9 559 10 669 12 283 12 615 121 569 72,7
po pracach interwencyjnych 444 218 286 306 262 246 250 248 320 315 351 405 3 651 2,2
po robotach publicznych 1 008 158 259 282 231 206 329 416 534 777 852 635 5 687 3,4
po szkoleniu 373 363 716 791 734 642 796 634 445 729 887 943 8 053 4,8

 absolwenci 1 491 1 083 1 217 711 809 5 368 4 075 2 857 3 541 2 011 1 346 1 390 25 899 15,5

6 430 11 288 11 693 13 366 11 988 11 906 13 428 11 302 14 126 14 261 11 196 8 095 139 079 100,0

 podjęcie pracy w miesiącu 3 265 4 316 5 772 7 877 6 614 6 335 6 298 5 812 7 702 8 317 5 384 3 525 71 217 51,2
  pracy stałej 2 202 2 846 3 727 4 014 3 408 3 502 3 773 3 719 4 923 4 927 3 213 2 298 42 552 30,6
 z  prac interwencyjnych 236 599 490 932 745 846 734 578 726 695 425 218 7 224 5,2
 te-  robót publicznych 223 225 439 1 417 1 232 514 546 321 684 794 627 230 7 252 5,2
z go  pracy sezonowej 603 642 1 067 1 421 1 114 1 399 1 179 1 136 1 331 1 851 1 050 664 13 457 9,7

 1 4 49 93 115 74 66 58 38 50 69 115 732 0,5
 rozpoczęcie szkolenia lub stażu 295 869 1 138 901 1 108 952 1 331 1 027 2 071 1 495 1 377 399 12 963 9,3

t 1 791 5 091 3 468 3 518 3 208 3 399 4 370 3 341 3 149 3 171 3 436 3 334 41 276 29,7

e 375 285 329 318 270 478 409 314 400 312 253 218 3 961 2,8
g 3 2 5 2 1 1 7 14 123 169 17 2 346 0,2
o 3 6 3 3 5 4 5 3 8 8 1 5 54 0,0

128 79 93 102 102 106 88 74 93 90 101 105 1 161 0,8

69 67 61 60 149 151 334 209 113 142 39 119 1 513 1,1
501 573 824 585 531 480 586 508 467 557 588 388 6 588 4,7

141 873 143 831 144 442 141 111 138 621 140 889 142 421 143 529 144 496 144 659 149 195 156 309 156 309 100,0

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 41 365 41 117 40 722 39 937 39 231 42 459 44 275 45 028 46 649 45 108 45 297 45 745 45 745 29,3
 

w %XIIXIXIVIIIII IXVIIIVIIVI

 Bezrobotni według stanu w końcu 
miesiąca

nabycie uprawnień do zasiłku 
przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

 nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych

dobrowolna rezygnacja ze statusu 
bezrobotnego
 podjęcie nauki
 ukończenie 60/65 lat

 inne

1999 ROK

TABLICA 6.1. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIĄCACH 1999 ROKU

nie potwierdzenie gotowości do pracy

otrzymania pożyczki na 
uruchomienie działalności 
gospodarczej lub rolniczej

Osoby wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych w miesiącu

 Bezrobotni zarejestrowani w miesiącu

IWYSZCZEGÓLNIENIE RAZEMV
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10 731 4 735 5 480 14 209 3 632 3 098 11 615 13 540 4 537 3 173 6 740 3 689 4 163 3 281 7 175 3 601 3 190 16 114 5 489 128 192

21 128 4 769 6 047 25 169 4 866 4 317 14 142 14 992 6 092 3 630 8 059 3 566 4 258 4 058 7 725 4 217 3 819 19 295 7 047 167 196

 po raz pierwszy 7 293 1 203 1 646 8 927 1 171 1 140 3 256 3 674 1 402 963 1 930 889 1 101 896 2 298 1 075 848 4 179 1 736 45 627

 po raz kolejny /od 1990 r./ 13 835 3 566 4 401 16 242 3 695 3 177 10 886 11 318 4 690 2 667 6 129 2 677 3 157 3 162 5 427 3 142 2 971 15 116 5 311 121 569

po pracach interwencyjnych 249 201 194 80 128 58 353 516 170 28 137 387 136 69 71 34 452 288 100 3 651

po robotach publicznych 259 305 205 185 265 92 515 775 311 25 219 279 331 167 99 90 284 993 288 5 687

absolwenci 2 822 783 1 096 4 300 671 648 1 914 2 723 783 603 1 269 614 771 675 1 350 768 517 2 581 1 011 25 899

 po szkoleniu 911 384 165 1 696 175 73 672 1 529 385 112 407 260 151 233 173 169 3 407 148 8 053

16 888 4 180 4 825 20 691 3 867 3 399 12 007 14 154 4 482 2 752 6 497 3 060 3 456 3 431 6 055 3 500 3 120 17 008 5 707 139 079

8 811 2 386 2 996 9 434 2 272 1 869 6 801 5 856 2 019 1 531 3 464 1 762 1 945 1 935 3 410 2 042 2 029 7 339 3 316 71 217

z 7 566 1 812 666 7 141 668 467 4 931 1 709 1 596 188 1 699 1 070 1 491 1 237 1 045 763 1 274 5 893 1 336 42 552

 z 538 272 425 953 200 269 742 737 160 236 344 348 148 179 355 248 402 306 362 7 224

 te- 537 277 161 451 203 265 762 921 240 105 291 228 285 340 274 161 304 1 045 402 7 252

t go 158 0 1 727 815 1 194 852 324 2 362 0 974 1 065 96 0 143 1 705 831 42 0 1 169 13 457

e
12 25 17 74 7 16 42 127 23 28 65 20 21 36 31 39 7 95 47 732

g 1 914 460 430 1 768 321 387 881 2 086 363 240 803 325 384 385 422 381 372 656 385 12 963

o 3 822 865 953 7 967 877 773 3 277 5 277 1 659 698 1 474 506 770 845 1 462 799 412 7 147 1 693 41 276

 358 141 123 612 147 148 504 276 227 84 182 108 77 42 140 36 71 573 112 3 961

 19 17 18 58 21 2 21 36 11 11 22 8 6 13 19 8 8 32 16 346

4 4 1 5 5 0 6 0 1 0 3 1 1 1 4 1 3 14 0 54

146 1 53 195 51 44 135 81 0 32 118 28 21 47 36 67 34 27 45 1 161

954 35 0 127 0 5 0 38 20 4 22 19 12 5 107 17 3 121 24 1 513
860 271 251 525 173 171 382 504 182 152 409 303 240 158 455 149 188 1 099 116 6 588

14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309

Wskaźnik dynamiki napływu -Wdn 196,9 100,7 110,3 177,1 134,0 139,3 121,8 110,7 134,3 114,4 119,6 96,7 102,3 123,7 107,7 117,1 119,7 119,7 128,4 130,4

Wskaźnik odpływu bezrobotnych - Wo 157,4 88,3 88,0 145,6 106,5 109,7 103,4 104,5 98,8 86,7 96,4 82,9 83,0 104,6 84,4 97,2 97,8 105,5 104,0 108,5

Wskaźnik płynności rynku pracy - Wp 41,7 50,0 49,5 37,5 46,7 43,3 48,1 39,1 33,1 42,2 43,0 49,4 45,7 47,7 44,1 48,4 53,1 38,0 47,1 42,6

 pracy stałej

 prac interwencyjnych

 robót publicznych

 pracy sezonowej

 otrzymania pożyczki na 
uruchomienie działalności 
gospodarczej lub rolniczej

rozpoczęcie szkolenia lub stażu
nie potwierdzenie gotowości do 
pracy
dobrowolna rezygnacja ze 
statusu bezrobotnego

 inne

Bezrobotni według stanu na 
31.12.1999 r.

 podjęcie nauki

 ukończenie 60/65 lat
 nabycie praw emerytalnych lub 
rentowych
nabycie uprawnień do zasiłku 
przedemerytalnego lub 
świadczenia przedemerytalnego

Bezrobotni według stanu z 31.12.98 
r

Bezrobotni zarejestrowani w 1999 r

Osoby wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych w 1999 r.

 podjęcie pracy w 1999 r.

WYSZCZEGÓLNIENIE

TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 1999 ROKU WEDŁUG PUP
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W

                  Wyszczególnienie odset-
kach

Nowo zarejestrowani absolwenci  "napływ" 25 899 3 791 6 888 10 473 4 747 100,0
z tego rejestrowani:
  - po raz  pierwszy 18 021 1 673 4 769 9 148 2 431 60,3
  - po raz kolejny (od 1990r) 7 878 2 118 2 119 1 325 2 316 39,7
    w tym powracający do rejestracji:    
        - po szkoleniu 836 179 153 197 307 3,1
        - po stażu 2 980 603 1 179 386 812 16,7

Wyrejestrowani absolwenci  "odpływ" 23 848 3 133 8 148 7 207 5 360 100,0
w tym z powodu:
       - podjęcia pracy 8 488 1 360 1 683 2 959 2 486 27,0
        z tego:
             - w ramach refundacji 3 795 401 506 1 646 1 242 8,0
             - w instytucjach użyteczności publicznej 4 2 2 0 0 0,04
        - rozpoczęcia szkolenia 1 069 140 214 371 344 3,1
        - rozpoczęcia stażu pracy 3 954 485 351 2 111 1 007 7,4

TABLICA 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"
W 1999 ROKU

kwartały

IVIIIII I 
Ogółem
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Bezrobotni absolwenci wg stanu na 
koniec 1998 roku 562 263 380 789 126 127 593 706 194 208 230 202 157 113 289 147 132 659 246 6 123
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w 
1999 roku 2 822 783 1 096 4 300 671 648 1 914 2 723 783 603 1 269 614 771 675 1 350 768 517 2 581 1 011 25 899

z tego:

- po raz pierwszy 2 114 575 811 2 961 487 473 1 373 1 746 640 437 795 450 479 415 859 519 371 1 753 763 18 021

- po raz kolejny 708 208 285 1 339 184 175 541 977 143 166 474 164 292 260 491 249 146 828 248 7 878

w tym:

- po szkoleniu 71 58 2 238 0 15 105 86 35 16 27 50 0 22 34 13 17 34 13 836

- po stażu 171 69 0 530 17 74 65 494 39 54 324 60 169 200 263 164 8 50 229 2 980
Osoby wyłączone z ewidencji 
bezrobotnych w 1999 roku 2 442 843 1 054 3 862 649 499 1 768 2 587 659 619 1 193 575 676 589 1 181 722 505 2 500 925 23 848

w tym z powodu:

- podjęcia pracy 1 175 229 522 1 529 238 133 742 748 225 160 193 117 175 197 364 211 242 1 047 241 8 488

  w tym:

     w ramach refundacji 502 66 333 376 143 79 497 418 82 55 9 77 79 119 51 46 114 667 82 3 795

     absolw. roboty publ. (art.37f,pkt.1) 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0 4

- szkolenia 158 21 34 253 11 14 125 210 5 17 22 37 0 21 32 14 43 41 11 1 069

- stażu pracy 274 208 78 500 129 141 126 538 83 127 441 73 217 147 245 183 55 158 231 3 954
Bezrobotni absolwenci wg stanu na 
31.12.1999 rok 942 203 422 1 227 148 276 739 842 318 192 306 241 252 199 458 193 144 740 332 8 174
Absolwenci, którzy w 1999 roku 
ukończyli:

- szkolenie 226 58 39 272 8 14 105 89 41 16 25 61 0 22 33 10 41 42 13 1 115

- staż pracy 321 90 40 530 153 58 65 494 41 46 324 60 264 210 263 163 57 126 165 3 470

TABLICA 7.1. BILANS BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW WG PUP W 1999 ROKU



I II III IV

Ogółem 71 217 13 353 20 826 19 812 17 226
kobiety 30 752 6 315 7 611 9 007 7 819
męzczyżni 40 465 7 038 13 215 10 805 9 407

   którzy podjęli pracę:
 - osoby poprzednio pracujące 54 764 10 483 16 904 14 453 12 924
w tym:
     -zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 3 143 513 895 903 832

 - osoby dotychczas nie pracujące 16 453 2 870 3 922 5 359 4 302
w tym:
      - absolwenci szkół 8 488 1 360 1 683 2 959 2 486
  z tego:
      - wyższych 929 177 141 307 304
      - średnich ogólnokształcących 942 178 221 283 260
      - policealnych i średnich zawodowych 3 400 532 720 1 168 980
      - zasadniczych zawodowych 3 153 461 588 1 182 922
      - pozostałych 64 12 13 19 20

Ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety 43,2 47,3 36,5 45,5 45,4
męzczyżni 56,8 52,7 63,5 54,5 54,6

   z tego z ogółu bezrobotnych, 
   którzy podjęli pracę:
 - osoby poprzednio pracujące 76,9 78,5 81,2 73,0 75,0
w tym:
     -zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 4,4 3,8 4,3 4,6 4,8

 - osoby dotychczas nie pracujące 23,1 21,5 18,8 27,0 25,0
w tym:
      - absolwenci szkół 11,9 10,2 8,1 14,9 14,4
  z tego:
      - wyższych 1,3 1,3 0,7 1,5 1,8
      - średnich ogólnokształcących 1,3 1,3 1,1 1,4 1,5
      - policealnych i średnich zawodowych 4,8 4,0 3,5 5,9 5,7
      - zasadniczych zawodowych 4,4 3,5 2,8 6,0 5,4
      - pozostałych 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1

TABLICA 8. BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ W 1999 ROKU

   z tego z ogółu bezrobotnych, 

w odsetkach

Wyszczególnienie kwartały
1999

ogółem

w liczbach bezwzględnych
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Podjęcia pracy 8 811 2 386 2 996 9 434 2 272 1 869 6 801 5 856 2 019 1 531 3 464 1 762 1 945 1 935 3 410 2 042 2 029 7 339 3 316 71 217

Oferty pracy 4 184 1 148 1 687 6 582 1 338 1 206 4 786 4 696 1 098 998 1 333 1 167 1 098 1 140 1 405 984 1 268 6 011 1 683 43 812

Udział ofert w podjęciach (%) 47,5 48,1 56,3 69,8 58,9 64,5 70,4 80,2 54,4 65,2 38,5 66,2 56,5 58,9 41,2 48,2 62,5 81,9 50,8 61,5
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WYSZCZEGÓLNIENIE

POWIATOWE URZĘDY PRACY

TABLICA 8.1. OFERTY PRACY I PODJĘCIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 1999 ROKU

OFERTY PRACY I PODJĘCIA PRACY PRZEZ BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO - POMORSKIM W 1999 ROKU
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Podjęcia pracy Oferty pracy



 
      Wyszczególnienie

w liczbach w w liczbach w 
bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 128 192 100,0 156 309 100,0
z tego w grupach wieku:   
15 -17 lat 24 0,02 38 0,02
18 - 24 lat 39 087 30,5 48 210 30,8
25 - 34 lat 35 480 27,7 42 364 27,1
35 - 44 lat 33 348 26,0 39 203 25,1
45 - 54 lat 18 322 14,3 24 148 15,4
55 - 59 lat 1 620 1,3 1 972 1,3
60 lat i więcej 311 0,2 374 0,2

 
 

1998 rok 1999 rok

TABLICA 9. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG WIEKU 
stan w końcu  okresu 
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1998 rok

ogółem 10 731 4 735 5 480 14 209 3 632 3 098 11 615 13 540 4 537 3 173 6 740 3 689 4 163 3 281 7 175 3 601 3 190 16 114 5 489 128 192

z tego w grupach wieku:

         15 -17 0 0 2 1 4 1 1 5 1 0 6 0 0 0 0 0 0 1 2 24

         18 - 24 3 028 1 466 1 953 3 929 1 175 1 002 3 319 4 265 1 539 1 067 1 852 1 248 1 307 966 2 320 1 155 1 011 4 794 1 691 39 087

         25 - 34 2 779 1 287 1 563 3 733 978 851 3 127 3 865 1 318 885 1 948 1 137 1 180 834 1 895 1 032 899 4 579 1 590 35 480

         35 - 44 2 908 1 189 1 269 3 981 860 788 3 199 3 337 1 060 805 1 872 878 1 059 940 1 862 930 791 4 180 1 440 33 348

         45 - 54 1 802 709 637 2 338 544 402 1 762 1 863 560 389 977 380 572 507 984 453 424 2 301 718 18 322

         55 - 59 177 69 48 185 57 41 179 168 48 25 79 34 40 33 97 27 59 212 42 1 620

         60 lat i więcej 37 15 8 42 14 13 28 37 11 2 6 12 5 1 17 4 6 47 6 311

1999 rok

ogółem 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309

z tego w grupach wieku:

         15 -17 5 1 1 1 1 3 1 1 18 0 2 0 0 0 2 1 0 0 1 38

         18 - 24 4 589 1 569 2 245 5 436 1 489 1 439 4 105 4 598 2 107 1 270 2 343 1 379 1 572 1 237 2 841 1 407 1 225 5 263 2 096 48 210

         25 - 34 3 842 1 488 1 915 4 606 1 264 1 062 3 554 3 906 1 777 1 140 2 344 1 273 1 405 992 2 356 1 233 1 063 5 234 1 910 42 364

         35 - 44 3 751 1 282 1 570 4 916 1 085 913 3 632 3 600 1 357 1 060 2 185 1 009 1 183 1 009 2 153 1 028 941 4 761 1 768 39 203

         45 - 54 2 518 876 893 3 425 703 524 2 234 2 097 801 542 1 321 480 740 631 1 343 604 576 2 853 987 24 148

         55 - 59 213 90 67 254 74 50 190 156 71 39 98 45 59 38 123 39 75 233 58 1 972

         60 lat i więcej 53 18 11 49 15 25 34 20 16 0 9 9 6 1 27 6 9 57 9 374

stan w końcu okresu
TABLICA 9.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG WIEKU Z PODZIAŁEM NA POWIATOWE URZĘDY PRACY W 1998 I 1999 ROKU



w liczbach w w liczbach w 
bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 128 192 100,0 156 309 100,0

z tego:   

 - z wykształceniem wyższym 1 465 1,1 2 125 1,4

 - policealnym i średnim zawodowym 19 989 15,6 25 358 16,2

 - średnim ogólnokształcącym 6 884 5,4 8 458 5,4

 - zasadniczym zawodowym 49 320 38,5 61 594 39,4

 - podstawowym i niepełnym podstawowym 50 534 39,4 58 774 37,6
 

  

Wyszczególnienie

TABLICA 10. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI  WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
stan w końcu okresu

1998 rok 1999 rok
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1998 rok

ogółem 10 731 4 735 5 480 14 209 3 632 3 098 11 615 13 540 4 537 3 173 6 740 3 689 4 163 3 281 7 175 3 601 3 190 16 114 5 489 128 192

z tego z wykształceniem

  - wyższym 301 46 40 397 16 16 96 139 22 16 31 27 24 19 26 21 12 183 33 1 465

  - policealnym i średnim zaw. 2 101 672 881 2 548 464 405 1 655 2 366 601 557 875 668 629 487 780 444 489 2 441 926 19 989

  - średnim ogólnokształcącym 603 292 315 1 010 209 148 673 651 240 206 293 158 221 164 307 154 112 932 196 6 884

  - zasadniczym zawodowym 3 578 2 114 2 057 5 199 1 466 1 156 3 939 5 370 1 708 1 426 3 025 1 467 1 134 1 351 3 215 1 747 1 243 5 406 2 719 49 320

  - podstawowym i niepełnym podst. 4 148 1 611 2 187 5 055 1 477 1 373 5 252 5 014 1 966 968 2 516 1 369 2 155 1 260 2 847 1 235 1 334 7 152 1 615 50 534

1999 rok

ogółem 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309

z tego z wykształceniem

  - wyższym 479 48 67 578 32 24 122 159 34 32 50 27 28 35 44 34 13 266 53 2 125

  - policealnym i średnim zaw. 2 995 812 996 3 376 646 580 2 048 2 620 830 775 1 139 794 760 644 1 120 530 642 2 872 1 179 25 358

  - średnim ogólnokształcącym 889 326 388 1 291 247 208 853 731 327 231 327 157 277 188 431 182 123 1 074 208 8 458

  - zasadniczym zawodowym 5 172 2 355 2 568 7 178 1 836 1 621 4 717 5 961 2 322 1 807 3 805 1 724 1 377 1 670 3 924 2 136 1 561 6 380 3 480 61 594

  - podstawowym i niepełnym podst. 5 436 1 783 2 683 6 264 1 870 1 583 6 010 4 907 2 634 1 206 2 981 1 493 2 523 1 371 3 326 1 436 1 550 7 809 1 909 58 774

TABLICA 10.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA Z PODZIAŁEM NA POWIATOWE URZĘDY PRACY W 1998 I 1999 ROKU
stan w końcu okresu



w liczbach w w liczbach w 
bezwzględnych  odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 128 192 100,0 156 309 100,0

z tego   

do 1 roku 20 243 15,8 23 318 14,9

1 - 5 lat 20 279 15,8 25 986 16,6

5 - 10 lat 18 439 14,4 22 264 14,2

10 - 20 lat 26 355 20,6 30 836 19,7

20 - 30 lat 12 743 9,9 16 478 10,5

30 i wiecej lat 781 0,6 1 206 0,8

bez stażu 29 352 22,9 36 221 23,2

 

Wyszczególnienie
1998 rok 1999 rok

TABLICA 11. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG STAŻU PRACY 
    stan w końcu okresu
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ogółem 10 731 4 735 5 480 14 209 3 632 3 098 11 615 13 540 4 537 3 173 6 740 3 689 4 163 3 281 7 175 3 601 3 190 16 114 5 489 128 192
z tego 
         do 1 roku 1 182 1 439 593 1 814 484 486 1 056 3 168 1 208 458 666 1 199 1 171 350 950 248 565 2 946 260 20 243
         1 - 5 lat 2 198 640 1 648 1 504 789 852 2 873 1 595 609 539 880 342 493 450 965 487 807 2 069 539 20 279
         5 - 10 lat 1 519 624 790 2 126 550 471 1 700 1 724 592 521 1 163 447 532 437 1 041 553 393 2 485 771 18 439
        10 - 20 lat 2 541 738 952 3 876 798 502 2 813 2 217 735 572 1 602 408 542 651 1 580 760 580 3 485 1 003 26 355
        20 - 30 lat 1 356 353 403 1 894 412 233 1 422 979 301 266 779 150 324 339 703 362 315 1 589 563 12 743
        30 i wiecej lat 95 17 18 160 40 9 84 68 13 6 40 6 9 13 48 26 21 81 27 781
        bez stażu 1 840 924 1 076 2 835 559 545 1 667 3 789 1 079 811 1 610 1 137 1 092 1 041 1 888 1 165 509 3 459 2 326 29 352

ogółem 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309
z tego 
         do 1 roku 1 643 1 493 614 2 530 594 58 1 423 2 832 1 888 519 846 1 195 1 318 389 1 139 330 554 3 355 598 23 318
         1 - 5 lat 3 049 728 1 988 2 122 983 1 818 3 599 1 493 800 694 1 044 490 567 567 1 191 609 1 002 2 452 790 25 986
         5 - 10 lat 2 057 719 1 075 2 587 750 639 1 971 1 782 765 656 1 367 517 651 503 1 219 674 514 2 816 1 002 22 264
        10 - 20 lat 3 324 816 1 208 4 722 955 375 2 974 2 410 885 780 1 813 496 632 729 1 918 884 712 3 897 1 306 30 836
        20 - 30 lat 1 894 480 543 2 728 538 200 1 549 1 195 396 376 1 061 196 358 411 968 448 390 1 977 770 16 478
        30 i wiecej lat 148 32 21 311 54 10 98 113 16 16 52 7 16 17 98 29 26 94 48 1 206
        bez stażu 2 856 1 056 1 253 3 687 757 916 2 136 4 553 1 397 1 010 2 119 1 294 1 423 1 292 2 312 1 344 691 3 810 2 315 36 221

TABLICA 11.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI WEDŁUG STAŻU PRACY Z PODZIAŁEM NA POWIATOWE URZĘDY PRACY W 1998 I 1999 ROKU
stan w końcu okresu

1998 rok

1999 rok



do 1 1-3 3-6 6-12 12-24  ponad 24

Razem bezrobotni 156 309 13 334 22 934 23 449 31 020 28 898 36 674

Wiek w latach  
  15-17 38 4 16 13 5 0 0
  18-24 48 210 4 590 8 808 10 022 10 561 8 477 5 752
  25-34 42 364 3 661 5 733 5 621 8 270 7 854 11 225
  35-44 39 203 3 099 5 121 4 915 7 389 7 411 11 268
  45-54 24 148 1 837 2 999 2 689 4 434 4 704 7 485
  55-59 1 972 123 232 165 298 392 762
  60 i wiecej 374 20 25 24 63 60 182

Wykształcenie  
  wyższe 2 125 271 510 517 364 263 200
  policealne i śred.zawodowe 25 358 2 322 3 997 4 353 5 439 4 319 4 928
  średnie ogólnokształcące 8 458 657 1 255 1 485 1 782 1 540 1 739
  zasadnicze zawodowe 61 594 5 531 9 265 10 152 12 493 11 448 12 705
  podstawowe i niepełne 58 774 4 553 7 907 6 942 10 942 11 328 17 102

Staż pracy   
  do 1 roku 23 318 1 961 3 483 3 054 4 730 4 381 5 709
  1-5 25 986 2 483 4 253 3 892 5 433 4 572 5 353
  5-10 22 264 1 762 3 000 3 054 4 577 4 290 5 581
  10-20 30 836 2 481 3 978 3 974 5 925 5 848 8 630
  20-30 16 478 1 596 2 707 2 473 3 487 3 212 3 003
  30 i wiecej 1 206 213 321 165 210 146 151
  bez stażu 36 221 2 838 5 192 6 837 6 658 6 449 8 247

Wyszczególnienie Ogółem Czas  pozostawania  bez  pracy  w  miesiącach

TABLICA 12. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, WYKSZTAŁCENIA  
I STAŻU PRACY ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

stan na 31.12.1999 rok
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%

oferty ogółem 4 184 1 148 1 687 6 582 1 338 1 206 4 786 4 696 1 098 998 1 333 1 167 1 098 1 140 1 405 984 1 268 6 011 1 683 43 812 100,0
w tym:
praca stała 2 871 373 605 5 286 595 318 3 269 2 586 742 217 459 594 549 611 436 235 428 2 780 398 23 352 53,3%
sektor publiczny 1 001 578 317 1 282 131 475 1 028 1 519 355 333 569 368 357 410 382 209 422 1 462 723 11 921 27,2%
sektor prywatny 3 183 570 1 370 5 300 1 207 731 3 758 3 177 743 665 764 799 741 730 1 023 775 846 4 549 960 31 891 72,8%
dla niepełnosprawnych 465 122 71 1 154 41 43 278 340 118 34 103 53 95 43 76 45 61 348 63 3 553 8,1%
dla absolwentów 583 137 388 555 194 84 410 1 158 144 101 12 111 134 118 4 90 122 797 82 5 224 11,9%

TABLICA 13. STRUKTURA OFERT PRACY ZGŁOSZONYCH W 1999 ROKU

OFERTY PRACY ZGŁOSZONE DO POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY W 1999 ROKU WEDŁUG SEKTORÓW
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sektor publiczny



kod znaczenie oferty bezrobotni

93203 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w 
przemyśle przetwórczym 6 466 9 332 1,44

52201 Sprzedawcy i demonstratorzy 5 220 14 126 2,71
41901 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 2 855 3 175 1,11

93103 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 2 005 3 464 1,73

74306 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 615 2 638 1,63
91602 Zamiatacze i podobni 1 227 1 706 1,39
71201 Murarze i pokrewni 1 152 3 108 2,70

93102 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, 
wodnym i pokrewni 1 147 1 238 1,08

91401 Gospodarze budynków 991 366 0,37

91302 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 901 4 431 4,92

83203 Kierowcy samochodów ciężarowych 718 2 160 3,01
72202 Ślusarze i pokrewni 589 5 346 9,08

41202 Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i 
pokrewni 542 4 495 8,29

51202 Kucharze 533 3 660 6,87
74202 Stolarze i pokrewni 487 2 196 4,51
93202 Pakowacze ręczni i inni robotnicy pomocniczy 485 616 1,27
51203 Kelnerzy i pokrewni 432 1 502 3,48

61190 Pracownicy produkcji roślinnej i ogrodnicy nie 
sklasyfikowani w innym miejscu 424 2 460 5,80

71203 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 407 1 367 3,36
71401 Malarze budowlani i pokrewni 399 2 383 5,97
74102 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 398 2 483 6,24
41301 Magazynierzy i pokrewni 390 973 2,49
72301 Mechanicy pojazdów samochodowych 389 3 697 9,50
91502 Portierzy, woźni i pokrewni 373 1 090 2,92
72401 Elektromechanicy i elektromonterzy 332 2 370 7,14
41201 Referenci księgowi i rachmistrze 297 495 1,67
34302 Księgowi 296 441 1,49
72102 Spawacze i pokrewni 290 763 2,63
51303 Pracownicy domowej opieki osobistej 288 865 3,00
83201 Kierowcy samochodów osobowych 268 1 271 4,74
34105 Agenci do spraw sprzedaży 263 110 0,42
71204 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 253 257 1,02
32301 Pielęgniarki 248 647 2,61

71306 Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i 
pokrewni 238 1 098 4,61

74101 Masarze i robotnicy w przetwórstwie ryb 229 1 224 5,34

82301 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i 
tworzyw sztucznych 218 154 0,71

71290 Robotnicy budowlani robót stanu surowego nie 
sklasyfikowani w innym miejscu 210 199 0,95

71205 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 197 223 1,13
51302 Pomocniczy personel medyczny 194 228 1,18
13101 Kierownicy małych zakładów pracy 193 457 2,37
91303 Praczki ręczne i prasowacze 188 354 1,88

31102 Technicy budownictwa, urządzeń sanitarnych i 
pokrewni 166 715 4,31

31105 Technicy mechanicy 166 1 827 11,01
51604 Pracownicy ochrony osobistej 166 168 1,01
51401 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 162 1 216 7,51
32101 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 158 1 996 12,63

72203 Ustawiacze i ustawiacze - operatorzy obrabiarek 
skrawających do metali 157 1 775 11,31

81602 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 153 400 2,61

TABLICA 13.1. OFERTY PRACY NAJCZĘŚCIEJ ZGŁASZANE DO PUP W 1999 R. - grupy elementarne
1999 rok Ilość bezrobotnych 

przypadających na     1
ofertę w 1999 roku

Grupa zawodów



TABLICA 14. AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU WEDŁUG PUP W 1999 ROKU

 

przy pracach 
interwencyjnych

przy robotach 
publicznych

WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO - 
POMORSKIE 7 224 7 252 8 869 4 313

TORUŃ 538 537 1 693 799
ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 272 277 246 95
BRODNICA 425 161 347 226
BYDGOSZCZ 953 451 1 166 692
CHEŁMNO 200 203 177 124
GOLUB - DOBRZYŃ 269 265 266 103
GRUDZIĄDZ 742 762 717 471
INOWROCŁAW 737 921 1 529 692
LIPNO 160 240 273 87
MOGILNO 236 105 111 75
NAKŁO 344 291 411 241
RADZIEJÓW 348 228 248 85
RYPIN 148 285 163 47
SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 179 340 234 103
ŚWIECIE 355 274 175 105
TUCHOLA 248 161 164 69
WĄBRZEŹNO 402 304 316 152
WŁOCŁAWEK 306 1 045 486 78
ŻNIN 362 402 147 69

Bezrobotni, którzy 
ukończyli 
szkolenie

Osoby, które 
podjęły pracę po 

szkoleniu 
Powiatowe Urzędy Pracy

osoby zatrudnione



CZĘŚĆ 1

kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %

Ogółem 389 459,0 100,0 41 593,6 100,0 12 933,1 100,0 16 473,0 100,0 46 358,0 100,0 11 285,8 100,0 9 549,4 100,0 38 072,3 100,0 42 087,6 100,0 12 496,1 100,0

          w tym:  WUP 760,9 0,2
z tego:
1. Zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 270 798,6 69,5 30 196,5 72,6 8 771,1 67,8 10 860,2 65,9 34 213,3 73,8 7 805,2 69,2 6 028,2 63,1 28 309,0 74,4 29 745,9 70,7 7 856,1 62,9

2. "aktywne" formy 89 868,7 23,1 8 274,0 19,9 3 515,5 27,2 3 698,1 22,4 7 714,3 16,6 2 598,5 23,0 2 895,5 30,3 7 744,0 20,3 9 620,7 22,9 3 585,5 28,7
    z tego:

    - szkolenia 7 968,5 2,0 1 222,6 2,9 170,4 1,3 357,7 2,2 875,4 1,9 194,7 1,7 259,6 2,7 750,0 2,0 1 912,4 4,5 185,0 1,5

    - prace interwencyjne 16 935,7 4,3 1 923,7 4,6 671,6 5,2 1 139,8 6,9 1 658,4 3,6 562,5 5,0 733,7 7,7 1 691,3 4,4 947,4 2,3 601,0 4,8

    - roboty publiczne 20 072,4 5,3 1 867,4 4,5 824,6 6,4 673,8 4,1 1 377,2 3,0 683,0 6,1 710,6 7,4 2 157,0 5,7 2 213,9 5,3 828,0 6,6

    - pożyczki 12 693,8 3,3 149,1 0,4 469,4 3,6 255,0 1,5 1 228,5 2,7 223,3 2,0 225,0 2,4 953,0 2,5 2 085,0 5,0 414,0 3,3

    - absolwenci 27 671,9 7,1 2 452,8 5,9 1 126,5 8,7 1 171,0 7,1 2 276,4 4,9 868,4 7,7 832,9 8,7 2 059,0 5,4 2 083,8 5,0 1 222,5 9,8

    - refundacja składki ZUS 189,7 0,1 23,7 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 38,6 0,1 0,0 0,0 25,1 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

    - program specjalny 3 982,3 1,0 620,4 1,5 253,0 2,0 90,8 0,6 221,9 0,5 55,0 0,5 94,7 1,0 110,5 0,3 330,2 0,8 320,5 2,6

    - dojazdy i zakwaterowanie 354,4 0,1 14,3 0,0 0,0 0,0 10,0 0,1 37,9 0,1 11,6 0,1 13,9 0,1 23,2 0,1 48,0 0,1 14,5 0,1

3. Przygotowanie zawodowe młodocianych 25 003,8 6,4 2 766,2 6,7 539,3 4,2 1 810,5 11,0 4 147,7 8,9 806,5 7,1 537,7 5,6 1 771,0 4,7 2 390,1 5,7 939,6 7,5

4. Pozostałe 3 787,9 1,0 356,9 0,9 107,2 0,8 104,2 0,6 282,7 0,6 75,6 0,7 88,0 0,9 248,3 0,7 330,9 0,8 114,9 0,9

              w tym WUP 760,9 x
*) z uwzględnieniem rozliczenia saldowego z ZUS

GOLUB - DOBRZYŃ GRUDZIĄDZ INOWROCŁAW LIPNOTORUŃ ALEKSANDRÓW 
KUJAWSKI BRODNICA CHEŁMNOBYDGOSZCZ

TABLICA 14.1. STRUKTURA WYDATKÓW*) FUNDUSZU PRACY PUP WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO -stan na31.12.1999 r. (w tys. zł)

P O W I A T O W E      U R Z Ę D Y      P R A C Y 

OGÓŁEM WYDATKIWYSZCZEGÓLNIENIE



CZĘŚĆ 2

kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota % kwota %

Ogółem
9 105,8 100,0 23 961,2 100,0 8 719,6 100,0 10 883,6 100,0 10 819,8 100,0 18 494,1 100,0 10 854,3 100,0 11 036,6 100,0 37 477,1 100,0 16 497,1 100,0

z tego:
1. Zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i świadczenia 
przedemerytalne 6 429,6 70,6 17 669,9 73,7 5 133,3 58,9 6 916,2 63,5 7 059,7 65,2 12 328,3 66,7 7 107,2 65,5 7 292,1 66,1 25 771,9 68,8 11 304,9 68,5

2. "aktywne" formy 2 100,8 23,1 4 785,2 20,0 3 024,1 34,7 3 219,8 29,6 2 750,2 25,4 4 486,2 24,3 2 845,2 26,2 3 237,4 29,3 9 887,6 26,4 3 886,1 23,6
    z tego:

    - szkolenia 137,2 1,5 340,2 1,4 192,4 2,2 161,8 1,5 207,6 1,9 166,5 0,9 163,6 1,5 247,8 2,2 305,1 0,8 118,5 0,7

    - prace interwencyjne 363,9 4,0 1 062,4 4,4 1 026,7 11,8 517,2 4,8 300,0 2,8 602,7 3,3 403,2 3,7 966,9 8,8 1 145,6 3,1 617,7 3,7

    - roboty publiczne 331,6 3,6 854,7 3,6 555,0 6,4 854,0 7,8 623,0 5,8 850,0 4,6 358,0 3,3 807,6 7,3 2 593,2 6,9 909,8 5,5

    - pożyczki 318,0 3,5 710,0 3,0 280,0 3,2 375,0 3,4 540,0 5,0 1 256,0 6,8 574,0 5,3 187,0 1,7 1 675,0 4,5 776,5 4,7

    - absolwenci 818,2 9,0 1 556,8 6,5 649,6 7,4 1 211,7 11,1 1 041,5 9,6 1 254,9 6,8 947,0 8,7 823,4 7,5 3 948,3 10,5 1 327,2 8,0

    - refundacja składki ZUS 0,0 0,0 63,5 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3,0 0,0 21,5 0,2 12,3 0,1 0,0 0,0 2,0 0,0

    - program specjalny 94,7 1,0 160,3 0,7 314,8 3,6 100,0 0,9 28,5 0,3 334,6 1,8 361,2 3,3 148,3 1,3 216,1 0,6 126,8 0,8

    - dojazdy i zakwaterowanie 37,2 0,4 37,3 0,2 5,6 0,1 0,1 0,0 9,6 0,1 18,5 0,1 16,7 0,2 44,1 0,4 4,3 0,0 7,6 0,0

3. Przygotowanie zawodowe młodocianych 487,5 5,4 1 342,2 5,6 484,8 5,6 638,6 5,9 919,7 8,5 1 503,1 8,1 820,9 7,6 441,8 4,0 1 540,0 4,1 1 116,6 6,8

4. Pozostałe 87,9 1,0 163,9 0,7 77,4 0,9 109,0 1,0 90,2 0,8 176,5 1,0 81,0 0,7 65,3 0,6 277,6 0,7 189,5 1,1
*) z uwzględnieniem rozliczenia saldowego z ZUS

STRUKTURA WYDATKÓW*) FUNDUSZU PRACY POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO - NA DZIEŃ 31.12.1999 r. (w tys. zł)

P O W I A T O W E  U R Z Ę D Y  P R A C Y 

MOGILNO NAKŁO NAD 
NOTECIĄ RADZIEJÓW RYPIN SĘPÓLNO ŻNINWYSZCZEGÓLNIENIE ŚWIECIE TUCHOLA WĄBRZEŹNO WŁOCŁAWEK



 w tys. zł.
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Ogółem limit    8 256,4 3 515,5 3 699,65 7 714,9 2 597,7 2 893,7 7 710,5 9 621,6 3 585,6 2 101,65 4 854,75 3 081,3 3 219,0 2 749,4 4 486,1 2 843,2 3 237,3 9 888,65 3 887,4 89 944,3
               wykorzystanie 8 274,0 3 515,5 3 698,1 7 714,3 2 598,5 2 895,5 7 744,0 9 620,7 3 585,5 2 100,8 4 785,2 3 024,1 3 219,8 2 750,2 4 486,2 2 845,2 3 237,4 9 887,6 3 886,1 89 868,7
               %  wykorzystania 100,2 100,0 100,0 100,0 100,0 100,1 100,4 100,0 100,0 100,0 98,6 98,1 100,0 100,0 100,0 100,1 100,0 100,0 100,0 99,9

z tego:

 - szkolenia limit 1 233,8 170,5 358,0 874,8 195,0 260,0 750,0 1 912,5 185,0 145,1 387,0 197,5 162,0 208,3 166,5 164,7 247,7 305,0 118,8 8 042,2
               wykorzystanie 1 222,6 170,4 357,7 875,4 194,7 259,6 750,0 1 912,4 185,0 137,2 340,2 192,4 161,8 207,6 166,5 163,6 247,8 305,1 118,5 7 968,5
               %  wykorzystania 99,1 99,9 99,9 100,1 99,8 99,8 100,0 100,0 100,0 94,6 87,9 97,4 99,9 99,7 100,0 99,3 100,0 100,0 99,7 99,1

 - prace interwencyjne limit 1 921,0 671,6 1 139,8 1 660,9 562,0 732,5 1 691,3 947,4 601,0 364,5 1 018,2 1 067,0 517,2 301,8 602,6 401,5 966,9 1 145,0 618,7 16 930,9
                wykorzystanie 1 923,7 671,6 1 139,8 1 658,4 562,5 733,7 1 691,3 947,4 601,0 363,9 1 062,4 1 026,7 517,2 300,0 602,7 403,2 966,9 1 145,6 617,7 16 935,7
               %  wykorzystania 100,1 100,0 100,0 99,8 100,1 100,2 100,0 100,0 100,0 99,8 104,3 96,2 100,0 99,4 100,0 100,4 100,0 100,1 99,8 100,0

 - roboty publiczne limit 1 866,6 824,6 673,8 1 377,9 682,4 710,0 2 157,0 2 247,1 828,0 331,6 906,5 555,0 854,0 628,5 849,6 358,1 807,6 2 593,0 913,1 20 164,4
                wykorzystanie 1 867,4 824,6 673,8 1 377,2 683,0 710,6 2 157,0 2 213,9 828,0 331,6 854,7 555,0 854,0 623,0 850,0 358,0 807,6 2 593,2 909,8 20 072,4
               %  wykorzystania 100,0 100,0 100,0 99,9 100,1 100,1 100,0 98,5 100,0 100,0 94,3 100,0 100,0 99,1 100,0 100,0 100,0 100,0 99,6 99,5

 - pożyczki limit 147,8 469,4 255,0 1 226,5 223,3 225,0 953,0 2 051,8 414,0 318,0 734,4 280,0 375,0 530,8 1 256,0 574,0 187,0 1 675,0 776,5 12 672,5
                wykorzystanie 149,1 469,4 255,0 1 228,5 223,3 225,0 953,0 2 085,0 414,0 318,0 710,0 280,0 375,0 540,0 1 256,0 574,0 187,0 1 675,0 776,5 12 693,8
               %  wykorzystania 100,9 100,0 100,0 100,2 100,0 100,0 100,0 101,6 100,0 100,0 96,7 100,0 100,0 101,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,2

 - absolwenci limit 2 428,7 1 126,4 1 172,3 2 276,4 868,0 834,0 2 026,2 2 084,7 1 222,5 810,6 1 468,0 634,0 1 210,7 1 042,0 1 255,3 945,5 823,4 3 950,0 1 325,8 27 504,5
                 wykorzystanie 2 452,8 1 126,5 1 171,0 2 276,4 868,4 832,9 2 059,0 2 083,8 1 222,5 818,2 1 556,8 649,6 1 211,7 1 041,5 1 254,9 947,0 823,4 3 948,3 1 327,2 27 671,9
               %  wykorzystania 101,0 100,0 99,9 100,0 100,0 99,9 101,6 100,0 100,0 100,9 106,0 102,5 100,1 100,0 100,0 100,2 100,0 100,0 100,1 100,6
 - refundacja składki na 
ubezp. społ.   limit

23,7 0,0 0,0 38,6 0,0 25,0 0,0 0,0 0,0 0,0 70,5 0,0 0,0 0,0 3,0 21,5 12,3 0,0 2,0 196,6
                 wykorzystanie 23,7 0,0 0,0 38,6 0,0 25,1 0,0 0,0 0,0 0,0 63,5 0,0 0,0 0,0 3,0 21,5 12,3 0,0 2,0 189,7
               %  wykorzystania 100,0 x x 100,0 x 100,4 x x x x 90,1 x x x 100,0 100,0 100,0 x 100,0 96,5

 - programy specjalne limit 620,4 253,0 90,75 221,9 55,0 94,7 110,5 330,2 320,6 94,65 159,85 335,8 100,0 28,5 334,6 361,2 148,3 216,15 125,0 4 001,1
                 wykorzystanie 620,4 253,0 90,8 221,9 55,0 94,7 110,5 330,2 320,5 94,7 160,3 314,8 100,0 28,5 334,6 361,2 148,3 216,1 126,8 3 982,3
               %  wykorzystania 100,0 100,0 100,1 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,1 100,3 93,7 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 101,4 99,5

 - koszty dojazdu i zakwater. l 14,4 0,0 10,0 37,9 12,0 12,5 22,5 47,9 14,5 37,2 110,3 12,0 0,1 9,5 18,5 16,7 44,1 4,5 7,5 432,1
                 wykorzystanie 14,3 0,0 10,0 37,9 11,6 13,9 23,2 48,0 14,5 37,2 37,3 5,6 0,1 9,6 18,5 16,7 44,1 4,3 7,6 354,4
               % wykorzystania 99,3 x 100,0 100,0 96,7 111,2 103,1 100,2 100,0 100,0 33,8 46,7 100,0 101,1 100,0 100,0 100,0 95,6 101,3 82,0

TABLICA 14.2. WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU
 stan na 31.12.1999 r. 

WYSZCZEGÓLNIENIE

       POWIATOWE URZĘDY PRACY
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Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo A 8 362

Rybołówstwo i rybactwo B 58

Górnictwo i kopalnictwo C 494

Działalność  produkcyjna D 33 054

Zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę E 538

Budownictwo F 9 439

Handel hurt.,detal., naprawa pojazdów oraz art.osob.i dom. G 20 951

Hotele i restauracje H 2 310

Transport, gospodarka magazynowa i łączność I 2 794

Pośrednictwo finansowe J 544

Obsługa nieruchomości, dział.zw.z prowadzeniem interesów K 2 717

Administracja publiczna i obrona narodowa,opieka socjalna L 11 153

Edukacja M 1 878

Ochrona zdrowia i opieka socjalna N 3 183

Pozostała działalność usługowa, komunalna, socjalna O 14 092

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników P 1 632

Organizacje i zespoły międzynarodowe Q 16

Działalność niezidentyfikowana R 6 873

Razem poprzednio pracujący 120 088

Dotychczas nie pracujący 36 221

Ogółem 156 309

TABLICA 15. BEZROBOTNI WEDŁUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI 

Sekcja EKD Liczba bezrobotnych

Stan na 31.12.1999 r.



 POWIATOWE URZĘDY PRACY

Wyszczególnienie
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Rolnictwo, łowiectwo r 365 214 399 444 156 63 966 712 397 375 738 363 370 412 752 340 227 368 701 8 362
leśnictwo k 208 144 237 240 76 31 575 389 205 207 416 184 234 259 383 159 96 192 371 4 606

r 10 0 5 2 1 1 23 0 2 0 2 1 0 1 2 1 6 0 1 58
k 1 0 1 2 1 1 14 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 0 1 25

Górnictwo r 20 0 9 11 3 3 46 23 9 18 10 10 5 6 6 5 10 1 299 494
i kopalnictwo k 8 0 1 4 1 2 27 7 2 7 4 0 0 2 1 2 2 0 147 217

r 4 142 685 1 535 3 820 1 016 824 3 502 2 019 1 378 693 1 985 833 1 012 583 2 287 1 087 728 3 636 1 289 33 054
k 2 655 372 846 2 525 606 370 2 210 1 355 833 401 1 176 467 568 234 1 275 576 436 2 170 760 19 835

Zaopatrywanie w energię r 67 13 15 106 12 2 42 19 10 22 20 13 5 8 63 6 7 66 42 538
elektr., gaz i wodę k 23 1 3 33 2 1 15 6 0 3 3 2 0 3 12 3 3 18 2 133
Budownictwo r 1 063 174 310 1 106 205 102 1 085 648 380 282 554 250 321 171 587 203 128 1 546 324 9 439

k 118 15 39 176 7 3 106 58 29 44 48 13 23 10 39 11 4 187 39 969
Handel hurtowy i detaliczny, r 2 783 508 959 2 521 435 1 568 2 526 1 240 668 605 1 097 537 587 442 1 125 319 536 2 103 392 20 951
naprawa pojazd.i art.a.g.d. k 1 987 329 753 1 950 359 962 1 677 982 395 436 804 338 387 317 851 232 400 1 428 305 14 892
Hotele r 390 84 124 248 58 9 282 213 66 64 97 29 30 36 204 76 51 165 84 2 310
i restauracje k 314 62 108 203 54 4 201 171 59 54 83 26 26 34 179 67 33 121 71 1 870
Transport, gospodarka r 379 59 127 371 67 19 313 206 76 63 171 67 67 63 261 76 24 300 85 2 794
magazynowa i łączność k 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 31 589
Pośrednictwo r 76 15 20 88 11 1 51 42 18 8 34 8 11 44 25 11 4 67 10 544
finansowe k 58 10 18 74 9 1 40 37 11 7 26 5 10 18 22 9 3 51 8 417
Obsługa nieruch., wynajem r 369 33 19 318 34 2 218 358 42 43 139 35 58 21 141 19 7 359 502 2 717
dział.zw.z prowadz. interesów k 176 19 10 147 16 1 101 161 12 11 22 15 32 10 71 9 4 183 233 1 233
Administr.publiczna, obrona r 804 445 379 958 638 287 913 965 566 250 184 534 492 519 434 155 882 1 481 267 11 153
narodowa, opieka socjalna k 371 80 109 419 258 109 422 517 168 128 137 162 96 227 136 42 285 330 88 4 084
Edukacja r 308 44 102 324 49 13 214 170 41 44 82 58 37 40 74 50 67 136 25 1 878

k 249 33 73 279 39 11 158 127 31 40 59 31 28 35 59 45 43 92 19 1 451
Ochrona zdrowia i opieka r 364 291 96 443 77 16 343 335 103 106 111 65 90 35 158 57 79 370 44 3 183
socjalna k 307 205 76 367 64 15 281 284 58 80 102 46 72 29 134 50 68 270 37 2 545
Pozostała działalność usług. r 827 66 1 101 4 186 810 182 805 2 680 79 407 793 39 117 159 333 458 323 448 279 14 092
komun.,socjalna, indywidual. k 476 39 361 2 134 341 37 411 1 377 58 182 330 26 49 85 180 229 106 348 106 6 875
Gospodarstwa domowe r 31 2 249 37 300 6 284 32 26 60 126 10 80 76 81 70 102 3 57 1 632
zatrudniające pracowników k 29 2 204 32 215 6 272 24 19 57 119 10 78 65 78 65 88 0 45 1 408
Organizacje i zespoły r 3 0 0 1 0 2 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 7 16
międzynarodowe k 2 0 0 1 0 2 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 9
Działalność r 114 1 635 0 16 2 0 0 162 889 0 40 49 260 0 0 41 17 3 542 106 6 873
niezidentyfikowana k 54 757 0 7 2 0 0 53 260 0 9 19 104 0 0 8 14 1 707 54 3 048
Razem  dotychczas prac. r 12 115 4 268 5 449 15 000 3 874 3 100 11 614 9 825 4 750 3 041 6 183 2 901 3 542 2 616 6 533 2 974 3 198 14 591 4 514 120 088

k 7 067 2 099 2 870 8 624 2 081 1 587 6 542 5 579 2 171 1 689 3 369 1 375 1 738 1 360 3 452 1 539 1 617 7 128 2 319 64 206
Dotychczas nie pracujący r 2 856 1 056 1 253 3 687 757 916 2 136 4 553 1 397 1 010 2 119 1 294 1 423 1 292 2 312 1 344 691 3 810 2 315 36 221

k 1 783 670 875 2 438 547 612 1 434 2 844 919 666 1 277 748 912 942 1 666 949 412 2 493 1 630 23 817
Ogółem r 14 971 5 324 6 702 18 687 4 631 4 016 13 750 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 18 401 6 829 156 309

k 8 850 2 769 3 745 11 062 2 628 2 199 7 976 8 423 3 090 2 355 4 646 2 123 2 650 2 302 5 118 2 488 2 029 9 621 3 949 88 023
r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

Rybołówstwo i rybactwo

Działalność  produkcyjna 
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TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W PUP WEDŁUG EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI
stan na 31.12.1999 r.



Nr ogółem
kobiety absolwenci

osoby % < 1 1 - 12 12 - 24 > 24 
0 bez zawodu 25 817 16,5 17 539 1 116 1 031 5 880 2 545 3 793
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 538 0,3 287 0 49 313 96 74
2 specjaliści 2 684 1,7 1 897 496 187 1 003 245 316
3 technicy i inny średni personel 11 653 7,5 7 085 1 539 783 4 233 1 195 1 569
4 pracownicy administracyjno - biurowi 10 196 6,5 8 634 773 608 3 861 1 444 2 121
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 22 614 14,5 20 419 1 518 1 103 8 602 3 449 5 418
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 7 078 4,5 4 821 317 265 1 799 837 1 725
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 43 266 27,7 12 583 2 230 3 751 19 395 6 519 5 857
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 478 5,4 2 745 183 806 4 039 1 386 1 534
9 pracownicy przy pracach prostych 23 985 15,3 12 474 2 1 913 9 591 4 733 6 020

Razem 156 309 100 88 484 8 174 10 496 58 716 22 449 28 427

Nr ogółem
kobiety absolwenci

osoby % < 1 1 - 12 12 - 24 > 24 
0 bez zawodu 25 817 16,5 67,9 4,3 9,8 10,0 11,3 13,3
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 538 0,3 53,3 0,0 0,5 0,5 0,4 0,3
2 specjaliści 2 684 1,7 70,7 18,5 1,8 1,7 1,1 1,1
3 technicy i inny średni personel 11 653 7,5 60,8 13,2 7,5 7,2 5,3 5,5
4 pracownicy administracyjno - biurowi 10 196 6,5 84,7 7,6 5,8 6,6 6,4 7,5
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 22 614 14,5 90,3 6,7 10,5 14,7 15,4 19,1
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 7 078 4,5 68,1 4,5 2,5 3,1 3,7 6,1
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 43 266 27,7 29,1 5,2 35,7 33,0 29,0 20,6
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 8 478 5,4 32,4 2,2 7,7 6,9 6,2 5,4
9 pracownicy przy pracach prostych 23 985 15,3 52,0 0,0 18,2 16,3 21,1 21,2

Razem 156 309 100,0 56,6 5,2 100,0 100,0 100,0 100,0

poprzednio pracujący
pozostający bez pracy  w m-cach

TABLICA 16. BEZROBOTNI WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDŁUG GRUP ZAWODÓW  - stan na 31.12.1999 r.

Nazwa grupy zawodów

Nazwa grupy zawodów

w tym 
poprzednio pracujący

pozostający bez pracy  w m-cach

w tym



grudzień'98 grudzień'99 grudzień'98 grudzień'99 grudzień'98 grudzień'99

o 544 572 1 564 2 592 58 351
k 252 258 916 1 478 31 188
o 181 228 331 392 7 71
k 62 92 120 144 2 29
o 267 416 118 220 7 33
k 124 158 44 73 2 8
o 1 021 1 054 1 967 2 774 26 281
k 467 489 1 056 1 549 11 121
o 214 382 138 273 5 42
k 71 131 40 84 0 12
o 61 63 83 161 1 13
k 28 33 19 46 0 2
o 1 469 1 973 1 254 1 634 12 90
k 725 970 619 818 8 32
o 595 681 1 159 1 415 10 49
k 360 405 547 697 1 9
o 314 356 125 148 0 11
k 233 256 44 51 0 6
o 47 56 103 172 3 15
k 20 25 40 70 2 6
o 102 94 561 790 16 55
k 47 46 195 285 8 22
o 273 332 82 99 4 27
k 167 185 18 28 2 10
o 173 197 199 228 3 22
k 90 119 61 71 2 12
o 170 226 151 254 0 18
k 85 125 36 67 0 6
o 154 195 289 531 15 131
k 58 88 99 209 6 54
o 73 69 163 229 2 19
k 33 36 39 67 1 7
o 54 62 208 278 14 49
k 21 28 73 101 6 19
o 1 469 1 626 634 997 33 183
k 913 976 330 515 13 85
o 275 227 289 398 8 45
k 170 151 127 163 3 15
o 7 456 8 809 9 418 13 585 224 1 505
k 3 926 4 571 4 423 6 516 98 643

POWIATOWY URZĄD PRACY
POSZUKUJĄCY PRACY UPRAWNIENI DO ZASIŁKU 

PRZEDEMERYTALNEGO

UPRAWNIENI DO 
ŚWIADCZENIA 

PRZEDEMERYTALNEGO

GRUDZIĄDZ

INOWROCŁAW

TORUŃ

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

BRODNICA

BYDGOSZCZ

ŻNIN

WOJEWÓDZTWO RAZEM

RYPIN

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

ŚWIECIE

TUCHOLA

stan w końcu okresu

TABLICA 17. POSZUKUJĄCY PRACY ORAZ UPRAWNIENI DO ZASIŁKU I ŚWIADCZENIA 
PRZEDEMERYTALNEGO WEDŁUG POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

WĄBRZEŹNO

WŁOCŁAWEK

LIPNO

MOGILNO

NAKŁO NAD NOTECIĄ

RADZIEJÓW

CHEŁMNO

GOLUB-DOBRZYŃ
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