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UWAGI METODYCZNE

Publikacja niniejsza przygotowana zostala w Wydziale Informacji, Badan
1 Analiz Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Toruniu. W zakresie informacji
o bezrobociu, wydatkow z Funduszu Pracy, zatrudnieniu cudzoziemcow 1 kontroli
legalnos$ci zatrudnienia wykorzystano dane ze sprawozdawczosci sporzadzanej przez
powiatowe 1 wojewddzki urzedy pracy w ramach realizacji Rozporzadzenia Rady
Ministréw w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok
2000 oraz dodatkowe dane gromadzone w WUP. Przy charakterystyce podmiotow
gospodarki narodowej w wojewodztwie wykorzystano publikacje Urzedu

Statystycznego w Bydgoszczy.

Opracowanie zawiera czgSC opisowa oraz zestawienie danych w ujeciu
tabelarycznym. Tablice 1 wykresy zamieszczone w opracowaniu zostaly przygotowane
metoda komputerowych zestawien 1 agregacji danych. Zmiany w organizacji
sprawozdawczosci w roku 2000 (m. in. przejScie na SI PULS oraz ustanowienie
powiatu jako podstawowej jednostki sprawozdawczej) spowodowato, ze nie wszystkie
zjawiska mozna przedstawi¢ w ukladzie dynamicznym. Ze wzgledu na elektroniczna

technike zaokraglen, dane moga nie sumowac si¢ do 100%.

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie zrodia
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I. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU
PRACY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO — POMORSKIM

1. INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Na poczatku 2000 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim dziatato
19 powiatowych urzedow pracy. Cztery z nich — w Bydgoszczy, Grudziadzu, Toruniu
1 Wioctawku — obejmowaly swym zasiggiem po dwa powiaty (ziemski 1 grodzki).
Zgodnie z decyzja Wojewody Kujawsko — Pomorskiego od konica marca 2000 r.
Powiatowy Urzad Pracy w Toruniu zostat podzielony na dwie jednostki:
— Powiatowy Urzad Pracy dla Miasta Torunia — obejmujacy swoja wlasciwoscia
obszar gminy Torun — miasta na prawach powiatu,

— Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Torunskiego — obejmujacy swoja
wlasciwoscia obszary gmin wchodzacych w sktad Powiatu Torunskiego.
Tak wigc obecnie w wojewodztwie kujawsko — pomorskim funkcjonuje

20 powiatowych urzedow pracy.

Zgodnie z ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. — Przepisy wprowadzajace
ustawy reformujace administracj¢ publiczna, z dniem 1 stycznia 2000 roku
wojewoddzkie urzedy pracy zostalty wilaczone w sklad urzedow marszatkowskich
z wyjatkiem tej czg$ci mienia 1 pracownikow, ktére stuzyly wykonywaniu zadan
przejmowanych od tej daty przez wojewodg i1 starostow. Urzad funkcjonowat wigc
jako Departament Urzedu Marszatkowskiego, na podstawie Statutu Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego 1 Regulaminu organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.
Natomiast Powiatowe Urzedy Pracy zostaly podporzadkowane samorzadom
powiatowym. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu z dnia
14 grudnia 1994 roku dokonana 6 maja 2000 roku ostatecznie okreslita status WUP
jako wojewodzkiej samorzadowej jednostki organizacyjnej (od 1 lipca 2000 r.).

2. DYNAMIKA ZMIAN NA WOJEWODZKIM RYNKU PRACY
A. Charakterystyka zmian w bezrobociu

Rynek pracy wojewddztwa kujawsko — pomorskiego w 2000 roku
charakteryzowat si¢ stanem glebokiej nierownowagi. Wyrazala si¢ ona duza liczba
bezrobotnych, wysoka (znacznie wyzsza od $redniej krajowej) stopa bezrobocia oraz
mata iloscig ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcow.

Liczba bezrobotnych w koncu grudnia 2000 roku wynosita 181.230 osdb,
a stopa bezrobocia osiagn¢la wartos¢ 19,4%. Wysoki poziom bezrobocia utrzymywat
si¢ W naszym wojewodztwie przez caly rok. Tylko trzy miesiace (kwiecien, maj
1 pazdziernik) charakteryzowaty si¢ nieznacznymi spadkami bezrobocia.

W odniesieniu do konca 1999 roku odnotowano w naszym wojewddztwie
wzrost bezrobocia rejestrowanego o 15,9%. Wzrost bezrobocia wystapit we
wszystkich powiatach: najwigkszy (0 26,6%) w miescie Bydgoszczy, najmniejszy
(0 5,3%) w powiecie rypinskim. Sytuacja w tym zakresie w naszym wojewddztwie
byla trudniejsza od tego, co dziato si¢ w calym kraju: w ubieglym roku liczba
bezrobotnych w Polsce wzrosta o 15,0% (i wynosita na koniec roku 2.702,6 tys. osob),
natomiast stopa bezrobocia wzrosta o 1,9 punktu procentowego (w wojewoddztwie
kujawsko — pomorskim — o 2,5 punktu).



Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 2000 roku

bezrobotni
- zmiana do stopa
riestace liczba poprzedniego | bezrobocia
miesigca
grudzien 1999 r. 156 309 X 16,9
styczen 164 428 8119 17,7
luty 167 073 2 645 17,9
marzec 167 744 671 18,0
kwiecien 165 734 -2 010 17,8
maj 164 946 -788 17,8
czZerwiec 166 526 1 580 17,9
lipiec 168 682 2156 18,1
sierpien 169 590 908 18,2
wrzesien 171 018 1428 18,3
pazdziernik 170 823 -195 18,3
listopad 174 770 3 947 18,7
grudzien 181230 6 460 19.4

Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2000 roku wptynat wigkszy naptyw niz
odptyw z bezrobocia: w powiatowych urzedach pracy naszego wojewodztwa
zarejestrowano 163.962 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wytaczono 139.041
0sob.

Wskaznik naplywu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby nowo
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniost w naszym wojewodztwie 104,9%
(w roku 1999 — 130,4%). Najwyzsza wartos¢ tego wskaznika odnotowano w rejonach
najbardziej zurbanizowanych: w Bydgoszczy — 155,1%, w powiecie bydgoskim —
121,0%, w Toruniu — 142,0% 1 w powiecie torunskim — 124,2%. Wsrod osob
zglaszajacych si¢ do urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
dominuja bezrobotni rejestrujacy si¢ po raz kolejny — stanowili oni w 2000 roku
72,6% wszystkich nowych rejestracji. Absolwenci szkot stanowili 16,5% naptywu
(w1999 r. — 15,5%), a zwolnieni z przyczyn zakladu pracy — 6,1% (w roku
poprzednim — 5,0%)

Wskaznik odplywu z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych wedlug stanu na koniec poprzedniego
okresu sprawozdawczego) wyniost w wojewodztwie 89,0% (w roku 1999 — 108,5%).
Najwyzsze warto$ci tego wskaznika — przekraczajace 100% — odnotowano
w Bydgoszczy, Toruniu, Wiloctawku 1 w powiecie torunskim. Wsréd wyltaczen
z ewidencji bezrobotnych najwigksze pozycje stanowia podjecia pracy — 51,4%
(wroku 1999 — 51,2%), i nie potwierdzenie gotowosci do pracy — 29,8% (w roku
poprzednim — 29,7%)).



Wskaznik plynnosci rynku pracy (to znaczy stosunek liczby bezrobotnych,

ktorzy podjeli prace do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych) wyniost
w naszym wojewddztwie w 2000 roku 43,6% ( w roku 1999 — 42,6%). Najlepiej pod
tym wzgledem ksztattowala si¢ sytuacja w Grudziadzu (52,8%) oraz powiecie
tucholskim 1 wabrzeskim (po 51,7%), najgorzej — we Wioctawku (33,9%).

Najbardziej istotne cechy bezrobocia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim

sa nastgpujace:

1.

Utrzymujgce si¢ zagrozenie wysokim bezrobociem strukturalnym: od
1 stycznia do 30 grudnia 2000 roku do ,,rejondw zagrozonych” w wojewodztwie
kujawsko — pomorskim zaliczano 14 powiatéw: aleksandrowski, brodnicki,
chetminski, grudziadzki, inowroctawski, nakielski, radziejowski, rypinski,
sepolenski, swiecki, tucholski, wabrzeski, zninski oraz miasto na prawach powiatu
Grudziadz. Od 31 grudnia 2000 r. do listy tej dolaczono powiat lipnowski
1 wloctawski. Liczba bezrobotnych w powiatach wedtug stanu na 31.12.2000 r.
zawierata si¢: miedzy 17.500 oséb w miesScie Bydgoszczy a 4.242 osoby
w powiecie wabrzeskim. Az w 20 powiatach (gléwnie na terenach stabiej
zurbanizowanych) stopa bezrobocia przekroczyla w grudniu 2000 roku 20%
(najwyzsza warto$¢ osiagneta w PUP Naklo nad Notecia — 28,4%).
W najwigkszych miastach wojewodztwa sytuacja pod tym wzgledem byta
nieznacznie korzystniejsza: w Bydgoszczy stopa bezrobocia wynosita 10,2%,
w Toruniu — 11,7%, ale juz we Wioctawku — 20,3%, a w Grudziadzu — 25,6%.
Wysoki poziom bezrobocia wsrod kobiet: w koncu 2000 roku stanowily one —
podobnie jak przed rokiem — 56,5% ogétu bezrobotnych, ale wsrdd dhugotrwale
bezrobotnych ich udziat wynosit juz 67,1%, aw grupie os6b pozostajacych bez
pracy ponad 24 miesiace — az 75,9%.

Utrzymujacy si¢ wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich:
w porownaniu z koncem 1999 roku liczba bezrobotnych zamieszkalych na wsi
zwigkszylta si¢ 0 13,5% 1 wynosi obecnie 77.958 osob, a ich udziat w bezrobotnych
ogo6lem zmniejszyt si¢ nieznacznie: z 43,9% do 43,0%.

Znaczny udzial wsroéd bezrobotnych ludzi mlodych: 30,4% bezrobotnych
(55.163 osoby) to ludzie w wieku 18 — 24 lata. Szczego6lna pozycja w tej kategorii
— w zwiazku z wchodzeniem na rynek pracy rocznikow wyzu demograficznego —
przypada absolwentom szkét ponadpodstawowych (ktérzy stanowia 5,4% ogédhu
bezrobotnych). W koncu 2000 roku w urz¢dach pracy wojewoddztwa kujawsko —
pomorskiego zarejestrowanych byto 9.758 bezrobotnych absolwentow'.

Duzy wudzial ws$réd bezrobotnych oso6b dlugotrwale i wielokrotnie
bezrobotnych: w koncu 2000 roku osoby pozostajace bez pracy ponad
12 miesigcy stanowity 45,7% ogélu (w koncu 1999 r. — 42,0%), a osoby
rejestrujace si¢ wielokrotnie — 71,4% ogotu bezrobotnych (przed rokiem — 72,2%).
Niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych: obecnie 75,9%
bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim legitymuje sig
wyksztatlceniem jedynie podstawowym 1 zasadniczym zawodowym w zasadzie
w réwnych czesciach (w koncu 1999 r. — 77,0%). Poziom i struktura kwalifikacji

" wérdd bezrobotnych absolwentéw w koncu 2000 roku 29 oséb nie ukonczyto 18 lat



bezrobotnych pozostaja w duzej dysproporcji w stosunku do oczekiwan
pracodawcow.

B. Wplyw gospodarki regionu na rynek pracy

Z danych opublikowanych w Biuletynie Statystycznym Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego Urzedu Statystycznego w Bydgoszcezy, w rejestrze REGON
zarejestrowanych pozostaje 168,7 tys. podmiotow gospodarczych (wedlug stanu na
koniec 2000 roku). W poroéwnaniu z koncem roku 1999 odnotowano tu wzrost o 6,7%.
Udziat sektora prywatnego w ogolnej liczbie podmiotow wynosi 97,0%. W sektorze
prywatnym osoby fizyczne prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza stanowia 83,8%.

Podmioty mate (do 9 pracujacych) stanowia 95,6% zawartosci rejestru
REGON, srednie (od 10 do 49 pracujacych) — 3,3%, a duze (powyzej 49 pracujacych)
- 1,1%.

Z analizy udzialu podmiotow gospodarczych w poszczegolnych sekcjach
Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci wynika, ze najliczniej reprezentowana jest sekcja:
handel 1 naprawy — 36,2% og6lu zarejestrowanych podmiotdw, nastgpnie obsluga
nieruchomosci 1 firm — 11,6%, przetwoérstwo przemystowe — 10,8% oraz
budownictwo — 10,2%.

O ile potencjal ekonomiczny 1 spoteczny lokuje nasze wojewddztwo na
srodkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej
skomplikowana: wojewodztwo kujawsko — pomorskie nalezy do najbardziej
zagrozonych zjawiskiem bezrobocia. Pod wzgledem liczby ludnosci czynnej
zawodowo wojewddztwo nasze plasuje si¢ na 9 miejscu w kraju, natomiast pod
wzgledem wysokosci stopy bezrobocia, charakteryzujacej udzial bezrobotnych
w liczbie czynnych zawodowo zajmujemy 4 miejsce w Polsce. Wedtug szacunkow
GUS w ciagu roku 2000 liczba pracujacych w naszym wojewddztwie zmniejszyla si¢
o 1,7%, natomiast liczba bezrobotnych — zwigkszyta si¢ o 15,9%.

Rok 2000 byt bardzo trudny dla pracodawcéw dziatajacych na obszarze
wojewddztwa kujawsko — pomorskiego, co wyrazalo si¢ m. in. w matlej liczbie
wolnych miejsc pracy: w calym roku do powiatowych urzedéw pracy zgloszono
jedynie 39.058 propozycji zatrudnienia (w roku 1999 — ktory réwniez byt pod tym
wzgledem gorszy od poprzedniego — urzedy przyjety facznie 43.812 ofert).

Procesy restrukturyzacyjne w przemysle i rolnictwie, reformy administracyjne
1 zwigzana z tym konieczno$¢ zmian w zaktadach sektora publicznego spowodowaty,
ze w2000 roku 260 pracodawcow zglosito do urzedow pracy zamiar zwolnienia
tacznie 9.894 pracownikoéw (w roku 1999 byto to odpowiednio: 271 zgloszen i 12.752
osoby). Poniewaz niektore zaklady dokonywaly zgloszen kilka razy, ostatecznie
przyjeto 280 zgloszen. Z zaktadow pracujacych w sektorze publicznym pochodzito w
2000 roku 55,4% zapowiedzi, ktore objety 56,7% osoéb planowanych do zwolnienia.
Problem dotyczy wszystkich powiatow w wojewodztwie, chociaz najwigksze jego
nasilenie wystepuje w duzych osrodkach miejskich.



Zapowiedzi zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w 2000 roku

Powiat Zaktady pracy Osoby
Wojewddztwo razem 260 9 894
Bydgoszcz — powiat grodzki 64 2978
Bydgoszcz — powiat ziemski 19 313
Grudziadz — powiat grodzki 15 412
Grudziadz — powiat ziemski 13 33
Torun — powiat grodzki 12 1011
Torun — powiat ziemski 15 141
Whloctawek — powiat grodzki 15 749
Wiloclawek — powiat ziemski 4 561
Aleksandrow Kujawski 10 156
Brodnica 6 178
Chelmno 7 60
Golub-Dobrzyn 6 149
Inowroctaw 11 502
Lipno 8 449
Mogilno 6 241
Nakto Nad Notecia 4 49
Radziejow 10 48
Rypin 9 157
Sepolno Krajenskie 8 199
Swiecie 3 618
Tuchola 9 133
Wabrzezno 3 120
Znin 3 637

Najwigcej zapowiedzi pochodzito w 2000 roku z firm dzialajacych w obszarze:
— przetworstwa przemystowego (sekcja D wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci):
z sekcji tej pochodzity 72 zaktady (27,7%), ktore zamierzaty zwolni¢ 4.264 osoby

(43,1% 0s0b przewidzianych do zwolnienia),

— ochrony zdrowia 1 opieki spolecznej (sekcja N) — 41 zaktadow 1 2.724 osoby,
— transportu, gospodarki magazynowej 1 facznosci (sekcja I) — 29 zaktadéw 1 1.005

0soOb.

Dokonane redukcje spowodowaly wzrost o 18,2% populacji bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy: w koncu grudnia’2000 byty to 10.684 osoby,
ktore stanowity 5,9% ogoélu bezrobotnych (rok wcze$niej odpowiednio: 9.038 0sob
15,8%). Znacznie wzrosta rowniez liczba oséb uprawnionych do zasitku 1 §wiadczenia

przedemerytalnego.




Osoby uprawnione do zasitkow 1 §wiadczen przedemerytalnych

31 grudnia 31 grudnia 2000 rok
Wyszczegodlnienie 1999 r. | wzrost
liczba 0s6b w %
zasitki przedemerytalne 13 585 19 102 5517 40,6
$wiadczenia przedemerytalne 1 505 3492 1 987 132,0

C. Uwarunkowania zewne¢trzne

Sytuacje na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2000 roku
komplikowaty réwniez klopoty z pozyskiwaniem $rodkdéw pieni¢znych na aktywna
walke z bezrobociem. Co prawda w porownaniu z rokiem 1999 wydatki z Funduszu
Pracy w wojewddztwie zwigkszyly si¢ o 21,7%, ale wzrost ten dotyczyt przede
wszystkim wyptat zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkéw 1 $wiadczen
przedemerytalnych. Znacznemu ograniczeniu za$ ulegly kwoty przeznaczone na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.

Wydatki z Funduszu Pracy w 2000 roku

o 1999 rok 2000 rok
Wyszczegolnienie | zmiana
w tys. 7t w %
wydatki ogotem 389459,01 473979,5| 84520,5 21,7
zasitki dla bezrobotnych, zasilki 270 798,6| 386 593,4| 115794,8 42,8
1 Swiadczenia przedemerytalne
aktywne formy przeciwdziatania 89868.7 619310 279377 311
bezrobociu
przygotowanie zawodowe 25003,8] 205152 -4488.6 -18,0
mtodocianych ’ ’ ’ ’
pozostate 37879 4 939,9 1152,0 30,4

Rok 2000 byt pierwszym, w ktorym obowiazywaly nowe zasady finansowania
walki z bezrobociem. Srodki Funduszu Pracy zostaly podzielone na dwie czesci:
przekazywana do powiatéw automatycznie (na podstawie algorytmu) i rezerwe
pozostajaca do dyspozycji Prezesa Krajowego Urzedu Pracy. Aby uzyskac¢ pieniadze
z tej ,,rezerwy’’ — przeznaczonej na aktywne formy walki z bezrobociem — samorzady
powiatowe przedstawialy projekty przedsiewzig¢ i1 uczestniczyly w konkursie
programOow. Bylo to podstawa do zawierania kontraktoéw migdzy Prezesem KUP
a samorzadami. Trudno$ci budzetowe panstwa spowodowaty jednak, ze Prezes KUP
pod koniec 2000 r. zerwal te umowy. W tej sytuacji powiatowe urzedy pracy
zmuszone zostaly do znacznego zmniejszenia liczby oséb objetych aktywizacja
zawodowa.



II. PROBLEMATYKA WSPOLTWORZENIA 1 REALIZACJI
POLITYKI RYNKU PRACY

Zjawisko bezrobocia (szczegOlnie jego wysoka skala) nalezy do
najpowazniejszych probleméw spotecznych i gospodarczych wojewodztwa kujawsko
— pomorskiego. Problem ten byl wielokrotnie przedmiotem obrad odpowiednich
komisji Sejmiku Wojewddztwa. Dnia 11 grudnia 2000 roku Sejmik Wojewodztwa
Kujawsko — Pomorskiego przyjat stanowisko w tej sprawie wskazujac na podstawowe
uwarunkowania i zagrozenia funkcjonowania rynku pracy w wojewodztwie. Sejmik
zwrocit si¢ tez z apelem do parlamentarzystow wojewodztwa kujawsko — pomorskiego
o podjecie dzialan w trakcie prac nad budzetem, w celu przyjgcia takich rozwiazan
w zakresie poziomu $rodkéw Funduszu Pracy jak i innych $rodkéw budzetowych,
ktore zapewnialyby samorzadom powiatowym i samorzadowi wojewodzkiemu realne
mozliwos$ci tagodzenia dramatycznej sytuacji na rynku pracy.

Dziatania samorzadu wojewodztwa w zakresie polityki rynku pracy,
realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu w roku 2000 koncentrowatly
si¢ na aktualnych zadaniach w zakresie problematyki zatrudnienia i przeciwdzialania
bezrobociu oraz — zwlaszcza w I potroczu — rozliczaniu wykonania planu i kontraktéw
zadaniowych za 1999 rok.

1. WSPOLPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY

W ramach realizacji polityki regionalnej wystapiono do Ministerstwa Pracy
1 Polityki Spotecznej w sprawie zweryfikowania wykazu powiatow, ktore nie zostaty
uznane po 1 stycznia 2000 roku za zagrozone szczegdlnie wysokim bezrobociem
strukturalnym (dot. powiatu golubsko — dobrzynskiego oraz czesci ziemskiego
torunskiego).

Udzielono wsparcia metodycznego dla powiatéw w opracowaniu ,,Wniosku
o dofinansowanie programow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy”, bedacego w gestii Prezesa Krajowego Urzedu Pracy. Analiza
projektowanego wniosku byta tematem spotkania w dniu 28 lutego 2000 roku
z Kierownikami Powiatowych Urzgdow Pracy Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego. Dokonywano oceny 1 opiniowano wszystkie ww. wnioski
o dofinansowanie programow aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu
z Funduszu Pracy sktadane przez pup do Krajowego Urzedu Pracy.

Z inicjatywy Marszaltka Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego w dniu
21 marca 2000 roku przygotowane zostalo spotkanie Pani Grazyny Zielinskiej —
Prezesa Krajowego Urzgdu Pracy z przedstawicielami wtadz samorzadowych naszego
wojewoddztwa. Tematem spotkania byly ,Problemy rynku pracy wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego oraz wypracowanie efektywnych form wspotpracy migdzy
samorzadem wojewddztwa, samorzadami powiatowymi oraz Krajowym Urzedem
Pracy”.

Wydawano opinie nt. wnioskbw o przyznanie dotacji z MpiPS
na dofinansowanie programéw realizowanych na rzecz bezrobotnej mlodziezy oraz



mtodziezy wchodzacej na rynek pracy przez instytucje 1 organizacje pozarzadowe,
ktore realizuja takie projekty w ramach swoich zadan statutowych.

Przygotowano propozycje dotyczace priorytetOow rozwoju wojewodztwa
w obszarze zadan realizowanych przez WUP i jednostki wspodtdziatajace. Na ich
podstawie okreslone zostang zadania, ktore beda stanowi¢ przedmiot negocjacji ze
strong rzadowa w celu zawarcia kontraktu regionalnego wojewddztwa na 2001 r.

Prowadzono monitoring dzialan podejmowanych przez powiatowe urzedy
pracy w ramach realizacji Programu Absolwent’99. Dokonano rowniez podsumowania
tej edycji programu w czerwcu 2000 r. W pazdzierniku dziatania w ramach programu
oraz jego rezultaty w skali calego wojewodztwa zostaly skontrolowane przez
przedstawiciela MPiPS. Od potrocza 2000 r. rozpoczela si¢ realizacja kolejnej edycji
programu: Absolwent’2000.

2. DZIALANIA WOJEWODZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA

Prowadzono prace zwiazane z powotaniem Wojewodzkiej Rady Zatrudnienia —
organu opiniodawczo — doradczego Marszatka Wojewodztwa w sprawach
zatrudnienia. W 2000 roku przygotowano trzy posiedzenia WRZ, ktore odbyly si¢
w dniach 17 kwietnia, 21 czerwca i 27 lipca. W trakcie pierwszych spotkan, ktore
w duzej mierze mialy charakter organizacyjny (cztonkom WRZ wreczone zostaly akty
powotania, dokonano wyboru Wiceprzewodniczacego WRZ oraz cztonkow
Prezydium), WRZ zaopiniowata kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Toruniu, omowiono tez sytuacje na rynku pracy wojewodztwa oraz
zaopiniowano ,Kryteria ~wydawania zezwolen w  sprawach zatrudnienia
cudzoziemcow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim”.

Na trzecim spotkaniu omowiono i zaopiniowano:

— Podzial limitu dotacji z budzetu panstwa na dofinansowanie inwestycji
infrastrukturalnych realizowanych w systemie robdt publicznych jako zadania
wlasne gmin zagrozonych szczegdlnie wysokim bezrobociem strukturalnym —
dokonany przez Wojewod¢ Kujawsko — Pomorskiego.

— Zalozenia projektu programu operacyjnego realizowanego zudzialem $rodkow
Banku Swiatowego w ramach ,,Programu Aktywizacji Obszaréw Wiejskich”.

3. REALIZACJA PROGRAMOW SAMORZADU WOJEWODZTWA

W 2000 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu uczestniczyt
w przygotowaniu 1 realizacji programow samorzadu wojewodztwa majacych na celu
tworzenie nowych miejsc pracy, ograniczenie bezrobocia, likwidacj¢ jego
negatywnych skutkoOw oraz wspieranie rzadowych programoéw restrukturyzacyjnych:

3.1. Od kwietnia 2000 roku rozpoczeto prace przygotowawcze do realizacji
»Programu Aktywizacji Obszaréow Wiejskich”, ktory bedzie wdrazany
w wojewoOdztwie kujawsko — pomorskim przy wspodtudziale pozyczki pochodzacej ze
srodkéw Banku Swiatowego.

Wojewodzki Urzad Pracy opracowal zalozenia programu operacyjnego
w zakresie  dwoch  komponentéw: A Mikropozyczki 1 B-1  Program
Przekwalifikowan/Reorientacji. Przygotowano rowniez wstgpny harmonogram dziatan



1 plan budzetu na wszystkie lata realizacji programu dla wojewodztwa oraz kryteria
1 zasady alokacji geograficznej sSrodkOw na powiaty.

Podstawowym celem dzialan zaproponowanych w ramach komponentow
A1B-1 PAOW jest rozw¢j dziatalno$ci pozarolniczej na obszarach wiejskich
1 matych miast wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz podniesienie kwalifikacji
ludnos$ci zamieszkujacej te tereny. Program zaklada tez wzmocnienie i1 rozwoj
instytucji otoczenia gospodarczego oraz udzielenie niezbgdnego wsparcia doradczego
1 technicznego samorzadom lokalnym.

Program Aktywizacji Obszarow Wiejskich realizowany bgdzie w oparciu

0 nastgpujace instrumenty:

W ramach Komponentu A

— Program udzielania poZyczek — wysokos$¢ jednej mikropozyczki, ktéra bedzie
mozna splacaé przez okres do 36 miesigcy, osiagnie maksymalnie rownowarto$¢
(w PLN) 5 tys. USD. 25% tej warto$ci musi by¢ finansowana ze §rodkow instytucji
lokalnych, ktére udziela¢ beda pozyczek potencjalnym beneficjentom. Instytucje te
wybierane beda w drodze przetargu.

— Jednorazowe dotacje — granty dla pozyczkobiorcow — przeznaczone na zakup
srodkéw trwalych (stanowiace uzupehienie mikropozyczki o dodatkowe 3.600 zt
pomocy bezzwrotnej, finansowanej przez samorzad wojewddztwa).

— Pomoc techniczna i szkolenia dla realizatorow ustug.

W ramach Komponentu B —1

— Ustugi poradnictwa zawodowego — poradnictwo zawodowe indywidualne
1 grupowe, informacja orynku pracy, ocena predyspozycji 1 umiejetnosci,
programy poszukiwania pracy, kluby 1 gietdy pracy.

— Ustlugi w zakresie przekwalifikowania sily roboczej: przekwalifikowania
zawodowe; szkolenia z zakresu prowadzenia wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej
1 przedsigbiorczosci (w tym dla absolwentow szkot rolniczych); rozbudowane
trojmodutowe szkolenia dla bezrobotnych z terenéw postpegeerowskich; szkolenia
dla rolnikdw na temat alternatywnych form dzialalno$ci gospodarczej z zakresu
przetworstwa rolno-spozywczego, rozwoju turystyki, agroturystyki, ustug, handlu
1 rzemiosta.

—  Wsparcie dla okresowego zatrudnienia przez gmine — w instytucjach spolecznych
(domy dziecka, szkoty, domy opieki) oraz w zakladach zajmujacych sig
problematyka stuzby zdrowia, ochrony §rodowiska, melioracji, lesnictwa,
przetworstwa rolno-spozywczego — poprzez dokonywanie pracodawcy refundacji
czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia zatrudnianych beneficjentow
programu.

— Wsparcie dla osrodkow obstugi matych przedsiebiorstw — poprzez dostarczenie
matym firmom z terenéw wiejskich odpowiedniej obstugi biurowej oraz
swiadczenie ustlug wspierajacych (doradztwo ekonomiczne, finansowe, prawne,
organizacyjne, ubezpieczeniowe 1 techniczne oraz w zakresie dostgpu do zrddet
finansowania, marketingu 1 zarzadzania).

— Inkubatory przedsiebiorczosci — udostgpnienie pomieszczen, stworzenie
mozliwosci korzystania ze wspdlnego sprzetu, poszerzenie dostgpu matych
1 $rednich zaktadow ze wsi do informacji (komputery, internet, telefony, faksy).
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— Lokalne inicjatywy planowania rozwoju gospodarczego — finansowanie prac
studialnych na temat perspektyw rozwoju gospodarczego regionu, opracowanie
materialdéw promocyjnych na temat lokalnego potencjatu gospodarczego.

Przewidywany taczny budzet komponentéw A i B-1 w ramach wojewodzkiego
Programu Aktywizacji Obszarow Wiejskich wynosi:
A Mikrokredyt: - ok. 13 min z1,
B-1 Program przekwalifikowan: - ok. 24 mln zt.
Na realizacj¢ ww. komponentéw wojewodztwo kujawsko — pomorskie moze otrzymaé
dofinansowanie z Banku Swiatowego w wysokosci:
A Mikrokredyt: - 1,91 min Euro,
B-1 Program przekwalifikowan: - 2,587 miln Euro.

Przewiduje sig, ze rozpoczecie realizacji programu nastapi w Il potroczu 2001
roku, natomiast jego poszczegdlne komponenty zostang wdrozone do konca 2003
roku.

3.2. ,,Pilotazowy program aktywizacji obszarow wiejskich”

Dnia 27 wrze$nia 2000 roku Zarzad Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego
uchwala Nr 69/301/2000 podjal decyzje¢ o realizacji programu majacego na celu
promocje¢ zatrudnienia irozwoju zasobow ludzkich na terenach wiejskich -
przygotowanego w oparciu o rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 sierpnia 2000 r.
(Dz. U. Nr 68, poz. 806) w sprawie zasad, warunkow i trybu wspierania srodkami
budzetu panstwa programow inicjowanych przez organy samorzqdu wojewodztwa.

Zgodnie z powyzsza uchwata, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
przygotowany zostat program obejmujacy nastepujace ustugi:

Ushtuga A. Udzielanie pomocy finansowej na zakup srodkow trwalych osobom, ktére
nie sa emerytami albo nie nabyly prawa do S$wiadczen przedemerytalnych,
zamieszkujacym w gminach wiejskich, wiejsko — miejskich 1 miastach do 15 tys.
mieszkancoOw — sptacajacym pozyczki zaciagnigte ze sSrodkow wilasnych regionalnych
1 lokalnych instytucji kapitatlowych lub §rodkéw publicznych (m.in. Fundusz Pracy,
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych) 1 prowadzacym
pozarolnicza dziatalno$§¢ gospodarcza. Jednak z zastrzezeniem, ze nie uzyskaty one
wsparcia ze S$rodkow Agencji Restrukturyzacji 1 Modernizacji Rolnictwa
przeznaczonych na:

a/ doptaty do oprocentowania kredytow 1

b/ udzielenie gwarancji kredytowych 1 porgczen sptaty kredytéw bankowych oraz
pozyczek.

Maksymalna wysoko$¢ dotacji nie moze przekroczy¢ 3.600 zt. Nowo
zakupiony S$rodek trwaly winien przyczyni¢ si¢ do poprawy warunkow pracy lub
stwarza¢ szansg na utworzenie nowego miejsca pracy.

Ustluga B. Szkolenia w zakresie prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci
gospodarczej.

Szkoleniem moga zosta¢ objete nastepujace osoby, deklarujace cheé
prowadzenia pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej, ktore nie sa emerytami i nie
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nabyly praw do Swiadczen przedemerytalnych zamieszkujace w gminach wiejskich,

wiejsko — miejskich 1 miastach do 15 tys. mieszkancoéw:

— bezrobotni,

— prowadzacy gospodarstwa rolne ponizej 3 ha przeliczeniowych,

— prowadzacy wspolne gospodarstwo z osobami, o ktérych mowa wczeéniej, jezeli
dochdd na osobg w rodzinie w ostatnich trzech miesigcach jest nizszy
od przecigtnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Celem powyzszych szkolen jest dostarczenie ich wuczestnikom wiedzy
niezbg¢dnej do podjgcia 1 prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na obszarach
wiejskich. Szkolenia bgda si¢ sktada¢ z trzech blokéw tematycznych, obejmujacych
nastgpujace zagadnienia:

[: zasady podejmowania dziatalno$ci gospodarczej, formy prawne dziatalnosci
gospodarczej, sprawy formalne zwiazane z uruchomieniem firmy, wybrane formy
opodatkowania dziatalno$ci gospodarczej, ubezpieczenia spoteczne dotyczace osob
prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, finansowanie dziatalno$ci gospodarczej;

Il: projektowanie dziatan gospodarczych na terenach wiejskich w zaleznos$ci
od rodzaju podejmowanej dziatalnos$ci: ustugi, produkcja, turystyka, handel itp.;

III: planowanie przedsigwzigcia gospodarczego — biznesplan.

Ustuga C. Swiadczenie ustug doradczych samorzqdom powiatowym w zakresie
przygotowania 1 realizacji przez te jednostki programoéw, majacych na celu
ograniczenie bezrobocia i rozwdj przedsigbiorczos$ci poprzez szkolenia w zakresie
probleméw rynku pracy. Uczestnikami szkolen beda pracownicy samorzadu
powiatowego 1 powiatowych urzgdow pracy

Laczna wysokos$¢ dotacji celowej z rezerwy budzetu panstwa, przyznanej
dla wojewodztwa kujawsko — pomorskiego w ramach ww. rozporzadzenia, wyniosta
3.536.181 ztotych. Czgs¢ tej kwoty (1.200.000 zt) wydatkowana zostata w 2000 roku.
Pozostata — uznana przez Ministerstwo Finanséw jako srodki niewygasajace — zostanie
wykorzystana na kontynuacj¢ programu w 2001 roku.

Realizatorami uslug przewidzianych programem sa jednostki spoza sektora
finansow publicznych wybrane w oparciu o przepisy ustawy o zamoOwieniach
publicznych z dnia 10 czerwca 1994 (Dz. U. Nr 12 z 2000 r, poz.136).

W 2000 r. w ramach dziatan zwiazanych z realizacja ww. uslug pracownicy
Wydziatu Rynku Pracy WUP prowadzili prace zwigzane z przygotowaniem:
— harmonogramoéw dziatan i planow wydatkow,
— kryteridow doboru realizatoréw ustug,
— kryteridow doboru uczestnikéw podprojektow,
— specyfikacji szczegdlnych warunkow zamowien poszczegolnych ustug,
— przetargdw publicznych,
— projektow umow,
—  wzordw wnioskow 1 innych dokumentéw stosowanych w trakcie realizacji ustug.
Prowadzono réwniez biezaca kontrolg realizacji ustugi A - udzielanie pomocy
finansowej na zakup srodkow trwatych.
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3.3. ,Kujawsko — Pomorski Program Rozwoju Zasoboéw Ludzkich” realizowany
w ramach programu PHARE 2001 ,,Spdjnos¢ Spoleczna i Gospodarcza”

W zwiazku z wlaczeniem wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do programu
PHARE 2001 Urzad Marszatkowski, na mocy decyzji Zarzadu Wojewddztwa z dnia
24 sierpnia 2000 roku, przygotowywat ,,Program Operacyjny PHARE 2001 Spdjnos¢
Spoleczna i Gospodarcza”. Czg$cia tego programu byt opracowany przez Wojewoddzki
Urzad Pracy w Toruniu ,, Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Zasobow Ludzkich ™.

Strategicznym celem projektu jest zwigkszenie spdjnosci spoleczno —
gospodarczej wojewoddztwa kujawsko — pomorskiego poprzez rozwdj zasobow
ludzkich. Bezposrednie cele projektu odnosza si¢ do priorytetow okreslonych
w ,,Strategicznych Celach Rozwoju Wojewodztwa” uchwalonych przez Sejmik
Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego 1 sa nastgpujace:

1. Zwigkszenie kompetencji regionalnych 1 lokalnych partnerow w tworzeniu
irealizacji polityki rozwoju zasobdéw ludzkich, kreowaniu zatrudnienia oraz
przeciwdzialania bezrobociu.

2. Rozwoj kwalifikacji kadr sektora MSP, zwigkszajacy mozliwosci adaptacyijne tych
przedsigbiorstw do wymagan rynku, a w efekcie powodujacy zwigkszenie szans
na utrzymanie i rozwdj zatrudnienia.

3. Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsigbiorstwach zagrozonych zwolnieniami
grupowymi oraz przeciwdziatanie bezrobociu 0s6b zagrozonych trwalym
wykluczeniem z rynku pracy - zwlaszcza kobiet 1 absolwentéw szkot rolniczych.

4. Poszerzenie mozliwosci ksztalcenia w zawodach pozarolniczych oraz poprawa
jakosci 1 efektywnosci ksztalcenia na obszarach wiejskich.

Dzialania proponowane w ramach projektu (cztery komponenty):

1) Restrukturyzacja zatrudnienia i przeciwdzialanie bezrobociu poprzez:

a. szkolenia zawodowe oraz poradnictwo dla o0s6b zagrozonych bezrobociem
(). zagrozonych zwolnieniami z pracy w zwiazku z upadtoscia lub reorganizacja
przedsigbiorstw, restrukturyzacja jednostek /w tym: stuzby zdrowia, o§wiaty, PKP/
lub brakiem odpowiednich kwalifikacji zawodowych), szkolenia na temat
rozpoczynania i1 prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz poradnictwo dla osob
rozpoczynajacych dzialalno$¢ gospodarcza.

b. szkolenia 1idoradztwo dla oso6b dlugotrwale bezrobotnych zagrozonych
wykluczeniem spolecznym (m.in. absolwentow szkot rolniczych, dlugotrwale
bezrobotnych kobiet).

Program bedzie obejmowal kompleksowe ustugi w zakresie: informacji
1 poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy zawodowych.

2) Rozwdj kwalifikacji w Malych i Srednich Przedsigbiorstwach ( MSP)
Szkolenia oferowane w ramach niniejszego projektu beda skierowane
do menedzerow, wiascicieli 1 pracownikdéw matych oraz $rednich przedsigbiorstw.

Planuje si¢ zorganizowanie cyklu szkolen w zakresie: marketingu, planowania
strategicznego, zarzadzania zasobami ludzkimi, public relations, zarzadzania jakoscia,
wdrazania nowych technologii, mozliwos$ci korzystania ze §rodkow pomocowych itp.
oraz szkolen stuzacych podwyzszeniu i dostosowaniu kwalifikacji pracownikow MSP
do aktualnych 1 perspektywicznych potrzeb przedsigbiorstw. Programy szkoleniowe
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beda zwiazane z planowanymi wdrozeniami nowych rodzajow dziatalnosci
produkcyjnej lub ustugowej. Dodatkowo zorganizowany zostanie cykl szkolen
w zakresie mozliwo$ci wykorzystania technik komputerowych i1 Internetu a takze
doskonalenia znajomos$ci jezykdéw obcych. Program zostanie skierowany do 300
matych firm z terenu wojewddztwa kujawsko — pomorskiego.

Zaklada sig, ze program obejmowal bedzie dwa bloki tematyczne: wspolny
dla wszystkich rodzajow prowadzonej dziatalnosci oraz blok specjalistyczny.

3) Rozwdj edukacji i poradnictwa zawodowego

Projekt rozwoju edukacji 1 poradnictwa zawodowego w zawodach
pozarolniczych na obszarach wiejskich 1 w miastach do 30 tys. mieszkancéw zaktada
opracowanie a nastgpnie wdrozenie specjalnego programu dostosowanego dla liceow
profilowanych oraz centréw ksztatcenia praktycznego dla poszerzenia ich mozliwosci
ksztatcenia w zawodach pozarolniczych. Program ten bedzie przygotowany w oparciu
o indywidualng analiz¢ kazdej jednostki, jej potencjatu technicznego, organizacyjnego
1 dydaktycznego oraz w oparciu o dostgpne dane dotyczace aktualnych
1 perspektywicznych potrzeb rynku pracy.

Dodatkowo planuje si¢ rowniez szkolenie pracownikéw  poradni
psychologiczno — pedagogicznych oraz zakup wyposazenia 1 pomocy
zawodoznawczych.

4) Promocja polityki zatrudnienia

W ramach realizacji programu, jego beneficjenci poglebia wiedz¢ w zakresie
problematyki 1 mechanizmow rzadzacych rynkiem pracy, zyskaja umiejetnosé
wspotdziatania przy tworzeniu lokalnych programéw kreujacych zatrudnienie oraz
korzystania ze $rodkdw pomocowych (krajowych i zagranicznych). Szkoleniami
zostang object przedstawiciele wszystkich powiatow. Wymiernym efektem bedzie
powstanie/zainicjowanie  paktow/porozumien lokalnych stuzacych kreowaniu
zatrudnienia — tworzeniu miejsc pracy i rozwoju przedsigbiorczosci.

Zaklada si¢, ze w 80% powiatow objetych tym podprojektem, zostana
zainicjowane pakty na rzecz zatrudnienia.
BudZet Programu Ogdlem
- Restrukturyzacja zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu
- Rozwéj kwalifikacji w MSP 622.105 Euro
- Rozwoj edukacji 1 poradnictwa zawodowego 600.450 Euro
- Promocja polityki zatrudnienia - 243.900 Euro
Przewiduje sig¢, ze wspotudzial srodkow PHARE 2001 w finansowaniu programu
wyniesie ok. 70% calego planowanego budzetu, tj. 2.100.000 zt.

2.995.355 Euro
1.528.900 Euro

Mozna si¢ spodziewaé¢ pewnych korekt projektu do czasu ostatecznego
zatwierdzenia calego Wojewddzkiego Programu Operacyjnego przez Komisjg
Europejska w Brukseli, co prawdopodobnie nastapi na jesieni 2001 roku. W zwiazku
z powyzszym realizacja programu rozpocznie si¢ z poczatkiem 2002 roku a zakonczy
do grudnia 2004 r. Do tego czasu program operacyjny, bedzie konkretyzowany
w uzgodnieniu z samorzadami, szkotami, organizacjami pracodawcow oraz
przedsigbiorcami.
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34. ,Rozw0j poradnictwa zawodowego metoda video—konferencji”
mie¢dzynarodowy projekt pilotazowy finansowany przez Europejski
Program Edukacyjny Leonardo da Vinci.

Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej w listopadzie
1999 pomiedzy WUP Torun a GIB am IMBSE Niemcy. Zakonczenie realizacji
projektu przewiduje si¢ na 30.04.2001 r.
Laczne planowane koszty catego programu to 28.829 Euro.

Glownym celem projektu jest wprowadzenie 1 przetestowanie nowej formy
informacji 1 doradztwa zawodowego - opartej na videokonferencji. W ramach
realizacji programu w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Finlandii i Polsce (w 2000 r.)
utworzono o$rodki doradztwa, ktore maja stuzy¢ uczniom a takze osobom
poszukujacym pracy. Os$rodek doradztwa videokonferencyjnego prowadzony jest
w ramach dzialalnosci Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej
w Toruniu przy wspdlpracy z Zespolem Szkét Rolniczych w Gronowie — gdzie
utworzono punkt konsultacyjny (1 stanowisko komputerowe). Doradztwem objeci
zostali gléwnie uczniowie ZSZ w Gronowie.

W ramach programu pracownicy WUP w 2000 roku:

— prowadzili monitoring i oceng programu (w tym badanie ankietowe uczestnikow,
sprawozdanie z I etapu realizacji Vogue),

— opracowali zmiany do budzetu projektu,

— przygotowali wstepny raport oceniajacy rezultaty projektu.

Ostatecznym rezultatem projektu bedzie Europejski Przewodnik Metodologii
Doradztwa Zawodowego oparty na wynikach 1 doswiadczeniach zebranych
w programie przez poszczegolnych uczestnikéw. Przewodnik w postaci elektronicznej
dostepny bedzie dla wszystkich zainteresowanych w Internecie.

3.5. ,Rozw6j innowacyjnych koncepcji konsultacji w mediach i sektorze
komunikacji — Media Coach” w ramach Programu Leonardo da Vinci.

Celem projektu jest: rozwdj innowacyjnych koncepcji konsultacyjnych
1 treningowych dla przemystu $§rodkéw masowego przekazu i facznosci — jako $rodka
poprawy 1 wspierania zdolnosci do podjecia pracy. W 2000 roku trwaty prace wstepne
majace na celu zakwalifikowanie si¢ wojewddztwa kujawsko-pomorskiego do
projektu. W tym celu przygotowane zostaly 2 listy intencyjne Marszatka
Wojewodztwa (z dnia 7 lipca 1 27 grudnia 2000 r.) do Ausbildung in Medienberufen
Koordinations Centrum w Ko&ln. Projekt zyskal wstgpna akceptacje. Podpisanie
umowy nastapi na poczatku 2001 roku. Natomiast realizacja projektu planowana jest
na lata 2001 — 2002 r.

Catkowity koszt projektu wyniesie 77.150,0 Euro (przewidywany udziat
finansowy WUP — 18.667,96 Euro).

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy uczestniczyli w szeregu szkolen,
konferencji oraz wyjazdach instruktazowych 1 studyjnych (organizowanych w Polsce
1 zagranica) zwiazanych z opracowywaniem, wdrazaniem 1 realizacja programéw
majacych na celu przeciwdzialanie bezrobociu — realizowanych z udziatem $rodkow
pomocowych (Unii Europejskiej, Banku Swiatowego, PHARE, EFS).
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III. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO - POMORSKIM

1. BEZROBOCIE NA WSI"

W koncu 2000 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 77.958 bezrobotnych zamieszkaltych na wsi. W porownaniu
z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta zwigkszyta si¢ o 13,5%
(9.279 o0s6b). Najwickszy bezwzgledny wzrost odnotowano w powiecie torunskim
(922 osoby), bydgoskim (894 osoby) 1 inowroctawskim (830 o0s6b), natomiast
najwigksza dynamika wzrostu w tej grupie bezrobotnych wystapita w powiecie
bydgoskim (28,4%), torunskim (22,4%) i aleksandrowskim (21,2%).

Osoby zamieszkale na wsi stanowia 43,0% ogélu bezrobotnych (w koncu
1999 r. — 43,9%). Najwigksza ich liczba wystgpuje w powiecie wloctawskim (6.838
osob) 1 §wieckim (6.666 osob), najmniejsza za§ — w powiecie wabrzeskim (2.533
osoby) 1 golubsko—dobrzynskim (2.267 osob). Jedynie w powiecie inowroctawskim
udziat os6b zamieszkatych na wsi w populacji bezrobotnych ogétem nie przekracza
potowy 1 wynosi 34,4%. We wszystkich pozostatych powiatach udzial ten jest
znacznie wyzszy 1 zawiera si¢ w przedziale: od 51,9% w powiecie aleksandrowskim
do 84,6% w powiecie grudziadzkim.

Wsrod bezrobotnych zamieszkatych na wsi dominuja kobiety, ktore stanowia
54,9% tej populacji (w grudniu 1999 r. — 55,3%). Udziat ten waha si¢ migdzy 50,2%
w powiecie aleksandrowskim a 58,3% w powiecie s¢polenskim.

Prawo do zasitku dla bezrobotnych posiadatlo w koncu 2000 roku 16.557
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (21,2% populacji). Przed rokiem byto to 17.160
0sob (25,0%). W trudniejszej sytuacji sa pod tym wzgledem kobiety, z ktorych prawo
do zasitku posiada jedynie 13,3% (ws$rod mezczyzn wskaznik ten wynosi 31,0%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim to
przede wszystkim ludzie mtodzi: 33,5% nie ukonczyto 24 roku zycia (wsrod calej
populacji bezrobotnych wspotczynnik ten wynosi 30,5%), a kolejne 28,4% znajduje
si¢ w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (wsrod bezrobotnych ogotem — 27,0%). Az
82,3% z nich legitymuje si¢ — w zasadzie w réwnych czg$ciach — wyksztatceniem
podstawowym 1 zasadniczym zawodowym (wsrdd bezrobotnych ogoétem — 75,9%).
Najwigksza grupg wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi — 25,5% — stanowia
osoby bez stazu pracy (wsrod bezrobotnych ogétem — 21,5%). Warto doda¢, ze wsrdd
ogotu bezrobotnych w wojewddztwie, ktorzy nie pracowali przed rejestracja w PUP
mieszkancy wsi to 51,1%. Prawie potowa bezrobotnych zamieszkatych na wsi —
49,9% — to osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy (w populacji bezrobotnych
ogotem wskaznik ten wynosi 45,7%).

Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzacych ze wsi (60.548 0sob) stanowily
w 2000 roku 36,9% calego ,,naplywu” do bezrobocia w wojewodztwie. Najwigkszy
naptyw bezrobotnych z terenéw wiejskich odnotowano w powiecie wiloctawskim

* Problem dotyczy tylko powiatow ,,ziemskich”, tzn. z wylaczeniem miast na prawach powiatu: Bydgoszczy,
Grudziadza, Torunia i Wloctawka
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(5.060 0s0b), najmniejszy (1.842 osoby) w powiecie golubsko—dobrzynskim. Jedynie
28,8% o0sob zamieszkatych na wsi rejestrujacych si¢ w PUP zrobitlo to po raz
pierwszy. Po zakonczeniu prac interwencyjnych do rejestréw bezrobotnych powrocito
1.117 os6b zamieszkatych na wsi, po robotach publicznych — 1.913 oséb, a po
szkoleniu — 2.370 osob.

Wsréd ,odplywu” z bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko — pomorskim
mieszkancy wsi (51.269 osob) stanowili 36,9% ogdétu (w 1999 roku — 35,3%).
Najwigkszy odplyw bezrobotnych z terenéw wiejskich odnotowano w powiecie
wloctawskim  (4.286  os6b), natomiast najmniejszy — W  powiecie
golubsko—dobrzynskim (1.740 os6b). Przyczyna wigkszosci (53,9%) wylaczen
bezrobotnych zamieszkalych na wsi w 2000 roku bylo podjecie pracy. Dla
bezrobotnych zamieszkalych w miastach udziat ten wynidst 49,9%. W roku 1999
omawiane wskazniki osiagaly warto$¢ odpowiednio: 56,2% dla wsi 1 48,5% dla miast.
Kolejna przyczyna odpltywu bezrobotnych z terenéw wiejskich byto nie potwierdzenie
gotowosci do podjecia pracy — 28,2% wylaczen w tej kategorii bezrobotnych’.

Naptyw i odplyw bezrobotnych w 2000 roku wedtug miejsca zamieszkania

AP 1999 rok 2000 rok
wyszczegoblnienie - . — - . —
ogolem miasto wies$ ogblem miasto wies
naptyw 167 196/ 105335 61861| 163962 103414| 60 548
odptyw 139079 89990 49089 139041 87772 51269
w tym podjecia pracy 71217 43640 27577 71443| 43815 27628
wskaznik ptynnosci 42,6 414 446 436 424 456
rynku pracy

W roku 2000 praceg podjeto 27.628 bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Byto to
o 51 oso6b wigcej niz w roku poprzednim. Zdecydowana wigkszo$¢ — 75,9% —
stanowilo zatrudnienie niesubsydiowane. Prace subsydiowane podjeto 6.657
bezrobotnych zamieszkatych na wsi (24,1% wszystkich podje¢ pracy w tej grupie).
Przede wszystkim bylo to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (2.996 osob,
czyli 45,0% zatrudnienia subsydiowanego w tej kategorii bezrobotnych) oraz robot
publicznych (2.495 os6b, czyli 37,5%). Pozyczki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej lub rolniczej otrzymato 128 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, a 54
osoby zostaty zatrudnione w ramach utworzonego przez pracodawce dodatkowego
miejsca pracy. Z innych form zatrudnienia subsydiowanego skorzystato 984
bezrobotnych zamieszkalych na wsi. Gtownie bylo to zatrudnienie w ramach tzw.
umow absolwenckich oraz programow specjalnych. Mieszkancy wsi — 148 oséb —
stanowili 73,6% bezrobotnych, ktorzy w 2000 roku rozpoczgli uczestnictwo
w programach specjalnych.

Warto doda¢, Zze osoby zamieszkate na wsi stanowily 41,7% wszystkich
bezrobotnych w wojewddztwie, ktorzy podjeli zatrudnienie subsydiowane.

" Ze wzgledu na zmiang zasad sprawozdawczoéci o rynku pracy nie mozna porowna¢ wszystkich danych
z rokiem poprzednim.
* stosunek liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace do liczby bezrobotnych nowo rejestrowanych
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W ciggu 2000 roku 3.997 bezrobotnych zamieszkalych na wsi rozpoczgto
szkolenia lub staze pracy. Byto to 34,6% wszystkich bezrobotnych w wojewodztwie
aktywizowanych w tych formach.

W tym samym czasie z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 7.756
bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Stanowili oni 32,7% ogoétu bezrobotnych, ktorych
objeto ta forma aktywizacji. Z porad indywidualnych skorzystato 4.774 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi (37,5% ogotu), w spotkaniach grupowych uczestniczylo 2.238
0sob (39,7% ogotu), a 347 osob objeto badaniami testowymi (29,9% wszystkich
bezrobotnych obj¢tych badaniami testowymi). Poza tym 1.543 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi korzystato w zorganizowanych grupach z informacji zawodowe;]
(stanowito to 46,2% wszystkich bezrobotnych korzystajacych z informacji
zawodowej).

W zajegciach klubow pracy uczestniczylo w 2000 roku 643 bezrobotnych
zamieszkatych na wsi. Stanowili oni 40,9% ogoétu bezrobotnych objetych ta forma
aktywizacji.

2. BEZROBOCIE WSROD MLODZIEZY (W TYM ABSOLWENTOW)"

Wsrod bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim dominuja ludzie
mtodzi: 30,4% z nich nie ukonczylo 24 roku zycia, a kolejne 27,0% znajduje si¢
w przedziale wiekowym 25 — 34 lata (w koncu 1999 roku bylto to odpowiednio: 30,8%
127,1%).

Populacja mtodych bezrobotnych (w wieku 18 — 24 lata) liczyta w koncu 2000
roku 55.163 osoby (w tym 29.678 kobiety). Najwigcej takich os6b mieszka
w powiecie inowroctawskim (5 427 os6b), Bydgoszczy (4.971 oséb) 1 Toruniu (3.519
0soOb), najmniej — w powiatach: sepolenskim (1.368 os6b) 1 wabrzeskim (1262 osoby).

Najwigkszy udziat ludzi mlodych wystepuje w powiecie brodnickim (34,5%
populacji bezrobotnych w tym powiecie), najmniejszy — we Wioctawku (25,0%).
Wigkszo$¢ (53,8%) mtodych bezrobotnych to kobiety (przed rokiem — 55,4%). Udziat
ten waha si¢ od 49,5% w powiecie aleksandrowskim do 56,8% w powiecie
sepolenskim.

Blisko potowa (47,5%) mtodych bezrobotnych mieszka na wsi. Analiza struktury
mtodych bezrobotnych wykazuje, ze najwigksze grupy stanowia osoby, ktére bez
pracy pozostaja: od 3 do 6 miesigcy (20,8%) 1 od 12 do 24 miesigcy (20,1%). Warto
przy tym zaznaczy¢, ze dlugotrwale bezrobotni (a wigc tacy, ktoérzy nie maja
zatrudnienia dluzej niz 12 miesigcy) to az 32,6% miodych ludzi (wsrod miodych
bezrobotnych kobiet wskaznik ten wynosi 41,4%).

Prawo do zasitku posiadato w koncu 2000 roku 10.551 mtodych bezrobotnych
(w tym tylko 3.369 kobiet).

’ Zmiany dokonane w sprawozdawczosci o rynku pracy w 2000 roku po raz pierwszy umozliwily bardziej
szczegblowa analize sytuacji mtodych bezrobotnych. W zwiazku z tym, ze w poprzednich latach niektére dane
dotyczace tej kategorii bezrobotnych nie byly gromadzone, nie jest mozliwe dokonanie odpowiednich porownan
(zwlaszcza dotyczy to roznych form aktywizacji bezrobotnych) z rokiem 1999.
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W ciagu catego 2000 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowato si¢
70.651 bezrobotnych bedacych w wieku 18 — 24 lata, Stanowili oni 43,1% ogéhu
»haptywu” do bezrobocia w wojewddztwie. Najwigce] nowo zarejestrowanych
mtodych ludzi pochodzi z Bydgoszczy (8.977 os6b), powiatu inowroctawskiego
(5.979 o0s6b) 1 Torunia (5.487 o0s0b); najmniej takich rejestracji odnotowano
w powiecie wabrzeskim (1.548 osob) i grudziadzkim (1.561 osob). Warto zaznaczy¢,
ze tylko 38,8% rejestrujacych si¢ mtodych oséb trafito do pup po raz pierwszy
(znaczny w tym udzial maja absolwenci szkot), natomiast pozostali zgtosili si¢ juz po
raz kolejny (drugi i wigcej). Po zakonczeniu prac interwencyjnych do rejestrow
bezrobotnych powrdcity 624 mlode osoby, po robotach publicznych — 704 osoby, a po
szkoleniu — 3.506 0sob.

W omawianym okresie z rejestrow bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata
wylaczono 63.698 osob (w liczbie tej ujgte tez sa osoby, ktore nie przestaty by¢
bezrobotnymi, ale ukonczyly 24 lata). Stanowily one 45,8% calego ,,odpltywu”
bezrobotnych w  wojewodztwie). Najwiecej takich wylaczen odnotowano
w Bydgoszczy (7.923 osoby), najmniej — w powiecie radziejowskim (1.477 osdb).
Wsrod powoddéw wylaczen z ewidencji miodych bezrobotnych dominuja: podjecia
zatrudnienia i nie potwierdzenie gotowosci do pracy.

Odptyw bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata w 2000 roku

Bezrobotni ogdlem Bezrobotni w wieku
Wyszczegoblnienie & 18-24 lat
Osoby % Osoby %
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 139 041 100,0] 63 698 100,0
podjecia pracy 71443 51,4 27471 43,1
§y[niesubsydiowanej 55465 399 22232 34,9
Q
N [subsydiowane] 15978 11,5 5239 8,2
rozpoczgceia szkolenia lub stazu 11 545 8,3 7316 11,5
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 41 473 29,8 19474 30,6
- - —
S dobrowolnej rezygnacji ze statusu 4200 3.0 1801 2.8
= |bezrobotnego
o
“|podjecia nauki 544 0,4 432 0,7
©)
éﬁ w tym dalszej nauki 16 0,01 16 0,03
N
ukonczenia 60/65 lat 54 0,0 X
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1253 0,9 X
nabycia uprawnien do zasitku
przedemerytalnego lub §wiadczenia 524 0,4 X
przedemerytalnego
innych 8 003 5,8 7204 11,3
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W roku 2000 w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zatrudnienie rozpoczgto
27.471 mlodych bezrobotnych 1 bylo to 38,5% wszystkich podje¢ pracy przez
bezrobotnych. Ws$rod mlodych bezrobotnych podejmujacych prace dominowali
mezczyzni: kobiety stanowily w tej grupie jedynie 45,8%.

Zdecydowana wigkszo$¢ mtodych bezrobotnych (22.232 osoby czyli 80,9%)
podejmowata zatrudnienie niesubsydiowane (w$rdd ogotu bezrobotnych wskaznik ten.
wyniost 77,6%). Taki rodzaj zatrudnienia czg$ciej podejmowali mlodzi mezczyzni,
ktorzy stanowili 55,3% tej grupy. Najwigkszy udzial zatrudnienia niesubsydiowanego
wsrod bezrobotnej mtodziezy wystapit w Toruniu (92,6%), Wiloctawku (94,1%)
1w powiecie wloctawskim (92,4%); najmniejszy natomiast — w powiatach:
inowroctawskim (62,5%) 1 radziejowskim (67,5%).

W 2000 roku zatrudnienie subsydiowane podjeto w naszym wojewodztwie
5.239 bezrobotnych w wieku 18 — 24 lata. Bylo to 19,1% wszystkich podje¢é pracy
w tej grupie 1 32,8% catego zatrudnienia subsydiowanego w wojewodztwie. Kobiety
stanowily w tej populacji 50,3%, a mieszkancy wsi — 42,5%. Podobnie jak wsrod
ogotu bezrobotnych, mtodziez najczgsciej podejmowala zatrudnienie w ramach prac
interwencyjnych 1 robot publicznych. Znacznie mniej miodych bezrobotnych
skorzystato z mozliwosci otrzymania pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j
1 zatrudnienia na miejscach pracy utworzonych przez pracodawcow dzigki
otrzymanym kredytom z Funduszu Pracy. Mtode osoby, ktére podjely inne formy
zatrudnienia subsydiowanego (1.757 osob) to przede wszystkim absolwenci
podejmujacy prace w ramach tzw. ,,uméw absolwenckich” oraz uczestnicy programow
specjalnych.

Podjecia pracy przez bezrobotng mtodziez w 2000 roku

e bezrobotni | bezrobotna | .
Wyszczegolnienie . . % W ogotem
ogotem mtodziez

podjgcia pracy razem 71 443 27471 38,5
* niesubsydiowanej 55465 22232 40,1
% w razem 77,6 80,9 X

* subsydiowanej z tego 15978 5239 32,8
- prac interwencyjnych 7 048 2 346 333

- robot publicznych 5326 1017 19,1

- z tytulu udzielonej pozyczki z tego 561 119 21,2
otr‘zyman}e.pozyczkl na qruchomleme 416 ’7 20.9
___dziafalnosci gospodarezej | LT
zatrudnienie w ramach utworzonego przez 145 1 2.1
______ pracodawcg dodatkowego miejscapracy | | | 7
- inne 3043 1757 57,7

W 2000 roku szkolenia 1 staze zatrudnieniowe rozpoczeto 7.316 bezrobotnych
bedacych w wieku 18 — 24 lata. Byto to 63,4% ogétu bezrobotnych w wojewddztwie
aktywizowanych w tych formach. Szkolenia i staze czg$ciej podejmowaly mlode
kobiety, ktore stanowity 62,4% tej populacji.
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Mtodzi ludzie uczestniczyli takze w innej formie aktywizacji bezrobotnych,
jaka sa ustugi poradnictwa 1 informacji zawodowej. W ciagu catego 2000 roku
z poradnictwa indywidualnego i grupowego korzystato 8.936 mtodych bezrobotnych,
ktorzy stanowili 37,6% wszystkich bezrobotnych zasiggajacych porady. Ponad potowa
(53,2%) tej populacji to kobiety. Poza tym 1.742 mtodych bezrobotnych korzystato
w zorganizowanych grupach z informacji zawodowej (stanowito to 52,1% wszystkich
bezrobotnych korzystajacych z informacji zawodowej).

W zajeciach klubow pracy uczestniczytlo w 2000 roku 830 mitodych
bezrobotnych. Stanowili oni 52,8% ogdtu bezrobotnych objetych ta forma aktywizacji.

Szczegdlna pozycja wsrdd bezrobotnych przypada absolwentom szkol” —
osobom mtodym, najczesciej bez zadnego doswiadczenia zawodowego. W koncu
2000 roku w liczbie 9.758 o0s0b stanowili oni 5,4% ogdélu bezrobotnych
w wojewodztwie. W porownaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego
populacja ta zwigkszyla si¢ 0 19,4%, a udzial w ogdtem bezrobotnych wzrdst o 0,2%.

Najwigksza liczbg¢ bezrobotnych absolwentow odnotowano w Bydgoszczy
(1.131) osob 1 powiecie inowroctawskim (1.125 osob), najmniejsza za§ — w powiatach:
rypinskim (191 os6b) i1 grudziadzkim (208 osoéb). Natomiast najwigkszy udziat
absolwentow w ogdlnej liczbie bezrobotnych wystapit w Toruniu (7,7%) 1 powiecie
brodnickim (6,9%), najmniejszy za§ — w powiatach: torunskim (3,2%) 1 rypinskim
(3,7%).

Wsrod bezrobotnych absolwentow dominuja kobiety — 56,4% oraz osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym — 44,5%. Z danych statystycznych
wynika, Zze zmienia si¢ struktura bezrobotnych absolwentow wedlug poziomu
wyksztalcenia: zwigksza si¢ udziat grup lepiej wyksztatconych. Zjawisko to ilustruje
ponizsze zestawienie.

Bezrobotni absolwenci wedlug poziomu wyksztalcenia

. : grudzien 1999 rok | grudzien 2000 rok
Poziom wyksztatcenia
osoby % osoby %

razem absolwenci 8174 100,0 9758 100,0
w tym szkot:

wyzszych 40| 6,6/ 1029 10,5]
policealnych i $rednich zawodowych | 2036] 322 2954 . 30,3]
liceow ogolnoksztatkcacych | 1132 13,8 1151} 11.8]
zasadniczych zawodowych | 37611 46,0[ 4338 44,5
pozostatych 105 1,3 286 2.9

Wedtug stanu na 31 grudnia 2000 roku bezrobotni absolwenci najczgsciej

legitymowali si¢ nast¢pujacymi zawodami:
— sprzedawcy 1 demonstratorzy

— referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni 1 pokrewni

- 1.312

0sob,

— 629 0s6b,

" Nie wszystkich bezrobotnych absolwentéw mozna zaliczyé do oséb w wieku 18 — 24 lata; populacja ta
obejmuje rowniez osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat oraz takie (gldwnie absolwenci szkot wyzszych), ktore maja
wigcej niz 24 lata
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— mechanicy pojazdéw samochodowych — 455 0s0ob,
— pozostali pracownicy obstugi biurowe;j — 428 0s06b,
— kucharze — 395 0s06b,
— technicy mechanicy — 316 0s0db,
— krawcy, kapelusznicy i1 pokrewni — 300 oséb

Bardzo duza grupe (1.016 oséb, czyli 10,4%) stanowili bezrobotni absolwenci nie
posiadajacy zadnego zawodu wyuczonego.

W roku 2000 w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 27.003
bezrobotnych absolwentéw (o 1.104 osoby, czyli 4,3% wigcej niz w roku 1999).
Zdecydowana wigkszos¢ — 67,7% — tych rejestracji nastapita po raz pierwszy (w roku
poprzednim — 69,6%). W tym samym czasie z rejestrow bezrobotnych absolwentéw
wylaczono 25.420 osob (o 1.572 osoby, czyli 6,6% wiccej niz przed rokiem). Prace
podjeto 7.757 bezrobotnych absolwentow (o 731 o0sob, czyli 8,6% mniej niz w roku
1999). Znaczna czg$¢ — 44,1% — podje¢ dotyczyla zatrudnienia subsydiowanego
(3.422 osoby). W 10 powiatach (torunskim wioctawskim, brodnickim,
inowroctawskim, lipnowskim, radziejowskim, rypinskim, sgpolenskim 1 wabrzeskim
oraz we Wloctawku) udzial zatrudnienia subsydiowanego w podjgciach pracy przez
absolwentow zdecydowanie przewazat (od 50,0% w powiecie rypinskim do 67,7%
w powiecie brodnickim). Warto doda¢, ze 88,2% ofert pracy dla absolwentow w 2000
roku, to oferty wtasnie na prace subsydiowane.

Zdecydowana  wigkszo$¢  zatrudnienia  subsydiowanego  bezrobotnych
absolwentow w 2000 roku — 85,6% — stanowily umowy absolwenckie. W tej formie
prace podjelo 2.930 osob (o 22,8% mniej niz w roku 1999). W ramach prac
interwencyjnych zatrudniono 372 absolwentow, robdt publicznych — 101 0sob;
13 absolwentow otrzymalo pozyczk¢ na podjgcie dziatalno$ci gospodarczej lub
rolniczej, a 6 — zostalo zatrudnionych w ramach utworzonego przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy.

W 2000 roku w wojewddztwie kujawsko — pomorskim 1.030 bezrobotnych
absolwentow podjeto szkolenia (o 3,6% mniej niz w roku poprzednim), natomiast
3.939 os6b — staze zatrudnieniowe (0 0,4% mniej niz w roku 1999).

W I pétroczu 2000 roku kontynuowany byt II etap ogélnokrajowego Programu
»Absolwent’99. Od 1 czerwca natomiast rozpoczgto realizacje Programu ,,Absolwent
2000”. Gléwnym celem tego programu jest pobudzenie aktywnos$ci zawodowe]
absolwentow. Przedsigwzigcia podejmowane w tym zakresie przez Powiatowe Urzedy
Pracy koncentrowaly si¢ wokodt nastepujacych dziatan:

— organizowanie spotkan z uczniami na terenie szkol, w celu upowszechniania metod
efektywnego poszukiwania pracy, ofert urzegdow pracy z zaakcentowaniem form
pomocy dla absolwentéw szkot ponadpodstawowych, informacji o sytuacji na
lokalnych rynkach pracy,

— organizowanie dla wszystkich absolwentow rejestrujacych si¢ w powiatowych
urzedach pracy spotkan grupowych 1 indywidualnych w celu informowania

" w liczbie tej ujete tez sa osoby, ktore nie przestaly by¢ bezrobotnymi, ale po roku od ukonczenia szkoty
utracity status absolwenta
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o ustugach urzedu, prawach i1 obowiazkach absolwenta, zapoznania z Programem
Absolwent, uswiadomienia korzyS$ci z przystapienia do Programu, w tym
uczestniczenia w Indywidualnym Planie Dziatania, podkreslenie znaczenia
aktywnos$ci wlasnej absolwenta w poszukiwaniu pracy,

— organizowanie indywidualnych spotkan z posrednikami pracy,

— organizowanie indywidualnych rozmow doradczych, podczas ktérych wskazywane
byly kierunki dalszego dziatania, sposoby poszukiwania pracy 1 techniki
aktywnego wejScia na rynek pracy,

— proponowanie uczestnictwa w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy.

Powiatowe Urzedy Pracy realizujac Program ,,Absolwent 2000 obejmowaty
nim wszystkich zainteresowanych mtodych ludzi. Kazdy rejestrujacy si¢ absolwent
kierowany byt na spotkania informacyjne, otrzymywat zestaw ulotek o ustugach PUP

oraz zakresie pomocy jaka moze otrzymac. Rejestrujacych si¢ absolwentow w 2000

roku objeto ankietyzacja majaca na celu rozpoznanie ich indywidualnych potrzeb.

Zainteresowane osoby miaty mozliwo$¢ uzyskania pomocy w ramach Indywidualnych

Planéw Dziatania. Gotowos$¢ pozyskania nowych umiejetnosci w trakcie Warsztatow

Aktywnego Poszukiwania Pracy zadeklarowalo 2.565 absolwentéw, ukonczylo je

1.381 osob.

W  stosunku do niezdecydowanych absolwentow zapewniono ushugi
poradnictwa zawodowego. W calym 2000 roku z ustug poradnictwa skorzystato 5.298
bezrobotnych absolwentow: przeprowadzono z nimi 5.804 indywidualne rozmowy
doradcze, a 1.910 absolwentéw uczestniczylo w spotkaniach grupowych. Poza tym
365 bezrobotnych absolwentéw objgto badaniami testowymi. W zajeciach klubow
pracy uczestniczyto 600 absolwentow.

3. BEZROBOTNE KOBIETY

W koncu 2000 roku kobiety (102.485 osob) stanowity 56,5% ogoétu
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim.
W pordwnaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta zwigkszyta
si¢ 0 14.001 osoéb (15,8%), a udziat w bezrobotnych ogotem utrzymat si¢ na tym
samym poziomie (spadek o 0,1%). W poszczeg6dlnych rejonach udzial ten wahat si¢ od
50,0% w powiecie aleksandrowskim do 59,9% w Bydgoszczy.

Prawo do zasitku posiadato w koncu 2000 roku 16.721 bezrobotnych kobiet, co
stanowito 16,3% tej populacji. (w koncu roku 1999 byto to odpowiednio 17.108 0sob
119,3%). Warto przy tym zaznaczy¢, ze wedlug stanu na 31.12.2000 r. zasilek
pobierato 29,5% bezrobotnych mezczyzn.

Na wsi zamieszkuje 41,8% bezrobotnych kobiet (42.822 osoby). Bezrobotne
kobiety to przede wszystkim osoby mtode — 29,0% z nich nie ukonczyto 24 roku
zycia, a kolejne 29,3% znajduje si¢ w przedziale 25 — 34 lat (wsrdd mezczyzn
wskazniki te wynosza odpowiednio 32,4% 1 24,1%). Az 24,0% bezrobotnych kobiet
nie ma zadnego stazu zawodowego (wsrod megzczyzn jest to 18,2%), a ponad potowa —
54,2% — to osoby pozostajace bez pracy ponad 12 miesigcy (wsrdd mezczyzn —
34,5%). Kobiety sa lepiej niz mezczyzni wyksztalcone: 28,8% z nich posiada
wyksztalcenie $rednie, a 2,0% — wyzsze (wsrod mezczyzn jest to odpowiednio:13,9%
11,5%). Najczesciej spotykane zawody wsrod bezrobotnych kobiet to:



sprzedawcy 1 demonstratorzy

kucharze

szwaczki, hafciarki 1 pokrewni
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pozostali pracownicy obstugi biurowe;j

pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe 1 podobne
referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni 1 pokrewni
krawcy, kapelusznicy 1 pokrewni

—16.367 os6b

— 5.555 0s6b
—4.659 0sob
—4.471 os6b
—3.838 0s6b
—3.216 0s6b
—3.068 0s6b

— pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle przetworczym — 3.044 os.

Az 15,5% bezrobotnych kobiet (15.871 osob) nie posiada zadnego zawodu (wsrdd
mezczyzn wskaznik ten wynosi 10,6%).

W ciagu 2000 roku w powiatowych urz¢dach pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zarejestrowato si¢ 74.961 bezrobotnych kobiet (w tym 29,7% po raz
pierwszy). W roku 1999 bylo to odpowiednio: 75.671 oséb 1 30,3%.

Pomimo, ze kobiety stanowia wigkszo$¢ wsrod bezrobotnych, to ich udziat
w podjeciach pracy stanowi zaledwie 42,6%. W 2000 roku prace podjeto 30.416
bezrobotnych kobiet (o 336 os6b mniej niz w roku poprzednim). Podobnie jak
mezczyzni, kobiety podejmowaly przede wszystkim prace niesubsydiowane (77,9%
podje¢ pracy w tej grupie). Struktur¢ podje¢ pracy przez bezrobotne kobiety

przedstawia ponizsze zestawienie.

Podjecia pracy przez bezrobotne kobiety w 2000 roku

e bezrobotni | bezrobotne , bezrobotni
Wyszczegblnienie . . % w ogotem .
ogo6lem kobiety mezczyzni
podjecia pracy razem 71 443 30416 42,6 41 027
* niesubsydiowanej 55465 23 694 42,7 31771
% w razem 77,6 77,9 X 77,4
¥ subsydiowanejztego | 15978 ! 6722 421 9256
- prac interwencyjnych | 7048 3123 443 3925
__-robdtpublicznych | 5326 1574 296 3752
-z tytulu udzielonej pozyczki 561 266 474 295
_______ zgo ]
otrzymanie pozyczki na
uruchomienie dziatalnosci 416 217 52,2 199
______ gospodarczej o\ ol
zatrudnienie w ramach
utworzonego przez pracodawce 145 49 33,8 96
____dodatkowego miejscapracy | | |l
- inne 3043 1759 57,8 1284

Bezrobotne kobiety czgs$ciej niz mezczyzni podejmowaty szkolenia: w 2000
roku z tej formy aktywizacji skorzystalo 4.018 kobiet 1 3.588 megzczyzn. Kobiety
stanowily takze wigkszos$¢ (58,5%) wsrod bezrobotnych korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego 1 klubow pracy (67,8%).
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4. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKLADU PRACY

Wedlug stanu na 31 grudnia 2000 roku w powiatowych urzgedach pracy
w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zarejestrowanych bylo 10.684 bezrobotnych
zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy. Stanowili oni 5,9% ogo6tu bezrobotnych.
W analogicznym okresie roku poprzedniego byto to odpowiednio: 9.038 osob 1 5,8%.
Wsrdd bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakladu pracy dominuja kobiety
(66,6%) 1 osoby nie posiadajace prawa do zasitku (57,2%).

Najwigkszy udziat oséb zwolnionych z przyczyn zakladu pracy w populacji
bezrobotnych ogétem odnotowano w Grudziadzu (10,7%) 1 Bydgoszczy (10,2%),
najmniejszy za§ — w powiatach: golubsko — dobrzynskim (1,1%), wabrzeskim (1,2%),
brodnickim (1,3%) 1 nakielskim (1,4%).

W ciagu 2000 roku w powiatowych urzedach pracy zarejestrowalo si¢ 10.012
0sOb zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy (w tym 52,8% kobiet), natomiast prace
podjety 4.342 osoby (w tym 43,0% kobiet).

Jak juz wczes$niej wskazano (rozdz. I, pkt.2) w 2000 roku 260 pracodawcoéw
zglosito do powiatowych urzedéw pracy zamiar zwolnienia tacznie 9.894
pracownikéw. Poniewaz niektore zaktady dokonywaty zgloszen kilka razy, ostatecznie
przyjeto 280 zgloszen.

5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASILKU

Prawo do zasitku posiadalo w koncu 2000 roku 39.934 bezrobotnych, co
stanowito 22,0% ogoétu (rok wcezesniej — 25,6%). W pordwnaniu z grudniem’99 liczba
uprawnionych do pobierania zasitku zmniejszyta si¢ o 0,4% (153 osoby). Spadek
liczby o0s6b uprawnionych do pobierania zasitku odnotowano w 12 powiatach:
najwigkszy — o 30,0% w powiecie torunskim, najmniejszy — o 0,3% w powiecie
tucholskim. W pozostatych 11 powiatach wystapit wzrost liczby uprawnionych do
tego $wiadczenia: najwigkszy — o 12,1% w powiecie zninskim, najmniejszy — o 1,8%
w Toruniu.

Zasitek pobiera 16,3% bezrobotnych kobiet 1 29,5% bezrobotnych me¢zczyzn
(w koncu 1999 r. wskazniki te wynosity: 19,3% dla kobiet 1 33,9% dla mgzczyzn).

Udziat os6b uprawnionych do pobierania zasitku w populacji bezrobotnych
w poszczegoOlnych powiatach waha si¢ od 14,9% w powiecie bydgoskim 1 Toruniu do
27,0% we Wioctawku.
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Bezrobotni z prawem do zasitku wedtug powiatow — stan na 31.12.2000 r.

Bezrobotni
Powiaty ogotem upri\;’giﬂl do % w ogotem
Wojewodztwo Razem 181230 39934 22,0
Bydgoszcz - powiat grodzki 17 500 2 884 16,5
Bydgoszcz — powiat ziemski 6 041 903 14,9
Grudziadz — powiat grodzki 10 409 2750 264
Grudziadz — powiat ziemski 4 842 1 064 22,0
Torun — powiat grodzki 11492 1712 14,9
Torun — powiat ziemski 6 625 1072 16,2
Wioctawek — powiat grodzki 12 240 3302 27,0
Wioctawek — powiat ziemski 9 040 1961 21,7
Aleksandrow Kujawski 6 600 1 398 21,2
Brodnica 7 486 1791 239
Chelmno 5224 1134 21,7
Golub-Dobrzyn 4261 1 006 23,6
Inowroctaw 16 980 4 288 25,3
Lipno 7 056 1 667 23,6
Mogilno 4 548 1 068 23,5
Naklo Nad Notecia 9 594 2 550 26,6
Radziejow 4 651 916 19,7
Rypin 5230 1 006 19,2
Sepdlno Krajenskie 4 578 1101 24,0
Swiecie 9 729 2 086 21,4
Tuchola 4 940 1 144 23,2
Wabrzezno 4242 1 053 24,8
Znin 7922 2078 26,2
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6. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTALCENIA

Utrwala

si¢ niekorzystna struktura bezrobotnych pod wzgledem cech
spolecznych 1 demograficznych.

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim wsrdd bezrobotnych dominuja ludzie
mtodzi: najliczniejsza grupg stanowia osoby w wieku 18 — 24 lata (30,4% ogoétu) oraz
25 — 34 lata (27,0% ogotu). Najmniej liczne sa grupy bezrobotnych w wieku 15 — 17
lat (0,02% ogodtu) 1 powyzej 55 lat (1,5%).

Struktura bezrobotnych wedhu

wieku 1 ptci — stan na 31.12.2000 r.

Bezrobotni razem % kobiety % mezezyzni %
ogbdltem 181 230 100,0 102 485 100,0 78 745 100,0
z tego w grupach
wieku:

1517 lat 29 0,02 15 0,01 14 0,02
18 — 24 lat 55163 30,4 29 678 29,0 25 485 32,4
25 —34 lat 49 008 27,0 29 992 29,3 19016 24,1
3544 lat 44113 243 25793 25,2 18 320 233
45 — 54 lat 30 242 16,7 16 185 15,8 14 057 17,9
55—-59 lat 2272 1,3 822 0,8 1 450 1,8
60 lat 1 wigcej 403 0,2 X X 403 0,5

W szedciu powiatach: grudziadzkim, wloctawskim, brodnickim, golubsko —
dobrzynskim, lipnowskim 1 radziejowskim osoby, ktére nie ukonczyly 34 roku zycia
stanowia ponad 60% ogotu bezrobotnych; w pozostatych powiatach udziat ten waha
si¢ od 51,3% w Grudziadzu do 59,8% w powiecie tucholskim.

Najbardziej zagrozone dtugotrwalym bezrobociem sa osoby starsze. Zjawisko

to ilustruje ponizsze zestawienie.

Dhugotrwale bezrobotni wedtug wieku — stan na 31.12.2000 r.

grupy wiekowe bezr(’)botni I;?ZS;tgjoa;lcgdbf; % w ogotem
ogolem miesigcy
razem bezrobotni 181 230 82 759 45,7
1517 lat 29 1 3,4
18 — 24 lat 55163 18 004 32,6
25 —34 lat 49 008 23594 48,1
3544 lat 44113 22714 51,5
45 — 54 lat 30242 16 725 55,3
55—59 lat 2272 1 445 63,6
60 lat 1 wigcej 403 276 68,5
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Najliczniejsza grupa wsrod bezrobotnych w  wojewddztwie kujawsko —
pomorskim pod wzgledem wyksztatcenia — 38,6% — sa osoby, ktore ukonczyty
zasadnicze szkoty zawodowe. Na drugim miejscu — 37,3% — znajduja si¢ osoby
z wyksztalceniem podstawowym 1 niepelnym podstawowym. Najtrudniejsza pod tym
wzgledem jest sytuacja w powiatach: rypinskim i grudziadzkim, w ktorych bezrobotni
0 najnizszym poziomie wyksztatcenia stanowia odpowiednio 49,4% 1 48,7% calej
populacji.

W poréwnaniu z koncem 1999 roku struktura bezrobotnych ze wzgledu na
poziom wyksztalcenia nie ulegla istotnym zmianom, natomiast obserwuje sig
dynamiczny wzrost populacji oséb bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztalceniem
wyzszym 1 Srednim ogolnoksztalcacym.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia — stan na koniec roku

. 1999 rok 2000 rok
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % wzrost w %
ogotem 156 309 100 181 230 100| 24921 15,9
z tego z wyksztalceniem:
WyZszym 2125 1,4 3252 1,8 1127 53,0

policealnym i $rednim 25358 162 30214 16,7 4856 19,1

zawodowym
srednim ogolnoksztatcacym 8458 54 10216 5,6 1758 20,8
zasadniczym zawodowym 61 594 39,4 69914 38,6 8320 13,5

podstawowym i niepelnym

podstawowym 58774 37,6 67634 37,3 8 860 15,1

Bezrobotne kobiety sa lepiej wyksztalcone niz mezczyzni: wsérdd kobiet
wyksztatceniem zasadniczym zawodowym 1 podstawowym legitymuje si¢ 62,9%
populacji, natomiast wsrod mgzczyzn — 84,6%.

Struktura bezrobotnych wedlug wyksztalcenia i plci — stan na 31.12.2000 r.

. . kobiety mezcezyzni

Poziom wyksztalcenia osoby % osoby %
ogbdtem 102 485 100,0 78 745 100,0
z tego z wyksztalceniem:
WYZSzZym 2098 2,0 1154 1,5
policealnym i $rednim 21 374 209 R 840 11,2
zawodowym
$rednim ogdlnoksztatcacym 8 108 7,9 2108 2,7
zasadniczym zawodowym 34 686 33,8 35228 447
podstawowym i niepelnym 36219 353 31415 39.9
podstawowym
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Dane statystyczne potwierdzaja tezg, ze im nizszy poziom wyksztalcenia tym
wigksze trudnosci ze znalezieniem pracy: udzial dlugotrwale bezrobotnych wsrod oséb
z wyksztalceniem podstawowym wynosi 52,5%, natomiast z wyksztalceniem
wyzszym — 21,6%.

7. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA
BEZ PRACY

Wedlug stanu na koniec grudnia 2000 roku ws$rdéd bezrobotnych
zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie kujawsko —
pomorskim 21,5% (tj. 38.950 os6b) stanowily osoby dotychczas nie pracujace (rok
wcezesnie] — 23,2% 1 36.221 osob). Wskaznik ten waha si¢ od 12,8% w Grudziadzu do
31,0% w powiecie lipnowskim.

Poprzednio pracujacy (142.280 oso6b) to 78,5% ogotlu bezrobotnych.
Najwigksza grupe wedtug stazu pracy stanowia bezrobotni poprzednio pracujacy 1 — 5
lat (21,8% ogotu bezrobotnych). W dalszej kolejnosci znajduja si¢ bezrobotni o stazu
pracy wynoszacym 10 — 20 lat (16,8%), pracujace krocej niz rok (15,8%) oraz od 5 do
10 lat (13,7%). Najmniej liczne sa kategorie bezrobotnych pracujacych poprzednio 20
— 30 lat 1 powyzej 30 lat. W poroéwnaniu z poprzednim rokiem zauwazy¢ mozna,
ze bezrobotni legitymuja si¢ coraz krotszym stazem pracy. Swiadczy to o duzej
fluktuacji kadr w przedsigbiorstwach naszego regionu.

Bezrobotni wedlug stazu pracy — stan na koniec roku

1999 rok 2000 rok
Wyszczegolnienie
osoby % osoby % Zmiana w%

Ogotem bezrobotni 156 309 100,0] 181230 100,0 24 921 15,9
z tego ze stazem pracy

do 1 roku 23 318 14,9 28 597 15,8 5279 22,6
1 —5lat 25986 16,6 39438 21,8 13 452 51,8
5-10 lat 22264 14,2 24 904 13,7 2 640 11,9
10 — 20 lat 30 836 19,7 30 501 16,8 -335 -1,1
20— 30 lat 16 478 10,5 17 817 9,8 1339 8,1
30 lat 1 wigcej 1 206 0,8 1023 0,6 -183 -15,2
bez stazu 36 221 23,2 38950 21,5 2729 7,5

Niepokojacy jest rowniez fakt, ze dlugotrwale bezrobotnymi sa coraz czg¢$ciej
osoby o bardzo krotkim stazu pracy: wsrod oséb, ktore przepracowaty nie wigcej niz
1 rok jest ich blisko 60%. Zjawisko to ilustruje ponizsze zestawienie.
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Dtlugotrwale bezrobotni wedlug stazu pracy — stan na 31.12.2000 r.

bezrobotni
Wyszczegblnienie pozostajacy bez
ogb6lem pracy powyzej | % w ogdtem
12 miesigcy
razem bezrobotni 181 230 82 759 45,7
w tym ze stazem pracy
do 1 roku 28 597 16 826 58,8
1-5lat 39438 16 334 41,4
5-10 lat 24 904 11401 45,8
10 - 20 lat 30501 14 112 46,3
20 - 30 lat 17 817 6 935 38,9
30 lat i wigcej 1023 330 32,3
bez stazu 38950 16 821 432

Chociaz w ciagu 2000 roku nie ulegta wigkszym zmianom struktura
bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy, to jednak zauwazy¢ mozna
dalszy, znaczny wzrost populacji 0os6b dlugotrwale bezrobotnych, przy jednoczesnym
(znacznie mniejszym) spadku liczby bezrobotnych pozostajacych bez pracy nie dtuzej
niz 1 miesiac.

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy — stan na koniec roku

Wyszczegolnienie 1999 rok 2000 rok‘
osoby % osoby % zmiana w %

bezrobotni razem 156 309 100,0{ 181 230 100,0| 24921 15,9
Z tego pozostajacy bez pracy

do 1 miesiaca 13334 8,5 11868 6,5/ -1466 -11,0
1 - 3 miesiace 22 934 14,7| 27325 15,1 4391 19,1
3 - 6 miesigcy 23 449 15,0 27862 15,4 4413 18,8
6 - 12 miesigcy 31020 19,8/ 31416 17,3 396 1,3
12 - 24 miesiace 28 898 18,5| 37763 20,8 8 865 30,7
powyzej 24 miesigcy 36 674 23,5 44996 24,8 8322 22,7

Osoby dlugotrwale bezrobotne, a wigc takie, ktore bez pracy pozostaja dluzej
niz 12 miesigcy, stanowia w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 45,7% populacji
bezrobotnych. Sa to przede wszystkim kobiety (67,1% tej grupy), mieszkancy miast
(53,0%), osoby w wieku 25 — 44 lata (56,0%), legitymujace si¢ wyksztalceniem
podstawowym (42,9%) 1 zasadniczym zawodowym (37,3%).

W poszczegdlnych powiatach wojewodztwa udziat dlugotrwale bezrobotnych
w liczbie bezrobotnych ogétem waha si¢ od 35,1% w Bydgoszczy do 55,2%
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w powiecie rypinskim. Znacznie trudniejsza pod tym wzgledem jest sytuacja kobiet
wsrod ktorych udzial osob dilugotrwale bezrobotnych wynosi 54,2% (od 40,5%
w Bydgoszczy do 66,5% w powiecie rypinskim).

Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy i plci — stan na 31.12.2000 r.

o kobiety mezezyzni
Wyszczegolnienie
osoby % osoby %

bezrobotni razem 102 485 100,0 78 745 100,0
z tego wedlug czasu pozostawania bez pracy

do 1 miesiaca 4 402 4,3 7 466 9,5
1 - 3 miesiace 11297 11,0 16 028 20,4
3 - 6 miesigcy 15114 14,7 12 748 16,2
6 - 12 miesigcy 16 108 15,7 15308 19,4
12 - 24 miesiace 21417 20,9 16 346 20,8
powyzej 24 miesigcy 34 147 33,3 10 849 13,8

8. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI OSTATNIEGO
MIEJSCA PRACY

Jak juz wyzej wspomniano osoby dotychczas nie pracujace stanowia 21,5%
ogotu bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. Wsrod pozostatych
bezrobotnych dominuja osoby, ktore poprzednio pracowaty — wedlug Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci — w przetwérstwie przemystowym (20,5% ogédhu
bezrobotnych) oraz w handlu i1 naprawie pojazdow mechanicznych, motocykli, oraz
artykuléw uzytku osobistego 1 domowego (12,6%). Dla 12,4% ogoétu bezrobotnych
powiatowe urzedy pracy nie mogly zidentyfikowa¢ rodzaju dziatalnosci ostatniego
miejsca pracy.

Wsrod osob poprzednio pracujacych, ktére w 2000 roku zarejestrowaty sie
w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne (,,naplyw”), dominowali pracownicy
wywodzacy si¢ z nast¢pujacych sekcji PKD:

— przetwoOrstwo przemystowe - 27,0%
— handel i naprawy - 15,5%
— budownictwo -10,2%

Dla 16,0% osob zgtaszajacych si¢ do pup nie mozna byto okresli¢ rodzaju
dziatalnos$ci ostatniego miejsca pracy.

9. BEZROBOTNI WEDLUG ZAWODOW I SPECJALNOSCI

Zawody najczescie] wystgpujace wsrdod bezrobotnych w  wojewoddztwie
kujawsko — pomorskim to sprzedawcy i1 demonstratorzy (9,7% ogoétu), Slusarze
i pokrewni (3,6%) oraz pomoce 1 sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne (3,3%).
Jednakze — podobnie jak w latach poprzednich — najwigksza grupe stanowia
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bezrobotni, ktérzy nie posiadaja zadnego zawodu (13,4%). Wsrod kobiet wskaznik ten
wynosi 15,5%, natomiast wsréd mezczyzn — 10,6%.

Zawody najczesciej wystepujace wsrdd bezrobotnych — stan na 31.12.2000 r.

liczba kobiet mezczyzni
Zawdd bezrobotnych Y wrezy
razem % razem % razem %
sprzedawcy 1 demonstratorzy 17 601 9,7 16 367 16,0 1234 1,6
Slusarze 1 pokrewni 6571 3,6 479 0,5/ 6092 7,7
pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe 5950 33| 5555 54 395 0.5
i podobne
referenci ek'o'nomlczm,. finansowi, 5166 29| 4659 45 507 0.6
statystyczni 1 pokrewni
krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4552 2,5 4471 4,4 81 0,1
mechanicy pojazdéw samochodowych 4550 2,5 19 0,0 4531 5,8
pozostali robotmcy’przy praca}ch 4 490 2.5 3044 30| 1446 1.8
prostych w przemysle przetworczym
kucharze 4 442 2,5/ 3838 3,7 604 0,8
murarze i pokrewni 3939 2,2 26 0,0/ 3913 5.0
pozostali pracownicy obstugi biurowe;j 3 688 2,0 3216 3,1 472 0,6
pracownicy produkcji roslinnej i
ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym 3626 2,00 2164 2,11 1462 1,9
miejscu
rob’otnlcy pomocniczy w budownictwie 3573 2.0 134 0.1 3439 4.4
ogblnym

Wsrod osob, ktore w 2000 roku zarejestrowaty si¢ w powiatowych urzedach

pracy jako bezrobotne najwigcej byto 0s6b bez zawodu (17.459 osdb), nastepnie:

— sprzedawcow i1 demonstratorow — 14.418 osob,
— Slusarzy i pokrewnych — 6.878 0s06b,

— referentdow ekonomicznych, finansowych, statystycznych 1 pokr. — 6.341 osob,

— mechanikow pojazdow samochodowych — 5.189 osdb,
— murarzy 1 pokrewnych — 4.256 osob,
— pozostatych pracownikow obstugi biurowej — 4.229 os6b.
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IV. PROBLEMATYKA POSREDNICTWA PRACY

A. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH

1. Oferty pracy

W roku 2000 do powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim zgloszono 39.058 ofert pracy (o 10,9% mniej niz w roku poprzednim).
Zdecydowana wigkszos¢ ofert (76,0%) pochodzita z sektora prywatnego.

Oferty pracy zgloszone w 2000 roku

Powiaty rok 1999 | rok 2000 | zmiana w %
Wojewodztwo razem 43 812 39 058 -4 754 -10,9
Bydgoszcz — powiat grodzki 5480 4518 -962 -17,6
Bydgoszcz — powiat ziemski 1102 753 -349 -31,7
Grudziadz — powiat grodzki 3962 2 294 -1 668 -42.1
Grudziadz — powiat ziemski 824 713 -111 -13,5
Torun — powiat grodzki 2723 2 747 24 0,9
Torun — powiat ziemski 1461 1 602 141 9,7
Whoctawek — powiat grodzki 4179 4 381 202 4.8
Wioctawek — powiat ziemski 1 832 1197 -635 -34,7
Aleksandrow Kujawski 1148 1177 29 2,5
Brodnica 1 687 1775 88 5,2
Chelmno 1338 1393 55 4,1
Golub-Dobrzyn 1 206 1 145 -61 -5,1
Inowroclaw 4 696 4288 -408 -8,7
Lipno 1 098 907 -191 -17.4
Mogilno 998 1056 58 5,8
Nakto Nad Notecia 1333 1230 -103 -7,7
Radziejow 1167 1 086 -81 -6,9
Rypin 1 098 1175 77 7,0
Sepolno Krajenskie 1 140 1263 123 10,8
Swiecie 1 405 798 -607 -43,2
Tuchola 984 1100 116 11,8
Wabrzezno 1268 1012 -256 -20,2
Znin 1 683 1 448 -235 -14,0

Oferty na zatrudnienie w catosci badz czesciowo refundowane z Funduszu
Pracy stanowily 47,8% wszystkich propozycji. Udziat ten byl bardzo zréznicowany
1 wahat si¢ od 26,5% w Bydgoszczy do 78,8% w powiecie aleksandrowskim.

Struktura ofert pracy zgloszonych w 2000 roku

oferty pracy razem subnsa;gir(?\(;feane % W razem
ogodtem 39 058 18 689 47,8
dla absolwentow 6 696 5905 88,2
dla niepelnosprawnych 2 206 735 33,3
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Propozycje pracy dla absolwentow stanowily 17,1% ogoétu ofert zgltoszonych
w 2000 roku. W zdecydowanej wigkszosci byly to oferty na =zatrudnienie
subsydiowane. W Grudziadzu oraz w powiatach: grudziadzkim, nakielskim,
tucholskim 1 wabrzeskim wszystkie oferty pracy dla absolwentow dotyczyly wylacznie
zatrudnienia subsydiowanego, natomiast w powiecie §wieckim nie pozyskano ani
jednej propozycji dla tej grupy bezrobotnych.

Oferty pracy dla niepelnosprawnych w 2000 roku stanowily 5,6% ogétu. W tej
liczbie 33,3% ofert dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego.

Za posrednictwem powiatowych urzedow pracy poszukiwano przede
wszystkim:
— sprzedawcow i demonstratorow — 3.861 ofert,
— pozostatych robotnikow przy pracach prostych w przemys$le przetworczym —
3.438 ofert,
— pozostatych pracownikow obstugi biurowej — 3.008 ofert,
— gospodarzy budynkéw — 2.184 oferty.

W koncu 2000 roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawalo 366 ofert, na
jedna propozycj¢ zatrudnienia przypadato wigc 495 osob.

2. Podjecia pracy

W roku 2000 pracg podjeto 71.443 bezrobotnych z wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego. Bylo to o 0,3% wigcej niz w roku poprzednim z tym, ze wzrost ten
dotyczyt jedynie populacji bezrobotnych mezczyzn (o 1,4%), natomiast liczba
bezrobotnych kobiet, ktore podjely pracg zmniejszyta si¢ o 1,1%.

Podobnie jak w roku poprzednim wigkszo$¢ podejmujacych prace (57,4%) to
mezczyzni.

Podjecia pracy stanowily — podobnie jak przed rokiem — 51,4% ogo6tu wytaczen
z rejestrow bezrobotnych. Wskaznik ten najwyzszy byt w powiecie aleksandrowskim
(61,9%), najnizszy zas — we Wtoctawku (38,9%).

Z ogohu bezrobotnych, ktorzy w 2000 r. podjeli prace 83,6% to osoby
poprzednio pracujace (rok wczesniej — 76,9%), 6,1% — zwolnieni z przyczyn zaktady
pracy (rok wczesniej — 4,4%), a 10,9% — absolwenci (w 1999 r. — 11,9%). Mieszkancy
wsi stanowili 38,7% wszystkich podjg¢¢ pracy przez bezrobotnych, natomiast osoby
mtode (w wieku 18 — 24 lata) — 38,5%.

Zatrudnienie nie subsydiowane (55.465 osob) stanowito w omawianym roku
77,6% wszystkich podje¢ pracy w wojewddztwie. W poroéwnaniu z rokiem 1999 liczba
0sOb podejmujacych takie zatrudnienie zwigkszyta sig o 6,6%.

Tylko 22,4% podje¢ pracy stanowilo zatrudnienie subsydiowane.
W poréwnaniu z rokiem 1999 zmniejszylo si¢ ono o 16,7%, na co wplyw miato
znaczne ograniczenie Srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizacje
bezrobotnych.
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Udzial zatrudnienia subsydiowanego w podjgciach pracy wahat si¢ od 15,0%

w Bydgoszczy do 35,9% w powiecie inowroctawskim.

Podjecia pracy przez bezrobotnych w 2000 roku

Powiaty P st | subsydiowane | % ogolem
Wojewodztwo razem 71 443 15978 22,4
Bydgoszcz — powiat grodzki 7988 1195 15,0
Bydgoszcz — powiat ziemski 2414 538 22,3
Grudziadz — powiat grodzki 4736 773 16,3
Grudziadz — powiat ziemski 1931 603 31,2
Torun — powiat grodzki 5194 563 10,8
Torun — powiat ziemski 2924 662 22,6
Wioctawek — powiat grodzki 4265 806 18,9
Wioctawek — powiat ziemski 2517 554 22,0
Aleksandrow Kujawski 2441 754 30,9
Brodnica 2917 865 29,7
Chetmno 2316 487 21,0
Golub-Dobrzyn 1819 509 28,0
Inowroctaw 5890 2117 35,9
Lipno 2 056 367 17,9
Mogilno 1 650 398 24,1
Nakto Nad Notecig 3551 558 15,7
Radziejow 1729 598 34,6
Rypin 1 828 500 27,4
Sepolno Krajenskie 1931 626 32,4
Swiecie 3748 751 20,0
Tuchola 2195 385 17,5
Wabrzezno 1 857 601 32,4
Znin 3546 768 21,7

We wszystkich formach zatrudnienia subsydiowanego w 2000 r. zatrudniono
mniej 0sOb niz w roku poprzednim. Zjawisko to ilustruje ponizsze zestawienie.
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Struktura podj¢¢ pracy w 2000 roku

. 1999 1. 2000 .
Wyszczegolnienie :
osoby % osoby % |zmiana| w %

podjecia pracy ogotem 71217 100,0{ 71443 100,0 226 0,3
niesubsydiowane;j 52 034 73,1| 55465 77,6| 3431 6,6
subsydiowanej z tego 19 183 26,9| 15978 22,41 -3205| -16,7
- pracinterwencyjnych | 7224 10,1 7048 99| -176] 2.4
-robot publicznych | 7252|102 5326 7.5 -1926] -26.6]
- 7 tytutu udzielonej pozyczki z tego | 008 13 561 08 -347] -382]
" *na uruchomienie dziafalnosci gosp. | 732|  1,0|  416] 06| -316] -43.2]
prcodne dodukoweso meseaprcy| 79 02 149 02 2 e

- inne 3975 5,6 3043 4,3 -932| -234
PRACE INTERWENCYJNE

W ramach prac interwencyjnych w 2000 roku zatrudnienie znalazto 7.048
bezrobotnych (w tym 44,3% kobiet). Liczba osob aktywizowanych w tej formie
zmniejszyla si¢ w poroOwnaniu z poprzednim rokiem o 2,4%. Prace interwencyjne
stanowily az 44,1% calego zatrudnienia subsydiowanego w wojewddztwie.
W poszczegdlnych powiatach udziat ten wynosit od 23,1% w powiecie wioctawskim
do 76,0% w powiecie bydgoskim.

Sposrod osob, ktore w 2000 roku rozpoczely prace interwencyjne — 26,1%
(1.838 0s6b) to bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy (dtugotrwale
bezrobotni). Wedlug stanu na 31.12.2000 r. w ramach prac interwencyjnych
zatrudnionych pozostawato 2.401 os6b (w tym 26,7% dtugotrwale bezrobotnych).

W 2000 roku wydatki na finansowanie prac interwencyjnych stanowity 18,8%
srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”.

ROBOTY PUBLICZNE

W 2000 roku w ramach robdt publicznych praceg podjeto 5.326 bezrobotnych
(w tym 29,6% kobiet). Liczba osob aktywizowanych w tej formie zmniejszyta si¢
w poroéwnaniu z poprzednim rokiem o 26,6%.

Roboty publiczne stanowity 33,3% calego =zatrudnienia subsydiowanego
w wojewodztwie. W poszczegolnych powiatach udziat ten byl bardzo zréznicowany
1 wynositl: od 5,0% w powiecie bydgoskim do 62,2% w powiecie grudziadzkim.

Sposrod osob, ktore w 2000 roku rozpoczely roboty publiczne — 29,0% (1.544
osoby) to bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 12 miesigcy (dlugotrwale
bezrobotni). Wedtug stanu na 31.12.2000 r. w ramach tych robo6t zatrudnionych
pozostawato 748 osob (w tym 14,6% dtugotrwale bezrobotnych).
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W 2000 roku wydatki na finansowanie robot publicznych stanowity 22,3%
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”.

POZYCZKI

W 2000 roku z ewidencji bezrobotnych wytaczono 416 oso6b (w tym 52,2%
kobiet), ktore otrzymaty pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;.
Byto to 0 43,2% 0s6b mniej niz w roku 1999.

Osoby podejmujace dziatalno$¢ gospodarcza i wspierane przy tym kredytami
z FP stanowity 2,6% catego zatrudnienia subsydiowanego w wojewodztwie (od 0,2%
w powiecie torunskim do 5,6% w nakielskim).

W omawianym roku 145 bezrobotnych (w tym 33,8% kobiet) zostato
zatrudnionych w ramach utworzonego przez pracodawceg dodatkowego miejsca pracy
(dzigki kredytowi otrzymanemu z FP). Byto to o 17,6% o0s6b mniej niz w roku 1999.
Udziat osob, ktore zostaly zatrudnione w ramach utworzonego przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy w ogolnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wyniost
w 2000 roku w wojewddztwie 0,9%. W powiatach: bydgoskim, grudziadzkim,
torunskim, lipnowskim i1 mogilenskim ani jedna osoba nie zostala zaktywizowana
w tej] formie. W pozostatych powiatach udziat ten wynosit od 0,1% w Bydgoszczy
1 powiecie $wieckim do 4,2% w tucholskim.

W 2000 roku wydatki na finansowanie pozyczek na podjgcie dziatalnosSci
gospodarczej lub rolniczej oraz na utworzenie przez pracodawce dodatkowego miejsca
pracy stanowity 14,4% $rodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na “formy
aktywne”.

ZATRUDNIENIE REFUNDOWANE ABSOLWENTOW

W 2000 roku w ramach tzw. uméw absolwenckich prace podjeto 2.930 osob
(w tym 57,2% kobiet). W porownaniu z rokiem 1999 liczba oséb aktywizowanych w
tej formie zmniejszyta si¢ 0 22,8%

Umowy absolwenckie stanowity 18,3% catego zatrudnienia subsydiowanego
w wojewodztwie. W poszczegolnych powiatach udziat ten byl bardzo zréznicowany
1 wynosil: od 4,0% w powiecie zninskim do 43,3% we Wioctawku. Jednakze w dwoch
powiatach: golubsko — dobrzynskim i1 $wieckim ani jedna osoba nie podjeta
zatrudnienia w tej formie.

W 2000 roku wydatki na finansowanie umow absolwenckich stanowity 12,1%
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”.

PROGRAMY SPECJALNE

W roku 2000 w wojewodztwie kujawsko — pomorskim 201 bezrobotnych
(w tym 43,3% kobiet) rozpoczeto uczestnictwo w programach specjalnych. W tym
samym czasie udziat w programach zakonczyto 171 oséb, a wedlug stanu na koniec
roku realizowano 25 programow, w ktorych uczestniczyto 285 oséb.

W 2000 roku wydatki na finansowanie programow specjalnych stanowity 4,4%
srodkow Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”.
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3. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych i poszukujacych pracy

W 2000

roku w wojewodztwie
1 przekwalifikowania podjeto 7.606 bezrobotnych (w

kujawsko

— pomorskim
tym 52,8%

szkolenia
kobiet).

W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych aktywizowanych w tej
formie zmniejszyta sig¢ o 15,6%.

Najwigcej oséb rozpoczeto szkolenia w Toruniu (1.075 o0s6b) 1 powiecie
inowroctawskim (1.017 oséb), najmniej natomiast — w powiecie s¢polenskim (114

0soOb).

Wsrdéd bezrobotnych podejmujacych szkolenia w 2000 roku bylo 1,5%
niepetnosprawnych i 13,5% absolwentow.

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujacych szkolenia w 2000 roku

POWIATY bezrobotni ogdtem | niepetnosprawni absolwenci
razem | kobiety | razem | kobiety | razem | kobiety

Wojewddztwo razem 7606 4018 116 75 1030 639
Bydgoszcz — powiat grodzki 816 536 4 3 130 107
Bydgoszcz — powiat ziemski 193 114 0 0 17 15
Grudziadz — powiat grodzki 698 326 0 0 89 48
Grudziadz — powiat ziemski 166 58 0 0 21 13
Torun — powiat grodzki 1075 573 23 12 179 131
Torun — powiat ziemski 393 285 12 6 14 13
Wiloctawek — powiat grodzki 503 318 0 0 48 41
Wioctawek — powiat ziemski 141 86 0 0 15 8
Aleksandrow Kujawski 198 124 5 2 49 26
Brodnica 199 121 2 1 4 4
Chelmno 174 32 0 0 5 0
Golub-Dobrzyn 161 38 0 0 8 1
Inowroctaw 1017 475 36 28 224 140
Lipno 283 147 1 1 36 19
Mogilno 156 67 4 3 18 8
Nakto Nad Notecig 185 79 0 0 12

Radziejow 236 146 0 0 74 60
Rypin 173 84 3 3 1 1
S¢polno Krajenskie 114 56 0 0 6 0
Swiecie 131 38 3 2 9 6
Tuchola 177 88 9 4 11 10
Wabrzezno 266 171 11 7 35 30
Znin 151 56 3 3 25 1

W tym samym czasie szkolenia 1 przekwalifikowania ukonczylo 7.539
bezrobotnych (w tym 55,0% kobiet). W koncu roku w trakcie szkolen pozostawato

565 bezrobotnych (w tym 51,3% kobiet).
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W 2000 roku powiatowe urzedy pracy udzielity 26 bezrobotnym (w tym
6 kobietom) pozyczek szkoleniowych. W tym samym czasie 22 osoby ukonczyty
szkolenia finansowane ze srodkow pozyczkowych, a 6 z nich podj¢to prace.

Oprocz bezrobotnych urzedy pracy kierowaly na szkolenia rowniez uprawnione
osoby poszukujace pracy. Lacznie ta forma aktywizacji w 2000 roku objeto 7.855 0sob
(w tym 52,9% kobiet). W tym samym czasie szkolenia ukonczylo 7.806 osdb (w tym
55,0% kobiet), a prace po ukonczeniu szkolenia podjety 3.194 osoby (45,2%).

Najwigkszym zainteresowaniem cieszyly si¢ kursy z zakresu handlu (1.521
0s0b rozpoczglto takie szkolenia) 1 obstugi komputera (1.127 oséb).

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim w 2000 roku 7 pracodawcom
przyznano refundacje kosztéw szkolenia tacznie 17 pracownikow.

W 2000 roku wydatki na finansowanie szkolen stanowily 8,9% Srodkow
Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”.

4. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe dla o0so6b bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
prowadza wszystkie powiatowe urzedy pracy oraz Centra Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Toruniu 1 Wioctawku (funkcjonujace w strukturze
WUP w Toruniu). W 2000 roku z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato 27.328
0soOb (z wyjatkiem mtodziezy uczacej sig), w tym 86,9% stanowili bezrobotni.

Poradnictwo i informacja zawodowa w 2000 roku

Wyszcezegdlnienie Razem U};;Z(;;tggiy CIiPKZ
Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego
Ogotem, z tego: 27 328 25739 1589
bezrobotni 23 746 22 564 1182
poszukujacy pracy 2157 1 988 169
inni 1425 1187 238
poradnictwo indywidualne
osoby korzystajace z porady 14 280 13 988 292
w tym bezrobotni 12 722 12 489 233
poradnictwo grupowe

liczba grup 570 518 52
osoby uczestniczace w poradnictwie 6 349 5661 688
grupowym

w tym bezrobotni 5633 5138 495

Korzystajacy z informacji zawodowe;j

klienci indywidualni 7909 5994 1915
liczba grup 283 243 40
uczestniczacy w spotkaniach grupowych 4171 3620 551
z tego

bezrobotni 3343 3052 291
poszukujacy pracy 283 282 1
inni 545 286 259
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Wsrod bezrobotnych korzystajacych z roznych form poradnictwa zawodowego
dominowaly kobiety (58,5%), ludzie mlodzi (37,6% w wieku 18 — 24 lata),
pozostajacy bez pracy nie dtuzej niz 6 miesigcy (45,9%). Przede wszystkim byly to
osoby legitymujace si¢ wyksztatceniem policealnym 1 srednim zawodowym (33,8%).
Mieszkancy wsi stanowili 32,7% o0s6b bezrobotnych korzystajacych z ustug
poradnictwa zawodowego.

Problemy z jakimi zglaszali si¢ bezrobotni do doradcow zawodowych
dotyczyly gtownie doskonalenia zawodowego (9.280 0s6b), zatrudnienia (7.207 osob)
1 wyboru zawodu (5.458 0s0b).W rezultacie udzielonych porad pracg podjeto 3.816
bezrobotnych, szkolenia — 4.658 0s6b, a 1.391 os6b zdecydowato si¢ na uczestnictwo
w zajeciach klubow pracy.

W 2000 roku w wojewodztwie kujawsko — pomorskim zorganizowano 128
klubow pracy, ktére swymi dziataniami objety 1.796 oséb. Zdecydowana wigkszos¢
klubow — 87,5% — dzialala w ramach powiatowych urzedow pracy. Wsrdd
uczestnikéw byli zarowno bezrobotni (87,6%), jak 1 poszukujacy pracy.

Bezrobotni uczestnicy klubéw pracy to przede wszystkim kobiety (67,8%),
osoby mtode (52,8% nie ukonczyto 24 roku zycia), z wyksztatceniem policealnym
1 srednim zawodowym (40,9%), pracujacy przed rejestracja nie dluzej niz 1 rok
(50,0%) oraz pozostajacy bez pracy nie dtuzej niz 6 miesigcy (47,0%).

W rezultacie przeprowadzonych zaje¢ 232 bezrobotnych podje¢to pracg, a 206 —
rozpoczgto szkolenia.

Jak juz wspomniano zadania zwigzane z poradnictwem zawodowym
realizowane sa w Wojewodzkim Urzedzie Pracy przez Centra Informacji 1 Planowania
Kariery Zawodowej w Toruniu, Bydgoszczy 1 Wloctawku. Zagadnieniami tymi
zajmuje si¢ roOwniez Biuro Zawodowej Promocji Studentow 1 Absolwentoéw UMK,
dzialajace jako wspdlna inicjatywa WUP 1 Uniwersytetu Mikotaja Kopernika
w Toruniu.

CENTRUM INFORMACII I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ]
W TORUNIU

W roku 2000 przyjeto w CIiPKZ w Toruniu 5.283 klientow, z czego 1.833
osoby skorzystaty z uslug placowki jako klienci indywidualni, pozostali w liczbie
3.450 — jako uczestnicy grup zorganizowanych. Wszyscy oni korzystali z bazy
informacyjnej, z indywidualnego poradnictwa zawodowego, z grupowego poradnictwa
zawodowego, z programéw komputerowych wspomagajacych poradnictwo
zawodowe, a takze konsultacji psychologicznych.

Realizowano w minionym roku funkcje koordynacyjna w stosunku do
podobnych placowek zlokalizowanych w Bydgoszczy i Wtoctawku a polegajaca na
standaryzowaniu uslug i zasobow informacyjnych z uwzglednianie specyfiki regionu.

W poczatkach marca pracownicy Centrum (wsp6lnie z CIliPKZ z Bydgoszczy
1 Wioctawka) uczestniczyli w konferencji w Przysieku, ktorej tematem byla edukacja
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na obszarach wiejskich. Prezentowano tam swoja ofert¢ w zakresie informacji
zawodowej 1 poradnictwa zawodowego wyposazajac jedno ze stoisk informacyjnych.

W dniach 1-2 marca 2000 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej w Toruniu uczestniczylo w Promocji Edukacyjnej’2000 organizowane]
przez Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu. Prezentowano oferte informacyjna
1 doradcza skierowana do uczniéw i absolwentéw szko6t ponadpodstawowych.

W dniu 9 marca CIiPKZ w Toruniu korzystajac z okazji jaka byly "Spotkania
zrynkiem pracy" organizowane na UMK skierowalo swoja ofert¢ do studentow
1 absolwentow — gtownie UMK w Toruniu.

We wspotpracy z UMK opracowano jeden z modutdéw programu studiow
podyplomowych dla nauczycieli uczacych przedmiotu — przedsigbiorczos¢. Podjeto si¢
w zwiazku z tym prowadzenia zaje¢ w ramach studiow podyplomowych z grupami
nauczycieli. W minionym roku rozpoczgto realizacje cyklu zajec.

Rok 2000 to nie tylko kontynuacja wspotpracy z dotychczasowymi partnerami
zewngtrznymi ale takze nawiazanie kontaktu z innymi. Podjgto wspotprace z Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie 1 Torunskim Centrum ,,Caritas”. Przeprowadzono cykl
zaje¢ w ramach poradnictwa grupowego dla podopiecznych ww. instytucji.

Kontynuowano prace zwiazane z poszerzaniem bazy informacyjnej Centrum.
Opracowywano programy do wykorzystania w grupowym poradnictwie zawodowym,
uwzgledniajac rézne kategorie odbiorcéw 1 problemoéw, prowadzac jednocze$nie ich
pilotaz na terenie Torunia.

Opracowano 100 ulotek o zawodach stanowiacych uzupetnienie teczek
informacji zawodowej, z czego 52 wydano drukiem wzbogacajac zasoby informacyjne
Centréw wojewodztwa kujawsko — pomorskiego.

Na zlecenie Ministerstwa Pracy 1 Polityki Spolecznej opracowano, przy
wspotudziale doradcow zawodowych CIiPKZ z Bydgoszczy 1 Wloctawka, program
zaje¢ informacyjnych dla bezrobotnych absolwentéw. Przeprowadzono pilotaz
w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa kujawsko — pomorskiego, opracowano
szczegotowy raport.

Przy wspotpracy z Krajowym Urzedem Pracy w Warszawie przeszkolono 20
doradcow zawodowych z innych wojewodztw w zakresie stosowania metody
grupowego poradnictwa zawodowego przeznaczone] dla oséb dlugotrwale
bezrobotnych — Kurséw Inspiracji.

Pigciu pracownikéw CIiPKZ w Toruniu uczestniczylo w szkoleniach
organizowanych przez Krajowy Urzad Pracy, trzech innych kontynuowalo studia
podyplomowe — podnoszac swoje kwalifikacje zawodowe.

W ciagu minionego roku CIiPKZ w Toruniu uczestniczylo w realizacji
programu pilotazowego — wykorzystanie systemu widekonferencji w poradnictwie
zawodowym. Zainstalowano niezbg¢dny sprz¢t w CIiPKZ w Toruniu i1 Zespole Szkot
Rolniczych w Gronowie, przeprowadzono 30 rozmoéw doradczych z wykorzystaniem
taczy ISDN.

Uzupehiano biblioteczke pozwalajaca doradcom zawodowym wzbogacaé
wlasny warsztat pracy.
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CENTRUM INFORMACIJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ]
W BYDGOSZCZY

Do podstawowych zadan realizowanych przez Centrum Informacji

1 Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy w 2000 r. nalezaty:

[. Pomoc w rozwigzywaniu problemu zawodowego o0sOb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy polegajaca na:

1. Wspomaganiu powiatowych urzedow pracy w prowadzeniu poradnictwa
zawodowego poprzez S$wiadczenie specjalistycznych ustug na rzecz osob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy. W 2000 r. pomocy w wyzej wymienionym
zakresie udzielono 1.270 osobom, z tego:

— 153 osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych (przeprowadzono 368
rozméw doradczych),

— 256 osobom swiadczono ustugi w zakresie grupowego poradnictwa zawodowego
na trwajacych przez 5 dni Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP)
przy liczebnosci grupy do 12 o0s6b kazda,

— 805 o0s6b objeto forma indywidualnych informacji zawodowych,

— dla 56 os6b zorganizowano dwa spotkania z zakresu grupowej informacji
zawodowej.

2. Wspotpracy w ramach zwalczania skutkow dlugotrwatego bezrobocia z:

— MOPS - Dziat Pomocy Specjalistycznej Poradnictwa Socjalnego 1 Interwencji
Kryzysowej — udzielanie pomocy metodologiczne;,

— Domem Samotnej Matki w Bydgoszczy — udziat w spotkaniu informacyjnym pt.
»dytuacja na lokalnym rynku pracy w kontekscie ustug Swiadczonych przez
Centrum” oraz przeprowadzeniu WAPP dla zainteresowanych,

— Zaktadem Karnym w Bydgoszczy — organizacja WAPP (10 oséb).

II. Gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji
zawodowej oraz dostosowywanie jej do potrzeb réznorodnych grup odbiorcow.
Zadanie to realizowane byto poprzez:

1. Tworzenie informacji o zawodach i edukacji poprzez pozyskiwanie danych
1 informacji z Internetu, prasy, poprzez wspolprace z partnerami (uczelnie, szkoty,
pracodawcy). W ramach realizacji zadania opracowane zostaly m.in. nast¢pujace
teczki autorskie: AU PAIR, Psychologia, Nauka za granica, Rozmowa
kwalifikacyjna, Nietypowe zawody, Zolnierz zawodowy, Zostan przedsigbiorca,
Zagadnienia pracy, Dla o0s6b z wuzdolnieniami artystycznymi, Instytucje
wspomagajace osoby niepelnosprawne, Zawdd nauczyciel — po reformie edukacji,
Nowe kierunki ksztatlcenia — edukacja zdrowotna. Na biezaco uzupelniane sa
1stniejace teczki zawodoznawcze (300 teczek).

2. Dostosowanie stopnia szczegdtowosci informacji do potrzeb klientow.

3. Udzielanie klientom pomocy w korzystaniu z informacji zawodowej,
informatorow, katalogow, filméw, specjalistycznych programow komputerowych,
Internetu.

4. Udzielanie informacji o rynku pracy oraz o mozliwo$ciach szkolenia i ksztatcenia.

Upowszechnianie w$rod klientdow 1 partneréw wiedzy o rodzajach posiadanej

informacji poprzez tworzenie i aktualizowanie materialéw promocyjnych o ofercie

e
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Centrum: w 2000 r. opracowano m. in. nast¢pujace ulotki 1 materialy informacyjne:
Poradnictwo indywidualne, Poradnictwo grupowe, Staz — informacja dla
absolwentow, Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, Zakres pomocy
proponowanej bezrobotnym absolwentom przez powiatowe urzedy pracy, Mini
informator dla o0s6b niepetnosprawnych, Informator dla pracodawcow
zainteresowanych zatrudnieniem osob niepetnosprawnych, katalog ustug i zasobow
informacyjnych CIliPKZ, Katalog jednostek szkoleniowych wojewodztwa
kujawsko — pomorskiego w systemie oswiaty pozaszkolne;.

III. Gromadzenie i upowszechnienie ofert pracy. Zadanie to realizowane jest

poprzez codzienne ewidencjonowanie 1 udostepnianie na tablicy ogtoszen ofert

pracy. W 2000 r. zaewidencjonowano okoto 14.000 ofert, z tego:

— 694 to oferty udostgpniane przez PUP w Bydgoszczy,

— 72 oferty pozyskane zostaly od pracodawcow przez Centrum,

— pozostate to oferty prasowe 1 internetowe.

Centrum udostgpnia ponadto komputery wraz z adresami internetowymi do

samodzielnego przegladania ofert pracy 1 zglaszania wlasnych kandydatur na

okreslone stanowiska.

IV. Wspodlpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, szkotami

1 instytucjami szkoleniowymi w celu rozwijania orientacji zawodowe;.

1. W 2000 r. Centrum wspotpracowato w zakresie wymiany informacji o zawodach
i mozliwo$ciach ksztalcenia ze wszystkimi partnerami korzystajacymi z ushug
Centrum (tj. pedagogami szkolnymi, Kuratorium O$wiaty, Akademia Bydgoska,
Akademia Techniczno — Rolnicza m in. w zakresie utworzenia Biura Promocji
Kariery Absolwenta, O$rodkiem Metodycznym dla Nauczycieli), ponadto:

— zorganizowano i przeprowadzono staze dtugookresowe i $rédroczne dla studentow
Akademii Bydgoskiej studiujacych na kierunku Edukacja 1 Poradnictwo
Zawodowe — 14 0s6b oraz UMK Torun kierunek Prawo — 1 osoba,

— podpisano bezterminowe porozumienie o wspotpracy z Mlodziezowym Biurem
Pracy przy Liceum Agrobiznesu w Zespole Szkot Ogrodniczych w Bydgoszczy.
Zakres podejmowanych wspoélnie dzialan obejmuje m. in.: organizacj¢ seminarium,
warsztatow aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia lideréw do prowadzenia
zaje¢ o problemach rynku pracy — przeszkolono — 10 0s6b, udostgpnianie: ulotek,
informacji o zawodach, mozliwos$ciach ksztatcenia, programach multimedialnych,

— przeprowadzono spotkanie informacyjne o ustugach Centrum ze studentami ATR
kierunek budownictwo, efektem tego dziatania jest sformowanie grupy na WAPP,
ktore przeprowadzone zostang w 2001 r.

2. W 2000 r. kontynuowane byly przez Centrum ustugi z zakresu poradnictwa
zawodowego, adresowane do mtodziezy. Ta forma pracy objgto, 4.167 oséb,
z tego:

— ustugami z zakresu poradnictwa indywidualnego w zakresie wyboru zawodu
1 mozliwosci ksztalcenia — 356 osob,

— Poradnictwem grupowym (mini-warsztaty 1 warsztaty poszukiwania pracy) — 1.097
0sob,

— Grupowymi 1 indywidualnymi spotkaniami informacyjnymi, dotyczacymi
mozliwosci ksztatcenia, rynku pracy — 2.714 oséb.
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V. Wspotudziat w realizacji zadan na rzecz fagodzenia skutkoéw zwolnien grupowych

pracownikow.
Zadania w tej dziedzinie realizowane byly przy wspdlpracy z PUP

w Bydgoszczy. Do zakresu $wiadczonych ustug nalezato:

— Udzielanie informacji o rodzajach §wiadczen i ustug oferowanych przez pup

— Prowadzenie indywidualnych rozmow z pracownikami 1 pracodawcami z zakladow
dokonujacych zwolnien grupowych

— Udzielanie indywidualnych i grupowych porad dotyczacych podejmowania decyzji
w zakresie zmiany, podwyzszenia kwalifikacji oraz mozliwosci ksztalcenia
Prowadzenie warsztatow aktywnego poszukiwania pracy

W 2000 roku wyzej wymienionymi ustugami objeto 228 oséb. Zaklady, z ktérymi

wspotpracowato Centrum w ramach zwolnien grupowych:

— Wojskowy Szpital Kliniczny w Bydgoszczy 60 osob

— Belma S.A. Bydgoskie Zaktady Elektromechaniczne —70 os6b

— Modus S.A. Przedsigbiorstwo Odziezowe w Bydgoszczy —14 osob

— Med.-Trans Kolumna Transportu Sanitarnego w Bydgoszczy —16 osob

— Lafarge Kombinat Cementowo—Wapienniczy Bielawy —18 0sob

— PKP w Bydgoszczy —35 os6b

— Unilewer Polska S.A. w Bydgoszczy —15 oséb

VI. Promocja ustug Centrum

Zadanie to realizowane byto poprzez :

— cykliczna promocje CIiPKZ w mediach — Gazeta Pomorska, IKP, Gazeta
Wyborcza ogloszenia o zapisach na WAPP, zamieszczanie informacji o rodzaju
ustlugach $§wiadczonych przez Centrum oraz artykulach o dzialalno$ci Centrum
pisanych przez dziennikarzy,

— kontakty z telewizja regionalna — cykl programow o dziatalnosci Centrum
w Kujawsko — Pomorskim Magazynie Gospodarczym ,,Bilans”,

— wspotudzial w tworzeniu i aktualizowaniu stron w Internecie,

— Udziat w spotkaniach, konferencjach — np. Edukacja Szansa Rozwoju Obszarow
Wiejskich (1.03.2000 r.), w Dniach Polsko — Szwedzkich (23-23.09.2000 r.) nt.
»Metody 1 formy zwalczania bezrobocia z ukierunkowaniem na powstawanie
nowych miejsc pracy 1 produkcji shuzacej ochronie srodowiska”, ,Nowoczesne
zarzadzanie firma (30.11.2000 r.)

CENTRUM INFORMACII I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWE] WE
WLOCLAWKU

Podstawowym celem dziatalnosci Centrum w 2000 roku byto $wiadczenie
pomocy doradczej osobom bezrobotnym, poszukujacym pracy oraz mtodziezy uczacej
si¢ w zakresie wyboru zawodu, doskonalenia w zawodzie badz zatrudnienia.

W analizowanym okresie z ustug Centrum skorzystalo 3.927 osoéb.
Przeprowadzono 185 spotkan grupowych w grupach 10 — 16 osobowych.
Zorganizowano warsztaty promocji samego siebie majace na celu powro6t osoéb na
rynek pracy oraz zajecia aktywizujace osoby bezrobotne.

Mtodziez uczestniczaca w spotkaniach korzystala z multimedialnych zbiorow
informacji zawodowej, teczek informacji o zawodach majacych na celu podejmowanie
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decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia, szkolenia

zawodowego, informacji o miejscach pracy.

Celem spotkan grupowych byto pobudzenie mtodego cztowieka do zdobywania
1 podnoszenia poziomu kwalifikacji oraz ciagltego uzupetniania wiedzy.

Poradnictwem indywidualnym objeto 510 osob. Klienci skorzystali z porad na
temat poruszania si¢ na rynku pracy, szkolen i mozliwos$ci ich wyboru oraz drog ich
finansowania, jak rowniez podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Z ushug informacji zawodowej indywidualnej skorzystato 1.449 o0sob,
z grupowej 1.592 osoby.

Centrum realizowalo réwniez zadania w zakresie poszerzenia kontaktow
z pracodawcami w celu pozyskania miejsc pracy. Na terenie Centrum prowadzono
nabor kandydatéw do pracy w nowootwartym Hipermarkecie — REAL.

Doradcy zawodowi prowadzili spotkania indywidualne i grupowe w zakresie
autoprezentacji majace na celu przygotowanie osob do rozmowy kwalifikacyjnej
z powyzszym pracodawca. Z uslug Centrum skorzystalo 870 osob bezrobotnych.
Poradnictwem grupowym objeto 293 osoby. Pozostata grupa bezrobotnych skorzystata
z poradnictwa indywidualnego.

Osoby korzystajace z uslug Centrum potwierdzaja rozumienie faktu, iz
informacje o mozliwosciach dotarcia do pracodawcy mig¢dzy innymi poprzez wlasciwa
autoprezentacjg, zrozumienie marketingu rynku pracy, podwyzszenie kwalifikacji
zwigksza ich szansg¢ na zatrudnienie.

W wyniku podjgtych dziatan zaré6wno przez Centrum jak 1 przedstawicieli
Hipermarketu zajmujacego si¢ rekrutacja, prace pozyskato 320 osob.

Centrum prowadzito takze dziatalno$¢ promocyjna — opracowano ulotkg na
temat dziatalnosci Centrum, ktora rozestano do 100 instytucji z bylego wojewodztwa
wloctawskiego (przede wszystkim do szkoét).

W celu doskonalenia funkcji poradnictwa zawodowego 1 zapewnienia bazy
materiatowej 1 dydaktycznej zwigkszono zbiory informacji zawodowej poprzez:

— zgromadzenie 1 skatalogowanie informacji o lokalnym rynku pracy oraz
o lokalnych mozliwos$ciach ksztatcenia w systemie szkolnym i pozaszkolnym,

— utworzenie katalogu instytucji szkolacych na terenie dzialania Oddziatu
Zamiejscowego WUP w Toruniu,

— utworzenie przewodnika dla osdb, ktore chca prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza,

— opracowanie 35 nowych teczek o zawodach na bazie programu komputerowego
,,Doradca 20007,

— opracowanie, zaktualizowanie 1 upowszechnianie informacji zawodowych
dostosowanych treScia, forma 1 zakresem do potrzeb ro6znorodnych grup
odbiorcow,

— utworzenie katalogu filméw bedacych w zbiorach Centrum,

— opracowanie informatora o ustugach Centrum,

— opracowanie ,,Vademecum prawnego” — dotyczacego praw i obowiazkéw osob
zwalnianych z pracy.
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BIURO ZAWODOWEJ PROMOCIJI STUDENTOW I ABSOLWENTOW UMK

Priorytetami  dziatalnoSci  Biura Zawodowej  Promocji  Studentow
1 Absolwentow UMK (Biura Karier) na 2000 rok byty:

— systematyczne rozbudowywanie informatorium Biura Karier o nowe informacje
dostepne dla studentow 1 absolwentow szkot wyzszych ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracodawcdw z regionu pomorsko — kujawskiego,

— zakonczenie programu pilotazowego 1 wprowadzenie kursu "Przejscie z Uczelni na
Rynek Pracy" jako zaje¢¢ fakultatywnych dla studentow wybranych kierunkow
UMK,

— zaktywizowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie pracodawcéw do
wspotpracy z Biurem Karier.

W 2000 roku skorzystato z ustug informatorium Biura Zawodowej Promocji
Studentow 1 Absolwentow UMK 14.085 os6b (w poréwnaniu z 12.689 klientami
w catym 1999 r).

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 1.008 rozmow
doradczych ze studentami i absolwentami UMK (w 1999 r. byto to 896 rozmow, a w
1998 r. — 833).

W roku 2000 pracownicy Biura Karier UMK zorganizowali 88 sesji
warsztatowych, w ktorych uczestniczytly lacznie 563 osoby. Warsztaty te byty
prowadzone zaréwno przez pracownikow biura jak 1 psychologa optacanego z budzetu
Biura. Do liczby uczestnikdw szkolen nalezatoby doliczy¢ uczestnikow kursu
,»Przejscie z uczelni na rynek pracy” — lacznie 267 os6b w ciagu 2000 r. (zajgcia na
kursie sa rozszerzeniem tematyki warsztatowej) oraz o uczestnikow warsztatow
organizowanych przez zaprzyjaznione firmy dla studentow UMK:

— PricewaterhouseCoopers — Assessment Centre — 24 osoby

— SHL Polska Sp. z 0. 0. — Testy psychometryczne stosowane w procesie selekcji —
26 0sob

— ODITK Sp. z 0. 0. — Warsztaty umiejgtnosci trenerskich — 13 0sob

— Philips Kwidzyn — Praca zespotowa — 12 0s6b

Lacznie w warsztatach zorganizowanych przez Biuro Karier w 2000 r. wziglo udziat

905 o0s6b.

W dniu 9 marca 2000 r. Biuro Karier zorganizowato wspdlnie z Komitetem
Lokalnym AIESEC w Toruniu Targi Pracy ,Dni Kariery’2000”. W targach
uczestniczylo 12 wystawcow. Imprezie tej towarzyszyt cykl warsztatdow 1 spotkan
towarzyszacych. W Targach Pracy wziglo udziat 1100 oséb za§ w cyklu warsztatow
1 prezentacji "Spotkania z Rynkiem Pracy" uczestniczyto facznie okoto 400 osob.

Pracownicy biura udzielili 7.189 informacji 1 porad telefonicznych na zapytania
skierowane przez klientow.

Pracownicy biura opracowali i przeprowadzili kurs “Przej$cie z uczelni na
rynek pracy” majacy na celu dostarczenie absolwentom szeroko rozumianych
informacji zawodoznawczych, w tym szczegdlnie udzielenie pomocy w procesie
poszukiwania pierwszej pracy. Kurs odbyl si¢ na trzech wydziatach: Biologii i Nauk
o Ziemi, Humanistycznym oraz Sztuk Pigknych. Wziglo w nim udzial tacznie 177
0osOb w 7 grupach ¢wiczeniowych. W semestrze zimowym roku akademickiego
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1999/2000 wspomniany kurs zostat przeprowadzony na Wydziale Sztuk Pigknych.

W trzech grupach warsztatowych uczestniczylto tacznie 90 studentow.

Pracownicy Biura Karier zgromadzili 380 ofert pracy z regionu pomorsko —
kujawskiego (w tym 186 ofert z przemystu, handlu 1 ustug oraz 194 miejsca pracy dla
nauczycieli), a takze informacje o ofertach pracy w innych regionach Polski. Zroédlem
tych informacji sa zbiorcze dane o ofertach pracy przekazywane przez kuratoria
o$wiaty oraz katalogi targdw pracy organizowanych przez AIESEC i zaprzyjaznione
biura karier. Dla porownania w 1999 r. zgromadzono 525 ofert pracy w regionie
kujawsko — pomorskim (429 w przemysle 1 96 w os$wiacie) oraz informacje o kilku
tysigcach ofert z pozostatych regionow Polski. Oprocz wyzej wspomnianych ofert
pozyskanych bezposrednio przez pracownikow biura od pracodawcow, udostepniano
klientom oferty pracy zamieszczane w prasie. W wyniku podjetych dziatan pozyskano
4.419 ofert pracy' dla absolwentow szkét wyzszych lub osob z doswiadczeniem
zawodowym krotszym niz 2 lata.

W 2000 roku rozbudowano informatorium Biura Karier. Posiada ono obecnie
44 teczki branzowe zawierajace prospekty ponad 1.000 pracodawcdéw. Ponadto
w informatorium znajduja si¢ zbiorcze wykazy danych adresowych firm (listy
z ambasad wg kraju pochodzenia kapitalu zalozycielskiego firm, panoramy firm,
ksiazki telefoniczne itp.), a takze urzedéw administracji panstwowej, szkot
podstawowych 1 ponadpodstawowych, wykazy studiow podyplomowych
1 doktoranckich w kraju i za granica, informacje o programach wakacyjnych za granica
oraz o warunkach studiowania w 17 krajach.

Pracownicy Biura Karier UMK uczestniczyli w 2000 roku w programach
zagranicznych:

— Unii Europejskiej Tempus Phare ,,EXPAND”, w ktorym zorganizowali szkolenie
dla Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier w dniach 13 — 14 lipca w Toruniu podczas
ktérego zapoznano uczestnikOw m. in. z metodyka prowadzenia rozmoéw
doradczych ze studentami oraz z zasadami gromadzenia 1 udost¢pniania informacji
zawodoznawczych oraz byli wykladowcami na szkoleniu prowadzonym przez
ekspertow zagranicznych tegoz programu dla pracownikéw 8 nowo tworzonych
biur karier. Dodatkowo koordynowano cze$¢ dotyczaca biur karier w tym
programie i udzielano konsultacji dla 9 uczelni — beneficjentow ,,Expanda”,
koordynowano szkolenie pracownikéw polskich biur karier w Hull (w szkoleniu
tym uczestniczyto dwoch pracownikow torunskiego biura) oraz uczestniczono
w wyjezdzie do Karlstad w Szwecji, ktérego celem bylo poznanie sposobow
wspolpracy uczelni z partnerami zewngtrznymi (urzedy pracy, centra transferow
technologii, mate 1 §rednie przedsigbiorstwa),

— Open Society Institute ,, JUMP”, w ktorym to programie przeprowadzono we
wspotpracy z Wojewodzka Biblioteka Publiczna 1 Ksigznica Miejska w Toruniu
cztery edycje kursu ,,Przejscie z Uczelni na Rynek Pracy” otwarte dla wszystkich
mieszkancow miasta,

— Dwoch pracownikdéw uczestniczylo w Kongresie FEDORA w Edynburgu oraz
odwiedzito 5 szkockich biur karier,

! Faktyczna liczba ofert byla nieco wicksza gdyz na czesci ogloszen prasowych zamieszczano wiecej niz jedna
ofertg pracy.
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Kierownik Biura Karier UMK zostatl przyjety, jako pierwszy przedstawiciel krajow
Europy Srodkowej do FEDORA EMPLOYMENT GROUP, co traktowac nalezy

jako duze wyrdznienie dla wynikdéw pracy torunskiego Biura Karier,

Specjalista ds. kontaktéw z pracodawcami uczestniczyl w wizycie na
Uniwersytecie w Birningham w ramach programu Unii Europejskiej Tempus Phare
»UNIQUE”, ktérego celem bylo zapoznanie si¢ z metodami badania losow
absolwentow po ukonczeniu studidw oraz z zasadami wspotpracy brytyjskich
uczelni z pracodawcami.

Za najwazniejsze osiagnigcia Biura Zawodowej Promocji Studentow

1 Absolwentow UMK w 2000 r. nalezy uzna¢ organizowanie dziatan promocyjnych
Biura 1 Uczelni dotyczacych zatrudnienia absolwentow, takich jak:

wydanie prospektu promujacego dziatalno$¢ Biura Karier wérdd pracodawcow;
zorganizowanie wspdOlnie z Komitetem Lokalnym AIESEC w Toruniu
wspomnianych wyzej Targéw Pracy “Dni Kariery’2000” wraz z cyklem
warsztatow 1 spotkan towarzyszacych;
zorganizowanie na terenie Uczelni prezentacji firm, takich jak: Lucent
Technologies (dwukrotnie), Bank Pocztowy S.A.(dwukrotnie), Origin Sp. z o. o.,
Gamma Spectrums, Domdata Software & Consulting, Bydgoskie Fabryki Mebli,
Philips, oraz Masterfoods Polska;
obstuga programu International Camp Councellor Program — pracy studentow na
obozach dla mtodziezy w USA — w ramach tego programu wyjechato do pracy w
USA 36 z 42 zgloszonych studentow UMK (3 osoby nie zostaly przyjete w
procesie selekcji przez strong amerykanska, a 3 kolejne zrezygnowaty krotko przed
wyjazdem z przyczyn osobistych). Dodatkowo jedna osoba wyjechata na
18—miesigczny Snow Mountain Ranch Hotel & Resort Operations Training
Program;
realizacja czterech projektow Biura, a mianowicie: projektu pomocy w znalezieniu
prac dorywczych, programu praktyk srodrocznych, programu stazy wakacyjnych,
programu pomocy w znalezieniu pracy wakacyjnej za granica;
uczestnictwo w wystawie “Promocja Edukacyjna’2000” na UMK.

Ponadto w roku 2000 pracownicy Biura Karier podejmowali nastepujace

przedsigwzigcia:

zorganizowano okoto 300 spotkan z pracodawcami; ich tematem byly
w zdecydowanej wigkszosci rozmowy na temat form wspolpracy danego
pracodawcy z Biurem Karier UMK lub siecig biur karier w Polsce,

opracowano 1 wydrukowano nowe materialy promocyjne — katalog promocyjny
biura dla pracodawcéw 1 ulotki zachgcajace studentow do korzystania z naszych
ushug,

pracownicy biura udzielali licznych wypowiedzi dla medidw promujac dzialalno$§¢
samego biura jak 1 instytucji, w ktérych strukturze ono pracuje — UMK 1 WUP. Za
najwazniejsze merytorycznie nalezy uzna¢ artykul p. Ewy Banaszak ,.Zawody
z przyszto$cia” opublikowany w czerwcowym numerze miesi¢cznika ,,Rynek
Pracy”, artykut ,Praktyki, staze zawodowe — socrealistyczny przezytek czy
nowoczesna forma rekrutacji mtodych pracownikow?" Przemystawa Pawlaka
wydane w katalogu promocyjno — reklamowym dla studentow i absolwentow



48

wyzszych uczelni ,,Absolwent”, ,,Studenckie praktyki, czyli jak zdoby¢ pierwsze
doswiadczenie zawodowe” p. Aliny Gorywody zamieszczony w katalogu Kariera
w Polsce 2001 wydawnictwa Hobsons Publishing Plc oraz cykl wywiadow dla
I programu Polskiego Radia,

— doradcy zawodowi oraz specjalista ds. kontaktow z pracodawcami prowadzili
warsztaty dla studentow studidéw  specjalnych ,Doradztwo Personalne
1 Organizacyjne” (60 godzin w semestrze zimowym oraz 30 w semestrze letnim)
oraz zorganizowali 1 koordynowali zajgcia pracownikdéw dziatow personalnych
TZMO ,,Opatrunki” S.A., Bydgoskich Fabryk Mebli, Philipsa w Kwidzyniu
1 APATORA na ww. studiach specjalnych,

— wspolpraca z EMDS International SA Belgia w rekrutacji studentow UMK
na Miedzynarodowe Targi Pracy w Warszawie,

— zacie$nienie wspoOtpracy z Izba Przemystowo — Handlowa w Toruniu -
przygotowanie programow praktyk wakacyjnych 1 stazow zawodowych dla
studentow UMK w biurze IP-H oraz w firmach — cztonkach tejze izby.

B. POZOSTALE FORMY POSREDNICTWA
1. Regionalne posrednictwo pracy

Koniecznos¢ tworzenia informacyjnych podstaw dla zintegrowanego, otwartego
posrednictwa pracy w wymiarze wojewodzkim, zdecydowaly o zainicjowaniu
w Wydziale Posrednictwa Pracy WUP dziatan zmierzajacych do opracowania
koncepcji Regionalnego Systemu Ofert Pracy (R—SOP) z wykorzystaniem Internetu.
Proces konstruowania R—SOP rozpoczgty w II potroczu 2000 r. obejmowat:

— opracowanie zalozen zintegrowanego posrednictwa pracy w skali wojewddzkiej
1 miedzywojewodzkiej,

— przygotowanie zalozen do stron internetowych R—SOP,

— zawarcie porozumien w sprawie udziatu powiatowych urzedow pracy w Toruniu,
Bydgoszczy 1 Wioctawku w R—SOP,

— wypracowanie wspolnego stanowiska dyrekcji Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Toruniu oraz kierownictwa PUP w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoctawku w sprawie
biezacej, merytorycznej obstugi R—SOP.

2. Lagodzenie skutkow zwolnien grupowych

Rok 2000 byt pierwszym, w ktérym powiatowe urzedy pracy zostaty zwolnione
z obowiazku przekazywania do wojewodzkich urzedow pracy okresowych informacji
z dziatalnos$ci w zakresie zwolnien grupowych.

WUP w Toruniu kierujac si¢ przepisami art. 10a rozdzialu II ustawy
o zatrudnieniu 1 przeciwdziataniu bezrobociu, dostosowujac zakres 1 sposoby swojego
dziatania do nowego ukladu kompetencyjnego samorzadowej administracji
zatrudnieniowe] stopnia wojewodzkiego, podjat dziatania zwiazane z rozwinigciem
form wsparcia dla pracownikow zagrozonych utrata pracy i juz zwolnionych oraz
okreslit sw@j udziat w udzieleniu pomocy zwalnianym pracownikom, objetych
centralnymi programami aktywizacji zawodowej w zwiazku z prowadzona
restrukturyzacja jednostek PP PKP i placowek stuzby zdrowia.
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W okresie styczen — grudzien 2000 r. w ramach dziatan diagnostycznych
rynku pracy:

— zdiagnozowano gléwne obszary restrukturyzacji zatrudnieniowej w sektorach
1 sekcjach gospodarki wojewddztwa kujawsko — pomorskiego,

— skonstruowano mapg zwolnien pracowniczych na tle lokalnych uwarunkowan
spoteczno — ekonomicznych,

— wskazano zagrozenia dla lokalnego rynku pracy, wynikajace z ograniczen
zatrudnienia w podmiotach gospodarczych,

— opracowano etapy rozwini¢cia dziatan pomocowych WUP w Toruniu,

— w ramach proceséw integrowania podmiotowego partneréw rynku pracy
do uczestnictwa w ofercie pomocowe] zwalnianym pracownikom powotano
Wojewddzki Zespdt Pomocy Zawodowej Pracownikom Zwalnianym z Pracy dla
przygotowania ich do aktywno$ci w nowych warunkach,

— przystapiono do rozpoznania lokalnych potrzeb na skonkretyzowane formy
wsparcia ze strony WUP wg wskazan organu samorzadu powiatowego (starostow),

— podjeto wspotprace z Krajowa Agencja Aktywizacji Zawodowej pracownikow PP
PKP zawierajac porozumienie pomigdzy Marszatkiem Wojewodztwa Kujawsko —
Pomorskiego a Dyrektorem Kolejowej Agencji  Aktywizacji Zawodowej
pracownikéw PKP,

— wiaczono terenowe struktury Centréw Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowe;]
w Toruniu, Bydgoszczy i Wtoclawku do $wiadczenia uslug informacyjnych
1 poradnictwa zawodowego osobom zwalnianym z duzych zaktadow pracy, w tym
m.in. PP PKP oraz FRANTSCHACH Swiecie,

— zapoczatkowano prace zwigzane z tworzeniem stron internetowych WUP
w Toruniu.

3. Sluzba zaste¢pcza

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim 551 osob otrzymato w 2000 roku
orzeczenia Wojewodzkiej Komisji Poborowej i Rejonowych Komisji Poborowych
uprawniajace do odbywania stuzby zastepczej. W trakcie stuzby jest 65 poborowych.
W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2000 r. skierowano do stuzby zastgpczej
46 osob. Do odbycia stuzby oczekuje tacznie 1.388 poborowych. Tylko 1 osoba
zostata uznana za jedynego zywiciela rodziny 1 odbywa stuzbe¢ otrzymujac zasitek.

Oferte wspotpracy promujaca zatrudnienie w ramach sluzby zastgpczej
rozestano do 437 podmiotdéw, w ktoérych zgodnie z obowiazujacymi przepisami, moze
by¢ odbywana stuzba zastepcza. W efekcie pozyskano 19 nowych jednostek, ktore
zadeklarowaty che¢ =zatrudnienia poborowych. W wojewddztwie kujawsko —
pomorskim 65 zaktadéw pracy wpisanych jest w MPiPS do ,,Centralnego wykazu
zaktadow pracy, w ktérych moze by¢ odbywana sluzba zastgpcza”. Natomiast
40 zaktadow pracy zawarto umowy z WUP o wykonywanie stuzby zastgpczej (w tym
14 uméw w 2000 1.).

W zwiazku z utrzymujaca si¢ nadal wysoka liczba o0sob oczekujacych
na skierowanie do stuzby zastepczej (glownie z rejonu Bydgoszczy 1 Wioctawka)
przewiduje si¢ podejmowanie dalszych dziatan zwiazanych zrozpowszechnieniem
informacji  w$rdd pracodawcdéw o mozliwosciach  zatrudnienia poborowych
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na korzystnych warunkach. Do tego celu przygotowano materiaty informacyjno —
promocyjne oraz aktualizowany spis zakladéw pracy, w ktorych mogtaby by¢
odbywana sluzba zastgpcza na terenie naszego wojewddztwa. Przewiduje sig,
ze prowadzone dziatania przyniosa dalsze rezultaty w pozyskaniu nowych partnerow
do wspolpracy.

4. Zatrudnienie obywateli polskich za granica

Do wojewddztwa kujawsko — pomorskiego wptyneto w 2000 roku 11.046
umow sezonowych. Odebrano 9.912 umoéow. Z powodu rezygnacji lub uptywu terminu
waznosci do KUP przestano 1.096 umow.

W 2000 roku ztozono 25 wnioskéw o zatrudnienie za granica w ramach prac
sezonowych. Ostatecznie umowy otrzymato 8 osob.

W 2000 roku realizowano réwniez nabor do pracy w ramach ofert Krajowego
Urzedu Pracy:
a) na terenie Niemiec
— liczba o0s6b, ktore pojechaly na rozmowy kwalifikacyjne: 42
— liczba o0sob, ktore otrzymaty umowy: 10
b) na terenie wyspy Jersey ( W. Brytania)
— liczba osob, ktore ztozyly dokumenty: 3
— liczba o0s6b, ktére otrzymaly umowy: 0
c) staz w Szwajcarii:
— liczba osob, ktore ztozyty dokumenty: 7
— liczba o0s0b, ktore otrzymaty umowy: 0
d) na terenie Portugalii:
— liczba os6b, ktore ztozyly dokumenty: 26
— liczba o0s6b, ktore otrzymaty umowy: brak informacji
e) na terenie Francji :
— liczba osob, ktore ztozyly dokumenty: 1
— liczba 0s0b, ktore otrzymaty umowy: 0
f) na terenie Arabii Saudyjskiej
— liczba osob, ktore zlozyty dokumenty: 2
— liczba o0sob, ktore otrzymaty umowy: 0
g) na terenie Wtoch — brak zainteresowania ta oferta.

W wojewodztwie kujawsko — pomorskim 81 osob ztozyto dokumenty, z czego
10 os6b otrzymato zatrudnienie za granica w ramach ofert pracy przedstawionych
przez Krajowy Urzad Pracy. Pomimo wielu ofert zlozonych przez pracodawcéow
portugalskich, do dnia dzisiejszego osoby zainteresowane nie otrzymaly zatrudnienia
ze wzgledu na nie uregulowane w tym kraju przepisy prawne dotyczace zatrudnienia
cudzoziemcow.

W wojewddztwie kujawsko — pomorskim 10 os6b wyrazito zainteresowanie
1 ztozyto dokumenty na pracownikow — gosci. Dwie osoby otrzymaty takie umowy.

W 2000 roku wydano 109 zaswiadczen potwierdzajacych prace za granica oraz
o optacanych sktadkach na Fundusz Pracy.
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5. Zatrudnienie cudzoziemcow

W 2000 roku do urzedow pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim
wplyngto 591 wnioskow o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemcow. W tym samym
czasiec wydano 544 zezwolenia na =zatrudnienie 1 424 zgody na pracg dla
cudzoziemcow. Najwigcej zgody na pracg wydano kierownikom przedsigbiorstw (113
zgdd) oraz w zawodach nauczycielskich i trenerskich (112 zgdd). Obcokrajowcy
podejmowali prace przede wszystkim w firmach matych (do 9 pracownikow) — 146
zgdd. Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci byty to instytucje dzialajace przede
wszystkim w sekcji Edukacja (107 zgdd), Przetwodrstwo Przemystowe (57 zgdd),
Handel... (46 zgdd) oraz Budownictwo (36 zgody). Tylko 16 zgdod na prace dla
cudzoziemcow dotyczyto zatrudnienia do 3 miesigcy; poza tym 384 zgody wydano na
okres od 4 do 12 miesigcy, a 24 — na okres dtuzszy niz 12 miesigcy.

Zezwolenie na zatrudnienie 1 zgody na prace dla cudzoziemcow w 2000 roku

wnioski ° wydane' wydane cofnigte
Wyszczegolnienie ZeZVZl(;leme zezv&;lc;lema zgody na zgody na
zatrudnienie | zatrudnienie prace prace

wojewddztwo razem 591 544 424 13
7 tego w powiatach:

Bydgoszcz — powiat grodzki 191 162 157 0
Bydgoszcz — powiat ziemski 12 11 11 0
Grudziadz — powiat grodzki 99 98 87 11
Grudziadz — powiat ziemski 0 0 0 0
Torun — powiat grodzki 90 91 56 0
Torun — powiat ziemski 5 5 3 1
Wioctawek — powiat grodzki 52 52 25 1
Wioctawek — powiat ziemski 0 0 0 0
Aleksandrow Kujawski 7 5 5 0
Brodnica 14 14 9 0
Chelmno 13 13 14 0
Golub-Dobrzyn 1 1 1 0
Inowroctaw 22 22 12 0
Lipno 17 14 13 0
Mogilno 5 5 2 0
Nakto Nad Notecia 17 10 3 0
Radziejow 0 0 0 0
Rypin 3 2 1 0
Sepdlno Krajenskie 13 10 2 0
Swiecie 13 13 15 0
Tuchola 13 13 5 0
Wabrzezno 3 3 3 0
Znin 1 0 0 0
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SLUZB

KONTROLI

LEGALNOSCI

W roku 2000 stuzby kontroli legalnosci (podlegte od stycznia 2000 r.

powiatowym urzgdom pracy) w wojewodztwie

kujawsko

przeprowadzity 1.899 kontroli (w 1999 roku — 3.560 kontroli).

Kontrole legalnosci zatrudnienia w 2000 roku

— pomorskim

Powiaty

kontrole zakonczone

) z tego

ogdlem protokotem notatka z kontroli
Wojewodztwo razem 1 899 354 1 545
Bydgoszcz — p0w¥at g.rodzkl. 226 55 171
Bydgoszcz — powiat ziemski
Grudzgdz — p0w¥at g.rodzkl. 43 5 46
Grudziadz — powiat ziemski
Torun — powiat grodzki 101 48 53
Torun — powiat ziemski 39 15 24
Wioctawek — pow¥at g.rodzkl' 557 40 517
Wioctawek — powiat ziemski
Aleksandrow Kujawski 81 13 68
Brodnica 34 19 15
Chelmno 69 14 55
Golub-Dobrzyn 53 34 19
Inowroctaw 136 43 93
Lipno 254 38 216
Mogilno 0 0 0
Nakto Nad Notecig 0 0 0
Radziejow 173 0 173
Rypin 0 0 0
Sepolno Krajenskie 0 0 0
Swiecie 0 0 0
Tuchola 33 0 33
Wabrzezno 17 6 11
Znin 78 27 51

Z jednostkami wspotdziatajacymi przeprowadzono 27 kontroli. Wigkszo$¢

kontroli
9 pracownikow.

W trakcie kontroli

(73,0%) przeprowadzono w

zaktadach pracy

stwierdzono 441

zatrudniajacych do

przypadkéw zatrudniania o0s6b

bezrobotnych bez zawiadamiania urzedéw pracy oraz 125 przypadkow zatrudnienia
nielegalnego (w tym 109 bezrobotnych i 1 cudzoziemca).
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Do kolegiow do spraw wykroczen skierowano 146 wnioskow przeciwko
pracodawcom 1 181 wnioskow na pracobiorcow.

W efekcie dziatan kontrolnych w 252 przypadkach nastapita legalizacja
zatrudnienia, a w 4 przypadkach — zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen.

Przeprowadzone kontrole i podjete dziatania pokontrolne w 2000 roku
z tego w zaktadach o
wielkosci zatrudnienia

Wyszczegolnienie ogolem 0o 10-49 | powyze]
osob | 50 osdb
Kontrole zakonczone 1899 1387 415 97
protokotem 354 219 109 26
Z tego
notatka z kontroli 1545 1168 306 71
Stwierdzone przypadk} Zatmfinlgnla 0s6b 441 156 136 149
bezrobotnych bez zawiadomienia urzg¢du pracy
w tym pobierajacy zasitek 69 22 15 32
Stwierdzone przypadki nielegalnego zatrudnienia 125 53 29 43
cudzoziemcoOw 1 1 0 0
wtym  |bezrobotnych 109 44 23 42
w tym pobierajacych zasitek 15 12 2 1
Decyzje pokontrolne wydane przez urzedy pracy 428 157 161 110
pozbawienie statusu bezrobotnego 405 146 149 110
wtym  |zwrot nienaleznie pobranych zasitkow 20 11 9 0
zwrot nienaleznie pobranych §wiadczen 4 1 3 0
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VI. ANALIZY I OCENY WOJEWODZKIEGO RYNKU PRACY

Jednym z istotnych zadan urzedéw pracy jest monitorowanie sytuacji na rynku
pracy. W Wojewddzkim Urzedzie Pracy zadanie to w 2000 roku realizowane byto
przede wszystkim w Wydziale Informacji, Badan i Analiz, ktoérego dziatania
koncentrowaty si¢ wokot nastepujacych przedsigwziec:

1. Gromadzenie i kontrola biezacej sprawozdawczosci o rynku pracy
sporzadzanej przez powiatowe urzedy pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie programu badan
statystycznych statystyki publicznej na rok 2000 powiatowe urzedy pracy
zobowiazane sa do przygotowywania miesi¢cznej sprawozdawczos$ci (Sprawozdanie
MPiPS-01 o rynku pracy), ktora wraz zzatacznikami charakteryzuje wszystkie
najwazniejsze zjawiska wystepujace na wojewodzkim rynku pracy. W Wydziale
Informacji, Badan 1 Analiz WUP sprawozdania te sa gromadzone 1 — po
przeprowadzeniu kontroli formalnej i1merytorycznej — przekazywane do Urzedu
Statystycznego w Bydgoszczy. W 2000 roku w istotny sposob rozszerzono zakres
obowiazujacej sprawozdawczosci oraz wprowadzono obowiazek sporzadzania jej w
oparciu o System Informatyczny PULS. Poniewaz nowy system sprawozdawczo$ci
(m. in. z powodu trudnosci wyniklych z wprowadzania w powiatowych urzedach
pracy IS PULS) zaczal w praktyce funkcjonowa¢ w potowie roku, w miesigcach
czerwiec — wrzesien dodatkowo urzedy pracy zobowiazane zostaly do przeliczen
wedtug nowych zasad sprawozdan za okres od stycznia do maja. W zwiazku z tym w
Wydziale opracowano i przekazano do PUP program kontrolny do sprawozdania
MPiPS-01 utatwiajacy poprawne wykonywanie natozonych zadan.

2. Opracowywanie analiz i ocen dotyczacych problematyki zatrudnienia
i przeciwdzialania bezrobociu w wojewodztwie

Podstawowym opracowaniem charakteryzujacym powiatowe 1 wojewddzki
rynek pracy jest wydawany w cyklu miesigcznym Biuletyn Informacyjny WUP pod
nazwa ,Rynek Pracy Wojewodztwa Kujawsko — Pomorskiego”. Odbiorcami
Biuletynu — oprocz urzegdéw pracy wszystkich szczebli — sa wladze samorzadowe 1
administracyjne =~ wojewoOdztwa, starostwa powiatowe, pozostali  partnerzy
wspotpracujacy z nami w tagodzeniu skutkow bezrobocia oraz $rodki masowego
przekazu. W Wojewodzkim Urzedzie Pracy przygotowano réwniez (i przekazano do
zainteresowanych instytucji 1 partnerow rynku pracy) szereg analiz okresowych oraz
opracowan charakteryzujacych wybrane problemy rynku pracy, m.in.:

— Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 1999 roku,

— Informacja o bezrobociu w miastach i gminach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego w 1999 roku,

— Informacja o bezrobociu w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w IV kwartale
1999 roku,

— Bezrobotni wedlug zawodow w 1999 roku,

— Oferty pracy zgloszone do powiatowych urzedow pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w 1999 roku,

— Dhlugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim. Stan na
31 grudnia 1999 roku,
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— Informacja o bezrobociu na wsi w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w 1999
roku,

— Sytuacja bezrobotnych absolwentow na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 1999 roku,

— Informacja o sytuacji kobiet na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w 1999 roku,

— Informacja o bezrobociu w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I kwartale
2000 roku oraz takie samo opracowanie za II i III kwartat 2000 roku,

— Osoby dhugotrwale bezrobotne na rynku pracy w wojewodztwie kujawsko —
pomorskim w I kwartale 2000 roku,

— Rynek pracy w wojewodztwie kujawsko — pomorskim w I potroczu 2000 roku,

— Struktura bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko — pomorskim — stan na
30.06.2000 roku,

— Bezrobotni wedlug zawodow w wojewddztwie kujawsko — pomorskim — stan na
30.06.2000 roku,

— Dlugotrwale bezrobotni w wojewodztwie kujawsko — pomorskim — stan na
30.06.2000 roku,

— Informacja o sytuacji milodziezy na rynku pracy wojewodztwa kujawsko —
pomorskiego w I péiroczu 2000 roku,

— Informacja o bezrobociu w miastach 1 gminach wojewddztwa kujawsko —
pomorskiego w I potroczu 2000 roku.

Oprécz tego przygotowywane byly réwniez inne informacje i1 opracowania
tematyczne wykorzystywane w biezacej pracy WUP oraz urzedow 1 instytucji
wspotpracujacych.

3. Badania rynku pracy

We wrzes$niu 2000 roku przeprowadzono sondaz na temat ,,Ranking zawodoéw
perspektywicznych w wojewddztwie kujawsko — pomorskim”. Ankiete rozestano
poczta do 100 wybranych jednostek z pigciu znaczacych miejscowosci wojewodztwa:
Torunia, Bydgoszczy, Wiloctawka, Inowroctawia 1 Grudziadza. Pozyskano
60 wypehionych ankiet. Celem sondazu bylo poznanie opinii na temat aktualnego
1 przyszlego zapotrzebowania na zawody roznych branz.

Przeprowadzony sondaz to proba okreslenia w przekroju zawodowym
sytuacji, jaka moze uksztaltowa si¢ na rynku pracy w naszym regionie, proba
identyfikacji zawodow w ktorych szanse zdobycia pracy za klika lat beda znaczne.

Najmniej watpliwosci przy okreslaniu obecnego 1 perspektywicznego
zapotrzebowania pojawito si¢ w przypadku grup: specjalisci, technicy 1 inny $redni
personel, pracownicy ustug osobistych i ochrony. W grupie zawodow, ktore sa 1 beda
poszukiwane na rynku pracy znalazly si¢ miedzy innymi nastgpujace profesje (biorac
pod uwage wszystkie grupy): informatyk, programista, specjalista ds. marketingu
1 zarzadzania, technik elektronik, technik ochrony §rodowiska, agent ochrony mienia
1 0sOb, sprzedawca, opiekun w domach pomocy spoteczne;.

Generalnie nie ma 1 nie bedzie zapotrzebowania na zawody z grupy
pracownicy biurowi. Jedynie cztery zawody — sekretarka, pracownicy biur podrozy,
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recepcjonisci 1 pokrewni oraz kasjer handlowy 1 kasjer bankowy — moga zwigkszy¢
szanse zdobycia pracy.

Respondenci twierdza, Ze nie poszukuje si¢ 0sob posiadajacych zawody
z branzy rolniczej (wyjatkiem jest ogrodnik terendw zieleni). Zdecydowanie nie ma
1 nie bgdzie pracy dla robotnikow w gospodarstwie rolnym.

Z grupy zawodowej robotnicy przemystowi i pokrewni najlepsza sytuacja na
rynku pracy jest i bedzie dla migdzy innymi mechanikdéw pojazdéw samochodowych,
murarzy, malarzy. Z sondazu wynika, ze pracownicy w tych zawodach sa poszukiwani
1 tendencja ta utrzyma si¢ w przysztosci.

Najmniejsza orientacja co do pozycji na rynku pracy dotyczy zawodow z grup
operatorzy i1 monterzy maszyn i urzadzen (np. operatorzy maszyn do produkcji
wyrobow z gumy 1 tworzyw sztucznych, aparatowy procesOw chemicznych) oraz
pracownikéw przy pracach prostych (np. robotnik placowy, robotnik pomocniczy
w przemysle chemicznym).

W ankiecie pytano takze o to jakie dziaty gospodarki bgda rozwijaly sie
najprezniej w naszym regionie. Wedlug ankietowanych najszybszego wzrostu mozna
spodziewac si¢ w budownictwie, turystyce, ochronie srodowiska oraz handlu.

Jedno z pytan poruszato kwestie trudnosci z doborem odpowiednich
pracownikoéw. Najwigksze trudnosci sa z pozyskaniem informatykoéw, operatorow
sprzetu komputerowego, specjalistow ds. finansowych, a takze nauczycieli jezykow
obcych, elektronikow, inzynierow budownictwa.

Ogolnie, respondenci mieli mniej trudnosci z okreslaniem aktualnych potrzeb
rynku pracy niz z okreslaniem zapotrzebowania w przysziosci. Poza tym uzyskane
informacje moga by¢ silnie obciazone biezaca sytuacja, szczeg6élnie w przypadku
okreslania perspektywicznego zapotrzebowania na zwody.

VII. KONFERENCJE I SEMINARIA

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu (dziatajac jako departament Urze¢du
Marszatkowskiego) uczestniczyt w organizacji konferencji ,, Edukacja szansq rozwoju
obszarow wiejskich”, ktora odbyla si¢ 1marca 2000 r. Wspotorganizatorami
konferencji byli rowniez: Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa
1 Obszarow Wiejskich w Przysieku oraz Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
w Toruniu. Podstawowe cele konferenc;ji to:

— zapoznanie z Narodowa Strategia Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobow
Ludzkich w latach 2000 — 2006;

— przedstawienie ofert szkoleniowych, ustug w zakresie poradnictwa zawodowego
oraz informacji zawodowych dla dorostych;

— wymiana pogladow migdzy $rodowiskami samorzadowymi, o$wiatowymi
1 naukowymi na temat edukacji dorostych.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele samorzadow, pracownicy ds.
oswiaty w gminach, miastach i powiatach, pracownicy rejonowych os$rodkow
doradztwa rolniczego, doradcy metodyczni przedmiotow zawodowych, dyrektorzy
1 nauczyciele szkot rolniczych.
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W odbywajacej si¢ w dniach 1 — 2 marca br. na Uniwersytecie Mikotaja
Kopernika ,, Promocji Edukacyjnej 2000” uczestniczyli pracownicy Centrum
Metodycznego Informacji 1 Poradnictwa Zawodowego WUP w Toruniu, ktorzy
zaprezentowali ofert¢ informacyjna i doradcza skierowana do ucznidw i absolwentow
szkot ponadpodstawowych.

Swa ofert¢ — adresowana tym razem do studentéw i absolwentéw wyzszych
uczelni — pracownicy Centrum przedstawili rowniez w ,, Spotkaniach z rynkiem pracy”
organizowanych w dniach 6 — 9 marca br. przez Biuro Zawodowej Promocji
Studentoéw 1 Absolwentow UMK. (Biuro Karier). Spotkania te byly wstgpem do Dni
Kariery, ktorych organizatorami byli: Komitet Lokalny AISEC UMK Torun 1 Biuro
Karier UMK.

Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu byl organizatorem konferencji pt.
,Zawody arynek pracy”, ktora odbyla si¢ 4 grudnia 2000 r. Gléwnym celem
konferencji bylo znalezienie odpowiedzi na pytanie — jakie zawody maja szanse
znalezienia zatrudnienia (zawody przysztosci) i jakie umiejg¢tnosci powinni posiadac
mtodzi ludzie wchodzacy na rynek pracy, a co za tym idzie jakie wyzwania stoja przed
instytucjami odpowiedzialnymi za wytyczanie kierunkoéw ksztalcenia zawodowego
w wojewddztwie kujawsko — pomorskim. W konferencji udzial wzigto okoto 100
0sOb: mig¢dzy innymi przedstawiciele Kuratorium O$wiaty (w Bydgoszczy, Toruniu
1 Wloctawku), pracownicy Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych zajmujacy sig
doradztwem zawodowym dla mtodziezy, pracownicy Starostw odpowiedzialni za
sprawy o$wiaty, kierownicy powiatowych urzedow pracy, przedstawiciele UMK
w Toruniu, pracownicy firmy doradztwa personalnego, pracownicy WUP. W trakcie
konferencji zaprezentowano trendy zachodzace na $wiatowych rynkach pracy:
przedstawiono rozne definicje zawodu, trudnosci z okresleniem tegoz pojecia oraz
perspektywy zmian w sposobie $§wiadczenia pracy i zatrudnienia. W drugiej czgsci
konferencji scharakteryzowano sytuacj¢ na lokalnym — wojewo6dzkim — rynku pracy
w $wietle danych statystycznych, wynikdéw sondazu 1 ofert prasowych.
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VIIl. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY W 2000 ROKU

Jak juz wspomniano wczesniej rok 2000 charakteryzowat si¢ znacznie
zmniejszonymi, w poroOwnaniu z rokiem poprzednim, S$rodkami finansowymi
pozyskanymi przez urz¢dy pracy na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu.
Kwota ta zmniejszyta si¢ 0 31,1%.

Strukture¢ wydatkéw z Funduszu Pracy w 2000 roku w calym wojewddztwie
kujawsko — pomorskim ilustruje ponizsze zestawienie.

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy w 2000 roku

Ogoblem wydatki
WYSZCZEGOLNIENIE 1999 rok 2000 rok
kwota o, kwota o,
(W tys. z}) (w tys. zb)
Ogodtem 389 459,0{ 100,0 473 979,5 100,0
Z tego:
e I I I
2. "aktywne" formy 89 868,7| 23,1 61931,0 13,1
z tego:
- szkolenia 7 968,5 2,0 5873,2 1,2
- prace interwencyjne 16 935,7 4,3 9 649,9 2,0
- roboty publiczne 20072,4 5,3 15 064,5 3,2
- pozyczki 12 693,8 33 9560,6 2,0
- absolwenci (refundacje + staze) 276719 7,1 20 189,2 4,3
- refundacja sktadki ZUS 189,7 0,1 52,8 0,01
- programy specjalne 39823 1,0 1269,3 0,3
- pozostate formy aktywne 354,4 0,1 271,5 0,1
fﬁﬁfﬁi"y‘gﬁme zawodowe 250038 64 205152 43
4. pozostate 37879 1,0 4 9399 1,0

Znaczny wzrost liczby bezrobotnych oraz uprawnionych do otrzymywania
zasitkow 1 Swiadczen przedemerytalnych, zmienione zasady przyznawania srodkéw na
aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu, nie wywigzanie si¢ Krajowego Urzedu
Pracy z zobowiazan kontraktowych (a w konsekwencji — zerwanie kontraktow),
nieterminowe przekazywanie z budzetu panstwa do PUP naleznych $rodkow —
wszystko to spowodowato, ze samorzady powiatowe w ciagu catego roku borykaly si¢
z ogromnymi trudnos$ciami finansowymi. Chcac wywiazac sig z zobowiazan (zar6wno
wobec bezrobotnych, jak 1 pracodawcow oraz innych partneréw rynku pracy)
powiatowe urzedy pracy zmuszone zostaly do zaciagania kredytow. Mimo to, czg$¢
zobowiazan wyniktych z niezaptacenia naleznosci w roku 2000 przeszta na rok 2001.
Dotyczy to m. in. wydatkow na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, na
przygotowanie zawodowe mtodocianych oraz skladek na ubezpieczenie zdrowotne
bezrobotnych bez prawa do zasitku.



TABLICA 1.

STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE 1999 rok 2000 rok wzrostispadek 1999 r. = 100%
w liczbach
Ogotem 156 309 181 230 24 921 115,9
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 120 088 142 280 22192 118,5
w tym
zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 9038 10 684 1646 118,2
- osoby dotychczas nie pracujace 36 221 38 950 2729 107,5
w tym absolwenci 8174 9758 1584 119,4
z tego:
szkot wyzszych 540 1029 489 190,6
lo 1132 1151 19 101,7
policeal. i $r. zawodowych 2 636 2954 318 1121
zasadniczych zawodowych 3761 4 338 577 115,3
pozostatych 105 286 181 272,4
Kobiety 88 484 102 485 14 001 115,8
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 64 667 77 839 13172 120,4
w tym
zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 5919 7120 1201 120,3
- osoby dotychczas nie pracujace 23 817 24 646 829 103,5
w tym absolwenci 4 691 5501 810 117,3
z tego:
szkot wyzszych 357 714 357 200,0
lo 880 874 -6 99,3
policeal. i $r. zawodowych 1658 1 880 222 113,4
zasadniczych zawodowych 1741 1 841 100 105,7
pozostatych 55 192 137 3491
Mezczyzni 67 825 78 745 10 920 116,1
z tego:
- osoby poprzednio pracujace 55421 64 441 9020 116,3
w tym
zwolnione z przyczyn
dot. zaktadu pracy 3119 3 564 445 114,3
- osoby dotychczas nie pracujace 12 404 14 304 1900 115,3
w tym absolwenci 3483 4 257 774 122,2
z tego:
szkot wyzszych 183 315 132 1721
lo 252 277 25 109,9
policeal. i $r. zawodowych 978 1074 96 109,8
zasadniczych zawodowych 2020 2 497 477 123,6
pozostatych 50 94 44 188,0




TABLICA 1.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZEDACH PRACY WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PLCI - stan na 31.12.2000 r.
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TABLICA 1.2. WYKAZ ZAKEADOW PRACY,

KTORE ZGLOSILY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKOW

Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKEADOW PRACY
W 2000 ROKU

PUP Bydgoszcz-powiat grodzki

"Modus" Przedsigbiorstwo Odziezowe S.A., Bydgoszcz

Unilever Polska S.A., Bydgoszcz

Odlewnia Zeliwa "ZELMAK" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Bydgoskie Zaktady Elektromechaniczne "BELMA" S.A., Bydgoszcz
"FOTON" SA, Bydgoszcz

Bydgoskie Fabryki Mebli Schieder Fornir, Bydgoszcz

Bydgoska Fabryka Narzedzi "Befana-Vis" Sp. z 0.0., Bydgoszcz
Kolejowe Zaktady Nawierzchniowe "COGIFER POLSKA" Sp. z 0.0., Bydgoszcz
"Coca-Cola Beverages Polska" Sp. z o.0. Filia w Bydgoszczy
Elektrim Kable S.A. O/Bydgoszcz, Warszawa

Zaktady Przetworstwa Zbozowego Sp. z 0.0., Bydgoszcz
"CAN-PACK FOB" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Bydgoska Fabryka Urzadzen Chtodniczych S.A., Bydgoszcz

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "MECHANPOL" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Poligraficzno-Papiernicza Spoldzielnia Pracy "POLDRUK", Bydgoszcz
Zaktady Chemiczne "Nitro-Chem" S.A., Bydgoszcz

"CHEMOMONTAZ' S.A. KGR-2, Bydgoszcz

"FOMIX" Fabryka Oku¢ Meblowych Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Bydgoska Agencja Promocji Zatrudnienia - Zaktad Elektroniki Sp. z 0.0., Bydgoszcz
Wytwornia Artykutow Kreslarskich "RYSTOR", Bydgoszcz

PPU "ELEKTRO-MET" S.C. Sz. i W. Morzynscy, Bydgoszcz

Zaktady Meblarsko-Drzewne Spoétdzielnia Pracy, Bydgoszcz

Zaktad Remontowo - Budowlany "SOWIR", Bydgoszcz

"Piecobudex - Bydgoszcz" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

"EL-HANDEL" Sp. z 0.0. w likwidacji, Bydgoszcz

Przedsigbiorstwo Handlu Opatem i Materiatami Budowlanymi Sp. z o.0., Bydgoszcz
Firma Handlowa Kargo-Stal, Bydgoszcz

"Precyzja Motors" Sp. z 0.0., Bydgoszcz

Przedsigbiorstwo Transportu Przemystu Migsnego, Bydgoszcz

Wojewodzki Osrodek Ruchu Drogowego, Bydgoszcz

PKP Zaktad Przewozéow Towarowych, Bydgoszcz

PKP Centralne Biuro Rozrachunkoéw Zagranicznych, Bydgoszcz

PKP Centrala Zakupow i Sprzedazy, Bydgoszcz

PKP Zaktad Napraw Infrastruktury, Gdansk

PKP Kolejowy Zaktad Zaopatrzenia Farmaceutycznego, Gdansk

PKP Zaktad Taboru, Bydgoszcz

PKP Zaktad Elektroenergetyki Kolejowej, Bydgoszcz

Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A., Bydgoszcz

JW 4406, Bydgoszcz

Zespot Informatyki Pomorskiego Okregu Wojskowego, Bydgoszcz

Szkota Podstawowa Nr 33, Bydgoszcz

Zespot Szkot Nr 4, Bydgoszez

10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ, Bydgoszcz

Kolumna Transportu Sanitarnego "MED-TRANS", Bydgoszcz

Samodzielny Publiczny ZOZ Wojewddzki Szpital im. dr. Biziela, Bydgoszcz
Wojewodzki Szpital Gruzlicy i Chorob Pluc, Bydgoszez

Wojewoddzka Stacja Pogotowia Ratunkowego, Bydgoszcz

Wojewodzki Szpital Dziecigey, Bydgoszcz

Wielospecjalistyczna Przychodnia Przemystowo-Rejonowa, Bydgoszcz
Przychodnia Specjalistyczna "CENTRUM", Bydgoszcz

Wojewoddzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, Bydgoszcz

Wojewoddzka Przychodnia Sportowo-Lekarska, Bydgoszcz

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej-Przychodnia "ZACHEM", Bydgoszcz
Przychodnia Rejonowa "Nowy Fordon", Bydgoszcz

200 os6b
170 0s6b
57 o0sob
120 oso6b
50 o0sob
40 osob
35 o0sob
31 osob
25 0sob
21 o0sob
21 o0sob
100 os6b
55 0sob
14 o0s6b
9 0s6b
41 osob
23 osoby
25 0sob
42 osoby
13 o0sob
7 o0sob
8 0sob
20 o0sob
12 o0s6b
32 osoby
14 o0sob
1 osoba
17 o0s6b
78 0sob
5 0sob
2 osoby
3 osoby
25 0sob
78 0sob
24 osoby
145 os6b
1 osoba
16 0sob
54 osoby
6 0sob
48 0sob
22 osoby
500 os6b
168 0s6b
150 oso6b
68 0sob
44 osoby
39 osob
15 osob
9 0s6b
8 0sob
5 0s6b
25 0sob
9 0s6b
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Bydgoskie Centrum Diabetologii i Endokrynologii SPZOZ, Bydgoszcz
Wojewoddzki Szpital Obserwacyjno-Zakazny im. T.Browicza, Bydgoszcz
"Neste Polska" Sp. z 0.0., Warszawa

"MONTOCHEM" Przedsigbiorstwo Produkcyjno- Ustugowe, Gliwice
Okreg Polskiego Zwiazku Wedkarskiego, Bydgoszcz

Teatr Polski im. H. Konieczki, Bydgoszcz

Przedsigbiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe "ExMot" Sp. z 0.0., Bydgoszcz
"EUROGAZ" Sp. z 0.0., Bydgoszcz
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe "GREEN FIELD" S.A., Bydgoszcz

PUP Bydgoszcz-powiat ziemski
Gospodarstwo Rolno-Hodowlane Jadwiga Fratczak, Biate Btota

Spoétdzielnia Pracy Wytwornia Konfekcji Lekkiej im. J.Krasickiego w likwidacji, Koronowo

Zaktady Chemiczne "BIONEX" w upadtosci, Makowarsko
Polski Koncern Naftowy "ORLEN" O/Nowa Wie§ Wielka
GRENE Sp. z 0.0., Konin

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Koronowie

PUP Grudziadz-powiat grodzki

Cukiernicza Spoldzielnia Pracy "Wisla", Grudziadz

Fabryka Obuwia Gumowego "Rofis", Grudziadz

Universal Leaf Tobacco Poland Sp. z 0.0., Grudziadz
Warsztaty Naprawy Samochodéw "Auto-Warnap", Grudziadz
"WARTECH" Sp. z 0.0., Grudziadz

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe "TRANSBUD" Sp. z 0.0., Grudziadz
Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska, Grudziadz
"GRUD-LEK"-Hurtownia lekéw, Grudziadz

PKP Zaktad Infrastruktury Gdansk
"MILAGRO"-Powlekarnia Sp. z 0.0., Grudziadz

PUP Grudziadz-powiat ziemski
Gospodarstwo Rolne - Andrzej Michalczyk, Swiecie nad Osa
Gospodarstwo Rolne Michalczyk, Linowo

Przedsigbiorstwo Produkcji Wéd Mineralnych "KANIA" Sp. z o0.0., Zaktad Lasin

PUP dla Miasta Torunia

"ZARAT" S.A. Warszawa O/Torun

Apator SA, Torun

"TRIAS" Sp. z 0.0., Torun

MG WISLA S.A,, Torun

Polmozbyt-Daewoo Auto Sp. z 0.0., Torun

Polmozbyt Holding S.A., Toruf

MELA Sp. z 0.0., Torun

"Energo-Trans" Sp. z o0.0., Torun

PKP Zaktad Infrastruktury Kolejowej, Torun

PKP Zaktad Nieruchomosci, Torun

PKP Kolejowy Zaktad Zaopatrzenia Farmaceutycznego, Gdansk
Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A. O/Toruf
Zaktad Ustugowo-Handlowy Andrzej Laskowski, Torun
Medyczne Studium Zawodowe, im. Zofii Szlenkier
Specjalistyczny Szpital Miejski, Torun

Centralna Pralnia Stuzby Zdrowia, Torun

DPF Sp. z .0.0., Torun

Spotdzielnia Pracy "Jedrzej Sniadecki", Torun
Narloch-Ebar Sp. z o.0., Torun

6 0sOb
7 0sob
15 osob
5 0s6b
3 osoby
30 osob
5 0s6b
30 osob
57 o0sdb
70 0sob

10 osdb
124 osoby
27 0sob
109 0s6b
31 osob
12 o0s6b

8 0sob
155 os6b
67 0sob
40 osob
20 o0sob
9 0s6b
16 0sob
17 osbb
5 0s6b
75 0sob

15 osob
4 osoby
14 oso6b

20 o0sob
140 os6b
65 0sob
40 o0sob
60 0sob
30 osob
12 o0s6b
10 os6b
400 oso6b
73 osoby
3 osoby
9 0s6b
10 os6b
6 0sOb
83 osoby
7 0sOb
25 0sob
12 o0s6b
6 0sOb
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PUP dla Powiatu Torunskiego

"Gam-Plast", Chelmza 25 osob
Przedsigbiorstwo Produkcji Wéd Mineralnych "KANIA" Sp. z o0.0., Zaktad Czarnowo 12 osdb
Szkota Podstawowa w Gluchowie 32 osoby
Panstwowe Prewentorium im K.Dhuskiego w Gluchowie 25 o0séb
Szkota Podstawowa w Brachnowku 17 osob
Szkota Podstawowa w Pluskowgsach 5 osob
Szkota Podstawowa w Liciszewach i Wilczych Katach 10 osdb
Szkota Podstawowa w Skapym 8 0sob
Szkota Podstawowa w Nawrze 5 osob
Gimnazjum w Grzywnie 2 osoby

PUP Wloclawek-powiat grodzki
Slaskie Zaktady Przemystu Cukierniczego "HANKA" Zaktad we Wtoctawku, Siemianowice Slaskie 300 0séb

Spoétdzielnia Pracy Konstrukcji Stalowych, Wioctawek 20 oséb
Spotdzielnia Pracy "WEOSKOR", Wioctawek 10 osdb
Spoétdzielnia Ustug Mleczarskich, Wloctawek 4 osoby
PKP, Poznan 9 0sob
PKP Zaktad Przewozow Pasazerskich, 1.odz 1 osoba
Samodzielny Publiczny Zespdt Przychodni Specjalistycznych, Wioctawek 115 oséb
Zespot Lecznictwa Podstawowego, Wioctawek 139 osoby
Uzdrowisko Wieniec Zdro6j, Wioctawek 25 os6b
Administracja Budynkéw Komunalnych, Wioctawek 101 oséb
Spoétdzielnia Pracy "1-szy Maj", Wloctawek 8 0sob
"PAGED" S.A. O/Warszawa 4 osoby
"EKOREM", Wtoctawek 10 osob
"ELEKTROBUDOWA", Konin 1 osoba
Przedsigbiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin 2 osoby
PUP Wloclawek-powiat ziemski

Gospodarstwo Zasobu Skarbu Panstwa w Administrowaniu, Nasiegniewo 8 0sob
Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze, Swigtostaw 30 osob
Zaktad Odziezowy Markit-2, Wieniec k/Wloctawka 319 oséb
Cukrownia Brze$¢ Kujawski 80 osob
Zaktad Przetworstwa Tworzyw, Leg Witoszyn 5 oso6b
"Chemomontaz" S.A., Pionki 20 osob
Spoétdzielnia Handlowo-Produkcyjna "Samopomoc Chiopska", Kowal 22 osoby
PKP, Bydgoszcz 10 osdb
PKP Dyrekcja Kolei Dojazdowych, Warszawa 3 osoby
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Kruszyn 6 0sob
Przedsigbiorstwo "ADMINISTRATOR", Koto 3 osoby
Spotka "Plantico” Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze, Swigtostaw 30 osob
Superfoos Packaging Sp. z 0.0., Szpetal Gorny 21 oséb
Przedsigbiorstwo Potowdw Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin 2 osoby
"ELEKTROBUDOWA", Konin 2 osoby
PUP Aleksandrow Kujawski

PSS "Spotem", Ciechocinek 14 osdb
PKP Dyrekcja Kolei Dojazdowych w Warszawie 77 o0s6b
PKP Dyrekcja Kolei Dojazdowych, Poznan 1 osoba
PKP Kolejowy Zaktad Zaopatrzenia Farmaceutycznego, Gdansk 1 osoba
Zaktad Opieki Zdrowotnej Aleksandrow Ku;. 60 osob
Przedsigbiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin 3 osoby
PUP Brodnica

Spoétdzielnia Kotek Rolniczych, Jablonowo Pomorskie 4 osoby
Fabryka Zelatyny, Brodnica 45 osob
Torunskie Przedsigbiorstwo Przem. Drzewnego S.A. Zaktad Stolarki Budowlanej w Brodnicy 70 os6b
PKP Zaktad Przewozow Towarowych w Bydgoszczy 1 osoba

PKP Zaktad Infrastruktury Kolejowej, Olsztyn 1 osoba



== 0 0o

—_ O

4
et
o
=

PN h WD =

otk ke ke \O
SNk —or

XIV.

b=

V.

N kWD = L

XVL

A SN

PKP Zaktad Napraw Infrastruktury, Gdansk

PKP Zaktad Taboru, Olsztyn

Szkota Podstawowa nr 1, Brodnica

Szkota Podstawowa, Kretki Duze, Osiek

Przedsigbiorstwo Zagraniczne "JUNOPOL", Dgbowa Laka

Przedsigbiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin

PUP Chelmno

"Zegart-Farms" Sp. z 0.0., Zegartowice

Kolumna Transportu Sanitarnego w Toruniu O/Chetmno
8. Os$rodek Szkolenia Specjalistow Czotgowych, Chetmno

PUP Golub-Dobrzyn

SKR, Kowalewo Pomorskie

"Golpasz" S.A., Golub-Dobrzyn

Zespot Opieki Zdrowotnej, Golub-Dobrzyn

Kolumna Transportu Sanitarnego w Toruniu O/Golub-Dobrzyn

. PUP Inowroclaw

Stacja Hodowli Roslin, Polanowice, Kruszwica

Gospodarstwo Rolne Jerzy Magowski, Ztotniki Kujawskie

Zaktady Migsne Sp. z 0.0., Inowroctaw

Szkota Podstawowa, Wierzchostawice

Przedszkole Publiczne, Rojewo

Zespot Szkot Chemicznych i Elektronicznych-Warsztaty Szkolne, Inowroctaw
Miejsko-Gminny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Inowroctaw
Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Dabrowa Biskupia

Gminny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Gniewkowo

Spoétdzielnia Uslugowo-Handlowa, Kruszwica Racice

Spoétdzielnia Produkcyjno-Handlowa "SINWAR", Inowroctaw
Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Inowroctaw
Zaktad Produkcji Opakowan Drukowanych "KERPOL", Balczewo
Zaktad Produkcyjny "BONDUEL

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe

PUP Lipno

Firma "Optima" Jarostaw Antoszewski, Ttuchowo
Zaktad Odziezowy "Markit-2", Lipno

PKP Zaklad Przewozow Pasazerskich w Warszawie

Przedsigbiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin

PUP Mogilno

Gospodarstwo Rolne, Strzelno Markowice

Spotdzielnia "ROLNIK", Dabrowa

Gospodarstwo Rolne, Golejewo

Hydro-Inz.-Bud "Eko-Energia", Mogilno

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Mogilno
Miejsko-Wiejski Osrodek Sportu i Rekreacji, Strzelno
Przedsigbiorstwo Przemyshu Ziemniaczanego, Bronistaw

PUP Naklo n. Notecia

Gospodarstwo Rolne Skarbu Panstwa, Drazno

Gospodarstwo Rolne Urbankowski, Nowicki, Kotaczkowo k/Szubina
Gospodarstwo Rolne, Smogulecka Wies

Gospodarstwo Rolne Gabin, Chomentowo k/Kcyni

Spotdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Wtasno$ciowa, Szubin
Szkota Podstawowa w Wasoszu, Szubin

Miejsko Gminny O$rodek Sportu i Rekreacji, Szubin

Zaktad Remontowo-Budowlany i Rolny Sp. z 0.0., Sierniki k/Kcyni
"DEKOPOL" Sp. z 0.0., Paterek k/Nakta

8 0s6b
2 osoby
9 0s6b
4 osoby
33 osoby
1 osoba

40 o0so6b
13 osob
7 0sob

11 oséb

40 osob

96 0sob
2 osoby

15 osob

3 osoby
116 0s6b
5 0s6b

4 osoby
6 0sOb
225 0s6b
9 0s6b
5 0s6b

4 osoby

3 osoby
9 0s6b

4 osoby
49 0s6b
45 0sob

4 osoby
443 osoby
1 osoba
1 osoba

23 osoby
20 o0sob
20 o0sob
20 o0sob
100 os6b
7 o0s6b
51 osdb

7 0s6b
4 osoby
1 osoba
2 osoby
4 osoby
8 0sob
6 0sOb
12 o0s6b
5 0s6b
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PUP Radziejow

L. Gminna Spétdzielnia "Samopomoc Chiopska", Dobre

2. "ROL-DAN" Sp. z 0.0. - Cukrownia Dobre

3. PKP Sekcja Kolei Dojazdowych, Kro$niewice

XVIII PUP Rypin

L. Gospodarstwo Rolne Sp. z 0.0., Balin

2. Spoétdzielnia Inwalidow "Respin" w Likwidacji, Zaktad Pracy Chronionej, Rypin
3. Fabryka Aparatury Mleczarskiej "SPOMASZ", Rypin

4. Przedsigbiorstwo Budowlane "INSBUD" Sp. z 0.0., Rypin

5. Zaktad Robot Wodno-Kanalizacyjnych i C.O.-Jerzy Gozdur, Rypin
6. Gminna Spétdzielnia "Samopomoc Chlopska", Brzuze

7. "Gaspol" S.A., Region Rypin

8. Przedsigbiorstwo Komunalne "KOMES", Rypin

XIX. PUP S¢polno Krajenskie

et et 4
=

PRHU "Dabrad-Rol" Sp. z 0.0., Kamien Krajenski

Gospodarstwo Rolne Skarbu Panstwa w Administrowaniu, Kawle
Gospodarstwo Rolne w Przepatkowie Ryszard Toczko, So$no
Wielobranzowa Uslugowa Spoétdzielnia Pracy, S¢polno

Szpital Powiatowy, Wigcbork

Miejski Ludowy Klub Sportowy "Krajna", Sgpdlno

PUP Swiecie n. Wisla

Przedsigbiorstwo Rolne "AGRODROB" Sp. z 0.0., Drzycim

Spoétdzielnia Ustlug Wielobranzowych, Drzycim

Zaktady Elektroniczny Spoétdzielnia Inwalidéw, Nowe

MG ZUB Sp. z 0.0. Zaktad Ustug Budowlanych, Swiecie

Spotdzielnia Wielobranzowa "ROLMECH", Pruszcz Pomorski

Spotdzielnia Handlowo-Produkcyjna "ROLNIK", Swiecie

Szkota Podstawowa, Lniano

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Swiecie

Wojewodzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych, Swiecie

Kolumna Transportu Sanitarnego "MED-TRANS" w Bydgoszczy, Oddziat w Swieciu
Dom Pomocy Spotecznej w Gotuszycach, Pruszcz

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej-Gminna Przychodnia, Lniano

. PUP Tuchola

Gospodarstwo Rolne Skarbu Panstwa, Tuchoétka

Przedsigbiorstwo Wielobranzowe "Luczniczka" Zaktad Pracy Chronionej, Tuchola
Szkota Podstawowa nr 2., Tuchola

Szkota Podstawowa w Racigzu

Szkota Podstawowa w Legbadzie

Samodzielny Publiczny Powiatowy Zaktad Opieki Zdrowotnej, Szpital w Tucholi
Miejsko-Gminny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Tuchola

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej, Cekcyn
Slusarstwo-Kotlarstwo, Tuchola

. PUP Wabrzezno

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowe "POMEX" Sp.z 0.0., Wabrzezno

Wytwornia Wyrobow Papierniczych "WORWOQO" s.c., Wabrzezno

Zesp6t Opieki Zdrowotnej, Wabrzezno

Spoétka Cywilna "Budzyfiscy", Jarantowice

GS "Samopomoc Chiopska", Wabrzezno

Przedsigbiorstwo Ustugowo-Handlowe Przetworstwa Migsnego "ARPEK" Sp. z 0.0., Wabrzezno
Gospodarstwo Rolno-Handlowe, Wronie

Przedsigbiorstwo Potowow Dalekomorskich i Ustug Rybackich "GRYF", Szczecin

4 osoby
28 0sob
16 0sob

7 0s6b
70 0sob
15 osob
19 o0s6b
10 oso6b
14 0so6b

7 0s6b
15 o0sob

61 osob
25 osoby
3 osoby
54 osoby
49 os6b
7 o0sob

30 osob
7 0sOb
44 osoby
31 osob
17 o0sbb
7 0sob
2 0s6b
203 osoby
200 os6b
49 0sob
22 osoby
6 0sOb

8 0sob
20 osob
11 osdb

3 osoby

3 osoby
29 0sob
56 0sob

2 osoby

1 osoba

40 osob
25 0sob
19 o0sdb
15 o0sob
15 o0sob
4 osoby
1 osoba
1 osoba



XXII1 PUP Znin
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Gospodarstwo Rolne Zenon Morawski, Rogowo

Gospodarstwo Rolne Grzegorz Sliwiniski, Rogowo

Fabryka Maszyn i Urzadzen Przemystu Spozywczego "SPOMASZ", Znin
Przedsigbiorstwo Technicznej Obstugi Przemystu "LIWAP" Sp. z .0.0., Piechcin
Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "Growis", Barcin
Meblarska Spétdzielnia Pracy, Janowiec Wikp.

Okregowa Spoldzielnia Mleczarska, Znin

Zaktad Przetwérstwa Migsnego Henryk Bauza, Znin

Szpital Powiatowy, Znin

Samodzielny Publiczny Zaktad Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Znin
PPHU Zaktad Gospodarki Komunalnej, Barcin

Przedsigbiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Ustugowe "CERPLON", Cerkwica
Wytwornia Pasz "Miesz-Kom" Sp. z 0.0., Janowiec Wlkp.

RAZEM: 260 ZAKEADOW PRACY

30 osob
8 0sob
58 0sob
25 0sob
8 0sob
150 0s6b
118 os6b
3 osoby
120 oséb
26 0sob
6 0sOb
60 0sob
25 0sob

9 894 o0sob



TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA*
Stan w koncu okresu

Bezrobotni zarejestrowani

Stopa bezrobocia w %
(wskaznik liczby bezrobotnych do liczby

Powiaty aktywnych zawodowo)
1999 rok | 2000 rok :V;argzz 1999 rok | 2000 rok :V;argzz
WOJEWODZTWO RAZEM 156 309| 181 230 24 921 16,9 19,4 2,5
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 13 818 17 500 3 682 10,2 X
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 4 869 6 041 1172 > 17,4 X
GRUDZIADZ - powiat grodzki 9182 10 409 1227 25,6 X
GRUDZIADZ - powiat ziemski 4568 4842 274 298 27,0 X
TORUN - powiat grodzki 9410 11 492 2082 11,7 X
TORUN - powiat ziemski 5561 6625 1064 1o 21,3 X
W OCEAWEK - powiat grodzki 10 593 12 240 1647 20,3 X
Wt OCEAWEK - powiat ziemski 7 808 9 040 1232 1.5 22,2 X
ALEKSANDROW KUJAWSKI 5 324 6 600 1276 20,9 25,0 4,1
BRODNICA 6 702 7 486 784 19,5 21,5 2,0
CHELMNO 4 631 5224 593 21,4 23,7 2,3
GOLUB-DOBRZYN 4016 4 261 245 19,9 21,1 1,2
INOWROCEAW 14 378 16 980 2 602 19,6 22,6 3,0
LIPNO 6 147 7 056 909 19,7 22,2 2,5
MOGILNO 4 051 4 548 497 19,2 21,2 2,0
NAKLO NAD NOTECIA 8 302 9 594 1292 25,3 28,4 3,1
RADZIEJOW 4 195 4 651 456 19,3 21,1 1,8
RYPIN 4 965 5230 265 22,2 23,3 1.1
SEPOLNO KRAJENSKIE 3908 4 578 670 22,2 25,3 3,1
SWIECIE 8 845 9729 884 20,2 22,0 1,8
TUCHOLA 4 318 4 940 622 21,0 23,6 2,6
WABRZEZNO 3 889 4 242 353 24,3 26,1 1,8
ZNIN 6 829 7 922 1093 22,7 25,7 3,0

* dopiero od roku 2000 stopa bezrobocia jest naliczana dla powiatéow (a nie dla PUP), dlatego niemozliwe jest
dokonanie poréwnania z rokiem ubiegtym




BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w koncu okresu

wzrost/spadek
POWIATY 1999 rok 2000 rok
w osobach w %

WOJEWODZTWO RAZEM 68 679 77 958 9279 13,5
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 0

BYDGOSZCZ - powiat Ziemski | 3144 sos8| s 284
GRUDZIADZ -powiatgrodzd | o o o |
GRUDZIADZ - powiatZiemski | 3se| o8| - oo 50
TORUN-powiatgrodzk | o o o |
TORUN -powiat ziemski | s8] soso| ez 224
WEOCLAWEK -powiatgrodzd | o o o |
WELOCLAWEK -powiatziemski | eosd| e8| 774l - 129
ALEKSANDROW KUJAWSKI | 2828 s42] s8] 212
sRoDNICA | e a2zl as o1
cheemno | am3l  sow| s 139
GoLuBDOBRZYN | 2188 2267 - 0o a7
NowroctAW | sois|  ses| s - 166
N e aso2| a2l 104
mosino | 24| 2728 s8] - 126
NAKLONADNOTECH | as21|  s2sal 73] 159
raDZESOW | o9 sl ol - 125
RPN | sor  saon| | an|
SEPOLNOKRAJENSKE | 243  o2ma s 139
sweee | ses|  eess| 701 - 119
tuckotA | sl assl a2l 134
warzEzNo | ool assl  om 112
ZNIN 3971 4543 572 14,4




TABLICA 3.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDt UG PLCI
Stan w koncu okresu

_ _ Powiat — _ %
Wyszczegélnienie ;% ;% 3% 3% g é ;% ;% .g § g % g § 2 % 'é é z % 5 é % z %
e g |8 |58 2 13 |g |8 |§=] = | ° | 32 |¢2 =l g |z 3 Tl s g
5 |& |5 |5 el &2 |2 |° ° 5 & g
koniec 1999 roku
ogétem bezrobotni | 13818 4869 9182| 4568 9410 5561 10593| 7808 5324| 6702 4631| 4016 14378 6147| 4051| 8302| 4195 4965 3908 8845/ 4318| 3889 6829 156 309
w tym:
zamieszkali na wsi 0| 3144 0| 3899 o 4118 0| 6064) 2828 3884 2713 2165 5015 4079 2420| 4521| 2996 3074| 2435 5965 3110| 2278 3971| 68679
% w ogélem 00| 646 00 854 00 741 00 777 531 580 586 539 349 664 597 545 714 619 623 674 720 586 581 43,9
z tego:
kobiety 0| 1825 0| 2219 0| 2426 0| 3068/ 1443 2082 1515 1130| 2874| 2113| 1372| 2541| 1492| 1597| 1417| 3554 1809 1186 2295/ 37958
W; W zamiesz. na X 58,0 X 56,9 X 589 x 506 51,0/ 536 558/ 522 573 518 567 562 498 520 582 596/ 582 521 578 55,3
mezczyzni 0| 1319 0| 1680 0| 1692 0| 2996/ 1385 1802 1198 1035/ 2141 1966 1048 1980 1504/ 1477| 1018| 2411 1301| 1092 1676/ 30721
W; W zamiesz. na X 42,0 X 43,1 X 41,1 X 494 490 464 442 478 42,7 482 433 438/ 502 480 418 404 418 479 422 44,7
koniec 2000 roku
ogétem bezrobotni | 17 500| 6 041| 10 409| 4 842| 11492 6625| 12240| 9040 6600 7486| 5224| 4261| 16980 7056| 4548 9594| 4651 5230| 4578 9729 4940| 4242 7922| 181230
w tym:
zamieszkali na wsi 0| 4038 0| 4095 0| 5040 0| 6838 3427| 4239] 3090 2267| 5845 4502| 2726| 5234| 3370 3201| 2772| 6666 3532 2533 4543 77958
% w ogélem 00| 668 00 846 00 761 00| 756 519 566 592/ 532 344 638 599 546 725 612 606 685 715 597 57,3 43,0
z tego:
kobiety 0| 2301 0| 2343 0| 2816 0| 3470| 1719 2306 1739 1195 3344| 2379 1542 2936 1699 1661 1615 3864 1990 1339 2564 42822
W; W zamiesz. na X 57,0 X 57,2 X 559 x 50,7 502| 544 563 527 57,2 528 566 561 504 519 583 580/ 563 529 564 54,9
mezczyzni 0| 1737 0| 1752 0| 2224 0| 3368/ 1708 1933 1351 1072| 2501 2123 1184| 2208 1671| 1540 1157| 2802 1542 1194 1979 35136
% w zamiesz. na X 43,0 X 428 X 44,1 X 493 498 456 43,7 473| 428 472 434 439 496 481 417 420 437 471 436 451

wsi




TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W 2000 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 1.

R Powiat
Wyszczegoinienie % 3 25 2 g §§, §§ 3 iy E % 5 % i 2 Z;() g %
= & & 58 58 62 ° ° £8 8 3
?ezrobotni zamieszkali na wsi wedlug stanu na dzien 31.12.1999 68 679 3144 3899 4118 6 064 2828 3884 2713
Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2000 r. 60 548 3939 3029 4652 5060 2536 3168 2641
w tym po raz pierwszy 17 423 1466 680 1723 1378 636 930 699
po pracach interwencyjnych 1117 49 71 107 5 16 29 27
po robotach publicznych 1913 35 237 133 52 155 85 61
po szkoleniu 2370 138 144 290 96 71 101 71
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 51269 3045 2833 3730 4 286 1937 2813 2264
podjecia pracy 27 628 1467 1560 1914 1918 1117 1581 1354
niesybsydiowanej 20971 1173 1124 1512 1551 848 1042 1107
w tym pracy sezonowej 3537 21 28 5 0 0 339 120
subsydiowanej 6 657 294 436 402 367 269 539 247
prac interwencyjnych 2996 223 137 198 85 64 218 102
E’ robét publicznych 2495 15 257 152 96 180 136 125
; o | Ztytutu udzielonej pozyczki 182 9 4 0 5 8 6 7
S

] g e e 128 0 ! 0 1 2 3 2

2 k!
e e e ey 4 0 0 0 1 6 3 5
é, inne 984 47 38 52 181 17 179 13
) rozpoczecia szkolenia lub stazu 3997 192 174 490 188 139 153 168
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 14 476 1160 925 977 1339 453 813 568
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 1603 88 112 118 168 76 92 103
podjecia nauki 167 11 5 15 9 10 7 8
ukoriczenia 60/65 lat 28 2 1 1 2 1 3 2
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 491 39 20 15 25 51 14 12
i 120 : 3 0 5 0 0 2
innych 2759 78 33 200 632 90 150 47
Bezrobotni wediug stanu na dzieri 31.12.2000 r. 77 958 4038 4095 5040 6 838 3427 4239 3090
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 24 264 1694 1140 1792 2 065 952 1295 862




TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKALYCH NA WSI W 2000 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 2

Powiaty
E ES fa) z w 2
Wyszczeglnienie g § 2 % ;Z( § E z %é § % g z
3 2 z 4 °L = =
o
Bezrobotni zamieszkall na wsi wediug stanu na dzier 31.12.1969 2165 5015 4079 2420 4521 2996 3074 2435 5965 3110 2278 3971
Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2000 . 1842 4147 3258 2084 3849 2559 2155 2239 4665 2740 2105 3880
W tym po raz pierwszy 504 1092 917 634 1152 728 576 607 1400 738 490 1073
po pracach interwencyjnych 60 158 30 69 78 68 18 38 70 26 136 62
po robotach publicznych 31 196 24 30 82 o7 77 119 107 96 91 205
po szkoleniu 73 348 170 73 88 165 68 75 76 114 126 83
Osoby wylaczone z ewidencji bezrobotnych 1740 3317 2835 1778 3136 2185 2028 1902 3964 2318 1850 3308
podecia pracy 898 1843 1291 906 1742 1228 1099 1029 2333 1393 1039 1916
niesybsydiowanej 701 1114 1095 681 1484 844 834 701 1805 1128 698 1529
w tym pracy sezonowej 124 328 0 579 460 29 0 36 1336 73 0 59
subsydiowanej 197 729 196 225 258 384 265 328 528 265 341 387
prac interwencyjnych 131 361 85 176 128 157 74 131 294 103 200 129
$ robot publicznych 63 254 33 27 89 158 136 124 219 104 107 220
" g |2Vl uizilone]pozycaid 3 19 5 6 14 7 6 18 15 24 5 21
N R I D T I . - I e
3 g
e weemore )9 8 o o 4 0 2 s o w0 o u
é, inne 0 95 73 16 27 62 49 55 0 34 29 17
™ |rozpoczgcia szkolenia lub stazu 126 338 211 175 201 242 179 153 257 166 151 294
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 521 934 1002 505 800 448 563 537 1061 559 449 862
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 118 100 134 73 73 53 49 20 77 29 52 68
podjecia nauki 0 9 8 8 15 10 5 6 3 7 9 22
ukonczenia 60/65 lat 1 0 0 2 1 0 3 2 1 2 3 1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 5 9 41 20 55 29 19 22 39 15 10 51
oy i e sy s 4 7 W 4 d 2 s 2 o s
innych 68 80 123 82 215 171 110 131 178 145 137 89
Bezrobotni wedlug stanu na dzie 31.12.2000 . 2267 5845 4502 2726 5234 3370 3201 2772 6 666 3532 2533 4543
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 667 1769 1358 872 1658 995 990 698 2274 1129 703 1351




TABLICA 4. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH
Stan w koncu okresu

1999 rok 2000 rok
WYSZCZEGOLNIENIE _ | pétrocze Il potrocze
ogotem kobiety - - - -
ogotem kobiety ogotem kobiety
w liczbach bezwzglednych
Bezrobotni zarejestrowani 156 309 88 484 166 526 95919 181230 102485
w tym:
- niepetnosprawni 1607 848 1 806 911 2 221 1132
- zamieszkali na wsi 68 679 37 958 71 367 40 277 77 958 42 822
w tym:
- posiadajgcy gospodarstwo rolne 916 424 882 430 844 413
w odsetkach
Bezrobotni zarejestrowani 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
w tym:
- niepetnosprawni 1,0 1,0 1,1 0,9 1,2 1,
- zamieszkali na wsi 43,9 42,9 429 42,0 43,0 41,
w tym:
- posiadajgcy gospodarstwo rolne 0,6 0,5 0,5 0,4 0,5 0,4




TABLICA 5. BEZROBOTNI POSIADAJACY PRAWO DO ZASILKU

Stan w koncu okresu

POWIAT

1999 . |

2000 .

w liczbach bezwzglednych

+/- w poréwnaniu do
stanu z grudnia 1999 r.

WOJEWODZTWO RAZEM

BYDGOSZCZ - powiat grodzki
BYDGOSZCZ - powiat ziemski
GRUDZIADZ - powiat grodzki
GRUDZIADZ - powiat ziemski
TORUN - powiat grodzki
TORUN - powiat ziemski
WLOCLAWEK - powiat grodzki
WLOCLAWEK - powiat ziemski
ALEKSANDROW KUJAWSKI
BRODNICA

CHELMNO
GOLUB-DOBRZYN
INOWROCLAW

LIPNO

MOGILNO

NAKLO NAD NOTECIA
RADZIEJOW

RYPIN

SEPOLNO KRAJENSKIE
SWIECIE

TUCHOLA

WABRZEZNO

ZNIN

40 087

2823

871
2636
1278
1682
1531
2859
1818
1353
1898
1253
1162
4 044
1848
1115
2456

985
1137
1001
2143
1147
1193
1854

39 934

2 884

903
2750
1 064
1712
1072
3302
1 961
1398
1791
1134
1 006
4 288
1667
1068
2550

916
1 006
1101
2086
1144
1053
2078

-153




TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW"

W 2000 ROKU
z tego:
Ogodtem : — w
Wyszczegdlnienie kobiety mezcezyzni odset-
w liczbach bezwzglednych kach
Nowo zarejestrowani bezrobotni "napltyw" 163 962 74 961 89 001 100,0
z tego rejestrowani:
- poraz pierwszy 44 980 22 285 22 695 27,4
- po raz kolejny ( od 1990r) 118 982 52678 66 304 72,6
w tym powracajacy do rejestracji:
- po pracach interwencyjnych 2710 1183 1527 1,7
- po robotach publicznych 4 158 1259 2 899 2,5
- po szkoleniu 7 979 4 476 3503 49
Wyrejestrowani bezrobotni "odptyw" 139 041 60 960 78 081 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 71443 30 416 41 027 51,4
z tego: 49,9 52,5
niesubsydiowanej w tym 55 465 23 694 31771 39,9
- pracy sezonowe;j 7 265 3090 4175 5,2
subsydiowanej z tego 15978 6722 9 256 11,5
- prac interwencyjnych 7048 3123 3925 51
- robot publicznych 5326 1574 3752 3,8
- z tytutu udzielonej pozyczki z tego 561 266 295 0,4
* otrzymania pozyczki na urucho-
mienie dziatalnosci gospodarczej 416 217 199 0,3
* w ramach utworzonego przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy 145 49 96 0,1
-inne 3043 1759 1284 2,2
- nie potwierdzenia gotowosci do pracy 41473 15 517 25 956 29,8
- rozpoczecia szkolenia lub stazu 11 545 6 956 4 589 8,3
- nabycia uprawnien do zasitku lub $wiadczenia
przedemerytalnego 524 202 322 0,4




TABLICA 6.1. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIACACH 2000 R.

) MIESIAC ROK 2000
WYSZCZEGOLNIENIE

| Il I v v Vi Vil Vil X X X Xl razem | udziatw %
Bezrobotni wedtug stanu w koricu miesiaca poprzedzajacego sprawozdanie 156 309| 164 428| 167 073| 167 744| 165734| 164 946| 166 526 168 682 169 590 171 018| 170 823| 174 770| 156 309 X
Bezrobotni zarejestrowani w poszczegélnych miesiacach 2000 . 15547 12868 11025 9891 10994| 15029| 16429 12675 15703 15335 14454 14012 163 962 100,0
g |po raz pierwszy 3549 3 069 2507 2006 2 456 6 623 5842 4118 5541 4 064 3048 2157 44980 27,4
% po raz kolejny (od 1990 r.) 11998 9799 8518 7 885 8538 8406| 10587 8557 10162 11271 11406/ 11855/ 118982 72,6
po pracach interwencyjnych 453 284 326 257 256 96 110 78 154 183 171 342 2710 1,7
po robotach publicznych 657 325 167 321 261 111 112 214 333 414 363 880 4158 25
po szkoleniu 400 423 390 404 467 699 796 712 1009 693 847 1139 7979 4,9
absolwenci 1716 1263 1112 836 824 5646 4 326 2754 3638 2193 1366 1329 27003 16,5
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 7428 10223| 10354 11901 11782 13449 14273 11767 14275 15530( 10507 7552| 139 041 100,0
podjecia pracy 3924 4790 5561 6 893 6 644 7470 6611 5913 7703 7720 4993 3221 71443 514
niesybsydiowanej 3516 4131 4733 5483 5433 4751 4524 4419 5653 6 008 3980 2834| 55465 39,9
w tym pracy sezonowej 445 433 624 790 714 651 649 542 680 1008 429 300 7 265 5.2
subsydiowanej 408 659 828 1410 1211 2719 2087 1494 2050 1712 1013 387| 15978 11,5

prac interwencyjnych 149 280 536 779 511 877 988 641 900 795 468 124 7 048 5,1
%’ robét publicznych 192 254 122 410 523 1653 604 355 418 394 236 165 5326 3,8
9 |2 tytutu udzielonej pozyczki 1 8 29 78 64 29 101 48 68 59 55 21 561 0,4
3 ﬁ 9, [na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej 1 4 23 63 47 25 61 43 54 37 41 17 416 0,3
g % w ramach utworzonego przez pracodawce dodatkowego miejsca pracy 0 4 6 15 17 4 40 5 14 22 14 4 145 0,1
E,), inne 66 117 141 143 113 160 394 450 664 464 254 77 3043 22
N|rozpoczecia szkolenia lub stazu 234 397 689 620 646 809 2005 1275 2030 1510 1056 274 11545 8,3
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 2416 3831 2617 3472 3499 3990 4053 3521 3310 4621 3221 2922| 41473 29,8
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 238 277 297 321 335 567 562 391 397 351 265 201 4202 3,0
podjecia nauki 3 2 2 1 5 2 95 14 132 273 12 3 544 0,4
ukoriczenia 60/65 lat 5 8 3 4 4 5 4 3 6 2 4 6 54 0,0
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 114 114 107 115 125 80 84 90 112 117 113 82 1253 0,9
;arzbey::m L:z;?:{:;r; do zasilku przedemerytalnego lub $wiadczenia 31 18 49 33 21 34 38 33 1 77 72 77 524 04
innych 463 786 1029 442 503 492 821 527 544 859 771 766 8 003 5,8
Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 164 428| 167 073| 167 744| 165734| 164 946| 166 526 168 682 169 590( 171 018| 170 823| 174 770| 181 230| 181 230 100,0
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 48 011| 48018| 47973| 47273| 46934 49901| 51275 51747 52419 51834 51688 51748 51748 28,6
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 9,9 7,8 6,6 59 6,6 9,1 9,9 7,5 9,3 9,0 8,5 8,0 104,9 X
Wskaznik odptywu z bezrobocia (w %) 4,8 6,2 6,2 71 71 8,2 8,6 7,0 8,4 9,1 6,2 4,3 89,0 X
Wskaznik ptynnosci rynku pracy (w %) 25,2 37,2 50,4 69,7 60,4 49,7 40,2 46,7 49,1 50,3 34,5 23,0 43,6 X




TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 2000 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 1

° Powiat

g c: | £2 | %z | 8z B | B | st | s§ | §= | & 5
Bezrobotni wedtug stanu na dzien 31.12.1999 r. 156 309 13818 4 869 9182 4 568 9410 5561 10 593 7 808 5324 6702 4631
Bezrobotni zarejestrowani w 2000 r. 163 962 21437 5890 9919 3670 13 358 6 909 12 598 6 769 5221 5983 4 560
w tym po raz pierwszy 44 980 7 608 2 154 1985 814 3911 2233 2 663 1 806 1234 1656 1143
po pracach interwencyjnych 2710 278 94 150 95 54 192 20 5 34 66 42
po robotach publicznych 4 158 144 56 121 335 42 197 64 60 367 140 120
po szkoleniu 7 979 1123 254 703 175 914 392 415 121 168 200 172
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 139 041 17 755 4718 8 692 3 396 11 276 5845 10 951 5537 3945 5199 3 967
podijgcia pracy 71443 7 988 2414 4736 1931 5194 2924 4 265 2517 2 441 2917 2 316
niesybsydiowanej 55 465 6793 1876 3963 1328 4631 2 262 3459 1963 1687 2 052 1829
w tym pracy sezonowej 7 265 0 67 103 29 64 8 0 0 0 627 161
subsydiowanej 15978 1195 538 773 603 563 662 806 554 754 865 487
prac interwencyjnych 7 048 707 409 396 178 245 314 187 128 213 332 175
%’ robét publicznych 5326 129 27 142 375 65 234 223 193 457 213 204
o |z tytutu udzielonej pozyczki 561 28 12 30 5 9 1 41 19 13 15 16
§ '3 % :;nLil(r:\;t;Tomienie dziatalno$ci gospodarczej lub 416 27 12 25 5 8 1 38 18 7 7 7
N [yramach sorzonego e pracadance 145 : 0 5 0 1 0 3 1 6 s 9
% inne 3043 331 90 205 45 244 113 355 214 71 305 92
h rozpoczecia szkolenia lub stazu 11 545 1092 325 806 202 1323 646 667 250 349 316 324
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 41 473 7 251 1648 2608 1050 2835 1673 4110 1628 750 1453 1002
dobrowolnej rezygnacii ze statusu bezrobotnego 4 202 546 102 303 135 222 161 436 207 141 163 190
podjecia nauki 544 55 26 23 6 107 18 20 11 27 26 11
ukonczenia 60/65 lat 54 2 2 5 1 7 2 3 3 2 4 3
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1253 180 59 84 25 26 31 51 38 81 26 19
::\fgf;é;t;;ﬁ::;zrzdo zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenial 524 136 12 28 5 24 4 48 5 0 6 6
innych 8 003 505 130 99 41 1538 386 1351 878 154 288 96
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2000 . 181 230 17 500 6 041 10 409 4842 11 492 6 625 12 240 9040 6 600 7 486 5224
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 51748 6 079 2 349 2432 1332 3307 2 086 2872 2637 1696 2127 1343
Wskaznik naptywu do bezrobocia (w %) 104,9 155,1 121,0 108,0 80,3 142,0 124,2 118,9 86,7 98,1 89,3 98,5
Wskaznik odptywu z bezrobocia (w %) 89,0 128,5 96,9 94,7 74,3 119,8 105,1 103,4 70,9 741 77,6 85,7
Wskaznik plynnosci rynku pracy (w %) 436 373 41,0 47,7 52,6 38,9 42,3 33,9 37.2 46,8 48,8 50,8




TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH W 2000 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 2

Powiat
E 2 =) z w 2
3 5 : g 52 2 - 3 @ z 2 N

g § i i
Bezrobotni wediug stanu na dzien 31.12.1999 . 4016 14 378 6147 4051 8 302 4195 4965 3908 8 845 4318 3889 6829
Bezrobotni zarejestrowani w 2000 . 3885 13 155 5522 3640 7 459 3456 3719 4035 7661 4248 3591 7277
w tym po raz pierwszy 1107 3178 1398 1068 2116 923 919 1032 2252 1048 774 1958
po pracach interwencyjnych 161 414 51 130 114 128 63 93 155 42 187 142
po robotach publicznych 56 613 73 75 210 163 150 242 195 130 201 404
po szkoleniu 154 1221 310 140 194 237 176 134 135 232 261 148
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych 3640 10 553 4613 3143 6167 3000 3454 3365 6777 3626 3238 6184
podjecia pracy 1819 5890 2056 1650 3551 1729 1828 1931 3748 2195 1857 3 546
niesybsydiowanej 1310 3773 1689 1252 2993 1131 1328 1305 2997 1810 1256 2778
w tym pracy sezonowej 344 1139 0 1031 1082 41 0 57 2212 126 0 174
subsydiowanej 509 2117 367 398 558 598 500 626 751 385 601 768
prac interwencyjnych 351 924 132 294 241 253 145 270 413 167 315 259
%’ robét publicznych 145 742 97 58 229 236 242 217 307 136 222 433
o | ztytutu udzielone] pozyczki 11 90 17 10 38 22 15 46 31 36 11 45
§ '3 % ::\c:nLil(r:\;t;?omienie dziatalnosci gospodarczej lub 10 52 17 10 31 18 11 33 30 20 9 20
2 " fiotatowspe migsc gy | 1 38 0 0 7 4 4 13 1 16 2 %
%, inne 2 361 121 36 50 87 98 93 0 46 53 31
N rozpoczecia szkolenia lub stazu 261 1204 387 323 434 333 371 261 501 322 319 529
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 1148 2795 1649 848 1410 586 919 867 2013 809 710 1711
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 266 334 196 119 123 65 88 34 115 42 103 111
podjecia nauki 1 32 13 15 34 15 16 1" 10 11 15 41
ukoriczenia 60/65 lat 2 2 0 2 1 0 3 2 1 2 4 1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 16 54 81 55 110 43 43 43 66 19 20 83
::\fgf;é;t:ﬁ:{:i;ido zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenial 11 22 56 10 82 4 4 2 38 6 0 15
innych 116 220 175 121 422 225 182 214 285 220 210 147
Bezrobotni wedtug stanu na 31.12.2000 . 4 261 16 980 7 056 4548 9 594 4651 5230 4578 9729 4940 4242 7922
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1116 4582 1883 1354 2895 1275 1465 1057 3191 1423 1033 2214
Wskaznik naplywu do bezrobocia (w %) 96,7 91,5 89.8 89.9 89.8 82,4 74,9 103,2 86.6 98,4 92,3 106,6
Wskaznik odplywu z bezrobocia (w %) 90,6 734 75,0 77,6 74,3 71,5 69.6 86.1 76,6 84,0 83,3 90,6
Wskaznik plynnosci rynku pracy (w %) 46,8 44,8 37,2 453 47,6 50,0 49,2 47,9 48,9 51,7 51,7 48,7




TABLICA 6.3. BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18 - 24 LATA W 2000 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 1

° Powiat
z Lz =3 Lz = k] k] Lz =3 =
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata wedlug stanu na dzien 31.12.1999 r. 48 210 3917 1519 2570 1535 2717 1872 2827 2436 1569 2245 1489
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2000 r. 70 651 8977 2558 4076 1561 5487 2969 4694 2873 2253 2875 2034
w tym po raz pierwszy 27 414 4 253 1272 1306 565 2 362 1266 1435 1039 844 1112 778
po pracach interwencyjnych 624 71 15 55 20 12 37 9 4 14 20 17
po robotach publicznych 704 37 1 39 60 1 34 17 13 52 12 14
po szkoleniu 3 506 287 75 327 110 342 179 190 43 91 65 80
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych 63 698 7923 2149 3 846 1625 4 685 2 656 4 460 2 555 1810 2539 1819
podjecia pracy 27 471 3253 985 1729 685 2020 1093 1480 990 821 1392 860
niesybsydiowanej 22 232 2741 793 1344 535 1871 923 1393 915 683 1016 772
w tym pracy sezonowej 2820 0 21 41 12 11 2 0 0 0 324 38
subsydiowanej 5239 512 192 385 150 149 170 87 75 138 376 88
prac interwencyjnych 2 346 229 109 141 53 75 71 36 42 54 143 60
%’ robot publicznych 1017 17 4 42 67 28 65 42 21 72 16 23
§ o 2z tytutu udzielonej pozyczki 119 3 0 5 0 4 0 7 7 2 8 4
g s . ?;nL;(r;(;?omienie dziatalnosci gospodarczej lub 87 3 0 5 0 4 0 7 7 2 2 0
2 2

: " [ oo ez s 2 o o o o o o o o o & 4
inne 1757 263 79 197 30 42 34 2 5 10 209 1
rozpoczecia szkolenia lub stazu 7316 574 216 418 133 695 480 346 129 213 179 217
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 19474 3297 658 1252 551 1459 777 1653 759 396 606 430
dobrowolnej rezygnadi ze statusu bezrobotnego 1801 202 33 100 55 63 55 178 113 72 89 84
podjecia nauki 432 51 25 22 6 17 18 19 10 25 25 10
innych 7 204 546 232 325 195 431 233 784 554 283 248 218
Bezrobotni wediug stanu na 31.12.2000 . 55163 4971 1928 2800 1471 3519 2185 3061 2754 2012 2581 1704




TABLICA 6.3. BILANS BEZROBOTNYCH W WIEKU 18 - 24 LATA W 2000 R. WEDLUG POWIATOW - cz. 2

Powiat
= a w o
Wyszczegdlnienie gé é g é é é % é é% § % g %
°g : = g e g & i 5 P 2
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata wedlug stanu na dzien 31.12.1999 r. 1439 4 598 2107 1270 2343 1379 1572 1237 2 841 1407 1225 2 096
Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2000 r. 1737 5979 2474 1662 3172 1667 1671 1719 3544 1982 1548 3139
w tym po raz pierwszy 706 1957 956 660 1256 591 625 650 1392 680 519 1190
po pracach interwencyjnych 31 76 24 28 32 38 6 12 37 13 30 23
po robotach publicznych 20 110 10 9 26 32 22 27 31 24 31 72
po szkoleniu 65 729 132 58 82 160 59 71 59 89 133 80
Osoby wylgczone z ewidencji bezrobotnych 1733 5150 2237 1511 2774 1477 1635 1588 3344 1785 1511 2 886
podjecia pracy 782 2 205 780 641 1385 699 749 682 1440 891 672 1237
niesybsydiowanej 632 1378 587 524 1193 472 553 480 1158 746 502 1021
w tym pracy sezonowej 71 464 0 432 417 1 0 18 854 49 0 55
subsydiowanej 150 827 193 117 192 227 196 202 282 145 170 216
prac interwencyjnych 113 309 51 90 108 88 55 83 198 64 83 91
% robot publicznych 34 152 18 8 34 52 40 44 82 31 43 82
§ 3 2 tytutu udzielonej pozyczki 3 9 4 3 10 5 3 10 2 13 2 15
g s . ?;nL;(r;(;?omienie dziatalnosci gospodarczej lub 3 8 4 3 10 5 P 6 1 7 2 6
2 k)

: ez e o 1 9 o o o 1 4 1§ o
inne 0 357 120 16 40 82 98 65 0 37 42 28
rozpoczecia szkolenia lub stazu 161 857 221 221 314 264 246 203 404 205 180 440
nie potwierdzenia gotowosci do pracy 516 1405 807 406 789 294 342 467 991 442 341 836
dobrowolnej rezygnaciji ze statusu bezrobotnego 121 212 83 36 46 34 52 11 63 12 42 45
podjecia nauki 1 32 12 15 31 15 16 1 8 10 14 39
innych 152 439 334 192 209 171 230 214 438 225 262 289
Bezrobotni wedtug stanu na 30.06.2000 r. 1443 5427 2 344 1421 2741 1569 1608 1368 3041 1604 1262 2 349




TABLICA 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPLYW" | WYREJESTROWANI "ODPLYW" W 2000 ROKU

rok 2000
Wyszczegdlnienie rok 1999 Ogdtem potrocze
Il w odsetkach
Nowo zarejestrowani absolwenci "naplyw" 25899 27 003 11 397 15 606 100,0
z tego rejestrowani:
- po raz pierwszy 18 021 18 293 6 688 11 605 67,7
- po raz kolejny (od 1990r) 7878 8710 4709 4 001 32,3
w tym powracajacy do rejestracji:
- po szkoleniu 836 935 263 672 3,5
- po stazu 2980 3224 2019 1205 11,9
Wyrejestrowani absolwenci "odptyw" 23 848 25420 13 201 12 219 100,0
w tym z powodu:
- podjecia pracy 8 488 7757 2935 4 822 30,5
w tym:
- w ramach prac interwencyjnych b.d. 372 186 186 1,5
- w ramach refundaciji 3795 2930 647 2283 11,5
- w ramach robét publicznych b.d. 101 51 50 0,4
- w tym w instytucjach uzytecznosci publicznej 4 0 0 0 0,0
- z tytutu pozyczki na podjecie dziatalnosci gospodarczej b.d. 13 3 10 0,1
- z tytutu pozyczki na nowo utworzone miejsce pracy b.d. 6 2 4 0,02
- rozpoczecia szkolenia 1069 1030 201 829 4.1
- rozpoczecia stazu pracy 3 954 3939 705 3234 15,5




TABLICA 7.1. BILANS BEZROBOTNYCH ABSOLWENTOW WG POWIATOW W 2000 ROKU

Powiat g
U R P B B Lo |lew | B 2 =
N (NS |INT|NE |3 H ¥x2|xZ |0 | « . =) z g e N =
S N O @ NN N _ _ o N I} A (@] 2 5 @] I < ox w ~Z a
Wyszczegdlnienie ] g ] _E ’%“ g ’%“ .E ?‘ﬁ ?‘é % g % -§ 2 ‘£ % = 2 E 8 2 = é 2 3 % é(g 9 g E = g ﬁ
= - o N1l=T8 |- 3 N a e o = w Z o e
05|05 |88 |98 |38(3¢|3s |38 (g3| o | & g3 | € |8 |8 |¢6| 8 | & |%2|3 |8 |&§ |~ |ge
C:|C:|22|28(27(27|98(|%8|52| & |3 |°8| 3 = 32| 2 5| % | R | 2 d
mae|lmada|0a|0a '9 '9 R = z z o 4 = =
Bezrobotni absolwenci wg stanu na koniec 1999 roku 942 285 500 239 732 210 405 335 203 422 148 276 842 318 192 306 241 252 199 458 193 144 332| 8174
Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w 2000 r. 3398 968| 1304 447| 2263 912| 1657 980 977] 1181 881 676| 2644 851 708| 1235 721 668 688| 1388 746 583| 112727 003
z tego:
- po raz pierwszy 2473 733 866 341| 1534 682( 1049 726 619 837 544 450( 1545 612 480 857 435 424 493 871 500 385 837(18 293
- po raz kolejny 925 235 438 106 729 230 608 254 358 344 337 226| 1099 239 228 378 286 244 195 517 246 198 290( 8710
w tym:
- po szkoleniu 63 12 100 26 141 14 51 11 50 5 5 12 227 35 14 10 73 1 9 7 10 35 24 935
- po stazu 318 108 76 33 88 76 92 55 148 124 180 91 353 81 138 292 141 93 105 289 162 37 144| 3224
Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych w 2000
roku 3209 897( 1370 478| 2108 910( 1520 941 839| 1087 701 663| 2361 837 648| 1143 666 729 636| 1419 668 477| 1113|125 420
w tym z powodu:
- podjecia pracy 1153 286 473 130 767 242 648 354 197 439 218 165 680 232 143 288 142 200 190 315 188 128 179| 7757
w tym:
* w ramach prac interwencyjnych
27 9 22 10 40 5 10 13 10 39 1 20 31 0 12 36 4 2 13 40 7 14 7 372
* w ramach uméw absolwenckich (refundacii)
331 90 204 42 213 113 349 213 68 255 90 0 361 121 35 50 86 98 85 0 46 49 31| 2930
* w ramach robét publicznych
3 0 7 8 0 10 4 2 1 1 0 2 29 0 0 1 0 0 7 9 3 3 1 101
- w tym w instytucjach uzytecznosci publ.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
* z tytutu pozyczki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej 6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 13
* w ramach utworzonego przez pracodawce
dodatkowego miejsca pracy 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 6
- szkolenia 130 17 89 21 179 14 48 15 49 4 5 8 224 36 18 12 74 1 6 9 11 35 25| 1030
- stazu pracy 276 132 108 36 248 253 164 109 151 117 150 100 187 104 167 249 97 198 147 370 145 53 378| 3939
Bezrobotni absolwenci wg stanu na 31.12.2000 r. 1131 356 434 208 887 212 542 375 341 516 328 289| 1125 332 252 398 296 191 251 427 271 250 346| 9758
Absolwenci, ktérzy w 2000 roku ukoriczyli:
- szkolenie 63 12 100 26 138 13 46 13 51 5 4 12 227 35 13 12 73 1 9 9 10 35 24 931
- staz pracy 398 146 76 33 108 77 174 160 176 160 177 153 353 75 142 300 141 112 108 283 192 76 144| 3764




TABLICA 8. BEZROBOTNI, KTORZY PODJELI PRACE W 2000 ROKU

rok 2000
1999 rok kwartaty
Wyszczegdlnienie ogotem
| Il n \%
w liczbach
Ogotem 71217\ 71443| 14275 21007 20227 15934
kobiety 30752| 30416 6473 7638 8832 7473
mezczyzni 40465| 41027 7802 13369 11395 8 461
z tego z ogotu bezrobotnych,
ktorzy podijeli prace:
- osoby poprzednio pracujace 54 764 59 745 12118 18 359 16 382 12 886
w tym:
-zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 3143 4342 1031 1269 1102 940
- osoby dotychczas nie pracujace 16 453 11 698 2157 2648 3 845 3048
w tym:
- absolwenci szkot 8488 7757 1398 1537 2790 2032
z tego:
- wyzszych 929 1024 177 128 365 354
- $rednich ogolnoksztatcacych 942 752 148 205 222 177
- policealnych i $rednich zawodowych 3400 2994 581 661 1013 739
- zasadniczych zawodowych 3153 2730 454 464 1103 709
- pozostatych 64 257 38 79 87 53
w %
Ogotem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
kobiety 43,2 42,6 453 36,4 437 46,9
mezczyzni 56,8 57,4 54,7 63,6 56,3 53,1
z tego z og6tu bezrobotnych,
ktorzy podjeli prace:
- osoby poprzednio pracujace 76,9 83,6 84,9 87,4 81,0 80,9
w tym:
-zwolnieni z przyczyn dot. zaktadu pracy 4.4 6,1 7,2 6,0 5,4 5,9
- osoby dotychczas nie pracujace 23,1 16,4 15,1 12,6 19,0 19,1
w tym:
- absolwenci szkot 11,9 10,9 9,8 7,3 13,8 12,8
z tego:
- wyzszych 1,3 1,4 1,2 0,6 1,8 2,2
- $rednich ogolnoksztatcacych 1,3 11 1,0 1,0 11 11
- policealnych i $rednich zawodowych 4.8 4,2 4.1 3,1 5,0 4.6
- zasadniczych zawodowych 4.4 3,8 3,2 2,2 55 4.4
- pozostatych 0,1 0,4 0,3 0,4 0,4 0,3




TABLICA 9. STRUKTURA OFERT PRACY ZGLOSZONYCH W 2000 ROKU

1999 rok 2000 rok
Wyszczegdlnienie Z ogotem
ogotem ogotem pracy subsy- | w sektorze dla dla niepetno-
diowanej prywatnym | absolwentéw | sprawnych

WOJEWODZTWO RAZEM 43 812 39 058 18 689 29 669 6 696 2 206
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 5480 4518 1199 3974 427 624
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 1102 753 238 640 111 86
GRUDZIADZ - powiat grodzki 3962 2294 815 1954 290 71
GRUDZIADZ - powiat ziemski 824 713 474 288 45 3
TORUN - powiat grodzki 2723 2747 1549 2215 581 240
TORUN - powiat ziemski 1461 1602 952 1015 374 58
WLOCELAWEK - powiat grodzki 4179 4 381 1320 3796 707 230
WELOCELAWEK - powiat ziemski 1832 1197 516 959 312 85
ALEKSANDROW KUJAWSKI 1148 1177 928 510 223 68
BRODNICA 1687 1775 898 1411 354 51
CHELMNO 1338 1393 573 1217 168 13
GOLUB-DOBRZYN 1206 1145 619 841 127 14
INOWROCLAW 4 696 4 288 2453 3153 822 232
LIPNO 1098 907 519 529 233 73
MOGILNO 998 1 056 538 761 197 17
NAKEO NAD NOTECIA 1333 1230 759 764 316 61
RADZIEJOW 1167 1 086 629 669 195 29
RYPIN 1098 1175 707 758 328 47
SEPOLNO KRAJENSKIE 1140 1263 695 964 219 42
SWIECIE 1405 798 337 655 0 53
TUCHOLA 984 1100 545 820 218 40
WABRZEZNO 1268 1012 533 842 47 17
ZNIN 1683 1448 893 934 402 52




TABLICA 9.1 OFERTY PRACY NAJCZESCIEJ ZGLASZANE DO PUP W 2000 R. - grupy elementarne

2000 rok
Kod Znaczenie
zawodu oferty bezrobotni
52201 |Sprzedawcy i demonstratorzy 3861 17 601
93203 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle 3438 4490
przetwérczym
41901 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3008 3688
91401 |Gospodarze budynkéw 2184 2914
93103 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 1751 3573
74306 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1503 3102
71201 |Murarze i pokrewni 1149 3939
91302 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 918 5950
72202 |Slusarze i pokrewni 787 6 571
91602 |Zamiatacze i podobni 737 1455
93102 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 712 1220
pokrewni
83203 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 644 2071
74202 |Stolarze i pokrewni 620 2729
41202 |Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni 600 5 166
41301 |Magazynierzy i pokrewni 466 1438
71401 |Malarze budowlani i pokrewni 452 2701
71205 |Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 421 328
72102 |Spawacze i pokrewni 419 685
51202 |Kucharze 418 4442
71203 |Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 407 1 800
93202 |Pakowacze reczni i inni robotnicy pomocniczy 384 698
51203 |Kelnerzy i pokrewni 377 2030
41201 |Referenci ksiegowi i rachmistrze 352 559
74102 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 344 3076
91502 |Portierzy, wozni i pokrewni 328 1232
82301 |Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i tworzyw 324 230
sztucznych
61190 |Pracownicy produkcji roslinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w 321 3626
innym miejscu
31105 |Technicy mechanicy 309 2327
34105 |Agenci do spraw sprzedazy 304 403
51303 |Pracownicy domowej opieki osobistej 294 1166
72203 |Ustawiacze i ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajgcych do 293 2295
metali
72301 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 290 4 550
71306 |Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni 267 1457
72401 |Elektromechanicy i elektromonterzy 259 2925
72303 |Mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych i pokrewni 253 2 360
23201 |Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 234 605
34102 |Agenci ubezpieczeniowi 221 30
42101 |Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 220 356
34302 |Ksigegowi 207 684
34390 |Sredni personel biurowy nie sklasyfikowany w innym miejscu 200 181
51604 |Pracownicy ochrony osobistej 197 226
83201 |Kierowcy samochodéw osobowych 197 1154
74101 |Masarze i robotnicy w przetworstwie ryb 195 1608
51401 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 193 1566
31102 |Technicy budownictwa, urzadzen sanitarnych i pokrewni 185 958
41101 |Sekretarki 185 316
81602 |Maszynisci silnikdw, kottéw parowych i pokrewni 181 470
51301 |Opiekunki dzieciece 179 829
71202 |Betoniarze 177 737
24104 |Specjalisci do spraw marketingu i handlu 168 203
93303 |Tragarze i pokrewni 159 822
74303 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 153 4 552
71290 |Robotnicy budowlani robét stanu surowego nie sklasyfikowani w 145 149
innym miejscu
32301 |Pielegniarki 142 868
71204 |Robotnicy budowy drég i pokrewni 138 320
31106 |Technicy chemicy i pokrewni 122 1146
74307 |Tapicerzy i pokrewni 117 352
82101 |Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki metali 114 151
83303 |Maszynisci i operatorzy maszyn i urzagdzen dzwigowo- 112 285
transportowych i pokrewni
83302 |Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych 110 154
71301 |Dekarze 105 320
34601 |Pracownicy socjalni 103 221
61401 |Robotnicy lesni 100 642




TABLICA 10. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDLUG POWIATOW W 2000 ROKU

bezrobotni
Powiaty ktorzy rozpoczeli ktorzy ukonhczyli
szkolenie szkolenie
WOJEWODZTWO RAZEM 7 606 7 539
BYDGOSZCZ - powiat grodzki 816 773
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 193 184
GRUDZIADZ - powiat grodzki 698 702
GRUDZIADZ - powiat ziemski 166 177
TORUN - powiat grodzki 1075 899
TORUN - powiat ziemski 393 392
WEOCLAWEK - powiat grodzki 503 466
WELOCLAWEK - powiat ziemski 141 136
ALEKSANDROW KUJAWSKI 198 192
BRODNICA 199 200
CHELMNO 174 166
GOLUB-DOBRZYN 161 106
INOWROCLAW 1017 1216
LIPNO 283 286
MOGILNO 156 140
NAKLO NAD NOTECIA 185 173
RADZIEJOW 236 240
RYPIN 173 176
SEPOLNO KRAJENSKIE 114 132
SWIECIE 131 133
TUCHOLA 177 232
WABRZEZNO 266 270
ZNIN 151 148




TABLICA 10.1. OSOBY (Z WYJATKIEM MLODZIEZY UCZACEJ SIE) KORZYSTAJACE Z USLUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO | INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2000
ROKU

Poradnictwo zawodowe

Informacja zawodowa

Poradnictwo indywidualne Poradnictwo grupowe zorganizowane grupy
Liczba osdb, ktére Liczba liczba os6b
skorzystat z ustu przeprowa- liczba 0s6b. kiére liczba os6b objetych liczba klientéw liczba os6b
Wyszczegdlnienie oradnicKNa zyawodof/e o dzonych skorzystat z’ orad liczba grup uczestniczacych w badaniami indywidualnych liczba grup uczestniczacych
P 9 rozméw ystaly zp 4 spotkaniach grupowych | testowymi w spotkaniach grupowych
doradczych
w okresies sprawozdawczym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
Ogotem 27 328 15976 26 526 14 280 8314 570 6 349 3945 1353 7909 4767 283 4171 2 306
bezrobotni 23 746 13 901 23 314 12722 7435 X 5633 3511 1162 X X X 3343 1884
o
3 poszukujacy pracy 2 157 1345 2 245 866 521 X 417 321 106 X X X 283 195
N
inni 1425 730 967 692 358 X 299 113 85 X X X 545 227
Wybrane kategorie bezrobotnych
Zamieszkali na wsi 7 756 4210 8 588 4774 2 640 X 2238 1263 347 X X X 1543 793
Miodziez do 24 lat 8 936 4 756 8 795 4 931 2 841 X 2632 1691 478 X X X 1742 1021
Absolwenci 5298 3337 5804 3383 2197 X 1910 1224 365 X X X 616 370
D ezobol powyze] 12 7139| 4270  7472| 4197|2563 x 1766| 1252 206|  x X X 932 547
Niepetnosprawni 1884 1017 2525 1832 980 X 56 39 44 X X X 191 102




Stan w koncu okresu

TABLICA 11. BEZROBOTNI WEDtLUG WIEKU

1999 rok 2000 rok
Wyszczegolnienie
w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 156 309 100,0 181 230 100,0
z tego w grupach wieku:

15 -17 38 0,02 29 0,02
18 - 24 48 210 30,8 55 163 30,4
25-34 42 364 27,1 49 008 27,0
35-44 39 203 25,1 44 113 24,3
45 - 54 24 148 15,4 30 242 16,7
55 - 59 1972 1,3 2272 1,3
60 lat i wiecej 374 0,2 403 0,2




TABLICA 11.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG WIEKU

Stan na 31.12.2000 r.
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ogotem 17500 6041| 10409 4842| 11492 6625 12240 9040 6600 7486/ 5224 4261 16980 7056| 4548 9594 4651 5230 4578 9729 4940 4242 7922/181230
z tego w grupach wieku:
15- 17 lat 0 1 1 1 0 0 11 5 0 3 0 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 29
18 - 24 lata 4971 1928/ 2800 1471 3519| 2185 3061 2754 2012| 2581 1704 1443| 5427 2344 1421 2741 1569 1608 1368 3041 1604 1262 2349 55163
25 - 34 lata 4412| 1608 2540 1478 2807| 1767 3312 2698 1781 2043| 1386 1162 4526 2113| 1280 2707 1349 1460/ 1201 2603 1349/ 1208 2218| 49008
35 - 44 lata 4363 1462 2895 1104 2771| 1571| 3243| 2162| 1525/ 1708 1233 980| 4063 1520, 1127 2400 1104 1233 1150/ 2336/ 1183 967| 2013| 44113
45 - 54 lata 3461 971/ 2000 712| 2203 997/ 2403| 1283 1141 1076 805 616 2757 969 671 1634 556 843 804| 1603 764 716| 1257 30242
55 - 59 lat 248 60 145 64 168 84 164 113 118 64 76 55 181 93 46 101 64 80 50 119 31 76 72| 2272
60 lat i wigcej 45 1 28 12 24 21 46 25 23 11 20 5 22 16 3 10 9 6 5 27 9 12 13 403
kobiety 10486| 3568 6129 2765/ 6733 3737 6765 4592| 3301 4215/ 2999, 2380 9978 3642 2666 5392 2362 2845 2698 5661 2788 2258 4525/102485
z tego w grupach wieku:
15- 17 lat 0 1 0 0 0 0 5 4 0 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15
18 - 24 lata 2795 1088 1526 797 1988 1175/ 1595 1423 995 1407 951 738| 2947 1249 776| 139 808 825 777 1679 837 658| 1250/ 29678
25 - 34 lata 2929| 1054 1587 887 1775 1114 1990 1477 955 1217 874 705 2854 1163 812| 1653 721 870 769| 1686 845 710| 1345| 29992
35 - 44 lata 2751 863 1825 654/ 1704 911/ 1909 1082 784 976 706 588 2492 796 685 1376 555 680 662| 1384 692 503| 1215| 25793
45 - 54 lata 1941 547| 1132 402| 1204 511 1210 566 531 585 443 331 1597 413 372 925 255 446 465 865 405 352 687| 16 185
55 - 59 lat 70 15 59 25 62 26 56 40 36 28 25 18 86 20 21 44 23 24 25 47 9 35 28 822




TABLICA 12. BEZROBOTNI WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA

Stan w koncu okresu

1999 rok 2000 rok
Wyszczegolnienie w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 156 309 100,0 181 230 100,0
z tego z wyksztatceniem:

- Wyzszym 2125 1,4 3 252 1,8
- policealnym i $rednim zawodowym 25 358 16,2 30 214 16,7
- $rednim ogdlnoksztatcagcym 8 458 5,4 10 216 5,6
- zasadniczym zawodowym 61 594 39,4 69 914 38,6
- podstawowym i niepetnym 58 774 37.6 67 634 37.3
podstawowym




TABLICA 12.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan na 31.12.2000 r.
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ogstem 17500| 6041 10409 4842 11492| 6625 12240/ 9040| 6600 7486 5224 4261| 16980 7056 4548 9594 4651 5230 4578) 9729 4940| 4242| 7922|181230
z tego z wyksztatceniem
- wyzszym 812 103 131 19 552 67 324 100 87 104 52 44 250 55 49 99 59 60 48 82 39 37 79| 3252
- policealnym i $rednim zaw. 3503 809| 1763 542| 2682 810 2208 1248 998 1146 709 638 3419 911 862 1329 923 827 819 1227 704 673| 1464| 30214
- $rednim ogélnoksztatcacym 1285 280 767 177 849 224 846 408 443 466 261 220, 1064 382 331 428 212 273 223 475 199 146 257 10216
- zasadniczym zawodowym 6273| 2438| 3536 1744| 3679 2557| 4140 3197| 2954| 2975 2003| 1614 6572| 2449 1935 4250 1818 1485 1946 4291| 2392| 1713| 3953 69914
p;(‘j;’td:v‘vi‘\“,’v‘)’,"n"]ym i niepetnym 5627| 2411 4212| 2360 3730| 2967| 4722 4087 2118 2795 2199 1745 5675 3259| 1371| 3488 1639 2585 1542| 3654| 1606 1673| 2169| 67634
kobiety 10486| 3568 6129| 2765 6733| 3737| 6765 4592| 3301 4215 2999 2380 9978| 3642| 2666| 5392 2362| 2845 2698 5661| 2788 2258/ 4525/ 102485
z tego z wyksztatceniem
- wyzszym 513 69 76 16 344 42 219 80 56 73 30 29 155 41 36 55 42 36 35 48 29 24 50, 2098
- policealnym i $rednim zaw. 2476 571| 1207 390| 1864 583 1454 909 654 901 525 462 2390 611 632 946 620 609 620 908 527 483| 1032| 21374
- $rednim ogélnoksztatcacym 1016 240 609 144 624 171 711 344 356 369 213 164 822 313 272 344 185 206 165 359 158 110 213 8108
- zasadniczym zawodowym 3291| 1339 1911 947| 1844| 1353| 1882 1389 1309 1385 1062 782| 3383 1108 955 2070 735 654 926| 2376/ 1209 789 1987| 34686
- podstawowym i niepetnym 3190| 1349 2326| 1268| 2057| 1588 2499 1870 926| 1487| 1169 943| 3228/ 1569 771 1977 780 1340 952 1970 865 852 1243 36219




TABLICA 13. BEZROBOTNI WEDLUG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

1999 rok 2000 rok
Wyszczegolnienie w liczbach w w liczbach w
bezwzglednych odsetkach bezwzglednych odsetkach

Ogotem 156 309 100,0 181 230 100,0
z tego ze stazem pracy

do 1 roku 23 318 14,9 28 597 15,8
1-5lat 25 986 16,6 39438 21,8
5-10 lat 22 264 14,2 24 904 13,7
10 - 20 lat 30 836 19,7 30 501 16,8
20 - 30 lat 16 478 10,5 17 817 9,8
30 lat i wiecej 1206 0,8 1023 0,6
bez stazu 36 221 23,2 38 950 21,5




TABLICA 13.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG STAZU PRACY

Stan na 31.12.2000 r.
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ogélem 17500 6041| 10409| 4842| 11492 6625 12240 9040 6600 7486| 5224 4261 16980 7056| 4548 9594| 4651 5230| 4578 9729| 4940 4242| 7922|181230
z tego o stazu pracy
do 1 roku 1628 665 1170 690 1785 977 2360| 1922| 1215 955 695/ 1494 3703 1250 829/ 1087 1185 1114 520 1386 547 565 855| 28 597
1-5lat 3505 1333| 2699 1368 2402 1654 1990| 1623 1538 2066 1224 751| 3598 1518 1018 2094 783 1075/ 1108 2167 1156 1127 1641| 39438
5-10 lat 2402 882| 1646 748| 1547 966 1779 1174 855 1209 730 414| 2082 825 590 1496 548 671 633| 1189 784 612 1122| 24 904
10 - 20 lat 3402, 1091 2170 804 2308| 1276 2453| 1298 923| 1159 807 457 2627 843 641 1705 496 678 856 1615 966 633 1293| 30501
20 - 30 lat 2457 569| 1318 357| 1480 599| 1424 604 555 643 512 195| 1529 418 356| 1024 195 379 499 947 504 387 866| 17 817
30 lat | wiecej 181 40 69 10 96 36 65 22 30 28 46 7 74 13 23 63 9 21 29 56 29 24 52| 1023
bez stazu 3925 1461 1337 865 1874 1117 2169| 2397 1484 1426 1210 943| 3367 2189 1091| 2125 1435/ 1292 933| 2369 954 894| 2093| 38950
kobiety 10486 3568 6129| 2765| 6733 3737 6765 4592 3301 4215/ 2999| 2380| 9978 3642 2666 5392| 2362 2845 2698 5661 2788 2258 4525102485
2 tego o stazu pracy
do 1 roku 1004 438 805 532 1141 655/ 1288 1012 670 701 463| 1001| 2424 770 560 748 690 669 398 916 389 391 630| 18 295
1-5lat 2011 732| 1405 710| 1329 898 1071 716 674 1094 654 327| 1960 686 567 1105 335 502 701 1094 654 594 933| 20 752
5-10 lat 1559 538 972 394 892 561| 1024 590 434 631 406 183| 1206 404 316 823 235 366 336 694 424 324 572| 13 884
10 - 20 lat 2237 679 1405 433| 1472 716| 1386 592 491 549 475 213| 1615 384 353 993 192 317 451 920 529 310 748| 17 460
20 - 30 lat 1324 256 647 100 742 214 651 167 196 236 211 65 665 106 105 390 46 130 172 378 169 125 314| 7409
30 lat i wiecej 9 2 0 0 2 0 1 0 0 5 0 1 6 0 0 0 1 2 4 1 1 1 3 39
bez stazu 2342 923 895 596| 1155 693| 1344 1515 836 999 790 590| 2102 1292 765| 1333 863 859 636 1658 622 513| 1325| 24 646




TABLICA 14. BEZROBOTNI WEDLUG WIEKU, WYKSZTALCENIA | STAZU PRACY

ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Stan w koncu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesigcach

Wyszczegolnienie Ogdlem — 4T 13 36 6-12 1224 |powyze] 24
1999 rok
Ogdtem 156 309 13 334 22934 23449 31020 28 898 36 674
Wiek w latach
15-17 38 4 16 13 5 0 0
18-24 48 210 4 590 8 808 10 022 10 561 8 477 5752
25-34 42 364 3661 5733 5621 8270 7 854 11225
35-44 39 203 3099 5121 4915 7 389 7411 11 268
45-54 24 148 1837 2999 2689 4434 4704 7 485
55-59 1972 123 232 165 298 392 762
60 i wiecej 374 20 25 24 63 60 182
Wyksztatcenie
wyzsze 2125 271 510 517 364 263 200
policealne i $red.zawodowe 25 358 2322 3997 4 353 5439 4319 4928
srednie ogodlnoksztatcace 8 458 657 1255 1485 1782 1540 1739
zasadnicze zawodowe 61594 5531 9265 10 152 12 493 11 448 12 705
podstawowe i niepetne podst. 58 774 4 553 7 907 6 942 10 942 11 328 17 102
Staz pracy
do 1 roku 23 318 1961 3483 3 054 4730 4 381 5709
1-51lat 25 986 2483 4 253 3892 5433 4572 5353
5-10 lat 22 264 1762 3 000 3 054 4 577 4290 5581
10 - 20 lat 30 836 2481 3978 3974 5925 5848 8630
20 - 30 lat 16 478 1596 2707 2473 3487 3212 3003
30 lat i wiecej 1206 213 321 165 210 146 151
bez stazu 36 221 2838 5192 6 837 6 658 6 449 8 247
2000 rok
Ogdtem 181 230 11 868 27 325 27 862 31416 37763 44 996
Wiek w latach
15-17 29 3 2 17 6 1 0
18-24 55 163 4323 10 795 11 500 10 541 11 094 6910
25-34 49 008 3271 7 062 6 855 8226 10 196 13 398
35-44 44 113 2590 5 669 5840 7 300 9300 13414
45-54 30 242 1558 3543 3442 4974 6618 10 107
55-59 2272 108 218 178 323 463 982
60 i wiecej 403 15 36 30 46 91 185
Wyksztatcenie
wyzsze 3252 353 836 850 509 434 270
policealne i $red.zawodowe 30214 2131 4 995 5436 5991 5850 5811
srednie ogdlnoksztatcace 10 216 659 1664 1945 1883 2014 2 051
zasadnicze zawodowe 69 914 4671 10 757 11 387 12 262 15 067 15770
podstawowe i niepetne podst. 67 634 4 054 9073 8 244 10771 14 398 21094
Staz pracy
do 1 roku 28 597 1656 3279 3255 3581 6 481 10 345
1-51at 39438 3005 6678 5979 7442 8078 8 256
5-10 lat 24 904 1650 3 686 3651 4516 4 967 6434
10 - 20 lat 30 501 1915 4238 4 440 5796 6 589 7523
20 - 30 lat 17 817 1325 2 947 2649 3961 4127 2808
30 lat i wiecej 1023 103 188 150 252 192 138
bez stazu 38 950 2214 6 309 7738 5 868 7 329 9492




TABLICA 14.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan na 31.12.2000 r.

Powiat =
3
- - k= 2 - - < w
k] k] ] ] N [ 8 k) =z S 4 @
H H H H 8 s | & : |z s > o 2 o o
W Sinieni 2 2 = = 2 X b b o s o) o 3 o o g u w < z z
yszczegdlnienie L= A ' A o © 4 = %] = z @ o z z : z < S N
a5 | 28 | £S5 | 33 = S I5| In| @3 2 £ @ E3 3 o z Q & o = ] & N =
o o p . N N X2 o =1 = o < z n = < i}
S |3 |5 |8 S 318 |8 |3 @ a | 2 g | = 3 E 3
5|5 |8 |8 | B |E |2 |2 |3 8 | = : 2 e
] ] 2 2 B = P4 ur
ogotem 17500 6041 10409| 4842| 11492 6625 12240 9040 6600 7486 5224 4261 16980 7056| 4548/ 9594 4651 5230 4578 9729 4940| 4242 7922|181230
z tego:
do 1 miesiaca 1318 385 675 343 823 691 915 601 493 555 338 366 774 381 268 540 372 272 252 473 331 236 466| 11868
1 - 3 miesiace 3114 966 1447 625 2163 1094 2064 1228 951 1073 762 566| 2524 1084 719 1196 520 682 661 1285 77 735 1149 27325
3 - 6 miesiecy 3324 975 1564 715 2173 972 2189 1155 838 1075 830 594 2726 1064 629 1214 589 595 689 1395 793 547 1217| 27862
6 -12 miesigcy 3598 1116 1874 689 2057 1066| 2320 1429 1142 1172 833 706 3123 1180 723 1798 695 795 763 1503 782 643| 1409| 31416
12 - 24 miesiace 3315 1168 2136 1081 2214 1478 2265/ 2115 1290 1581 1157 978| 3558 1815 967 2096 1009 1173 945 1975 955 929 1563 37763
pow. 24 miesiecy 2831 1431 2713 1389 2062 1324 2487 2512 1886 2030 1304 1051 4275 1532 1242 2750 1466 1713 1268 3098 1362 1152 2118| 44996
kobiety 10486 3568 6129 2765 6733 3737 6765 4592 3301 4215 2999| 2380 9978 3642 2666| 5392 2362 2845 2698 5661 2788 2258 4525|102485
z tego:
do 1 miesigca 618 159 196 106 331 317 369 178 155 194 124 109 321 109 85 179 144 79 90 142 115 73 209| 4402
1 - 3 miesiace 1502 467 563 185 1057 488 878 429 367 381 315 240 1152 458 345 445 180 204 245 418 285 281 412| 11297
3 - 6 miesiecy 1980 537 881 356 1227 489 1187 584 445 602 420 315 1566 536 365 603 269 325 360 722 401 300 644| 15114
6 -12 miesiecy 2139 621 1059 377 1149 504 1222 599 432 559 448 375 1628 539 339 904 289 345 415 739 377 328 721| 16108
12 - 24 miesiace 2081 693 1373 627 1370 878 1261 1004 642 917 691 543| 2094 928 548 1133 448 561 551 1182 523 457 912| 21417
pow. 24 miesiecy 2166 1091 2057 1114 1599 1061 1848 1798 1260 1562 1001 798| 3217 1072 984 2128 1032 1331 1037| 2458 1087 819| 1627| 34147




TABLICA 15. BEZROBOTNI WEDLUG RODZAJU DZIALALNOSCI

OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Stan na koniec okresu

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 1999 rok 2000 rok
Rolnictwo, towiectwo, le$nictwo 8 362 8 783
Rybotéwstwo i rybactwo 58 32
Goérnictwo i kopalnictwo 494 195
Przetwdrstwo przemystowe 33 054 37 132
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz i
wode 538 588
Budownictwo 9439 11 813
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdow
mechanicznych, motocykli oraz art.uzytku osobistego i
domowego 20 951 22 836
Hotele i restauracje 2 310 2908
Transport, gospodarka magazynowa i tacznosé 2794 2 991
Posrednictwo finansowe 544 699
Obstuga nieruchomosci, wynajem, nauka i ustugi zwigzane
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej 2717 3 021
Administracja publiczna i obrona narodowa, obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne 11153 11 537
Edukacja 1878 2 081
Ochrona zdrowia i opieka spoteczna 3183 4414
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa, komunalna, spoteczna,
indywidualna 14 092 10 091
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow 1632 717
Organizacje i zespoty eksterytorialne 16 30
Dziatalno$¢ nie zidentyfikowana 6873 22 412
Razem poprzednio pracujacy 120 088 142 280
Dotychczas nie pracujacy 36 221 38 950
Ogodtem 156 309 181 230




TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI - cz. 1

stan na 31.12.2000 r.

Powiaty
=
N 5 5 B 5 i @ 5 I
s 2 2 E z S 5 2 : z
Q 0 o s a 2 X & & 1 S o)
Wyszczegdlnienie = NN NG NN N E 3 5% 50 22 4 <
N NS N E a3 (2= ] <] B 1 z [a) o
o 0 = n 2L < 9 <90 o Q =9 =] %) 5) o w
ko) oP° oN N @ NN ! ] g0° N ¥ D 4 x
= o} o} S S B Z o} 0 wx @ ©
] a a 2 2 ] 2 o o |
3 > > X X x x o bl <
g o o (O] (O] 9 9 = =
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo r 8783 83 146 290 559 102 254 164 386 395 512 292
k 4898 61 68 174 330 70 136 99 193 244 307 160
. . r 32 0 0 4 1 4 2 1 1 0 4 0
Rybotéstwo i rybactwo K 6 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0
- . ) r 195 9 2 6 4 2 1 9 7 8 1 0
Goérnictwo i kopalnictwo K 64 5 1 3 0 0 1 3 2 2 P 0
Przetwérstwo przemysiowe r 37 132 3027 1046 2688 974 2 801 1391 3077 1660 1134 1851 1103
k 21675 1905 705 1674 604 1671 874 1886 883 566 866 641
Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energie elektryczna, gaz i wode r 588 44 1 48 8 52 9 48 16 13 22 1
k 116 16 4 11 0 14 0 11 2 1 5 1
Budownictwo r 11813 838 248 922 278 890 318 1355 550 552 481 303
k 1484 203 54 96 27 150 19 212 51 36 65 21
Handel hurt. i detal., naprawy .. r 22 836 1991 557 2060 617 2371 608 1900 716 892 1010 591
k 15 809 1428 412 1377 368 1591 439 1336 497 551 748 428
Hotele i restauracje r 2908 253 66 224 90 361 89 150 52 185 156 57
k 2344 198 57 165 77 280 76 109 a1 137 132 50
Transpart, gospodarka magazynowa | lacznosé r 2991 281 95 220 49 257 85 243 102 122 187 59
k 1080 108 37 78 15 102 31 104 38 43 48 25
Posrednictwo finansowe r 699 117 27 60 12 76 8 78 15 19 31 9
k 546 92 19 49 11 57 5 56 12 13 26 8
Obstuga nierucho., wynajem, nauka i ustugi zw. z prow. dziatal. r 3021 267 41 250 36 428 57 3r3 95 59 100 42
k 1585 187 27 126 11 246 39 192 46 29 53 20
Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. spot. r 11587 331 219 248 741 234 187 540 1015 615 355 575
k 4458 130 90 139 348 111 80 141 235 119 97 240
Edukacja r 2081 187 62 178 64 234 64 113 70 70 98 68
k 1538 159 40 117 40 183 46 90 48 46 72 47
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna r 4414 536 99 372 92 334 91 301 127 419 156 155
k 3 686 444 88 305 75 281 82 253 103 330 134 138
Pozostata dziatalno$¢ ustug., komunalna, spot., indywidualna r 10 091 840 262 660 172 442 93 523 185 nr 1022 101
k 5534 514 145 355 81 290 58 377 116 70 601 60
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikéw r 7 0 0 172 59 21 5 7 6 0 64 39
k 626 0 0 146 49 20 3 6 5 0 59 39
Organizacje i zespoly eksterytorialne r 30 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
k 7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
Dziatalnosé nie zidentyfikowana r 22412 4771 1679 672 220 1009 2245 1189 1640 516 0 619
k 12 383 2697 898 418 131 511 1154 546 805 278 0 331
Razem dotychczas pracujacy r 142 280 13 575 4580 9072 3977 9618 5508 10 071 6 643 5116 6 060 4014
k 77 839 8144 2645 5234 2169 5578 3044 5421 3077 2465 3216 2209
Dotychczas nie pracujacy r 38 950 3925 1461 1337 865 1874 1117 2169 2397 1484 1426 1210
k 24 646 2342 923 895 596 1155 693 1344 1515 836 999 790
Ogslem (w. 19+20) r 181 230 17 500 6 041 10 409 4842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5224
k 102 485 10 486 3568 6129 2765 6733 3737 6 765 4592 3301 4215 2999

r - razem bezrobotni
k - bezrobotne kobiety




TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIALALNOSCI cz. 2

stan na 31.12.2000 r.

Powiaty
w
Z g %
h = E = E o
4 g o o 3 2 w 5 &
i a [s) @) z Z 154 z < = N
Wyszczegolnienie o o = 4 a ul T o Q g N z
Q [ 0] i~ 4 u =z
x a2 < N O [hq N
) = = o zZ [a] x o = S o
2 [e) = o é Z n = <
o =z 3 ) =
O] < E}
z (]
Rolnictwo, fowiectwo, lesnictwo r 331 773 475 358 514 360 406 368 617 317 297 784
k 225 416 253 165 270 185 254 219 310 150 163 446
. . r 1 2 4 0 1 2 0 3 1 0 0 1
Rybotéstwo i rybactwo K 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
- . ) r 7 77 6 4 1 5 7 3 6 2 2 16
Gornictwo i kopalnictwo K 1 38 5 1 0 0 0 1 5 1 0 2
Przetwérstwo przemysiowe r 843 3584 1269 968 1975 689 1079 864 1977 1149 672 1311
k 443 2273 820 543 1165 407 625 354 1028 536 429 777
Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energie elektryczna, gaz i wode r 18 87 25 60 24 14 5 16 31 13 1 22
k 1 4 3 16 6 1 0 2 6 6 0 6
Budownictwo r 226 934 539 388 882 225 406 184 585 216 155 338
k 20 109 28 72 164 13 25 10 45 18 12 34
Handel hurt. i detal., naprawy .. r 520 1984 808 586 1006 611 763 561 1165 555 473 491
k 385 1435 482 422 716 371 499 398 837 383 354 352
Hotele i restauracje r 36 330 48 71 55 19 45 67 236 201 27 90
k 33 268 40 62 40 17 36 57 202 171 19 77
Transport, gospodarka magazynowa i taczno$¢ r 54 310 83 63 112 60 84 66 238 87 45 89
k 21 107 27 20 43 19 14 25 96 25 21 33
Posrednictwo finansowe r 13 85 16 13 29 10 19 10 21 1 1 9
k 13 69 13 9 23 5 13 9 18 9 11 6
Obstuga nierucho., wynajem, nauka i ustugi zw. z prow. dziatal. r 58 166 51 37 169 27 64 323 129 23 3 223
k 34 77 17 18 49 13 44 191 66 7 2 91
Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. spot. r 307 1457 710 248 663 721 486 281 418 259 727 186
k 103 794 271 129 343 223 114 168 160 78 277 68
Edukacja r 73 239 38 46 73 60 53 48 94 54 50 45
k 54 197 26 36 50 33 42 38 60 43 37 34
Ochrona zdrowia i opieka spoleczna r 83 467 130 108 165 82 111 77 251 70 107 81
k 75 410 86 86 152 60 92 61 206 63 88 74
Pozostata dziatalno$¢ ustug., komunalna, spot., indywidualna r 430 2458 57 72 171 197 147 61 450 63 303 1245
k 216 1249 43 41 55 90 59 46 266 44 119 639
Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow r 12 29 2 47 39 8 81 0 42 81 0 3
k 12 13 0 45 38 8 81 0 38 61 0 3
Organizacje i zespoly eksterytorialne r 2 0 0 19 0 0 0 0 0 0 7 0
k 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0
Dziatalnosé nie zidentyfikowana r 304 631 606 371 1570 126 182 713 1101 885 468 895
k 153 416 239 233 945 54 88 482 663 571 212 558
Razem dotychczas pracujacy r 3318 13613 4 867 3457 7 469 3216 3938 3645 7 360 3986 3348 5829
k 1790 7876 2 350 1901 4059 1499 1986 2062 4003 2 166 1745 3200
Dotychczas nie pracujacy r 943 3367 2189 1091 2125 1435 1292 933 2 369 954 894 2093
k 590 2102 1292 765 1333 863 859 636 1658 622 513 1325
Ogélem (w. 19+20) r 4 261 16 980 7 056 4548 9594 4 651 5230 4578 9729 4940 4242 7922
k 2380 9978 3642 2 666 5392 2 362 2845 2698 5661 2788 2258 4525

r - razem bezrobotni
k - bezrobotne kobiety




TABLICA 16. BEZROBOTNI WOJEWODZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDLUG GRUP ZAWODOW - stan na 31.12.2000 r.

w tym
Nr Nazwa grupy ogotem poprzednio pracujacy

kobiety | absolwenci pozostajgcy bez pracy w m-cach

osoby % do 1 1-12 pow. 12
0 |bez zawodu 24 223 13,4 15 871 1016 720 4115 5052
1 |parlamentarzysci, wyzsi urzednicy, kierownicy 589 0,3 326 4 37 261 284
2 |specjalisci 4 364 24 3203 903 193 1628 1061
3 [technicy i inny Sredni personel 15 095 8,3 9165 1588 783 5897 4 271
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 12 562 6,9 10 468 1176 613 4 957 4 311
5 [pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 28 728 15,9 25997 2010 1077 10 633 12 339
6 [rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9410 5,2 6 022 289 337 2503 4 434
7 |robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 53 074 29,3 14 720 2 569 3818 23 487 17 996
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9 465 5,2 3 501 148 605 4243 3 952
9 |pracownicy przy pracach prostych 23720 13,1 13212 55 1471 8 964 12 238
Razem 181 230 100 102 485 9 758 9 654 66 688 65 938

w tym
Nr Nazwa grupy ogotem poprzednio pracujacy

kobiety |absolwenci pozostajgcy bez pracy w m-cach

osoby % do 1 1-12 pow. 12
0 |bez zawodu 24 223 13,4 65,5 4,2 7,5 6,2 7,7
1 |parlamentarzysci, wyzsi urzednicy, kierownicy 589 0,3 55,3 0,7 0,4 0,4 0,4
2 |specjalisci 4 364 24 73,4 20,7 2,0 24 1,6
3 |technicy i inny Sredni personel 15 095 8,3 60,7 10,5 8,1 8,8 6,5
4 |pracownicy administracyjno - biurowi 12 562 6,9 83,3 9,4 6,3 7,4 6,5
5 [pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy 28 728 15,9 90,5 7,0 11,2 15,9 18,7
6 [rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 9410 5,2 64,0 3,1 3,5 3,8 6,7
7 |robotnicy przemystowi i rzemieslnicy 53 074 29,3 27,7 4,8 39,5 35,2 27,3
8 |operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen 9 465 5,2 37,0 1,6 6,3 6,4 6,0
9 |pracownicy przy pracach prostych 23720 13,1 55,7 0,2 15,2 13,4 18,6
Razem 181 230 100,0 56,5 5,4 100,0 100,0 100,0




TABLICA 16.1. ZAWODY NAJCZESCIEJ SPOTYKANE WSROD BEZROBOTNYCH - grupy elementarne
stan na 31.12.2000 r.

zaljv(:;jdu Znaczenie bezrobotni

00000 |Bez zawodu 24 223
52201 |Sprzedawcy i demonstratorzy 17 601
72202 |Slusarze i pokrewni 6571
91302 |Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i podobne 5950
41202 |Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni 5166
74303 |Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 552
72301 |Mechanicy pojazdéw samochodowych 4 550
93203 |Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemysle przetwérczym 4 490
51202 |Kucharze 4442
71201 |Murarze i pokrewni 3939
41901 |Pozostali pracownicy obstugi biurowej 3688
61190 |Pracownicy produkcji roslinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu 3626
93103 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogélnym 3573
74306 |Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3102
74102 |Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3076
72401 |Elektromechanicy i elektromonterzy 2925
91401 |Gospodarze budynkéw 2914
74202 |Stolarze i pokrewni 2729
71401 |Malarze budowlani i pokrewni 2701
32101 |Technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni 2489
72303 |Mechanicy maszyn i urzadzen przemystowych i pokrewni 2 360
31105 |Technicy mechanicy 2327
72203 |Ustawiacze i ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawajgcych do metali 2295
83203 |Kierowcy samochodéw ciezarowych 2071
51203 |Kelnerzy i pokrewni 2030
71203 |Ciesle, stolarze budowlani i pokrewni 1 800
61301 |Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzecej 1770
74101 |Masarze i robotnicy w przetworstwie ryb 1608
51401 |Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1 566
71306 |Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni 1457
91602 |Zamiatacze i podobni 1455
41301 |Magazynierzy i pokrewni 1438
91502 |Portierzy, wozni i pokrewni 1232
24401 |Ekonomisci 1229
93102 |Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1220
51303 |Pracownicy domowej opieki osobistej 1166
83201 |Kierowcy samochoddéw osobowych 1154
31106 |Technicy chemicy i pokrewni 1146
61102 |Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatéw i pokrewni 999
31102 |Technicy budownictwa, urzadzen sanitarnych i pokrewni 958
31114 |Technicy technologii zywnosci 937
62101 |Rolnicy i rybacy pracujacy na wtasne potrzeby 904
74403 |Obuwnicy i pokrewni 878
72103 |Blacharze 869
32301 |Pielegniarki 868
51301 |Opiekunki dzieciece 829
93303 |Tragarze i pokrewni 822
71202 |Betoniarze 737
32203 |Dietetycy i zywieniowcy 721
93202 |Pakowacze reczni i inni robotnicy pomocniczy 698
72102 |Spawacze i pokrewni 685
34302 |Ksiegowi 684
81504 |Aparatowi proceséw chemicznych i produkcji chemikaliow 646
61401 |Robotnicy le$ni 642
61101 |Rolnicy upraw polowych 622
23201 |Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 605
71402 |Lakiernicy 603
41201 |Referenci ksiegowi i rachmistrze 559
31115 |Technicy widkiennicy, technologii odziezy i przetworstwa skory 535




TABLICA 17. OSOBY ZAREJESTROWANE W POWIATOWYCH URZEDACH PRACY

STAN NA KONIEC OKRESU

NIE POSIADAJACE STATUSU BEZROBOTNYCH

UPRAWNIENI DO ZASItKU

UPRAWNIENI DO

POWIATY POSZUKUJACY PRACY PRZEDEMERYTALNEGO SWIADCZENIA
grudzien'1999 grudzien'2000 grudzien'1999 grudzien'2000 grudzien'1999 grudzien'2000

POWIAT GRODZKI 877 3 506 813

BYDGOSZCZ 1054 2774 281
POWIAT ZIEMSKI 133 557 74
POWIAT GRODZKI 226 1 851 217

GRUDZIADZ 1973 1634 a0
POWIAT ZIEMSKI 58 295 26
GRODZKI 557 2 545 549

TORUN 572 2592 351
ZIEMSKI 67 583 95
POWIAT GRODZKI 731 1067 253

WEOCEAWEK 1626 997 183
POWIAT ZIEMSKI 185 290 69
ALEKSANDROW KUJAWSKI 228 260 392 557 71 135
BRODNICA 416 90 220 391 33 69
CHELMNO 382 71 273 417 42 78
GOLUB-DOBRZYN 63 56 161 250 13 30
INOWROCLAW 681 501 1415 2 069 49 279
LIPNO 356 247 148 189 11 34
MOGILNO 56 45 172 269 15 30
NAKEO NAD NOTECIA 94 103 790 1080 55 125
RADZIEJOW 332 319 99 131 27 50
RYPIN 197 223 228 264 22 34
SEPOLNO KRAJENSKIE 226 50 254 385 18 45
SWIECIE 195 148 531 1052 131 261
TUCHOLA 69 73 229 360 19 49
WABRZEZNO 62 63 278 319 49 66
ZNIN 227 209 398 675 45 111
WOJEWODZTWO RAZEM 8 809 5292 13 585 19 102 1505 3492
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