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Publikacja niniejsza przygotowana została w Wydziale Informacji, Badań 

i Analiz Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. W zakresie informacji 

o bezrobociu, wydatków z Funduszu Pracy, zatrudnieniu cudzoziemców i kontroli 

legalności zatrudnienia wykorzystano dane ze sprawozdawczości sporządzanej przez 

powiatowe i wojewódzki urzędy pracy w ramach realizacji Rozporządzenia Rady 

Ministrów w sprawie programu badań statystycznych statystyki publicznej na rok 

2000 oraz dodatkowe dane gromadzone w WUP. Przy charakterystyce podmiotów 

gospodarki narodowej w województwie wykorzystano publikacje Urzędu 

Statystycznego w Bydgoszczy. 

 Opracowanie zawiera część opisową oraz zestawienie danych w ujęciu 

tabelarycznym. Tablice i wykresy zamieszczone w opracowaniu zostały przygotowane 

metodą komputerowych zestawień i agregacji danych. Zmiany w organizacji 

sprawozdawczości w roku 2000 (m. in. przejście na SI PULS oraz ustanowienie 

powiatu jako podstawowej jednostki sprawozdawczej) spowodowało, że nie wszystkie 

zjawiska można przedstawić w układzie dynamicznym. Ze względu na elektroniczną 

technikę zaokrągleń, dane mogą nie sumować się do 100%.  
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I. OGÓLNA CHARAKTERYSTYKA FUNKCJONOWANIA RYNKU 
PRACY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO − POMORSKIM 

1. INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY 
Na początku 2000 roku w województwie kujawsko – pomorskim działało 

19 powiatowych urzędów pracy. Cztery z nich – w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu 
i Włocławku – obejmowały swym zasięgiem po dwa powiaty (ziemski i grodzki). 
Zgodnie z decyzją Wojewody Kujawsko – Pomorskiego od końca marca 2000 r. 
Powiatowy Urząd Pracy w Toruniu został podzielony na dwie jednostki: 
− Powiatowy Urząd Pracy dla Miasta Torunia – obejmujący swoją właściwością 

obszar gminy Toruń – miasta na prawach powiatu, 
− Powiatowy Urząd Pracy dla Powiatu Toruńskiego – obejmujący swoją 

właściwością obszary gmin wchodzących w skład Powiatu Toruńskiego. 
Tak więc obecnie w województwie kujawsko – pomorskim funkcjonuje 

20 powiatowych urzędów pracy.  
Zgodnie z ustawą z dnia 13 października 1998 r. – Przepisy wprowadzające 

ustawy reformujące administrację publiczną, z dniem 1 stycznia 2000 roku 
wojewódzkie urzędy pracy zostały włączone w skład urzędów marszałkowskich 
z wyjątkiem tej części mienia i pracowników, które służyły wykonywaniu zadań 
przejmowanych od tej daty przez wojewodę i starostów. Urząd funkcjonował więc 
jako Departament Urzędu Marszałkowskiego, na podstawie Statutu Województwa 
Kujawsko − Pomorskiego i Regulaminu organizacyjnego Urzędu Marszałkowskiego. 
Natomiast Powiatowe Urzędy Pracy zostały podporządkowane samorządom 
powiatowym. Nowelizacja ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu z dnia 
14 grudnia 1994 roku dokonana 6 maja 2000 roku ostatecznie określiła status WUP 
jako wojewódzkiej samorządowej jednostki organizacyjnej (od 1 lipca 2000 r.). 

2.  DYNAMIKA ZMIAN NA WOJEWÓDZKIM RYNKU PRACY  
A. Charakterystyka zmian w bezrobociu 

Rynek pracy województwa kujawsko – pomorskiego w 2000 roku 
charakteryzował się stanem głębokiej nierównowagi. Wyrażała się ona dużą liczbą 
bezrobotnych, wysoką (znacznie wyższą od średniej krajowej) stopą bezrobocia oraz 
małą ilością ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców. 

Liczba bezrobotnych w końcu grudnia 2000 roku wynosiła 181.230 osób, 
a stopa bezrobocia osiągnęła wartość 19,4%. Wysoki poziom bezrobocia utrzymywał 
się w naszym województwie przez cały rok. Tylko trzy miesiące (kwiecień, maj 
i październik) charakteryzowały się nieznacznymi spadkami bezrobocia.  

W odniesieniu do końca 1999 roku odnotowano w naszym województwie 
wzrost bezrobocia rejestrowanego o 15,9%. Wzrost bezrobocia wystąpił we 
wszystkich powiatach: największy (o 26,6%) w mieście Bydgoszczy, najmniejszy 
(o 5,3%) w powiecie rypińskim. Sytuacja w tym zakresie w naszym województwie 
była trudniejsza od tego, co działo się w całym kraju: w ubiegłym roku liczba 
bezrobotnych w Polsce wzrosła o 15,0% (i wynosiła na koniec roku 2.702,6 tys. osób), 
natomiast stopa bezrobocia wzrosła o 1,9 punktu procentowego (w województwie 
kujawsko – pomorskim – o 2,5 punktu). 
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Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia  
w województwie kujawsko − pomorskim w 2000 roku 

bezrobotni 

miesiące 
liczba 

zmiana do 
poprzedniego 

miesiąca 

stopa 
bezrobocia 

grudzień 1999 r. 156 309 x 16,9 
styczeń 164 428 8 119 17,7 
luty 167 073 2 645 17,9 
marzec 167 744 671 18,0 
kwiecień 165 734 -2 010 17,8 
maj 164 946 -788 17,8 
czerwiec 166 526 1 580 17,9 
lipiec 168 682 2 156 18,1 
sierpień 169 590 908 18,2 
wrzesień 171 018 1 428 18,3 
październik 170 823 -195 18,3 
listopad 174 770 3 947 18,7 
grudzień 181 230 6 460 19,4 

 
Na zmiany w poziomie bezrobocia w 2000 roku wpłynął większy napływ niż 

odpływ z bezrobocia: w powiatowych urzędach pracy naszego województwa 
zarejestrowano 163.962 bezrobotnych, natomiast z ewidencji wyłączono 139.041 
osób.  

Wskaźnik napływu do bezrobocia (liczony jako stosunek liczby nowo 
zarejestrowanych bezrobotnych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec 
poprzedniego okresu sprawozdawczego) wyniósł w naszym województwie 104,9% 
(w roku 1999 − 130,4%). Najwyższą wartość tego wskaźnika odnotowano w rejonach 
najbardziej zurbanizowanych: w Bydgoszczy − 155,1%, w powiecie bydgoskim − 
121,0%, w Toruniu − 142,0% i w powiecie toruńskim − 124,2%. Wśród osób 
zgłaszających się do urzędów pracy w województwie kujawsko − pomorskim 
dominują bezrobotni rejestrujący się po raz  kolejny − stanowili oni w 2000 roku 
72,6% wszystkich nowych rejestracji. Absolwenci szkół stanowili 16,5% napływu 
(w 1999 r. − 15,5%), a zwolnieni z przyczyn zakładu pracy − 6,1% (w roku 
poprzednim − 5,0%) 

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (czyli stosunek liczby bezrobotnych 
wyrejestrowanych do liczby bezrobotnych według stanu na koniec poprzedniego 
okresu sprawozdawczego) wyniósł w województwie 89,0% (w roku 1999 − 108,5%). 
Najwyższe wartości tego wskaźnika − przekraczające 100% − odnotowano 
w Bydgoszczy, Toruniu, Włocławku i w powiecie toruńskim. Wśród wyłączeń 
z ewidencji bezrobotnych największe pozycje stanowią podjęcia pracy − 51,4% 
(w roku 1999 − 51,2%), i nie potwierdzenie gotowości do pracy − 29,8% (w roku 
poprzednim − 29,7%). 
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Wskaźnik płynności rynku pracy (to znaczy stosunek liczby bezrobotnych, 
którzy podjęli pracę do liczby bezrobotnych nowo zarejestrowanych) wyniósł 
w naszym województwie w 2000 roku 43,6% ( w roku 1999 − 42,6%). Najlepiej pod 
tym względem kształtowała się sytuacja w Grudziądzu (52,8%) oraz powiecie 
tucholskim i wąbrzeskim (po 51,7%), najgorzej − we Włocławku (33,9%). 

Najbardziej istotne cechy bezrobocia w województwie kujawsko – pomorskim 
są następujące: 
1. Utrzymujące się zagrożenie wysokim bezrobociem strukturalnym: od 

1 stycznia do 30 grudnia 2000 roku do „rejonów zagrożonych” w województwie 
kujawsko − pomorskim  zaliczano 14 powiatów: aleksandrowski, brodnicki, 
chełmiński, grudziądzki, inowrocławski, nakielski, radziejowski, rypiński, 
sępoleński, świecki, tucholski, wąbrzeski, żniński oraz miasto na prawach powiatu 
Grudziądz. Od 31 grudnia 2000 r. do listy tej dołączono powiat lipnowski 
i włocławski. Liczba bezrobotnych w powiatach według stanu na 31.12.2000 r. 
zawierała się: między 17.500 osób w mieście Bydgoszczy a 4.242 osoby 
w powiecie wąbrzeskim. Aż w 20 powiatach (głównie na terenach słabiej 
zurbanizowanych) stopa bezrobocia przekroczyła w grudniu 2000 roku 20% 
(najwyższą wartość osiągnęła w PUP Nakło nad Notecią – 28,4%). 
W największych miastach województwa sytuacja pod tym względem była 
nieznacznie korzystniejsza: w Bydgoszczy stopa bezrobocia wynosiła 10,2%, 
w Toruniu – 11,7%, ale już we Włocławku − 20,3%, a w Grudziądzu − 25,6%.  

2. Wysoki poziom bezrobocia wśród kobiet: w końcu 2000 roku stanowiły one − 
podobnie jak przed rokiem − 56,5% ogółu bezrobotnych, ale wśród długotrwale 
bezrobotnych ich udział wynosił już 67,1%, a w grupie osób pozostających bez 
pracy ponad 24 miesiące – aż 75,9%.  

3. Utrzymujący się wysoki poziom bezrobocia na terenach wiejskich: 
w porównaniu z końcem 1999 roku liczba bezrobotnych zamieszkałych na wsi 
zwiększyła się o 13,5% i wynosi obecnie 77.958 osób, a ich udział w bezrobotnych 
ogółem zmniejszył się nieznacznie: z 43,9% do 43,0%.  

4. Znaczny udział wśród bezrobotnych ludzi młodych: 30,4% bezrobotnych 
(55.163 osoby) to ludzie w wieku 18 − 24 lata. Szczególna pozycja w tej kategorii 
– w związku z wchodzeniem na rynek pracy roczników wyżu demograficznego − 
przypada absolwentom szkół ponadpodstawowych (którzy stanowią 5,4% ogółu 
bezrobotnych). W końcu 2000 roku w urzędach pracy województwa kujawsko − 
pomorskiego zarejestrowanych było 9.758 bezrobotnych absolwentów*. 

5. Duży udział wśród bezrobotnych osób długotrwale i wielokrotnie 
bezrobotnych: w końcu 2000 roku osoby pozostające bez pracy ponad 
12 miesięcy stanowiły 45,7% ogółu (w końcu 1999 r. − 42,0%), a osoby 
rejestrujące się wielokrotnie – 71,4% ogółu bezrobotnych (przed rokiem − 72,2%). 

6. Niski poziom kwalifikacji zawodowych bezrobotnych: obecnie 75,9% 
bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim legitymuje się 
wykształceniem jedynie podstawowym i zasadniczym zawodowym w zasadzie 
w równych częściach (w końcu 1999 r. − 77,0%). Poziom i struktura kwalifikacji 

                                            
* wśród bezrobotnych absolwentów w końcu 2000 roku 29 osób nie ukończyło 18 lat 
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bezrobotnych pozostają w dużej dysproporcji w stosunku do oczekiwań 
pracodawców. 

 
B. Wpływ gospodarki regionu na rynek pracy 

Z danych opublikowanych w Biuletynie Statystycznym Województwa 
Kujawsko − Pomorskiego Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy, w rejestrze REGON 
zarejestrowanych pozostaje 168,7 tys. podmiotów gospodarczych (według stanu na 
koniec 2000 roku). W porównaniu z końcem roku 1999 odnotowano tu wzrost o 6,7%. 
Udział sektora prywatnego w ogólnej liczbie podmiotów wynosi 97,0%. W sektorze 
prywatnym osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą stanowią 83,8%.  

Podmioty małe (do 9 pracujących) stanowią 95,6% zawartości rejestru 
REGON, średnie (od 10 do 49 pracujących) − 3,3%, a duże (powyżej 49 pracujących) 
− 1,1%. 

Z analizy udziału podmiotów gospodarczych w poszczególnych sekcjach 
Polskiej Klasyfikacji Działalności wynika, że najliczniej reprezentowana jest sekcja: 
handel i naprawy − 36,2% ogółu zarejestrowanych podmiotów, następnie obsługa 
nieruchomości i firm − 11,6%,  przetwórstwo przemysłowe − 10,8% oraz 
budownictwo − 10,2%. 

O ile potencjał ekonomiczny i społeczny lokuje nasze województwo na 
środkowym miejscu w kraju, to sytuacja na rynku pracy jest o wiele bardziej 
skomplikowana: województwo kujawsko – pomorskie należy do najbardziej 
zagrożonych zjawiskiem bezrobocia. Pod względem liczby ludności czynnej 
zawodowo województwo nasze plasuje się na 9 miejscu w kraju, natomiast pod 
względem wysokości stopy bezrobocia, charakteryzującej udział bezrobotnych 
w liczbie czynnych zawodowo zajmujemy 4 miejsce w Polsce. Według szacunków 
GUS w ciągu roku 2000 liczba pracujących w naszym województwie zmniejszyła się 
o 1,7%, natomiast liczba bezrobotnych − zwiększyła się o 15,9%.  

Rok 2000 był bardzo trudny dla pracodawców działających na obszarze 
województwa kujawsko − pomorskiego, co wyrażało się m. in. w małej liczbie 
wolnych miejsc pracy: w całym roku do powiatowych urzędów pracy zgłoszono 
jedynie 39.058 propozycji zatrudnienia (w roku 1999 − który również był pod tym 
względem gorszy od poprzedniego − urzędy przyjęły łącznie 43.812 ofert).  
 Procesy restrukturyzacyjne w przemyśle i rolnictwie, reformy administracyjne 
i związana z tym konieczność zmian w zakładach sektora publicznego spowodowały, 
że w 2000 roku 260 pracodawców zgłosiło do urzędów pracy zamiar zwolnienia 
łącznie 9.894 pracowników (w roku 1999 było to odpowiednio: 271 zgłoszeń i 12.752 
osoby). Ponieważ niektóre zakłady dokonywały zgłoszeń kilka razy, ostatecznie 
przyjęto 280 zgłoszeń. Z zakładów pracujących w sektorze publicznym pochodziło w 
2000 roku 55,4% zapowiedzi, które objęły 56,7% osób planowanych do zwolnienia. 
Problem dotyczy wszystkich powiatów w województwie, chociaż największe jego 
nasilenie występuje w dużych ośrodkach miejskich. 
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Zapowiedzi zwolnień z przyczyn dotyczących zakładu pracy w 2000 roku 

Powiat Zakłady pracy Osoby 

Województwo razem 260 9 894
Bydgoszcz – powiat grodzki 64 2 978
Bydgoszcz – powiat ziemski 19 313
Grudziądz – powiat grodzki 15 412
Grudziądz – powiat ziemski 13 33
Toruń – powiat grodzki 12 1 011
Toruń – powiat ziemski 15 141
Włocławek – powiat grodzki 15 749
Włocławek – powiat ziemski 4 561
Aleksandrów Kujawski 10 156
Brodnica 6 178
Chełmno 7 60
Golub-Dobrzyń 6 149
Inowrocław 11 502
Lipno 8 449
Mogilno 6 241
Nakło Nad Notecią 4 49
Radziejów 10 48
Rypin 9 157
Sępólno Krajeńskie 8 199
Świecie 3 618
Tuchola 9 133
Wąbrzeźno 3 120
Żnin 3 637
Najwięcej zapowiedzi pochodziło w 2000 roku z firm działających w obszarze: 
− przetwórstwa przemysłowego (sekcja D wg Polskiej Klasyfikacji Działalności): 

z sekcji tej pochodziły 72 zakłady (27,7%), które zamierzały zwolnić 4.264 osoby 
(43,1% osób przewidzianych do zwolnienia), 

− ochrony zdrowia i opieki społecznej (sekcja N) − 41 zakładów i 2.724 osoby, 
− transportu, gospodarki magazynowej i łączności (sekcja I) − 29 zakładów i 1.005 

osób. 
Dokonane redukcje spowodowały wzrost o 18,2% populacji bezrobotnych 

zwolnionych z przyczyn zakładu pracy: w końcu grudnia’2000 były to 10.684 osoby, 
które stanowiły 5,9% ogółu bezrobotnych (rok wcześniej odpowiednio: 9.038 osób 
i 5,8%). Znacznie wzrosła również liczba osób uprawnionych do zasiłku i świadczenia 
przedemerytalnego.  
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Osoby uprawnione do zasiłków i świadczeń przedemerytalnych 

31 grudnia 2000 rok 31 grudnia 
1999 r.  wzrost Wyszczególnienie 

liczba osób w % 
zasiłki przedemerytalne 13 585 19 102 5 517 40,6
świadczenia przedemerytalne 1 505 3 492 1 987 132,0
 

C. Uwarunkowania zewnętrzne  
Sytuację na rynku pracy w województwie kujawsko − pomorskim w 2000 roku 

komplikowały również kłopoty z pozyskiwaniem środków pieniężnych na aktywną 
walkę z bezrobociem. Co prawda w porównaniu z rokiem 1999 wydatki z Funduszu 
Pracy w województwie zwiększyły się o 21,7%, ale wzrost ten dotyczył przede 
wszystkim wypłat zasiłków dla bezrobotnych oraz zasiłków i świadczeń 
przedemerytalnych. Znacznemu ograniczeniu zaś uległy kwoty przeznaczone na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu.  

Wydatki z Funduszu Pracy w 2000 roku 
2000 rok 1999 rok  zmiana Wyszczególnienie 

w tys. zł w % 

wydatki ogółem 389 459,0 473 979,5 84 520,5 21,7

zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki 
i świadczenia przedemerytalne 270 798,6 386 593,4 115 794,8 42,8

aktywne formy przeciwdziałania 
bezrobociu 89 868,7 61 931,0 -27 937,7 -31,1

przygotowanie zawodowe 
młodocianych 25 003,8 20 515,2 -4 488,6 -18,0

pozostałe 3 787,9 4 939,9 1 152,0 30,4

 
Rok 2000 był pierwszym, w którym obowiązywały nowe zasady finansowania 

walki z bezrobociem. Środki Funduszu Pracy zostały podzielone na dwie części: 
przekazywaną do powiatów automatycznie (na podstawie algorytmu) i rezerwę 
pozostającą do dyspozycji Prezesa Krajowego Urzędu Pracy. Aby uzyskać pieniądze 
z tej „rezerwy” − przeznaczonej na aktywne formy walki z bezrobociem − samorządy 
powiatowe przedstawiały projekty przedsięwzięć i uczestniczyły w konkursie 
programów. Było to podstawą do zawierania kontraktów między Prezesem KUP 
a samorządami. Trudności budżetowe państwa spowodowały jednak, że Prezes KUP 
pod koniec 2000 r. zerwał te umowy. W tej sytuacji powiatowe urzędy pracy 
zmuszone zostały do znacznego zmniejszenia liczby osób objętych aktywizacją 
zawodową.   
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II. PROBLEMATYKA WSPÓŁTWORZENIA I REALIZACJI 

POLITYKI RYNKU PRACY  
Zjawisko bezrobocia (szczególnie jego wysoka skala) należy do 

najpoważniejszych problemów społecznych i gospodarczych województwa kujawsko 
– pomorskiego. Problem ten był wielokrotnie przedmiotem obrad odpowiednich 
komisji Sejmiku Województwa. Dnia 11 grudnia 2000 roku Sejmik Województwa 
Kujawsko − Pomorskiego przyjął stanowisko w tej sprawie wskazując na podstawowe 
uwarunkowania i zagrożenia funkcjonowania rynku pracy w województwie. Sejmik 
zwrócił się też z apelem do parlamentarzystów województwa kujawsko − pomorskiego 
o podjęcie działań w trakcie prac nad budżetem, w celu przyjęcia takich rozwiązań 
w zakresie poziomu środków Funduszu Pracy jak i innych środków budżetowych, 
które zapewniałyby samorządom powiatowym i samorządowi wojewódzkiemu realne 
możliwości łagodzenia dramatycznej sytuacji na rynku pracy. 

Działania samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy, 
realizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w roku 2000 koncentrowały 
się na aktualnych zadaniach w zakresie problematyki zatrudnienia i przeciwdziałania 
bezrobociu oraz − zwłaszcza w I półroczu − rozliczaniu wykonania planu i kontraktów 
zadaniowych za 1999 rok. 
1. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI RYNKU PRACY 

W ramach realizacji polityki regionalnej wystąpiono do Ministerstwa Pracy 
i Polityki Społecznej w sprawie zweryfikowania wykazu powiatów, które nie zostały 
uznane po 1 stycznia 2000 roku za zagrożone szczególnie wysokim bezrobociem 
strukturalnym (dot. powiatu golubsko − dobrzyńskiego oraz części ziemskiego 
toruńskiego).  

Udzielono wsparcia metodycznego dla powiatów w opracowaniu „Wniosku 
o dofinansowanie programów aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
z Funduszu Pracy”, będącego w gestii Prezesa Krajowego Urzędu Pracy. Analiza 
projektowanego wniosku była tematem spotkania w dniu 28 lutego 2000 roku  
z Kierownikami Powiatowych Urzędów Pracy Województwa Kujawsko − 
Pomorskiego. Dokonywano oceny i opiniowano wszystkie ww. wnioski 
o dofinansowanie programów aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu 
z Funduszu Pracy składane przez pup do Krajowego Urzędu Pracy. 

Z inicjatywy Marszałka Województwa Kujawsko − Pomorskiego w dniu 
21 marca 2000 roku przygotowane zostało spotkanie Pani Grażyny Zielińskiej − 
Prezesa Krajowego Urzędu Pracy z przedstawicielami władz samorządowych naszego 
województwa. Tematem spotkania były „Problemy rynku pracy województwa 
kujawsko − pomorskiego oraz wypracowanie efektywnych form współpracy między 
samorządem województwa, samorządami powiatowymi oraz Krajowym Urzędem 
Pracy”.  

Wydawano opinie nt. wniosków o przyznanie dotacji z MpiPS 
na dofinansowanie programów realizowanych na rzecz bezrobotnej młodzieży oraz 
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młodzieży wchodzącej na rynek pracy przez instytucje i organizacje pozarządowe, 
które realizują takie projekty w ramach swoich zadań statutowych.  

Przygotowano propozycje dotyczące priorytetów rozwoju województwa 
w obszarze zadań realizowanych przez WUP i jednostki współdziałające. Na ich 
podstawie określone zostaną zadania, które będą stanowić przedmiot negocjacji ze 
stroną rządową w celu zawarcia kontraktu regionalnego województwa na 2001 r. 

Prowadzono monitoring działań podejmowanych przez powiatowe urzędy 
pracy w ramach realizacji Programu Absolwent’99. Dokonano również podsumowania 
tej edycji programu w czerwcu 2000 r. W październiku działania w ramach programu 
oraz jego rezultaty w skali całego województwa zostały skontrolowane przez 
przedstawiciela MPiPS. Od półrocza 2000 r. rozpoczęła się realizacja kolejnej edycji 
programu: Absolwent’2000.     

2. DZIAŁANIA WOJEWÓDZKIEJ RADY ZATRUDNIENIA 
Prowadzono prace związane z powołaniem Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia – 

organu opiniodawczo − doradczego Marszałka Województwa w sprawach 
zatrudnienia. W 2000 roku przygotowano trzy posiedzenia WRZ, które odbyły się 
w dniach 17 kwietnia, 21 czerwca i 27 lipca. W trakcie pierwszych spotkań, które 
w dużej mierze miały charakter organizacyjny (członkom WRZ wręczone zostały akty 
powołania, dokonano wyboru Wiceprzewodniczącego WRZ oraz członków 
Prezydium), WRZ zaopiniowała kandydata na stanowisko Dyrektora Wojewódzkiego 
Urzędu Pracy w Toruniu, omówiono też sytuację na rynku pracy województwa oraz 
zaopiniowano „Kryteria wydawania zezwoleń w sprawach zatrudnienia 
cudzoziemców w województwie kujawsko − pomorskim”.  
Na trzecim spotkaniu omówiono i zaopiniowano: 
− Podział limitu dotacji z budżetu państwa na dofinansowanie inwestycji 

infrastrukturalnych realizowanych w systemie robót publicznych jako zadania 
własne gmin zagrożonych szczególnie wysokim bezrobociem strukturalnym – 
dokonany przez Wojewodę Kujawsko − Pomorskiego. 

− Założenia projektu programu operacyjnego realizowanego z udziałem środków 
Banku Światowego w ramach „Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich”. 

3. REALIZACJA PROGRAMÓW SAMORZĄDU WOJEWÓDZTWA 
W 2000 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu uczestniczył 

w przygotowaniu i realizacji programów samorządu województwa mających na celu 
tworzenie nowych miejsc pracy, ograniczenie bezrobocia, likwidację jego 
negatywnych skutków oraz wspieranie rządowych programów restrukturyzacyjnych: 
3.1. Od kwietnia 2000 roku rozpoczęto prace przygotowawcze do realizacji  
„Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich”, który będzie wdrażany 
w województwie kujawsko − pomorskim przy współudziale pożyczki pochodzącej ze 
środków Banku Światowego.  

Wojewódzki Urząd Pracy opracował założenia programu operacyjnego 
w zakresie dwóch komponentów: A Mikropożyczki i B-1 Program 
Przekwalifikowań/Reorientacji. Przygotowano również wstępny harmonogram działań 
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i plan budżetu na wszystkie lata realizacji programu dla województwa oraz kryteria 
i zasady alokacji geograficznej środków na powiaty. 
 Podstawowym celem działań zaproponowanych w ramach komponentów 
A i B−1 PAOW jest rozwój działalności pozarolniczej na obszarach wiejskich 
i małych miast województwa kujawsko-pomorskiego oraz podniesienie kwalifikacji 
ludności zamieszkującej te tereny. Program zakłada też wzmocnienie i rozwój 
instytucji otoczenia gospodarczego oraz udzielenie niezbędnego wsparcia doradczego 
i technicznego samorządom lokalnym.  
 Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich realizowany będzie w oparciu 
o następujące instrumenty: 
W ramach Komponentu A 
− Program udzielania pożyczek − wysokość jednej mikropożyczki, którą będzie 

można spłacać przez okres do 36 miesięcy, osiągnie maksymalnie równowartość 
(w PLN) 5 tys. USD. 25% tej wartości musi być finansowana ze środków instytucji 
lokalnych, które udzielać będą pożyczek potencjalnym beneficjentom. Instytucje te 
wybierane będą w drodze przetargu.   

− Jednorazowe dotacje – granty dla pożyczkobiorców – przeznaczone na zakup 
środków trwałych (stanowiące uzupełnienie mikropożyczki o dodatkowe 3.600 zł 
pomocy bezzwrotnej, finansowanej przez samorząd województwa).  

− Pomoc techniczna i szkolenia dla realizatorów usług. 
W ramach Komponentu B –1  
− Usługi poradnictwa zawodowego – poradnictwo zawodowe indywidualne 

i grupowe, informacja o rynku pracy, ocena predyspozycji i umiejętności, 
programy poszukiwania pracy, kluby i giełdy pracy.  

− Usługi w zakresie przekwalifikowania siły roboczej: przekwalifikowania 
zawodowe; szkolenia z zakresu prowadzenia własnej działalności gospodarczej 
i przedsiębiorczości (w tym dla absolwentów szkół rolniczych); rozbudowane 
trójmodułowe szkolenia dla bezrobotnych z terenów postpegeerowskich; szkolenia 
dla rolników na temat alternatywnych form działalności gospodarczej z zakresu 
przetwórstwa rolno-spożywczego, rozwoju turystyki, agroturystyki, usług, handlu 
i rzemiosła. 

− Wsparcie dla okresowego zatrudnienia przez gminę −- w instytucjach społecznych 
(domy dziecka, szkoły, domy opieki) oraz w zakładach zajmujących się 
problematyką służby zdrowia, ochrony środowiska, melioracji, leśnictwa, 
przetwórstwa rolno-spożywczego − poprzez dokonywanie pracodawcy refundacji 
części kosztów poniesionych na wynagrodzenia zatrudnianych beneficjentów 
programu.  

− Wsparcie dla ośrodków obsługi małych przedsiębiorstw – poprzez dostarczenie 
małym firmom z terenów wiejskich odpowiedniej obsługi biurowej oraz 
świadczenie usług wspierających (doradztwo ekonomiczne, finansowe, prawne, 
organizacyjne, ubezpieczeniowe i techniczne oraz w zakresie dostępu do źródeł 
finansowania, marketingu i zarządzania). 

− Inkubatory przedsiębiorczości – udostępnienie pomieszczeń, stworzenie 
możliwości korzystania ze wspólnego sprzętu, poszerzenie dostępu małych 
i średnich zakładów ze wsi do informacji (komputery, internet, telefony, faksy). 
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− Lokalne inicjatywy planowania rozwoju gospodarczego – finansowanie prac 
studialnych na temat perspektyw rozwoju gospodarczego regionu, opracowanie 
materiałów promocyjnych na temat lokalnego potencjału gospodarczego. 

Przewidywany łączny budżet komponentów A i B-1 w ramach wojewódzkiego  
Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich wynosi:  
A  Mikrokredyt:     - ok. 13 mln zł, 
B-1 Program przekwalifikowań:   - ok. 24 mln zł. 
Na realizację ww. komponentów województwo kujawsko − pomorskie może otrzymać 
dofinansowanie z Banku Światowego w wysokości: 
A  Mikrokredyt:     -    1,91 mln Euro, 
B-1 Program przekwalifikowań:   -    2,587 mln Euro. 

Przewiduje się, że rozpoczęcie realizacji programu nastąpi w II półroczu 2001 
roku, natomiast jego poszczególne komponenty zostaną wdrożone do końca 2003 
roku.   
3.2. „Pilotażowy program aktywizacji obszarów wiejskich”  

Dnia 27 września 2000 roku Zarząd Województwa Kujawsko − Pomorskiego 
uchwałą Nr 69/301/2000 podjął decyzję o realizacji programu mającego na celu 
promocję zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich na terenach wiejskich − 
przygotowanego w oparciu o rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 1 sierpnia 2000 r. 
(Dz. U. Nr 68, poz. 806) w sprawie zasad, warunków i trybu wspierania środkami 
budżetu państwa programów inicjowanych przez organy samorządu województwa.   
 Zgodnie z powyższą uchwałą, w województwie kujawsko-pomorskim 
przygotowany został program obejmujący następujące usługi: 
Usługa A. Udzielanie pomocy finansowej na zakup środków trwałych osobom, które 
nie są emerytami albo nie nabyły prawa do świadczeń przedemerytalnych, 
zamieszkującym w gminach wiejskich, wiejsko − miejskich i miastach do 15 tys. 
mieszkańców – spłacającym pożyczki zaciągnięte ze środków własnych regionalnych 
i lokalnych instytucji kapitałowych lub środków publicznych (m.in. Fundusz Pracy, 
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych) i prowadzącym 
pozarolniczą działalność gospodarczą. Jednak z zastrzeżeniem, że nie uzyskały one 
wsparcia ze środków Agencji Restrukturyzacji  i Modernizacji Rolnictwa 
przeznaczonych na:  
a/ dopłaty do oprocentowania kredytów i  
b/ udzielenie gwarancji kredytowych i poręczeń spłaty kredytów bankowych oraz 
pożyczek. 

Maksymalna wysokość dotacji nie może przekroczyć 3.600 zł. Nowo 
zakupiony środek trwały winien przyczynić się do poprawy warunków pracy lub 
stwarzać szansę na utworzenie nowego miejsca pracy. 
Usługa B. Szkolenia w zakresie prowadzenia pozarolniczej działalności 
gospodarczej. 
 Szkoleniem mogą zostać objęte następujące osoby, deklarujące chęć 
prowadzenia pozarolniczej działalności gospodarczej, które nie są emerytami i nie  
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nabyły praw do świadczeń przedemerytalnych zamieszkujące w gminach wiejskich, 
wiejsko − miejskich i miastach do 15 tys. mieszkańców: 
− bezrobotni, 
− prowadzący gospodarstwa rolne poniżej 3 ha przeliczeniowych, 
− prowadzący wspólne gospodarstwo z osobami, o których mowa wcześniej, jeżeli 

dochód na osobę w rodzinie w ostatnich trzech miesiącach jest niższy 
od przeciętnego wynagrodzenia w poprzednim kwartale. 

 Celem powyższych szkoleń jest dostarczenie ich uczestnikom wiedzy 
niezbędnej do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej na obszarach 
wiejskich. Szkolenia będą się składać z trzech bloków tematycznych, obejmujących 
następujące zagadnienia: 
I: zasady podejmowania działalności gospodarczej, formy prawne działalności 

gospodarczej, sprawy formalne związane z uruchomieniem firmy, wybrane formy 
opodatkowania działalności gospodarczej, ubezpieczenia społeczne dotyczące osób 
prowadzących działalność gospodarczą, finansowanie działalności gospodarczej; 

II: projektowanie działań gospodarczych na terenach wiejskich w zależności 
od rodzaju podejmowanej działalności: usługi, produkcja, turystyka, handel itp.; 

III: planowanie przedsięwzięcia gospodarczego – biznesplan.  
Usługa C. Świadczenie usług doradczych samorządom powiatowym w zakresie 
przygotowania i realizacji przez te jednostki programów, mających na celu 
ograniczenie bezrobocia i rozwój przedsiębiorczości poprzez szkolenia w zakresie 
problemów rynku pracy. Uczestnikami szkoleń będą pracownicy samorządu 
powiatowego i powiatowych urzędów pracy 

Łączna wysokość dotacji celowej z rezerwy budżetu państwa, przyznanej 
dla województwa kujawsko − pomorskiego w ramach ww. rozporządzenia, wyniosła 
3.536.181 złotych. Część tej kwoty (1.200.000 zł) wydatkowana została w 2000 roku. 
Pozostała – uznana przez Ministerstwo Finansów jako środki niewygasające – zostanie 
wykorzystana na kontynuację programu w 2001 roku. 

Realizatorami usług przewidzianych programem są jednostki spoza sektora 
finansów publicznych wybrane w oparciu o przepisy ustawy o zamówieniach 
publicznych z dnia 10 czerwca 1994 (Dz. U. Nr  12 z 2000 r, poz.136).  

W 2000 r. w ramach działań związanych z realizacją ww. usług pracownicy 
Wydziału Rynku Pracy WUP prowadzili prace związane z przygotowaniem: 
− harmonogramów działań i planów wydatków, 
− kryteriów doboru realizatorów usług,  
− kryteriów doboru uczestników podprojektów,  
− specyfikacji szczególnych warunków zamówień poszczególnych usług, 
− przetargów publicznych,  
− projektów umów, 
− wzorów wniosków i innych dokumentów stosowanych w trakcie realizacji   usług.  

Prowadzono również bieżącą kontrolę realizacji usługi A - udzielanie pomocy 
finansowej na zakup środków trwałych. 
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 3.3. „Kujawsko – Pomorski Program Rozwoju Zasobów Ludzkich” realizowany 
w ramach programu PHARE 2001 „Spójność Społeczna i Gospodarcza” 
W związku z włączeniem województwa kujawsko-pomorskiego do programu 

PHARE 2001 Urząd Marszałkowski, na mocy decyzji Zarządu Województwa z dnia 
24 sierpnia 2000 roku, przygotowywał „Program Operacyjny PHARE 2001 Spójność 
Społeczna i Gospodarcza”. Częścią tego programu był opracowany przez Wojewódzki 
Urząd Pracy w Toruniu „Kujawsko-Pomorski Program Rozwoju Zasobów Ludzkich”.   
 Strategicznym celem projektu jest zwiększenie spójności społeczno –
gospodarczej województwa kujawsko − pomorskiego poprzez rozwój zasobów 
ludzkich. Bezpośrednie cele projektu odnoszą się do priorytetów określonych 
w „Strategicznych Celach Rozwoju Województwa” uchwalonych przez Sejmik 
Województwa Kujawsko – Pomorskiego i są następujące: 
1. Zwiększenie kompetencji regionalnych i lokalnych partnerów w tworzeniu 

i realizacji polityki rozwoju zasobów ludzkich, kreowaniu zatrudnienia oraz 
przeciwdziałania bezrobociu. 

2. Rozwój kwalifikacji kadr sektora MŚP, zwiększający możliwości adaptacyjne tych 
przedsiębiorstw do wymagań rynku, a w efekcie powodujący zwiększenie szans 
na utrzymanie i rozwój zatrudnienia. 

3. Restrukturyzacja zatrudnienia w przedsiębiorstwach zagrożonych zwolnieniami 
grupowymi oraz przeciwdziałanie bezrobociu osób zagrożonych trwałym 
wykluczeniem z rynku pracy - zwłaszcza kobiet i absolwentów szkół rolniczych. 

4. Poszerzenie możliwości kształcenia w zawodach pozarolniczych oraz poprawa 
jakości i efektywności kształcenia na obszarach wiejskich. 

Działania proponowane w ramach projektu (cztery komponenty): 
1) Restrukturyzacja zatrudnienia i przeciwdziałanie bezrobociu poprzez: 
a. szkolenia zawodowe oraz poradnictwo dla osób zagrożonych bezrobociem 

(tj. zagrożonych zwolnieniami z pracy w związku z upadłością lub reorganizacją 
przedsiębiorstw, restrukturyzacją jednostek /w tym: służby zdrowia, oświaty, PKP/ 
lub brakiem odpowiednich kwalifikacji zawodowych), szkolenia na temat 
rozpoczynania i prowadzenia działalności gospodarczej oraz poradnictwo dla osób 
rozpoczynających działalność gospodarczą. 

b. szkolenia i doradztwo dla  osób długotrwale bezrobotnych zagrożonych 
wykluczeniem społecznym (m.in. absolwentów szkół rolniczych, długotrwale 
bezrobotnych kobiet).  
      Program będzie obejmował kompleksowe usługi w zakresie: informacji 

i poradnictwa zawodowego, szkoleń, staży zawodowych. 
2) Rozwój kwalifikacji w Małych i Średnich Przedsiębiorstwach ( MŚP) 

Szkolenia oferowane w ramach niniejszego projektu będą skierowane 
do menedżerów, właścicieli i pracowników małych oraz średnich przedsiębiorstw.  

Planuje się zorganizowanie cyklu szkoleń  w zakresie: marketingu, planowania 
strategicznego, zarządzania zasobami ludzkimi, public relations, zarządzania jakością, 
wdrażania nowych technologii, możliwości korzystania ze środków pomocowych itp. 
oraz szkoleń służących podwyższeniu i dostosowaniu kwalifikacji pracowników MŚP 
do aktualnych i perspektywicznych potrzeb przedsiębiorstw. Programy szkoleniowe 
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będą związane z planowanymi wdrożeniami nowych rodzajów działalności 
produkcyjnej lub usługowej. Dodatkowo zorganizowany zostanie cykl szkoleń 
w zakresie możliwości wykorzystania technik komputerowych i Internetu a także 
doskonalenia znajomości języków obcych. Program zostanie skierowany do 300 
małych firm z terenu województwa kujawsko − pomorskiego. 

Zakłada się, że program obejmował będzie dwa bloki tematyczne: wspólny 
dla wszystkich rodzajów prowadzonej działalności oraz blok specjalistyczny. 
3) Rozwój edukacji i poradnictwa zawodowego 

Projekt rozwoju edukacji i poradnictwa zawodowego w zawodach 
pozarolniczych na obszarach wiejskich i w miastach do 30 tys. mieszkańców zakłada 
opracowanie a następnie wdrożenie specjalnego programu dostosowanego dla liceów 
profilowanych oraz centrów kształcenia praktycznego dla poszerzenia ich możliwości 
kształcenia w zawodach pozarolniczych. Program ten będzie przygotowany w oparciu 
o indywidualną analizę każdej jednostki, jej potencjału technicznego, organizacyjnego 
i dydaktycznego oraz w oparciu o dostępne dane dotyczące aktualnych 
i perspektywicznych potrzeb rynku pracy.  

Dodatkowo planuje się również szkolenie pracowników poradni 
psychologiczno − pedagogicznych oraz zakup wyposażenia i pomocy 
zawodoznawczych. 
4) Promocja polityki zatrudnienia  

W ramach realizacji programu, jego beneficjenci pogłębią wiedzę w zakresie 
problematyki i mechanizmów rządzących rynkiem pracy, zyskają umiejętność 
współdziałania przy tworzeniu lokalnych programów kreujących zatrudnienie oraz 
korzystania ze środków pomocowych  (krajowych i zagranicznych).  Szkoleniami 
zostaną objęci przedstawiciele wszystkich powiatów. Wymiernym efektem będzie 
powstanie/zainicjowanie paktów/porozumień lokalnych służących kreowaniu 
zatrudnienia – tworzeniu miejsc pracy i rozwoju przedsiębiorczości.  

Zakłada się, że w 80% powiatów objętych tym podprojektem, zostaną 
zainicjowane pakty na rzecz zatrudnienia.  
Budżet Programu            Ogółem   -  2.995.355 Euro 
- Restrukturyzacja zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu - 1.528.900 Euro 
- Rozwój kwalifikacji w MŚP       -    622.105 Euro 
- Rozwój edukacji i poradnictwa zawodowego          -    600.450 Euro 
- Promocja polityki zatrudnienia      -    243.900 Euro 
Przewiduje się, że współudział środków PHARE 2001 w finansowaniu programu 
wyniesie ok. 70% całego planowanego budżetu, tj. 2.100.000 zł.  

Można się spodziewać pewnych korekt projektu do czasu ostatecznego 
zatwierdzenia całego Wojewódzkiego Programu Operacyjnego przez Komisję 
Europejską w Brukseli, co prawdopodobnie nastąpi na jesieni 2001 roku. W związku 
z powyższym realizacja programu rozpocznie się z początkiem 2002 roku a zakończy 
do grudnia 2004 r. Do tego czasu program operacyjny, będzie konkretyzowany 
w uzgodnieniu z samorządami, szkołami, organizacjami pracodawców oraz 
przedsiębiorcami.  
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3.4. „Rozwój poradnictwa zawodowego metodą video−konferencji” − 
międzynarodowy projekt pilotażowy finansowany przez Europejski 
Program Edukacyjny Leonardo da Vinci.  
Projekt realizowany jest na podstawie umowy zawartej w listopadzie 

1999 pomiędzy WUP Toruń a GIB am IMBSE Niemcy. Zakończenie realizacji 
projektu przewiduje się na 30.04.2001 r.  
Łączne planowane koszty całego programu to 28.829 Euro. 

Głównym celem projektu jest wprowadzenie i przetestowanie nowej formy 
informacji i doradztwa zawodowego - opartej na videokonferencji. W ramach 
realizacji programu w Wielkiej Brytanii, Niemczech, Finlandii i Polsce (w 2000 r.) 
utworzono ośrodki doradztwa, które mają służyć uczniom a także osobom 
poszukującym pracy. Ośrodek doradztwa videokonferencyjnego prowadzony jest 
w ramach działalności Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w Toruniu przy współpracy z Zespołem Szkół Rolniczych w Gronowie – gdzie 
utworzono punkt konsultacyjny (1 stanowisko komputerowe). Doradztwem objęci 
zostali głównie uczniowie  ZSZ w Gronowie.  
W ramach programu pracownicy WUP w 2000 roku: 
− prowadzili monitoring i ocenę programu (w tym badanie ankietowe uczestników, 

sprawozdanie z I etapu realizacji Vogue), 
− opracowali zmiany do budżetu projektu, 
− przygotowali wstępny raport oceniający rezultaty projektu. 

Ostatecznym rezultatem projektu będzie Europejski Przewodnik Metodologii 
Doradztwa Zawodowego oparty na wynikach i doświadczeniach zebranych 
w programie przez poszczególnych uczestników. Przewodnik w postaci elektronicznej 
dostępny będzie dla wszystkich zainteresowanych w Internecie.  
3.5. „Rozwój innowacyjnych koncepcji konsultacji w mediach i sektorze 

komunikacji − Media Coach” w ramach  Programu Leonardo da Vinci.  
Celem projektu jest: rozwój innowacyjnych koncepcji konsultacyjnych 

i treningowych dla przemysłu środków masowego przekazu i łączności − jako środka 
poprawy i wspierania zdolności do podjęcia pracy. W 2000 roku trwały prace wstępne 
mające na celu zakwalifikowanie się województwa kujawsko-pomorskiego do 
projektu. W tym celu przygotowane zostały 2 listy intencyjne Marszałka 
Województwa (z dnia 7 lipca i 27 grudnia 2000 r.) do Ausbildung in Medienberufen 
Koordinations Centrum w Köln. Projekt zyskał wstępną akceptację. Podpisanie 
umowy nastąpi na początku 2001 roku. Natomiast realizacja projektu planowana jest 
na lata 2001 – 2002 r.  

Całkowity koszt projektu wyniesie 77.150,0 Euro (przewidywany udział 
finansowy WUP − 18.667,96 Euro).  

Pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy uczestniczyli w szeregu szkoleń, 
konferencji oraz wyjazdach instruktażowych i studyjnych (organizowanych w Polsce 
i zagranicą) związanych z opracowywaniem, wdrażaniem i realizacją programów 
mających na celu przeciwdziałanie bezrobociu − realizowanych z udziałem środków 
pomocowych (Unii Europejskiej, Banku Światowego, PHARE, EFS).   
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III. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE 
KUJAWSKO − POMORSKIM 

1. BEZROBOCIE NA WSI* 

W końcu 2000 roku w województwie kujawsko − pomorskim zarejestrowanych 
pozostawało 77.958 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. W porównaniu 
z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta zwiększyła się o 13,5% 
(9.279 osób). Największy bezwzględny wzrost odnotowano w powiecie toruńskim 
(922 osoby), bydgoskim (894 osoby) i inowrocławskim (830 osób), natomiast 
największa dynamika wzrostu w tej grupie bezrobotnych wystąpiła w powiecie 
bydgoskim (28,4%), toruńskim (22,4%) i aleksandrowskim (21,2%).  

Osoby zamieszkałe na wsi stanowią 43,0% ogółu bezrobotnych (w końcu 
1999 r. − 43,9%). Największa ich liczba występuje w powiecie włocławskim (6.838 
osób) i świeckim (6.666 osób), najmniejsza zaś − w powiecie wąbrzeskim (2.533 
osoby) i golubsko−dobrzyńskim (2.267 osób).  Jedynie w powiecie inowrocławskim 
udział osób zamieszkałych na wsi w populacji bezrobotnych ogółem nie przekracza 
połowy i wynosi 34,4%. We wszystkich pozostałych powiatach udział ten jest 
znacznie wyższy i zawiera się w przedziale: od 51,9% w powiecie aleksandrowskim 
do 84,6% w powiecie grudziądzkim. 

Wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi dominują kobiety, które stanowią 
54,9% tej populacji (w grudniu 1999 r. − 55,3%). Udział ten waha się między 50,2% 
w powiecie aleksandrowskim a 58,3% w powiecie sępoleńskim.  

Prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało w końcu 2000 roku 16.557 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi (21,2% populacji). Przed rokiem było to 17.160 
osób (25,0%). W trudniejszej sytuacji są pod tym względem kobiety, z których prawo 
do zasiłku posiada jedynie 13,3% (wśród mężczyzn wskaźnik ten wynosi 31,0%).  

Bezrobotni zamieszkali na wsi w województwie kujawsko − pomorskim to 
przede wszystkim ludzie młodzi: 33,5% nie ukończyło 24 roku życia (wśród całej 
populacji bezrobotnych współczynnik ten wynosi 30,5%), a kolejne 28,4% znajduje 
się w przedziale wiekowym 25 − 34 lata (wśród bezrobotnych ogółem − 27,0%). Aż 
82,3% z nich legitymuje się − w zasadzie w równych częściach − wykształceniem 
podstawowym i zasadniczym zawodowym (wśród bezrobotnych ogółem − 75,9%). 
Największą grupę wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi − 25,5% − stanowią 
osoby bez stażu pracy (wśród bezrobotnych ogółem − 21,5%). Warto dodać, że wśród 
ogółu bezrobotnych w województwie, którzy nie pracowali przed rejestracją w PUP 
mieszkańcy wsi to 51,1%. Prawie połowa bezrobotnych zamieszkałych na wsi − 
49,9% − to osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (w populacji bezrobotnych 
ogółem wskaźnik ten wynosi 45,7%). 

Nowe rejestracje bezrobotnych pochodzących ze wsi (60.548 osób) stanowiły 
w 2000 roku 36,9% całego „napływu” do bezrobocia w województwie. Największy 
napływ bezrobotnych z terenów wiejskich odnotowano w powiecie włocławskim 
                                            
* Problem dotyczy tylko powiatów „ziemskich”, tzn. z wyłączeniem miast na prawach powiatu: Bydgoszczy, 

Grudziądza, Torunia i Włocławka 
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(5.060 osób), najmniejszy (1.842 osoby) w powiecie golubsko−dobrzyńskim. Jedynie 
28,8% osób zamieszkałych na wsi rejestrujących się w PUP zrobiło to po raz 
pierwszy. Po zakończeniu prac interwencyjnych do rejestrów bezrobotnych powróciło 
1.117 osób zamieszkałych na wsi, po robotach publicznych − 1.913 osób, a po 
szkoleniu − 2.370 osób. 

Wśród „odpływu” z bezrobocia w województwie kujawsko − pomorskim 
mieszkańcy wsi (51.269 osób) stanowili 36,9% ogółu (w 1999 roku − 35,3%). 
Największy odpływ bezrobotnych z terenów wiejskich odnotowano w powiecie 
włocławskim (4.286 osób), natomiast najmniejszy − w powiecie 
golubsko−dobrzyńskim (1.740 osób). Przyczyną większości (53,9%) wyłączeń 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi w 2000 roku było podjęcie pracy. Dla 
bezrobotnych zamieszkałych w miastach udział ten wyniósł 49,9%. W roku 1999 
omawiane wskaźniki osiągały wartość odpowiednio: 56,2% dla wsi i 48,5% dla miast. 
Kolejną przyczyną odpływu bezrobotnych z terenów wiejskich było nie potwierdzenie 
gotowości do podjęcia pracy − 28,2% wyłączeń w tej kategorii bezrobotnych*.  

Napływ i odpływ bezrobotnych w 2000 roku według miejsca zamieszkania 
1999 rok 2000 rok 

wyszczególnienie 
ogółem miasto wieś ogółem miasto wieś 

napływ 167 196 105 335 61 861 163 962 103 414 60 548

odpływ 139 079 89 990 49 089 139 041 87 772 51 269
w tym podjęcia pracy 71 217 43 640 27 577 71 443 43 815 27 628
wskaźnik płynności 
rynku pracy** 42,6 41,4 44,6 43,6 42,4 45,6

W roku 2000 pracę podjęło 27.628 bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Było to 
o 51 osób więcej niż w roku poprzednim. Zdecydowaną większość − 75,9% − 
stanowiło zatrudnienie niesubsydiowane. Prace subsydiowane podjęło 6.657 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi (24,1% wszystkich podjęć pracy w tej grupie). 
Przede wszystkim było to zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (2.996 osób, 
czyli 45,0% zatrudnienia subsydiowanego w tej kategorii bezrobotnych) oraz robót 
publicznych (2.495 osób, czyli 37,5%). Pożyczki na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej otrzymało 128 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, a 54 
osoby zostały zatrudnione w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego 
miejsca pracy. Z innych form zatrudnienia subsydiowanego skorzystało 984 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Głównie było to zatrudnienie w ramach tzw. 
umów absolwenckich oraz programów specjalnych. Mieszkańcy wsi − 148 osób − 
stanowili 73,6% bezrobotnych, którzy w 2000 roku rozpoczęli uczestnictwo 
w programach specjalnych.  

Warto dodać, że osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 41,7% wszystkich 
bezrobotnych w województwie, którzy podjęli zatrudnienie subsydiowane. 

                                            
* Ze względu na zmianę zasad sprawozdawczości o rynku pracy nie można porównać wszystkich danych 
z rokiem poprzednim. 
** stosunek liczby bezrobotnych, którzy podjęli pracę do liczby bezrobotnych nowo rejestrowanych 
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W ciągu 2000 roku 3.997 bezrobotnych zamieszkałych na wsi rozpoczęło 
szkolenia lub staże pracy. Było to 34,6% wszystkich bezrobotnych w województwie 
aktywizowanych w tych formach. 

W tym samym czasie z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 7.756 
bezrobotnych zamieszkałych na wsi. Stanowili oni 32,7% ogółu bezrobotnych, których 
objęto tą formą aktywizacji. Z porad indywidualnych skorzystało 4.774 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi (37,5% ogółu), w spotkaniach grupowych uczestniczyło 2.238 
osób (39,7% ogółu), a 347 osób objęto badaniami testowymi (29,9% wszystkich 
bezrobotnych objętych badaniami testowymi). Poza tym 1.543 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi korzystało w zorganizowanych grupach z informacji zawodowej 
(stanowiło to 46,2% wszystkich bezrobotnych korzystających z informacji 
zawodowej). 

W zajęciach klubów pracy uczestniczyło w 2000 roku 643 bezrobotnych 
zamieszkałych na wsi. Stanowili oni 40,9% ogółu bezrobotnych objętych tą formą 
aktywizacji.  
2. BEZROBOCIE WŚRÓD MŁODZIEŻY (W TYM ABSOLWENTÓW)* 

Wśród bezrobotnych w województwie kujawsko − pomorskim dominują ludzie 
młodzi: 30,4% z nich nie ukończyło 24 roku życia, a kolejne 27,0% znajduje się 
w przedziale wiekowym 25 − 34 lata (w końcu 1999 roku było to odpowiednio: 30,8% 
i 27,1%).  

Populacja młodych bezrobotnych (w wieku 18 − 24 lata) liczyła w końcu 2000 
roku 55.163 osoby (w tym 29.678 kobiety). Najwięcej takich osób mieszka 
w powiecie inowrocławskim (5 427 osób), Bydgoszczy (4.971 osób) i Toruniu (3.519 
osób), najmniej − w powiatach: sępoleńskim (1.368 osób) i wąbrzeskim (1262 osoby).  

Największy udział ludzi młodych występuje w powiecie brodnickim (34,5% 
populacji bezrobotnych w tym powiecie), najmniejszy − we Włocławku (25,0%). 
Większość (53,8%) młodych bezrobotnych to kobiety (przed rokiem − 55,4%). Udział 
ten waha się od 49,5% w powiecie aleksandrowskim do 56,8% w powiecie 
sępoleńskim. 

Blisko połowa (47,5%) młodych bezrobotnych mieszka na wsi. Analiza struktury 
młodych bezrobotnych wykazuje, że największe grupy stanowią osoby, które bez 
pracy pozostają: od 3 do 6 miesięcy (20,8%) i od 12 do 24 miesięcy (20,1%). Warto 
przy tym zaznaczyć, ze długotrwale bezrobotni (a więc tacy, którzy nie mają 
zatrudnienia dłużej niż 12 miesięcy) to aż 32,6% młodych ludzi (wśród młodych 
bezrobotnych kobiet wskaźnik ten wynosi 41,4%). 

Prawo do zasiłku posiadało w końcu 2000 roku 10.551 młodych bezrobotnych 
(w tym tylko 3.369 kobiet). 

                                            
* Zmiany dokonane w sprawozdawczości o rynku pracy w 2000 roku po raz pierwszy umożliwiły bardziej 
szczegółową analizę sytuacji młodych bezrobotnych. W związku z tym, że w poprzednich latach niektóre dane 
dotyczące tej kategorii bezrobotnych nie były gromadzone, nie jest możliwe dokonanie odpowiednich porównań 
(zwłaszcza dotyczy to różnych form aktywizacji bezrobotnych) z rokiem 1999. 
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W ciągu całego 2000 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 
70.651 bezrobotnych będących w wieku 18 − 24 lata, Stanowili oni 43,1% ogółu 
„napływu” do bezrobocia w województwie. Najwięcej nowo zarejestrowanych 
młodych ludzi pochodzi z Bydgoszczy (8.977 osób), powiatu inowrocławskiego 
(5.979 osób) i Torunia (5.487 osób); najmniej takich rejestracji odnotowano 
w powiecie wąbrzeskim (1.548 osób) i grudziądzkim (1.561 osób). Warto zaznaczyć, 
że tylko 38,8% rejestrujących się młodych osób trafiło do pup po raz pierwszy 
(znaczny w tym udział mają absolwenci szkół), natomiast pozostali zgłosili się już po 
raz kolejny (drugi i więcej). Po zakończeniu prac interwencyjnych do rejestrów 
bezrobotnych powróciły 624 młode osoby, po robotach publicznych − 704 osoby, a po 
szkoleniu − 3.506 osób. 

W omawianym okresie z rejestrów bezrobotnych w wieku 18 − 24 lata 
wyłączono 63.698 osób (w liczbie tej ujęte też są osoby, które nie przestały być 
bezrobotnymi, ale ukończyły 24 lata). Stanowiły one 45,8% całego „odpływu” 
bezrobotnych w województwie). Najwięcej takich wyłączeń odnotowano 
w Bydgoszczy (7.923 osoby), najmniej − w powiecie radziejowskim (1.477 osób). 
Wśród powodów wyłączeń z ewidencji młodych bezrobotnych dominują: podjęcia 
zatrudnienia i nie potwierdzenie gotowości do pracy.  

Odpływ bezrobotnych w wieku 18 − 24 lata w 2000 roku 

Bezrobotni ogółem Bezrobotni w wieku 
18-24 lat Wyszczególnienie 

Osoby % Osoby % 
Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych  139 041 100,0 63 698 100,0

 podjęcia pracy  71 443 51,4 27 471 43,1

niesubsydiowanej 55 465 39,9 22 232 34,9

z 
te

go
 

subsydiowanej 15 978 11,5 5 239 8,2

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 11 545 8,3 7 316 11,5

nie potwierdzenia gotowości do pracy 41 473 29,8 19 474 30,6
dobrowolnej rezygnacji ze statusu 
bezrobotnego 4 202 3,0 1 801 2,8

podjęcia nauki 544 0,4 432 0,7

 w tym dalszej nauki 16 0,01 16 0,03

ukończenia 60/65 lat 54 0,0 x 

nabycia praw emerytalnych lub rentowych 1 253 0,9 x 

nabycia uprawnień do zasiłku 
przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego 

524 0,4 x 

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u 

innych 8 003 5,8 7 204 11,3
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W roku 2000 w województwie kujawsko − pomorskim zatrudnienie rozpoczęło 
27.471 młodych bezrobotnych i było to 38,5% wszystkich podjęć pracy przez 
bezrobotnych. Wśród młodych bezrobotnych podejmujących pracę dominowali 
mężczyźni: kobiety stanowiły w tej grupie jedynie 45,8%. 

Zdecydowana większość młodych bezrobotnych (22.232 osoby czyli 80,9%) 
podejmowała zatrudnienie niesubsydiowane (wśród ogółu bezrobotnych wskaźnik ten. 
wyniósł 77,6%). Taki rodzaj zatrudnienia częściej podejmowali młodzi mężczyźni, 
którzy stanowili 55,3% tej grupy. Największy udział zatrudnienia niesubsydiowanego 
wśród bezrobotnej młodzieży wystąpił w Toruniu (92,6%), Włocławku (94,1%) 
i w powiecie włocławskim (92,4%); najmniejszy natomiast − w powiatach: 
inowrocławskim (62,5%) i radziejowskim (67,5%). 

 W 2000 roku zatrudnienie subsydiowane podjęło w naszym województwie 
5.239 bezrobotnych w wieku 18 − 24 lata. Było to 19,1% wszystkich podjęć pracy 
w tej grupie i 32,8% całego zatrudnienia subsydiowanego w województwie. Kobiety 
stanowiły w tej populacji 50,3%, a mieszkańcy wsi − 42,5%. Podobnie jak wśród 
ogółu bezrobotnych, młodzież najczęściej podejmowała zatrudnienie w ramach prac 
interwencyjnych i robót publicznych. Znacznie mniej młodych bezrobotnych 
skorzystało z możliwości otrzymania pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej 
i zatrudnienia na miejscach pracy utworzonych przez pracodawców dzięki 
otrzymanym kredytom z Funduszu Pracy. Młode osoby, które podjęły inne formy 
zatrudnienia subsydiowanego (1.757 osób) to przede wszystkim absolwenci 
podejmujący pracę w ramach tzw. „umów absolwenckich” oraz uczestnicy programów 
specjalnych. 

Podjęcia pracy przez bezrobotną młodzież w 2000 roku 
Wyszczególnienie bezrobotni 

ogółem 
bezrobotna 
młodzież % w ogółem

podjęcia pracy razem 71 443 27 471 38,5

* niesubsydiowanej 55 465 22 232 40,1
    % w razem 77,6 80,9 x
* subsydiowanej z tego 15 978 5 239 32,8

   - prac interwencyjnych 7 048 2 346 33,3

   - robót publicznych 5 326 1 017 19,1

   - z tytułu udzielonej pożyczki z tego 561 119 21,2
otrzymanie pożyczki na uruchomienie 
działalności gospodarczej 416 87 20,9

zatrudnienie w ramach utworzonego przez 
pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 145 32 22,1

    - inne  3 043 1 757 57,7

W 2000 roku szkolenia i staże zatrudnieniowe rozpoczęło 7.316 bezrobotnych 
będących w wieku 18 − 24 lata. Było to 63,4% ogółu bezrobotnych w województwie 
aktywizowanych w tych formach. Szkolenia i staże częściej podejmowały młode 
kobiety, które stanowiły  62,4% tej populacji.   
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Młodzi ludzie uczestniczyli także w innej formie aktywizacji bezrobotnych, 
jaką są usługi poradnictwa i informacji zawodowej. W ciągu całego 2000 roku 
z poradnictwa indywidualnego i grupowego korzystało 8.936 młodych bezrobotnych, 
którzy stanowili 37,6% wszystkich bezrobotnych zasięgających porady. Ponad połowa 
(53,2%) tej populacji to kobiety. Poza tym 1.742 młodych bezrobotnych korzystało 
w zorganizowanych grupach z informacji zawodowej (stanowiło to 52,1% wszystkich 
bezrobotnych korzystających z informacji zawodowej). 

W zajęciach klubów pracy uczestniczyło w 2000 roku 830 młodych 
bezrobotnych. Stanowili oni 52,8% ogółu bezrobotnych objętych tą formą aktywizacji. 

Szczególna pozycja wśród bezrobotnych przypada absolwentom szkół* − 
osobom młodym, najczęściej bez żadnego doświadczenia zawodowego. W końcu 
2000 roku w liczbie 9.758 osób stanowili oni 5,4% ogółu bezrobotnych 
w województwie. W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego 
populacja ta zwiększyła się o 19,4%, a udział w ogółem bezrobotnych wzrósł o 0,2%. 

Największą liczbę bezrobotnych absolwentów odnotowano w Bydgoszczy 
(1.131) osób i powiecie inowrocławskim (1.125 osób), najmniejszą zaś − w powiatach: 
rypińskim (191 osób) i grudziądzkim (208 osób). Natomiast największy udział 
absolwentów w ogólnej liczbie bezrobotnych wystąpił w Toruniu (7,7%) i powiecie 
brodnickim (6,9%), najmniejszy zaś − w powiatach: toruńskim (3,2%) i rypińskim 
(3,7%).  

 Wśród bezrobotnych absolwentów dominują kobiety − 56,4% oraz osoby 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym − 44,5%. Z danych statystycznych 
wynika, że zmienia się struktura bezrobotnych absolwentów według poziomu 
wykształcenia: zwiększa się udział grup lepiej wykształconych. Zjawisko to ilustruje 
poniższe zestawienie. 

Bezrobotni absolwenci według poziomu wykształcenia 
grudzień 1999 rok grudzień 2000 rok Poziom wykształcenia 
osoby % osoby % 

razem absolwenci 8 174 100,0 9 758 100,0
w tym szkół:   
wyższych 540 6,6 1 029 10,5
policealnych i średnich zawodowych 2 636 32,2 2 954 30,3
liceów ogólnokształcących 1 132 13,8 1 151 11,8
zasadniczych zawodowych 3 761 46,0 4 338 44,5
pozostałych 105 1,3 286 2,9
 Według stanu na 31 grudnia 2000 roku bezrobotni absolwenci najczęściej 
legitymowali się następującymi zawodami: 
− sprzedawcy i demonstratorzy       − 1.312 osób, 
− referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni  − 629 osób, 

                                            
* Nie wszystkich bezrobotnych absolwentów można zaliczyć do osób w wieku 18 − 24 lata; populacja ta 
obejmuje również osoby, które nie ukończyły 18 lat oraz takie (głównie absolwenci szkół wyższych), które mają 
więcej niż 24 lata 
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− mechanicy pojazdów samochodowych    − 455 osób, 
− pozostali pracownicy obsługi biurowej    − 428 osób, 
− kucharze        − 395 osób, 
− technicy mechanicy        − 316 osób, 
− krawcy, kapelusznicy i pokrewni      − 300 osób 
Bardzo dużą grupę (1.016 osób, czyli 10,4%) stanowili bezrobotni absolwenci nie 
posiadający żadnego zawodu wyuczonego.  

W roku 2000 w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 27.003 
bezrobotnych absolwentów (o 1.104 osoby, czyli 4,3% więcej niż w roku 1999). 
Zdecydowana większość − 67,7% − tych rejestracji nastąpiła po raz pierwszy (w roku 
poprzednim − 69,6%). W tym samym czasie z rejestrów bezrobotnych absolwentów 
wyłączono 25.420 osób* (o 1.572 osoby, czyli 6,6% więcej niż przed rokiem). Pracę 
podjęło 7.757 bezrobotnych absolwentów (o 731 osób, czyli 8,6% mniej niż w roku 
1999). Znaczna część − 44,1% − podjęć dotyczyła zatrudnienia subsydiowanego 
(3.422 osoby). W 10 powiatach (toruńskim włocławskim, brodnickim, 
inowrocławskim, lipnowskim, radziejowskim, rypińskim, sępoleńskim i wąbrzeskim 
oraz we Włocławku) udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach pracy przez 
absolwentów zdecydowanie przeważał (od 50,0% w powiecie rypińskim do 67,7% 
w powiecie brodnickim). Warto dodać, że 88,2% ofert pracy dla absolwentów w 2000 
roku, to oferty właśnie na prace subsydiowane.  

Zdecydowaną większość zatrudnienia subsydiowanego bezrobotnych 
absolwentów w 2000 roku − 85,6% − stanowiły  umowy absolwenckie. W tej formie 
pracę podjęło 2.930 osób (o 22,8% mniej niż w roku 1999). W ramach prac 
interwencyjnych zatrudniono 372 absolwentów, robót publicznych − 101 osób; 
13 absolwentów otrzymało pożyczkę na podjęcie działalności gospodarczej lub 
rolniczej, a 6 − zostało zatrudnionych w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy. 

W 2000 roku w województwie kujawsko − pomorskim 1.030 bezrobotnych 
absolwentów podjęło szkolenia (o 3,6% mniej niż w roku poprzednim), natomiast 
3.939 osób − staże zatrudnieniowe (o 0,4% mniej niż w roku 1999).  

W I półroczu 2000 roku kontynuowany był II etap ogólnokrajowego Programu 
„Absolwent’99. Od 1 czerwca natomiast rozpoczęto realizację Programu „Absolwent 
2000”. Głównym celem tego programu jest pobudzenie aktywności zawodowej 
absolwentów. Przedsięwzięcia podejmowane w tym zakresie przez Powiatowe Urzędy 
Pracy koncentrowały się wokół następujących działań: 
− organizowanie spotkań z uczniami na terenie szkół, w celu upowszechniania metod 

efektywnego poszukiwania pracy, ofert urzędów pracy z zaakcentowaniem form 
pomocy dla absolwentów szkół ponadpodstawowych, informacji o sytuacji na 
lokalnych rynkach pracy, 

− organizowanie dla wszystkich absolwentów rejestrujących się w powiatowych 
urzędach pracy spotkań grupowych i indywidualnych w celu informowania 

                                            
* w liczbie tej ujęte też są osoby, które nie przestały być bezrobotnymi, ale po roku od ukończenia szkoły 
utraciły status absolwenta  
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o usługach urzędu, prawach i obowiązkach absolwenta, zapoznania z Programem 
Absolwent, uświadomienia korzyści z przystąpienia do Programu, w tym 
uczestniczenia w Indywidualnym Planie Działania, podkreślenie znaczenia 
aktywności własnej absolwenta w poszukiwaniu pracy, 

− organizowanie indywidualnych spotkań z pośrednikami pracy, 
− organizowanie indywidualnych rozmów doradczych, podczas których wskazywane 

były kierunki dalszego działania, sposoby poszukiwania pracy i techniki 
aktywnego wejścia na rynek pracy, 

− proponowanie  uczestnictwa w Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy. 
Powiatowe Urzędy Pracy realizując Program „Absolwent 2000” obejmowały 

nim wszystkich zainteresowanych młodych ludzi. Każdy rejestrujący się absolwent 
kierowany był na spotkania informacyjne, otrzymywał zestaw ulotek o usługach PUP 
oraz zakresie pomocy jaką może otrzymać. Rejestrujących się absolwentów w 2000 
roku objęto ankietyzacją mającą na celu rozpoznanie ich indywidualnych potrzeb. 
Zainteresowane osoby miały możliwość uzyskania pomocy w ramach Indywidualnych 
Planów Działania. Gotowość pozyskania nowych umiejętności w  trakcie Warsztatów 
Aktywnego Poszukiwania Pracy zadeklarowało 2.565 absolwentów, ukończyło je 
1.381 osób.  
 W stosunku do niezdecydowanych absolwentów zapewniono usługi 
poradnictwa zawodowego. W całym 2000 roku z usług poradnictwa skorzystało 5.298 
bezrobotnych absolwentów: przeprowadzono z nimi 5.804 indywidualne rozmowy 
doradcze, a 1.910 absolwentów uczestniczyło w spotkaniach grupowych. Poza tym 
365 bezrobotnych absolwentów objęto badaniami testowymi. W zajęciach klubów 
pracy uczestniczyło 600 absolwentów.  
3. BEZROBOTNE KOBIETY 

W końcu 2000 roku kobiety (102.485 osób) stanowiły 56,5% ogółu 
bezrobotnych zarejestrowanych w województwie kujawsko − pomorskim. 
W porównaniu z analogicznym okresem roku poprzedniego populacja ta zwiększyła 
się o 14.001 osób (15,8%), a udział w bezrobotnych ogółem utrzymał się na tym 
samym poziomie (spadek o 0,1%). W poszczególnych rejonach udział ten wahał się od 
50,0% w powiecie aleksandrowskim do 59,9% w Bydgoszczy. 

Prawo do zasiłku posiadało w końcu 2000 roku 16.721 bezrobotnych kobiet, co 
stanowiło 16,3% tej populacji. (w końcu roku 1999 było to odpowiednio 17.108 osób 
i 19,3%). Warto przy tym zaznaczyć, że według stanu na 31.12.2000 r. zasiłek 
pobierało 29,5% bezrobotnych mężczyzn.  

Na wsi zamieszkuje 41,8% bezrobotnych kobiet (42.822 osoby). Bezrobotne 
kobiety to przede wszystkim osoby młode − 29,0% z nich nie ukończyło 24 roku 
życia, a kolejne 29,3% znajduje się w przedziale 25 − 34 lat (wśród mężczyzn 
wskaźniki te wynoszą odpowiednio 32,4% i 24,1%). Aż 24,0% bezrobotnych kobiet 
nie ma żadnego stażu zawodowego (wśród mężczyzn jest to 18,2%), a ponad połowa − 
54,2% − to osoby pozostające bez pracy ponad 12 miesięcy (wśród mężczyzn − 
34,5%). Kobiety są lepiej niż mężczyźni wykształcone: 28,8% z nich posiada 
wykształcenie średnie, a 2,0% − wyższe (wśród mężczyzn jest to odpowiednio:13,9% 
i 1,5%). Najczęściej spotykane zawody wśród bezrobotnych kobiet to: 
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− sprzedawcy i demonstratorzy      − 16.367 osób 
− pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne   − 5.555 osób 
− referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni − 4.659 osób 
− krawcy, kapelusznicy i pokrewni      − 4.471 osób 
− kucharze         − 3.838 osób 
− pozostali pracownicy obsługi biurowej    − 3.216 osób 
− szwaczki, hafciarki i pokrewni      − 3.068 osób 
− pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym − 3.044 os.  
Aż 15,5% bezrobotnych kobiet (15.871 osób) nie posiada żadnego zawodu (wśród 
mężczyzn wskaźnik ten wynosi 10,6%). 

W ciągu 2000 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko − 
pomorskim zarejestrowało się 74.961 bezrobotnych kobiet (w tym 29,7% po raz 
pierwszy). W roku 1999 było to odpowiednio: 75.671 osób i 30,3%.  

Pomimo, że kobiety stanowią większość wśród bezrobotnych, to ich udział 
w podjęciach pracy stanowi zaledwie 42,6%. W 2000 roku pracę podjęło 30.416 
bezrobotnych kobiet (o 336 osób mniej niż w roku poprzednim). Podobnie jak 
mężczyźni, kobiety podejmowały przede wszystkim prace niesubsydiowane (77,9% 
podjęć pracy w tej grupie). Strukturę podjęć pracy przez bezrobotne kobiety 
przedstawia poniższe zestawienie. 

Podjęcia pracy przez bezrobotne kobiety w 2000 roku 
Wyszczególnienie bezrobotni 

ogółem 
bezrobotne 

kobiety % w ogółem bezrobotni 
mężczyźni 

podjęcia pracy razem 71 443 30 416 42,6 41 027
* niesubsydiowanej 55 465 23 694 42,7 31 771
    % w razem 77,6 77,9 x 77,4
* subsydiowanej z tego 15 978 6 722 42,1 9 256
   - prac interwencyjnych 7 048 3 123 44,3 3 925
   - robót publicznych 5 326 1 574 29,6 3 752

- z tytułu udzielonej pożyczki  
        z tego 561 266 47,4 295

otrzymanie pożyczki na 
uruchomienie działalności 
gospodarczej 

416 217 52,2 199

zatrudnienie w ramach 
utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 

145 49 33,8 96

    - inne  3 043 1 759 57,8 1 284
 
 Bezrobotne kobiety częściej niż mężczyźni podejmowały szkolenia: w 2000 
roku z tej formy aktywizacji skorzystało 4.018 kobiet i 3.588 mężczyzn. Kobiety 
stanowiły także większość (58,5%) wśród bezrobotnych korzystających z usług 
poradnictwa zawodowego i klubów pracy (67,8%).  
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4. ZWOLNIENI Z PRZYCZYN ZAKŁADU PRACY 

Według stanu na 31 grudnia 2000 roku w powiatowych urzędach pracy 
w województwie kujawsko − pomorskim zarejestrowanych było 10.684 bezrobotnych 
zwolnionych z przyczyn zakładu pracy. Stanowili oni 5,9% ogółu bezrobotnych. 
W analogicznym okresie roku poprzedniego było to odpowiednio: 9.038 osób i 5,8%. 
Wśród bezrobotnych zwolnionych z przyczyn zakładu pracy dominują kobiety 
(66,6%) i osoby nie posiadające prawa do zasiłku (57,2%).  

Największy udział osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy w populacji 
bezrobotnych ogółem odnotowano w Grudziądzu (10,7%) i Bydgoszczy (10,2%), 
najmniejszy zaś − w powiatach: golubsko − dobrzyńskim (1,1%), wąbrzeskim (1,2%), 
brodnickim (1,3%) i nakielskim (1,4%).  

W ciągu 2000 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 10.012 
osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy (w tym 52,8% kobiet), natomiast pracę 
podjęły 4.342 osoby (w tym 43,0% kobiet).  

Jak już wcześniej wskazano (rozdz. I, pkt.2) w 2000 roku 260 pracodawców 
zgłosiło do powiatowych urzędów pracy zamiar zwolnienia łącznie 9.894 
pracowników. Ponieważ niektóre zakłady dokonywały zgłoszeń kilka razy, ostatecznie 
przyjęto 280 zgłoszeń. 
5. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

Prawo do zasiłku posiadało w końcu 2000 roku 39.934 bezrobotnych, co 
stanowiło 22,0% ogółu (rok wcześniej − 25,6%). W porównaniu z grudniem’99 liczba 
uprawnionych do pobierania zasiłku zmniejszyła się o 0,4% (153 osoby). Spadek 
liczby osób uprawnionych do pobierania zasiłku odnotowano w 12 powiatach: 
największy − o 30,0% w powiecie toruńskim, najmniejszy − o 0,3% w powiecie 
tucholskim. W pozostałych 11 powiatach wystąpił wzrost liczby uprawnionych do 
tego świadczenia: największy − o 12,1% w powiecie żnińskim, najmniejszy − o 1,8% 
w Toruniu.  

Zasiłek pobiera 16,3% bezrobotnych kobiet i 29,5% bezrobotnych mężczyzn 
(w końcu 1999 r. wskaźniki te wynosiły: 19,3% dla kobiet i 33,9% dla mężczyzn). 

Udział osób uprawnionych do pobierania zasiłku w populacji bezrobotnych 
w poszczególnych powiatach waha się od 14,9% w powiecie bydgoskim i Toruniu do 
27,0% we Włocławku. 
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Bezrobotni z prawem do zasiłku według powiatów − stan na 31.12.2000 r. 
Bezrobotni 

Powiaty ogółem uprawnieni do 
zasiłku % w ogółem 

Województwo Razem 181 230 39 934 22,0

Bydgoszcz - powiat grodzki 17 500 2 884 16,5
Bydgoszcz – powiat ziemski 6 041 903 14,9
Grudziądz – powiat grodzki 10 409 2 750 26,4
Grudziądz – powiat ziemski 4 842 1 064 22,0
Toruń – powiat grodzki 11 492 1 712 14,9
Toruń – powiat ziemski 6 625 1 072 16,2
Włocławek – powiat grodzki 12 240 3 302 27,0
Włocławek – powiat ziemski 9 040 1 961 21,7
Aleksandrów Kujawski 6 600 1 398 21,2
Brodnica 7 486 1 791 23,9
Chełmno 5 224 1 134 21,7
Golub-Dobrzyń 4 261 1 006 23,6
Inowrocław 16 980 4 288 25,3
Lipno 7 056 1 667 23,6
Mogilno 4 548 1 068 23,5
Nakło Nad Notecią 9 594 2 550 26,6
Radziejów 4 651 916 19,7
Rypin 5 230 1 006 19,2
Sępólno Krajeńskie 4 578 1 101 24,0
Świecie 9 729 2 086 21,4
Tuchola 4 940 1 144 23,2
Wąbrzeźno 4 242 1 053 24,8
Żnin 7 922 2 078 26,2
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6. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU I POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
Utrwala się niekorzystna struktura bezrobotnych pod względem cech 

społecznych i demograficznych. 

W województwie kujawsko − pomorskim wśród bezrobotnych dominują ludzie 
młodzi: najliczniejszą grupę stanowią osoby w wieku 18 − 24 lata (30,4% ogółu) oraz 
25 − 34 lata (27,0% ogółu). Najmniej liczne są grupy bezrobotnych w wieku 15 − 17 
lat (0,02% ogółu) i powyżej 55 lat (1,5%).  

Struktura bezrobotnych według wieku i płci − stan na 31.12.2000 r. 

Bezrobotni razem % kobiety % mężczyźni % 

ogółem 181 230 100,0 102 485 100,0 78 745 100,0
z tego w grupach 
wieku:    

15 –17 lat 29 0,02 15 0,01 14 0,02
18 – 24 lat 55 163 30,4 29 678 29,0 25 485 32,4
25 – 34 lat 49 008 27,0 29 992 29,3 19 016 24,1
35 – 44 lat 44 113 24,3 25 793 25,2 18 320 23,3
45 – 54 lat 30 242 16,7 16 185 15,8 14 057 17,9
55 – 59 lat 2 272 1,3 822 0,8 1 450 1,8
60 lat i więcej 403 0,2 x x 403 0,5

W sześciu powiatach: grudziądzkim, włocławskim, brodnickim, golubsko − 
dobrzyńskim, lipnowskim i radziejowskim osoby, które nie ukończyły 34 roku życia 
stanowią ponad 60% ogółu bezrobotnych; w pozostałych powiatach udział ten waha 
się od 51,3% w Grudziądzu do 59,8% w powiecie tucholskim. 

Najbardziej zagrożone długotrwałym bezrobociem są osoby starsze. Zjawisko 
to ilustruje poniższe zestawienie. 

Długotrwale bezrobotni według wieku − stan na 31.12.2000 r. 

grupy wiekowe bezrobotni 
ogółem 

pozostający bez 
pracy ponad 12 

miesięcy 
% w ogółem 

razem bezrobotni 181 230 82 759 45,7 

15 –17 lat 29 1 3,4 

18 – 24 lat 55 163 18 004 32,6 

25 – 34 lat 49 008 23 594 48,1 

35 – 44 lat 44 113 22 714 51,5 

45 – 54 lat 30 242 16 725 55,3 

55 – 59 lat 2 272 1 445 63,6 

60 lat i więcej 403 276 68,5 
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Najliczniejszą grupą wśród bezrobotnych w województwie kujawsko − 
pomorskim pod względem wykształcenia − 38,6% − są osoby, które ukończyły 
zasadnicze szkoły zawodowe. Na drugim miejscu − 37,3% − znajdują się osoby 
z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym. Najtrudniejsza pod tym 
względem jest sytuacja w powiatach: rypińskim i grudziądzkim, w których bezrobotni 
o najniższym poziomie wykształcenia stanowią odpowiednio 49,4% i 48,7% całej 
populacji. 

W porównaniu z końcem 1999 roku struktura bezrobotnych ze względu na 
poziom wykształcenia nie uległa istotnym zmianom, natomiast obserwuje się 
dynamiczny wzrost populacji osób bezrobotnych legitymujących się wykształceniem 
wyższym i średnim ogólnokształcącym.  

Bezrobotni według poziomu wykształcenia − stan na koniec roku 
1999 rok 2000 rok 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % wzrost w % 

ogółem 156 309 100 181 230 100 24 921 15,9

z tego z wykształceniem:      

wyższym 2 125 1,4 3 252 1,8 1 127 53,0

policealnym i średnim 
zawodowym 25 358 16,2 30 214 16,7 4 856 19,1

średnim ogólnokształcącym 8 458 5,4 10 216 5,6 1 758 20,8

zasadniczym zawodowym 61 594 39,4 69 914 38,6 8 320 13,5

podstawowym i niepełnym 
podstawowym 58 774 37,6 67 634 37,3 8 860 15,1

Bezrobotne kobiety są lepiej wykształcone niż mężczyźni: wśród kobiet 
wykształceniem zasadniczym zawodowym i podstawowym legitymuje się 62,9% 
populacji, natomiast wśród mężczyzn − 84,6%.  

Struktura bezrobotnych według wykształcenia i płci − stan na 31.12.2000 r. 
kobiety mężczyźni Poziom wykształcenia osoby % osoby % 

ogółem 102 485 100,0 78 745 100,0
z tego z wykształceniem: 
wyższym 2 098 2,0 1 154 1,5
policealnym i średnim 
zawodowym 21 374 20,9 8 840 11,2

średnim ogólnokształcącym 8 108 7,9 2 108 2,7

zasadniczym zawodowym 34 686 33,8 35 228 44,7
podstawowym i niepełnym 
podstawowym 36 219 35,3 31 415 39,9
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Dane statystyczne potwierdzają tezę, że im niższy poziom wykształcenia tym 
większe trudności ze znalezieniem pracy: udział długotrwale bezrobotnych wśród osób 
z wykształceniem podstawowym wynosi 52,5%, natomiast z wykształceniem 
wyższym − 21,6%.  

7. BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY I CZASU POZOSTAWANIA 
BEZ PRACY 

Według stanu na koniec grudnia 2000 roku wśród bezrobotnych 
zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy w województwie kujawsko − 
pomorskim 21,5% (tj. 38.950 osób) stanowiły osoby dotychczas nie pracujące (rok 
wcześniej − 23,2% i 36.221 osób). Wskaźnik ten waha się od 12,8% w Grudziądzu do 
31,0% w powiecie lipnowskim.  

Poprzednio pracujący (142.280 osób) to 78,5% ogółu bezrobotnych. 
Największą grupę według stażu pracy stanowią bezrobotni poprzednio pracujący 1 − 5 
lat (21,8% ogółu bezrobotnych). W dalszej kolejności znajdują się bezrobotni o stażu 
pracy wynoszącym 10 − 20 lat (16,8%), pracujące krócej niż rok (15,8%) oraz od 5 do 
10 lat (13,7%). Najmniej liczne są kategorie bezrobotnych pracujących poprzednio 20 
− 30 lat i powyżej 30 lat. W porównaniu z poprzednim rokiem zauważyć można, 
że bezrobotni legitymują się coraz krótszym stażem pracy. Świadczy to o dużej 
fluktuacji kadr w przedsiębiorstwach naszego regionu. 

Bezrobotni według stażu pracy − stan na koniec roku 
1999 rok 2000 rok 

Wyszczególnienie 
osoby %  osoby %  zmiana w% 

Ogółem bezrobotni 156 309 100,0 181 230 100,0 24 921 15,9
z tego ze stażem pracy   
do 1 roku 23 318 14,9 28 597 15,8 5 279 22,6

1 − 5 lat 25 986 16,6 39 438 21,8 13 452 51,8

5 − 10 lat 22 264 14,2 24 904 13,7 2 640 11,9

10 − 20 lat 30 836 19,7 30 501 16,8 -335 -1,1

20 − 30 lat 16 478 10,5 17 817 9,8 1 339 8,1

30 lat i więcej 1 206 0,8 1 023 0,6 -183 -15,2

bez stażu 36 221 23,2 38 950 21,5 2 729 7,5

Niepokojący jest również fakt, że długotrwale bezrobotnymi są coraz częściej 
osoby o bardzo krótkim stażu pracy: wśród osób, które przepracowały nie więcej niż 
1 rok jest ich blisko 60%. Zjawisko to ilustruje poniższe zestawienie. 
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Długotrwale bezrobotni według stażu pracy − stan na 31.12.2000 r. 
bezrobotni 

Wyszczególnienie 
ogółem 

pozostający bez 
pracy powyżej 

12 miesięcy 
% w ogółem 

razem bezrobotni 181 230 82 759 45,7 
w tym ze stażem pracy  
 do 1 roku 28 597 16 826 58,8 

 1 - 5 lat 39 438 16 334 41,4 

 5 - 10 lat 24 904 11 401 45,8 

 10 - 20 lat 30 501 14 112 46,3 

 20 - 30 lat 17 817 6 935 38,9 

 30 lat i więcej 1 023 330 32,3 

 bez stażu 38 950 16 821 43,2 

Chociaż w ciągu 2000 roku nie uległa większym zmianom struktura 
bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy, to jednak zauważyć można 
dalszy, znaczny wzrost populacji osób długotrwale bezrobotnych, przy jednoczesnym 
(znacznie mniejszym) spadku liczby bezrobotnych pozostających bez pracy nie dłużej 
niż 1 miesiąc. 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy − stan na koniec roku 
1999 rok 2000 rok 

Wyszczególnienie osoby % osoby % zmiana w % 

bezrobotni razem 156 309 100,0 181 230 100,0 24 921 15,9
z tego pozostający bez pracy  
do 1 miesiąca 13 334 8,5 11 868 6,5 -1 466 -11,0

1 - 3 miesiące 22 934 14,7 27 325 15,1 4 391 19,1

3 - 6 miesięcy 23 449 15,0 27 862 15,4 4 413 18,8

6 - 12 miesięcy 31 020 19,8 31 416 17,3 396 1,3

12 - 24 miesiące 28 898 18,5 37 763 20,8 8 865 30,7

powyżej 24 miesięcy 36 674 23,5 44 996 24,8 8 322 22,7

Osoby długotrwale bezrobotne, a więc takie, które bez pracy pozostają dłużej 
niż 12 miesięcy, stanowią w województwie kujawsko − pomorskim 45,7% populacji 
bezrobotnych. Są to przede wszystkim kobiety (67,1% tej grupy), mieszkańcy miast 
(53,0%), osoby w wieku 25 − 44 lata (56,0%), legitymujące się wykształceniem 
podstawowym (42,9%) i zasadniczym zawodowym (37,3%).  

W poszczególnych powiatach województwa udział długotrwale bezrobotnych 
w liczbie bezrobotnych ogółem waha się od 35,1% w Bydgoszczy do 55,2% 
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w powiecie rypińskim. Znacznie trudniejsza pod tym względem jest sytuacja kobiet 
wśród których udział osób długotrwale bezrobotnych wynosi 54,2% (od 40,5% 
w Bydgoszczy do 66,5% w powiecie rypińskim). 

Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy i płci − stan na 31.12.2000 r. 
kobiety mężczyźni 

Wyszczególnienie 
osoby % osoby % 

bezrobotni razem 102 485 100,0 78 745 100,0
z tego według czasu pozostawania bez pracy  
do 1 miesiąca 4 402 4,3 7 466 9,5

1 - 3 miesiące 11 297 11,0 16 028 20,4

3 - 6 miesięcy 15 114 14,7 12 748 16,2

6 - 12 miesięcy 16 108 15,7 15 308 19,4

12 - 24 miesiace 21 417 20,9 16 346 20,8

powyżej 24 miesięcy 34 147 33,3 10 849 13,8
 
8. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI OSTATNIEGO 

MIEJSCA PRACY 

Jak już wyżej wspomniano osoby dotychczas nie pracujące stanowią 21,5% 
ogółu bezrobotnych w województwie kujawsko − pomorskim. Wśród pozostałych 
bezrobotnych dominują osoby, które poprzednio pracowały − według Polskiej 
Klasyfikacji Działalności − w przetwórstwie przemysłowym (20,5% ogółu 
bezrobotnych) oraz w handlu i naprawie pojazdów mechanicznych, motocykli, oraz 
artykułów użytku osobistego i domowego (12,6%). Dla 12,4% ogółu bezrobotnych 
powiatowe urzędy pracy nie mogły zidentyfikować rodzaju działalności ostatniego 
miejsca pracy.  

Wśród osób poprzednio pracujących, które w 2000 roku zarejestrowały się 
w powiatowych urzędach pracy jako bezrobotne („napływ”), dominowali pracownicy 
wywodzący się z następujących sekcji PKD: 
− przetwórstwo przemysłowe  − 27,0% 
− handel i naprawy  − 15,5% 
− budownictwo  − 10,2% 

Dla 16,0% osób zgłaszających się do pup nie można było określić rodzaju 
działalności ostatniego miejsca pracy.  

9. BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI 

Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych w województwie 
kujawsko − pomorskim to sprzedawcy i demonstratorzy (9,7% ogółu), ślusarze 
i pokrewni (3,6%) oraz pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne (3,3%). 
Jednakże − podobnie jak w latach poprzednich − największą grupę stanowią 
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bezrobotni, którzy nie posiadają żadnego zawodu (13,4%). Wśród kobiet wskaźnik ten 
wynosi 15,5%, natomiast wśród mężczyzn − 10,6%.  

Zawody najczęściej występujące wśród bezrobotnych − stan na 31.12.2000 r. 
liczba 

bezrobotnych kobiety mężczyźni Zawód 
razem % razem % razem % 

sprzedawcy i demonstratorzy 17 601 9,7 16 367 16,0 1 234 1,6

ślusarze i pokrewni 6 571 3,6 479 0,5 6 092 7,7
pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe 
i podobne 5 950 3,3 5 555 5,4 395 0,5

referenci ekonomiczni, finansowi, 
statystyczni i pokrewni 5 166 2,9 4 659 4,5 507 0,6

krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 552 2,5 4 471 4,4 81 0,1

mechanicy pojazdów samochodowych 4 550 2,5 19 0,0 4 531 5,8
pozostali robotnicy przy pracach 
prostych w przemyśle przetwórczym 4 490 2,5 3 044 3,0 1 446 1,8

kucharze 4 442 2,5 3 838 3,7 604 0,8

murarze i pokrewni 3 939 2,2 26 0,0 3 913 5,0

pozostali pracownicy obsługi biurowej 3 688 2,0 3 216 3,1 472 0,6
pracownicy produkcji roślinnej i 
ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym 
miejscu 

3 626 2,0 2 164 2,1 1 462 1,9

robotnicy pomocniczy w budownictwie 
ogólnym 3 573 2,0 134 0,1 3 439 4,4

Wśród osób, które w 2000 roku zarejestrowały się w powiatowych urzędach 
pracy jako bezrobotne najwięcej było osób bez zawodu (17.459 osób), następnie: 
− sprzedawców i demonstratorów − 14.418 osób, 
− ślusarzy i pokrewnych − 6.878 osób, 
− referentów ekonomicznych, finansowych, statystycznych i pokr. − 6.341 osób, 
− mechaników pojazdów samochodowych − 5.189 osób, 
− murarzy i pokrewnych − 4.256 osób, 
− pozostałych pracowników obsługi biurowej − 4.229 osób. 
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IV. PROBLEMATYKA POŚREDNICTWA PRACY 

A. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH 

1. Oferty pracy 

W roku 2000 do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko − 
pomorskim zgłoszono 39.058 ofert pracy (o 10,9% mniej niż w roku poprzednim). 
Zdecydowana większość ofert (76,0%) pochodziła z sektora prywatnego.  

Oferty pracy zgłoszone w 2000 roku 

Powiaty rok 1999 rok 2000 zmiana w % 

Województwo razem 43 812 39 058 -4 754 -10,9
Bydgoszcz – powiat grodzki 5 480 4 518 -962 -17,6
Bydgoszcz – powiat ziemski 1 102 753 -349 -31,7
Grudziądz – powiat grodzki 3 962 2 294 -1 668 -42,1
Grudziądz – powiat ziemski 824 713 -111 -13,5
Toruń – powiat grodzki 2 723 2 747 24 0,9
Toruń – powiat ziemski 1 461 1 602 141 9,7
Włocławek – powiat grodzki 4 179 4 381 202 4,8
Włocławek – powiat ziemski 1 832 1 197 -635 -34,7
Aleksandrów Kujawski 1 148 1 177 29 2,5
Brodnica 1 687 1 775 88 5,2
Chełmno 1 338 1 393 55 4,1
Golub-Dobrzyń 1 206 1 145 -61 -5,1
Inowrocław 4 696 4 288 -408 -8,7
Lipno 1 098 907 -191 -17,4
Mogilno 998 1 056 58 5,8
Nakło Nad Notecią 1 333 1 230 -103 -7,7
Radziejów 1 167 1 086 -81 -6,9
Rypin 1 098 1 175 77 7,0
Sępólno Krajeńskie 1 140 1 263 123 10,8
Świecie 1 405 798 -607 -43,2
Tuchola 984 1 100 116 11,8
Wąbrzeźno 1 268 1 012 -256 -20,2
Żnin 1 683 1 448 -235 -14,0

Oferty na zatrudnienie w całości bądź częściowo refundowane z Funduszu 
Pracy stanowiły 47,8% wszystkich propozycji. Udział ten był bardzo zróżnicowany 
i wahał się od 26,5% w Bydgoszczy do 78,8% w powiecie aleksandrowskim.  

Struktura ofert pracy zgłoszonych w 2000 roku 

oferty pracy razem na prace 
subsydiowane % w razem 

ogółem 39 058 18 689 47,8
dla absolwentów 6 696 5 905 88,2
dla niepełnosprawnych 2 206 735 33,3
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Propozycje pracy dla absolwentów stanowiły 17,1% ogółu ofert zgłoszonych 
w 2000 roku. W zdecydowanej większości były to oferty na zatrudnienie 
subsydiowane. W Grudziądzu oraz w powiatach: grudziądzkim, nakielskim, 
tucholskim i wąbrzeskim wszystkie oferty pracy dla absolwentów dotyczyły wyłącznie 
zatrudnienia subsydiowanego, natomiast w powiecie świeckim nie pozyskano ani 
jednej propozycji dla tej grupy bezrobotnych.  

Oferty pracy dla niepełnosprawnych w 2000 roku stanowiły 5,6% ogółu. W tej 
liczbie 33,3% ofert dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego. 

Za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy poszukiwano przede 
wszystkim: 
− sprzedawców i demonstratorów − 3.861 ofert, 
− pozostałych robotników przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym − 

3.438 ofert, 
− pozostałych pracowników obsługi biurowej − 3.008 ofert, 
− gospodarzy budynków − 2.184 oferty. 

W końcu 2000 roku do dyspozycji bezrobotnych pozostawało 366 ofert, na 
jedną propozycję zatrudnienia przypadało więc 495 osób. 

2. Podjęcia pracy 

W roku 2000 pracę podjęło 71.443 bezrobotnych z województwa kujawsko − 
pomorskiego. Było to o 0,3% więcej niż w roku poprzednim z tym, że wzrost ten 
dotyczył jedynie populacji bezrobotnych mężczyzn (o 1,4%), natomiast liczba 
bezrobotnych kobiet, które podjęły pracę zmniejszyła się o 1,1%.  

Podobnie jak w roku poprzednim większość podejmujących pracę (57,4%) to 
mężczyźni. 

Podjęcia pracy stanowiły − podobnie jak przed rokiem − 51,4% ogółu wyłączeń 
z rejestrów bezrobotnych. Wskaźnik ten najwyższy był w powiecie aleksandrowskim 
(61,9%), najniższy zaś − we Włocławku (38,9%).  

Z ogółu bezrobotnych, którzy w 2000 r. podjęli pracę 83,6% to osoby 
poprzednio pracujące (rok wcześniej − 76,9%), 6,1% − zwolnieni z przyczyn zakłady 
pracy (rok wcześniej − 4,4%), a 10,9% − absolwenci (w 1999 r. − 11,9%). Mieszkańcy 
wsi stanowili 38,7% wszystkich podjęć pracy przez bezrobotnych, natomiast osoby 
młode (w wieku 18 − 24 lata) − 38,5%. 

Zatrudnienie nie subsydiowane (55.465 osób) stanowiło w omawianym roku 
77,6% wszystkich podjęć pracy w województwie. W porównaniu z rokiem 1999 liczba 
osób podejmujących takie zatrudnienie zwiększyła się o 6,6%.  

Tylko 22,4% podjęć pracy stanowiło zatrudnienie subsydiowane. 
W porównaniu z rokiem 1999 zmniejszyło się ono o 16,7%, na co wpływ miało 
znaczne ograniczenie środków Funduszu Pracy przeznaczonych na aktywizację 
bezrobotnych.  
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Udział zatrudnienia subsydiowanego w podjęciach pracy wahał się od 15,0% 
w Bydgoszczy do 35,9% w powiecie inowrocławskim. 

Podjęcia pracy przez bezrobotnych w 2000 roku 

Powiaty podjęcia pracy 
ogółem 

w tym 
subsydiowane % w ogółem 

Województwo razem 71 443 15 978 22,4
Bydgoszcz – powiat grodzki 7 988 1 195 15,0
Bydgoszcz – powiat ziemski 2 414 538 22,3
Grudziądz – powiat grodzki 4 736 773 16,3
Grudziądz – powiat ziemski 1 931 603 31,2
Toruń – powiat grodzki 5 194 563 10,8
Toruń – powiat ziemski 2 924 662 22,6
Włocławek – powiat grodzki 4 265 806 18,9
Włocławek – powiat ziemski 2 517 554 22,0
Aleksandrów Kujawski 2 441 754 30,9
Brodnica 2 917 865 29,7
Chełmno 2 316 487 21,0
Golub-Dobrzyń 1 819 509 28,0
Inowrocław 5 890 2 117 35,9
Lipno 2 056 367 17,9
Mogilno 1 650 398 24,1
Nakło Nad Notecią 3 551 558 15,7
Radziejów 1 729 598 34,6
Rypin 1 828 500 27,4
Sępólno Krajeńskie 1 931 626 32,4
Świecie 3 748 751 20,0
Tuchola 2 195 385 17,5
Wąbrzeźno 1 857 601 32,4
Żnin 3 546 768 21,7

We wszystkich formach zatrudnienia subsydiowanego w 2000 r. zatrudniono 
mniej osób niż w roku poprzednim. Zjawisko to ilustruje poniższe zestawienie. 
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Struktura podjęć pracy w 2000 roku 

1999 r. 2000 r. 
Wyszczególnienie 

osoby % osoby % zmiana w % 
podjęcia pracy ogółem 71 217 100,0 71 443 100,0 226 0,3
niesubsydiowanej 52 034 73,1 55 465 77,6 3 431 6,6
subsydiowanej z tego 19 183 26,9 15 978 22,4 -3 205 -16,7
 - prac interwencyjnych 7 224 10,1 7 048 9,9 -176 -2,4
 - robót publicznych 7 252 10,2 5 326 7,5 -1 926 -26,6
 - z tytułu udzielonej pożyczki z tego 908 1,3 561 0,8 -347 -38,2
    *na uruchomienie działalności gosp. 732 1,0 416 0,6 -316 -43,2
    *w ramach utworzonego przez 
pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 176 0,2 145 0,2 -31 -17,6

  - inne 3 975 5,6 3 043 4,3 -932 -23,4

PRACE INTERWENCYJNE 
W ramach prac interwencyjnych w 2000 roku zatrudnienie znalazło 7.048 

bezrobotnych (w tym 44,3% kobiet). Liczba osób aktywizowanych w tej formie 
zmniejszyła się w porównaniu z poprzednim rokiem o 2,4%. Prace interwencyjne 
stanowiły aż 44,1% całego zatrudnienia subsydiowanego w województwie. 
W poszczególnych powiatach udział ten wynosił od 23,1% w powiecie włocławskim 
do 76,0% w powiecie bydgoskim.  

Spośród osób, które w 2000 roku rozpoczęły prace interwencyjne − 26,1% 
(1.838 osób) to bezrobotni pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy (długotrwale 
bezrobotni). Według stanu na 31.12.2000 r. w ramach prac interwencyjnych 
zatrudnionych pozostawało 2.401 osób (w tym 26,7% długotrwale bezrobotnych).  

W 2000 roku wydatki na finansowanie prac interwencyjnych stanowiły 18,8% 
środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”. 

ROBOTY PUBLICZNE 
W 2000 roku w ramach robót publicznych pracę podjęło 5.326 bezrobotnych 

(w tym 29,6% kobiet). Liczba osób aktywizowanych w tej formie zmniejszyła się 
w porównaniu z poprzednim rokiem o 26,6%.  

Roboty publiczne stanowiły 33,3% całego zatrudnienia subsydiowanego 
w województwie. W poszczególnych powiatach udział ten był bardzo zróżnicowany 
i wynosił: od 5,0% w powiecie bydgoskim do 62,2% w powiecie grudziądzkim.  

Spośród osób, które w 2000 roku rozpoczęły roboty publiczne − 29,0% (1.544 
osoby) to bezrobotni pozostający bez pracy ponad 12 miesięcy (długotrwale 
bezrobotni). Według stanu na 31.12.2000 r. w ramach tych robót zatrudnionych 
pozostawało 748 osób (w tym 14,6% długotrwale bezrobotnych).  



 36

W 2000 roku wydatki na finansowanie robót publicznych stanowiły 22,3% 
środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”. 

POŻYCZKI 
W 2000 roku z ewidencji bezrobotnych wyłączono 416 osób (w tym 52,2% 

kobiet), które otrzymały pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej. 
Było to o 43,2% osób mniej niż w roku 1999.  

Osoby podejmujące działalność gospodarczą i wspierane przy tym kredytami 
z FP stanowiły 2,6% całego zatrudnienia subsydiowanego w województwie (od 0,2% 
w powiecie toruńskim do 5,6% w nakielskim).  

W omawianym roku 145 bezrobotnych (w tym 33,8% kobiet) zostało 
zatrudnionych w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 
(dzięki kredytowi otrzymanemu z FP). Było to o 17,6% osób mniej niż w roku 1999. 
Udział osób, które zostały zatrudnione w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy w ogólnej liczbie zatrudnienia subsydiowanego wyniósł 
w 2000 roku w województwie 0,9%. W powiatach: bydgoskim, grudziądzkim, 
toruńskim, lipnowskim i mogileńskim ani jedna osoba nie została zaktywizowana 
w tej formie. W pozostałych powiatach udział ten wynosił od 0,1% w Bydgoszczy 
i powiecie świeckim do 4,2% w tucholskim. 

W 2000 roku wydatki na finansowanie pożyczek na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej oraz na utworzenie przez pracodawcę dodatkowego miejsca 
pracy stanowiły 14,4% środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy 
aktywne”. 

ZATRUDNIENIE REFUNDOWANE ABSOLWENTÓW 
W 2000 roku w ramach tzw. umów  absolwenckich pracę podjęło 2.930 osób 

(w tym 57,2% kobiet). W porównaniu z rokiem 1999 liczba osób aktywizowanych w 
tej formie zmniejszyła się o 22,8% 

Umowy absolwenckie stanowiły 18,3% całego zatrudnienia subsydiowanego 
w województwie. W poszczególnych powiatach udział ten był bardzo zróżnicowany 
i wynosił: od 4,0% w powiecie żnińskim do 43,3% we Włocławku. Jednakże w dwóch 
powiatach: golubsko − dobrzyńskim i świeckim ani jedna osoba nie podjęła 
zatrudnienia w tej formie.  

W 2000 roku wydatki na finansowanie umów absolwenckich stanowiły 12,1% 
środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”. 

PROGRAMY SPECJALNE 

W roku 2000 w województwie kujawsko − pomorskim 201 bezrobotnych 
(w tym 43,3% kobiet) rozpoczęło uczestnictwo w programach specjalnych. W tym 
samym czasie udział w programach zakończyło 171 osób, a według stanu na koniec 
roku realizowano 25 programów, w których uczestniczyło 285 osób.  

W 2000 roku wydatki na finansowanie programów specjalnych stanowiły 4,4% 
środków Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”. 
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3. Szkolenia i przekwalifikowania bezrobotnych i poszukujących pracy 

W 2000 roku w województwie kujawsko − pomorskim szkolenia 
i przekwalifikowania podjęło 7.606 bezrobotnych (w tym 52,8% kobiet). 
W porównaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych aktywizowanych w tej 
formie zmniejszyła się o 15,6%. 

Najwięcej osób rozpoczęło szkolenia w Toruniu (1.075 osób) i powiecie 
inowrocławskim (1.017 osób), najmniej natomiast − w powiecie sępoleńskim (114 
osób).  

Wśród bezrobotnych podejmujących szkolenia w 2000 roku było 1,5% 
niepełnosprawnych i 13,5% absolwentów. 

Wybrane kategorie bezrobotnych podejmujących szkolenia w 2000 roku 
bezrobotni ogółem niepełnosprawni absolwenci POWIATY 
razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Województwo razem 7 606 4 018 116 75 1 030 689
Bydgoszcz – powiat grodzki 816 536 4 3 130 107
Bydgoszcz – powiat ziemski 193 114 0 0 17 15
Grudziądz – powiat grodzki 698 326 0 0 89 48
Grudziądz – powiat ziemski 166 58 0 0 21 13
Toruń – powiat grodzki 1 075 573 23 12 179 131
Toruń – powiat ziemski 393 285 12 6 14 13
Włocławek – powiat grodzki 503 318 0 0 48 41
Włocławek – powiat ziemski 141 86 0 0 15 8
Aleksandrów Kujawski 198 124 5 2 49 26
Brodnica 199 121 2 1 4 4
Chełmno 174 32 0 0 5 0
Golub-Dobrzyń 161 38 0 0 8 1
Inowrocław 1 017 475 36 28 224 140
Lipno 283 147 1 1 36 19
Mogilno 156 67 4 3 18 8
Nakło Nad Notecią 185 79 0 0 12 7
Radziejów 236 146 0 0 74 60
Rypin 173 84 3 3 1 1
Sępólno Krajeńskie 114 56 0 0 6 0
Świecie 131 38 3 2 9 6
Tuchola 177 88 9 4 11 10
Wąbrzeźno 266 171 11 7 35 30
Żnin 151 56 3 3 25 1

W tym samym czasie szkolenia i przekwalifikowania ukończyło 7.539 
bezrobotnych (w tym 55,0% kobiet). W końcu roku w trakcie szkoleń pozostawało 
565 bezrobotnych (w tym 51,3% kobiet).  
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W 2000 roku powiatowe urzędy pracy udzieliły 26 bezrobotnym (w tym 
6 kobietom) pożyczek szkoleniowych. W tym samym czasie 22 osoby ukończyły 
szkolenia finansowane ze środków pożyczkowych, a 6 z nich podjęło pracę. 

Oprócz bezrobotnych urzędy pracy kierowały na szkolenia również uprawnione  
osoby poszukujące pracy. Łącznie tą formą aktywizacji w 2000 roku objęto 7.855 osób 
(w tym 52,9% kobiet). W tym samym czasie szkolenia ukończyło 7.806 osób (w tym 
55,0% kobiet), a pracę po ukończeniu szkolenia podjęły 3.194 osoby (45,2%). 

Największym zainteresowaniem cieszyły się kursy z zakresu handlu (1.521 
osób rozpoczęło takie szkolenia) i obsługi komputera (1.127 osób).  

W województwie kujawsko − pomorskim w 2000 roku 7 pracodawcom 
przyznano refundacje kosztów szkolenia łącznie 17 pracowników. 

W 2000 roku wydatki na finansowanie szkoleń stanowiły 8,9% środków 
Funduszu Pracy przeznaczonych na ”formy aktywne”. 

4. Poradnictwo zawodowe 
Poradnictwo zawodowe dla osób bezrobotnych i poszukujących pracy 

prowadzą wszystkie powiatowe urzędy pracy oraz Centra Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku (funkcjonujące w strukturze 
WUP w Toruniu). W 2000 roku z usług poradnictwa zawodowego skorzystało 27.328 
osób (z wyjątkiem młodzieży uczącej się), w tym 86,9% stanowili bezrobotni.  

Poradnictwo i informacja zawodowa w 2000 roku 

Wyszczególnienie Razem Powiatowe 
Urzędy Pracy CIiPKZ 

Korzystający z usług poradnictwa zawodowego 
Ogółem, z tego: 27 328 25 739 1 589
bezrobotni 23 746 22 564 1 182
poszukujący pracy 2 157 1 988 169
inni 1 425 1 187 238

poradnictwo indywidualne 
osoby korzystające z porady 14 280 13 988 292
w tym bezrobotni 12 722 12 489 233

poradnictwo grupowe 
liczba grup 570 518 52
osoby uczestniczące w poradnictwie 
grupowym 

6 349 5 661 688

w tym bezrobotni 5 633 5 138 495
Korzystający z informacji zawodowej 

klienci indywidualni 7 909 5 994 1 915
liczba grup 283 243 40
uczestniczący w spotkaniach grupowych 4 171 3 620 551
z tego  
bezrobotni 3 343 3 052 291
poszukujący pracy 283 282 1
inni 545 286 259
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Wśród bezrobotnych korzystających z różnych form poradnictwa zawodowego 
dominowały kobiety (58,5%), ludzie młodzi (37,6% w wieku 18 − 24 lata), 
pozostający bez pracy nie dłużej niż 6 miesięcy (45,9%). Przede wszystkim były to 
osoby legitymujące się wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (33,8%). 
Mieszkańcy wsi stanowili 32,7% osób bezrobotnych korzystających z usług 
poradnictwa zawodowego. 

Problemy z jakimi zgłaszali się bezrobotni do doradców zawodowych 
dotyczyły głównie doskonalenia zawodowego (9.280 osób), zatrudnienia (7.207 osób) 
i wyboru zawodu (5.458 osób).W rezultacie udzielonych porad pracę podjęło 3.816 
bezrobotnych, szkolenia − 4.658 osób, a 1.391 osób zdecydowało się na uczestnictwo 
w zajęciach klubów pracy. 

W 2000 roku w województwie kujawsko − pomorskim zorganizowano 128 
klubów pracy, które swymi działaniami objęły 1.796 osób. Zdecydowana większość 
klubów − 87,5% − działała w ramach powiatowych urzędów pracy. Wśród 
uczestników byli zarówno bezrobotni (87,6%), jak i poszukujący pracy.  

Bezrobotni uczestnicy klubów pracy to przede wszystkim kobiety (67,8%), 
osoby młode (52,8% nie ukończyło 24 roku życia), z wykształceniem policealnym 
i średnim zawodowym (40,9%), pracujący przed rejestracją nie dłużej niż 1 rok 
(50,0%) oraz pozostający bez pracy nie dłużej niż 6 miesięcy (47,0%).  

W rezultacie przeprowadzonych zajęć 232 bezrobotnych podjęło pracę, a 206 − 
rozpoczęło szkolenia. 

Jak już wspomniano zadania związane z poradnictwem zawodowym 
realizowane są w Wojewódzkim Urzędzie Pracy przez Centra Informacji i Planowania 
Kariery Zawodowej w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku. Zagadnieniami tymi 
zajmuje się również Biuro Zawodowej Promocji Studentów i Absolwentów UMK, 
działające jako wspólna inicjatywa WUP i Uniwersytetu Mikołaja Kopernika 
w Toruniu. 
CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 
W TORUNIU 

W roku 2000 przyjęto w CIiPKZ w Toruniu 5.283 klientów, z czego 1.833 
osoby skorzystały z usług placówki jako klienci indywidualni, pozostali w liczbie 
3.450 − jako uczestnicy grup zorganizowanych. Wszyscy oni korzystali z bazy 
informacyjnej, z indywidualnego poradnictwa zawodowego, z grupowego poradnictwa 
zawodowego, z programów komputerowych wspomagających poradnictwo 
zawodowe, a także konsultacji psychologicznych. 

Realizowano w minionym roku funkcję koordynacyjną w stosunku do 
podobnych placówek zlokalizowanych w Bydgoszczy i Włocławku a polegająca na 
standaryzowaniu usług i zasobów informacyjnych z uwzględnianie specyfiki regionu.  

W początkach marca pracownicy Centrum (wspólnie z CIiPKZ z Bydgoszczy 
i Włocławka) uczestniczyli w konferencji w Przysieku, której tematem była edukacja 
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na obszarach wiejskich. Prezentowano tam swoją ofertę w zakresie informacji 
zawodowej i poradnictwa zawodowego wyposażając jedno ze stoisk informacyjnych. 

W dniach 1−2 marca 2000 roku Centrum Informacji i Planowania Kariery 
Zawodowej w Toruniu uczestniczyło w Promocji Edukacyjnej’2000 organizowanej 
przez Uniwersytet Mikołaja Kopernika w Toruniu. Prezentowano ofertę informacyjną 
i doradczą skierowaną do uczniów i absolwentów szkół ponadpodstawowych.  

W dniu 9 marca CIiPKZ w Toruniu korzystając z okazji jaką były "Spotkania 
z rynkiem pracy" organizowane na UMK skierowało swoją ofertę do studentów 
i absolwentów − głównie UMK w Toruniu. 
 We współpracy z UMK opracowano jeden z modułów programu studiów 
podyplomowych dla nauczycieli uczących przedmiotu – przedsiębiorczość. Podjęto się 
w związku z tym prowadzenia zajęć w ramach studiów podyplomowych z grupami 
nauczycieli. W minionym roku rozpoczęto realizację cyklu zajęć. 
 Rok 2000 to nie tylko kontynuacja współpracy z dotychczasowymi partnerami 
zewnętrznymi ale także nawiązanie kontaktu z innymi. Podjęto współpracę z Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Rodzinie i Toruńskim Centrum „Caritas”. Przeprowadzono cykl 
zajęć w ramach poradnictwa grupowego dla podopiecznych ww. instytucji. 
 Kontynuowano prace związane z poszerzaniem bazy informacyjnej Centrum. 
Opracowywano programy do wykorzystania w grupowym poradnictwie zawodowym, 
uwzględniając różne kategorie odbiorców i problemów, prowadząc jednocześnie ich 
pilotaż na terenie Torunia.  

Opracowano 100 ulotek o zawodach stanowiących uzupełnienie teczek 
informacji zawodowej, z czego 52 wydano drukiem wzbogacając zasoby informacyjne 
Centrów województwa kujawsko − pomorskiego.  

Na zlecenie Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej opracowano, przy 
współudziale doradców zawodowych CIiPKZ z Bydgoszczy i Włocławka, program 
zajęć informacyjnych dla bezrobotnych absolwentów. Przeprowadzono pilotaż 
w powiatowych urzędach pracy województwa kujawsko − pomorskiego, opracowano 
szczegółowy raport. 

Przy współpracy z Krajowym Urzędem Pracy w Warszawie przeszkolono 20 
doradców zawodowych z innych województw w zakresie stosowania metody 
grupowego poradnictwa zawodowego przeznaczonej dla osób długotrwale 
bezrobotnych – Kursów Inspiracji.  
 Pięciu pracowników CIiPKZ w Toruniu uczestniczyło w szkoleniach 
organizowanych przez Krajowy Urząd Pracy, trzech innych kontynuowało studia 
podyplomowe − podnosząc swoje kwalifikacje zawodowe. 
 W ciągu minionego roku CIiPKZ w Toruniu uczestniczyło w realizacji 
programu pilotażowego – wykorzystanie systemu widekonferencji w poradnictwie 
zawodowym. Zainstalowano niezbędny sprzęt w CIiPKZ w Toruniu i Zespole Szkół 
Rolniczych w Gronowie, przeprowadzono 30 rozmów doradczych z wykorzystaniem 
łączy ISDN.  
 Uzupełniano biblioteczkę pozwalającą doradcom zawodowym wzbogacać 
własny warsztat pracy. 
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CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ 
W BYDGOSZCZY 

Do podstawowych zadań realizowanych przez Centrum Informacji 
i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy w 2000 r. należały: 
I. Pomoc w rozwiązywaniu problemu zawodowego osób bezrobotnych 
i poszukujących pracy polegająca na: 
1. Wspomaganiu powiatowych urzędów pracy w prowadzeniu poradnictwa 

zawodowego poprzez świadczenie specjalistycznych usług na rzecz osób 
bezrobotnych i poszukujących pracy. W 2000 r. pomocy w wyżej wymienionym 
zakresie udzielono 1.270 osobom, z tego: 

− 153 osobom udzielono indywidualnych porad zawodowych (przeprowadzono 368 
rozmów doradczych), 

− 256 osobom świadczono usługi w zakresie grupowego poradnictwa  zawodowego 
na trwających przez 5 dni Warsztatach Aktywnego Poszukiwania Pracy (WAPP) 
przy liczebności grupy do 12 osób każda, 

− 805 osób objęto formą  indywidualnych informacji zawodowych, 
− dla 56 osób zorganizowano dwa spotkania z zakresu grupowej informacji 

zawodowej.   
2. Współpracy w ramach zwalczania skutków długotrwałego bezrobocia z: 
− MOPS – Dział Pomocy Specjalistycznej Poradnictwa Socjalnego i Interwencji 

Kryzysowej – udzielanie pomocy metodologicznej,  
− Domem Samotnej Matki w Bydgoszczy − udział w spotkaniu informacyjnym pt. 

„Sytuacja na lokalnym rynku pracy w kontekście usług świadczonych przez 
Centrum” oraz przeprowadzeniu WAPP dla zainteresowanych, 

− Zakładem Karnym w Bydgoszczy – organizacja WAPP (10 osób). 
II. Gromadzenie, aktualizowanie, opracowywanie i upowszechnianie informacji 

zawodowej oraz dostosowywanie jej do potrzeb różnorodnych grup odbiorców. 
Zadanie to realizowane było poprzez: 

1. Tworzenie informacji o zawodach i edukacji poprzez pozyskiwanie danych 
i informacji z Internetu, prasy, poprzez współpracę z partnerami (uczelnie, szkoły, 
pracodawcy). W ramach realizacji zadania opracowane zostały m.in. następujące 
teczki autorskie: AU PAIR, Psychologia, Nauka za granicą, Rozmowa 
kwalifikacyjna, Nietypowe zawody,  Żołnierz zawodowy,  Zostań przedsiębiorcą, 
Zagadnienia pracy, Dla osób z uzdolnieniami artystycznymi, Instytucje 
wspomagające osoby niepełnosprawne, Zawód nauczyciel – po reformie edukacji, 
Nowe kierunki kształcenia – edukacja zdrowotna. Na bieżąco uzupełniane są 
istniejące teczki zawodoznawcze (300 teczek). 

2. Dostosowanie stopnia szczegółowości informacji do potrzeb klientów. 
3. Udzielanie klientom pomocy w korzystaniu z informacji zawodowej, 

informatorów, katalogów, filmów, specjalistycznych programów komputerowych, 
Internetu. 

4. Udzielanie informacji o rynku pracy oraz o możliwościach szkolenia i kształcenia. 
5. Upowszechnianie wśród klientów i partnerów wiedzy o rodzajach posiadanej 

informacji poprzez tworzenie i aktualizowanie materiałów promocyjnych o ofercie 
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Centrum: w 2000 r. opracowano m. in. następujące ulotki i materiały informacyjne: 
Poradnictwo indywidualne, Poradnictwo grupowe, Staż – informacja dla 
absolwentów, Warsztaty Aktywnego Poszukiwania Pracy, Zakres pomocy 
proponowanej bezrobotnym absolwentom przez powiatowe urzędy pracy, Mini 
informator dla osób niepełnosprawnych, Informator dla pracodawców 
zainteresowanych zatrudnieniem osób niepełnosprawnych, katalog usług i zasobów 
informacyjnych CIiPKZ, Katalog jednostek szkoleniowych województwa 
kujawsko − pomorskiego w systemie oświaty pozaszkolnej. 

III. Gromadzenie i upowszechnienie ofert pracy. Zadanie to realizowane jest  
poprzez codzienne ewidencjonowanie i udostępnianie na tablicy ogłoszeń ofert 
pracy. W 2000 r. zaewidencjonowano około 14.000 ofert, z tego: 
− 694 to oferty udostępniane przez PUP w Bydgoszczy, 
− 72 oferty pozyskane zostały od pracodawców przez Centrum, 
− pozostałe to oferty prasowe i internetowe. 
Centrum udostępnia ponadto komputery wraz z adresami internetowymi do 
samodzielnego przeglądania ofert pracy i zgłaszania własnych kandydatur na 
określone stanowiska.  
IV. Współpraca z poradniami psychologiczno − pedagogicznymi, szkołami 
i instytucjami szkoleniowymi w celu rozwijania orientacji zawodowej. 
1. W 2000 r. Centrum współpracowało w zakresie wymiany informacji o zawodach 

i możliwościach kształcenia ze wszystkimi partnerami korzystającymi z usług 
Centrum (tj. pedagogami szkolnymi, Kuratorium Oświaty, Akademią Bydgoską, 
Akademią Techniczno − Rolniczą m in. w zakresie utworzenia Biura Promocji 
Kariery Absolwenta,  Ośrodkiem Metodycznym dla Nauczycieli), ponadto: 

− zorganizowano i przeprowadzono staże długookresowe i śródroczne dla studentów 
Akademii Bydgoskiej studiujących na kierunku Edukacja i Poradnictwo 
Zawodowe – 14 osób oraz UMK Toruń kierunek Prawo − 1 osoba, 

− podpisano bezterminowe porozumienie o  współpracy z Młodzieżowym Biurem 
Pracy przy Liceum Agrobiznesu w Zespole Szkół Ogrodniczych w Bydgoszczy. 
Zakres podejmowanych wspólnie działań obejmuje m. in.: organizację seminarium, 
warsztatów aktywnego poszukiwania pracy, szkolenia liderów do prowadzenia 
zajęć o problemach rynku pracy – przeszkolono – 10 osób, udostępnianie: ulotek, 
informacji o zawodach, możliwościach kształcenia, programach multimedialnych, 

− przeprowadzono spotkanie informacyjne o usługach Centrum ze studentami ATR 
kierunek budownictwo, efektem tego działania jest  sformowanie grupy na WAPP, 
które przeprowadzone zostaną w  2001 r. 

2. W 2000 r. kontynuowane były przez Centrum usługi z zakresu poradnictwa 
zawodowego, adresowane do młodzieży. Tą formą pracy objęto, 4.167 osób, 
z tego:  

− usługami z zakresu poradnictwa indywidualnego w zakresie wyboru zawodu 
i możliwości kształcenia – 356 osób, 

− Poradnictwem grupowym (mini-warsztaty i warsztaty poszukiwania pracy) – 1.097 
osób, 

− Grupowymi i indywidualnymi spotkaniami informacyjnymi, dotyczącymi 
możliwości kształcenia, rynku pracy − 2.714 osób.  
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V. Współudział w realizacji zadań na rzecz łagodzenia skutków zwolnień grupowych 
pracowników. 

Zadania w tej dziedzinie realizowane były przy współpracy z PUP 
w Bydgoszczy. Do zakresu świadczonych usług należało: 
− Udzielanie informacji o rodzajach świadczeń i usług oferowanych przez pup 
− Prowadzenie indywidualnych rozmów z pracownikami i pracodawcami z zakładów 

dokonujących zwolnień grupowych 
− Udzielanie indywidualnych i grupowych porad dotyczących podejmowania decyzji 

w zakresie zmiany, podwyższenia kwalifikacji oraz możliwości kształcenia 
− Prowadzenie warsztatów aktywnego poszukiwania pracy 
W 2000 roku  wyżej wymienionymi usługami objęto 228 osób. Zakłady, z którymi 
współpracowało Centrum w ramach zwolnień grupowych: 
− Wojskowy Szpital Kliniczny w Bydgoszczy  60 osób 
− Belma S.A. Bydgoskie Zakłady Elektromechaniczne –70 osób 
− Modus S.A. Przedsiębiorstwo Odzieżowe w Bydgoszczy –14 osób 
− Med.-Trans Kolumna Transportu Sanitarnego w Bydgoszczy –16 osób 
− Lafarge Kombinat Cementowo−Wapienniczy Bielawy –18 osób 
− PKP w Bydgoszczy –35 osób 
− Unilewer Polska S.A. w Bydgoszczy –15 osób 
VI. Promocja usług Centrum 
Zadanie to realizowane było poprzez : 
− cykliczną promocję CIiPKZ w mediach − Gazeta Pomorska, IKP, Gazeta 

Wyborcza ogłoszenia o zapisach na WAPP, zamieszczanie informacji o rodzaju 
usługach świadczonych przez Centrum oraz artykułach o działalności Centrum 
pisanych przez dziennikarzy, 

− kontakty z telewizją regionalną − cykl programów o działalności Centrum 
w Kujawsko − Pomorskim Magazynie Gospodarczym „Bilans”,  

− współudział w tworzeniu i aktualizowaniu stron w Internecie, 
− Udział w spotkaniach, konferencjach − np. Edukacja Szansą Rozwoju Obszarów 

Wiejskich (1.03.2000 r.), w Dniach Polsko – Szwedzkich (23-23.09.2000 r.) nt. 
„Metody i formy zwalczania bezrobocia z ukierunkowaniem na powstawanie 
nowych miejsc pracy i produkcji służącej ochronie środowiska”, „Nowoczesne 
zarządzanie firmą (30.11.2000 r.)  

CENTRUM INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ WE 
WŁOCŁAWKU 

Podstawowym celem działalności Centrum w 2000 roku było świadczenie 
pomocy doradczej osobom bezrobotnym, poszukującym pracy oraz młodzieży uczącej 
się w zakresie wyboru zawodu, doskonalenia w zawodzie bądź zatrudnienia. 

W analizowanym okresie z usług Centrum skorzystało 3.927 osób. 
Przeprowadzono 185 spotkań grupowych w grupach 10 – 16 osobowych. 
Zorganizowano warsztaty promocji samego siebie mające na celu powrót osób na 
rynek pracy oraz zajęcia aktywizujące osoby bezrobotne. 
 Młodzież uczestnicząca w spotkaniach korzystała z multimedialnych zbiorów 
informacji zawodowej, teczek informacji o zawodach mających na celu podejmowanie 
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decyzji zawodowych w zakresie wyboru zawodu i kierunku kształcenia, szkolenia 
zawodowego, informacji o miejscach pracy. 

Celem spotkań grupowych było pobudzenie młodego człowieka do zdobywania 
i podnoszenia poziomu kwalifikacji oraz ciągłego uzupełniania wiedzy. 

Poradnictwem indywidualnym objęto 510 osób. Klienci skorzystali z porad na 
temat poruszania się na rynku pracy, szkoleń i możliwości ich wyboru oraz dróg ich 
finansowania, jak również podjęcia działalności gospodarczej. 
 Z usług informacji zawodowej indywidualnej skorzystało 1.449 osób, 
z grupowej 1.592 osoby. 

Centrum realizowało również zadania w zakresie poszerzenia kontaktów 
z pracodawcami w celu pozyskania miejsc pracy. Na terenie Centrum prowadzono 
nabór kandydatów do pracy w nowootwartym  Hipermarkecie  − REAL. 

Doradcy zawodowi prowadzili spotkania indywidualne i grupowe  w zakresie 
autoprezentacji mające na celu przygotowanie osób do rozmowy kwalifikacyjnej 
z powyższym pracodawcą. Z usług Centrum skorzystało 870 osób bezrobotnych. 
Poradnictwem grupowym objęto 293 osoby. Pozostała grupa bezrobotnych skorzystała 
z poradnictwa indywidualnego. 
 Osoby korzystające z usług Centrum potwierdzają rozumienie faktu, iż 
informacje o możliwościach dotarcia do pracodawcy między innymi poprzez właściwą 
autoprezentację, zrozumienie marketingu rynku pracy, podwyższenie kwalifikacji 
zwiększa ich szansę na zatrudnienie. 

W wyniku podjętych działań zarówno przez Centrum jak i przedstawicieli 
Hipermarketu zajmującego się rekrutacją, pracę pozyskało 320 osób. 
 Centrum prowadziło także działalność promocyjną − opracowano ulotkę na 
temat działalności Centrum, którą rozesłano do 100 instytucji z byłego województwa 
włocławskiego (przede wszystkim do szkół). 

W celu doskonalenia funkcji poradnictwa zawodowego i zapewnienia bazy 
materiałowej i dydaktycznej zwiększono zbiory informacji zawodowej poprzez: 
− zgromadzenie i skatalogowanie informacji o lokalnym rynku pracy oraz 

o lokalnych możliwościach kształcenia w systemie szkolnym i pozaszkolnym, 
− utworzenie katalogu instytucji szkolących na terenie działania Oddziału 

Zamiejscowego WUP w Toruniu, 
− utworzenie przewodnika dla osób, które chcą prowadzić działalność gospodarczą, 
− opracowanie 35 nowych teczek o zawodach na bazie programu komputerowego 

„Doradca 2000”, 
− opracowanie, zaktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych 

dostosowanych treścią, formą i zakresem do potrzeb różnorodnych grup 
odbiorców, 

− utworzenie katalogu filmów będących w zbiorach Centrum, 
− opracowanie informatora o usługach Centrum, 
− opracowanie „Vademecum prawnego” – dotyczącego praw i obowiązków osób 

zwalnianych z pracy. 
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BIURO ZAWODOWEJ PROMOCJI STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW UMK 

Priorytetami działalności Biura Zawodowej Promocji Studentów 
i Absolwentów UMK (Biura Karier) na 2000 rok były: 
− systematyczne rozbudowywanie informatorium Biura Karier o nowe informacje 

dostępne dla studentów i absolwentów szkół wyższych ze szczególnym 
uwzględnieniem pracodawców z regionu pomorsko – kujawskiego, 

− zakończenie programu pilotażowego i wprowadzenie kursu "Przejście z Uczelni na 
Rynek Pracy" jako zajęć fakultatywnych dla studentów wybranych kierunków 
UMK, 

− zaktywizowanie działań mających na celu pozyskiwanie pracodawców do 
współpracy z Biurem Karier. 

W 2000 roku skorzystało z usług informatorium Biura Zawodowej Promocji 
Studentów i Absolwentów UMK 14.085 osób (w porównaniu z 12.689  klientami 
w całym 1999 r). 

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 1.008 rozmów 
doradczych ze studentami i absolwentami UMK (w 1999 r. było to 896 rozmów, a w 
1998 r. − 833).  

W roku 2000 pracownicy Biura Karier UMK zorganizowali 88 sesji 
warsztatowych, w których uczestniczyły łącznie 563 osoby. Warsztaty te były 
prowadzone zarówno przez pracowników biura jak i psychologa opłacanego z budżetu 
Biura. Do liczby uczestników szkoleń należałoby doliczyć uczestników kursu 
„Przejście z uczelni na rynek pracy” – łącznie 267 osób w ciągu 2000 r. (zajęcia na 
kursie są rozszerzeniem tematyki warsztatowej) oraz o uczestników warsztatów 
organizowanych przez zaprzyjaźnione firmy dla studentów UMK: 
− PricewaterhouseCoopers – Assessment Centre – 24 osoby 
− SHL Polska Sp. z o. o. – Testy psychometryczne stosowane w procesie selekcji − 

26 osób 
− ODiTK Sp. z o. o. – Warsztaty umiejętności trenerskich − 13 osób 
− Philips Kwidzyn – Praca zespołowa – 12 osób 
Łącznie w warsztatach zorganizowanych przez Biuro Karier w 2000 r. wzięło udział 
905 osób.  

W dniu 9 marca 2000 r. Biuro Karier zorganizowało wspólnie z Komitetem 
Lokalnym AIESEC w Toruniu Targi Pracy „Dni Kariery’2000”. W targach 
uczestniczyło 12  wystawców. Imprezie tej towarzyszył cykl warsztatów i spotkań 
towarzyszących. W Targach Pracy wzięło udział 1100 osób zaś w cyklu warsztatów 
i prezentacji "Spotkania z Rynkiem Pracy" uczestniczyło łącznie około 400 osób. 

Pracownicy biura udzielili 7.189 informacji i porad telefonicznych na zapytania 
skierowane przez klientów.  

Pracownicy biura opracowali i przeprowadzili kurs “Przejście z uczelni na 
rynek pracy” mający na celu dostarczenie absolwentom szeroko rozumianych 
informacji zawodoznawczych, w tym szczególnie udzielenie pomocy w procesie 
poszukiwania pierwszej pracy. Kurs odbył się na trzech wydziałach: Biologii i Nauk 
o Ziemi, Humanistycznym oraz Sztuk Pięknych. Wzięło w nim udział łącznie 177 
osób w 7 grupach ćwiczeniowych. W semestrze zimowym roku akademickiego 
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1999/2000 wspomniany kurs został przeprowadzony na Wydziale Sztuk Pięknych. 
W trzech grupach warsztatowych uczestniczyło łącznie 90 studentów.  

Pracownicy Biura Karier zgromadzili  380 ofert  pracy z regionu pomorsko − 
kujawskiego (w tym 186 ofert z przemysłu, handlu i usług oraz 194 miejsca pracy dla 
nauczycieli), a także informacje o ofertach pracy w innych regionach Polski. Źródłem 
tych informacji są zbiorcze dane o ofertach pracy przekazywane przez kuratoria 
oświaty oraz katalogi targów pracy organizowanych przez AIESEC i zaprzyjaźnione 
biura karier. Dla porównania w 1999 r. zgromadzono 525 ofert pracy w regionie 
kujawsko − pomorskim (429 w przemyśle i 96 w oświacie) oraz informacje o kilku 
tysiącach ofert z pozostałych regionów Polski. Oprócz wyżej wspomnianych ofert 
pozyskanych bezpośrednio przez pracowników biura od pracodawców, udostępniano 
klientom oferty pracy zamieszczane w prasie. W wyniku podjętych działań pozyskano 
4.419 ofert pracy1 dla absolwentów szkół wyższych lub osób z doświadczeniem 
zawodowym krótszym niż 2 lata.  

W 2000 roku rozbudowano informatorium Biura Karier. Posiada ono obecnie 
44 teczki branżowe zawierające prospekty ponad 1.000 pracodawców. Ponadto 
w informatorium znajdują się zbiorcze wykazy danych adresowych firm (listy 
z ambasad wg kraju pochodzenia kapitału założycielskiego firm, panoramy firm, 
książki telefoniczne itp.), a także urzędów administracji państwowej, szkół 
podstawowych i ponadpodstawowych, wykazy studiów podyplomowych 
i doktoranckich w kraju i za granicą, informacje o programach wakacyjnych za granicą 
oraz o warunkach studiowania w 17 krajach. 

 Pracownicy Biura Karier UMK uczestniczyli w 2000 roku w programach 
zagranicznych:  
− Unii Europejskiej Tempus Phare „EXPAND”, w którym zorganizowali szkolenie 

dla Ogólnopolskiej Sieci Biur Karier w dniach 13 – 14 lipca w Toruniu podczas 
którego zapoznano uczestników m. in. z metodyką prowadzenia rozmów 
doradczych ze studentami oraz z zasadami gromadzenia i udostępniania informacji 
zawodoznawczych oraz byli wykładowcami na szkoleniu prowadzonym przez 
ekspertów zagranicznych tegoż programu dla pracowników 8 nowo tworzonych 
biur karier. Dodatkowo koordynowano część dotyczącą biur karier w tym 
programie i udzielano konsultacji dla 9 uczelni – beneficjentów „Expanda”, 
koordynowano szkolenie pracowników polskich biur karier w Hull (w szkoleniu 
tym uczestniczyło dwóch pracowników toruńskiego biura) oraz uczestniczono 
w wyjeździe do Karlstad w Szwecji, którego celem było poznanie sposobów 
współpracy uczelni z partnerami zewnętrznymi (urzędy pracy, centra transferów 
technologii, małe i średnie przedsiębiorstwa), 

− Open Society Institute „JUMP”, w którym to programie przeprowadzono we 
współpracy z Wojewódzką Biblioteką Publiczną i Książnicą Miejską w Toruniu 
cztery edycje kursu „Przejście z Uczelni na Rynek Pracy” otwarte dla wszystkich 
mieszkańców miasta, 

− Dwóch pracowników uczestniczyło w Kongresie FEDORA w Edynburgu oraz 
odwiedziło 5 szkockich biur karier, 

                                            
1 Faktyczna liczba ofert była nieco większa gdyż na części ogłoszeń prasowych zamieszczano więcej niż jedną 
ofertę pracy. 
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− Kierownik Biura Karier UMK został przyjęty, jako pierwszy przedstawiciel krajów 
Europy Środkowej do FEDORA EMPLOYMENT GROUP, co traktować należy 
jako duże wyróżnienie  dla wyników pracy toruńskiego Biura Karier, 

− Specjalista ds. kontaktów z pracodawcami uczestniczył w wizycie na 
Uniwersytecie w Birningham w ramach programu Unii Europejskiej Tempus Phare 
„UNIQUE”, którego celem było zapoznanie się z metodami badania losów 
absolwentów po ukończeniu studiów oraz z zasadami współpracy brytyjskich 
uczelni z pracodawcami. 

Za najważniejsze osiągnięcia Biura Zawodowej Promocji Studentów 
i Absolwentów UMK w 2000 r.  należy uznać organizowanie działań promocyjnych 
Biura i Uczelni dotyczących zatrudnienia absolwentów, takich jak: 
− wydanie prospektu promującego działalność Biura Karier wśród pracodawców; 
− zorganizowanie wspólnie z Komitetem Lokalnym AIESEC w Toruniu 

wspomnianych wyżej Targów Pracy “Dni Kariery’2000” wraz z cyklem 
warsztatów i spotkań towarzyszących; 

− zorganizowanie na terenie Uczelni prezentacji firm, takich jak: Lucent 
Technologies (dwukrotnie), Bank Pocztowy S.A.(dwukrotnie), Origin Sp. z o. o., 
Gamma Spectrums, Domdata Software & Consulting,  Bydgoskie Fabryki Mebli,  
Philips, oraz Masterfoods Polska; 

− obsługa programu International Camp Councellor Program − pracy studentów na 
obozach dla młodzieży w USA − w ramach tego programu wyjechało do pracy w 
USA 36 z 42 zgłoszonych studentów UMK (3 osoby nie zostały przyjęte w 
procesie selekcji przez stronę amerykańską, a 3 kolejne zrezygnowały krótko przed 
wyjazdem z przyczyn osobistych). Dodatkowo jedna osoba wyjechała na 
18−miesięczny Snow Mountain Ranch Hotel & Resort Operations Training 
Program; 

− realizacja czterech projektów Biura, a mianowicie: projektu pomocy w znalezieniu 
prac dorywczych, programu praktyk śródrocznych, programu staży wakacyjnych, 
programu pomocy w znalezieniu pracy wakacyjnej za granicą; 

− uczestnictwo w wystawie “Promocja Edukacyjna’2000” na UMK.  
Ponadto w roku 2000 pracownicy Biura Karier podejmowali następujące 

przedsięwzięcia: 
− zorganizowano około 300 spotkań z pracodawcami; ich tematem były                      

w zdecydowanej większości rozmowy na temat form współpracy danego 
pracodawcy z Biurem Karier UMK lub siecią biur karier w Polsce, 

− opracowano i wydrukowano nowe materiały promocyjne – katalog promocyjny 
biura dla pracodawców i ulotki zachęcające studentów do korzystania z naszych 
usług, 

− pracownicy biura udzielali licznych wypowiedzi dla mediów promując działalność 
samego biura jak i instytucji, w których strukturze ono pracuje – UMK i WUP. Za 
najważniejsze merytorycznie należy uznać artykuł p. Ewy Banaszak „Zawody 
z przyszłością” opublikowany w czerwcowym numerze miesięcznika „Rynek 
Pracy”, artykuł „Praktyki, staże zawodowe – socrealistyczny przeżytek czy 
nowoczesna forma rekrutacji młodych pracowników?" Przemysława Pawlaka 
wydane w katalogu promocyjno − reklamowym dla studentów i absolwentów 
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wyższych uczelni „Absolwent”, „Studenckie praktyki, czyli jak zdobyć pierwsze 
doświadczenie zawodowe” p. Aliny Gorywody zamieszczony w katalogu Kariera 
w Polsce 2001 wydawnictwa Hobsons Publishing Plc oraz cykl wywiadów dla 
I programu Polskiego Radia, 

− doradcy zawodowi oraz specjalista ds. kontaktów z pracodawcami prowadzili 
warsztaty dla studentów studiów specjalnych „Doradztwo Personalne 
i Organizacyjne” (60 godzin w semestrze zimowym oraz 30 w semestrze letnim) 
oraz zorganizowali i koordynowali zajęcia pracowników działów personalnych 
TZMO „Opatrunki” S.A., Bydgoskich Fabryk Mebli, Philipsa w Kwidzyniu 
i APATORA na ww. studiach specjalnych, 

− współpraca z EMDS International SA Belgia w rekrutacji studentów UMK                      
na Międzynarodowe Targi Pracy w Warszawie, 

− zacieśnienie współpracy z Izbą Przemysłowo − Handlową w Toruniu − 
przygotowanie programów praktyk wakacyjnych i stażów zawodowych dla 
studentów UMK w biurze IP−H oraz  w firmach − członkach tejże izby. 

B. POZOSTAŁE FORMY POŚREDNICTWA 
1. Regionalne pośrednictwo pracy 

Konieczność tworzenia informacyjnych podstaw dla zintegrowanego, otwartego 
pośrednictwa pracy w wymiarze wojewódzkim, zdecydowały o zainicjowaniu 
w Wydziale Pośrednictwa Pracy WUP działań zmierzających do opracowania 
koncepcji Regionalnego Systemu Ofert Pracy (R−SOP) z wykorzystaniem Internetu. 
Proces konstruowania R−SOP rozpoczęty w II półroczu 2000 r. obejmował: 
− opracowanie założeń zintegrowanego pośrednictwa pracy w skali wojewódzkiej 

i międzywojewódzkiej, 
− przygotowanie założeń do stron internetowych R−SOP, 
− zawarcie porozumień w sprawie udziału powiatowych urzędów pracy w Toruniu, 

Bydgoszczy i Włocławku w R−SOP, 
− wypracowanie wspólnego stanowiska dyrekcji Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu oraz kierownictwa PUP w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku w sprawie 
bieżącej, merytorycznej obsługi R−SOP. 

2. Łagodzenie skutków zwolnień grupowych 
Rok 2000 był pierwszym, w którym powiatowe urzędy pracy zostały zwolnione 

z obowiązku przekazywania do wojewódzkich urzędów pracy okresowych informacji 
z działalności w zakresie zwolnień grupowych. 

WUP w Toruniu kierując się przepisami art. 10a rozdziału II ustawy 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, dostosowując zakres i sposoby swojego 
działania do nowego układu kompetencyjnego samorządowej administracji 
zatrudnieniowej stopnia wojewódzkiego, podjął działania związane z rozwinięciem 
form wsparcia dla pracowników zagrożonych utratą pracy i już zwolnionych oraz 
określił swój udział w udzieleniu pomocy zwalnianym pracownikom, objętych 
centralnymi programami aktywizacji zawodowej w związku z prowadzoną 
restrukturyzacją jednostek PP PKP i placówek  służby zdrowia. 
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W okresie  styczeń – grudzień 2000 r. w ramach działań diagnostycznych  
rynku pracy: 
− zdiagnozowano główne obszary restrukturyzacji zatrudnieniowej w sektorach 

i sekcjach gospodarki województwa  kujawsko – pomorskiego, 
− skonstruowano mapę zwolnień pracowniczych na tle lokalnych uwarunkowań 

społeczno – ekonomicznych, 
− wskazano zagrożenia dla lokalnego rynku pracy, wynikające z ograniczeń 

zatrudnienia w podmiotach gospodarczych, 
− opracowano etapy rozwinięcia działań pomocowych  WUP w Toruniu, 
− w ramach procesów integrowania podmiotowego partnerów rynku pracy 

do uczestnictwa w ofercie pomocowej zwalnianym pracownikom powołano 
Wojewódzki Zespół Pomocy Zawodowej Pracownikom Zwalnianym z Pracy dla 
przygotowania ich do aktywności w nowych warunkach, 

− przystąpiono do rozpoznania lokalnych potrzeb na skonkretyzowane formy 
wsparcia ze strony WUP wg wskazań organu samorządu powiatowego (starostów), 

− podjęto współpracę z Krajową Agencją Aktywizacji Zawodowej pracowników PP 
PKP zawierając porozumienie pomiędzy Marszałkiem Województwa Kujawsko − 
Pomorskiego a Dyrektorem Kolejowej Agencji Aktywizacji Zawodowej 
pracowników  PKP, 

− włączono terenowe struktury Centrów Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 
w Toruniu, Bydgoszczy i Włocławku do świadczenia usług informacyjnych 
i poradnictwa zawodowego osobom zwalnianym z dużych zakładów pracy, w tym 
m.in. PP PKP oraz FRANTSCHACH Świecie, 

− zapoczątkowano prace związane z tworzeniem stron internetowych WUP 
w Toruniu. 

3. Służba zastępcza 

W województwie kujawsko − pomorskim 551 osób otrzymało w 2000 roku 
orzeczenia Wojewódzkiej Komisji Poborowej i Rejonowych Komisji Poborowych 
uprawniające do odbywania służby zastępczej. W trakcie służby jest 65 poborowych. 
W okresie od 01 stycznia do 31 grudnia 2000 r. skierowano do służby zastępczej  
46 osób. Do odbycia służby oczekuje łącznie  1.388 poborowych. Tylko 1 osoba 
została uznana za jedynego żywiciela rodziny i odbywa służbę otrzymując zasiłek. 

Ofertę współpracy promującą zatrudnienie w ramach służby zastępczej 
rozesłano do 437 podmiotów, w których  zgodnie z obowiązującymi przepisami, może 
być odbywana służba zastępcza. W efekcie pozyskano 19 nowych jednostek, które 
zadeklarowały chęć zatrudnienia poborowych. W województwie kujawsko − 
pomorskim 65 zakładów pracy wpisanych jest w MPiPS do „Centralnego wykazu 
zakładów pracy, w których może być odbywana służba zastępcza”. Natomiast 
40 zakładów pracy zawarło umowy z WUP o wykonywanie służby zastępczej  (w tym 
14 umów w 2000 r.). 

W związku z utrzymującą się nadal wysoką  liczbą osób oczekujących 
na skierowanie do służby zastępczej (głównie z rejonu Bydgoszczy i  Włocławka) 
przewiduje się podejmowanie dalszych działań związanych z rozpowszechnieniem 
informacji wśród pracodawców o możliwościach zatrudnienia poborowych 
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na korzystnych warunkach. Do tego celu przygotowano materiały informacyjno – 
promocyjne oraz  aktualizowany spis zakładów pracy, w których mogłaby być 
odbywana służba zastępcza na terenie naszego województwa. Przewiduje się, 
że prowadzone  działania przyniosą dalsze rezultaty  w pozyskaniu nowych partnerów 
do współpracy.  
4. Zatrudnienie obywateli polskich za granicą 

Do województwa kujawsko − pomorskiego wpłynęło w 2000 roku 11.046 
umów sezonowych. Odebrano 9.912 umów. Z powodu rezygnacji lub upływu terminu 
ważności do KUP przesłano 1.096 umów. 

W 2000 roku złożono 25 wniosków o zatrudnienie za granicą w ramach prac 
sezonowych. Ostatecznie umowy otrzymało 8 osób. 

W 2000 roku realizowano również nabór do pracy w ramach ofert Krajowego 
Urzędu Pracy: 
a) na terenie Niemiec     
− liczba osób, które pojechały na rozmowy kwalifikacyjne: 42 
− liczba osób, które otrzymały umowy: 10 

b) na terenie wyspy Jersey ( W. Brytania) 
− liczba osób, które złożyły dokumenty: 3 
− liczba osób, które otrzymały umowy: 0 

c) staż w Szwajcarii: 
− liczba osób, które złożyły dokumenty: 7 
− liczba osób, które otrzymały umowy: 0   

d) na terenie Portugalii: 
− liczba osób, które złożyły dokumenty: 26 
− liczba osób, które otrzymały umowy: brak informacji  

e) na terenie Francji : 
− liczba osób, które złożyły dokumenty: 1 
− liczba osób, które otrzymały umowy: 0 

f) na terenie Arabii Saudyjskiej 
− liczba osób, które złożyły dokumenty: 2 
− liczba osób, które otrzymały umowy: 0 

g) na terenie Włoch – brak zainteresowania tą ofertą. 

W  województwie kujawsko − pomorskim 81 osób złożyło dokumenty, z czego 
10 osób otrzymało zatrudnienie za granicą w ramach ofert pracy przedstawionych 
przez Krajowy Urząd Pracy. Pomimo wielu ofert złożonych przez pracodawców 
portugalskich, do dnia dzisiejszego osoby zainteresowane nie otrzymały zatrudnienia 
ze względu na nie uregulowane w tym kraju przepisy prawne dotyczące zatrudnienia 
cudzoziemców.   

W województwie kujawsko − pomorskim 10 osób wyraziło zainteresowanie 
i złożyło dokumenty na pracowników − gości. Dwie osoby otrzymały takie umowy. 

W 2000 roku wydano 109 zaświadczeń potwierdzających pracę za granicą oraz 
o opłacanych składkach na Fundusz Pracy. 
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5. Zatrudnienie cudzoziemców 

W 2000 roku do urzędów pracy w województwie kujawsko − pomorskim 
wpłynęło 591 wniosków o zezwolenie na zatrudnienie cudzoziemców. W tym samym 
czasie wydano 544 zezwolenia na zatrudnienie i 424 zgody na pracę dla 
cudzoziemców. Najwięcej zgody na pracę wydano kierownikom przedsiębiorstw (113 
zgód) oraz w zawodach nauczycielskich i trenerskich (112 zgód). Obcokrajowcy 
podejmowali pracę przede wszystkim w firmach małych (do 9 pracowników) − 146 
zgód. Według Polskiej Klasyfikacji Działalności były to instytucje działające przede 
wszystkim w sekcji Edukacja (107 zgód), Przetwórstwo Przemysłowe (57 zgód), 
Handel... (46 zgód) oraz Budownictwo (36 zgody). Tylko 16 zgód na pracę dla 
cudzoziemców dotyczyło zatrudnienia do 3 miesięcy; poza tym 384 zgody wydano na 
okres od 4 do 12 miesięcy, a 24 − na okres dłuższy niż 12 miesięcy. 

Zezwolenie na zatrudnienie i zgody na pracę dla cudzoziemców w 2000 roku 

Wyszczególnienie 

wnioski o 
zezwolenie 

na 
zatrudnienie

wydane 
zezwolenia 

na 
zatrudnienie

wydane 
zgody na 

pracę 

cofnięte 
zgody na 

pracę 

województwo razem 591 544 424 13
z tego w powiatach:  
Bydgoszcz – powiat grodzki 191 162 157 0
Bydgoszcz – powiat ziemski 12 11 11 0
Grudziądz – powiat grodzki 99 98 87 11
Grudziądz – powiat ziemski 0 0 0 0
Toruń – powiat grodzki 90 91 56 0
Toruń – powiat ziemski 5 5 3 1
Włocławek – powiat grodzki 52 52 25 1
Włocławek – powiat ziemski 0 0 0 0
Aleksandrów Kujawski 7 5 5 0
Brodnica 14 14 9 0
Chełmno 13 13 14 0
Golub-Dobrzyń 1 1 1 0
Inowrocław 22 22 12 0
Lipno 17 14 13 0
Mogilno 5 5 2 0
Nakło Nad Notecią 17 10 3 0
Radziejów 0 0 0 0
Rypin 3 2 1 0
Sępólno Krajeńskie 13 10 2 0
Świecie 13 13 15 0
Tuchola 13 13 5 0
Wąbrzeźno 3 3 3 0
Żnin 1 0 0 0
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V. EFEKTY PRACY SŁUŻB KONTROLI LEGALNOŚCI 
ZATRUDNIENIA 

W roku 2000 służby kontroli legalności (podległe od stycznia 2000 r. 
powiatowym urzędom pracy) w województwie kujawsko − pomorskim 
przeprowadziły 1.899 kontroli (w 1999 roku  − 3.560 kontroli).  

Kontrole legalności zatrudnienia w 2000 roku 
kontrole zakończone 

z tego Powiaty 
ogółem protokołem notatką z kontroli

Województwo razem 1 899 354 1 545

Bydgoszcz – powiat grodzki 
Bydgoszcz – powiat ziemski 

226 55 171

Grudziądz – powiat grodzki 
Grudziądz – powiat ziemski 

48 2 46

Toruń – powiat grodzki 101 48 53
Toruń – powiat ziemski 39 15 24
Włocławek – powiat grodzki 
Włocławek – powiat ziemski 

557 40 517

Aleksandrów Kujawski 81 13 68
Brodnica 34 19 15
Chełmno 69 14 55
Golub-Dobrzyń 53 34 19
Inowrocław 136 43 93
Lipno 254 38 216
Mogilno 0 0 0
Nakło Nad Notecią 0 0 0
Radziejów 173 0 173
Rypin 0 0 0
Sępólno Krajeńskie 0 0 0
Świecie 0 0 0
Tuchola 33 0 33
Wąbrzeźno 17 6 11
Żnin 78 27 51

Z jednostkami współdziałającymi przeprowadzono 27 kontroli. Większość 
kontroli (73,0%) przeprowadzono w zakładach pracy zatrudniających do 
9 pracowników.  

W trakcie kontroli stwierdzono 441 przypadków zatrudniania osób 
bezrobotnych bez zawiadamiania urzędów pracy oraz 125 przypadków zatrudnienia 
nielegalnego (w tym 109 bezrobotnych i 1 cudzoziemca).  
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Do kolegiów do spraw wykroczeń skierowano 146 wniosków przeciwko 
pracodawcom i 181 wniosków na pracobiorców.  

W efekcie działań kontrolnych w 252 przypadkach nastąpiła legalizacja 
zatrudnienia, a w 4 przypadkach − zwrot nienależnie pobranych świadczeń.  

 
Przeprowadzone kontrole i podjęte działania pokontrolne w 2000 roku 

z tego w zakładach o 
wielkości zatrudnienia Wyszczególnienie ogółem 

do 9 osób 10 - 49 
osób 

powyżej 
50 osób 

Kontrole zakończone 1899 1387 415 97

protokołem 354 219 109 26
z tego 

notatką z kontroli 1545 1168 306 71

Stwierdzone przypadki zatrudnienia osób 
bezrobotnych bez zawiadomienia urzędu pracy 441 156 136 149

 w tym pobierający zasiłek 69 22 15 32

Stwierdzone przypadki nielegalnego zatrudnienia 125 53 29 43

cudzoziemców 1 1 0 0

bezrobotnych 109 44 23 42w tym 

w tym pobierających zasiłek 15 12 2 1

Decyzje pokontrolne wydane przez urzędy pracy 428 157 161 110

pozbawienie statusu bezrobotnego 405 146 149 110

zwrot nienależnie pobranych zasiłków 20 11 9 0w tym 

zwrot nienależnie pobranych świadczeń 4 1 3 0
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VI.  ANALIZY I OCENY WOJEWÓDZKIEGO RYNKU PRACY 
Jednym z istotnych zadań urzędów pracy jest monitorowanie sytuacji na rynku 

pracy. W Wojewódzkim Urzędzie Pracy zadanie to w 2000 roku realizowane było 
przede wszystkim w Wydziale Informacji, Badań i Analiz, którego działania 
koncentrowały się wokół następujących przedsięwzięć:  
1. Gromadzenie i kontrola bieżącej sprawozdawczości o rynku pracy 
sporządzanej przez powiatowe urzędy pracy  

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie programu badań 
statystycznych statystyki publicznej na rok 2000 powiatowe urzędy pracy 
zobowiązane są do przygotowywania miesięcznej sprawozdawczości (Sprawozdanie 
MPiPS-01 o rynku pracy), która wraz z załącznikami charakteryzuje wszystkie 
najważniejsze zjawiska występujące na wojewódzkim rynku pracy. W Wydziale 
Informacji, Badań i Analiz WUP sprawozdania te są gromadzone i – po 
przeprowadzeniu kontroli formalnej i merytorycznej – przekazywane do Urzędu 
Statystycznego w Bydgoszczy. W 2000 roku w istotny sposób rozszerzono zakres 
obowiązującej sprawozdawczości oraz wprowadzono obowiązek sporządzania jej w 
oparciu o System Informatyczny PULS. Ponieważ nowy system sprawozdawczości 
(m. in. z powodu trudności wynikłych z wprowadzania w powiatowych urzędach 
pracy IS PULS) zaczął w praktyce funkcjonować w połowie roku, w miesiącach 
czerwiec – wrzesień dodatkowo urzędy pracy zobowiązane zostały do przeliczeń 
według nowych zasad sprawozdań za okres od stycznia do maja. W związku z tym w 
Wydziale opracowano i przekazano do PUP program kontrolny do sprawozdania 
MPiPS-01 ułatwiający poprawne wykonywanie nałożonych zadań. 
2. Opracowywanie analiz i ocen dotyczących problematyki zatrudnienia 
i przeciwdziałania bezrobociu w województwie  

Podstawowym opracowaniem charakteryzującym powiatowe i wojewódzki 
rynek pracy jest wydawany w cyklu miesięcznym Biuletyn Informacyjny WUP pod 
nazwą „Rynek Pracy Województwa Kujawsko – Pomorskiego”. Odbiorcami 
Biuletynu – oprócz urzędów pracy wszystkich szczebli − są władze samorządowe i 
administracyjne województwa, starostwa powiatowe, pozostali partnerzy 
współpracujący z nami w łagodzeniu skutków bezrobocia oraz środki masowego 
przekazu. W Wojewódzkim Urzędzie Pracy przygotowano również (i przekazano do 
zainteresowanych instytucji i partnerów rynku pracy) szereg analiz okresowych oraz 
opracowań charakteryzujących wybrane problemy rynku pracy, m.in.:  
− Rynek pracy w województwie kujawsko – pomorskim w 1999 roku, 
− Informacja o bezrobociu w miastach i gminach województwa kujawsko – 

pomorskiego w 1999 roku, 
− Informacja o bezrobociu w województwie kujawsko – pomorskim w IV kwartale 

1999 roku, 
− Bezrobotni według zawodów w 1999 roku, 
− Oferty pracy zgłoszone do powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko – 

pomorskiego w 1999 roku, 
− Długotrwale bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim. Stan na 

31 grudnia 1999 roku, 
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− Informacja o bezrobociu na wsi w województwie kujawsko – pomorskim w 1999 
roku, 

− Sytuacja bezrobotnych absolwentów na rynku pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim w 1999 roku, 

− Informacja o sytuacji kobiet na rynku pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim w 1999 roku, 

− Informacja o bezrobociu w województwie kujawsko – pomorskim w I kwartale 
2000 roku oraz takie samo opracowanie za II i III kwartał 2000 roku, 

− Osoby długotrwale bezrobotne na rynku pracy w województwie kujawsko – 
pomorskim w I kwartale 2000 roku, 

− Rynek pracy w województwie kujawsko − pomorskim w I półroczu 2000 roku, 
− Struktura bezrobotnych w województwie kujawsko – pomorskim – stan na 

30.06.2000 roku, 
− Bezrobotni według zawodów w województwie kujawsko – pomorskim – stan na 

30.06.2000 roku, 
− Długotrwale bezrobotni w województwie kujawsko – pomorskim – stan na 

30.06.2000 roku, 
− Informacja o sytuacji młodzieży na rynku pracy województwa kujawsko − 

pomorskiego w I półroczu 2000 roku, 
− Informacja o bezrobociu w miastach i gminach województwa kujawsko – 

pomorskiego w I półroczu 2000 roku. 
Oprócz tego przygotowywane były również inne informacje i opracowania 

tematyczne wykorzystywane w bieżącej pracy WUP oraz urzędów i instytucji 
współpracujących. 
3. Badania rynku pracy 

We wrześniu 2000 roku przeprowadzono sondaż na temat „Ranking zawodów 
perspektywicznych w województwie kujawsko − pomorskim”. Ankietę rozesłano 
pocztą do 100 wybranych jednostek z pięciu znaczących miejscowości województwa: 
Torunia, Bydgoszczy, Włocławka, Inowrocławia i Grudziądza. Pozyskano 
60 wypełnionych ankiet. Celem sondażu było poznanie opinii na temat aktualnego 
i przyszłego zapotrzebowania na zawody różnych branż.  

Przeprowadzony sondaż to próba określenia w przekroju zawodowym 
sytuacji, jaka może ukształtować się na rynku pracy w naszym regionie, próba 
identyfikacji zawodów w których szanse zdobycia pracy za klika lat będą znaczne.  

Najmniej wątpliwości przy określaniu obecnego i perspektywicznego 
zapotrzebowania pojawiło się w przypadku grup: specjaliści, technicy i inny średni 
personel, pracownicy usług osobistych i ochrony. W grupie zawodów, które są i będą 
poszukiwane na rynku pracy znalazły się miedzy innymi następujące profesje (biorąc 
pod uwagę wszystkie grupy): informatyk, programista, specjalista ds. marketingu 
i zarządzania, technik elektronik, technik ochrony środowiska, agent ochrony mienia 
i osób, sprzedawca, opiekun w domach pomocy społecznej.  

Generalnie nie ma i nie będzie zapotrzebowania na zawody z grupy 
pracownicy biurowi. Jedynie cztery zawody – sekretarka, pracownicy biur podróży, 
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recepcjoniści i pokrewni oraz kasjer handlowy i kasjer bankowy – mogą zwiększyć 
szanse zdobycia pracy. 

Respondenci twierdzą, że nie poszukuje się osób posiadających zawody 
z branży rolniczej (wyjątkiem jest ogrodnik terenów zieleni). Zdecydowanie nie ma 
i nie będzie pracy dla robotników w gospodarstwie rolnym.  

Z grupy zawodowej robotnicy przemysłowi i pokrewni najlepsza sytuacja na 
rynku pracy jest i będzie dla między innymi mechaników pojazdów samochodowych, 
murarzy, malarzy. Z sondażu wynika, że pracownicy w tych zawodach są poszukiwani 
i tendencja ta utrzyma się w przyszłości.  

Najmniejsza orientacja co do pozycji na rynku pracy dotyczy zawodów z grup 
operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (np. operatorzy maszyn do produkcji 
wyrobów z gumy i tworzyw sztucznych, aparatowy procesów chemicznych) oraz 
pracowników przy pracach prostych (np. robotnik placowy, robotnik pomocniczy 
w przemyśle chemicznym). 

 W ankiecie pytano także o to jakie działy gospodarki będą rozwijały się 
najprężniej w naszym regionie. Według ankietowanych najszybszego wzrostu można 
spodziewać się w budownictwie, turystyce, ochronie środowiska oraz handlu.  

Jedno z pytań poruszało kwestię trudności z doborem odpowiednich 
pracowników. Największe trudności są z pozyskaniem informatyków, operatorów 
sprzętu komputerowego, specjalistów ds. finansowych, a także nauczycieli języków 
obcych, elektroników, inżynierów budownictwa.  

Ogólnie, respondenci mieli mniej trudności z określaniem aktualnych potrzeb 
rynku pracy niż z określaniem zapotrzebowania w przyszłości. Poza tym uzyskane 
informacje mogą być silnie obciążone bieżącą sytuacją, szczególnie w przypadku 
określania perspektywicznego zapotrzebowania na zwody. 

VII. KONFERENCJE I SEMINARIA 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (działając jako departament Urzędu 

Marszałkowskiego) uczestniczył w organizacji konferencji „Edukacja szansą rozwoju 
obszarów wiejskich”, która odbyła się 1 marca 2000 r. Współorganizatorami 
konferencji byli również: Regionalne Centrum Doradztwa Rozwoju Rolnictwa 
i Obszarów Wiejskich w Przysieku oraz Centrum Kształcenia Ustawicznego 
w Toruniu. Podstawowe cele konferencji to: 
− zapoznanie z Narodową Strategią Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobów 

Ludzkich w latach 2000 – 2006; 
− przedstawienie ofert szkoleniowych, usług w zakresie poradnictwa zawodowego 

oraz informacji zawodowych dla dorosłych; 
− wymiana poglądów między środowiskami samorządowymi, oświatowymi 

i naukowymi na temat edukacji dorosłych. 
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele samorządów, pracownicy ds. 

oświaty w gminach, miastach i powiatach, pracownicy rejonowych ośrodków 
doradztwa rolniczego, doradcy metodyczni przedmiotów zawodowych, dyrektorzy 
i nauczyciele szkół rolniczych. 
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W odbywającej się w dniach 1 – 2 marca br. na Uniwersytecie Mikołaja 
Kopernika „Promocji Edukacyjnej 2000” uczestniczyli pracownicy Centrum 
Metodycznego Informacji i Poradnictwa Zawodowego WUP w Toruniu, którzy 
zaprezentowali ofertę informacyjną i doradczą  skierowaną do uczniów i absolwentów 
szkół ponadpodstawowych.  

Swą ofertę – adresowaną tym razem do studentów i absolwentów wyższych 
uczelni − pracownicy Centrum przedstawili również w „Spotkaniach z rynkiem pracy” 
organizowanych w dniach 6 – 9 marca br. przez Biuro Zawodowej Promocji 
Studentów i Absolwentów UMK. (Biuro Karier). Spotkania te były wstępem do Dni 
Kariery, których organizatorami byli: Komitet Lokalny AISEC UMK Toruń i Biuro 
Karier UMK. 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu był organizatorem konferencji pt. 
„Zawody a rynek pracy”, która odbyła się 4 grudnia 2000 r. Głównym celem 
konferencji było znalezienie odpowiedzi na pytanie – jakie zawody mają szanse 
znalezienia zatrudnienia (zawody przyszłości) i jakie umiejętności powinni posiadać 
młodzi ludzie wchodzący na rynek pracy, a co za tym idzie jakie wyzwania stoją przed 
instytucjami odpowiedzialnymi za wytyczanie kierunków kształcenia zawodowego 
w województwie kujawsko − pomorskim. W konferencji udział wzięło około 100 
osób: między innymi przedstawiciele Kuratorium Oświaty (w Bydgoszczy, Toruniu 
i Włocławku), pracownicy Poradni Psychologiczno − Pedagogicznych zajmujący się 
doradztwem zawodowym dla młodzieży, pracownicy Starostw odpowiedzialni za  
sprawy oświaty, kierownicy powiatowych urzędów pracy, przedstawiciele UMK 
w Toruniu, pracownicy firmy doradztwa personalnego, pracownicy WUP. W trakcie 
konferencji zaprezentowano trendy zachodzące na światowych rynkach pracy: 
przedstawiono różne definicje zawodu, trudności z określeniem tegoż pojęcia oraz 
perspektywy zmian w sposobie świadczenia pracy i zatrudnienia. W drugiej części 
konferencji scharakteryzowano sytuację na lokalnym − wojewódzkim − rynku pracy 
w świetle danych statystycznych, wyników sondażu i ofert prasowych. 
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VIII. STRUKTURA WYDATKÓW FUNDUSZU PRACY W 2000 ROKU 

Jak już wspomniano wcześniej rok 2000 charakteryzował się znacznie 
zmniejszonymi, w porównaniu z rokiem poprzednim, środkami finansowymi 
pozyskanymi przez urzędy pracy na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu. 
Kwota ta zmniejszyła się o 31,1%.  

Strukturę wydatków z Funduszu Pracy w 2000 roku w całym województwie 
kujawsko − pomorskim ilustruje poniższe zestawienie. 

Struktura wydatków Funduszu Pracy w 2000 roku 
Ogółem wydatki 

1999 rok 2000 rok WYSZCZEGÓLNIENIE 
kwota 

(w tys. zł) % kwota 
(w tys. zł) % 

Ogółem 389 459,0 100,0 473 979,5 100,0
z tego:  
1. zasiłki dla bezrobotnych, zasiłki i 
świadczenia przedemerytalne 270 798,6 69,5 386 593,4 81,6

2. "aktywne" formy  89 868,7 23,1 61 931,0 13,1
    z tego:  
    - szkolenia 7 968,5 2,0 5 873,2 1,2
    - prace interwencyjne 16 935,7 4,3 9 649,9 2,0
    - roboty publiczne 20 072,4 5,3 15 064,5 3,2
    - pożyczki 12 693,8 3,3 9 560,6 2,0
    - absolwenci (refundacje + staże) 27 671,9 7,1 20 189,2 4,3
    - refundacja składki ZUS 189,7 0,1 52,8 0,01
    - programy specjalne 3 982,3 1,0 1 269,3 0,3
    - pozostałe formy aktywne 354,4 0,1 271,5 0,1
3. przygotowanie zawodowe 
młodocianych 25 003,8 6,4 20 515,2 4,3

4. pozostałe 3 787,9 1,0 4 939,9 1,0

Znaczny wzrost liczby bezrobotnych oraz uprawnionych do otrzymywania 
zasiłków i świadczeń przedemerytalnych, zmienione zasady przyznawania środków na 
aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, nie wywiązanie się Krajowego Urzędu 
Pracy z zobowiązań kontraktowych (a w konsekwencji − zerwanie kontraktów), 
nieterminowe przekazywanie z budżetu państwa do PUP należnych środków − 
wszystko to spowodowało, że samorządy powiatowe w ciągu całego roku borykały się 
z ogromnymi trudnościami finansowymi. Chcąc wywiązać się z zobowiązań (zarówno 
wobec bezrobotnych, jak i pracodawców oraz innych partnerów rynku pracy) 
powiatowe urzędy pracy zmuszone zostały do zaciągania kredytów. Mimo to, część 
zobowiązań wynikłych z niezapłacenia należności w roku 2000 przeszła na rok 2001. 
Dotyczy to m. in. wydatków na aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu, na 
przygotowanie zawodowe młodocianych oraz składek na ubezpieczenie zdrowotne 
bezrobotnych bez prawa do zasiłku. 



1999 rok 2000 rok wzrost/spadek

Ogółem 156 309 181 230 24 921 115,9
z tego:  
 - osoby poprzednio pracujące 120 088 142 280 22 192 118,5
 w tym  
        zwolnione z przyczyn  
        dot. zakładu pracy 9 038 10 684 1 646 118,2
 - osoby dotychczas  nie pracujące 36 221 38 950 2 729 107,5
 w tym absolwenci 8 174 9 758 1 584 119,4
         z tego:  
         szkół wyższych 540 1 029 489 190,6
          l o 1 132 1 151 19 101,7
         policeal. i śr. zawodowych 2 636 2 954 318 112,1
         zasadniczych zawodowych 3 761 4 338 577 115,3
         pozostałych 105 286 181 272,4

Kobiety 88 484 102 485 14 001 115,8

z tego:  
 - osoby poprzednio pracujące 64 667 77 839 13 172 120,4
 w tym  
        zwolnione z przyczyn  
        dot. zakładu pracy 5 919 7 120 1 201 120,3
 - osoby dotychczas  nie pracujące 23 817 24 646 829 103,5
 w tym absolwenci 4 691 5 501 810 117,3
         z tego:  
         szkół wyższych 357 714 357 200,0
          l o 880 874 -6 99,3
         policeal. i śr. zawodowych 1 658 1 880 222 113,4
         zasadniczych zawodowych 1 741 1 841 100 105,7
         pozostałych 55 192 137 349,1

Mężczyźni 67 825 78 745 10 920 116,1
z tego:  
 - osoby poprzednio pracujące 55 421 64 441 9 020 116,3
 w tym  
        zwolnione z przyczyn  
        dot. zakładu pracy 3 119 3 564 445 114,3
 - osoby dotychczas  nie pracujące 12 404 14 304 1 900 115,3
 w tym absolwenci 3 483 4 257 774 122,2
         z tego:  
         szkół wyższych 183 315 132 172,1
          l o 252 277 25 109,9
         policeal. i śr. zawodowych 978 1 074 96 109,8
         zasadniczych zawodowych 2 020 2 497 477 123,6
         pozostałych 50 94 44 188,0

TABLICA 1. STAN I STRUKTURA BEZROBOCIA
Stan w końcu okresu

WYSZCZEGÓLNIENIE 1999 r. = 100%
w liczbach 
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w liczbach bezwzględnych

Ogółem bezrobotni 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922 181 230
Kobiety 10 486 3 568 6 129 2 765 6 733 3 737 6 765 4 592 3 301 4 215 2 999 2 380 9 978 3 642 2 666 5 392 2 362 2 845 2 698 5 661 2 788 2 258 4 525 102 485
Mężczyźni 7 014 2 473 4 280 2 077 4 759 2 888 5 475 4 448 3 299 3 271 2 225 1 881 7 002 3 414 1 882 4 202 2 289 2 385 1 880 4 068 2 152 1 984 3 397 78 745

w %

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Kobiety 59,9 59,1 58,9 57,1 58,6 56,4 55,3 50,8 50,0 56,3 57,4 55,9 58,8 51,6 58,6 56,2 50,8 54,4 58,9 58,2 56,4 53,2 57,1 56,5
Mężczyźni 40,1 40,9 41,1 42,9 41,4 43,6 44,7 49,2 50,0 43,7 42,6 44,1 41,2 48,4 41,4 43,8 49,2 45,6 41,1 41,8 43,6 46,8 42,9 43,5

TABLICA 1.1. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W URZĘDACH PRACY WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WG PŁCI - stan na 31.12.2000 r.
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Kobiety

Mężczyźni



I. PUP Bydgoszcz-powiat grodzki
1. "Modus" Przedsiębiorstwo Odzieżowe S.A., Bydgoszcz 200 osób
2. Unilever Polska S.A., Bydgoszcz 170 osób
3. Odlewnia Żeliwa "ZELMAK" Sp. z o.o., Bydgoszcz 57 osób
4. Bydgoskie Zakłady Elektromechaniczne "BELMA"  S.A., Bydgoszcz 120 osób
5. "FOTON" SA, Bydgoszcz 50 osób
6. Bydgoskie Fabryki Mebli Schieder Fornir, Bydgoszcz 40 osób
7. Bydgoska Fabryka Narzędzi "Befana-Vis" Sp. z o.o., Bydgoszcz 35 osób
8. Kolejowe Zakłady Nawierzchniowe "COGIFER POLSKA" Sp. z o.o., Bydgoszcz 31 osób
9. "Coca-Cola Beverages Polska" Sp. z o.o. Filia w Bydgoszczy 25 osób
10. Elektrim Kable S.A. O/Bydgoszcz, Warszawa 21 osób
11. Zakłady Przetwórstwa Zbożowego Sp. z o.o., Bydgoszcz 21 osób
12. "CAN-PACK FOB" Sp. z o.o., Bydgoszcz 100 osób
13. Bydgoska Fabryka Urządzeń Chłodniczych S.A., Bydgoszcz 55 osób
14. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe "MECHANPOL" Sp. z o.o., Bydgoszcz 14 osób
15. Poligraficzno-Papiernicza Spółdzielnia Pracy "POLDRUK", Bydgoszcz 9 osób
16. Zakłady Chemiczne "Nitro-Chem" S.A., Bydgoszcz 41 osób
17. "CHEMOMONTAŻ' S.A. KGR-2, Bydgoszcz 23 osoby
18. "FOMIX" Fabryka Okuć Meblowych Sp. z o.o., Bydgoszcz 25 osób
19. Bydgoska Agencja Promocji Zatrudnienia - Zakład Elektroniki Sp. z o.o., Bydgoszcz 42 osoby
20. Wytwórnia Artykułów Kreślarskich "RYSTOR", Bydgoszcz 13 osób
21. PPU "ELEKTRO-MET" S.C. Sz. i W. Morzyńscy, Bydgoszcz 7 osób
22. Zakłady Meblarsko-Drzewne Spółdzielnia Pracy, Bydgoszcz 8 osób
23. Zakład Remontowo - Budowlany "SOWIR", Bydgoszcz 20 osób
24. "Piecobudex - Bydgoszcz" Sp. z o.o., Bydgoszcz 12 osób
25. "EL-HANDEL" Sp. z o.o. w likwidacji, Bydgoszcz 32 osoby
26. Przedsiębiorstwo Handlu Opałem i Materiałami Budowlanymi Sp. z o.o., Bydgoszcz 14 osób
27. Firma Handlowa Kargo-Stal, Bydgoszcz 1 osoba
28. "Precyzja Motors" Sp. z o.o., Bydgoszcz 17 osób
29. Przedsiębiorstwo Transportu Przemysłu Mięsnego, Bydgoszcz 78 osób
30. Wojewódzki Ośrodek Ruchu Drogowego, Bydgoszcz 5 osób
31. PKP Zakład Przewozów Towarowych, Bydgoszcz 2 osoby
32. PKP Centralne Biuro Rozrachunków Zagranicznych, Bydgoszcz 3 osoby
33. PKP Centrala Zakupów i Sprzedaży, Bydgoszcz 25 osób
34. PKP Zakład Napraw Infrastruktury, Gdańsk 78 osób
35. PKP Kolejowy Zakład Zaopatrzenia Farmaceutycznego, Gdańsk 24 osoby
36. PKP Zakład Taboru, Bydgoszcz 145 osób
37. PKP Zakład Elektroenergetyki Kolejowej, Bydgoszcz 1 osoba
38. Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A., Bydgoszcz 16 osób
39. JW 4406, Bydgoszcz 54 osoby
40. Zespół Informatyki Pomorskiego Okręgu Wojskowego, Bydgoszcz 6 osób
41. Szkoła Podstawowa Nr 33, Bydgoszcz 48 osób
42. Zespół Szkół Nr 4, Bydgoszcz 22 osoby
43. 10 Wojskowy Szpital Kliniczny z Polikliniką SPZOZ, Bydgoszcz 500 osób
44. Kolumna Transportu Sanitarnego "MED-TRANS", Bydgoszcz 168 osób
45. Samodzielny Publiczny ZOZ Wojewódzki Szpital im. dr. Biziela, Bydgoszcz 150 osób
46. Wojewódzki Szpital Gruźlicy i Chorób Płuc, Bydgoszcz 68 osób
47. Wojewódzka Stacja Pogotowia Ratunkowego, Bydgoszcz 44 osoby
48. Wojewódzki Szpital Dziecięcy, Bydgoszcz 39 osób
49. Wielospecjalistyczna Przychodnia Przemysłowo-Rejonowa, Bydgoszcz 15 osób
50. Przychodnia Specjalistyczna "CENTRUM", Bydgoszcz 9 osób
51. Wojewódzka Przychodnia Zdrowia Psychicznego, Bydgoszcz 8 osób
52. Wojewódzka Przychodnia Sportowo-Lekarska, Bydgoszcz 5 osób
53. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej-Przychodnia "ZACHEM", Bydgoszcz 25 osób
54. Przychodnia Rejonowa "Nowy Fordon", Bydgoszcz 9 osób

TABLICA 1.2. WYKAZ ZAKŁADÓW PRACY,
KTÓRE ZGŁOSIŁY DO PUP ZAMIAR ZWOLNIENIA PRACOWNIKÓW 

Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADÓW PRACY
W 2000 ROKU



55. Bydgoskie Centrum Diabetologii i Endokrynologii SPZOZ, Bydgoszcz 6 osób
56. Wojewódzki Szpital Obserwacyjno-Zakaźny im. T.Browicza, Bydgoszcz 7 osób
57. "Neste Polska" Sp. z o.o., Warszawa 15 osób
58. "MONTOCHEM" Przedsiębiorstwo Produkcyjno- Usługowe, Gliwice 5 osób
59. Okręg Polskiego Związku Wędkarskiego, Bydgoszcz 3 osoby
60. Teatr Polski im. H. Konieczki, Bydgoszcz 30 osób
61. Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin 5 osób
62. Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "ExMot" Sp. z o.o., Bydgoszcz 30 osób
63. "EUROGAZ" Sp. z o.o., Bydgoszcz 57 osób
64. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe "GREEN FIELD" S.A., Bydgoszcz 70 osób

II. PUP Bydgoszcz-powiat ziemski
1. Gospodarstwo Rolno-Hodowlane Jadwiga Frątczak, Białe Błota 10 osób
2. Spółdzielnia Pracy Wytwórnia Konfekcji Lekkiej im. J.Krasickiego w likwidacji, Koronowo 124 osoby
3. Zakłady Chemiczne "BIONEX" w upadłości, Mąkowarsko 27 osób
4. Polski Koncern Naftowy "ORLEN" O/Nowa Wieś Wielka 109 osób
5. GRENE Sp. z o.o., Konin 31 osób
6. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Koronowie 12 osób

III. PUP Grudziądz-powiat grodzki
1. Cukiernicza Spółdzielnia Pracy "Wisła", Grudziądz 8 osób
2. Fabryka Obuwia Gumowego "Rofis", Grudziądz 155 osób
3. Universal Leaf Tobacco Poland Sp. z o.o., Grudziądz 67 osób
4. Warsztaty Naprawy Samochodów "Auto-Warnap", Grudziądz 40 osób
5. "WARTECH" Sp. z o.o., Grudziądz 20 osób
6. Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe "TRANSBUD" Sp. z o.o., Grudziądz 9 osób
7. Wojskowa Specjalistyczna Przychodnia Lekarska, Grudziądz 16 osób
8. "GRUD-LEK"-Hurtownia leków, Grudziądz 17 osób
9. PKP Zakład Infrastruktury Gdańsk 5 osób
10. "MILAGRO"-Powlekarnia Sp. z o.o., Grudziądz 75 osób

IV. PUP Grudziądz-powiat ziemski
1. Gospodarstwo Rolne - Andrzej Michalczyk, Świecie nad Osą 15 osób
2. Gospodarstwo Rolne Michalczyk, Linowo 4 osoby
3. Przedsiębiorstwo Produkcji Wód Mineralnych "KANIA" Sp. z o.o., Zakład Łasin 14 osób

V. PUP dla Miasta Torunia
1. "ZARAT" S.A. Warszawa O/Toruń 20 osób
2. Apator SA, Toruń 140 osób
3. "TRIAS" Sp. z o.o., Toruń 65 osób
4. MG WISŁA S.A., Toruń 40 osób
5. Polmozbyt-Daewoo Auto Sp. z o.o., Toruń 60 osób
6. Polmozbyt Holding S.A., Toruń 30 osób
7. MELA Sp. z o.o., Toruń 12 osób
8. "Energo-Trans" Sp. z o.o., Toruń 10 osób
9. PKP Zakład Infrastruktury Kolejowej, Toruń 400 osób
10. PKP Zakład Nieruchomości, Toruń 73 osoby
11. PKP Kolejowy Zakład Zaopatrzenia Farmaceutycznego, Gdańsk 3 osoby
12. Pomorsko-Kujawski Bank Regionalny S.A. O/Toruń 9 osób
13. Zakład Usługowo-Handlowy Andrzej Laskowski, Toruń 10 osób
14. Medyczne Studium Zawodowe, im. Zofii Szlenkier 6 osób
15. Specjalistyczny Szpital Miejski, Toruń 83 osoby
16. Centralna Pralnia Służby Zdrowia, Toruń 7 osób
17. DPF Sp. z .o.o., Toruń 25 osób
18. Spółdzielnia Pracy "Jędrzej Śniadecki", Toruń 12 osób
19. Narloch-Ebar Sp. z  o.o., Toruń 6 osób



VI. PUP dla Powiatu Toruńskiego
1. "Gam-Plast", Chełmża 25 osób
2. Przedsiębiorstwo Produkcji Wód Mineralnych "KANIA" Sp. z o.o., Zakład Czarnowo 12 osób
3. Szkoła Podstawowa w Głuchowie 32 osoby
4. Państwowe Prewentorium im K.Dłuskiego w Głuchowie 25 osób
5. Szkoła Podstawowa w Brąchnówku 17 osób
6. Szkoła Podstawowa w Pluskowęsach 5 osób
7. Szkoła Podstawowa w Liciszewach i Wilczych Kątach 10 osób
8. Szkoła Podstawowa w Skąpym 8 osób
9. Szkoła Podstawowa w Nawrze 5 osób
10. Gimnazjum w Grzywnie 2 osoby

VII. PUP Włocławek-powiat grodzki
1. Śląskie Zakłady Przemysłu Cukierniczego "HANKA" Zakład we Włocławku, Siemianowice Śląskie 300 osób
2. Spółdzielnia Pracy Konstrukcji Stalowych, Włocławek 20 osób
3. Spółdzielnia Pracy "WŁOSKÓR", Włocławek 10 osób
4. Spółdzielnia Usług Mleczarskich, Włocławek 4 osoby
5. PKP, Poznań 9 osób
6. PKP Zakład Przewozów Pasażerskich, Łódź 1 osoba
7. Samodzielny Publiczny Zespół Przychodni Specjalistycznych, Włocławek 115 osób
8. Zespół Lecznictwa Podstawowego, Włocławek 139 osoby
9. Uzdrowisko Wieniec Zdrój, Włocławek 25 osób
10. Administracja Budynków Komunalnych, Włocławek 101 osób
11. Spółdzielnia Pracy "1-szy Maj", Włocławek 8 osób
12. "PAGED" S.A. O/Warszawa 4 osoby
13. "EKOREM", Włocławek 10 osób
14. "ELEKTROBUDOWA", Konin 1 osoba
15. Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin 2 osoby

VIII. PUP Włocławek-powiat ziemski
1. Gospodarstwo Zasobu Skarbu Państwa w Administrowaniu, Nasiegniewo 8 osób
2. Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze, Świętosław 30 osób
3. Zakład Odzieżowy Markit-2, Wieniec k/Włocławka 319 osób
4. Cukrownia Brześć Kujawski 80 osób
5. Zakład Przetwórstwa Tworzyw, Łęg Witoszyn 5 osób
6. "Chemomontaż" S.A., Pionki 20 osób
7. Spółdzielnia Handlowo-Produkcyjna "Samopomoc Chłopska", Kowal 22 osoby
8. PKP, Bydgoszcz 10 osób
9. PKP Dyrekcja Kolei Dojazdowych, Warszawa 3 osoby
10. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Kruszyn 6 osób
11. Przedsiębiorstwo "ADMINISTRATOR", Koło 3 osoby
12. Spółka "Plantico" Hodowla i Nasiennictwo Ogrodnicze, Świętosław 30 osób
13. Superfoos Packaging Sp. z o.o., Szpetal Górny 21 osób
14. Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin 2 osoby
15. "ELEKTROBUDOWA", Konin 2 osoby

IX. PUP Aleksandrów Kujawski
1. PSS "Społem", Ciechocinek 14 osób
2. PKP Dyrekcja Kolei Dojazdowych w Warszawie 77 osób
3. PKP Dyrekcja Kolei Dojazdowych, Poznań 1 osoba
4. PKP Kolejowy Zakład Zaopatrzenia Farmaceutycznego, Gdańsk 1 osoba
5. Zakład Opieki Zdrowotnej Aleksandrów Kuj. 60 osób
6. Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin 3 osoby

X. PUP Brodnica
1. Spółdzielnia Kółek Rolniczych, Jabłonowo Pomorskie 4 osoby
2. Fabryka Żelatyny, Brodnica 45 osób
3. Toruńskie Przedsiębiorstwo Przem. Drzewnego S.A. Zakład Stolarki Budowlanej w Brodnicy 70 osób
4. PKP Zakład Przewozów Towarowych w Bydgoszczy 1 osoba
5. PKP Zakład Infrastruktury Kolejowej, Olsztyn 1 osoba



6. PKP Zakład Napraw Infrastruktury, Gdańsk 8 osób
7. PKP Zakład Taboru, Olsztyn 2 osoby
8. Szkoła Podstawowa nr 1, Brodnica 9 osób
9. Szkoła Podstawowa, Kretki Duże, Osiek 4 osoby
10. Przedsiębiorstwo Zagraniczne "JUNOPOL", Dębowa Łąka 33 osoby
11. 1 osoba

XI. PUP Chełmno
1. "Zegart-Farms" Sp. z o.o., Zegartowice 40 osób
2. Kolumna Transportu Sanitarnego w Toruniu O/Chełmno 13 osób
3. 8. Ośrodek Szkolenia Specjalistów Czołgowych, Chełmno 7 osób

XII. PUP Golub-Dobrzyń
1. SKR, Kowalewo Pomorskie 11 osób
2. "Golpasz" S.A., Golub-Dobrzyń 40 osób
3. Zespół Opieki Zdrowotnej, Golub-Dobrzyń 96 osób
4. Kolumna Transportu Sanitarnego w Toruniu O/Golub-Dobrzyń 2 osoby

XIII. PUP Inowrocław
1. Stacja Hodowli Roślin, Polanowice, Kruszwica 15 osób
2. Gospodarstwo Rolne Jerzy Magowski, Złotniki Kujawskie 3 osoby
3. Zakłady Mięsne Sp. z o.o., Inowrocław 116 osób
4. Szkoła Podstawowa, Wierzchosławice 5 osób
5. Przedszkole Publiczne, Rojewo 4 osoby
6. Zespół Szkół Chemicznych i Elektronicznych-Warsztaty Szkolne, Inowrocław 6 osób
7. Miejsko-Gminny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Inowrocław 225 osób
8. Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej, Dąbrowa Biskupia 9 osób
9. Gminny Zakład Opieki Zdrowotnej, Gniewkowo 5 osób
10. Spółdzielnia Usługowo-Handlowa, Kruszwica Racice 4 osoby
11. Spółdzielnia Produkcyjno-Handlowa "SINWAR", Inowrocław 3 osoby
12. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Inowrocław 9 osób
13. Zakład Produkcji Opakowań Drukowanych "KERPOL", Balczewo 4 osoby
14. 49 osób
15. 45 osób

XIV. PUP Lipno
1. Firma "Optima" Jarosław Antoszewski, Tłuchowo 4 osoby
2. Zakład Odzieżowy "Markit-2", Lipno 443 osoby
3. 1 osoba
4. 1 osoba

XV. PUP Mogilno
1. Gospodarstwo Rolne, Strzelno Markowice 23 osoby
2. Spółdzielnia "ROLNIK", Dąbrowa 20 osób
3. Gospodarstwo Rolne, Golejewo 20 osób
4. Hydro-Inż.-Bud "Eko-Energia", Mogilno 20 osób
5. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Mogilno 100 osób
6. Miejsko-Wiejski Ośrodek Sportu i Rekreacji, Strzelno 7 osób
7. Przedsiębiorstwo Przemysłu Ziemniaczanego, Bronisław 51 osób

XVI. PUP Nakło n. Notecią
1. Gospodarstwo Rolne Skarbu Pąństwa, Drążno 7 osób
2. Gospodarstwo Rolne Urbankowski, Nowicki, Kołaczkowo k/Szubina 4 osoby
3. Gospodarstwo Rolne, Smogulecka Wieś 1 osoba
4. Gospodarstwo Rolne Gąbin, Chomentowo k/Kcyni 2 osoby
5. Spółdzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko-Własnościowa, Szubin 4 osoby
6. Szkoła Podstawowa w Wąsoszu, Szubin 8 osób
7. Miejsko Gminny Ośrodek Sportu i Rekreacji, Szubin 6 osób
8. Zakład Remontowo-Budowlany i Rolny Sp. z o.o., Sierniki k/Kcyni 12 osób
9. "DEKOPOL" Sp. z o.o., Paterek k/Nakła 5 osób

Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin

Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin

Zakład Produkcyjny "BONDUEL
Przedsiębiorstwo Wielobranżowe 

PKP Zakład Przewozów Pasażerskich w Warszawie



XVII. PUP Radziejów
1. Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopska", Dobre 4 osoby
2. "ROL-DAN" Sp. z o.o. - Cukrownia Dobre 28 osób
3. PKP Sekcja Kolei Dojazdowych, Krośniewice 16 osób

XVIIIPUP Rypin
1. Gospodarstwo Rolne Sp. z o.o., Balin 7 osób
2. Spółdzielnia  Inwalidów "Respin" w Likwidacji, Zakład Pracy Chronionej, Rypin 70 osób
3. Fabryka Aparatury Mleczarskiej "SPOMASZ", Rypin 15 osób
4. Przedsiębiorstwo Budowlane "INSBUD" Sp. z o.o., Rypin 19 osób
5. Zakład Robót Wodno-Kanalizacyjnych i C.O.-Jerzy Gozdur, Rypin 10 osób
6. Gminna Spółdzielnia "Samopomoc Chłopska", Brzuze 14 osób
7. "Gaspol" S.A., Region Rypin 7 osób
8. Przedsiębiorstwo Komunalne "KOMES", Rypin 15 osób

XIX. PUP Sępólno Krajeńskie
1. PRHU "Dąbrad-Rol" Sp. z o.o., Kamień Krajeński 61 osób
2. Gospodarstwo Rolne Skarbu Państwa w Administrowaniu, Kawle 25 osoby
3. Gospodarstwo Rolne w Przepałkowie Ryszard Toczko, Sośno 3 osoby
4. Wielobranżowa Usługowa Spółdzielnia Pracy, Sępólno 54 osoby
5. Szpital Powiatowy, Więcbork 49 osób
6. Miejski Ludowy Klub Sportowy "Krajna", Sępólno 7 osób

XX. PUP Świecie n. Wisłą
1. Przedsiębiorstwo Rolne "AGRODRÓB" Sp. z o.o., Drzycim 30 osób
2. Spółdzielnia Usług Wielobranżowych, Drzycim 7 osób
3. Zakłady Elektroniczny Spółdzielnia Inwalidów, Nowe 44 osoby
4. MG ZUB Sp. z o.o. Zakład Usług Budowlanych, Świecie 31 osób
5. Spółdzielnia Wielobranżowa "ROLMECH", Pruszcz Pomorski 17 osób
6. Spółdzielnia Handlowo-Produkcyjna "ROLNIK", Świecie 7 osób
7. Szkoła Podstawowa, Lniano 2 osób
8. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Świecie 203 osoby
9. Wojewódzki Szpital dla Nerwowo i Psychicznie Chorych, Świecie 200 osób
10. Kolumna Transportu Sanitarnego "MED-TRANS" w Bydgoszczy, Oddział w Świeciu 49 osób
11. Dom Pomocy Społecznej w Gołuszycach, Pruszcz 22 osoby
12. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej-Gminna Przychodnia, Lniano 6 osób

XXI. PUP Tuchola
1. Gospodarstwo Rolne Skarbu Państwa, Tuchółka 8 osób
2. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe "Łuczniczka" Zakład Pracy Chronionej, Tuchola 20 osób
3. Szkoła Podstawowa nr 2., Tuchola 11 osób
4. Szkoła Podstawowa w Raciążu 3 osoby
5. Szkoła Podstawowa w Legbądzie 3 osoby
6. Samodzielny Publiczny Powiatowy Zakład Opieki Zdrowotnej, Szpital w Tucholi 29 osób
7. Miejsko-Gminny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Tuchola 56 osób
8. Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej, Cekcyn 2 osoby
9. Ślusarstwo-Kotlarstwo, Tuchola 1 osoba

XXII. PUP Wąbrzeźno
1. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowe "POMEX" Sp.z o.o., Wąbrzeźno 40 osób
2. Wytwórnia Wyrobów Papierniczych "WORWO" s.c., Wąbrzeźno 25 osób
3. Zespół Opieki Zdrowotnej, Wąbrzeźno 19 osób
4. Spółka Cywilna "Budzyńscy", Jarantowice 15 osób
5. GS "Samopomoc Chłopska", Wąbrzeźno 15 osób
6. Przedsiębiorstwo Usługowo-Handlowe Przetwórstwa Mięsnego "ARPEK" Sp. z o.o., Wąbrzeźno 4 osoby
7. Gospodarstwo Rolno-Handlowe, Wronie 1 osoba
8. Przedsiębiorstwo Połowów Dalekomorskich i Usług Rybackich "GRYF", Szczecin 1 osoba



XXIIIPUP Żnin
1. Gospodarstwo Rolne Zenon Morawski, Rogowo 30 osób
2. Gospodarstwo Rolne Grzegorz Śliwiński, Rogowo 8 osób
3. Fabryka Maszyn i Urządzeń Przemysłu Spożywczego "SPOMASZ", Żnin 58 osób
4. Przedsiębiorstwo Technicznej Obsługi Przemysłu "LIWAP" Sp. z .o.o., Piechcin 25 osób
5. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe "Growis", Barcin 8 osób
6. Meblarska Spółdzielnia Pracy, Janowiec Wlkp. 150 osób
7. Okręgowa Spółdzielnia Mleczarska, Żnin 118 osób
8. Zakład Przetwórstwa Mięsnego Henryk Bauza, Żnin 3 osoby
9. Szpital Powiatowy, Żnin 120 osób
10. Samodzielny Publiczny Zakład Podstawowej Opieki Zdrowotnej, Żnin 26 osób
11. PPHU Zakład Gospodarki Komunalnej, Barcin 6 osób
12. Przedsiębiorstwo Produkcyjno-Handlowo-Usługowe "CERPLON", Cerkwica 60 osób
13. Wytwórnia Pasz "Miesz-Kom" Sp. z o.o., Janowiec Wlkp. 25 osób

260 ZAKŁADÓW PRACY 9 894 osóbRAZEM: 



Bezrobotni zarejestrowani 
Stopa bezrobocia w %               

(wskaźnik liczby bezrobotnych do liczby 
aktywnych zawodowo)

1999 rok 2000 rok wzrost/ 
spadek 1999 rok 2000 rok wzrost/ 

spadek

WOJEWÓDZTWO RAZEM 156 309 181 230 24 921 16,9 19,4 2,5

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 13 818 17 500 3 682 10,2 x

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 4 869 6 041 1 172 17,4 x

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 9 182 10 409 1 227 25,6 x

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 4 568 4 842 274 27,0 x

TORUŃ - powiat grodzki 9 410 11 492 2 082 11,7 x

TORUŃ - powiat ziemski 5 561 6 625 1 064 21,3 x

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 10 593 12 240 1 647 20,3 x

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 7 808 9 040 1 232 22,2 x

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 5 324 6 600 1 276 20,9 25,0 4,1

BRODNICA 6 702 7 486 784 19,5 21,5 2,0

CHEŁMNO 4 631 5 224 593 21,4 23,7 2,3

GOLUB-DOBRZYŃ 4 016 4 261 245 19,9 21,1 1,2

INOWROCŁAW 14 378 16 980 2 602 19,6 22,6 3,0

LIPNO 6 147 7 056 909 19,7 22,2 2,5

MOGILNO 4 051 4 548 497 19,2 21,2 2,0

NAKŁO NAD NOTECIĄ 8 302 9 594 1 292 25,3 28,4 3,1

RADZIEJÓW 4 195 4 651 456 19,3 21,1 1,8

RYPIN 4 965 5 230 265 22,2 23,3 1,1

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 3 908 4 578 670 22,2 25,3 3,1

ŚWIECIE 8 845 9 729 884 20,2 22,0 1,8

TUCHOLA 4 318 4 940 622 21,0 23,6 2,6

WĄBRZEŹNO 3 889 4 242 353 24,3 26,1 1,8

ŻNIN 6 829 7 922 1 093 22,7 25,7 3,0

TABLICA 2. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA* 
Stan w końcu okresu

* dopiero od roku 2000 stopa bezrobocia jest naliczana dla powiatów (a nie dla PUP), dlatego niemożliwe jest 
dokonanie porównania z rokiem ubiegłym

Powiaty

9,1

23,8

11,6

18,5



w osobach w %

WOJEWÓDZTWO RAZEM 68 679 77 958 9 279 13,5

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 0 0 0

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 3 144 4 038 894 28,4

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 0 0 0

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 3 899 4 095 196 5,0

TORUŃ - powiat grodzki 0 0 0

TORUŃ - powiat ziemski 4 118 5 040 922 22,4

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 0 0 0

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 6 064 6 838 774 12,8

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 2 828 3 427 599 21,2

BRODNICA 3 884 4 239 355 9,1

CHEŁMNO 2 713 3 090 377 13,9

GOLUB-DOBRZYŃ 2 165 2 267 102 4,7

INOWROCŁAW 5 015 5 845 830 16,6

LIPNO 4 079 4 502 423 10,4

MOGILNO 2 420 2 726 306 12,6

NAKŁO NAD NOTECIĄ 4 521 5 234 713 15,8

RADZIEJÓW 2 996 3 370 374 12,5

RYPIN 3 074 3 201 127 4,1

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 2 435 2 772 337 13,8

ŚWIECIE 5 965 6 666 701 11,8

TUCHOLA 3 110 3 532 422 13,6

WĄBRZEŹNO 2 278 2 533 255 11,2

ŻNIN 3 971 4 543 572 14,4

 BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 
Stan w końcu okresu

wzrost/spadek
2000 rok1999 rokPOWIATY
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koniec 1999 roku

ogółem bezrobotni 13 818 4 869 9 182 4 568 9 410 5 561 10 593 7 808 5 324 6 702 4 631 4 016 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 6 829 156 309

w tym:

  zamieszkali na wsi 0 3 144 0 3 899 0 4 118 0 6 064 2 828 3 884 2 713 2 165 5 015 4 079 2 420 4 521 2 996 3 074 2 435 5 965 3 110 2 278 3 971 68 679

  % w ogółem 0,0 64,6 0,0 85,4 0,0 74,1 0,0 77,7 53,1 58,0 58,6 53,9 34,9 66,4 59,7 54,5 71,4 61,9 62,3 67,4 72,0 58,6 58,1 43,9

  z tego:

  kobiety 0 1 825 0 2 219 0 2 426 0 3 068 1 443 2 082 1 515 1 130 2 874 2 113 1 372 2 541 1 492 1 597 1 417 3 554 1 809 1 186 2 295 37 958
  % w zamiesz. na 
wsi x 58,0 x 56,9 x 58,9 x 50,6 51,0 53,6 55,8 52,2 57,3 51,8 56,7 56,2 49,8 52,0 58,2 59,6 58,2 52,1 57,8 55,3

  mężczyźni 0 1 319 0 1 680 0 1 692 0 2 996 1 385 1 802 1 198 1 035 2 141 1 966 1 048 1 980 1 504 1 477 1 018 2 411 1 301 1 092 1 676 30 721
  % w zamiesz. na 
wsi x 42,0 x 43,1 x 41,1 x 49,4 49,0 46,4 44,2 47,8 42,7 48,2 43,3 43,8 50,2 48,0 41,8 40,4 41,8 47,9 42,2 44,7

koniec 2000 roku

ogółem bezrobotni 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922 181 230

w tym:

  zamieszkali na wsi 0 4 038 0 4 095 0 5 040 0 6 838 3 427 4 239 3 090 2 267 5 845 4 502 2 726 5 234 3 370 3 201 2 772 6 666 3 532 2 533 4 543 77 958

  % w ogółem 0,0 66,8 0,0 84,6 0,0 76,1 0,0 75,6 51,9 56,6 59,2 53,2 34,4 63,8 59,9 54,6 72,5 61,2 60,6 68,5 71,5 59,7 57,3 43,0

  z tego:

  kobiety 0 2 301 0 2 343 0 2 816 0 3 470 1 719 2 306 1 739 1 195 3 344 2 379 1 542 2 936 1 699 1 661 1 615 3 864 1 990 1 339 2 564 42 822
  % w zamiesz. na 
wsi x 57,0 x 57,2 x 55,9 x 50,7 50,2 54,4 56,3 52,7 57,2 52,8 56,6 56,1 50,4 51,9 58,3 58,0 56,3 52,9 56,4 54,9

  mężczyźni 0 1 737 0 1 752 0 2 224 0 3 368 1 708 1 933 1 351 1 072 2 501 2 123 1 184 2 298 1 671 1 540 1 157 2 802 1 542 1 194 1 979 35 136
  % w zamiesz. na 
wsi x 43,0 x 42,8 x 44,1 x 49,3 49,8 45,6 43,7 47,3 42,8 47,2 43,4 43,9 49,6 48,1 41,7 42,0 43,7 47,1 43,6 45,1

TABLICA 3.1. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI WEDŁUG PŁCI 

Wyszczególnienie

Powiat
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68 679 0 3 144 0 3 899 0 4 118 0 6 064 2 828 3 884 2 713

60 548 0 3 939 0 3 029 0 4 652 0 5 060 2 536 3 168 2 641

17 423 0 1 466 0 680 0 1 723 0 1 378 636 930 699

1 117 0 49 0 71 0 107 0 5 16 29 27

1 913 0 35 0 237 0 133 0 52 155 85 61

2 370 0 138 0 144 0 290 0 96 71 101 71

51 269 0 3 045 0 2 833 0 3 730 0 4 286 1 937 2 813 2 264

27 628 0 1 467 0 1 560 0 1 914 0 1 918 1 117 1 581 1 354

20 971 0 1 173 0 1 124 0 1 512 0 1 551 848 1 042 1 107

3 537 0 21 0 28 0 5 0 0 0 339 120

6 657 0 294 0 436 0 402 0 367 269 539 247

2 996 0 223 0 137 0 198 0 85 64 218 102

2 495 0 15 0 257 0 152 0 96 180 136 125

182 0 9 0 4 0 0 0 5 8 6 7
na uruchomienie działalności 
gospodarczej lub rolniczej 128 0 9 0 4 0 0 0 4 2 3 2

w ramach utworzonego przez 
pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 54 0 0 0 0 0 0 0 1 6 3 5

984 0 47 0 38 0 52 0 181 17 179 13

3 997 0 192 0 174 0 490 0 188 139 153 168

14 476 0 1 160 0 925 0 977 0 1 339 453 813 568

1 603 0 88 0 112 0 118 0 168 76 92 103

167 0 11 0 5 0 15 0 9 10 7 8

28 0 2 0 1 0 1 0 2 1 3 2

491 0 39 0 20 0 15 0 25 51 14 12

120 0 8 0 3 0 0 0 5 0 0 2

2 759 0 78 0 33 0 200 0 632 90 150 47

77 958 0 4 038 0 4 095 0 5 040 0 6 838 3 427 4 239 3 090

24 264 0 1 694 0 1 140 0 1 792 0 2 065 952 1 295 862

TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH  ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W 2000 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1.

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na dzień 31.12.1999 
r.

Powiat
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Wyszczególnienie

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2000 r.

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2000 r.

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

 ukończenia 60/65 lat

 w tym po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

 z tytułu udzielonej pożyczki 

 z
 te

go

subsydiowanej

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

 prac interwencyjnych

z 
te

go

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

 innych

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub 
świadczenia przedemerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

 podjęcia nauki

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcia szkolenia lub stażu

podjęcia pracy

z 
te

go

niesybsydiowanej

w tym pracy sezonowej

 robót publicznych

inne

nie potwierdzenia gotowości do pracy
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2 165 5 015 4 079 2 420 4 521 2 996 3 074 2 435 5 965 3 110 2 278 3 971

1 842 4 147 3 258 2 084 3 849 2 559 2 155 2 239 4 665 2 740 2 105 3 880

504 1 092 917 634 1 152 728 576 607 1 400 738 490 1 073

60 158 30 69 78 68 18 38 70 26 136 62

31 196 24 30 82 97 77 119 107 96 91 205

73 348 170 73 88 165 68 75 76 114 126 83

1 740 3 317 2 835 1 778 3 136 2 185 2 028 1 902 3 964 2 318 1 850 3 308

898 1 843 1 291 906 1 742 1 228 1 099 1 029 2 333 1 393 1 039 1 916

701 1 114 1 095 681 1 484 844 834 701 1 805 1 128 698 1 529

124 328 0 579 460 29 0 36 1 336 73 0 59

197 729 196 225 258 384 265 328 528 265 341 387

131 361 85 176 128 157 74 131 294 103 200 129

63 254 33 27 89 158 136 124 219 104 107 220

3 19 5 6 14 7 6 18 15 24 5 21
na uruchomienie działalności 
gospodarczej lub rolniczej 3 13 5 6 13 7 4 12 15 14 5 7

w ramach utworzonego przez 
pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 0 6 0 0 1 0 2 6 0 10 0 14

0 95 73 16 27 62 49 55 0 34 29 17

126 338 211 175 201 242 179 153 257 166 151 294

521 934 1 002 505 800 448 563 537 1 061 559 449 862

118 100 134 73 73 53 49 20 77 29 52 68

0 9 8 8 15 10 5 6 3 7 9 22

1 0 0 2 1 0 3 2 1 2 3 1

5 9 41 20 55 29 19 22 39 15 10 51

3 4 25 7 34 4 1 2 15 2 0 5

68 80 123 82 215 171 110 131 178 145 137 89

2 267 5 845 4 502 2 726 5 234 3 370 3 201 2 772 6 666 3 532 2 533 4 543

667 1 769 1 358 872 1 658 995 990 698 2 274 1 129 703 1 351

Bezrobotni zamieszkali na wsi według stanu na dzień 31.12.1999 
r.

TABLICA 3.2. BILANS BEZROBOTNYCH  ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W 2000 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiaty

Wyszczególnienie

 w tym po raz pierwszy

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub 
świadczenia przedemerytalnego

 innych

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.2000 r.

 z
 te

go

inne

rozpoczęcia szkolenia lub stażu

nie potwierdzenia gotowości do pracy

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

 podjęcia nauki

 ukończenia 60/65 lat

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

niesybsydiowanej

w tym pracy sezonowej

subsydiowanej

z 
te

go

 prac interwencyjnych

 robót publicznych

 z tytułu udzielonej pożyczki 

Bezrobotni zamieszkali na wsi zarejestrowani w 2000 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

podjęcia pracy

z 
te

go



1999 rok

I półrocze II półrocze

ogółem kobiety ogółem kobiety

w liczbach bezwzględnych
Bezrobotni zarejestrowani 156 309 88 484 166 526 95 919 181 230 102 485
   w tym:
   - niepełnosprawni 1 607 848 1 806 911 2 221 1 132
   - zamieszkali na wsi 68 679 37 958 71 367 40 277 77 958 42 822
     w tym:
        - posiadający gospodarstwo rolne 916 424 882 430 844 413
 

w odsetkach

Bezrobotni zarejestrowani 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
   w tym:
   - niepełnosprawni 1,0 1,0 1,1 0,9 1,2 1,1
   - zamieszkali na wsi 43,9 42,9 42,9 42,0 43,0 41,8
     w tym:
        - posiadający gospodarstwo rolne 0,6 0,5 0,5 0,4 0,5 0,4
 

Stan w końcu okresu
TABLICA 4.  WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

WYSZCZEGÓLNIENIE
ogółem kobiety

2000 rok



TABLICA 5. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY PRAWO DO ZASIŁKU

Stan w końcu okresu

1999 r. 2000 r.
+/- w porównaniu do

stanu z grudnia 1999 r.

WOJEWÓDZTWO RAZEM 40 087 39 934 -153

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 2 823 2 884 61

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 871 903 32

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 2 636 2 750 114

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 1 278 1 064 -214

TORUŃ - powiat grodzki 1 682 1 712 30

TORUŃ - powiat ziemski 1 531 1 072 -459

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 2 859 3 302 443

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 1 818 1 961 143

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 1 353 1 398 45

BRODNICA 1 898 1 791 -107

CHEŁMNO 1 253 1 134 -119

GOLUB-DOBRZYŃ 1 162 1 006 -156

INOWROCŁAW 4 044 4 288 244

LIPNO 1 848 1 667 -181

MOGILNO 1 115 1 068 -47

NAKŁO NAD NOTECIĄ 2 456 2 550 94

RADZIEJÓW 985 916 -69

RYPIN 1 137 1 006 -131

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 1 001 1 101 100

ŚWIECIE 2 143 2 086 -57

TUCHOLA 1 147 1 144 -3

WĄBRZEŹNO 1 193 1 053 -140

ŻNIN 1 854 2 078 224

POWIAT w liczbach bezwzględnych



W

                  Wyszczególnienie kobiety mężczyźni odset-
kach

Nowo zarejestrowani bezrobotni  "napływ" 163 962 74 961 89 001 100,0

z tego rejestrowani:

            - po raz  pierwszy 44 980 22 285 22 695 27,4

            - po raz kolejny ( od 1990r) 118 982 52 678 66 304 72,6

w tym powracający do rejestracji:

        - po pracach interwencyjnych 2 710 1 183 1 527 1,7

        - po robotach publicznych 4 158 1 259 2 899 2,5

        - po szkoleniu 7 979 4 476 3 503 4,9

Wyrejestrowani bezrobotni  "odpływ" 139 041 60 960 78 081 100,0

  w tym z powodu:

- podjęcia pracy 71 443 30 416 41 027 51,4

       z tego: 49,9 52,5

         niesubsydiowanej w tym 55 465 23 694 31 771 39,9

             - pracy sezonowej 7 265 3 090 4 175 5,2

         subsydiowanej z tego 15 978 6 722 9 256 11,5

             - prac interwencyjnych 7 048 3 123 3 925 5,1

             - robót publicznych 5 326 1 574 3 752 3,8

             - z tytułu udzielonej pożyczki z tego 561 266 295 0,4
                 * otrzymania pożyczki na urucho-
                   mienie działalności gospodarczej
                 * w ramach utworzonego przez pracodawcę
                   dodatkowego miejsca pracy

             - inne 3 043 1 759 1 284 2,2

- nie potwierdzenia gotowości do pracy 41 473 15 517 25 956 29,8

- rozpoczęcia szkolenia lub stażu 11 545 6 956 4 589 8,3
- nabycia uprawnień do zasiłku lub świadczenia 
przedemerytalnego 524 202 322 0,4

TABLICA 6. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW"
W 2000 ROKU

416 217 199 0,3

w liczbach bezwzględnych

z tego:
Ogółem

145 49 96 0,1



I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII razem udział w %

156 309 164 428 167 073 167 744 165 734 164 946 166 526 168 682 169 590 171 018 170 823 174 770 156 309 x
15 547 12 868 11 025 9 891 10 994 15 029 16 429 12 675 15 703 15 335 14 454 14 012 163 962 100,0
3 549 3 069 2 507 2 006 2 456 6 623 5 842 4 118 5 541 4 064 3 048 2 157 44 980 27,4

11 998 9 799 8 518 7 885 8 538 8 406 10 587 8 557 10 162 11 271 11 406 11 855 118 982 72,6
453 284 326 257 256 96 110 78 154 183 171 342 2 710 1,7
657 325 167 321 261 111 112 214 333 414 363 880 4 158 2,5
400 423 390 404 467 699 796 712 1 009 693 847 1 139 7 979 4,9

1 716 1 263 1 112 836 824 5 646 4 326 2 754 3 638 2 193 1 366 1 329 27 003 16,5
7 428 10 223 10 354 11 901 11 782 13 449 14 273 11 767 14 275 15 530 10 507 7 552 139 041 100,0

3 924 4 790 5 561 6 893 6 644 7 470 6 611 5 913 7 703 7 720 4 993 3 221 71 443 51,4
3 516 4 131 4 733 5 483 5 433 4 751 4 524 4 419 5 653 6 008 3 980 2 834 55 465 39,9

445 433 624 790 714 651 649 542 680 1 008 429 300 7 265 5,2
408 659 828 1 410 1 211 2 719 2 087 1 494 2 050 1 712 1 013 387 15 978 11,5
149 280 536 779 511 877 988 641 900 795 468 124 7 048 5,1
192 254 122 410 523 1 653 604 355 418 394 236 165 5 326 3,8

1 8 29 78 64 29 101 48 68 59 55 21 561 0,4
na uruchomienie działalności gospodarczej lub rolniczej 1 4 23 63 47 25 61 43 54 37 41 17 416 0,3
w ramach utworzonego przez pracodawcę dodatkowego miejsca pracy 0 4 6 15 17 4 40 5 14 22 14 4 145 0,1

66 117 141 143 113 160 394 450 664 464 254 77 3 043 2,2
234 397 689 620 646 809 2 005 1 275 2 030 1 510 1 056 274 11 545 8,3

2 416 3 831 2 617 3 472 3 499 3 990 4 053 3 521 3 310 4 621 3 221 2 922 41 473 29,8
238 277 297 321 335 567 562 391 397 351 265 201 4 202 3,0

3 2 2 1 5 2 95 14 132 273 12 3 544 0,4
5 8 3 4 4 5 4 3 6 2 4 6 54 0,0

114 114 107 115 125 80 84 90 112 117 113 82 1 253 0,9
31 18 49 33 21 34 38 33 41 77 72 77 524 0,4

463 786 1 029 442 503 492 821 527 544 859 771 766 8 003 5,8
164 428 167 073 167 744 165 734 164 946 166 526 168 682 169 590 171 018 170 823 174 770 181 230 181 230 100,0

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 48 011 48 018 47 973 47 273 46 934 49 901 51 275 51 747 52 419 51 834 51 688 51 748 51 748 28,6

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %) 9,9 7,8 6,6 5,9 6,6 9,1 9,9 7,5 9,3 9,0 8,5 8,0 104,9 x

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %) 4,8 6,2 6,2 7,1 7,1 8,2 8,6 7,0 8,4 9,1 6,2 4,3 89,0 x

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %) 25,2 37,2 50,4 69,7 60,4 49,7 40,2 46,7 49,1 50,3 34,5 23,0 43,6 x

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

podjęcia pracy 

Bezrobotni zarejestrowani w poszczególnych miesiącach 2000 r.

Bezrobotni według stanu w końcu miesiąca poprzedzającego sprawozdanie

absolwenci

z 
te

go

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

prac interwencyjnych

innych

w tym pracy sezonowej

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

z tytułu udzielonej pożyczki 

robót publicznych

z 
te

go

podjęcia nauki

ukończenia 60/65 lat

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

rozpoczęcia szkolenia lub stażu

inne

 z
 te

go

nie potwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

niesybsydiowanej

z 
te

go

subsydiowanej

TABLICA 6.1. BILANS BEZROBOTNYCH W KOLEJNYCH MIESIĄCACH 2000 R.

ROK 2000

po szkoleniu

po raz kolejny (od 1990 r.)

po raz pierwszy

MIESIĄC
WYSZCZEGÓLNIENIE
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156 309 13 818 4 869 9 182 4 568 9 410 5 561 10 593 7 808 5 324 6 702 4 631

163 962 21 437 5 890 9 919 3 670 13 358 6 909 12 598 6 769 5 221 5 983 4 560

w tym po raz pierwszy 44 980 7 608 2 154 1 985 814 3 911 2 233 2 663 1 806 1 234 1 656 1 143

po pracach interwencyjnych 2 710 278 94 150 95 54 192 20 5 34 66 42

po robotach publicznych 4 158 144 56 121 335 42 197 64 60 367 140 120

7 979 1 123 254 703 175 914 392 415 121 168 200 172

139 041 17 755 4 718 8 692 3 396 11 276 5 845 10 951 5 537 3 945 5 199 3 967

71 443 7 988 2 414 4 736 1 931 5 194 2 924 4 265 2 517 2 441 2 917 2 316

niesybsydiowanej 55 465 6 793 1 876 3 963 1 328 4 631 2 262 3 459 1 963 1 687 2 052 1 829

w tym pracy sezonowej 7 265 0 67 103 29 64 8 0 0 0 627 161

subsydiowanej 15 978 1 195 538 773 603 563 662 806 554 754 865 487

 prac interwencyjnych 7 048 707 409 396 178 245 314 187 128 213 332 175

 robót publicznych 5 326 129 27 142 375 65 234 223 193 457 213 204

 z tytułu udzielonej pożyczki 561 28 12 30 5 9 1 41 19 13 15 16
na uruchomienie działalności gospodarczej lub 
rolniczej 416 27 12 25 5 8 1 38 18 7 7 7
w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 145 1 0 5 0 1 0 3 1 6 8 9

3 043 331 90 205 45 244 113 355 214 71 305 92

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 11 545 1 092 325 806 202 1 323 646 667 250 349 316 324

41 473 7 251 1 648 2 608 1 050 2 835 1 673 4 110 1 628 750 1 453 1 002

4 202 546 102 303 135 222 161 436 207 141 163 190

544 55 26 23 6 107 18 20 11 27 26 11

ukończenia 60/65 lat 54 2 2 5 1 7 2 3 3 2 4 3

1 253 180 59 84 25 26 31 51 38 81 26 19

524 136 12 28 5 24 4 48 5 0 6 6

8 003 505 130 99 41 1 538 386 1 351 878 154 288 96

181 230 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 51 748 6 079 2 349 2 432 1 332 3 307 2 086 2 872 2 637 1 696 2 127 1 343

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %) 104,9 155,1 121,0 108,0 80,3 142,0 124,2 118,9 86,7 98,1 89,3 98,5

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %) 89,0 128,5 96,9 94,7 74,3 119,8 105,1 103,4 70,9 74,1 77,6 85,7

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %) 43,6 37,3 41,0 47,7 52,6 38,9 42,3 33,9 37,2 46,8 48,8 50,8

Wyszczególnienie

Bezrobotni zarejestrowani w 2000 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.1999 r.
z 
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u

nie potwierdzenia gotowości do pracy

z 
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go
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go

z 
te

go

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

Bezrobotni według stanu na 31.12.2000 r.

innych

TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH  W 2000 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1

 podjęcia pracy
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4 016 14 378 6 147 4 051 8 302 4 195 4 965 3 908 8 845 4 318 3 889 6 829

3 885 13 155 5 522 3 640 7 459 3 456 3 719 4 035 7 661 4 248 3 591 7 277

1 107 3 178 1 398 1 068 2 116 923 919 1 032 2 252 1 048 774 1 958

161 414 51 130 114 128 63 93 155 42 187 142

56 613 73 75 210 163 150 242 195 130 201 404

154 1 221 310 140 194 237 176 134 135 232 261 148

3 640 10 553 4 613 3 143 6 167 3 000 3 454 3 365 6 777 3 626 3 238 6 184

1 819 5 890 2 056 1 650 3 551 1 729 1 828 1 931 3 748 2 195 1 857 3 546

1 310 3 773 1 689 1 252 2 993 1 131 1 328 1 305 2 997 1 810 1 256 2 778

w tym pracy sezonowej 344 1 139 0 1 031 1 082 41 0 57 2 212 126 0 174

509 2 117 367 398 558 598 500 626 751 385 601 768

 prac interwencyjnych 351 924 132 294 241 253 145 270 413 167 315 259

 robót publicznych 145 742 97 58 229 236 242 217 307 136 222 433

 z tytułu udzielonej pożyczki 11 90 17 10 38 22 15 46 31 36 11 45
na uruchomienie działalności gospodarczej lub 
rolniczej 10 52 17 10 31 18 11 33 30 20 9 20
w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 1 38 0 0 7 4 4 13 1 16 2 25

2 361 121 36 50 87 98 93 0 46 53 31

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 261 1 204 387 323 434 333 371 261 501 322 319 529

1 148 2 795 1 649 848 1 410 586 919 867 2 013 809 710 1 711

266 334 196 119 123 65 88 34 115 42 103 111

1 32 13 15 34 15 16 11 10 11 15 41

ukończenia 60/65 lat 2 2 0 2 1 0 3 2 1 2 4 1

16 54 81 55 110 43 43 43 66 19 20 83

11 22 56 10 82 4 4 2 38 6 0 15

116 220 175 121 422 225 182 214 285 220 210 147

4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1 116 4 582 1 883 1 354 2 895 1 275 1 465 1 057 3 191 1 423 1 033 2 214

Wskaźnik napływu do bezrobocia (w %) 96,7 91,5 89,8 89,9 89,8 82,4 74,9 103,2 86,6 98,4 92,3 106,6

Wskaźnik odpływu z bezrobocia (w %) 90,6 73,4 75,0 77,6 74,3 71,5 69,6 86,1 76,6 84,0 83,3 90,6

Wskaźnik płynności rynku pracy (w %) 46,8 44,8 37,2 45,3 47,6 50,0 49,2 47,9 48,9 51,7 51,7 48,7

podjęcia nauki

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia uprawnień do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego

innych

Bezrobotni według stanu na 31.12.2000 r.
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u

z 
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z 
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go
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 te

go

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

nie potwierdzenia gotowości do pracy

TABLICA 6.2. BILANS BEZROBOTNYCH  W  2000 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2
Powiat

w tym po raz pierwszy

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

 podjęcia pracy

Bezrobotni zarejestrowani w 2000 r.

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

inne

Wyszczególnienie

Bezrobotni według stanu na dzień 31.12.1999 r.

niesybsydiowanej

subsydiowanej
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48 210 3 917 1 519 2 570 1 535 2 717 1 872 2 827 2 436 1 569 2 245 1 489

70 651 8 977 2 558 4 076 1 561 5 487 2 969 4 694 2 873 2 253 2 875 2 034

w tym po raz pierwszy 27 414 4 253 1 272 1 306 565 2 362 1 266 1 435 1 039 844 1 112 778

624 71 15 55 20 12 37 9 4 14 20 17

704 37 11 39 60 1 34 17 13 52 12 14

3 506 287 75 327 110 342 179 190 43 91 65 80

63 698 7 923 2 149 3 846 1 625 4 685 2 656 4 460 2 555 1 810 2 539 1 819

27 471 3 253 985 1 729 685 2 020 1 093 1 480 990 821 1 392 860

niesybsydiowanej 22 232 2 741 793 1 344 535 1 871 923 1 393 915 683 1 016 772

w tym pracy sezonowej 2 820 0 21 41 12 11 2 0 0 0 324 38

subsydiowanej 5 239 512 192 385 150 149 170 87 75 138 376 88

prac interwencyjnych 2 346 229 109 141 53 75 71 36 42 54 143 60

robót publicznych 1 017 17 4 42 67 28 65 42 21 72 16 23

z tytułu udzielonej pożyczki 119 3 0 5 0 4 0 7 7 2 8 4

na uruchomienie działalności gospodarczej lub 
rolniczej 87 3 0 5 0 4 0 7 7 2 2 0

w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 32 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 4

1 757 263 79 197 30 42 34 2 5 10 209 1

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 7 316 574 216 418 133 695 480 346 129 213 179 217

19 474 3 297 658 1 252 551 1 459 777 1 653 759 396 606 430

1 801 202 33 100 55 63 55 178 113 72 89 84

432 51 25 22 6 17 18 19 10 25 25 10

7 204 546 232 325 195 431 233 784 554 283 248 218

55 163 4 971 1 928 2 800 1 471 3 519 2 185 3 061 2 754 2 012 2 581 1 704Bezrobotni według stanu na 31.12.2000 r.

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata według stanu na dzień 31.12.1999 r.

Wyszczególnienie

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

nie potwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2000 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych
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po szkoleniu

Powiat

TABLICA 6.3. BILANS BEZROBOTNYCH  W WIEKU 18 - 24 LATA W 2000 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 1
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1 439 4 598 2 107 1 270 2 343 1 379 1 572 1 237 2 841 1 407 1 225 2 096

1 737 5 979 2 474 1 662 3 172 1 667 1 671 1 719 3 544 1 982 1 548 3 139

w tym po raz pierwszy 706 1 957 956 660 1 256 591 625 650 1 392 680 519 1 190

31 76 24 28 32 38 6 12 37 13 30 23

20 110 10 9 26 32 22 27 31 24 31 72

65 729 132 58 82 160 59 71 59 89 133 80

1 733 5 150 2 237 1 511 2 774 1 477 1 635 1 588 3 344 1 785 1 511 2 886

782 2 205 780 641 1 385 699 749 682 1 440 891 672 1 237

niesybsydiowanej 632 1 378 587 524 1 193 472 553 480 1 158 746 502 1 021

w tym pracy sezonowej 71 464 0 432 417 11 0 18 854 49 0 55

subsydiowanej 150 827 193 117 192 227 196 202 282 145 170 216

prac interwencyjnych 113 309 51 90 108 88 55 83 198 64 83 91

robót publicznych 34 152 18 8 34 52 40 44 82 31 43 82

z tytułu udzielonej pożyczki 3 9 4 3 10 5 3 10 2 13 2 15

na uruchomienie działalności gospodarczej lub 
rolniczej 3 8 4 3 10 5 2 6 1 7 2 6

w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 0 1 0 0 0 0 1 4 1 6 0 9

0 357 120 16 40 82 98 65 0 37 42 28

rozpoczęcia szkolenia lub stażu 161 857 221 221 314 264 246 203 404 205 180 440

516 1 405 807 406 789 294 342 467 991 442 341 836

121 212 83 36 46 34 52 11 63 12 42 45

1 32 12 15 31 15 16 11 8 10 14 39

152 439 334 192 209 171 230 214 438 225 262 289

1 443 5 427 2 344 1 421 2 741 1 569 1 608 1 368 3 041 1 604 1 262 2 349

Powiat

Wyszczególnienie

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata według stanu na dzień 31.12.1999 r.

Bezrobotni w wieku 18 - 24 lata zarejestrowani w 2000 r.

po pracach interwencyjnych 

po robotach publicznych

po szkoleniu

inne

nie potwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

innych

Bezrobotni według stanu na 30.06.2000 r.

TABLICA 6.3. BILANS BEZROBOTNYCH  W WIEKU 18 - 24 LATA W 2000 R. WEDŁUG POWIATÓW - cz. 2

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych 

z 
te

go
 z

 p
ow

od
u

podjęcia pracy

z 
te

go

z 
te

go

 z
 te

go



I II 

Nowo zarejestrowani absolwenci  "napływ" 25 899 27 003 11 397 15 606 100,0

    z tego rejestrowani:

            - po raz  pierwszy 18 021 18 293 6 688 11 605 67,7

            - po raz kolejny (od 1990r) 7 878 8 710 4 709 4 001 32,3

    w tym powracający do rejestracji:    

        - po szkoleniu 836 935 263 672 3,5

        - po stażu 2 980 3 224 2 019 1 205 11,9

Wyrejestrowani absolwenci  "odpływ" 23 848 25 420 13 201 12 219 100,0

    w tym z powodu:

       - podjęcia pracy 8 488 7 757 2 935 4 822 30,5

        w tym:

           - w ramach prac interwencyjnych b.d. 372 186 186 1,5

           - w ramach refundacji 3 795 2 930 647 2 283 11,5

           - w ramach robót publicznych b.d. 101 51 50 0,4

              - w tym w instytucjach użyteczności publicznej 4 0 0 0 0,0

           - z tytułu pożyczki na podjęcie działalności gospodarczej b.d. 13 3 10 0,1

           - z tytułu pożyczki na nowo utworzone miejsce pracy b.d. 6 2 4 0,02

       - rozpoczęcia szkolenia 1 069 1 030 201 829 4,1

       - rozpoczęcia stażu pracy 3 954 3 939 705 3 234 15,5

TABLICA 7. ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI ABSOLWENCI "NAPŁYW" I WYREJESTROWANI "ODPŁYW" W 2000 ROKU

Wyszczególnienie Ogółem
półrocze

rok 2000

w odsetkach
rok 1999
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Bezrobotni absolwenci wg stanu na koniec 1999 roku 942 285 500 239 732 210 405 335 203 422 148 276 842 318 192 306 241 252 199 458 193 144 332 8 174

Bezrobotni absolwenci zarejestrowani w 2000 r. 3 398 968 1 304 447 2 263 912 1 657 980 977 1 181 881 676 2 644 851 708 1 235 721 668 688 1 388 746 583 1 127 27 003

z tego:

   - po raz pierwszy 2 473 733 866 341 1 534 682 1 049 726 619 837 544 450 1 545 612 480 857 435 424 493 871 500 385 837 18 293

   - po raz kolejny 925 235 438 106 729 230 608 254 358 344 337 226 1 099 239 228 378 286 244 195 517 246 198 290 8 710

w tym:

   - po szkoleniu 63 12 100 26 141 14 51 11 50 5 5 12 227 35 14 10 73 1 9 7 10 35 24 935

   - po stażu 318 108 76 33 88 76 92 55 148 124 180 91 353 81 138 292 141 93 105 289 162 37 144 3 224
Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w 2000 
roku 3 209 897 1 370 478 2 108 910 1 520 941 839 1 087 701 663 2 361 837 648 1 143 666 729 636 1 419 668 477 1 113 25 420
w tym z powodu:

- podjęcia pracy 1 153 286 473 130 767 242 648 354 197 439 218 165 680 232 143 288 142 200 190 315 188 128 179 7 757
  w tym:

   * w ramach prac interwencyjnych
27 9 22 10 40 5 10 13 10 39 1 20 31 0 12 36 4 2 13 40 7 14 7 372

   * w ramach umów absolwenckich (refundacji)
331 90 204 42 213 113 349 213 68 255 90 0 361 121 35 50 86 98 85 0 46 49 31 2 930

   * w ramach robót publicznych
3 0 7 8 0 10 4 2 11 1 0 2 29 0 0 1 0 0 7 9 3 3 1 101

       - w tym w instytucjach użyteczności publ.
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

    * z tytułu pożyczki na podjęcie działalności 
gospodarczej lub rolniczej 6 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 13
    * w ramach utworzonego przez pracodawcę 
dodatkowego miejsca pracy 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 6

- szkolenia 130 17 89 21 179 14 48 15 49 4 5 8 224 36 18 12 74 1 6 9 11 35 25 1 030

- stażu pracy 276 132 108 36 248 253 164 109 151 117 150 100 187 104 167 249 97 198 147 370 145 53 378 3 939

Bezrobotni absolwenci wg stanu na 31.12.2000 r. 1 131 356 434 208 887 212 542 375 341 516 328 289 1 125 332 252 398 296 191 251 427 271 250 346 9 758

Absolwenci, którzy w 2000 roku ukończyli:

- szkolenie 63 12 100 26 138 13 46 13 51 5 4 12 227 35 13 12 73 1 9 9 10 35 24 931

- staż pracy 398 146 76 33 108 77 174 160 176 160 177 153 353 75 142 300 141 112 108 283 192 76 144 3 764

TABLICA 7.1. BILANS BEZROBOTNYCH ABSOLWENTÓW WG POWIATÓW W 2000 ROKU

Wyszczególnienie

Powiat
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I II III IV

Ogółem 71 217 71 443 14 275 21 007 20 227 15 934

kobiety 30 752 30 416 6 473 7 638 8 832 7 473

mężczyżni 40 465 41 027 7 802 13 369 11 395 8 461

   z tego z ogółu bezrobotnych, 

   którzy podjęli pracę:

 - osoby poprzednio pracujące 54 764 59 745 12 118 18 359 16 382 12 886

w tym:

     -zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 3 143 4 342 1 031 1 269 1 102 940

 - osoby dotychczas nie pracujące 16 453 11 698 2 157 2 648 3 845 3 048

w tym:

      - absolwenci szkół 8 488 7 757 1 398 1 537 2 790 2 032

  z tego:

      - wyższych 929 1 024 177 128 365 354

      - średnich ogólnokształcących 942 752 148 205 222 177

      - policealnych i średnich zawodowych 3 400 2 994 581 661 1 013 739

      - zasadniczych zawodowych 3 153 2 730 454 464 1 103 709

      - pozostałych 64 257 38 79 87 53

Ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

kobiety 43,2 42,6 45,3 36,4 43,7 46,9

mężczyżni 56,8 57,4 54,7 63,6 56,3 53,1

   z tego z ogółu bezrobotnych, 

   którzy podjęli pracę:

 - osoby poprzednio pracujące 76,9 83,6 84,9 87,4 81,0 80,9

w tym:

     -zwolnieni z przyczyn dot. zakładu pracy 4,4 6,1 7,2 6,0 5,4 5,9

 - osoby dotychczas nie pracujące 23,1 16,4 15,1 12,6 19,0 19,1

w tym:

      - absolwenci szkół 11,9 10,9 9,8 7,3 13,8 12,8

  z tego:

      - wyższych 1,3 1,4 1,2 0,6 1,8 2,2

      - średnich ogólnokształcących 1,3 1,1 1,0 1,0 1,1 1,1

      - policealnych i średnich zawodowych 4,8 4,2 4,1 3,1 5,0 4,6

      - zasadniczych zawodowych 4,4 3,8 3,2 2,2 5,5 4,4

      - pozostałych 0,1 0,4 0,3 0,4 0,4 0,3

w %

TABLICA 8. BEZROBOTNI, KTÓRZY PODJĘLI PRACĘ W 2000 ROKU

Wyszczególnienie

rok 2000

kwartały1999 rok
ogółem

w liczbach



1999 rok

pracy subsy-
diowanej

w sektorze 
prywatnym

dla 
absolwentów

dla niepełno-
sprawnych

WOJEWÓDZTWO RAZEM 43 812 39 058 18 689 29 669 6 696 2 206

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 5 480 4 518 1 199 3 974 427 624

BYDGOSZCZ - powiat ziemski 1 102 753 238 640 111 86

GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 3 962 2 294 815 1 954 290 71

GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 824 713 474 288 45 3

TORUŃ - powiat grodzki 2 723 2 747 1 549 2 215 581 240

TORUŃ - powiat ziemski 1 461 1 602 952 1 015 374 58

WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 4 179 4 381 1 320 3 796 707 230

WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 1 832 1 197 516 959 312 85

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 1 148 1 177 928 510 223 68

BRODNICA 1 687 1 775 898 1 411 354 51

CHEŁMNO 1 338 1 393 573 1 217 168 13

GOLUB-DOBRZYŃ 1 206 1 145 619 841 127 14

INOWROCŁAW 4 696 4 288 2 453 3 153 822 232

LIPNO 1 098 907 519 529 233 73

MOGILNO 998 1 056 538 761 197 17

NAKŁO NAD NOTECIĄ 1 333 1 230 759 764 316 61

RADZIEJÓW 1 167 1 086 629 669 195 29

RYPIN 1 098 1 175 707 758 328 47

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 1 140 1 263 695 964 219 42

ŚWIECIE 1 405 798 337 655 0 53

TUCHOLA 984 1 100 545 820 218 40

WĄBRZEŹNO 1 268 1 012 533 842 47 17

ŻNIN 1 683 1 448 893 934 402 52

TABLICA 9. STRUKTURA OFERT PRACY ZGŁOSZONYCH W 2000 ROKU

Wyszczególnienie
ogółem

2000 rok

z ogółem

ogółem



oferty bezrobotni

52201 Sprzedawcy i demonstratorzy 3 861 17 601
93203 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle 

przetwórczym
3 438 4 490

41901 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3 008 3 688
91401 Gospodarze budynków 2 184 2 914
93103 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 1 751 3 573
74306 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 1 503 3 102
71201 Murarze i pokrewni 1 149 3 939
91302 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 918 5 950
72202 Ślusarze i pokrewni 787 6 571
91602 Zamiatacze i podobni 737 1 455
93102 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i 

pokrewni
712 1 220

83203 Kierowcy samochodów ciężarowych 644 2 071
74202 Stolarze i pokrewni 620 2 729
41202 Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni 600 5 166
41301 Magazynierzy i pokrewni 466 1 438
71401 Malarze budowlani i pokrewni 452 2 701
71205 Robotnicy budownictwa wodnego i pokrewni 421 328
72102 Spawacze i pokrewni 419 685
51202 Kucharze 418 4 442
71203 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 407 1 800
93202 Pakowacze ręczni i inni robotnicy pomocniczy 384 698
51203 Kelnerzy i pokrewni 377 2 030
41201 Referenci księgowi i rachmistrze 352 559
74102 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 344 3 076
91502 Portierzy, woźni i pokrewni 328 1 232
82301 Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów z gumy i tworzyw 

sztucznych
324 230

61190 Pracownicy produkcji roślinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w 
innym miejscu

321 3 626

31105 Technicy mechanicy 309 2 327
34105 Agenci do spraw sprzedaży 304 403
51303 Pracownicy domowej opieki osobistej 294 1 166
72203 Ustawiacze i ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawających do 

metali
293 2 295

72301 Mechanicy pojazdów samochodowych 290 4 550
71306 Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni 267 1 457
72401 Elektromechanicy i elektromonterzy 259 2 925
72303 Mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych i pokrewni 253 2 360
23201 Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 234 605
34102 Agenci ubezpieczeniowi 221 30
42101 Kasjerzy i sprzedawcy biletów 220 356
34302 Księgowi 207 684
34390 Średni personel biurowy nie sklasyfikowany w innym miejscu 200 181
51604 Pracownicy ochrony osobistej 197 226
83201 Kierowcy samochodów osobowych 197 1 154
74101 Masarze i robotnicy w przetwórstwie ryb 195 1 608
51401 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 193 1 566
31102 Technicy budownictwa, urządzeń sanitarnych i pokrewni 185 958
41101 Sekretarki 185 316
81602 Maszyniści silników, kotłów parowych i pokrewni 181 470
51301 Opiekunki dziecięce 179 829
71202 Betoniarze 177 737
24104 Specjaliści do spraw marketingu i handlu 168 203
93303 Tragarze i pokrewni 159 822
74303 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 153 4 552
71290 Robotnicy budowlani robót stanu surowego nie sklasyfikowani w 

innym miejscu
145 149

32301 Pielęgniarki 142 868
71204 Robotnicy budowy dróg i pokrewni 138 320
31106 Technicy chemicy i pokrewni 122 1 146
74307 Tapicerzy i pokrewni 117 352
82101 Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki metali 114 151
83303 Maszyniści i operatorzy maszyn i urządzeń dźwigowo-

transportowych i pokrewni
112 285

83302 Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych 110 154
71301 Dekarze 105 320
34601 Pracownicy socjalni 103 221
61401 Robotnicy leśni 100 642

TABLICA 9.1 OFERTY PRACY NAJCZĘŚCIEJ ZGŁASZANE DO PUP W  2000 R. - grupy elementarne

Kod 
zawodu Znaczenie

2000 rok



 

którzy rozpoczęli 
szkolenie

którzy ukończyli 
szkolenie

WOJEWÓDZTWO RAZEM 7 606 7 539

BYDGOSZCZ - powiat grodzki 816 773
BYDGOSZCZ - powiat ziemski 193 184
GRUDZIĄDZ - powiat grodzki 698 702
GRUDZIĄDZ - powiat ziemski 166 177
TORUŃ - powiat grodzki 1 075 899
TORUŃ - powiat ziemski 393 392
WŁOCŁAWEK - powiat grodzki 503 466
WŁOCŁAWEK - powiat ziemski 141 136
ALEKSANDRÓW KUJAWSKI 198 192
BRODNICA 199 200
CHEŁMNO 174 166
GOLUB-DOBRZYŃ 161 106
INOWROCŁAW 1 017 1 216
LIPNO 283 286
MOGILNO 156 140
NAKŁO NAD NOTECIĄ 185 173
RADZIEJÓW 236 240
RYPIN 173 176
SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE 114 132
ŚWIECIE 131 133
TUCHOLA 177 232
WĄBRZEŹNO 266 270
ŻNIN 151 148

TABLICA 10. SZKOLENIA BEZROBOTNYCH WEDŁUG POWIATÓW W 2000 ROKU

Powiaty
bezrobotni



Liczba 
przeprowa-

dzonych 
rozmów 

doradczych

liczba grup liczba grup

razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety

27 328 15 976 26 526 14 280 8 314 570 6 349 3 945 1 353 7 909 4 767 283 4 171 2 306

bezrobotni 23 746 13 901 23 314 12 722 7 435 x 5 633 3 511 1 162 x x x 3 343 1 884

poszukujący pracy 2 157 1 345 2 245 866 521 x 417 321 106 x x x 283 195

inni 1 425 730 967 692 358 x 299 113 85 x x x 545 227

7 756 4 210 8 588 4 774 2 640 x 2 238 1 263 347 x x x 1 543 793

8 936 4 756 8 795 4 931 2 841 x 2 632 1 691 478 x x x 1 742 1 021

5 298 3 337 5 804 3 383 2 197 x 1 910 1 224 365 x x x 616 370

7 139 4 270 7 472 4 197 2 563 x 1 766 1 252 206 x x x 932 547

1 884 1 017 2 525 1 832 980 x 56 39 44 x x x 191 102

TABLICA 10.1. OSOBY (Z WYJĄTKIEM MŁODZIEŻY UCZĄCEJ SIĘ) KORZYSTAJĄCE Z USŁUG PORADNICTWA ZAWODOWEGO I INFORMACJI ZAWODOWEJ W 2000 
ROKU

z 
te

go

liczba osób 
objętych 

badaniami 
testowymi

Liczba osób, które 
skorzystały z usług 

poradnictwa zawodowego

Poradnictwo indywidualne

liczba osób, które 
skorzystały z porady

Poradnictwo grupowe

liczba osób 
uczestniczących w 

spotkaniach grupowych

liczba klientów 
indywidualnych

zorganizowane grupy

liczba osób 
uczestniczących         

w spotkaniach grupowych
Wyszczególnienie

Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa

w okresies sprawozdawczym

Niepełnosprawni

Bezrobotni powyżej 12 
m-cy

Ogółem

Zamieszkali na wsi

Młodzież do 24 lat

Absolwenci

Wybrane kategorie bezrobotnych 



 1999 rok 2000 rok

w liczbach w w liczbach w
bezwzględnych odsetkach bezwzględnych odsetkach

Ogółem 156 309 100,0 181 230 100,0
z tego w grupach wieku:   
15 -17 38 0,02 29 0,02
18 - 24 48 210 30,8 55 163 30,4
25 - 34 42 364 27,1 49 008 27,0
35 - 44 39 203 25,1 44 113 24,3
45 - 54 24 148 15,4 30 242 16,7
55 - 59 1 972 1,3 2 272 1,3
60 lat i więcej 374 0,2 403 0,2

 
 

 Wyszczególnienie

TABLICA 11. BEZROBOTNI  WEDŁUG WIEKU 
   Stan w końcu  okresu 
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ogółem 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922 181 230

z tego w grupach wieku:

15 - 17 lat 0 1 1 1 0 0 11 5 0 3 0 0 4 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 29

18 - 24 lata 4 971 1 928 2 800 1 471 3 519 2 185 3 061 2 754 2 012 2 581 1 704 1 443 5 427 2 344 1 421 2 741 1 569 1 608 1 368 3 041 1 604 1 262 2 349 55 163

25 - 34 lata 4 412 1 608 2 540 1 478 2 807 1 767 3 312 2 698 1 781 2 043 1 386 1 162 4 526 2 113 1 280 2 707 1 349 1 460 1 201 2 603 1 349 1 208 2 218 49 008

35 - 44 lata 4 363 1 462 2 895 1 104 2 771 1 571 3 243 2 162 1 525 1 708 1 233 980 4 063 1 520 1 127 2 400 1 104 1 233 1 150 2 336 1 183 967 2 013 44 113

45 - 54 lata 3 461 971 2 000 712 2 203 997 2 403 1 283 1 141 1 076 805 616 2 757 969 671 1 634 556 843 804 1 603 764 716 1 257 30 242

55 - 59 lat 248 60 145 64 168 84 164 113 118 64 76 55 181 93 46 101 64 80 50 119 31 76 72 2 272

60 lat i więcej 45 11 28 12 24 21 46 25 23 11 20 5 22 16 3 10 9 6 5 27 9 12 13 403

kobiety 10 486 3 568 6 129 2 765 6 733 3 737 6 765 4 592 3 301 4 215 2 999 2 380 9 978 3 642 2 666 5 392 2 362 2 845 2 698 5 661 2 788 2 258 4 525 102 485

z tego w grupach wieku:

15 - 17 lat 0 1 0 0 0 0 5 4 0 2 0 0 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 15

18 - 24 lata 2 795 1 088 1 526 797 1 988 1 175 1 595 1 423 995 1 407 951 738 2 947 1 249 776 1 394 808 825 777 1 679 837 658 1 250 29 678

25 - 34 lata 2 929 1 054 1 587 887 1 775 1 114 1 990 1 477 955 1 217 874 705 2 854 1 163 812 1 653 721 870 769 1 686 845 710 1 345 29 992

35 - 44 lata 2 751 863 1 825 654 1 704 911 1 909 1 082 784 976 706 588 2 492 796 685 1 376 555 680 662 1 384 692 503 1 215 25 793

45 - 54 lata 1 941 547 1 132 402 1 204 511 1 210 566 531 585 443 331 1 597 413 372 925 255 446 465 865 405 352 687 16 185

55 - 59 lat 70 15 59 25 62 26 56 40 36 28 25 18 86 20 21 44 23 24 25 47 9 35 28 822

TABLICA 11.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG WIEKU 

W
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ZT
W

O
 R

A
ZE

M

Stan na 31.12.2000 r.

Wyszczególnienie

Powiat



 
Wyszczególnienie w liczbach w w liczbach w 

bezwzględnych odsetkach bezwzględnych  odsetkach

Ogółem 156 309 100,0 181 230 100,0
z tego z wykształceniem:   
 - wyższym 2 125 1,4 3 252 1,8
 - policealnym i średnim zawodowym 25 358 16,2 30 214 16,7
 - średnim ogólnokształcącym 8 458 5,4 10 216 5,6
 - zasadniczym zawodowym 61 594 39,4 69 914 38,6
 - podstawowym i niepełnym 
podstawowym 58 774 37,6 67 634 37,3

1999 rok 2000 rok

TABLICA 12. BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Stan w końcu okresu
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ogółem 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922 181 230

z tego z wykształceniem

  - wyższym 812 103 131 19 552 67 324 100 87 104 52 44 250 55 49 99 59 60 48 82 39 37 79 3 252

  - policealnym i średnim zaw. 3 503 809 1 763 542 2 682 810 2 208 1 248 998 1 146 709 638 3 419 911 862 1 329 923 827 819 1 227 704 673 1 464 30 214

  - średnim ogólnokształcącym 1 285 280 767 177 849 224 846 408 443 466 261 220 1 064 382 331 428 212 273 223 475 199 146 257 10 216

  - zasadniczym zawodowym 6 273 2 438 3 536 1 744 3 679 2 557 4 140 3 197 2 954 2 975 2 003 1 614 6 572 2 449 1 935 4 250 1 818 1 485 1 946 4 291 2 392 1 713 3 953 69 914

  - podstawowym i niepełnym 
podstawowym 5 627 2 411 4 212 2 360 3 730 2 967 4 722 4 087 2 118 2 795 2 199 1 745 5 675 3 259 1 371 3 488 1 639 2 585 1 542 3 654 1 606 1 673 2 169 67 634

kobiety 10 486 3 568 6 129 2 765 6 733 3 737 6 765 4 592 3 301 4 215 2 999 2 380 9 978 3 642 2 666 5 392 2 362 2 845 2 698 5 661 2 788 2 258 4 525 102 485

z tego z wykształceniem

  - wyższym 513 69 76 16 344 42 219 80 56 73 30 29 155 41 36 55 42 36 35 48 29 24 50 2 098

  - policealnym i średnim zaw. 2 476 571 1 207 390 1 864 583 1 454 909 654 901 525 462 2 390 611 632 946 620 609 620 908 527 483 1 032 21 374

  - średnim ogólnokształcącym 1 016 240 609 144 624 171 711 344 356 369 213 164 822 313 272 344 185 206 165 359 158 110 213 8 108

  - zasadniczym zawodowym 3 291 1 339 1 911 947 1 844 1 353 1 882 1 389 1 309 1 385 1 062 782 3 383 1 108 955 2 070 735 654 926 2 376 1 209 789 1 987 34 686

  - podstawowym i niepełnym 
podstawowym 3 190 1 349 2 326 1 268 2 057 1 588 2 499 1 870 926 1 487 1 169 943 3 228 1 569 771 1 977 780 1 340 952 1 970 865 852 1 243 36 219

Wyszczególnienie

Powiat
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TABLICA 12.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA 
Stan na 31.12.2000 r.



w liczbach w w liczbach w 
bezwzgl dnych  odsetkach bezwzgl dnych  odsetkach

Ogó em 156 309 100,0 181 230 100,0

z tego ze sta em pracy

do 1 roku 23 318 14,9 28 597 15,8

1 - 5 lat 25 986 16,6 39 438 21,8

5 - 10 lat 22 264 14,2 24 904 13,7

10 - 20 lat 30 836 19,7 30 501 16,8

20 - 30 lat 16 478 10,5 17 817 9,8

30 lat i wiecej 1 206 0,8 1 023 0,6

bez sta u 36 221 23,2 38 950 21,5

Wyszczególnienie
1999 rok 2000 rok

TABLICA 13. BEZROBOTNI WED UG STA U PRACY 
    Stan w ko cu okresu
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ogółem 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922 181 230

z tego o stażu pracy

do 1 roku 1 628 665 1 170 690 1 785 977 2 360 1 922 1 215 955 695 1 494 3 703 1 250 829 1 087 1 185 1 114 520 1 386 547 565 855 28 597

1 - 5 lat 3 505 1 333 2 699 1 368 2 402 1 654 1 990 1 623 1 538 2 066 1 224 751 3 598 1 518 1 018 2 094 783 1 075 1 108 2 167 1 156 1 127 1 641 39 438

5 - 10 lat 2 402 882 1 646 748 1 547 966 1 779 1 174 855 1 209 730 414 2 082 825 590 1 496 548 671 633 1 189 784 612 1 122 24 904

10 - 20 lat 3 402 1 091 2 170 804 2 308 1 276 2 453 1 298 923 1 159 807 457 2 627 843 641 1 705 496 678 856 1 615 966 633 1 293 30 501

20 - 30 lat 2 457 569 1 318 357 1 480 599 1 424 604 555 643 512 195 1 529 418 356 1 024 195 379 499 947 504 387 866 17 817

30 lat i wiecej 181 40 69 10 96 36 65 22 30 28 46 7 74 13 23 63 9 21 29 56 29 24 52 1 023

bez stażu 3 925 1 461 1 337 865 1 874 1 117 2 169 2 397 1 484 1 426 1 210 943 3 367 2 189 1 091 2 125 1 435 1 292 933 2 369 954 894 2 093 38 950

kobiety 10 486 3 568 6 129 2 765 6 733 3 737 6 765 4 592 3 301 4 215 2 999 2 380 9 978 3 642 2 666 5 392 2 362 2 845 2 698 5 661 2 788 2 258 4 525 102 485

z tego o stażu pracy

do 1 roku 1 004 438 805 532 1 141 655 1 288 1 012 670 701 463 1 001 2 424 770 560 748 690 669 398 916 389 391 630 18 295

1 - 5 lat 2 011 732 1 405 710 1 329 898 1 071 716 674 1 094 654 327 1 960 686 567 1 105 335 502 701 1 094 654 594 933 20 752

5 - 10 lat 1 559 538 972 394 892 561 1 024 590 434 631 406 183 1 206 404 316 823 235 366 336 694 424 324 572 13 884

10 - 20 lat 2 237 679 1 405 433 1 472 716 1 386 592 491 549 475 213 1 615 384 353 993 192 317 451 920 529 310 748 17 460

20 - 30 lat 1 324 256 647 100 742 214 651 167 196 236 211 65 665 106 105 390 46 130 172 378 169 125 314 7 409

30 lat i wiecej 9 2 0 0 2 0 1 0 0 5 0 1 6 0 0 0 1 2 4 1 1 1 3 39

bez stażu 2 342 923 895 596 1 155 693 1 344 1 515 836 999 790 590 2 102 1 292 765 1 333 863 859 636 1 658 622 513 1 325 24 646

TABLICA 13.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG STAŻU PRACY 

Wyszczególnienie

Powiat

W
O

JE
W

Ó
D

ZT
W

O
 R

AZ
EM

Stan na 31.12.2000 r.



Stan w końcu okresu

Czas pozostawania bez pracy w miesiącach
do 1 1-3 3-6 6-12 12-24 powyżej 24

 

Ogółem 156 309 13 334 22 934 23 449 31 020 28 898 36 674

Wiek w latach

  15-17 38 4 16 13 5 0 0
  18-24 48 210 4 590 8 808 10 022 10 561 8 477 5 752
  25-34 42 364 3 661 5 733 5 621 8 270 7 854 11 225
  35-44 39 203 3 099 5 121 4 915 7 389 7 411 11 268
  45-54 24 148 1 837 2 999 2 689 4 434 4 704 7 485
  55-59 1 972 123 232 165 298 392 762
  60 i wiecej 374 20 25 24 63 60 182

Wykształcenie

  wyższe 2 125 271 510 517 364 263 200
  policealne i śred.zawodowe 25 358 2 322 3 997 4 353 5 439 4 319 4 928
  średnie ogólnokształcące 8 458 657 1 255 1 485 1 782 1 540 1 739
  zasadnicze zawodowe 61 594 5 531 9 265 10 152 12 493 11 448 12 705
  podstawowe i niepełne podst. 58 774 4 553 7 907 6 942 10 942 11 328 17 102

Staż pracy

 do 1 roku 23 318 1 961 3 483 3 054 4 730 4 381 5 709
 1 - 5 lat 25 986 2 483 4 253 3 892 5 433 4 572 5 353
 5 - 10 lat 22 264 1 762 3 000 3 054 4 577 4 290 5 581
 10 - 20 lat 30 836 2 481 3 978 3 974 5 925 5 848 8 630
 20 - 30 lat 16 478 1 596 2 707 2 473 3 487 3 212 3 003
 30 lat i wiecej 1 206 213 321 165 210 146 151
 bez stażu 36 221 2 838 5 192 6 837 6 658 6 449 8 247

 
Ogółem 181 230 11 868 27 325 27 862 31 416 37 763 44 996

Wiek w latach
  15-17 29 3 2 17 6 1 0
  18-24 55 163 4 323 10 795 11 500 10 541 11 094 6 910
  25-34 49 008 3 271 7 062 6 855 8 226 10 196 13 398
  35-44 44 113 2 590 5 669 5 840 7 300 9 300 13 414
  45-54 30 242 1 558 3 543 3 442 4 974 6 618 10 107
  55-59 2 272 108 218 178 323 463 982
  60 i wiecej 403 15 36 30 46 91 185

Wykształcenie
  wyższe 3 252 353 836 850 509 434 270
  policealne i śred.zawodowe 30 214 2 131 4 995 5 436 5 991 5 850 5 811
  średnie ogólnokształcące 10 216 659 1 664 1 945 1 883 2 014 2 051
  zasadnicze zawodowe 69 914 4 671 10 757 11 387 12 262 15 067 15 770
  podstawowe i niepełne podst. 67 634 4 054 9 073 8 244 10 771 14 398 21 094
Staż pracy
 do 1 roku 28 597 1 656 3 279 3 255 3 581 6 481 10 345
 1 - 5 lat 39 438 3 005 6 678 5 979 7 442 8 078 8 256
 5 - 10 lat 24 904 1 650 3 686 3 651 4 516 4 967 6 434
 10 - 20 lat 30 501 1 915 4 238 4 440 5 796 6 589 7 523
 20 - 30 lat 17 817 1 325 2 947 2 649 3 961 4 127 2 808
 30 lat i wiecej 1 023 103 188 150 252 192 138
 bez stażu 38 950 2 214 6 309 7 738 5 868 7 329 9 492

2000 rok

TABLICA 14. BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU, WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY                          
ORAZ CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

Wyszczególnienie Ogółem

1999 rok
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ogółem 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922 181 230

z tego:

do 1 miesiąca 1 318 385 675 343 823 691 915 601 493 555 338 366 774 381 268 540 372 272 252 473 331 236 466 11 868

1 - 3 miesiące 3 114 966 1 447 625 2 163 1 094 2 064 1 228 951 1 073 762 566 2 524 1 084 719 1 196 520 682 661 1 285 717 735 1 149 27 325

3 - 6 miesięcy 3 324 975 1 564 715 2 173 972 2 189 1 155 838 1 075 830 594 2 726 1 064 629 1 214 589 595 689 1 395 793 547 1 217 27 862

6 -12 miesięcy 3 598 1 116 1 874 689 2 057 1 066 2 320 1 429 1 142 1 172 833 706 3 123 1 180 723 1 798 695 795 763 1 503 782 643 1 409 31 416

12 - 24 miesiące 3 315 1 168 2 136 1 081 2 214 1 478 2 265 2 115 1 290 1 581 1 157 978 3 558 1 815 967 2 096 1 009 1 173 945 1 975 955 929 1 563 37 763

pow. 24 miesięcy 2 831 1 431 2 713 1 389 2 062 1 324 2 487 2 512 1 886 2 030 1 304 1 051 4 275 1 532 1 242 2 750 1 466 1 713 1 268 3 098 1 362 1 152 2 118 44 996

kobiety 10 486 3 568 6 129 2 765 6 733 3 737 6 765 4 592 3 301 4 215 2 999 2 380 9 978 3 642 2 666 5 392 2 362 2 845 2 698 5 661 2 788 2 258 4 525 102 485

z tego:

do 1 miesiąca 618 159 196 106 331 317 369 178 155 194 124 109 321 109 85 179 144 79 90 142 115 73 209 4 402

1 - 3 miesiące 1 502 467 563 185 1 057 488 878 429 367 381 315 240 1 152 458 345 445 180 204 245 418 285 281 412 11 297

3 - 6 miesięcy 1 980 537 881 356 1 227 489 1 187 584 445 602 420 315 1 566 536 365 603 269 325 360 722 401 300 644 15 114

6 -12 miesięcy 2 139 621 1 059 377 1 149 504 1 222 599 432 559 448 375 1 628 539 339 904 289 345 415 739 377 328 721 16 108

12 - 24 miesiące 2 081 693 1 373 627 1 370 878 1 261 1 004 642 917 691 543 2 094 928 548 1 133 448 561 551 1 182 523 457 912 21 417

pow. 24 miesięcy 2 166 1 091 2 057 1 114 1 599 1 061 1 848 1 798 1 260 1 562 1 001 798 3 217 1 072 984 2 128 1 032 1 331 1 037 2 458 1 087 819 1 627 34 147

TABLICA 14.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY 
Stan na 31.12.2000 r.

Wyszczególnienie

Powiat

W
O

JE
W

Ó
D

ZT
W

O
 R

AZ
EM



Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo A 8 362 8 783

Rybołówstwo i rybactwo B 58 32

Górnictwo i kopalnictwo C 494 195

Przetwórstwo przemysłowe D 33 054 37 132

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i 
wodę E 538 588

Budownictwo F 9 439 11 813
Handel hurtowy i detaliczny, naprawa pojazdów 
mechanicznych, motocykli  oraz art.użytku osobistego i 
domowego G 20 951 22 836

Hotele i restauracje H 2 310 2 908

Transport, gospodarka magazynowa i łączność I 2 794 2 991

Pośrednictwo finansowe J 544 699

Obsługa nieruchomości, wynajem, nauka i usługi związane 
z prowadzeniem działalności gospodarczej K 2 717 3 021

Administracja publiczna i obrona narodowa, obowiązkowe 
ubezpieczenia społeczne L 11 153 11 537

Edukacja M 1 878 2 081

Ochrona zdrowia i opieka społeczna N 3 183 4 414

Pozostała działalność usługowa, komunalna, społeczna, 
indywidualna O 14 092 10 091

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników P 1 632 717

Organizacje i zespoły eksterytorialne Q 16 30

Działalność nie zidentyfikowana R 6 873 22 412

Razem poprzednio pracujący 120 088 142 280

Dotychczas nie pracujący 36 221 38 950

Ogółem 156 309 181 230

TABLICA 15. BEZROBOTNI WEDŁUG RODZAJU DZIAŁALNOŚCI                      
OSTATNIEGO MIEJSCA PRACY

Sekcja Polskiej Klasyfikacji Działalności 1999 rok 2000 rok

Stan na koniec okresu
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K

U
JA

W
S

K
I

B
R

O
D

N
IC

A

C
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N
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r 8 783 83 146 290 559 102 254 164 386 395 512 292
k 4 898 61 68 174 330 70 136 99 193 244 307 160
r 32 0 0 4 1 4 2 1 1 0 4 0
k 6 0 0 1 1 1 0 0 0 0 1 0
r 195 9 2 6 4 2 1 9 7 8 11 0
k 64 2 1 3 0 0 1 3 2 2 2 0
r 37 132 3 027 1 046 2 688 974 2 801 1 391 3 077 1 660 1 134 1 851 1 103
k 21 675 1 905 705 1 674 604 1 671 874 1 886 883 566 866 641
r 588 44 11 48 8 52 9 48 16 13 22 1
k 116 16 4 11 0 14 0 11 2 1 5 1
r 11 813 838 248 922 278 890 318 1 355 550 552 481 303
k 1 484 203 54 96 27 150 19 212 51 36 65 21
r 22 836 1 991 557 2 060 617 2 371 608 1 900 716 892 1 010 591
k 15 809 1 428 412 1 377 368 1 591 439 1 336 497 551 748 428
r 2 908 253 66 224 90 361 89 150 52 185 156 57
k 2 344 198 57 165 77 280 76 109 41 137 132 50
r 2 991 281 95 220 49 257 85 243 102 122 187 59
k 1 080 108 37 78 15 102 31 104 38 43 48 25
r 699 117 27 60 12 76 8 78 15 19 31 9
k 546 92 19 49 11 57 5 56 12 13 26 8
r 3 021 267 41 250 36 428 57 373 95 59 100 42
k 1 585 187 27 126 11 246 39 192 46 29 53 20
r 11 537 331 219 246 741 234 187 540 1 015 615 355 575
k 4 458 130 90 139 348 111 80 141 235 119 97 240
r 2 081 187 62 178 64 234 64 113 70 70 98 68
k 1 538 159 40 117 40 183 46 90 48 46 72 47
r 4 414 536 99 372 92 334 91 301 127 419 156 155
k 3 686 444 88 305 75 281 82 253 103 330 134 138
r 10 091 840 282 660 172 442 93 523 185 117 1 022 101
k 5 534 514 145 355 81 290 58 377 116 70 601 60
r 717 0 0 172 59 21 5 7 6 0 64 39
k 626 0 0 146 49 20 3 6 5 0 59 39
r 30 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
k 7 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0
r 22 412 4 771 1 679 672 220 1 009 2 245 1 189 1 640 516 0 619
k 12 383 2 697 898 418 131 511 1 154 546 805 278 0 331
r 142 280 13 575 4 580 9 072 3 977 9 618 5 508 10 071 6 643 5 116 6 060 4 014
k 77 839 8 144 2 645 5 234 2 169 5 578 3 044 5 421 3 077 2 465 3 216 2 209
r 38 950 3 925 1 461 1 337 865 1 874 1 117 2 169 2 397 1 484 1 426 1 210
k 24 646 2 342 923 895 596 1 155 693 1 344 1 515 836 999 790
r 181 230 17 500 6 041 10 409 4 842 11 492 6 625 12 240 9 040 6 600 7 486 5 224
k 102 485 10 486 3 568 6 129 2 765 6 733 3 737 6 765 4 592 3 301 4 215 2 999

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI - cz. 1
stan na 31.12.2000 r.

 W
O

JE
W

Ó
D

ZT
W

O
 R

A
ZE

M

Powiaty

Górnictwo i kopalnictwo

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energię elektryczną, gaz i wodę

Wyszczególnienie

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybołóstwo i rybactwo

Budownictwo

Handel hurt. i detal., naprawy ...

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nierucho., wynajem, nauka i usługi zw. z prow. działal.

Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. społ.

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka społeczna

Razem dotychczas pracujący

Dotychczas nie pracujący

Ogółem ( w. 19+20 )

Pozostała działalność usług., komunalna, społ., indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność nie zidentyfikowana
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r 331 773 475 358 514 360 406 368 617 317 297 784
k 225 416 253 165 270 185 254 219 310 150 163 446
r 1 2 4 0 1 2 0 3 1 0 0 1
k 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
r 7 77 6 4 1 5 7 3 6 2 2 16
k 1 38 2 1 0 0 0 1 2 1 0 2
r 843 3 584 1 269 968 1 975 689 1 079 864 1 977 1 149 672 1 311
k 443 2 273 820 543 1 165 407 625 354 1 028 536 429 777
r 18 87 25 60 24 14 5 16 31 13 1 22
k 1 4 3 16 6 1 0 2 6 6 0 6
r 226 934 539 388 882 225 406 184 585 216 155 338
k 20 109 28 72 164 13 25 10 45 18 12 34
r 520 1 984 808 586 1 006 611 763 561 1 165 555 473 491
k 385 1 435 482 422 716 371 499 398 837 383 354 352
r 36 330 48 71 55 19 45 67 236 201 27 90
k 33 268 40 62 40 17 36 57 202 171 19 77
r 54 310 83 63 112 60 84 66 238 87 45 89
k 21 107 27 20 43 19 14 25 96 25 21 33
r 13 85 16 13 29 10 19 10 21 11 11 9
k 13 69 13 9 23 5 13 9 18 9 11 6
r 58 166 51 37 169 27 64 323 129 23 3 223
k 34 77 17 18 49 13 44 191 66 7 2 91
r 307 1 457 710 246 683 721 486 281 416 259 727 186
k 103 794 271 129 343 223 114 168 160 78 277 68
r 73 239 38 46 73 60 53 48 94 54 50 45
k 54 197 26 36 50 33 42 38 60 43 37 34
r 83 467 130 108 165 82 111 77 251 70 107 81
k 75 410 86 86 152 60 92 61 206 63 88 74
r 430 2 458 57 72 171 197 147 61 450 63 303 1 245
k 216 1 249 43 41 55 90 59 46 266 44 119 639
r 12 29 2 47 39 8 81 0 42 81 0 3
k 12 13 0 45 38 8 81 0 38 61 0 3
r 2 0 0 19 0 0 0 0 0 0 7 0
k 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 1 0
r 304 631 606 371 1 570 126 182 713 1 101 885 468 895
k 153 416 239 233 945 54 88 482 663 571 212 558
r 3 318 13 613 4 867 3 457 7 469 3 216 3 938 3 645 7 360 3 986 3 348 5 829
k 1 790 7 876 2 350 1 901 4 059 1 499 1 986 2 062 4 003 2 166 1 745 3 200
r 943 3 367 2 189 1 091 2 125 1 435 1 292 933 2 369 954 894 2 093
k 590 2 102 1 292 765 1 333 863 859 636 1 658 622 513 1 325
r 4 261 16 980 7 056 4 548 9 594 4 651 5 230 4 578 9 729 4 940 4 242 7 922
k 2 380 9 978 3 642 2 666 5 392 2 362 2 845 2 698 5 661 2 788 2 258 4 525

r - razem bezrobotni  
k - bezrobotne kobiety  

TABLICA 15.1. BEZROBOTNI W POWIATACH WG POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI cz. 2 
stan na 31.12.2000 r.

Dotychczas nie pracujący

Ogółem ( w. 19+20 )

Wyszczególnienie

Pozostała działalność usług., komunalna, społ., indywidualna

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników

Organizacje i zespoły eksterytorialne

Działalność nie zidentyfikowana

Administracja publ. i obrona narodowa, obow. ubezp. społ.

Edukacja

Ochrona zdrowia i opieka społeczna

Razem dotychczas pracujący

Hotele i restauracje

Transport, gospodarka magazynowa i łączność

Pośrednictwo finansowe

Obsługa nierucho., wynajem, nauka i usługi zw. z prow. działal.

Przetwórstwo przemysłowe

Wytwarzanie i zaopatrywa-nie w energię elektryczną, gaz i wodę

Budownictwo

Handel hurt. i detal., naprawy ...

Powiaty

Rolnictwo, łowiectwo, leśnictwo

Rybołóstwo i rybactwo

Górnictwo i kopalnictwo



Nr Nazwa grupy ogółem poprzednio pracujący
kobiety absolwenci pozostający bez pracy  w m-cach

osoby % do  1 1 - 12 pow. 12
0 bez zawodu 24 223 13,4 15 871 1 016 720 4 115 5 052
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 589 0,3 326 4 37 261 284
2 specjaliści 4 364 2,4 3 203 903 193 1 628 1 061
3 technicy i inny średni personel 15 095 8,3 9 165 1 588 783 5 897 4 271
4 pracownicy administracyjno - biurowi 12 562 6,9 10 468 1 176 613 4 957 4 311
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 28 728 15,9 25 997 2 010 1 077 10 633 12 339
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 9 410 5,2 6 022 289 337 2 503 4 434
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 53 074 29,3 14 720 2 569 3 818 23 487 17 996
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 9 465 5,2 3 501 148 605 4 243 3 952
9 pracownicy przy pracach prostych 23 720 13,1 13 212 55 1 471 8 964 12 238

Razem 181 230 100 102 485 9 758 9 654 66 688 65 938

Nr Nazwa grupy ogółem poprzednio pracujący
kobiety absolwenci pozostający bez pracy  w m-cach

osoby % do  1 1 - 12 pow. 12
0 bez zawodu 24 223 13,4 65,5 4,2 7,5 6,2 7,7
1 parlamentarzyści, wyżsi urzędnicy, kierownicy 589 0,3 55,3 0,7 0,4 0,4 0,4
2 specjaliści 4 364 2,4 73,4 20,7 2,0 2,4 1,6
3 technicy i inny średni personel 15 095 8,3 60,7 10,5 8,1 8,8 6,5
4 pracownicy administracyjno - biurowi 12 562 6,9 83,3 9,4 6,3 7,4 6,5
5 pracownicy usług osobistych i sprzedawcy 28 728 15,9 90,5 7,0 11,2 15,9 18,7
6 rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 9 410 5,2 64,0 3,1 3,5 3,8 6,7
7 robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 53 074 29,3 27,7 4,8 39,5 35,2 27,3
8 operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 9 465 5,2 37,0 1,6 6,3 6,4 6,0
9 pracownicy przy pracach prostych 23 720 13,1 55,7 0,2 15,2 13,4 18,6

Razem 181 230 100,0 56,5 5,4 100,0 100,0 100,0

w tym

w tym

TABLICA 16. BEZROBOTNI WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO - POMORSKIEGO WEDŁUG GRUP ZAWODÓW  - stan na 31.12.2000 r.



Kod 
zawodu Znaczenie bezrobotni

00000 Bez zawodu 24 223
52201 Sprzedawcy i demonstratorzy 17 601
72202 Ślusarze i pokrewni 6 571
91302 Pomoce i sprzątaczki biurowe, hotelowe i podobne 5 950
41202 Referenci ekonomiczni, finansowi, statystyczni i pokrewni 5 166
74303 Krawcy, kapelusznicy i pokrewni 4 552
72301 Mechanicy pojazdów samochodowych 4 550
93203 Pozostali robotnicy przy pracach prostych w przemyśle przetwórczym 4 490
51202 Kucharze 4 442
71201 Murarze i pokrewni 3 939
41901 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 3 688
61190 Pracownicy produkcji roślinnej i ogrodnicy nie sklasyfikowani w innym miejscu 3 626
93103 Robotnicy pomocniczy w budownictwie ogólnym 3 573
74306 Szwaczki, hafciarki i pokrewni 3 102
74102 Piekarze, cukiernicy i pokrewni 3 076
72401 Elektromechanicy i elektromonterzy 2 925
91401 Gospodarze budynków 2 914
74202 Stolarze i pokrewni 2 729
71401 Malarze budowlani i pokrewni 2 701
32101 Technicy rolnicy, leśnicy i pokrewni 2 489
72303 Mechanicy maszyn i urządzeń przemysłowych i pokrewni 2 360
31105 Technicy mechanicy 2 327
72203 Ustawiacze i ustawiacze - operatorzy obrabiarek skrawających do metali 2 295
83203 Kierowcy samochodów ciężarowych 2 071
51203 Kelnerzy i pokrewni 2 030
71203 Cieśle, stolarze budowlani i pokrewni 1 800
61301 Rolnicy upraw polowych i produkcji zwierzęcej 1 770
74101 Masarze i robotnicy w przetwórstwie ryb 1 608
51401 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 1 566
71306 Monterzy i konserwatorzy instalacji sanitarnych i pokrewni 1 457
91602 Zamiatacze i podobni 1 455
41301 Magazynierzy i pokrewni 1 438
91502 Portierzy, woźni i pokrewni 1 232
24401 Ekonomiści 1 229
93102 Robotnicy pomocniczy w budownictwie drogowym, wodnym i pokrewni 1 220
51303 Pracownicy domowej opieki osobistej 1 166
83201 Kierowcy samochodów osobowych 1 154
31106 Technicy chemicy i pokrewni 1 146
61102 Ogrodnicy producenci warzyw, kwiatów i pokrewni 999
31102 Technicy budownictwa, urządzeń sanitarnych i pokrewni 958
31114 Technicy technologii żywności 937
62101 Rolnicy i rybacy pracujący na własne potrzeby 904
74403 Obuwnicy i pokrewni 878
72103 Blacharze 869
32301 Pielęgniarki 868
51301 Opiekunki dziecięce 829
93303 Tragarze i pokrewni 822
71202 Betoniarze 737
32203 Dietetycy i żywieniowcy 721
93202 Pakowacze ręczni i inni robotnicy pomocniczy 698
72102 Spawacze i pokrewni 685
34302 Księgowi 684
81504 Aparatowi procesów chemicznych i produkcji chemikaliów 646
61401 Robotnicy leśni 642
61101 Rolnicy upraw polowych 622
23201 Nauczyciele nauczania ponadelementarnego 605
71402 Lakiernicy 603
41201 Referenci księgowi i rachmistrze 559
31115 Technicy włókiennicy, technologii odzieży i przetwórstwa skóry 535

TABLICA 16.1. ZAWODY NAJCZĘŚCIEJ SPOTYKANE WŚRÓD BEZROBOTNYCH  - grupy elementarne
stan na 31.12.2000 r.



grudzień'1999 grudzień'2000 grudzień'1999 grudzień'2000 grudzień'1999 grudzień'2000

POWIAT GRODZKI 877 3 506 813

POWIAT ZIEMSKI 133 557 74

POWIAT GRODZKI 226 1 851 217

POWIAT ZIEMSKI 58 295 26

GRODZKI 557 2 545 549

ZIEMSKI 67 583 95

POWIAT GRODZKI 731 1 067 253

POWIAT ZIEMSKI 185 290 69

228 260 392 557 71 135

416 90 220 391 33 69

382 71 273 417 42 78

63 56 161 250 13 30

681 501 1 415 2 069 49 279

356 247 148 189 11 34

56 45 172 269 15 30

94 103 790 1 080 55 125

332 319 99 131 27 50

197 223 228 264 22 34

226 50 254 385 18 45

195 148 531 1 052 131 261

69 73 229 360 19 49

62 63 278 319 49 66

227 209 398 675 45 111

8 809 5 292 13 585 19 102 1 505 3 492

TUCHOLA

WĄBRZEŹNO

ŻNIN

WOJEWÓDZTWO RAZEM

RADZIEJÓW

RYPIN

SĘPÓLNO KRAJEŃSKIE

ŚWIECIE

INOWROCŁAW

LIPNO

MOGILNO

NAKŁO NAD NOTECIĄ

ALEKSANDRÓW KUJAWSKI

BRODNICA

CHEŁMNO

GOLUB-DOBRZYŃ

WŁOCŁAWEK

TORUŃ

GRUDZIĄDZ

BYDGOSZCZ

TABLICA 17. OSOBY ZAREJESTROWANE W POWIATOWYCH URZĘDACH PRACY 
NIE POSIADAJĄCE STATUSU BEZROBOTNYCH

STAN NA KONIEC OKRESU

POWIATY
POSZUKUJĄCY PRACY UPRAWNIENI DO ZASIŁKU 

PRZEDEMERYTALNEGO
UPRAWNIENI DO 
ŚWIADCZENIA 

1 054 2 774 281

1 973 1 634 90

572 2 592 351

1 626 997 183
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