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Najważniejsze wnioski 

Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska związane z sektorem IT /

Telekomunikacji,  Inżynierii, Logistyki / Transportu, Finansów, Produkcji / Rzemiosła oraz 

Budownictwa / Nieruchomości.  
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Liczba ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do PUP w I kwartale 

2023 r. była o ponad połowę mniejsza od  liczby ofert pracy publikowanych w Internecie.   

W I kwartale 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim opublikowano  

33 336  internetowych ofert pracy. Było to o 10,2% więcej niż w poprzednim kwartale  

oraz o 13,3% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.  
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Podobnie jak w przypadku liczby ofert pracy, skala pracodawców publikujących ogłoszenia  

w Internecie również uległa zmniejszeniu względem I kwartału 2022 r. W I kwartale 2023 r.  

w województwie kujawsko-pomorskim było to 8138 pracodawców.  

Popyt na pracę w I kwartale 2023 r. był niższy niż przed rokiem we wszystkich powiatach, 

ale wyższy w odniesieniu do poprzedniego kwartału (liczba ofert pracy wzrosła  

w większości powiatów).  
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33 336 Oferty pracy w I kwartale 2023 r.  w województwie kujawsko-pomorskim:  

-5115 (-13,3%) 

w porównaniu do I kwartału 2022 r.  

+5632 (+20,3%) 

w porównaniu do I kwartału 2021 r.  

+4811 (+16,9%) 

w porównaniu do I kwartału 2020 r.  

+1507 (+4,7%) 

w porównaniu do I kwartału 2019 r.  

Liczba ofert pracy w I kwartale w latach 2019-2023  

Liczba ofert pracy opublikowanych na  portalach rekrutacyjnych  
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Po zmniejszonym popycie na pracę w IV kwartale  

2022 r., pierwsze miesiące bieżącego roku wykazały 

tendencję wzrostową. Liczba internetowych ofert pracy 

nie była jednak tak wysoka jak przed rokiem, gdy  

w marcu 2022 r. opublikowano ich 14 154. 

Liczba ofert pracy opublikowanych na  portalach rekrutacyjnych w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w okresie: styczeń 2022 r.—marzec 2023 r. 

Dynamika zmian internetowych ofert pracy w miesiącach w latach 2019-2023 

Dynamika liczby ofert pracy w ujęciu miesięcznym 

w ostatnich 4 latach była bardzo zmienna.  

Niewątpliwie wpływ na nią miały: wybuch  

pandemii Covid-19 w marcu 2020 r., co  

skutkowało osłabieniem popytu na pracę  

w kwietniu tego roku. Wskaźnik liczby ofert pracy 

odzyskał optymalny poziom dopiero w czerwcu 

2021 r. Początek 2022 r. okazał się rekordowy,  

natomiast sytuacja geopolityczna (wybuch wojny 

w Ukrainie, sankcje gospodarcze, wzrost cen  

surowców) spowodowała zakłócenie tendencji 

wzrostowej i obniżenie popytu na pracę. Koniec 

2022 r. był dla pracodawców ponownym  

wyzwaniem związanym z poszukiwaniem  

oszczędności i mierzeniem się z wysoką inflacją. 

Wzrostowa tendencja liczby ofert pracy  

w pierwszych miesiącach 2023 r. wskazuje na razie 

na stabilną sytuację na rynku pracy.  
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Liczba internetowych ofert pracy w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w I kwartale 2022 r.  

Liczba internetowych ofert pracy w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w I kwartale 2023 r.  

We wszystkich powiatach województwa kujawsko-pomorskiego nastąpił spadek liczby  

internetowych ofert pracy w I kwartale 2023 r. względem I kwartału 2022 r. W bieżącym  

roku tylko w 3 miastach (Bydgoszcz, Toruń i Włocławek) odnotowano liczbę przekraczającą 

2000 ogłoszeń. Rok wcześniej, wśród powiatów z najwyższą liczbą ofert pracy znalazł się   

również powiat inowrocławski. W porównaniu do I kwartału zeszłego roku spadła również  

liczba powiatów, w których opublikowano pomiędzy 500 a 2000 ogłoszeń. Spadek dotyczył 

4 powiatów (żniński, nakielski, wąbrzeski oraz aleksandrowski).  

Względem IV kwartału 2022 r. wzrost liczby ofert pracy dotyczył większości powiatów.  

Największy odnotowano w powiecie golubsko-dobrzyńskim (+134,9%) oraz sępoleńskim 

(+80,2%). Mniej ofert pracy opublikowano w powiecie radziejowskim (-10,0%) oraz Toruniu  

(-5,1%). Zgodnie z prezentacją danych na mapie, w ostatnim przedziale (poniżej 200 ofert)  

w IV kwartale 2022 r. znalazło się wówczas aż 7 powiatów. 

Liczba internetowych ofert pracy w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w IV kwartale 2022 r.  
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I kw. 2023 r. vs. I kw. 2019 r. 

Zmiany liczby internetowych ofert pracy w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego w I kwartale 2023 r. 

względem I kwartału w latach: 2019 i 2020 

W I kwartale 2023 r. względem tego  

samego okresu sprzed 4 lat wystąpił  

spadek w większości powiatów. Największy 

dotyczył powiatu golubsko-dobrzyńskiego 

(-54,2%) oraz nakielskiego (-47,5%).  

Najmniej odczuwalny spadek odnotowano 

w powiecie rypińskim (-1,9%). Więcej ofert 

pracy zgłoszono w Toruniu, Włocławku,  

Bydgoszczy oraz w powiecie mogileńskim.  

Natomiast względem 2020 r. mniejszą  

liczbę ofert pracy odnotowano w 17  

powiatach. Największy spadek ponownie 

dotyczył powiatu golubsko-dobrzyńskiego 

(-51,1%). Wśród powiatów, gdzie wzrosła 

liczba ogłoszeń o pracę znalazły się:   

Bydgoszcz, Toruń, Włocławek, powiat  

inowrocławski, mogileński oraz włocławski.  

I kw. 2023 r. vs. I kw. 2020 r. 
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I kw. 2023 r. vs. I kw. 2021 r. 

I kw. 2023 r. vs. I kw. 2022 r. 

Zmiany liczby internetowych ofert pracy w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego w I kwartale 2023 r. 

względem I kwartału w latach: 2021 i 2022 

W przypadku porównania do I kwartału 

2021 r.  odnotowano wzrost liczby ofert 

pracy w 10 powiatach. Największy  

dotyczył Torunia (+49,8%), Bydgoszczy  

i powiatu mogileńskiego (powyżej 30%), 

Włocławka (o ponad 1/4). W 6 powiatach 

spadek liczby ofert pracy wyniósł powyżej 

20%. Największy był w powiecie golubsko-

dobrzyńskim (-31,3%).  

W relacji do I kwartału 2022 r. spadek  

liczby ofert pracy odnotowano już  

w niemal wszystkich powiatach. Wyłącznie 

w Bydgoszczy pracodawcy opublikowali  

o 5% więcej ogłoszeń. Największa różnica 

dotyczyła powiatów: bydgoskiego  

(-40,4%), golubsko-dobrzyńskiego (-36,3%) 

oraz włocławskiego (-34,6%).  
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Pracodawcy publikujący oferty pracy w Internecie / Województwo na tle kraju 

Liczba pracodawców w I kw. 2023 r. Liczba pracodawców w I kw. 2022 r.  

I kwartał 2022 r. charakteryzował się wysoką liczbą pracodawców  

publikujących ogłoszenia w Internecie. W relacji do tego okresu,  

w I kwartale bieżącego roku było o 17,1% mniej pracodawców w skali 

kraju i 21,8% mniej w województwie. Jednak porównując najświeższe 

dane do okresów sprzed 2022 r., wystąpił wzrost liczby pracodawców  

zarówno dla województwa jak i Polski:  o ponad 30% wobec 2019 r., 

ponad 40% wobec 2020 r. Względem 2021 r. natomiast, w Polsce  

odnotowano o 33% więcej pracodawców, a w regionie o prawie 26% 

więcej.  

Spadek liczby pracodawców w I kwartale 2023 r. względem 

okresu sprzed roku dotyczył wszystkich województw.  

O ponad 30% zmniejszyła się ich liczba w województwie 

świętokrzyskim, lubuskim i opolskim. Najmniejszy spadek 

wystąpił natomiast w mazowieckim (-5,2%). W I kwartale 

2023 r. cztery województwa odnotowały wskaźnik liczby 

pracodawców poniżej 5000. Najwięcej pracodawców  

publikujących oferty pracy pochodzi (niezależnie od  

okresu) z województwa mazowieckiego. W dalszej  

kolejności: śląskiego, pomorskiego,  małopolskiego,  

dolnośląskiego oraz wielkopolskiego.  
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Internetowe oferty pracy według kategorii w IV kwartale 2022 r. i I kwartale 2023 r.  

W relacji do poprzedniego kwartału,  

największy przyrost ofert pracy  

odnotowywany był w branży  

konsultingowej/doradczej (+36,3%),  

rozrywce/turystyce/urodzie (+28,3%),  

edukacji (+27,7%) oraz inżynierii (+25,25).  

Po okresie wzmożonej rekrutacji w branży IT, 

obecnie następuje spowolnienie.  

W I kwartale 2023 r. liczba ogłoszeń  

zmniejszyła się o 8,9%. Również finanse  

w województwie kujawsko-pomorskim  

odnotowały spadek o 8,2%.  

Branża budowlana, która w IV kwartale  

2022 r. nie pojawiła się wśród  

6 najliczniejszych obszarów rekrutacyjnych, 

odnotowała wzrost ofert pracy o 23,8%.  
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Internetowe oferty pracy według kategorii w I kwartale w 2023 r.  

Branże o największej liczbie ofert pracy publikowanych w Internecie w I kwartale 2023 r. oraz zmiana % do IV kwartału 2022 r.  

IT / Telekomunikacja 

Logistyka / Transport 

IT / Telekomunikacja 

Inżynieria 

Produkcja / Rzemiosło 

Finanse 

Budownictwo /  

Nieruchomości 

W I kwartale 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska związane z sektorem  

IT /Telekomunikacji,  Inżynierii, Logistyki / Transportu, Finansów, Produkcji / Rzemiosła oraz Budownictwa / Nieruchomości.  

-8,9% 

+25,2% 

+6,4% 

+13,2% 

+23,8% 

-8,2% 
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Internetowe oferty pracy opublikowane w I kwartale w latach: 2019-2023 a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  

zawodowej zgłoszone do PUP 

Internetowe oferty pracy, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  
zawodowej zgłoszone do PUP (niesubsydiowane i subsydiowane) w I kwartale 2023 r. 

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert pracy zgłaszanych do PUP 
oraz udział ofert zgłaszanych do PUP  

W 11 powiatach liczba wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do PUP  

w I kwartale 2023 r. była większa niż ofert  

publikowanych w Internecie. Należy jednak wziąć pod 

uwagę, że średnio prawie 40% stanowią oferty  

subsydiowane. W powiatach gdzie liczba ofert  

zgłaszanych do PUP była większa niż internetowych, 

udział ofert subsydiowanych wyniósł: w powiecie  

radziejowskim: 87,5%, grudziądzkim: 87,0%, powiecie 

lipnowskim: 84,6%, chełmińskim: 72,3%,  

golubsko-dobrzyńskim: 70,8%. Najmniejszy procent 

ofert subsydiowanych był w Bydgoszczy (5,8%)  
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Źródło i zakres danych 

Obszar tematyczny: 

Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach w I kwartale 2023 r.,  

Liczba pracodawców publikujących oferty pracy w I kwartale 2023 r.,  

Liczba opublikowanych ofert pracy według 22 kategorii w I kwartale  
2023 r. i IV kwartale 2022 r. 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do 
PUP w I kwartale 2023 r.   

Nazwy portali, na których były zamieszczane ogłoszenia. 

Analiza ofert pracy  opublikowanych na portalach rekrutacyjnych jest opracowaniem 

własnym WUP w Toruniu na podstawie baz danych przekazanych przez firmę Element.  

33 portale  

rekrutacyjne 

I kwartał 2023 r. 

(porównanie do  

wcześniejszych okresów) 

23 powiaty  

województwa  

kujawsko-pomorskiego 
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Portale internetowe 
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