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Najważniejsze wnioski 

Pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska związane z sektorem IT /

Telekomunikacji,  Inżynierii, Logistyki / Transportu, Produkcji / Rzemiosła, Handel detaliczny 

oraz Budownictwa / Nieruchomości.  
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Liczba ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do PUP w II kwartale 

2023 r. była o ponad połowę mniejsza od  liczby ofert pracy publikowanych w Internecie.   

W II kwartale 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim opublikowano  

30 562  internetowe oferty pracy. Było to o 8,3% mniej niż w poprzednim kwartale  

oraz o 12,0% mniej niż w tym samym okresie ubiegłego roku.  
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Podobnie jak w przypadku liczby ofert pracy, skala pracodawców publikujących ogłoszenia  

w Internecie również uległa zmniejszeniu względem II kwartału 2022 r. W II kwartale  

2023 r. ogłoszenia o pracę opublikowało 7455 pracodawców.  

Jedynie w 6 z 23 powiatów województwa zapotrzebowanie na pracę wzrosło w porównaniu  

do II kw. 2022 r. Były to powiaty: toruński, wąbrzeski, włocławski, golubsko-dobrzyński, radzie-

jowski i m. Bydgoszcz. W odniesieniu do poprzedniego kwartału liczba opublikowanych ofert 

pracy wzrosła w 13 powiatach.  
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30 562 Oferty pracy w II kwartale 2023 r.  w województwie kujawsko-pomorskim:  

-4170 (-12,0%) 

w porównaniu do II kwartału 2022 r.  

-2579 (-7,8%) 

w porównaniu do II kwartału 2021 r.  

+7529 (+32,7%) 

w porównaniu do II kwartału 2020 r.  

-5440 (-15,1%) 

w porównaniu do II kwartału 2019 r.  

Liczba ofert pracy opublikowanych na  portalach rekrutacyjnych  

w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego w kwartałach  

w latach 2019-2023 

Liczba ofert pracy w II kwartale w latach 2019-2023  
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Liczba ofert pracy opublikowanych na  portalach rekrutacyjnych w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w okresie: styczeń 2022 r.—czerwiec 2023 r. 

Dynamika zmian internetowych ofert pracy w miesiącach w latach 2019-2023 

Po optymistycznych pierwszych trzech  

miesiącach bieżącego roku, kiedy liczba  

internetowych ofert pracy była wysoka  

w porównaniu do poprzednich lat, w II kwartale 

zgłaszane zapotrzebowanie na pracowników 

znacznie osłabło. W kwietniu br. liczba ofert 

pracy była wyższa niż w tym samym okresie  

w 2020 r., kiedy do Polski dotarła epidemia  

COVID-19, ale zdecydowanie niższa niż  

w latach: 2019, 2021 i 2022. Wobec marca  

2022 r. zmniejszyła się o 1953 oferty. Natomiast 

w czerwcu br. odnotowano najniższą liczbę 

ogłoszeń o pracę na przestrzeni ostatnich 4 lat.  

Wyraźny spadek  

opublikowanych ofert pracy w II 

kwartale 2023 r.   
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Natomiast względem I kwartału 2023 r. w 13 powiatach nastąpił wzrost 

liczby ofert pracy. Największy odnotowano w powiecie włocławskim,  

toruńskim oraz wąbrzeskim. Największe spadki wystąpiły w powiecie  

sępoleńskim, m. Toruniu powiecie żnińskim oraz mogileńskim. 

Liczba internetowych ofert pracy w powiatach województwa 

kujawsko-pomorskiego w II kwartale 2023 r.  

Zmiana wobec II kwartału 2022 r.  Zmiana wobec I kwartału 2023 r.  

Spadek liczby internetowych ofert pracy w II kwartale 2023 r. względem  

II kwartału 2022 r. dotyczył większości powiatów województwa kujawsko-

pomorskiego. Jedynie na terenie powiatów: toruńskiego, wąbrzeskiego, 

m. Bydgoszczy, włocławskiego, golubsko-dobrzyńskiego i radziejowskiego 

opublikowano więcej ogłoszeń o pracę. Największe spadki dotyczyły:   

Torunia, Włocławka oraz w powiatu żnińskiego.  
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Pracodawcy publikujący oferty pracy w Internecie / Województwo na tle kraju 

Spadek liczby pracodawców w II kwartale 2023 r. względem 

okresu sprzed roku dotyczył wszystkich województw.  

Im mniejsza liczba pracodawców w województwie, tym spadek 

był większy. O około 1/3 zmniejszyła się ich liczba  

w województwie świętokrzyskim, podlaskim i opolskim.  

Najmniejszy spadek wystąpił natomiast w mazowieckim  

(-14,1%). Najwięcej pracodawców publikujących oferty pracy 

pochodzi (niezależnie od okresu) z województwa  

mazowieckiego. W dalszej kolejności: śląskiego, pomorskiego,  

małopolskiego, dolnośląskiego oraz wielkopolskiego.  

 

Polska: Zmiany względem: 

II kwartału 2021 r. 

II kwartału 2020 r. 

II kwartału 2019 r. 

Kujawsko-pomorskie: 

-20,0% II kwartału 2022 r. -24,8% 

+4,6% -5,4% 

+79,3% +66,2% 

+15,8% +7,8% 
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Internetowe oferty pracy według kategorii w II kwartale w latach 2022 i 2023  

W II kwartale 2023 r. względem tego samego 

okresu rok wcześniej,  największy spadek 

ofert pracy odnotowano w kategorii:  

Administracja - Prace biurowe (-31,2%),  

HR - Kadry (-30,7%), Rozrywka - Turystyka - 

Uroda (-29,1%) oraz Marketing - Media  

(-28,3%).  

Kategorie, w których odnotowano największy 

procent wzrostu względem II kwartału  

2022 r. to: Zarządzanie (+92,1%, 35 ofert), 

Konsulting—Doradztwo (+67,0%, 59 ofert) 

oraz Zdrowie (+14,5%, 160 ofert).   

W dwóch licznych (pod względem ofert  

pracy) kategoriach od początku 2023 r.  

odnotowano spadek, który w II kwartale 

przybrał na sile. W branży Finanse  

opublikowano o 20,7% mniej ofert niż  

w I kwartale bieżącego roku, natomiast  

w IT - Telekomunikacji spadek wyniósł 14,4%.  
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Internetowe oferty pracy według kategorii w II kwartale w 2023 r.  

Logistyka / Transport 

IT / Telekomunikacja 

Inżynieria 

Produkcja /  

Rzemiosło 

Budownictwo /  

Nieruchomości 

W II kwartale 2023 r. w województwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczęściej poszukiwali osób na stanowiska pracy w sektorze: 

• IT /Telekomunikacji,   

• Inżynierii,  

• Logistyki / Transportu,  

• Produkcji / Rzemiosła,  

• Handel detaliczny, 

• Budownictwa / Nieruchomości.  

-9,5% 

-4,1% 

-21,5% 

-17,2% 

względem  

II kw. 2022 r. 

względem  

I kw. 2023 r. 

względem  

II kw. 2022 r. 

względem  

I kw. 2023 r. 

-14,4% 

-14,2% 

-17,2% +4,3% 

-2,1% 

Handel detaliczny -13,1% +9,8% 

-12,9% 
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Internetowe oferty pracy opublikowane w I półroczu w latach: 2019-2023 a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  

zawodowej zgłoszone do PUP 

Internetowe oferty pracy, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji  
zawodowej zgłoszone do PUP (niesubsydiowane i subsydiowane) w I półroczu 2023 r. 

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert pracy zgłaszanych do PUP 
oraz udział ofert zgłaszanych do PUP  

W 8 powiatach liczba wolnych miejsc pracy  

i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do PUP  

w I półroczu 2023 r. była większa niż ofert  

publikowanych w Internecie. Należy jednak wziąć pod 

uwagę, że średnio ponad 1/3 stanowią oferty  

subsydiowane. W powiatach gdzie liczba ofert  

zgłaszanych do PUP była większa niż internetowych, 

udział ofert subsydiowanych wyniósł: w powiecie  

lipnowskim: 86,1%, grudziądzkim: 80,8%,  

radziejowskim: 75,5%. Najmniejszy procent ofert  

subsydiowanych był w Bydgoszczy (6,9%)  
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Źródło i zakres danych 

Obszar tematyczny: 

Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach w II kwartale 2023 r.,  

Liczba pracodawców publikujących oferty pracy w II kwartale 2023 r.,  

Liczba opublikowanych ofert pracy według 22 kategorii w II kwartale w 
2022 r. i 2023 r. 

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgłaszanych do 
PUP w I półroczu 2023 r.   

Nazwy portali, na których były zamieszczane ogłoszenia. 

Analiza ofert pracy  opublikowanych na portalach rekrutacyjnych jest opracowaniem 

własnym WUP w Toruniu na podstawie baz danych przekazanych przez firmę Element.  

33 portale  

rekrutacyjne 

II kwartał 2023 r. 

(porównanie do  

wcześniejszych okresów) 

23 powiaty  

województwa  

kujawsko-pomorskiego 

Pracuj.pl dlastudenta.pl 

olx.pl students.pl 

justjoin.it teamquest.pl 

jobdesk.pl theprotocol.it 

oferty.praca.gov.pl Karierawfinansach.pl 

lento.pl bulldogjob.pl 

pl.indeed.com hellohr.pl 

Infopraca.pl Praca.gratka.pl 

aplikuj.pl nofluffjobs.com 

gowork.pl jober.pl 

praca.pl absolvent.pl 

fachpraca.pl pl.fashionjobs.com 

es-candidate.com szukampracy.pl 

jobs.pl deventon.pl 

linkedin.com ofero.pl 

nuzle.pl careersinpoland.com 

goldenline.pl   

Portale internetowe 

Zakres: 


