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Najwazniejsze wnioski
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W IV kwartale 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim opublikowano
24 773 internetowe oferty pracy. Byto to o0 15,6% mniej niz w poprzednim kwartale
oraz 0 18,1% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska zwigzane z:
e Inzynieriy,
e Logistyka/ Transportem,
e Produkcjg/Rzemiostem,
e IT/Telekomunikacja,
e Budownictwem/Nieruchomosciami
e Handlem detalicznym.

Branza IT w ujeciu rocznym odnotowata spadek o ponad potowe ofert pracy.

W IV kwartale 2023 r. ogtoszenia o prace opublikowato 6529 pracodawcow z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Byto to 0 13,2% mniej niz w poprzednim kwartale.

W odniesieniu do poprzedniego kwartatu liczba opublikowanych ofert pracy zmniejszyta sie
w wiekszosSci powiatdw. Wzrost dotyczyt tylko trzech powiatéow (mogilenskiego, chetminskiego
i wabrzeskiego).

Liczba ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP
w 2023 r. byta o ponad potowe mniejsza od liczby ofert pracy publikowanych
w Internecie.



Oferty pracy w IV kwartale 2023 r. w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim: 24 773

-5486 (-18,1%)

w porownaniu do IV kwartatu 2022 r.

-8346 (-25,2%)

w porownaniu do IV kwartatu 2021 .

1514 (+6,5%)

w poréwnaniu do IV kwartatu 2020 .

- =

-4658 (-15,8%)

w poréwnaniu do IV kwartatu 2019 r.

Liczba ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych
w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kwartatach
w latach 2019-2023
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Liczba internetowych ofert pracy w latach 2019-2023
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Co prawda liczba ofert zgtoszonych
w | kwartale 2023 r. byta nizsza niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku, ale
zapowiadata wiekszg aktywnosc¢ rekrutacyjng
niz w latach 2019-2021. Juz w Il kwartale
widoczne byto jednak zmniejszone
zapotrzebowanie na prace, a od czerwca

2023 r. liczba ofert pracy spadta ponizej Sciezek
z poprzednich lat i tendencja ta utrzymata sie
do konca roku.

Spadki liczby ofert pracy w IV kwartale sg
normg i odnotowane byty w kazdym

z dostepnych pomiardw.

Pomiar z grudnia (najnizszy z catego roku) byt
mniejszy o 44% niz najwyzszy—odnotowany
w marcu. Rynek rekrutacyjny zmniejsza sie

zaréwno w skali wojewddztwa, jak i kraju.
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Liczba ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych w powiatach wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego w okresie: styczen - grudzien 2023 r.
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Dynamika zmian internetowych ofert pracy w miesigcach w latach 2019-2023
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Liczba internetowych ofert pracy w powiatach wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego w IV kwartale 2023 r.

Swiecki
grudzigdzki

Spadek liczby internetowych ofert pracy w IV kwartale 2023 r. w ujeciu

rocznym dotyczyt 7 powiatdw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, przede o
155
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wszystkim miast, gdzie koncentruje sie najwiecej ofert pracy. Najwiekszy
bydgoski \ rodnicki

spadek odnotowano w Toruniu (-36,7%, o 3054 oferty mniej). 1 yegﬁs ' ( s

Najwiekszy wzrost dotyczyt powiatéw: golubsko-dobrzynskiego (+131,4%, &Lf;;’j;“

o 113 ofert wiecej), toruniskiego (70,1%, 108 ofert wiecej) i mogileriskiego =

(+62,6%, o 159 ofert wiecej).

Natomiast wzgledem IIl kwartatu 2023 r. tylko w 3 powiatach odnotowano
wzrost liczby ofert pracy: powiat mogileniski (+11,9%, 44 oferty pracy
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Pracodawcy publikujgcy oferty pracy w Internecie / Wojewddztwo na tle kraju

Spadek liczby pracodawcéw publikujgcych oferty pracy

pomorskie
14 368

w Internecie w IV kwartale 2023 r. wzgledem poprzedniego

N

<\ warminisko-mazurskie

'2/’(“ e kwartatu dotyczyt wszystkich wojewddztw. Niemal wszedzie
podlaskie

o 3722 ujemna zmiana wyniosta wiecej niz 10%. W wojewdédztwie

kujawsko-pomorskim odnotowano spadek o 13,2% (990)
lubuskie mazowieckie pracodawcoéw.
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Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w IV kwartale w 2023 r.

Wiekszos¢ pracodawcdw zamieszczajgc ogtoszenia o prace wskazuje nazwe powiatu, na terenie ktérego praca ma by¢ wykonywana. Dostepne sg

jednak réwniez oferty, gdzie jako miejsce pracy wskazane jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie. Na ponizszym wykresie z lewej strony

zaprezentowano dane dotyczace ogtoszen dla wojewddztwa, po prawej suma dla powiatow. W ramkach znajduje sie réznica procentowa. Na tej

podstawie mozna wnioskowaé o branzach, w ktérych praca jest czesciej zdalna lub pracodawcy poszukujg pracownikdéw na obszarze catego

wojewoddztwa, a nawet kraju. Do takich kategorii mozna zaliczy¢: Konsulting—Doradztwo, IT—Telekomunikacje, Marketing—Media czy HR—Kadry.
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Inzynieria
Logistyka - Transport
Produkcja - Rzemiosto

IT - Telekomunikacja

Budownictwo - Nieruchomosci

Handel detaliczny
Sprzedaz
Obstuga klienta
Finanse
Zdrowie

Hotelarstwo - Catering

Administracja - Prace biurowe

Stuzba cywilna - Ochrona

Edukacja
Marketing - Media
HR - Kadry

Nauka - Badania

Konsulting - Doradztwo

209 - Rozrywka - Turystyka - Uroda
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Kategorie, w ktérych nie ma
duzych réznic miedzy ofertami dla
wojewddztwa oraz dla
poszczegdlnych powiatow to:
Rozrywka—Turystyka—Uroda,
Hotelarstwo—Catering, Handel
detaliczny, Stuzba cywilna—
Ochrona czy Produkcja—
Rzemiosto. Charakter tych prac
ogranicza pracodawcéw do
lokalnych rekrutacji.

Ogdtem ofert kierowanych do
catego wojewddztwa byto o 758
wiecej (3,1%) od tych, gdzie
pracodawca zamieszczat nazwe
powiatu.



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w lll i IV kwartale w 2023 r. publikowane dla powiatéw

3265

Inzynieria 3411

2596

Logistyka - Transport 3330

Produkeja - Rzemiosto 2686

IT - Telekomunikacja 2446

Budownictwo - Nieruchomosci 2058

2329

Handel detaliczny

2537

Sprzedaz 1936

W IV kwartale 2023 r. wzgledem
poprzedniego okresu spadki liczby ofert

Obstuga klienta 1869

Finanse 1536

pracy dotyczyty niemal wszystkich kategorii.

Zdrowie 1114

Najwieksze odnotowano w: Edukacji (-42,2%,
1043 0 452 oferty mniej), Zarzgdzaniu (-35,6%,
o0 36 ofert mniej) oraz Rozrywce/Turystyce/

Hotelarstwo - Catering
Administracja - Prace biurowe

Stuzba cywilna - Ochrona

Urodzie (-30,3%, 91 ofert mniej). O prawie
1/3 wzrosta natomiast liczba opublikowanych

Edukacja

1072
Marketing - Media 67 w Internecie ogtoszen zwigzanych z Prawem
HR - Kadry _ (46 ogtoszen wiecej).
Nauka - Badania -336725 Branze, ktére w 2022 r. bardzo dobrze
Rozrywka - Turystyka - Uroda - . W 1Vkw. 2023 B I kw. 2023 prosperowaty na rynku wojewddzkim oraz
Drawo krajowym, od 2023 r. odnotowujg spadki
e 128 aktywnosci rekrutacyjnej. Nalezy do nich
143 miedzy innymi branza IT. W ujeciu rocznym
Konsulting - Doracztwo 98 (wzgledem IV kwartatu 2022 r.)
Zarzadzanie 101 zaobserwowano spadek o 54,9% (2516 ofert

mniej).



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w IV kwartale w 2023 r. publikowane dla powiatéow

W IV kwartale 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska pracy w sektorze:
o Inzynierii,
e Logistyki / Transportu,
¢ Produkcji / Rzemiosta,
o T /Telekomunikaciji,
e Budownictwa / Nieruchomosci
e Handlu detalicznego.
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IV kw. 2022 . Il kw. 2023 r. IV kw. 2022 . Il kw. 2023 r.
.. IT/ o
@' Inzynieria A +1,7% v -4,3% Telekomunikacja v >4,9% v "15,5%
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© .
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] Logistyka / Transport -7,8% -22,0% @ . 0
E&_) gistyka / . v v ’ ﬁ Nieruchomosci V'1'6% V 11,6%
% Produkcja / / ggn
Rzemiosto v -1,4% v -13,2% rIQF?/ Handel detaliczny V'IO'Z% v -22,3%




Internetowe oferty pracy opublikowane w latach 2019-2023 a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone do PUP
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45371

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert 26183
pracy zgtaszanych do PUP w latach 2019-2023
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M Internetowe oferty pracy ® Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

W 9 powiatach liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej zgtaszanych do PUP w 2023 r. byta wieksza niz ofert
publikowanych w Internecie. Nalezy jednak wzig¢ pod uwage, ze
$rednio ponad 1/3 stanowig oferty subsydiowane. W powiatach gdzie
liczba ofert zgtaszanych do PUP byta wieksza niz internetowych, udziat
ofert subsydiowanych wynidst: w powiecie lipnowskim: 75,9%,
grudzigdzkim: 69,5% i chetminski: 62,0%. Najmniejszy procent ofert
subsydiowanych byt w Bydgoszczy (5,9%)

Internetowe oferty pracy, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone do PUP (niesubsydiowane i subsydiowane) w 2023 r.
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Zrédto i zakres danych

Portale internetowe
Analize ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych przygotowuje WUP

w Toruniu na podstawie baz danych przekazanych przez firme Cybergroup.
Zakres:

33 portale IV kwartat 2023 r. 23 powiaty

(poréwnanie do wojewoédztwa

rekrutacyjne weczesniejszych okreséw) ]  kuiawsko-pomorskiego

Obszar tematyczny:
Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach w IV kwartale 2023 r.,
Liczba pracodawcow publikujgcych oferty pracy w IV kwartale 2023 r.,

Liczba opublikowanych ofert pracy wedtug 22 kategorii w IV kwartale 2023 r.
dla wojewddztwa,

Liczba opublikowanych ofert pracy wedtug 22 kategorii w Il i IV kwartale
2023 r. dla powiatow,

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do
PUP w 2023 .,
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Nazwy portali, na ktorych byty zamieszczane ogtoszenia.

11

Pracu;j.pl dlastudenta.pl
olx.pl students.pl
justjoin.it teamquest.pl
jobdesk.pl theprotocol.it
oferty.praca.gov.pl Karierawfinansach.pl
lento.pl bulldogjob.pl
pl.indeed.com hellohr.pl

Infopraca.pl Praca.gratka.pl
aplikuj.pl nofluffjobs.com
gowork.pl jober.pl
praca.pl absolvent.pl

fachpraca.pl

pl.fashionjobs.com

es-candidate.com

szukampracy.pl

jobs.pl deventon.pl
linkedin.com ofero.pl

nuzle.pl careersinpoland.com
goldenline.pl




