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WSTĘP 

W 2023 roku na rynku pracy, mocniej niż rok wcześniej, widoczne były gospodarcze skutki 

wojny w Ukrainie. Rosnące koszty działalności oraz wysoka inflacja spowodowały spadek 

popytu na dobra i usługi, co miało odzwierciedlenie w malejącej liczbie dostępnych miejsc 

pracy oraz spadku liczby osób pracujących. W szczególnej sytuacji znalazły się osoby młode, 

którym z uwagi na niski poziom doświadczenia zawodowego najtrudniej było znaleźć pracę. 

Spowodowało to nieznaczny wzrost udziału osób do 25 roku życia wśród ogółu 

bezrobotnych. Niemniej jednak na Kujawach i Pomorzu, podobnie jak w całej Polsce  

wskaźnik zatrudnienia, obrazujący jaka cześć populacji pracuje, wśród osób w wieku 

20-64 lata (78,0%) pozostaje wyższy od średniej dla krajów UE (75,5%).  

Utrzymał się też spadkowy trend poziomu bezrobocia rejestrowanego, przy czym dynamika 

spadku liczby bezrobotnych była niższa niż w 2022 roku. Na zmniejszenie skali bezrobocia 

wpływ mają zachodzące zmiany demograficzne. W minionym roku w regionie populacja osób 

w wieku produkcyjnym zmniejszyła się o 10,8 tys. osób. Powoduje to, że w części branż w 

dalszym ciągu utrzymywać się będą braki kadrowe, a pracodawcy niwelują deficyt 

pracowników zatrudniając cudzoziemców. W 2023 roku na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego wydano 64,8 tys. dokumentów umożliwiających cudzoziemcom spoza obszaru 

UE, EOG lub Szwajcarii pracę na terenie województwa. W regionie, podobnie jak i w Polsce, 

najczęściej zatrudniani są obywatele Ukrainy.  

Opracowanie pt. „Kujawsko-pomorski rynek pracy w 2023 roku” charakteryzuje 

najważniejsze elementy wojewódzkiego rynku pracy oraz przedstawia dynamikę zmian 

dokonujących się w tej dziedzinie. W zakresie informacji o strukturze i aktywizacji 

bezrobotnych zaprezentowane zostały dane ze sprawozdawczości sporządzanej przez 

powiatowe urzędy pracy w ramach realizacji Rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 

programu badań statystycznych statystyki publicznej na 2023 rok. Pomocniczo wykorzystane 

zostały dane z systemu analityczno-raportowego CeSAR oraz Banku Danych Lokalnych GUS.1 

Analiza zawiera także informacje o programach Samorządu Województwa zmierzających 

do poprawy sytuacji na lokalnych rynkach pracy, realizowanych przez WUP w Toruniu. 

Aneks statystyczny, z uwagi na objętość, dostępny jest na stronie internetowej Urzędu 

(https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy). Źródłem wszystkich tabel 

i wykresów w części tabelarycznej są: MRiPS-01 Sprawozdanie o rynku pracy, MRiPS-02 

Sprawozdanie o przychodach i wydatkach Funduszu Pracy. 

Przy publikowaniu danych prosimy o podanie źródła. 

                                                           

1 Ze względu na zaokrąglenia, dane mogą nie sumować się do 100%.  

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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CECHY KUJAWSKO-POMORSKIEGO RYNKU PRACY W 2023 ROKU 

W 2023 roku utrzymał się trend spadkowy poziomu bezrobocia, przy czym bardziej niż rok 

wcześniej zauważalne były gospodarcze skutki wojny w Ukrainie: 

 spadek  liczby osób pracujących 

We wrześniu 2023 roku w regionie pracowało 755,6 tys. osób. W odniesieniu do grudnia 

2022 roku liczba ta zmniejszyła się o 7,0 tys. osób (0,9%). Mieszkańcy województwa 

najczęściej pracowali w przetwórstwie przemysłowym (21,4%) oraz w dziale handel 

i naprawa pojazdów samochodowych (15,3%). 

wzrosła liczba podmiotów gospodarczych ogółem, ale także podmiotów z zawieszoną 

działalnością 

W grudniu 2023 roku w regionie w rejestrze REGON było 224,5 tys. podmiotów – 4,9 tys. 

tj., 2,2% więcej niż rok wcześniej. W ciągu roku wzrosła liczba podmiotów z zawieszoną 

działalnością. W grudniu 2023 roku 30,7 tys. (13,7%, w 2022 roku – 12,6%) podmiotów miało 

zawieszoną działalność.  

 mniejsza liczba mieszkańców regionu i proces starzenia się społeczeństwa 

W 2022 roku liczba ludności w wieku produkcyjnym w województwie zmniejszyła się 

o 14,0 tys. osób. Z prognoz GUS wynika, że w 2030 roku populacja osób w wieku 

produkcyjnym wyniesie 1,1 mln, czyli o 50,5 tys. osób mniej niż w 2022 roku. W tym samym 

czasie liczba osób w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy się o 55,1 tys., a w wieku 

poprodukcyjnym wzrośnie o 39,8 tys. 

zmniejszenie skali bezrobocia rejestrowanego 

W grudniu 2023 roku zarejestrowanych pozostawało 54 376 bezrobotnych. Było to 

o 2108 osób (3,7%) mniej niż w końcu 2022 roku. Przy czym dynamika spadku poziomu 

bezrobocia była niższa niż rok wcześniej (w 2022 roku liczba bezrobotnych zmniejszyła się 

o 8,7%). W tym samym czasie stopa bezrobocia rejestrowanego dla województwa wyniosła 

7,1% i była wyższa od krajowej o 2,0 p.p. W ciągu roku wskaźnik zmniejszył się o 0,2 p.p. 

(w kraju spadek o 0,1 p.p.). 

terytorialne zróżnicowanie bezrobocia 

Stopa bezrobocia niższa od średniej wojewódzkiej występowała w dwóch miastach 

na prawach powiatu – Bydgoszczy (2,2%) i Toruniu (3,1%) oraz w powiatach: bydgoskim 

(3,1%), świeckim (6,3%) i brodnickim (6,6%). Najwyższą stopę bezrobocia rejestrowanego 

odnotowano dla powiatów zlokalizowanych w południowo-wschodniej części województwa: 

lipnowskiego (12,8%), włocławskiego (13,0%) oraz radziejowskiego (15,6%).  
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spadek nowych rejestracji oraz wyrejestrowań z ewidencji osób bezrobotnych 

Liczba osób zgłaszających się do powiatowych urzędów pracy wyniosła 85 886 osób i była 

niższa o 2,4%. W ciągu roku liczba rejestrujących się kobiet zmniejszyła się o 6,2%, ale 

mężczyzn wzrosła o 2,3%. W tym samym czasie wyrejestrowanych zostało 

87 994 bezrobotnych – 5,7% mniej. 

utrzymująca się struktura bezrobotnych pod względem cech społeczno-

demograficznych 

W końcu grudnia 2023 roku większość bezrobotnych stanowiły kobiety (57,5% ogółu), wśród 

których 33,2% to osoby, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad połowa 

zarejestrowanych to osoby długotrwale bezrobotne – 52,6%. W województwie utrzymuje się 

wysoki udział bezrobotnych bez wykształcenia średniego (58,8%, w Polsce 51,1%). 

Najliczniejszymi grupami wśród bezrobotnych były osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub 

niższym – 31,0% oraz zasadniczym zawodowym/branżowym I stopnia – 27,8%. 

spadek liczby długotrwale bezrobotnych i wzrost młodych bezrobotnych 

Drugi rok z rzędu wzrosła populacja bezrobotnych z prawem do zasiłku oraz młodych 

bezrobotnych (do 25 roku życia). W końcu grudnia 2023 roku bezrobotni do 25 roku życia 

w liczbie 7391 osób stanowili 13,6% zarejestrowanych. Osoby z prawem do zasiłku – 

9255 osób, to 17,0% ogółu bezrobotnych. Napływ do ewidencji osób z tych grup 

spowodował spadek długotrwałego bezrobocia (o 9,1%) oraz kobiet, które nie powróciły na 

rynek pracy po urodzeniu dziecka – spadek o 9,8% i osób posiadających dziecko do 6 roku 

życia – mniej o 10,6%. 

spadek liczby wolnych miejsc pracy 

Zgłoszonych zostało 49 627 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej – 

o 24,6% mniej.  Spadek ten dotyczył przede wszystkim niesubsydiowanych miejsc pracy, 

których liczba w ciągu roku zmniejszyła się o 27,0%. W porównaniu z 2022 rokiem zmalała 

też liczba subsydiowanych miejsc pracy oraz miejsc aktywizacji zawodowej.   

spadek liczby zaktywizowanych przez powiatowe urzędy pracy 

W ramach pozazatrudnieniowych form pomocy i zatrudnienia subsydiowanego 

zaktywizowano 19 065 osób bezrobotnych (o 5041 osób, tj. 20,9% mniej niż w 2022 roku). 

Najpopularniejszą formą pomocy były staże, które w 2023 roku rozpoczęło 

6029  bezrobotnych (31,6% zaktywizowanych). Jako zatrudnienie subsydiowane najczęściej 

podejmowane były roboty publiczne (3113 osób – 16,3% zaktywizowanych). Bezpośredni 

wpływ na mniejszą liczbę zaktywizowanych miała niższa kwota Funduszu Pracy przyznana 

województwu na programy na rzecz promocji zatrudnienia. W regionie PUP dysponowały 

środkami w kwocie 251,1 mln zł. Było to 12,5% mniej niż rok wcześniej. 
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obecność cudzoziemców (w tym obywateli Ukrainy) na regionalnym rynku pracy  

W 2023 roku na terenie województwa kujawsko-pomorskiego wydano 64 777 dokumentów 

umożliwiających cudzoziemcom spoza obszaru UE, EOG lub Szwajcarii pracę na terenie 

województwa (27,7% dokumentów mniej niż rok wcześniej). Było to 34  628 powiadomień 

o podjęciu pracy przez obywateli Ukrainy, 15 057 zezwoleń na pracę, 14 969 oświadczeń 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i 123 zezwolenia na pracę sezonową. Większość (63,3%) 

dokumentów dotyczyła obywateli Ukrainy. Cudzoziemców zatrudniano przede wszystkim 

jako: pracowników wykonujących prace proste (38,0%) oraz robotników przemysłowych 

i rzemieślników (32,5%). 

wsparcie w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027  

WUP w Toruniu pełni zadania Instytucji Pośredniczącej dla programu Fundusze Europejskie 

dla Kujaw i Pomorza 2021-2027 (FEdKP 2021-2027) w obszarze dotyczącym Priorytetu 8 

„Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia 

społecznego”. W 2023 roku w ramach realizowanego programu: 

▪ Działanie 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 

zatrudnienia – realizowano 20 projektów PUP, na kwotę 128,9 mln zł. Wsparciem 

objętych zostało 4187 osób bezrobotnych; 

▪ Działanie 8.2  Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej osób młodych realizowane przez OHP – realizowano 1 projekt skierowany 

do osób młodych powyżej 15 roku życia, na kwotę 3,9 mln zł; 

▪ Działanie 8.3 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji na 

rynku pracy – ogłoszony I nabór dla projektów wybieranych w sposób konkurencyjny. 

Kwota przeznaczona na dofinansowanie projektów wynosi 19,3 mln zł; 

▪ Działanie 8.5  Wsparcie dostępu do usług rozwojowych – Ogłoszono I nabór wniosków 

o dofinansowanie realizacji projektów, w wyniku którego wybrano do 

dofinansowania projekt o wartości 18,8 mln zł; 

▪ Działanie 8.7 Działania w zakresie wzmocnienia potencjału partnerów społecznych - 
Ogłoszono I nabór dla projektów wybieranych w sposób konkurencyjny. Do końca 
2023 roku do dofinansowania wybrano 2 projekty o wartości 1,7 mln zł. 

projekty własne WUP w Toruniu realizowane w ramach FEdKP 2021-2027  

▪ Projekt Kierunek – rozwój. Celem projektu jest podwyższenie kompetencji 

i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych mieszkających, pracujących lub uczących 

się na terenie województwa kujawsko-pomorskiego, które z własnej inicjatywy 

zdecydują się skorzystać z proponowanego im wsparcia. Całkowita wartość Projektu 

wynosi 41,3 mln zł.  

▪ Projekt Kierunek – integracja. Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej 

cudzoziemców na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Całkowita wartość projektu to 

5,1 mln zł. 
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informacja i poradnictwo zawodowe 

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP (w Toruniu, Bydgoszczy 

i Włocławku) w 2023 roku informacją i poradnictwem zawodowym w formie indywidualnej, 

jak i grupowej objęło 13,4 tys. klientów. Doradcy zawodowi wspierali również szkolne 

systemy doradztwa zawodowego oraz świadczyli pomoc osobom zamierzającym podjąć 

działalność gospodarczą, a także pracowali z osobami zagrożonymi wykluczeniem 

społecznym. W związku z wojną w Ukrainie kontynuowane były działania dedykowane 

obywatelom tego państwa. Prowadzone były też szkolenia metodyczne dla pracowników 

powiatowych urzędów pracy. 

kontakty z instytucjami działającymi w obszarze rynku pracy oraz edukacji 

W ramach realizacji funkcji informacyjnej pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Toruniu byli organizatorami oraz brali udział w wydarzeniach mających na celu wsparcie 

osób bezrobotnych, uczniów i studentów, a także pracujących, którzy poszukiwali możliwości 

dalszego rozwoju zawodowego. Udostępniano informacje i publikacje charakteryzujące 

regionalny rynek pracy. Dla szkół zawodowych oraz uczniów ostatnich klas szkół 

podstawowych zorganizowane zostały konkursy dotyczące regionalnego rynku pracy. 

opiniowanie kierunków kształcenia w szkołach ponadpodstawowych 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy w Toruniu (na podstawie informacji przygotowanych przez 

WUP) wydała 246 opinii nt. utworzenia nowych kierunków kształcenia w szkołach 

zawodowych. Po przeanalizowaniu sytuacji na rynku pracy w wybranych zawodach, 

wydanych zostało 221 opinii pozytywnych i 25 negatywnych. 

koordynacja systemów zabezpieczenia społecznego 

W ramach realizacji zadań z zakresu koordynacji systemów zabezpieczenia społecznego 

w 2023 roku WUP w Toruniu wydał 945 decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania prawa 

do zasiłku dla bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemów zabezpieczenia 

społecznego. Wpłynęło także 998 zapytań o potwierdzenie przebytych okresów 

zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie państw członkowskich UE, EOG i Szwajcarii oraz 

422 dokumenty uprawniające do transferu zasiłku z innych państw członkowskich. 

Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 

Celem Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych jest zaspokajanie roszczeń 

pracowniczych w razie braku możliwości ich zaspokojenia przez pracodawcę z powodu jego 

niewypłacalności, przyjęto wnioski o wypłatę świadczeń dla 697 osób na kwotę 10,5 mln zł. 

W ciągu roku liczba pracowników ubiegających się o wypłatę zaległych świadczeń zwiększyła 

się o 61,3%.  



Strona | 8 
 

1. KUJAWSKO-POMORSKI RYNEK PRACY2 

1.1. CHARAKTERYSTYKA REGIONALNEGO RYNKU PRACY 

Zgodnie z danymi w końcu września 2023 roku 

w województwie kujawsko-pomorskim w gospodarce 

narodowej pracowało 755 595 osób3, co stanowiło 

5,0% pracujących w kraju. W odniesieniu do grudnia 2022 roku liczba ta zmniejszyła się 

o 6978 osób, 0,9% (w kraju spadek o 0,3%).  

Wśród pracujących przeważali mężczyźni, którzy stanowili 54,2% tej populacji. 

W analizowanym okresie liczba pracujących zarówno kobiet jak i mężczyzn zmniejszyła się 

o 0,9%. Ponad 3/4 pracujących to pracownicy najemni (79,4%, w Polsce – 78,8%). 

Grafika 1. Struktura pracujących w gospodarce narodowej w województwie 

kujawsko-pomorskim we wrześniu 2023 roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl).  

Emeryci i renciści w liczbie 41,3 tys. osób to 5,5% pracujących w regionie (w Polsce 5,2%). 

Osoby z niepełnosprawnościami stanowiły 3,6% pracujących (27,5 tys. osób, w kraju 3,1%).  

Najwięcej osób w województwie zatrudnionych było w przetwórstwie przemysłowym 

(161 561 osób, 21,4%) oraz handlu; naprawie pojazdów samochodowych (115 841 osób, 

15,3%). Najdynamiczniejszy spadek liczby pracujących dotyczył sekcji: informacja 

                                                           
2 Z wyłączeniem danych o liczbie bezrobotnych rozdział został przygotowany na podstawie danych z Banku 

Danych Lokalnych GUS (www.stat.gov.pl). Źródłem danych o bezrobociu rejestrowanym było Sprawozdanie 
MRiPS-01 o rynku pracy. 

3  Dane o pracujących z uwzględnieniem podmiotów małych (zatrudniających do 9 osób). Dane GUS 
opracowane z wykorzystaniem źródeł administracyjnych: Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego, 
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz Ministerstwa Finansów. Dane nie obejmują pracujących na podstawie 
umów cywilnoprawnych. 

Pracownicy najemni – 79,4%

Emeryci i renciści – 5,5%

Mężczyźni – 54,2%

Pracujący na własny rachunek 
i pomagający członkowie 
rodziny – 20,4%

Osoby z niepełnospraw-
nościami – 3,6%

Średnia wieku 
pracujących – 42,8 lat

Spadek liczby 
pracujących  
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i komunikacja (3,4%, 537 osób mniej). Jednakże w liczbach bezwzględnych najwięcej 

pracujących ubyło w przetwórstwie przemysłowym (3131 osób, 1,9%). W porównaniu 

z grudniem 2022 roku liczba pracujących zwiększyła się przede wszystkim w działalności 

profesjonalnej, naukowej i technicznej (3,3%, 974 osoby więcej).  

Wykres 1. Pracujący w gospodarce narodowej w województwie kujawsko-pomorskim 

we wrześniu 2023 roku według sekcji PKD 

 
Źródło: Jak wyżej.  

Dodatkowo wyłącznie na podstawie umowy zlecenie lub umów pokrewnych w czerwcu 

2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim pracowało 59,9 tys. osób.4  

Na spadek liczby pracujących wskazują także dane z sektora przedsiębiorstw. Przeciętne 

zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw5 w województwie kujawsko-pomorskim w grudniu 

2023 roku ukształtowało się na poziomie 252,5 tys. etatów. Była to najniższa wartość 

zanotowana od czasu pandemii covid-19. W porównaniu z rokiem poprzednim przeciętne 

zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw zmniejszyło się o 5,9 tys. etatów, tj. 2,3% 

(przed rokiem wzrost o 0,9%).  

                                                           
4 Wykonujący pracę na podstawie umów zlecenia i pokrewnych w Polsce w czerwcu 2023 r., Urząd Statystyczny 

w Bydgoszczy, 2024 rok 
5 Dotyczy  podmiotów gospodarczych sektora przedsiębiorstw, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
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Wykres 2. Przeciętne zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw (w tys. etatów) 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020/23 

 
Źródło: opracowanie WUP w Toruniu na postawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS. 

W najliczniejszej z sekcji – przetwórstwie przemysłowym – było 122,6 tys. etatów (spadek o 

2,5%). W handlu i naprawach pojazdów samochodowych przeciętne zatrudnienie w sektorze 

przedsiębiorstw liczyło 46,8 tys. etatów (3,3% mniej). 

Wykres 3. Struktura (w %) przeciętnego zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw 

w województwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2023 roku  

  

Źródło: Jak wyżej. 

W odniesieniu do roku wcześniejszego w omawianym sektorze nastąpił wzrost (o 9,9%, 

rok wcześniej o 11,0%) przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia brutto, które w grudniu 

2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim wyniosło 6986,81 zł i stanowiło 

87,0% średniego wynagrodzenia w kraju. Pod względem wysokości przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsiębiorstw województwo zajmowało 

11. miejsce w kraju (rok wcześniej 10.). Najwyższe wynagrodzenie otrzymywały osoby 

zatrudnione w informacji i komunikacji – 10 239,94 zł (wzrost o 0,1%). Najmniej zarabiali 

pracownicy z sekcji administrowanie i działalność wspierająca – 5019,22 zł (wzrost o 16,0%) 

oraz zakwaterowaniu i gastronomii – 5511,84 zł (13,9% więcej). 

Kujawsko-pomorskie jest województwem średnio rozwiniętym gospodarczo. Wartość 

wytworzonych w województwie dóbr i usług (Produkt Krajowy Brutto) według danych GUS 
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wyniosła w 2022 roku 133,9 mld zł, co stanowiło 4,4% PKB Polski (8. miejsce wśród 

województw). W ciągu roku PKB w regionie wzrósł w cenach stałych6 o 4,9% (w Polsce 

o 5,3%). W przeliczeniu na jednego mieszkańca PKB osiągnął wartość 66,5 tys. zł – 

82,1% średniej krajowej (8. miejsce wśród województw).  

Dane za 2023 rok wskazują na spadek produkcji sprzedanej przemysłu, która wyniosła 

95,4 mld zł i porównując ceny stałe była o 4,7% niższa niż rok wcześniej. W cenach 

bieżących7 zmniejszyła się także produkcja sprzedana w budownictwie (spadek o 0,4%) oraz 

sprzedaż detaliczna (spadek o 4,8%) i hurtowa (w przedsiębiorstwach handlowych o 9,8%, 

a w przedsiębiorstwach hurtowych o 10,1%).8 

W końcu 2023 roku na terenie województwa kujawsko-pomorskiego działalność 

gospodarczą prowadziło 224,5 tys. podmiotów (nie licząc osób prowadzących indywidualne 

gospodarstwo rolne). Było to 4,4% podmiotów w kraju (tak samo jak w 2022 roku). W ciągu 

roku liczba podmiotów gospodarki narodowej, zarejestrowanych w REGON wzrosła 

w województwie o 4,9 tys. jednostek – 2,2% (w kraju wzrost o 3,1%).  

Najwięcej podmiotów działało w: handlu i naprawach pojazdów samochodowych (45,0 tys. 

podmiotów, roczny spadek o 0,5%), budownictwie (33,6 tys. podmiotów, wzrost o 3,1%), 

działalności profesjonalnej, naukowej i technicznej (19,6 tys., wzrost o 4,1%) oraz 

przetwórstwie przemysłowym (18,8 tys. podmiotów, wzrost o 1,4%). Podobnie jak 

w 2022 roku ponadprzeciętnie zwiększyła się liczba podmiotów działających w zakresie 

wytwarzania i zaopatrywania w energię elektryczną, gaz, parę wodną i gorącą wodę 

(1,1 tys. podmiotów, o 8,7% więcej niż w grudniu 2022 roku). Wzrost ten wynika 

z dynamicznego rozwoju odnawialnych źródeł energii. Wyraźnie zwiększyła się także liczba 

podmiotów w sekcji informacja i komunikacja (7,7 tys. podmiotów, o 7,5% więcej), co może 

być związane z wzrostem znaczenia branży IT w regionie.  

Zdecydowaną większość działających na terenie województwa podmiotów stanowiły 

jednostki o przewidywanej liczbie pracujących do 9 osób – 96,4%, firmy małe 

(10-49 pracowników) – 2,9%, średnie (50-249 pracowników) – 0,6%, a duże (250 i więcej 

pracowników) – 0,1% podmiotów w województwie. Blisko trzy czwarte podmiotów 

                                                           
6 Ceny z określonego okresu (tzw. okresu bazowego). Służą do ustalania zmian fizycznych rozmiarów 

zagregowanych wielkości ekonomicznych (produkcji, sprzedaży, spożycia) w ujęciu wartościowym. Pozwalają 
wyeliminować wpływ zmian cen bieżących na dynamikę badanych kategorii i zapewniają porównywalność 
przy zmianach ich fizycznych rozmiarów w różnych okresach, 
źródło:  https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/37,pojecie.html 

7 Ceny faktycznie stosowane w dokonywanych transakcjach kupna-sprzedaży towarów i usług w danym okresie. 
W statystyce jako ceny bieżące przyjmuje się zazwyczaj ceny z danego roku lub miesiąca. 
https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/35,pojecie.html 

8 Komunikat o sytuacji społeczno-gospodarczej województwa kujawsko-pomorskiego w grudniu 2023 r., Urząd 
Statystyczny w Bydgoszczy. 
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(72,8%, w kraju 71,1%) to osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą. Działalność 

gospodarczą  prowadzili przed wszystkim mężczyźni – 65,3%. 

Pomimo ogólnego wzrostu liczby podmiotów 

gospodarczych wzrosła również liczba 

podmiotów z zawieszoną działalnością. 

W grudniu 2023 roku 13,7% (30,7 tys.) 

podmiotów zawiesiło działalność. W ciągu roku 

liczba zawieszonych podmiotów wzrosła 

o 11,0%. W Polsce wzrost ten był porównywalny i wyniósł 11,6%.  

Rynek pracy w województwie kujawsko-pomorskim jest zróżnicowany wewnętrznie, przy 

czym różnice te mają charakter trwały. Największa koncentracja podmiotów gospodarczych 

występuje w podregionie bydgosko-toruńskim, gdzie zlokalizowanych było 47,0% jednostek 

(Bydgoszcz – 46,1 tys. podmiotów, Toruń – 28,9 tys. podmiotów, powiat bydgoski – 

17,2 tys. podmiotów, powiat toruński – 13,2 tys. podmiotów). Pod względem liczby 

podmiotów wyróżnia się również powiat inowrocławski – 14,7 tys. podmiotów (6,5%). 

Konsekwencją większej liczby podmiotów jest także koncentracja miejsc pracy na tych 

obszarach. 

Niepokojącym zjawiskiem w województwie kujawsko-pomorskim jest utrzymujący się 

niski poziom przedsiębiorczości. W 2023 roku na 10 tys. mieszkańców przypadało 

1119 podmiotów. Było to o 31 podmiotów więcej niż rok wcześniej, ale o 245 podmiotów 

mniej niż średnia dla Polski. 

Z punktu widzenia kondycji regionalnego rynku pracy istotna jest analiza wyników 

prowadzonego przez GUS Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL). Zgodnie z nimi 

w regionie kujawsko-pomorskim współczynnik aktywności zawodowej, charakteryzujący 

udział ludności aktywnej zawodowo (pracującej9 i bezrobotnej) w liczbie ludności w wieku 

15-89 lat, ogółem wyniósł w IV kwartale 2023 roku 58,3% (0,6 p.p. mniej niż w Polsce). 

W odniesieniu do IV kwartału 2022 roku wskaźnik ten pozostał na podobnym poziomie 

(wzrost o 0,1 p.p., w Polsce wzrost o 0,7 p.p.). 

Oznacza to, że 41,7% ludności województwa w wieku 15-89 lat w IV kwartale 2023 roku 

stanowiły osoby bierne zawodowo – 671 tys. osób. Większość osób biernych zawodowo 

to kobiety – 59,3% (w Polsce 60,3%). Ponad 2/3 (68,7%, w Polsce 67,7%) biernych zawodowo 

                                                           
9 W Badaniach Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL) do pracujących zalicza się wszystkie osoby w wieku 

15-89 lat, które w okresie badanego tygodnia: 

▪ wykonywały przez co najmniej 1 godzinę jakąkolwiek pracę przynoszącą dochód lub zarobek, tzn. były 

zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowały we własnym lub dzierżawionym 

gospodarstwie rolnym albo prowadziły własną działalność gospodarczą poza rolnictwem, pomagały 

(bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej działalności 

gospodarczej poza rolnictwem, 

▪ miały pracę, ale jej nie wykonywały. 

Wzrost liczby podmiotów 
gospodarczych ogółem o 2,2% 

Wzrost liczby zawieszonych 
podmiotów o 11,0% 
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to osoby w wieku 55-89 lat. Jako najczęstszą przyczynę bierności zawodowej osób w wieku 

15-74 lata, w 2022 roku, w regionie podawano emeryturę (42,7% wskazań). W dalszej 

kolejności wskazywano na naukę i uzupełnianie kwalifikacji (18,0%), chorobę i 

niepełnosprawność (11,0%)  oraz obowiązki rodzinne i związane z prowadzeniem domu 

(6,1%).  

Wykres 4. Aktywność ekonomiczna ludności w wieku 15-89 lat w województwie 

kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2023 roku (w %) 

 

Źródło: opracowanie WUP w Toruniu na postawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS. 

Udział pracujących w ogólnej liczbie ludności w wieku 15-89 lat (wskaźnik zatrudnienia) 

w województwie kujawsko-pomorskim w IV kwartale 2023 roku wyniósł 55,9% (o 1,2 p.p. 

mniej niż w Polsce). W ciągu roku wskaźnik ten nie zmienił się (w kraju wzrost o 0,6 p.p.). 

Zgodnie z ogólnokrajowymi tendencjami, również w województwie, widoczne jest 

zróżnicowanie wartości wskaźnika zatrudnienia ze względu na płeć. W przypadku kobiet 

wyniósł on 49,8% (0,8 p.p. mniej niż w kraju), a mężczyzn 62,4% (1,6 p.p. mniej niż w kraju). 

Warto zauważyć, że w ciągu roku wskaźnik zatrudnienia mężczyzn zmniejszył się o 0,7 p.p., 

a kobiet wzrósł o 0,7 p.p. 

W populacji osób w wieku 20-64 lata wskaźnik zatrudnienia w regionie wynosił 78,0%. 

Było to o 0,3 p.p. mniej niż w Polsce, ale o 2,5 p.p. więcej niż średnia dla UE27. 

O niepełnym wykorzystaniu potencjału ludzkiego województwa świadczą natomiast niskie 

wartości wskaźnika zatrudnienie wśród osób młodych oraz osób w wieku przedemerytalnym. 

Wskaźnik zatrudnienia osób młodych (15-24 lata) w regionie w IV kwartale 2023 roku 

wyniósł 28,4%. Było to o 0,7 p.p. mniej niż w Polsce i o 6,6 p.p. mniej niż średnia dla UE27. 

Wskaźnik zatrudnienia osób starszych (55-64 lata) w województwie kujawsko-pomorskim 

w IV kwartale 2023 roku miał wartość 55,3% i był o 3,5 p.p. niższy niż przeciętnie w Polsce.  
Podobnie jak w przypadku osób młodych wskaźnik ten znacznie odbiega od średniej dla 

krajów UE27 – 64,5%.  

W ciągu roku po raz kolejny zmniejszyła się skala bezrobocia 

rejestrowanego. W październiku’23 liczba bezrobotnych na 

Kujawach i Pomorzu wyniosła 52 130 osób i był to nowy 

rekord w historii województwa. W następnych miesiącach widoczny był sezonowy wzrost 

55,9

62,4

49,8

2,4

2,1

2,7

41,7

35,4

47,6

Ogółem

Mężczyźni

Kobiety

Tytuł wykresu

Pracujący Bezrobotni Bierni zawodowo

2,1 tys. mniej 
bezrobotnych  



Strona | 14 
 

liczby zarejestrowanych, która w końcu 2023 roku osiągnęła 54 376 osób. Było to 2108 osób 

mniej niż rok wcześniej (3,7%). Dynamika spadku liczby bezrobotnych była niższa niż rok 

wcześniej (w kraju spadek o 3,0%, wobec 9,3% w 2022 roku). 

Wykres 5. Bezrobotni w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/23. 

Stan w końcu roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

W ciągu roku poziom bezrobocia rejestrowanego zmniejszył się w większości województw 

w kraju. Kujawy i Pomorze były jednym z regionów o ponad przeciętnym spadku liczby 

bezrobotnych (3,7%, wobec 3,0% w Polsce). Największy spadek liczby bezrobotnych nastąpił 

w województwie lubelskim. Roczny wzrost liczby bezrobotnych miał miejsce w 

województwach wielkopolskim i pomorskim.  

Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych i stopy bezrobocia w okresie grudzień 2022/23 roku  

 
Źródło: Jak wyżej.  
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W końcu grudnia 2023 roku stopa bezrobocia (udział osób bezrobotnych wśród osób 

aktywnych zawodowo) wyniosła w województwie kujawsko-pomorskim 7,1% i była wyższa 

od krajowej o 2,0 p.p. W końcu grudnia 2023 roku województwo kujawsko-pomorskie 

zajmowało piąte miejsce pod względem najwyższej stopy bezrobocia i szóste pod względem 

liczby zarejestrowanych. 

Mapa 1. Stopa bezrobocia i bezrobotni (w tys. osób) w końcu grudnia 2023 roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych GUS 

na temat stopy bezrobocia.  
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zdecydowanie rzadziej niż rok wcześniej. Przy czym pracodawcy w dalszym ciągu jako główny 

skutek konfliktu wskazywali wzrost kosztów działalności. 

Tabela 1. Negatywne skutki wojny w Ukrainie – odpowiedzi przedsiębiorców 
z województwa kujawsko-pomorskiego – grudzień 2023 rok 

Przewidywane skutki 
 

 Przemysł 
Budownic-

two 

 

Handel 
hurtowy 

Handel 
detaliczny 

 

Usługi 

poważne lub zagrażające stabilności firmy 17,4 7,4 6,7 7,0 7,0 

wzrost kosztów 64,0 80,0 47,2 63,0 74,3 

spadek sprzedaży / spadek przychodów 32,8 12,3 15,2 24,6 15,2 

zakłócenie w łańcuchu dostaw 22,8 11,9 44,5 11,4 20,4 

Źródło: Koniunktura gospodarcza, opinie formułowane przez jednostki z siedzibą w województwie kujawsko-
pomorskim – grudzień 2023 rok, Urząd Statystyczny w Zielonej Górze 

Pomimo wzrostu kosztów działalności pracodawcy tylko w niewielkim stopniu deklarowali 

w I kwartale 2024 roku zmiany w poziomie zatrudnienia. Ograniczenie zatrudnienia 

planowano przede wszystkim wśród pracowników niewykwalifikowanych w przetwórstwie 

przemysłowym (17,4%) oraz handlu detalicznym (13,5%).  

Na stabilizację zatrudnienia wskazują również wyniki badań prowadzonych przez WUP 

w Toruniu10. Zgodnie z Barometrem zawodów w 2024 roku w większości grup zawodów 

sytuacja na rynku pracy będzie stabilna (85% grup zawodów ocenionych zostało jako 

zrównoważone na rynku pracy). Na regionalnym rynku pracy w dalszym ciągu brakować 

będzie pracowników w branżach: medyczno-opiekuńczej, transportowo-spedycyjno-

logistycznej, produkcyjno-przemysłowej, edukacyjnej oraz budowlanej. Przewidywany jest 

również deficyt elektryków, elektromechaników i elektromonterów oraz samodzielnych 

księgowych, a także pracowników służb mundurowych.  

Duży wpływ na rynek pracy mają zachodzące zmiany demograficzne. W końcu 2022 roku 

województwo kujawsko-pomorskie zamieszkiwało 2,0 mln osób, co stanowiło 5,3% 

całkowitej ludności w kraju (10. miejsce). W województwie, podobnie jak w całym kraju, 

postępuje proces starzenia się społeczeństwa. Sukcesywnie zmniejsza się liczba i udział osób 

w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym, a wzrasta odsetek osób w wieku 

poprodukcyjnym11. 

                                                           
10 Więcej informacji na temat prowadzonych badań w Rozdziale 11. 
11 Wiek przedprodukcyjny – 0 do 17 lat, wiek produkcyjny – od 18 lat do wieku emerytalnego (dla kobiet – 

60 lat, dla mężczyzn – 65 lat), wiek poprodukcyjny – powyżej wieku emerytalnego. 
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W ciągu roku liczba ludności w województwie zmniejszyła 

się o 10,8 tys. osób, przy czym spadek ten, podobnie jak 

w latach wcześniejszych, dotyczył przede wszystkim osób 

w wieku produkcyjnym (spadek o 14,0 tys. osób). Z prognoz GUS wynika, że w 2030 roku 

populacja osób w wieku produkcyjnym wyniesie 1,1 mln, czyli o 50,5 tys. osób mniej niż 

w 2022 roku. W tym samym czasie liczba osób w wieku przedprodukcyjnym zmniejszy się 

o 55,1 tys., a w wieku poprodukcyjnym wzrośnie o 39,8 tys.  

Do roku 2060 liczba ludności województwa może zmniejszyć się o 23,3%, a osób w wieku 

produkcyjnym o 36,4%. Tym samym osoby w wieku produkcyjnym będą stanowić mniej niż 

połowę ludności regionu, a wskaźnik obciążenia demograficznego liczony jako ludność 

w wieku poprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym w 2060 roku wyniesie 

75,8 (wobec 39,4 w 2022 roku). 

Wymaga to prowadzenia przemyślanej polityki senioralnej, polegającej zarówno na 

zapewnieniu usług medyczno-opiekuńczych, jak i działań umożliwiających osobom starszym 

dalszą aktywność zawodową. Konieczne są też przedsięwzięcia na rzecz osób biernych 

zawodowo, w tym osób młodych, które nie pracują, nie uczestniczą w dalszym kształceniu 

ani szkoleniu, tzw. grupy NEET. Osoby młode niepracujące, nieuczące się i niedokształcające 

się w 2022 roku stanowiły 12,1% osób w wieku 25-34 lata. Było to o 2,3 p.p. mniej niż 

średnia dla kraju i o 3,6 p.p. mniej niż średnia dla krajów UE27. Wśród osób w wieku 

15-24 lata NEET stanowiły 10,0% (w Polsce – 8,0%, w UE27 – 9,6%).12 

Wykres 7. Ludność według funkcjonalnych grup wieku w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2022-2060 

 

Źródło: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Banku Danych Lokalnych GUS. 

Malejące zasoby pracy powodują, że pracodawcy niedobory kadrowe zaspokajają przez 

zatrudnianie cudzoziemców. W 2023 roku na terenie województwa kujawsko-pomorskiego 

wydano 64 777 dokumentów umożliwiających cudzoziemcom spoza obszaru UE, EOG lub 

Szwajcarii pracę na terenie województwa (3,3% dokumentów wydanych w Polsce). W 

porównaniu z rokiem wcześniejszym wydano o 27,7% dokumentów mniej.  

                                                           
12 Dane pobrane ze strony https://ec.europa.eu/eurostat 
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2. BEZROBOCIE REJESTROWANE W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM 

W 2023 ROKU 

2.1. NOWE REJESTRACJE (NAPŁYW) I WYŁĄCZENIA (ODPŁYW) BEZROBOTNYCH 

Bezrobocie rejestrowane ma charakter sezonowy i cechuje się wzrostem liczby osób 

zarejestrowanych w okresie jesienno-zimowym, co związane jest z ograniczeniem 

zatrudnienia, w niektórych branżach gospodarki w chłodniejszej części roku 

(np. w budownictwie, rolnictwie, turystyce) oraz powrotem do ewidencji osób 

po zakończeniu organizowanych przez powiatowe urzędy pracy aktywnych form 

przeciwdziałania bezrobociu. Zwiększony napływ bezrobotnych nastąpił także we wrześniu, 

co było związane z rejestracją absolwentów szkół ponadpodstawowych.   

Wykres 8. Napływ i odpływ bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim 

w 2023 roku według miesięcy 

 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

W 2023 roku do powiatowych urzędów pracy zgłosiło się 

85 886 osób bezrobotnych. Było to o 2084 osoby, 2,4% mniej niż 

rok wcześniej. Zdecydowaną większość stanowiły osoby, które 

rejestrowały się po raz kolejny – 81,2%. Wśród powracających 

do ewidencji było  9339 osób (10,9%), które zakończyły 

uczestnictwo w różnych formach aktywizacji zawodowej (głównie stażach – 5155 osób). 

W porównaniu z 2022 rokiem wyraźnie spadła liczba rejestrujących się kobiet (o 6,2%), 

wzrosła natomiast liczba rejestrujących się mężczyzn (o 2,3%) oraz bezrobotnych z prawem 

do zasiłku (wzrost o 5,7%) i osób do 25 roku życia (0,5%). W związku z inwazją rosyjską 

w Ukrainie w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 2088 obywateli tego państwa 

(2,4% rejestrujących się, w 2022 roku 5,0%). 
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W tym samym czasie z ewidencji wyłączone zostały 87 994 osoby. Liczba wyrejestrowanych 

spadła o 5353 osoby (5,7%). Podobna sytuacja dotyczyła całego kraju. W analizowanym 

okresie w Polsce liczba nowych rejestracji zmniejszyła się o 2,8% a wyrejestrowań o 6,9%.  

Podjęcie pracy pozostało najczęstszym powodem wyłączeń osób bezrobotnych – 

46 917 osób, 53,3% ogółu wyrejestrowań. W ciągu roku wzrósł odsetek bezrobotnych 

podejmujących zatrudnienie niesubsydiowane. Spadek wyrejestrowań związany był przede 

wszystkim ze spadkiem liczby osób podejmujących zatrudnienie subsydiowane oraz 

pozazatrudnieniowych form aktywizacji, głównie staży. 

Wykres 9. Struktura (w %) wyrejestrowań osób bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2022/23 

 

* Do pozostałych należą: podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 

rentowych, nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego, wyłączenia z powodu niespełnienia warunków 

art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (definicja osoby bezrobotnej), 

niezdolność do pracy wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Jak wyżej. 

Podjęcie pracy było główną przyczyną wyłączeń bezrobotnych we wszystkich powiatach 

województwa. Udział bezrobotnych podejmujących pracę w ogóle wyrejestrowanych 

wyniósł od 42,3% w powiecie bydgoskim i 42,7% w powiecie brodnickim do ponad 

60% w powiatach: mogileńskim, sępoleńskim, tucholskim, wąbrzeskim i włocławskim. 

Częściej podejmowano pracę  niesubsydiowaną – 42,3% wyrejestrowań. Z powodu 

zatrudnienia niesubsydiowanego najczęściej wyłączane były osoby z prawem do zasiłku, 

wśród których udział wyłączeń z tego powodu wyniósł 59,2%. Zatrudnienie niewspierane 

ze środków publicznych najrzadziej znajdowały osoby po 50 roku życia (34,0% włączeń).  
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Wykres 10. Rejestracje i wyrejestrowania bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku według powiatów 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Znaczna część bezrobotnych została wyłączona z ewidencji osób bezrobotnych z powodu 
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W ciągu roku, pomimo ogólnego spadku wyłączeń z ewidencji nastąpił wzrost wyrejestrowań 

z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy, ale także podjęcia pracy niesubsydiowanej. 

Tabela 2. Powody wyrejestrowań osób bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2022/23 

 

Źródło: Jak wyżej. 
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2.2. AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH 

W 2023 roku powiatowe urzędy pracy w ramach zatrudnienia 

subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy 

zaktywizowały 19 065 osób. W porównaniu z 2022 rokiem 

liczba podejmujących aktywne formy pomocy zmniejszyła się 

o 5041 osób (20,9%).  

Wskaźnik aktywizacji liczony jako stosunek liczby osób podejmujących udział w aktywnych 

formach pomocy do liczby osób nowozarejestrowanych w 2023 roku wyniósł 22,2% i był 

o 5,2 p.p. niższy niż rok wcześniej. W poszczególnych powiatach skala pomocy była 

powiązana z sytuacją na lokalnym rynku pracy. Wskaźnik aktywizacji najniższe wartości 

przyjmował w powiatach o najlepszej sytuacji na rynku pracy (Bydgoszcz – 8,6%, powiat 

bydgoski – 10,8%, powiat brodnicki – 12,9%). Najwyższym wskaźnikiem aktywizacji 

charakteryzował się powiat grudziądzki (36,1%).  

Wykres 11. Aktywizacja bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

według powiatów 

 
Źródło: Jak wyżej. 

Najczęściej stosowaną formą pomocy dla osób bezrobotnych w 2023 roku, podobnie jak 

w latach wcześniejszych, były staże, które rozpoczęło 6029 bezrobotnych. Osoby te 

stanowiły 31,6% ogółu zaktywizowanych za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy.  
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Roboty publiczne rozpoczęło 3113 osób (16,3% zaktywizowanych). Ponad 2 tys. osób 

podjęło także: prace interwencyjne oraz zatrudnianie w ramach refundacji kosztów 

zatrudnienia bezrobotnego.  

Wykres 12. Aktywizacja bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2022/23 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Formy pomocy były zróżnicowanie w zależności od potrzeb osób bezrobotnych. Młodzi 

bezrobotni (do 30 roku życia) aktywizowani byli przede wszystkim w ramach staży (45,7%) 

pozwalających nabyć doświadczenie zawodowe. Bezrobotni powyżej 50 roku życia korzystali 

głównie z robót publicznych (32,4% zaktywizowanych). Długotrwale bezrobotni oraz osoby 

powyżej 50 roku życia częściej niż inne grupy podejmowali prace społecznie użyteczne. 

Tabela 3. Struktura (%) uczestników aktywnych form pomocy w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 
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2.3. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Aktywizacja osób bezrobotnych w znacznej mierze możliwa 

była dzięki zgłoszonym do powiatowych urzędów pracy 

wolnym miejscom pracy i miejscom aktywizacji zawodowej. 

W 2023 roku powiatowe urzędy pracy z terenu województwa 

kujawsko-pomorskiego pozyskały 49 627 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej.  

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zmniejszyła się drugi rok z rzędu (spadek 

o 24,6% – 16 217 miejsc, rok wcześniej spadek o 6,1%). Mniej było zarówno miejsc pracy, jak 

i miejsc aktywizacji zawodowej. Największa różnica dotyczyła niesubsydiowanych miejsc 

pracy, których liczba w ciągu roku zmniejszyła się o ponad 12 tys. Znaczną część (38,8%) 

miejsc niesubsydiowanych stanowiły miejsca w ramach testu rynku pracy13. W kraju spadek 

wolnych miejsc był mniej dynamiczny i wyniósł 10,8%. 

Tabela 4. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zgłoszone w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2022/23 

 
Źródło: Jak wyżej. 
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obywatela Polski lub obywatela UE. 
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W 2023 roku 16 108 (32,5%, w Polsce – 16,7%) wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej wiązało się z formami subsydiowanymi14 – w roku wcześniejszym 30,3%. 

W poszczególnych powiatach województwa udział miejsc subsydiowanych 

wynosił od 5,9% w Bydgoszczy i 10,4% w powiecie bydgoskim do 69,5% w powiecie 

grudziądzkim i 75,9% w powiecie lipnowskim. 

Wykres 13. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku według powiatów 

 
Źródło: Jak wyżej. 

Dostępne za pośrednictwem powiatowych urzędów pracy wolne miejsca pracy i aktywizacji 

zawodowej przeznaczone były najczęściej dla robotników przemysłowych i rzemieślników 

(22,6%) oraz pracowników wykonujących prace proste (23,3%).15 W 2023 roku (podobnie jak 

w latach poprzednich) najczęściej poszukiwano robotników gospodarczych – 3067 wolnych 

miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, przy czym 90,0% to miejsca subsydiowane. 

Najwięcej niesubsydiowanych miejsc pracy (ponad 650) zgłoszonych było w zawodach: 

• pracownik produkcji, 

• pozostali robotnicy wykonujący prace proste w przemyśle, 

• pozostali pracownicy wykonujący prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani, 

                                                           

14 Miejscami subsydiowanymi są wszystkie miejsca aktywizacji zawodowej, takie jak: staże, przygotowanie 
zawodowe dorosłych, prace społecznie użyteczne oraz miejsca zatrudnienia subsydiowanego (m.in. w ramach 
prac interwencyjnych, robót publicznych i wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla bezrobotnego). 

15 W statystyce rynku pracy wykorzystywana jest klasyfikacja zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy 
(Dz.U.2018.227 t.j.). 
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• pomocniczy robotnik polowy, 

• kierowca samochodu dostawczego, 

• pomocniczy robotnik budowlany, 

• pakowacz ręczny. 

Wykres 14. Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku według wielkich grup zawodów 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej według zawodów i specjalności”, Załącznik 1 do Sprawozdania MRiPS-01 o rynku. 

W końcu roku w powiatowych urzędach pracy pozostawały 1463 wolne miejsca pracy. 

Odsetek niewykorzystanych miejsc pracy wyniósł 3,0% i był o 0,7 p.p. niższy niż rok 

wcześniej. Nieobsadzone stanowiska przeznaczone były najczęściej dla: pracowników 

produkcji (5,5%), elektryków (3,4%), pracowników utrzymania czystości (3,1%), spawaczy 

(3,1%) oraz szwaczek maszynowych (2,9%). 

2.4. BEZROBOTNI W KOŃCU GRUDNIA 2023 ROKU 

W końcu grudnia 2023 roku w województwie 

zarejestrowanych pozostawało 

54 376 bezrobotnych. Poziom bezrobocia 

rejestrowanego jest zróżnicowany pomiędzy 

poszczególnymi powiatami województwa i zależy 

od liczby ludności. Najwięcej bezrobotnych było w powiecie inowrocławskim (5829 osób), 

a najmniej w powiecie rypińskim (1302 osoby).  

Podobnie jak w latach wcześniejszych najwyższą stopę bezrobocia rejestrowanego 

odnotowano dla powiatów położonych w południowo-wschodniej części województwa: 

lipnowskiego (12,8%), włocławskiego (13,0%) oraz radziejowskiego (15,6%). W regionie 

stopa bezrobocia niższa od średniej wojewódzkiej utrzymywała się w dwóch miastach 

na prawach powiatu – Bydgoszczy (2,2%) i Toruniu (3,1%) oraz w powiatach: bydgoskim 

(3,1%), świeckim (6,3%) i brodnickim (6,6%).  
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Mapa 2. Stopa bezrobocia i bezrobotni w województwie kujawsko-pomorskim 
w końcu grudnia 2023 roku według powiatów 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy oraz danych GUS 

na temat stopy bezrobocia.  
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województwa i wyniósł od 0,5% w powiecie mogileńskim do 15,4% w Toruniu. Podobna 

sytuacja dotyczyła zmian w poziomie stopy bezrobocia rejestrowanego, przy czym 

największy spadek stopy bezrobocia rejestrowanego miał miejsce w Grudziądzu i powiecie 

grudziądzkim. Najwidoczniejszy wzrost liczby zarejestrowanych oraz stopy bezrobocia 

odnotowano w powiecie sępoleńskim.  

>=

7,1%

<=

sępoleński

lipnowskiżniński

radziejowski

nakielski

chełmiński

brodnicki

Toruń

tucholski

Grudziądz

aleksandrowski

bydgoski

mogileński

rypiński

inowrocławski

grudziądzki

Włocławek

wąbrzeski

świecki

golubsko-
dobrzyński

Bydgoszcz
toruński

włocławski

10,6%
1,8 tys. 6,3%

2,1 tys.

9,0%
2,8 tys.

10,3%
1,5 tys.

6,6%
1,9 tys.

12,1%
1,4 tys.

11,7%
1,9 tys.

3,1%
1,3 tys.

11,2%
1,6 tys.

9,8%
2,6 tys.

2,2%
3,5 tys.

7,9%
2,7 tys.

3,1%
2,8 tys.

10,2%
1,7 tys. 8,9%

1,3 tys.

12,8%
2,6 tys.

11,0%
1,9 tys.

8,2%
3,4 tys.

13,0%
3,8 tys.

15,6%
2,2 tys.

9,6%
1,5 tys.

10,4%
5,8 tys.

9,1%
2,0 tys.

>=  11,1%

7,1% - 11,0%

<=  7,0%

Legenda



Strona | 27  
 

Wykres 15. Zmiana liczby i stopy bezrobocia w województwie kujawsko-pomorskim 

w okresie grudzień 2022/23 roku według powiatów 

 

Źródło: Jak wyżej.  

2.4.1. NAJLICZNIEJSZE KATEGORIE WŚRÓD BEZROBOTNYCH 

W populacji bezrobotnych utrzymuje się struktura pod względem cech społeczno-

demograficznych. W końcu 2023 roku większość bezrobotnych stanowiły kobiety 

(57,5% ogółu), wśród których 33,2% to osoby, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka. Ponad połowa to długotrwale bezrobotne (52,6%) oraz legitymujące się 

wykształceniem nie wyższym niż zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia (58,8%). Niski 

poziom wykształcenia wśród bezrobotnych z terenu województwa kujawsko-pomorskiego 

jest pochodną struktury wykształcenia ludności. Z danych BAEL wynika, że w IV kwartale 

2023 roku województwo zajmowało 4. miejsce w kraju pod względem udziału osób bez 

wykształcenia średniego. W grupie osób w wieku 15-64 lata wykształcenia średniego nie 

miało 35,7% ludności (wobec 31,5% w Polsce).  

Połowa zarejestrowanych (49,8%) to osoby pomiędzy 30 a 50 rokiem życia. Osoby do 30 roku 

życia, podobnie jak osoby starsze (50+) stanowiły po 25,1% bezrobotnych. Na wsi mieszkało 

49,4% ogółu bezrobotnych. Było to o 7,5 p.p. więcej niż wynikałoby to ze struktury ludności 

województwa według miejsca zamieszania (w 2022 roku 41,9% ludności województwa 

mieszkało na wsi).  
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WYKRES 3. ZMIANA LICZBY I STOPY BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W OKRESIE 
GRUDZIEŃ 2022/23 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Zmiana liczby bezrobotnych (w%) Zmiana stopy bezrobocia (w p.p.)
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Danych z Banku Danych Lokalnych GUS (https://bdl.stat.gov.pl/BDL/start)
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których udział w województwie był o 7,7 p.p. wyższy niż w kraju, bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych (5,9 p.p. więcej) oraz bezrobotnych kobiet (4,9 p.p. więcej). 

W województwie niższy niż w kraju był odsetek bezrobotnych powyżej 50 roku życia (1,7 p.p. 

mniej) oraz bezrobotnych z niepełnosprawnościami (2,2 p.p. mniej). 

Wykres 16. Udział (w %) wybranych kategorii bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim i Polsce w końcu 2023 roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy, dane dla Polski 

pobrane ze strony publicznych służb zatrudnienia (http://www.psz.praca.gov.pl, zakładka Statystyki i analizy). 

W odniesieniu do grudnia 2022 roku wzrosła przede 

wszystkim populacja bezrobotnych z prawem do 

zasiłku oraz młodych bezrobotnych (do 25 roku życia). 

Napływ do ewidencji osób z tych grup spowodował 

wyraźny spadek długotrwałego bezrobocia (o 9,1%) 

oraz kobiet, które nie powróciły na rynek pracy po urodzeniu dziecka – spadek o 9,8% i osób 

posiadających dziecko do 6 roku życia – mniej o 10,6%. Wyraźnie zmniejszyła się też liczba 

bezrobotnych w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia, co miało związek z utratą 

statusu absolwenta osób z podwójnego rocznika, które ukończyły szkoły w 2022 roku16. 

                                                           
16 W 2022 roku, zgodnie z reformą oświaty, branżowe szkoły I stopnia ukończyła młodzież z gimnazjów jak 

i 8-letnich szkół podstawowych. 
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Wykres 17. Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim 

w końcu 2023 roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.  

2.4.2. BEZROBOTNI WEDŁUG CECH SPOŁECZNO-DEMOGRAFICZNYCH 

W końcu grudnia 2023 roku połowa bezrobotnych (27 295 osób, 50,2%) w województwie 

była osobami w wieku pomiędzy 25 a 44 rokiem życia. Jest to wiek najwyższej mobilności 

zawodowej, ale też czas podejmowania decyzji o zakładaniu rodziny. Analiza struktury 

bezrobotnych pod względem wieku i płci wskazuje, że kobiety zdecydowanie przeważają 

w grupie wiekowej 25-34 lata (69,0%). Wśród osób w wieku 35-44 lata odsetek kobiet 

wyniósł 62,2%. W ciągu roku liczba bezrobotnych w wieku 25-44 lata zmniejszyła się 

o 1911 osób, 6,5%. Bezrobotni w takim wieku największy udział stanowili w powiecie 

toruńskim – 53,3%. W 11 powiatach osoby te stanowiły mniej niż połowę zarejestrowanych 

(w 2022 roku były to 4 powiaty). Jedyną grupą wiekową, w której liczba zarejestrowanych 

wzrosła były osoby do 25 roku życia.  
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najmniej średnie miało 49,1% bezrobotnych kobiet i tylko 30,4% bezrobotnych mężczyzn. 
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Pod względem czasu pozostawania bez pracy 

najliczniejszą grupę stanowią osoby pozostające 

w ewidencji powiatowych urzędów pracy powyżej 

24 miesięcy – 24,5%, przy czym odsetek ten zmalał 

(rok wcześniej 29,2%). W poszczególnych powiatach widoczne jest duże zróżnicowanie 

odsetka bezrobotnych zarejestrowanych powyżej 24 miesięcy (od 8,6% w powiecie 

brodnickim do 40,4% w powiecie włocławskim). Bez pracy powyżej dwóch lat zdecydowanie 

częściej pozostawały kobiety (28,8%, mężczyźni 10,3 p.p. mniej).  

Wykres 18. Bezrobotni według cech społeczno-demograficznych w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu grudnia 2023 roku (struktura %) 

  

 
 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.  

Biorąc pod uwagę staż pracy najliczniejszą grupą były osoby, które przed rejestracją w PUP 

pracowały od 1 roku do 5 lat (27,8%, tak samo jak w końcu roku 2023). Największy odsetek 

osoby te stanowiły w powiecie rypińskim (32,9%), a najmniejszy w Toruniu – 

24,1% i Bydgoszczy 24,3%.  
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Osoby dotychczas niepracujące (bez stażu pracy) to 11,6% ogółu bezrobotnych (przed 

rokiem 11,9%). W poszczególnych powiatach odsetek ten wynosił od 6,8% w Bydgoszczy 

do 19,8% w powiecie lipnowskim. Żadnego doświadczenia zawodowego nie miało 

13,9% kobiet oraz 8,5% mężczyzn. 

2.4.3. BEZROBOTNI WEDŁUG ZAWODÓW I SPECJALNOŚCI 

W końcu 2023 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy województwa pozostawało 

46 251 bezrobotnych mających zawód i 8125 osób bez zawodu17, co stanowiło 

85,1% i 14,9% bezrobotnych (rok wcześniej 84,6% i 15,4%). Osoby bezrobotne, podobnie jak 

w latach wcześniejszych, najczęściej były: pracownikami usług i sprzedawcami (25,1%) 

oraz robotnikami przemysłowymi i rzemieślnikami (21,5%). W ciągu roku liczba 

zarejestrowanych zmniejszyła się w większości grup zawodowych. Najsilniejszy spadek 

nastąpił wśród rolników, ogrodników, leśników i rybaków (10,2%). Jednoprocentowy wzrost 

zarejestrowanych dotyczył: pracowników biurowych oraz robotników przemysłowych 

i rzemieślników.  

Wykres 19. Bezrobotni w województwie kujawsko-pomorskim w końcu 2023 roku 

według wielkich grup zawodów 

 
* Do pozostałych grup należą: siły zbrojne oraz przedstawiciele władz publicznych, wyżsi urzędnicy i kierownicy. 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie: „Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji 

zawodowej według zawodów i specjalności”, Załącznik 1 do Sprawozdania MRiPS-01 o rynku. 

Struktura zawodowa bezrobotnych różni się pod kątem płci. Bezrobotni mężczyźni częściej 

mają zawody techniczne – związane z obróbką metali (ślusarz), pracami prostymi (robotnik 

gospodarczy), budownictwem (murarz, pomocniczy robotnik budowlany) oraz naprawą 

i obsługą maszyn (mechanik pojazdów samochodowych). Wśród kobiet dominuje zawód 

sprzedawca (19,0% bezrobotnych kobiet w końcu 2023 roku). W omawianym okresie 

zawodu nie miało 17,1% bezrobotnych kobiet i 12,0% bezrobotnych mężczyzn.  

                                                           
17 Bezrobotni poprzednio pracujący klasyfikowani są według zawodu wykonywanego w ostatnim miejscu pracy 

(o ile był on wykonywany min. 6 miesięcy), a osoby dotychczas niepracujące − zgodnie z zawodem 

wyuczonym (potwierdzonym odpowiednim dokumentem). 
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3. CHARAKTERYSTYKA I AKTYWIZACJA WYBRANYCH GRUP BEZROBOTNYCH 

3.1. BEZROBOTNE KOBIETY 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowały się 45 252 bezrobotne kobiety. 

W ciągu roku liczba nowozarejestrowanych kobiet zmniejszyła się o 6,2%, a ich udział 

w napływie ogółem spadł o 2,2 p.p. i wynosił 52,7%. Wśród powracających do ewidencji było 

6087 kobiet (13,5%), które zakończyły uczestnictwo w różnych formach aktywizacji 

zawodowej.  

W tym samym czasie z ewidencji osób bezrobotnych wyłączonych zostało 47 231 kobiet 

i 40 763 mężczyzn. W porównaniu z 2022 rokiem liczba wyłączonych z ewidencji kobiet 

zmniejszyła się o 8,4%. Głównym powodem wyłączeń było podjęcie pracy. W 2023 roku 

pracę podjęło 26 300 kobiet (55,7% wyrejestrowanych kobiet) i 20 617 mężczyzn 

(50,6% wyrejestrowanych mężczyzn). Przedstawiciele obu płci podejmowali przede 

wszystkim zatrudnienie niesubsydiowane. Mężczyźni zdecydowanie częściej niż kobiety 

wyrejestrowywani byli z powodu niepotwierdzenia gotowości do pracy. 

Wykres 20. Struktura (w %) wyrejestrowań bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim według płci 

 

* Do pozostałych należą: podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 

rentowych, nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego, wyłączenia z powodu niespełnienia warunków 

art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (definicja osoby bezrobotnej), 

niezdolność do pracy wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

W 2023 roku powiatowe urzędy pracy zaktywizowały 11 477 kobiet i 7588 mężczyzn. 

W przypadku kobiet główną formą pomocy były pozazatrudnieniowe formy pomocy – przede 

wszystkim staże (38,2%, wśród mężczyzn 21,7%). Mężczyźni częściej niż kobiety rozpoczynali 

pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia, szkolenia oraz podejmowali działalność 

gospodarczą.  
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W końcu grudnia 2023 roku w województwie 

zarejestrowanych pozostawało 31 290 bezrobotnych kobiet. 

Stanowiły one 57,5% ogółu bezrobotnych w województwie 

(w Polsce 52,6%). W 2023 roku populacja bezrobotnych kobiet zmniejszyła się o 1979 osób – 

5,9%. Spadek  był o 2,2 p.p. wyższy niż w przypadku bezrobotnych ogółem, co spowodowało 

spadek udziału kobiet wśród bezrobotnych ogółem o 1,4 p.p. W tym samym czasie populacja 

bezrobotnych mężczyzn pozostała na podobnym poziomie (spadek o 129 osób, 0,6%). 

Wykres 21. Bezrobotne kobiety w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/23. 

Stan w końcu roku 

 
Źródło: Jak wyżej. 

W porównaniu z bezrobotnymi ogółem wśród bezrobotnych kobiet wyższy był udział osób 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (zwłaszcza: bezrobotnych posiadających co najmniej 

jedno dziecko do 6 roku życia i długotrwale bezrobotnych), a niższy – osób powyżej 50 roku 

życia i bez wykształcenia średniego. 

Grafika 2.  Bezrobotni według cech społeczno-demograficznych i płci 
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Kobiety w porównaniu z mężczyznami zdecydowanie dłużej pozostają w ewidencji osób 

bezrobotnych. Bez pracy powyżej roku było w końcu 2023 roku 44,9% kobiet 

i 32,6% mężczyzn, w tym powyżej 2 lat 28,8% kobiet i 18,5% mężczyzn.   

Cechą charakterystyczną zarejestrowanych kobiet było małe doświadczenie zawodowe. 

W końcu omawianego okresu żadnego stażu pracy lub staż do roku miało 36,7% kobiet. 

W grupie mężczyzn odsetek ten był o 12,5 p.p. niższy.  

Kobiety mają zdecydowanie wyższe, ale bardziej ogólne kwalifikacje. W końcu grudnia 

2023 roku bezrobotne kobiety jak  i mężczyźni legitymowali się najczęściej wykształceniem 

gimnazjalnym lub niższym (26,3% kobiet i 37,4% mężczyzn). Wykształcenie średnie miało 

38,2% bezrobotnych kobiet i tylko 24,2% bezrobotnych mężczyzn, w tym średnie 

ogólnokształcące 14,3% kobiet i 8,3% mężczyzn. Wykształcenie wyższe posiadało 

10,9% zarejestrowanych kobiet i 6,2% mężczyzn.  

Kobiety to większość bezrobotnych w prawie wszystkich powiatach województwa. Przy czym 

ich największy udział zaobserwowano w powiecie mogileńskim (64,3%). Jedynie w powiecie 

aleksandrowskim kobiety stanowiły mniej niż połowę bezrobotnych. 

Wykres 22. Udział (w %) bezrobotnych kobiet w województwie kujawsko-pomorskim 

w grudniu 2023 roku według powiatów 

 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 
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3.1.1. BEZROBOTNE KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY ZATRUDNIENIA 

PO URODZENIU DZIECKA 

W końcu 2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim 

zarejestrowane pozostawały 10 384 kobiety, które nie 

podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Stanowiły one 

19,1% ogółu bezrobotnych (o 4,5 p.p. więcej niż w kraju, 

ale o 1,3 p.p. mniej niż przed rokiem) oraz 33,2% bezrobotnych kobiet w województwie 

(przed rokiem – 34,6%). W porównaniu z końcem 2022 roku liczba bezrobotnych kobiet, 

które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka zmniejszyła się o 9,8% (przy ogólnym 

spadku liczby bezrobotnych o 3,7%).  

Na zmniejszenie liczby zarejestrowanych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka wpływ miał przede wszystkim niższy poziom nowych rejestracji. W 2023 roku 

w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 6950 kobiet, które nie podjęły 

zatrudnienia po urodzeniu dziecka (o 20,1% mniej niż w roku wcześniejszym, wśród ogółu 

bezrobotnych kobiet spadek o 6,2%). Było to 15,4% całego napływu kobiet do bezrobocia 

w województwie (o 2,6 p.p. mniej niż w 2022 roku). 

W populacji tej zauważalny jest niski wskaźnik płynności rynku pracy (stosunek liczby osób 

podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych w okresie), który w 2023 roku wyniósł 

44,7% i był o 13,4 p.p. niższy niż wśród bezrobotnych kobiet ogółem. W omawianym okresie 

pracę podjęło 3110 kobiet z tej grupy (o 22,6% mniej niż w roku 2022). 

Wykres 23. Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 
Źródło: Jak wyżej. 

Odsetek bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka 

najmniejsze wartości przyjmował w podregionie bydgosko-toruńskim. Najwyższy udział tej 

grupy dotyczył powiatu golubsko-dobrzyńskiego (23,9%).  
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Wykres 24. Udział (w %) bezrobotnych kobiet, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu 

dziecka w województwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2023 roku według powiatów 

 

Źródło: Jak wyżej. 

3.2. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI 

W 2023 roku zarejestrowało się 38 778 bezrobotnych zamieszkałych na wsi, co stanowiło 

45,2% wszystkich rejestracji. W porównaniu z rokiem wcześniejszym liczba ta zmniejszyła się 

o 3,2%, podczas gdy napływ bezrobotnych zamieszkałych w miastach zmalał o 1,7%.  

Wśród wyłączeń z ewidencji bezrobotnych w 2023 roku mieszkańcy wsi (39 701 osób) 

stanowili 45,1%. W porównaniu z rokiem wcześniejszym liczba wyrejestrowanych 

mieszkańców wsi zmniejszyła się o 6,1% (wśród bezrobotnych zamieszkałych w miastach 

spadek o 5,4%).  

Najważniejszą przyczyną wyłączeń pozostawało podjęcie pracy – 55,1% (dla miast wskaźnik  

był niższy i wyniósł 51,8%). W 2023 roku pracę podjęło 21 889 bezrobotnych zamieszkałych 

na wsi (o 3,7% mniej niż w roku wcześniejszym). Osoby zamieszkałe na wsi stanowiły 

w omawianym okresie 46,7% bezrobotnych podejmujących zatrudnienie.  

12,0

13,5

14,4

15,1

17,8

17,9

18,1

19,0

19,1

19,5

19,5

19,5

19,7

20,2

20,9

21,7

21,8

21,9

21,9

22,1

22,1

22,8

22,9

23,9

 0,0  5,0  10,0  15,0  20,0  25,0  30,0

Bydgoszcz

Toruń

toruński

bydgoski

aleksandrowski

Włocławek

inowrocławski

chełmiński

kujawsko-pomorskie

żniński

wąbrzeski

tucholski

Grudziądz

brodnicki

grudziądzki

świecki

radziejowski

nakielski

sępoleński

mogileński

włocławski

lipnowski

rypiński

golubsko-dobrzyński

Kobiety, po urodzeniu dziecka



Strona | 37  
 

Wykres 25. Struktura (w %) wyrejestrowań bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim według miejsca zamieszkania 

 

* Do pozostałych należą: podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 

rentowych, nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego, wyłączenia z powodu niespełnienia warunków 

art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (definicja osoby bezrobotnej), 

niezdolność do pracy wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Jak wyżej. 

W 2023 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane, 

pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystało 9363 bezrobotnych mieszkańców wsi 

(o 20,6% mniej niż w roku wcześniejszym, wśród ogółu bezrobotnych spadek o 20,9%). 

Mieszkańcy wsi stanowili prawie połowę zaktywizowanych (49,1%).  

Niezależnie od miejsca zamieszkania bezrobotni w podobnym stopniu uczestniczyli 

w poszczególnych formach aktywizacji. Wyjątek stanowiły prace społecznie użyteczne, 

z których korzystali przede wszystkim mieszkańcy wsi. Mieszkańcy miast częściej 

podejmowali natomiast pracę w ramach refundacji kosztów zatrudnienia oraz szkolenia. 

Osoby zamieszkałe w miastach częściej wyłączane były też z ewidencji z powodu 

niepotwierdzenia gotowości do pracy oraz odmowy przyjęcia pomocy. 

W dniu 31 grudnia 2023 roku w województwie 

kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 

26 853 bezrobotnych zamieszkałych na wsi – 

49,4% bezrobotnych w województwie (wśród ludności 

województwa osoby zamieszkujące obszary wiejskie 

w końcu 2022 roku stanowiły 41,9%). Było to o 3,2 p.p. więcej niż w kraju i o 0,2 p.p. więcej 

niż rok wcześniej. W porównaniu z końcem wcześniejszego roku liczba bezrobotnych 

zamieszkałych na wsi zmniejszyła się o 3,3%, czyli o 0,4 p.p. mniej niż w przypadku 

bezrobotnych ogółem. 
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Wykres 26. Bezrobotni zamieszkali na wsi w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

W porównaniu z bezrobotnymi ogółem wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi w końcu 

2023 roku zauważalnie wyższy był odsetek kobiet – 59,4% (wobec 57,5% wśród ogółu 

bezrobotnych) oraz osób do 25 roku życia – 16,0% (2,4 p.p. więcej niż wśród ogółu 

bezrobotnych). Bezrobotni zamieszkali na wsi częściej od pozostałych bezrobotnych byli 

także osobami bez stażu pracy – 13,2%, wobec 11,6% wśród bezrobotnych ogółem. 

Grafika 3.  Bezrobotni według cech społeczno-demograficznych i miejsca zamieszkania 

Niższy od przeciętnej w województwie był w końcu 2023 roku poziom wykształcenia 

bezrobotnych zamieszkałych na wsi: 62,3% z nich legitymowało się wykształceniem nie 

wyższym niż zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia (wśród bezrobotnych zamieszkałych 

w mieście wskaźnik wyniósł 55,4%). Mieszkańcy wsi dłużej pozostawali także zrejestrowani 

jako osoby bezrobotne – 26,4% nie miało pracy powyżej 2 lat (3,8 p.p. więcej niż 

w przypadku bezrobotnych zamieszkałych w miastach). Rzadziej należeli natomiast do grupy 

osób powyżej 55 roku życia – 13,8% (wśród bezrobotnych w miastach – 16,3%). 
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Jedynie w powiecie inowrocławskim udział bezrobotnych zamieszkałych na wsi w ogóle 

zarejestrowanych był niższy od średniej wojewódzkiej i wynosił 36,9%. W pozostałych 

powiatach województwa udział wynosił od 56,2% w powiecie aleksandrowskim 

do 87,0% w powiecie grudziądzkim. 

Wykres 27. Udział (w %) bezrobotnych zamieszkałych na wsi w województwie 

kujawsko-pomorskim w grudniu 2023 roku według powiatów 

 

Źródło: Jak wyżej. 

W końcu analizowanego okresu wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi było 407 osób 

(1,5%), które miały gospodarstwo rolne. Grupa ta stanowiła 0,7% ogółu zarejestrowanych 

(w Polsce 2,9%). 

3.3. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowały się 8292 osoby będące 

w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki (o 3,4% mniej niż w roku wcześniejszym, 

przy ogólnym spadku liczby noworejestrowanych bezrobotnych o 2,4%).  

Liczba nowych rejestracji bezrobotnych do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki była 

czterokrotnie wyższa od liczby bezrobotnych zarejestrowanych w końcu 2023 roku. W grupie 

tej rzadziej niż wśród ogółu bezrobotnych powodem wyłączenia było podjęcie pracy. 

Świadczy o tym niski wskaźnik płynności rynku pracy, który w 2023 roku w omawianej 

grupie wyniósł 46,1% – o 8,5 p.p. mniej niż wśród ogółu bezrobotnych. W 2023 roku pracę 

podjęło 3822 bezrobotnych absolwentów (2,1% więcej niż rok wcześniej).  
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W końcu 2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim 

zarejestrowanych pozostawało 2053 bezrobotnych będących 

w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. 

W porównaniu z grudniem 2022 roku liczba bezrobotnych 

absolwentów zmniejszyła się o 331 osób (13,9%, przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych 

o 3,7%). Ponad przeciętny spadek liczby zarejestrowanych absolwentów jest spowodowany 

statystycznym wyłączeniem z grupy (związanym z upływem roku od dnia określonego na 

dyplomie ukończenia szkoły) osób z podwójnego rocznika, które ukończyły branżowe szkoły 

I stopnia w 2022 roku. 

Osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki stanowiły w końcu grudnia 

2023 roku 3,8% ogółu bezrobotnych w województwie (o 0,1 p.p. mniej niż w Polsce 

i o 0,4 p.p. mniej niż przed rokiem). W poszczególnych powiatach udział ten wynosił 

od 2,0% we Włocławku do 5,2% w powiecie świeckim i 5,9% w powiecie brodnickim. 

Wykres 28. Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Wśród osób będących w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki kobiety stanowiły 

56,1% (1,5 p.p. mniej niż wśród ogółu bezrobotnych). 

Bezrobotni „absolwenci” to przede wszystkim osoby młode (88,1% nie ukończyło 25 roku 

życia), legitymujący się najczęściej wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 

(39,5%) oraz branżowym I stopnia (28,3%), bez stażu pracy (52,4%), bądź pracujący przed 

rejestracją w PUP bardzo krótko (22,5% – nie dłużej niż 1 rok). 

Największą grupę wśród bezrobotnych będących w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki stanowiły osoby bez zawodu – 665 osób (32,4%). W dalszej kolejności byli 

to sprzedawcy – 130 osób (6,3%), fryzjerzy – 82 osoby (4,0%), technicy logistycy – 79 osób 

(3,8%), a także mechanicy pojazdów samochodowych 75 osób (3,7%).  
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3.4. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH18 

W 2023 roku 37,2% rejestrujących się bezrobotnych nie miało kwalifikacji zawodowych 

(31 980 osób). Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych znacznie rzadziej wyłączani byli 

z ewidencji z powodu podjęcia pracy. Wskaźnik płynności rynku pracy (udział podjęć pracy 

w nowych rejestracjach) wyniósł w tej grupie 45,6% i był o 9,1 p.p. niższy niż w przypadku 

bezrobotnych ogółem.  

W końcu grudnia 2023 roku na Kujawach i Pomorzu 

zarejestrowanych pozostawało 20 764 bezrobotnych bez 

kwalifikacji zawodowych. Stanowili oni 38,2% ogółu 

bezrobotnych w województwie (tyle samo co rok wcześniej). 

Było to o 5,9 p.p. więcej niż w Polsce – najwyższa wartość 

wśród województw.  

Wykres 29. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Większość bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych to kobiety (59,7%, wobec 

57,5% w ogóle bezrobotnych), a prawo do zasiłku posiadało 12,2% tej populacji, czyli 

o 4,8 p.p. mniej niż w przypadku bezrobotnych ogółem. 

W poszczególnych powiatach udział bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w ogóle 

bezrobotnych wyniósł od 28,0% w Toruniu do 46,7% w powiecie lipnowskim. 

                                                           

18 Zgodnie z definicją zawartą w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy bezrobotny bez 

kwalifikacji zawodowych to osoba nieposiadająca formalnych kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek 

zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem, lub innym dokumentem uprawniającym do 

wykonywania zawodu. 
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Wykres 30. Udział (w %) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu 2023 roku według powiatów 

 
Źródło: Jak wyżej. 

3.5. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 

3027 osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

W ciągu roku liczba nowych rejestracji w tej grupie wzrosła o 8,7% 

(przy ogólnym spadku nowych rejestracji o 2,4%).  

W tym samym czasie pracę podjęło 2056 bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy. Grupa ta charakteryzuje się dużą aktywnością na rynku pracy o czym 

świadczy wysoki stosunek liczby podjęć pracy do liczby nowozarejestrowanych. W 2023 roku 
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(9,5% wszystkich bezrobotnych zarejestrowanych w PUP), najniższy w powiecie 

rypińskim (1,3%). 

Kobiety stanowiły 55,9% zarejestrowanych w tej grupie – o 4,6 p.p. mniej niż wśród ogółu 

zarejestrowanych. Prawo do zasiłku posiadało 62,5% zarejestrowanych. 

W 2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim zakłady pracy 17 razy zgłaszały zamiar 

zwolnień grupowych. Zgłoszenia dotyczyły 609 osób (w roku wcześniejszym odpowiednio: 

15 zgłoszeń i 611 osób). Przedsiębiorcy dokonujący zgłoszeń najczęściej prowadzili 

działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (9 zgłoszeń na 602 osoby) oraz 

transportu i gospodarki magazynowej (1 zgłoszenie na 103 osoby).  

Ostatecznie zwolnionych zostało 458 osób, w tym 42 osoby w ramach zgłoszeń dokonanych 

w 2022 roku. Było to o 76 osób, 14,2% mniej niż w 2022 roku. Zrealizowane zgłoszenia 

dotyczyły przede wszystkim przetwórstwa przemysłowego – 388 osób. Najwięcej osób 

zwolnionych zostało w Bydgoszczy (138 osób), Grudziądzu (79 osób) oraz powiecie 

bydgoskim (68 osób). 

W końcu 2023 roku w trakcie realizacji były 2 zgłoszenia zwolnień, dotyczące 106 osób 

(rok wcześniej aktualne były 4 zgłoszenia również na 106 osób). 

3.6. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU 

Zdecydowana większość  zarejestrowanych  nie  pobierała  zasiłku  dla  bezrobotnych. 

W końcu grudnia 2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim prawo do pobierania 

zasiłku dla bezrobotnych posiadało 9255 osób, co stanowiło 17,0% ogółu bezrobotnych 

(w Polsce 15,2%). W porównaniu z końcem roku 

wcześniejszego liczebność tej populacji zwiększyła się 

o 2,3%, a jej udział w liczbie bezrobotnych ogółem 

wzrósł o 1,0 p.p., co oznacza, że do ewidencji osób 

bezrobotnych częściej trafiały osoby, które w ostatnim 

czasie straciły pracę. W końcu 2023 roku zasiłek pobierało 16,7% bezrobotnych kobiet 

i 17,5% bezrobotnych mężczyzn.  

Udział osób uprawnionych do pobierania zasiłku w poszczególnych powiatach wyniósł 

od 11,7% w powiecie świeckim i 11,8% we Włocławku do 22,2% w powiecie tucholskim, 

gdzie liczba zarejestrowanych w tej kategorii wzrosła w ciągu roku o 25,1% (największy 

wzrost). W odniesieniu do grudnia 2022 roku liczba bezrobotnych z prawem do zasiłku 

najbardziej zmniejszyła się w powiatach: chełmińskim (spadek o 11,9%) i toruńskim 

(mniej o 12,3%). 
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3.7. BEZROBOTNI BĘDĄCY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY 

Zgodnie z ustawą o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do bezrobotnych 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy zalicza się: 

▪ bezrobotnych do 30 roku życia, 

▪ bezrobotnych długotrwale, 

▪ bezrobotnych powyżej 50 roku życia, 

▪ bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 

lub co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami do 18 roku życia, 

▪ bezrobotnych korzystających ze świadczeń z pomocy społecznej19, 

▪ bezrobotnych z niepełnosprawnościami. 

W końcu 2023 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy 

w województwie pozostawało 45 188 bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy (83,1% ogółu, wobec 

84,1% w końcu roku wcześniejszego). W analizowanym okresie 

analogiczny udział dla Polski wyniósł 81,4%. Na terenie 

województwa większość bezrobotnych będących 

w szczególnej sytuacji na rynku pracy to kobiety – 59,6%. Najliczniejszą kategorią wśród 

bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy pozostają osoby długotrwale bezrobotne 

– 28 587 osób, tj. 63,3%  bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy i 52,6% ogółu 

bezrobotnych. 

W ciągu roku liczba bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

zmniejszyła się o 2320 osób, tj. czyli 4,9% (przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych 

w województwie o 3,7%). Spadek dotyczył większości grup znajdujących się w szczególnej 

sytuacji na rynku pracy, przy czym najbardziej zauważalny był on wśród osób posiadających 

co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, których liczba zmniejszyła się o 10,6% (1201 osób) 

oraz długotrwale bezrobotnych (9,1% mniej). Drugi rok z rzędu zwiększyła się liczebność 

młodych bezrobotnych do 25 roku życia (wzrost o 3,4% – 245 osób). Nieznacznie wzrosła też 

liczba bezrobotnych z niepełnosprawnościami (30 osób – 1,0% więcej), a także bezrobotnych 

posiadających co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia (131 osób 

zarejestrowanych – 14 osób więcej).  

W powiatach województwa udział bezrobotnych w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

wynosił od 75,2% w Bydgoszczy i 76,1% w Toruniu do 88,3% w powiecie golubsko-

dobrzyńskim, 88,9% w powiecie radziejowskim i 89,5% w powiecie włocławskim.  

                                                           
19 Dane w tym zakresie są niepełne, ponieważ powiatowe urzędy pracy nie dysponują automatycznym 

narzędziem do pobierania informacji z systemu pomocy społecznej. Dane te są uzupełniane głównie na 
podstawie deklaracji osoby rejestrującej się. 
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3.7.1. BEZROBOTNI DŁUGOTRWALE20 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się (lub nabyło status)  

23 408 bezrobotnych długotrwale. Stanowili oni 27,3% całego napływu do bezrobocia 

w województwie. W odniesieniu do roku wcześniejszego liczba nowo zarejestrowanych w tej 

grupie zmalała o 10,2% (przy ogólnym spadku nowych rejestracji o 2,4%).  

W tym samym czasie z ewidencji osób bezrobotnych wyłączonych zostało 

26 272 długotrwale bezrobotnych – 29,9% wyrejestrowań osób bezrobotnych. 

W porównaniu z 2022 rokiem liczba wyłączonych z ewidencji w tej grupie zmniejszyła się 

o 20,0%, a ich udział w ogóle wyłączeń zmniejszył się o 5,3 p.p.  

W przypadku długotrwale bezrobotnych rzadziej niż wśród innych grup powodem 

wyrejestrowania było podjęcie pracy. W 2023 roku pracę podjęło 10 188 długotrwale 

bezrobotnych (38,8% wyrejestrowanych, w ogóle bezrobotnych 53,3%).  

Wykres 31. Powody wyrejestrowań osób długotrwale bezrobotnych w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

* Do pozostałych należą: podjęcie nauki, osiągnięcie wieku emerytalnego, nabycie praw emerytalnych lub 

rentowych, nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego, wyłączenia z powodu niespełnienia warunków 

art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (definicja osoby bezrobotnej), 

niezdolność do pracy wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Jak wyżej. 

W 2023 roku powiatowe urzędy pracy przy udziale środków publicznych w ramach 

zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowały 

4973 długotrwale bezrobotnych, tj. 26,1% zaktywizowanych. Długotrwale bezrobotni 

najczęściej korzystali ze staży (1477 osób) oraz prac społecznie użytecznych (1284 osoby). 

W ciągu roku liczba zaktywizowanych zmniejszyła się o 2067 osób (29,4%). 

                                                           

20 Długotrwale bezrobotny to osoba pozostająca w rejestrach PUP przez okres ponad 12 miesięcy w okresie 

ostatnich 2 lat (z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych); nie jest 

to tożsame z sytuacją, gdy bezrobotny w rejestrach PUP pozostaje nieprzerwanie dłużej niż 12 miesięcy (od 

dnia ostatniej rejestracji). 
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W końcu grudnia 2023 roku w urzędach pracy z terenu 

województwa zarejestrowanych pozostawało 

28 587 długotrwale bezrobotnych. Stanowili oni 52,6% ogółu 

bezrobotnych. W analizowanym okresie analogiczny udział dla 

Polski wyniósł 49,0%. 

W porównaniu z końcem wcześniejszego roku populacja ta zmniejszyła się o 2864 osoby, 

to jest 9,1% (przy spadku liczby bezrobotnych ogółem o 3,7%). Spowodowało to, 

że w ciągu roku udział tej grupy w ogóle bezrobotnych zmniejszył się o 3,1 p.p. 

(w Polsce spadek ten był wolniejszy i wyniósł 2,7 p.p.).  

Wykres 32. Długotrwale bezrobotni w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Większość populacji długotrwale bezrobotnych to kobiety – 63,7% (6,1 p.p. więcej niż wśród 

ogółu bezrobotnych). Pod względem wieku najliczniejszą grupę stanowiły osoby pomiędzy 

35 a 44 rokiem życia (27,6%). Prawie połowa (46,6%) zarejestrowanych w tej kategorii 

pozostaje w ewidencji powiatowych urzędów pracy powyżej 24 miesięcy. 

Grafika 4.  Długotrwale bezrobotni według cech społeczno-demograficznych 

 

Źródło: Jak wyżej. 
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Cechami charakterystycznymi tej grupy jest też niski poziom wykształcenia (wykształcenie 

gimnazjalne lub niższe w końcu 2023 roku miało 34,8%, wśród bezrobotnych ogółem – 

31,0%) oraz krótki staż pracy (dotychczas nie pracowało lub staż pracy do roku miało 

34,5% długotrwale bezrobotnych i 31,4% bezrobotnych ogółem). 

Pod względem zawodowym długotrwale bezrobotni to przede wszytki: sprzedawcy 

(13,0% ogółu), kucharze (3,8%) i robotnicy gospodarczy (3,5%). Jednakże największą grupę 

wśród tych bezrobotnych stanowiły osoby bez zawodu (16,8%). 

Wykres 33. Udział (w %) długotrwale bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim 

w grudniu 2023 roku według powiatów 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Długotrwale bezrobotni najmniejszy udział wśród zarejestrowanych stanowili w Bydgoszczy 

(32,6%) i powiecie bydgoskim (33,2%). We Włocławku oraz powiatach: golubsko-

dobrzyńskim, radziejowskim i włocławskim udział długotrwale bezrobotnych wyniósł 

ponad 60,0%.  

3.7.2. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA 

W 2023 roku do ewidencji osób bezrobotnych trafiło 32 576 bezrobotnych do 30 roku 

życia. Po raz pierwszy zarejestrowało się 36,2% bezrobotnych do 30 roku życia. 

W porównaniu z rokiem wcześniejszym liczba nowych rejestracji w tej grupie zmniejszyła się 

o 1,6% (przy ogólnym spadku nowych rejestracji o 2,4%).  
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W tym samym czasie z ewidencji osób bezrobotnych wyłączonych zostało 

31 358 bezrobotnych do 30 roku życia – 35,6% wyrejestrowań osób bezrobotnych. Podobnie 

jak w przypadku pozostałych kategorii bezrobotnych, bezrobotni do 30 roku życia najczęściej 

opuszczali ewidencję osób bezrobotnych z powodu podjęcia pracy. W 2023 roku pracę 

podjęło 16 944 bezrobotnych do 30 roku życia, co stanowiło 54,0% osób wyłączonych 

z ewidencji w tym wieku. W ciągu roku liczba podjęć pracy w tej grupie zmniejszyła się 

jednak o 4,1%. 

W 2023 roku z form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane, 

pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystało 7453 bezrobotnych do 30 roku życia 

(o 19,8% mniej niż w roku wcześniejszym). Osoby te stanowiły 39,1% wszystkich 

bezrobotnych, którzy podjęli różne formy pomocy. Bezrobotni z tej grupy wiekowej byli 

aktywizowani przede wszystkim za pomocą staży (3403 osób) i prac interwencyjnych 

(849 osób). 

Wykres 34. Powody wyrejestrowań bezrobotnych do 30 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

*Do pozostałych należą: podjęcie nauki, nabycie praw rentowych, osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 

9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej), niezdolność 

do pracy wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Jak wyżej. 

W końcu grudnia 2023 roku w województwie 

kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 

13 633 bezrobotnych do 30 roku życia. W porównaniu 

z końcem wcześniejszego roku ich liczba zmniejszyła się 

o 228 osób, czyli 1,6% (przy ogólnym spadku liczby 

bezrobotnych w województwie o 3,7%). Osoby do 30 roku życia stanowiły 25,1% ogółu 

bezrobotnych. Było to o 0,6 p.p. więcej niż rok wcześniej i o 1,0 p.p. więcej niż w Polsce. 
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Wykres 35. Bezrobotni do 30 roku życia w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2014/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Najmniejszy odsetek bezrobotnych w tym wieku (poniżej 20%) odnotowano w dwóch 

powiatach grodzkich:  Toruniu i Włocławku. W końcu 2023 roku najwyższy udział 

bezrobotnych do 30 roku życia wystąpił w powiecie brodnickim (33,1%).  

Wykres 36. Udział (w %) bezrobotnych do 30 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w grudniu 2023 roku według powiatów 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Bezrobotni do 30 roku życia to częściej niż w przypadku ogółu bezrobotnych kobiety 

63,2% (w ogóle bezrobotnych 57,5%), a prawo do zasiłku dla bezrobotnych posiadało 

13,8% tej populacji (w ogóle bezrobotnych 17,0%). 
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Najliczniejszą grupą pod względem wykształcenia, inaczej niż w przypadku ogółu 

bezrobotnych, były osoby z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym – 26,7% 

(w ogóle bezrobotnych 20,5%). Bezrobotni do 30 roku życia częściej mieli też wykształcenie 

średnie ogólnokształcące – 17,3%, o 5,6 p.p. więcej niż wśród bezrobotnych ogółem. 

Pod względem długości stażu pracy były to osoby ze stażem do roku (31,3%, wobec 19,8% 

w ogóle bezrobotnych) lub od 1-5 lat – 36,8% (w ogóle bezrobotnych 27,8%). Osoby w tym 

wieku pozostawały w ewidencji najczęściej od 1-3 miesięcy – 26,0% (wśród ogółu 

bezrobotnych 20,0%).  

Grafika 5.  Bezrobotni do 30 roku życia według cech społeczno-demograficznych 

Źródło: Jak wyżej 

Bezrobotni do 30 roku życia to przede wszystkim osoby bez zawodu – 4090 osób (30,0%, 

wobec 14,9% wśród ogółu bezrobotnych). Wśród osób mających zawód najliczniej 

reprezentowani byli: sprzedawcy (1730 osób – 12,7%),  fryzjerzy (646 osób – 4,7%) i kucharze 

(605 osób – 4,4%).  

3.7.3. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA 

W 2023 roku do ewidencji osób bezrobotnych trafiło 20 773 bezrobotnych do 25 roku 

życia, w tym 9513 osób (45,8%) zarejestrowanych po raz pierwszy. W ciągu roku, inaczej niż 

w przypadku ogółu rejestracji, liczba nowych rejestracji nieznacznie wzrosła (wzrost o 0,5%, 

w ogóle bezrobotnych spadek o 2,4%). 

W tym samym czasie ewidencję osób bezrobotnych opuściło 19 397 bezrobotnych 

do 25 roku życia – 22,0% wyrejestrowań osób bezrobotnych. W 2023 roku pracę podjęło 

10 275 bezrobotnych do 25 roku życia – 0,2% mniej niż w 2023 roku.  

W 2023 roku z różnych form aktywizacji zawodowej (zatrudnienie subsydiowane, 

pozazatrudnieniowe formy pomocy) skorzystało 4645 bezrobotnych do 25 roku życia 

(o 19,0% mniej niż w roku wcześniejszym). Ponad połowa z tych osób (53,7%) skorzystała 

ze staży.  
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Wykres 37. Powody wyrejestrowań bezrobotnych do 25 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

*Do pozostałych należą: podjęcie nauki, nabycie praw rentowych, osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 

9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej), niezdolność 

do pracy wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez 

nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Jak wyżej. 

W końcu grudnia 2023 roku w województwie 

kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 

7391 bezrobotnych do 25 roku życia. W porównaniu z końcem 

wcześniejszego roku ich liczba zwiększyła się o 245 osób, czyli 

3,4% (przy ogólnym spadku liczby bezrobotnych 

w województwie o 3,7%). Osoby do 25 roku życia stanowiły 13,6% ogółu bezrobotnych 

w województwie. Było to o 0,8 p.p. więcej niż w Polsce, a także o 0,9 p.p. więcej niż 

w 2022 roku.  

Wykres 38. Bezrobotni do 25 roku życia w województwie kujawsko-pomorskim w latach 

2013/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 
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Największy udział bezrobotnych do 25 roku życia odnotowano w powiecie brodnickim 

(20,1%), najmniejszy zaś w dwóch powiatach grodzkich: Toruniu i Włocławku. 

Wykres 39. Udział (w %) bezrobotnych do 25 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu 2023 roku według powiatów 

 
Źródło: Jak wyżej. 

Większość bezrobotnych do 25 roku życia to kobiety – 58,5%, a prawo do zasiłku 

dla bezrobotnych posiadało 8,7% tej populacji.  

Żadnym stażem pracy nie legitymowało się 33,8% bezrobotnych do 25 roku życia, a stażem 

do roku 32,4%. Najliczniejszą grupą pod względem wykształcenia były osoby 

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (28,8%), a także zasadniczym 

zawodowym/branżowym I stopnia (28,6%). Osoby w tym wieku najczęściej pozostawały 

w ewidencji osób bezrobotnych od 1 do 3 miesięcy – 30,3%.  

Grafika 6.  Bezrobotni do 25 roku życia według cech społeczno-demograficznych 

Źródło: Jak wyżej 

Bezrobotni do 25 roku życia to głównie osoby bez zawodu – 2743 osoby (37,1%, wobec 

14,9% wśród ogółu bezrobotnych). W grupie osób mających zawód najliczniej 
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reprezentowani byli: sprzedawcy (752 osoby – 10,2% ogółu), fryzjerzy (368 osób – 5,0%) 

i kucharze (349 osób – 4,7%). 

3.7.4. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowały się (lub nabyło status) 

15 242 osoby powyżej 50 roku życia. Stanowiły one 17,7% całego napływu do bezrobocia 

w województwie. Jedynie 6,8% rejestrujących się stanowiły osoby rejestrujące się po raz 

pierwszy. 

W tym samym czasie z ewidencji osób bezrobotnych wyłączonych zostało 15 595 osób 

w tej kategorii wiekowej – 17,7% wyrejestrowań osób bezrobotnych. Z powodu podjęcia 

pracy wyłączonych z ewidencji zostało 7043 bezrobotnych powyżej 50 roku życia – 4,5% 

mniej niż w 2022 roku.  

W 2023 roku powiatowe urzędy pracy przy udziale środków publicznych w ramach 

zatrudnienia subsydiowanego i pozazatrudnieniowych form pomocy zaktywizowały 

3034 bezrobotnych powyżej 50 roku życia (o 22,6% mniej niż w roku wcześniejszym). 

Stanowiło to 15,9% bezrobotnych podejmujących formy aktywne. Inaczej niż w przypadku 

ogółu bezrobotnych najpopularniejsza formą pomocy w tej grupie były roboty publiczne, 

które rozpoczęły 982 osoby. 

Wykres 40.  Powody wyrejestrowań bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

*Do pozostałych należą: podjęcie nauki, nabycie praw emerytalnych lub rentowych, nabycie prawa 

do świadczenia przedemerytalnego, osoby, o których mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, 

tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1, pkt 2 ustawy (definicji osoby bezrobotnej), niezdolność do pracy 

wskutek choroby lub przebywania w  zamkniętym ośrodku lecznictwa odwykowego przez nieprzerwany okres 

90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 
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W końcu grudnia 2023 roku w urzędach pracy 

w województwie kujawsko-pomorskim 

zarejestrowanych pozostawało 13 666 bezrobotnych 

powyżej 50 roku życia. Stanowili oni 25,1% ogółu 

bezrobotnych (w Polsce 26,8%). W porównaniu 

z końcem wcześniejszego roku udział ten wzrósł o 0,3 p.p. 

Wykres 41. Bezrobotni powyżej 50 roku życia w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

W poszczególnych powiatach odsetek bezrobotnych 50+ w liczbie bezrobotnych ogółem 

wyniósł od 19,4% w powiecie brodnickim do 32,3% we Włocławku.  

Wykres 42. Udział (w %) bezrobotnych powyżej 50 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w końcu  2023 roku według powiatów 

 
Źródło: Jak wyżej. 
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Inaczej niż wśród ogółu bezrobotnych w grupie bezrobotnych 50+ większość stanowili 

mężczyźni (58,1%), co jest związane z wyższym wiekiem emerytalnym mężczyzn. Prawo 

do zasiłku posiadało 18,7% tej grupy.  

Ze względu na staż pracy najczęściej były to osoby poprzednio pracujące od 10 do 20 lat – 

27,1% (w ogóle bezrobotnych 15,0%). Pod względem wykształcenia dominowały osoby 

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym – 40,8% (w ogóle bezrobotnych 31,0%). Były to 

głównie osoby pozostające w ewidencji osób bezrobotnych powyżej 2 lat – 32,3%, o 7,8 p.p. 

więcej niż w przypadku bezrobotnych ogółem.  

Grafika 7.  Bezrobotni powyżej 50 roku życia według cech społeczno-demograficznych 

Źródło: Jak wyżej 

Analiza struktury zawodów, jakimi legitymowali się bezrobotni powyżej 50 roku życia 

wykazuje, że przede wszystkim byli to: sprzedawcy (876 osób – 6,4%), robotnicy gospodarczy 

(761 osób – 5,6%), ślusarze (476 osób – 3,5%), pomocniczy robotnicy budowlani (414 osób – 

3,0%). Zawodu nie miało 6,4% (870 osób) bezrobotnych powyżej 50 roku życia, o 8,5 p.p. 

mniej niż wśród bezrobotnych ogółem. 

3.7.5. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ŻYCIA 

W 2023 roku w powiatowych urzędach pracy zarejestrowało się 11 785 bezrobotnych 

posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. Było to 13,7% wszystkich 

rejestracji. 

W omawianym okresie pracę podjęło 6279 takich bezrobotnych (o 11,0% mniej niż w roku 

2022). Wskaźnik płynności rynku pracy (stosunek liczby osób podejmujących pracę do liczby 

osób zarejestrowanych w okresie) w tej grupie wyniósł 53,3% i był o 1,3 p.p. niższy niż wśród 

bezrobotnych ogółem. 

W końcu 2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim 

zarejestrowanych pozostawało 10 114 bezrobotnych 

posiadających co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia. 

Stanowili oni 18,6% ogółu bezrobotnych (o 2,9 p.p. więcej 

niż w kraju). W porównaniu z końcem wcześniejszego roku 
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liczba zarejestrowanych w tej grupie zmniejszyła się o 1201 osób (10,6%), a ich udział 

w ogóle bezrobotnych zmalał o 1,4 p.p. 

Wykres 43. Bezrobotni posiadający dziecko do 6 roku życia w województwie 

kujawsko-pomorskim w latach 2015/23. Stan w końcu roku 

  
Źródło: Jak wyżej. 

Zdecydowaną większość wśród bezrobotnych posiadających co najmniej jedno dziecko 

do 6 roku życia stanowiły kobiety – 8873 osoby, tj. 87,7%. Z analizy cech społeczno-

demograficznych tej grupy wynika, że były to przede wszystkim osoby w wieku 25-34 lata 

(53,5%), z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej (26,5%) lub policealnym i średnim 

zawodowym (24,0%), najczęściej pozostające w rejestrach PUP nieprzerwanie dłużej niż 

2 lata (30,4%), ze stażem pracy od 1 do 5 lat (36,5%).  

Wykres 44. Udział (w %) bezrobotnych posiadających dziecko do 6 roku życia 

w województwie kujawsko-pomorskim w końcu  2023 roku według powiatów 

 
Źródło: Jak wyżej. 
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Największy udział tej grupy wśród bezrobotnych ogółem wystąpił w powiecie brodnickim 

(24,2%), najmniejszy we Włocławku (13,5%). 

3.7.6. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO NIEPEŁNOSPRAWNE 

DO 18 ROKU ŻYCIA 

W końcu 2023 roku w rejestrach powiatowych urzędów pracy w województwie 

kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 131 bezrobotnych w tej grupie 

(o 14 osób więcej niż w końcu 2022 roku). Stanowili oni, podobnie jak w kraju, 0,2% ogółu 

bezrobotnych. Wśród osób posiadających co najmniej jedno dziecko z 

niepełnosprawnościami do 18 roku życia większość (77,1%) stanowiły kobiety. Najwięcej 

osób zarejestrowanych było w Bydgoszczy – 14 osób. W powiatach: golubsko-dobrzyńskim, 

lipnowskim i świeckim nie było takich osób.  

3.7.7. BEZROBOTNI Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI 

W końcu grudnia 2023 roku w powiatowych urzędach pracy w województwie 

zarejestrowanych pozostawało 2989 bezrobotnych niepełnosprawnych. Grupa ta stanowiła 

5,5% ogółu bezrobotnych w województwie (o 2,2 p.p. mniej niż w kraju). W powiatach 

udział ten wyniósł od 2,7% w powiecie włocławskim i 2,9% w powiecie grudziądzkim 

do 11,4% w powiecie świeckim. W odniesieniu do końca 2022 roku w województwie wystąpił 

wzrost liczby bezrobotnych z niepełnosprawnościami o 30 osób (1,0%).  

Wykres 45. Bezrobotni z niepełnosprawnościami w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2013/23. Stan w końcu roku 

 
Źródło: Jak wyżej. 

Niespełna połowa bezrobotnych z niepełnosprawnościami to kobiety (48,5%). Najliczniejszą 

grupę stanowiły osoby w wieku 45-54 lata (31,0%), natomiast pod względem stażu pracy – 

osoby pracujące od 1 do 5 lat (23,2%). Bezrobotni z niepełnosprawnościami to przed 

wszystkim osoby z wykształceniem gimnazjalnym lub niższym (34,5%). 29,4% pozostawało 

w ewidencji powyżej 2 lat (o 5,0 p.p. więcej niż wśród bezrobotnych ogółem).  
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Analiza struktury bezrobotnych w tej kategorii pod względem stopnia niepełnosprawności 

wykazuje, że przede wszystkim były to osoby niepełnosprawne w stopniu lekkim (59,9%), 

natomiast jeśli chodzi o rodzaje niepełnosprawności, to w końcu 2023 roku nadal 

najliczniejszą grupą były osoby z  chorobami narządów ruchu (23,3%), a także chorób 

psychicznych (18,7%) i neurologicznych (15,2%). 

W 2023 roku powiatowe urzędy pracy pozyskały 1148 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej przeznaczone wyłącznie dla osób z niepełnosprawnościami. 

Stanowiły one 2,3% wszystkich zgłoszonych miejsc. W ciągu roku liczba wolnych miejsc pracy 

przeznaczonych dla tych osób zmniejszyła się o 46,1% (przy ogólnym spadku wolnych miejsc 

o 24,6%). 

Pracę podjęło 2085 bezrobotnych z niepełnosprawnościami. Podjęcie pracy było powodem 

wyłączenia 50,4% bezrobotnych z niepełnosprawnościami. Było to o 2,9 p.p. mniej niż 

w przypadku ogółu bezrobotnych. 

Wykres 46.  Powody wyrejestrowań bezrobotnych z niepełnosprawnościami 

w województwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

*Do pozostałych należą: podjęcie nauki, nabycie prawa do świadczenia przedemerytalnego, osoby, o których 

mowa w art. 33 ust. 4 pkt 1, 9 i 10 ustawy, tj. niespełniające warunków art. 2 ust. 1, pkt 2 ustawy (definicji 

osoby bezrobotnej), niezdolność do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamkniętym ośrodku lecznictwa 

odwykowego przez nieprzerwany okres 90 dni, osoby skierowane na szkolenia lub staże organizowane przez 

inny podmiot niż PUP. 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepełnosprawnych 

bezrobotnych i poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu. 

W 2023 roku różne formy aktywizacji (zatrudnienie subsydiowane, pozazatrudnieniowe 

formy aktywizacji) rozpoczęło 787 bezrobotnych z niepełnosprawnościami, co stanowiło 

4,1% zaktywizowanych bezrobotnych. Bezrobotni z niepełnosprawnościami korzystali 

głównie z robót publicznych – 225 osób i staży – 180 osób. Wskaźnik aktywizacji (stosunek 

zaktywizowanych do nowych rejestracji) bezrobotnych z niepełnosprawnościami 

ukształtował się na poziomie 18,7% i był o 3,5 p.p. mniejszy niż w przypadku bezrobotnych 

ogółem. 
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4. CUDZOZIEMCY NA REGIONALNYM RYNKU PRACY 

Zatrudnianie obywateli państw trzecich w Polsce reguluje ustawa o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy oraz rozporządzenia wykonawcze. Podmiot powierzający pracę 

cudzoziemcowi spoza obszaru UE, EOG lub Szwajcarii musi uzyskać odpowiedni dokument 

uprawniający cudzoziemca do pracy na terenie Polski. 

Grafika 8. Dokumenty uprawniające cudzoziemców spoza obszaru UE, EOG lub Szwajcarii 
do pracy na terenie Polski  

* Forma wprowadzona na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku 

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu 

W latach 2013-2021 liczba cudzoziemców na 

regionalnym rynku pracy sukcesywnie wzrastała. 

W 2023 roku nastąpił natomiast spadek wydanych 

dokumentów umożliwiających cudzoziemcom pracę.21 

Na Kujawach i Pomorzu wydanych zostało 

64 777 dokumentów. Było to 34 628 powiadomień 

o podjęciu pracy przez obywateli Ukrainy, 15 057 zezwoleń na pracę, 14 969 oświadczeń 

o powierzeniu pracy cudzoziemcowi i 123 zezwolenia na pracę sezonową. W porównaniu 

z 2022 rokiem było to o 27,7% mniej (w Polsce spadek o 12,7%). Spadek dotyczył oświadczeń 

o powierzeniu pracy oraz zezwoleń na pracę i zatrudnienie sezonowe. Wzrosła natomiast 

liczba powiadomień o podjęciu pracy przez obywatela Ukrainy. Ponad połowa wydanych 

dokumentów dotyczyła pracy mężczyzn – 59,3%. Jedynie w przypadku zgłoszeń podjęć pracy 

przez obywateli Ukrainy większość stanowiły kobiety – 58,7%.  

                                                           
21 W 2022 roku na zmniejszenie liczby dokumentów uprawniających cudzoziemców do pracy wpływ miał 

wybuch wojny w Ukrainie (wśród obywateli Ukrainy spadek wydanych dokumentów wyniósł 41,2%) oraz 
wydłużenie okresu obowiązywania dokumentów. 
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Wykres 47. Legalizacja pobytu cudzoziemców z państw trzecich z uwagi na zatrudnienie 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2013/23 

 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego 

(CeSAR). 

Większość (63,3%, w 2022 roku 59,9%) dokumentów dotyczyła obywateli Ukrainy. 

Na lokalnym rynku pracy dość licznie reprezentowani byli także obywatele Białorusi, Indii, 

Gruzji i Uzbekistanu. 

Wykres 48. Dokumenty dotyczące podjęcia pracy (w %) wydane cudzoziemcom 

w województwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku według narodowości 

 
* W grupie pozostałe narodowości największy udział stanowili obywatele: Nepalu i Filipin (w obu przypadkach 

po 1,6% ogółu). 

Źródło: Jak wyżej.   

Poszukiwani byli najczęściej robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 38,0% oraz pracownicy 

wykonujący prace proste – 32,5%. 

Wykres 49. Struktura (w %) zatrudnienia cudzoziemców według grup zawodów 

  
Źródło: Jak wyżej. 
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Niezależnie od rodzaju wydanego dokumentu obcokrajowcy zatrudniani byli przede 

wszystkim w przetwórstwie przemysłowym, budownictwie, a także transporcie i gospodarce 

magazynowej oraz działalności w zakresie administrowania i działalności wspierającej22. 

W wymienionych sekcjach pracowało 79,0% cudzoziemców. 

Wykres 50. Struktura (w %) zatrudnienia cudzoziemców według sekcji PKD 

 

* W przypadku zezwoleń na pracę 31,4% stanowiły braki danych. 

Źródło: Jak wyżej. 

W końcu grudnia w powiatowych urzędach pracy z terenu województwa zarejestrowanych 

pozostawało 652 cudzoziemców, którzy stanowili 1,2% bezrobotnych i poszukujących pracy. 

Zdecydowana większość zarejestrowanych cudzoziemców to obywatele Ukrainy – 80,1% 

(522 osoby). W ewidencji pozostawały głównie kobiety – 80,8%. Urzędy pracy aktywizowały 

obywateli Ukrainy formami określonymi w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy, a także w ramach projektów współfinansowanych z EFS+. Formą pomocy, 

z której najczęściej korzystali obywatele Ukrainy były, podobnie jak w przypadku ogółu 

bezrobotnych, staże – 7,0% wyrejestrowań. 

W 2023 roku ponad połowa (53,5%, w 2022 roku 30,3%) wszystkich dokumentów 

umożliwiających pracę cudzoziemcom to zgłoszenia podjęć pracy przez obywateli Ukrainy. 

Pracodawcy z terenu województwa przekazali 34 628 powiadomień o podjęciu pracy przez 

obywateli Ukrainy (3,2% powiadomień w Polsce).  

W województwie kujawsko-pomorskim najwięcej powiadomień pracodawców o podjęciu 

pracy przez obywateli Ukrainy dokonali pracodawcy z siedzibą w: Bydgoszczy (43,4%, 

13 miejsce wśród powiatów z całej Polski), Toruniu (11,2%) oraz powiatach: toruńskim 

(10,8%), nakielskim (6,4%) i bydgoskim (5,1%). 

                                                           

22 W ramach tej sekcji prowadzona jest działalność związana z zatrudnieniem i funkcjonowaniem agencji pracy. 
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Wykres 51. Powiadomienia o podjęciu pracy przez obywateli Ukrainy 

według powiatu siedziby pracodawcy 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Większość (78,6%) powiadomień to podjęcia pracy w ramach umowy zlecenia/umowy 

o świadczenie usług.  

Liczba wystawianych dokumentów zezwalających na legalną pracę cudzoziemca nie zawsze 

skutkuje podjęciem zatrudnienia, dodatkowo jednej osoby może dotyczyć kilka 

dokumentów, w związku z czym liczba faktycznie pracujących cudzoziemców jest niższa. 

Z danych publikowanych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych (ZUS)23 wynika, że w końcu 

grudnia 2023 roku liczba cudzoziemców podlegających obowiązkowemu ubezpieczeniu 

emerytalnemu i rentowemu wyniosła w województwie 34 975 osób (3,1% ubezpieczonych 

w kraju). W ciągu roku liczba ta spadła o 4,1% (w Polsce wzrost o 6,1%). Prawie 3/4 (73,3%) 

ubezpieczonych cudzoziemców to obywatele Ukrainy. W porównaniu do 2022 roku udział 

ubezpieczonych obywateli Ukrainy w ogóle cudzoziemców zmniejszył się o 4,10 p.p.  

W ciągu roku wzrosła liczba cudzoziemców prowadzących na terenie województwa 

działalność gospodarczą. W grudniu 2023 roku pozarolniczą działalność gospodarczą 

prowadziło 1231 cudzoziemców – 65,9% więcej. W przypadku obywateli Ukrainy wzrost ten 

był dynamiczniejszy – 172,7% (z 245 osób do 668 osób).  

                                                           
23 https://psz.zus.pl/kategorie/ubezpieczeni/ubezpieczenia-emerytalne-i-rentowe  
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5. PODZIAŁ I WYKORZYSTANIE FUNDUSZU PRACY  

W 2023 roku województwo kujawsko-pomorskie 

na programy na rzecz promocji zatrudnienia 

dysponowało środkami Funduszu Pracy w kwocie 

251,1 mln zł. Było to o 12,5% mniej niż rok wcześniej. 

Zwiększyła się kwota środków na zadania realizowane 

przez samorządy powiatów (wzrost o 11,9 mln zł – 8,8%) oraz nakłady z rezerwy ministra 

właściwego ds. pracy i Krajowego Funduszu Szkoleniowego. Zmniejszył się limit środków na 

projekty współfinasowane z EFS (spadek o 58,7 mln zł – 48,2%).  

Wykres 52. Środki Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji zatrudnienia 

w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2018/23 (w tys. zł) 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie decyzji Ministra właściwego ds. pracy. 

5.1. WYDATKI FUNDUSZU PRACY 

Wydatki Funduszu Pracy w województwie 

kujawsko-pomorskim w 2023 roku wyniosły 

448,0 mln zł i były na podobnym poziomie 

co rok wcześniej (wzrost o 1,2%). 

W porównaniu z 2022 rokiem zmieniła się 

jednak struktura poniesionych wydatków. Wzrósł udział wydatków na zasiłki i świadczenia 

dla osób bezrobotnych, a zmniejszył na programy aktywne. 
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Tabela 5. Struktura wydatków Funduszu Pracy w województwie kujawsko-pomorskim 

w latach 2022/23 

 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-02 o przychodach i wydatkach 

Funduszu Pracy. 

Z wydatków na aktywne programy rynku pracy znaczna kwota (35,0%, 87,0 mln zł) 

przeznaczona została na aktywizację bezrobotnych do 30 roku życia, na aktywizację osób 

powyżej 50 roku życia – 12,8% (31,9 mln zł). Koszty aktywizacji osób długotrwale 

bezrobotnych wyniosły 18,8% (46,6 mln zł).  

Najwięcej środków wykorzystano na realizację staży – 61,2 mln zł (24,6% wydatków 

na programy na rzecz promocji zatrudnienia). Wysoki udział stanowiły także koszty: robót 

publicznych (45,1 mln), dofinansowania podjęć działalności gospodarczej (41,5 mln zł) oraz 

refundacji wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy (40,7 mln zł). 

Wykres 53. Struktura wydatków Funduszu Pracy na programy na rzecz promocji 

zatrudnienia w województwie kujawsko-pomorskim w 2023 roku 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Środki KFS przeznaczone były na finansowanie kształcenia ustawicznego zgodnie z przyjętymi 

priorytetami ministra właściwego ds. pracy. W 2023 roku o dofinansowanie mógł ubiegać się 

każdy pracodawca, który zatrudniał co najmniej jednego pracownika na umowę o pracę. 

Kwota możliwa do uzyskania na wsparcie jednej osoby nie mogła przekroczyć 

300% przeciętnego wynagrodzenia. W regionie podpisano z pracodawcami 1883 umowy 

na kwotę 14,4 mln zł. Wsparciem objęto 8325 osób. 

w tys. zł w %

Wydatki ogółem 442 808,8 100,0 448 017,1 100,0 5 208,3 1,2

zasiłki i świadczenia 153 873,4 34,7 184 441,6 41,2 30 568,2 19,9

   w tym zasiłki dla bezrobotnych 141 125,5 31,9 167 959,2 37,5 26 833,7 19,0

programy na rzecz promocji zatrudnienia 273 671,0 61,8 248 379,3 55,4 -25 291,7 -9,2
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6. WSPÓŁTWORZENIE I REALIZACJA POLITYKI RYNKU PRACY 

Wojewódzki Urząd Pracy na podstawie ustawy o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 735) wykonuje zadania 

samorządu województwa w zakresie regionalnej polityki rynku pracy oraz 

rozwoju zasobów ludzkich. 

Wojewódzki Urząd Pracy, działając w imieniu Marszałka Województwa, realizuje również 

zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych, wynikające z ustawy o ochronie 

roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy. 

6.1. REGIONALNY PLAN DZIAŁAŃ NA RZECZ ZATRUDNIENIA 

Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia jest rocznym planem, określającym 

najistotniejsze zadania, jakie będą podejmowane w województwie w zakresie zwiększenia 

aktywności zawodowej mieszkańców oraz rozwoju aktywnej polityki rynku pracy.  

Opracowany przez WUP w Toruniu Regionalny Plan Działań na rzecz Zatrudnienia na 

2023 rok został przyjęty przez Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego Uchwałą 

nr 35/1896/23 z 30 sierpnia 2023 roku.  

Zadania ujęte w RPD/Z w głównej mierze realizowane były w oparciu o działania wynikające 

z: ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Programu Regionalnego 

Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027.  

6.2. WOJEWÓDZKA RADA RYNKU PRACY 

Wojewódzka Rada Rynku Pracy (WRRP) jest organem opiniodawczo-doradczym Marszałka 

Województwa w sprawach polityki rynku pracy. W skład WRRP wchodzą przedstawiciele, 

działających w regionie wojewódzkich struktur: 

• organizacji związkowych, 

• organizacji pracodawców, 

• społeczno-zawodowych organizacji rolników, 

• organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy, 

• organów jednostek samorządu terytorialnego lub nauki o szczególnej wiedzy 

i autorytecie w obszarze działania rady. 

W skład Rady powołanej na lata 2023-2026 wchodzi 14 osób. w 2023 roku odbyło się 

7 posiedzeń WRRP. Członkowie WRRP opiniowali uchwały dotyczące: Regionalnego Planu 

Działań na Rzecz Zatrudnienia na 2023 rok, wykazu zawodów, w których za przygotowanie 

zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja kosztów 

wynagrodzeń, kryteriów ustalania kwot środków funduszu pracy na finansowanie zadań 

realizowanych przez powiaty w 2024 roku. WRRP wydawała też opinie w sprawie 

powoływania nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadpodstawowych. Do WRRP 
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wpłynęły 94 wnioski z prośbą o zaopiniowanie 246 kierunków. Po przeanalizowaniu sytuacji 

na rynku pracy w wybranych zawodach, wydanych zostało 221 opinii pozytywnych i 25 opinii 

negatywnych. 

6.3. WYKAZ ZAWODÓW, W KTÓRYCH ZA PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE 

MŁODOCIANYCH PRACOWNIKÓW MOŻE BYĆ DOKONYWANA REFUNDACJA  

Jednym z zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pracy jest coroczne 

określanie i ogłaszanie w wojewódzkim dzienniku urzędowym wykazu zawodów, w których 

za przygotowanie zawodowe młodocianych pracowników może być dokonywana refundacja, 

o której mowa w art. 12 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. 

Projekt wykazu, uwzględniający zapotrzebowania na kwalifikacje i umiejętności 

na regionalnym rynku pracy przygotowany został przez WUP w Toruniu i pozytywnie 

zaopiniowany przez Wojewódzką Radę Rynku Pracy. 

W dniu 29 marca 2023 roku Zarząd Województwa Kujawsko-Pomorskiego podjął uchwałę 

Nr 13/512/23 w sprawie określenia wykazu zawodów, w których za przygotowanie 

zawodowe młodocianych pracowników, zatrudnionych na podstawie umowy o pracę, może 

być dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawcę kosztów wynagrodzeń i składek 

na ubezpieczenia społeczne. W wykazie ujęte zostały 144 zawody uwzględnione 

w klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz klasyfikacji zawodów 

szkolnictwa branżowego. Wykaz został ogłoszony w Dzienniku Urzędowym Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego, poz. 2655. 

6.4. KRYTERIA USTALANIA KWOT ŚRODKÓW FUNDUSZU PRACY  

W dniu 23 października 2023 roku Radni Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

rozpatrzyli i podjęli Uchwałę Nr LXII/866/23 w sprawie określenia kryteriów ustalania kwot 

środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, 

łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz innych fakultatywnych zadań 

realizowanych przez powiaty w 2024 roku. 

Podobnie jak w latach ubiegłych, założenia kryteriów przedstawiono do konsultacji 

dyrektorom powiatowych urzędów pracy, starostom powiatów i prezydentom miast. 

Kryteria podziału środków Funduszu Pracy na 2024 rok miały służyć głównie aktywizacji osób 

bezrobotnych oraz efektywnemu wykorzystaniu środków. 

Podział środków Funduszu Pracy na poszczególne działania został uzależniony 

w 70% od poziomu bezrobocia, w 25% od efektywności działań na rzecz aktywizacji 

bezrobotnych, a w 5% od poziomu wykorzystania w 2022 roku środków przeznaczonych 

w powiecie na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu 

Społecznego. 
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7. REALIZACJA PROGRAMÓW OPERACYJNYCH ZWIĄZANYCH Z RYNKIEM PRACY 

7.1. PROGRAM OPERACYJNY WIEDZA EDUKACJA ROZWÓJ 2014-2020 (PO WER) 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu pełni funkcję Instytucji Pośredniczącej (IP) Programu 

Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) odpowiedzialnej za realizację zadań 

w ramach Osi priorytetowej I Rynek pracy otwarty dla wszystkich w ramach:  

▪ Działania 1.1 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy –  projekty 

pozakonkursowe (realizowane przez powiatowe urzędy pracy);  

▪ Działania 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy (projekty 

konkursowe realizowane przez instytucje rynku pracy). 

Kwota środków, przeznaczona na finansowanie projektów w ramach wyżej wymienionych 

działań PO WER wynosiła 135,9 mln Euro, w tym na: 

▪ projekty pozakonkursowe powiatowych urzędów pracy – 121,7 mln Euro, 

▪ projekty konkursowe – 14,2 mln Euro. 

W 2023 roku WUP w Toruniu prowadził szereg działań związanych z bieżącą realizacją zadań 

Instytucji Pośredniczącej PO WER w tym, m.in. z monitorowaniem, kontrolą i rozliczaniem 

ostatnich projektów. 

W całym okresie programowania podpisano 213 umów o dofinansowanie o łącznej 

wartości  617,8 mln zł.  

Wsparciem objęto 64 103 osoby młode w wieku 15 29 

lat, w szczególności osoby pozostające bez pracy 

(zarówno bezrobotne 50 030, jak i bierne zawodowo 

1421), które nie uczestniczyły w kształceniu i szkoleniu 

(tzw. młodzież NEET), a także osoby pracujące znajdujące się w trudnej sytuacji na rynku 

pracy (454 osoby) oraz osoby objęte wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania 

skutkom pandemii COVID-19 (12 198 osób).   

W realizowanych projektach oferowane były indywidualne i kompleksowe wsparcie, 

obejmujące m.in.:  

▪ identyfikację stopnia oddalenia od rynku pracy i sporządzenie Indywidualnego Planu 

Działania (IPD); 

▪ poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy; 

▪ szkolenia; 

▪ staże zawodowe; 

▪ jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej; 

▪ doposażenie/wyposażenie stanowiska pracy; 

▪ bony szkoleniowe, zasiedlenie, zatrudnieniowe; 

▪ prace interwencyjne. 

W ramach PO WER 
pomocą objęto 
64,1 tys. osób do 30 r.ż. 
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7.2. REGIONALNY PROGRAM OPERACYJNY WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

NA LATA 2014-2020 

WUP w Toruniu powierzono także zadania Instytucji Pośredniczącej Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 

(RPO WK-P) w zakresie realizacji Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy w ramach:  

▪ Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez 

działania powiatowych urzędów pracy,  

▪ Działanie 8.2 Wspieranie aktywności zawodowej w regionie 

➢ Poddziałania 8.2.1 Wsparcie na rzecz podniesienia poziomu aktywności zawodowej 

osób pozostających bez zatrudnienia,  

➢ Poddziałania 8.2.2 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej 

sytuacji na rynku pracy,  

▪ Działania 8.5 Rozwój pracowników i przedsiębiorstw MŚP w regionie 

➢ Poddziałania 8.5.2 Wsparcie outplacementowe.  

Kwota środków, przeznaczona na finansowanie projektów w ramach wyżej wymienionych 

działań RPO WK-P wynosi 118,3 mln Euro, w tym: 

▪ projekty pozakonkursowe powiatowych urzędów pracy – 99,5 mln Euro, 

▪ projekty konkursowe – 18,8 mln Euro. 

W 2023 roku prowadzone były działania związane z bieżącą realizacją zadań Instytucji 

Pośredniczącej RPO WK-P, w tym monitorowaniem, kontrolą, rozliczaniem i zamykaniem 

ostatnich projektów. 

Od 2014 roku zrealizowano 194 projekty na kwotę 524 mln zł.  

Wsparciem objęto 69 435 osób w wieku powyżej 

29 roku życia,  w szczególności osoby pozostające 

bez pracy (osoby bezrobotne – 37 383 osób, 

osoby bierne zawodowo – 2313 osób), osoby 

pracujące znajdujące się w niekorzystnej sytuacji (zatrudnione na umowach 

krótkoterminowych, pracujące w ramach umów cywilnoprawnych, ubodzy pracujący – 

1511 osób oraz osoby objęte wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom 

pandemii COVID-19 – 26 088 osób) a także osoby objęte wsparciem z zakresu 

outplacementu (w którym również mogły uczestniczyć osoby poniżej 29 roku życia) 

tj. pracownicy zagrożeni zwolnieniem z pracy i osoby zwolnione z przyczyn dotyczących 

zakładu pracy (1847 osób) oraz osoby odchodzące z rolnictwa – 293 osoby. 

W realizowanych projektach oferowane były indywidualne i kompleksowe wsparcie, 

obejmujące m.in.:  

W ramach RPO WK-P 
pomocą objęto 
69,4 tys. osób powyżej 30 r.ż. 
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▪ poradnictwo zawodowe i pośrednictwo pracy; 

▪ szkolenia zawodowe;  

▪ specjalistyczne kursy;  

▪ studia podyplomowe;  

▪ subsydiowane zatrudnienie;  

▪ doposażenie i wyposażenie stanowiska pracy;  

▪ staże zawodowe;  

▪ jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej.  

7.3. FUNDUSZE EUROPEJSKIE DLA KUJAW I POMORZA (FEdKP) – PROGRAM REGIONALNY 

NA LATA 2021-2027 

Na podstawie Porozumienia pomiędzy Województwem Kujawsko-Pomorskim 

a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Toruniu w sprawie powierzenia instytucji pośredniczącej 

zadań związanych z realizacją Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, WUP 

w Toruniu realizuje zadania Instytucji Pośredniczącej (IP) w ramach Priorytetu 8. Fundusze 

Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i włączenia społecznego, w ramach 

następujących działań: 

▪ Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej klientów publicznych służb 

zatrudnienia; 

▪ Działania 8.2 Wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-

edukacyjnej osób młodych realizowane przez OHP;  

▪ Działania 8.3 Wsparcie osób pracujących znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy; 

▪ Działania 8.4 Młodzi-aktywni potencjałem regionalnego rynku pracy; 

▪ Działania 8.5 Wsparcie dostępu do usług rozwojowych;  

▪ Działania 8.6 Wsparcie w obszarze adaptacyjności;  

▪ Działania 8.7 Działania w zakresie wzmocnienia potencjału partnerów 

społecznych. 

Kwota środków przeznaczona na finansowanie projektów w ramach wyżej wymienionych 

działań FEdKP wynosi 149,7 mln Euro, w tym na: 

▪ projekty wybierane w sposób niekonkurencyjny – 98,2 mln Euro, 

▪ projekty wybierane w sposób konkurencyjny – 51,5 mln Euro. 

WUP w Toruniu w 2023 roku prowadził działania związane z bieżącą realizacją zadań 

Instytucji Pośredniczącej FEdKP, w tym z wyborem projektów do dofinansowania, ich 

monitorowaniem i rozliczaniem. 
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7.3.1. PODNIESIENIE AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ KLIENTÓW PUBLICZNYCH SŁUŻB 

ZATRUDNIENIA (DZIAŁANIE 8.1) 

W 2023 roku, w ramach I naboru, podpisano umowy na 

realizację 20 projektów powiatowych urzędów pracy, 

wybranych do dofinansowania w sposób niekonkurencyjny. 

Udzielane wsparcie dopasowane jest do indywidualnych 

potrzeb uczestników, zgodnie z instrumentami i usługami rynku pracy wynikającymi z ustawy 

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, z wyłączeniem robót publicznych, 

polegające m.in. na: 

▪ pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy (pośrednictwo pracy, doradztwo 

zawodowe); 

▪ pomocy w nabywaniu oraz podnoszeniu kwalifikacji oraz podnoszeniu i rozwijaniu 

kompetencji (szkolenia); 

▪ pomocy w zdobyciu doświadczenia zawodowego (prace interwencyjne, doposażenie 

i wyposażenie stanowiska pracy, staże); 

▪ pomocy w rozpoczęciu własnej działalności gospodarczej (dotacje na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie wiedzy 

i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności gospodarczej). 

Okres realizacji projektów to styczeń 2023 – czerwiec 2025 roku. Wartość realizowanego 

wsparcia – 128,9 mln zł. 

Projekty realizowane w ramach Działania 8.1 FEdKP skierowane są do klientów powiatowych 

urzędów, w szczególności do osób znajdujących się w trudnej sytuacji na rynku pracy, w tym: 

▪ osób powyżej 50 roku życia; 

▪ kobiet; 

▪ osób młodych w wieku 18-29 lat; 

▪ osób z niepełnosprawnościami; 

▪ osób o niskich kwalifikacjach i/lub kompetencjach; 

▪ osób długotrwale bezrobotnych. 

W ciągu roku w ramach Działaniu 8.1: 

▪ zatwierdzono 30 wniosków o płatność na kwotę 32,6 mln zł; 

▪ wsparciem z zakresu aktywizacji zawodowej objęto 4187 osób bezrobotnych. 

7.3.2. WSPARCIE INDYWIDUALNEJ I KOMPLEKSOWEJ AKTYWIZACJI ZAWODOWO-

EDUKACYJNEJ OSÓB MŁODYCH REALIZOWANE PRZEZ OHP (DZIAŁANIE 8.2) 

W ramach działania realizowano projekt wybrany do dofinansowania w sposób 

niekonkurencyjny, w ramach I naboru ogłoszonego w 2023 roku. Wartość projektu to 

3,9 mln zł, a okres jego realizacji to wrzesień 2023 roku – sierpień 2025 roku. 

4187 osób 
zaktywizowanych 
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Wsparcie w projekcie skierowane jest do osób młodych, w wieku powyżej 15 roku życia, 

kwalifikujących się do wsparcia przez Kujawsko-Pomorską Wojewódzką Komendę 

Ochotniczych Hufców Pracy w Toruniu. 

Projekt oferuje wsparcie indywidualnej i kompleksowej aktywizacji zawodowo-edukacyjnej 

osób młodych, w tym: 

▪ poradnictwo zawodowe; 

▪ wsparcie psychologiczne; 

▪ szkolenia w zakresie umiejętności i kompetencji potrzebnych do wykonywania 

danego zawodu; 

▪ kursy o charakterze zawodowym; 

▪ kursy językowe; 

▪ kursy komputerowe; 

▪ zajęcia wyrównujące zaległości edukacyjne; 

▪ zajęcia pogłębiające pasje, zainteresowania uczestników, aktywność społeczną; 

▪ udział w wydarzeniach kulturalnych i zawodowych (m.in. w targach pracy). 

7.3.3. WSPARCIE OSÓB PRACUJĄCYCH ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W NIEKORZYSTNEJ SYTUACJI 

NA RYNKU PRACY (DZIAŁANIE 8.3) 

Ogłoszono I nabór dla projektów wybieranych w sposób konkurencyjny. Kwota przeznaczona 

na dofinansowanie projektów wynosi 19,3 mln zł. Nabór wniosków o dofinansowanie 

przewidziano na okres od 27 listopada 2023 roku do 22 stycznia 2024 roku. Podpisanie 

umów o dofinansowanie planowane jest w II półroczu 2024 roku. 

W projektach, które otrzymają dofinansowanie, udzielane będzie wsparcie służące poprawie 

sytuacji na rynku pracy osób: 

▪ zatrudnionych na umowach krótkoterminowych; 

▪ pracujących w ramach umów cywilnoprawnych; 

▪ tzw. ubogich pracujących; 

▪ osób z niepełnosprawnościami; 

▪ osób odchodzących z rolnictwa. 

7.3.4. WSPARCIE DOSTĘPU DO USŁUG ROZWOJOWYCH (DZIAŁANIE 8.5) 

Ogłoszono I nabór wniosków o dofinansowanie realizacji projektów, w wyniku którego 

wybrano do dofinansowania w sposób niekonkurencyjny projekt o wartości 18,8 mln zł. 

Okres realizacji projektu: lipiec 2023 roku – czerwiec 2025 roku. 

Projekt polega na finansowaniu i upowszechnianiu usług rozwojowych – szkoleń, doradztwa, 

studiów podyplomowych – Bazy Usług Rozwojowych Polskiej Agencji Rozwoju 

Przedsiębiorczości. Celem projektu jest wzrost konkurencyjności firm w regionie oraz 
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poprawa stabilności zatrudnienia na lokalnym rynku pracy poprzez wzmocnienie potencjału 

przedsiębiorców i ich pracowników z województwa kujawsko-pomorskiego. 

Projekt skierowany jest do: 

▪ pracowników, zgodne z oczekiwaniami i zdiagnozowanymi potrzebami 

przedsiębiorstw/pracodawców; 

▪ właścicieli i kadry zarządzającej przedsiębiorstw/pracodawców; 

▪ przedsiębiorstw/pracodawców – wspomagając proces zmiany danej organizacji, 

w tym przekształcenia profilu działalności, czy optymalizacji procesów zarządzania.  

W projekcie mogą brać udział zarówno mikro, małe i średnie przedsiębiorstwa (w tym 

spółdzielnie i przedsiębiorstwa społeczne), jak również duże przedsiębiorstwa, czy podmioty 

inne niż przedsiębiorstwa, z obszaru województwa kujawsko-pomorskiego. 

7.3.5. DZIAŁANIA W ZAKRESIE WZMOCNIENIA POTENCJAŁU PARTNERÓW SPOŁECZNYCH 

(DZIAŁANIE 8.7) 

Ogłoszono I nabór dla projektów wybieranych w sposób konkurencyjny. Wartość środków 

przeznaczona na dofinansowanie projektów wynosi 3,1 mln zł. Do końca 2023 roku 

do dofinansowania wybrano 2 projekty o wartości 1,7 mln zł. Zakończenie oceny ostatniego 

złożonego projektu planowane jest w I kwartale 2024 roku. 

Wsparcie w projektach może być skierowane do: 

▪ organizacji partnerów społecznych posiadających siedzibę, jednostkę organizacyjną 

(filię lub oddział) na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego; 

▪ uzupełniająco – do ich członków oraz przedstawicieli, którzy są osobami pracującymi 

na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. 

Wsparcie zakłada budowanie zdolności partnerów społecznych poprzez m.in.:  

▪ zastosowanie działań wzmacniających ich potencjał w zakresie podnoszenia 

kwalifikacji/kompetencji kadr m.in. poprzez szkolenia, kursy, mentoring, wizyty 

studyjne, warsztaty, konferencje;  

▪ zastosowanie działań wzmacniających potencjał techniczny i organizacyjny poprzez 

m.in. doradztwo, usługi prawne, zakup sprzętu i wyposażenia umożliwiającego lepszą 

komunikację i wymianę informacji;  

▪ wzmocnienie współpracy w dialogu społecznym poprzez rozwój sieciowania 

partnerów społecznych; 

▪ rozwijanie forum badań i analiz. 
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8.  PROJEKTY WŁASNE WOJEWÓDZKIEGO URZĘDU PRACY W TORUNIU 

8.1. KIERUNEK – ROZWÓJ 

Pod koniec 2023 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

rozpoczął realizację projektu pn. „Kierunek – Rozwój” 

w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza 

na lata 2021-2027. Całkowita wartość Projektu wynosi 41,3 mln zł, a dofinansowanie 

z budżetu UE – 35,1 mln zł. 

Celem projektu jest podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych 

mieszkających, pracujących lub uczących się na terenie województwa kujawsko-

pomorskiego, które z własnej inicjatywy zdecydują się skorzystać z proponowanego im 

wsparcia. 

Projekt WUP w Toruniu będzie oferował mieszkańcom województwa dostęp do szerokiej 

oferty usług rozwojowych z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych. Uczestnicy projektu 

będą mogli skorzystać z bonu na usługę rozwojową (szkolenie, kurs, studia podyplomowe) 

w maksymalnej kwocie 6,4 tys. zł (w tym 10% wkład własny uczestnika). Wsparcie w zakresie 

dofinansowania usługi rozwojowej będzie poprzedzone usługą doradztwa edukacyjno-

zawodowego, której celem jest identyfikacja zasobów własnych, umiejętności oraz braków 

kwalifikacji/kompetencji, a także wyznaczania określonego celu rozwoju zawodowego. 

Ponadto w projekcie planowane są działania uświadamiające potrzebę uczenia przez całe 

życie oraz budowania motywacji do rozwoju kompetencji/kwalifikacji a także działania 

na rzecz zbudowania w województwie kujawsko-pomorskim potencjału szkoleniowego. 

8.2. KIERUNEK – INTEGRACJA 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu rozpoczął także 

realizację projektu własnego pn. „Kierunek – Integracja” 

w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 

2021-2027. Całkowita wartość projektu to 5,1 mln zł, z czego dofinansowanie z Unii 

Europejskiej – 4,4 mln zł. 

Celem projektu jest wsparcie integracji zawodowej cudzoziemców na kujawsko-pomorskim 

rynku pracy. Projekt jest skierowany do dorosłych obywateli państw trzecich, którzy legalnie 

przebywają w Polsce oraz mieszkają, pracują lub uczą się w regionie.  

Projekt oferuje szerokie wsparcie, w tym: doradztwo zawodowe, pomoc w aktywnym 

poszukiwaniu pracy, naukę języka polskiego, kursy i szkolenia zawodowe, asystę 

międzykulturowa, wsparcie prawne i psychologiczne, spotkania integracyjne. 
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Dzięki udziałowi w projekcie cudzoziemcy uzyskają lub uzupełnią kwalifikacje zawodowe, 

podniosą poziom znajomości języka polskiego, podejmą pracę, zdobędą umiejętności 

praktyczne i nowe doświadczenia zawodowe. Migranci uzyskają pomoc w kwestiach 

problemowych związanych z funkcjonowaniem w Polsce, zdobędą umiejętność 

samodzielnego poruszania się po regionalnym rynku pracy, poprawi się ich sytuacja 

społeczno-zawodowa. 

Z projektu skorzysta także otoczenie cudzoziemców – pracodawcy i instytucje, mający 

siedzibę/jednostkę organizacyjną na terenie województwa, dla których przewidziano 

spotkania informacyjno-szkoleniowe, warsztaty i webinaria dotyczące zasad pobytu 

i zatrudniania cudzoziemców w Polsce oraz nt. komunikacji międzykulturowej. 
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9. INNE PROGRAMY RYNKU PRACY REALIZOWANE PRZEZ WUP W TORUNIU 

9.1. PORADNICTWO ZAWODOWE – USŁUGI REALIZOWANE PRZEZ CENTRUM 

INFORMACJI I PLANOWANIA KARIERY ZAWODOWEJ  

W 2023 roku z usług Centrów Informacji 

i Planowania Kariery Zawodowej WUP 

(w Bydgoszczy, Toruniu i Włocławku) korzystali: 

bezrobotni, pracujący, w szczególnie trudnej sytuacji 

na rynku pracy, uczniowie szkół ponadpodstawowych oraz studenci i absolwenci. Wsparciem 

objęto 13 447 osób, z tego: 

▪ grupowa informacja zawodowa – 6460 osób, 

▪ indywidualna informacja zawodowa – 4672 osoby, 

▪ indywidualne poradnictwo zawodowe – 1436 osób, 

▪ grupowe poradnictwo zawodowe – 879 osób.  

W październiku 2023 roku, we współpracy z partnerami, przygotowano szereg działań 

w ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery (OTK). Hasło edycji 2023: Talent i praca – to się 

opłaca! W zajęciach uczestniczyły 1094 osoby. Działania skierowane były do różnych grup 

obiorców. Główny akcent położono na zajęcia dla uczniów w szkołach. Celem spotkań było 

uświadomienie młodzieży znaczenia talentów w osiąganiu sukcesu zawodowego. Dorosłym 

odbiorcom dedykowano warsztaty w zakresie kreatywnego rozwiązywania problemów. Ich 

celem było poszerzenie wiedzy i umiejętności rozwiązywania problemów, patrzenia na nie 

z różnych perspektyw, nieszablonowego podejścia w poszukiwaniu rozwiązań.  

W ramach Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery oraz Europejskiego Roku Umiejętności 

zorganizowaliśmy webinarium dla doradców zawodowych województwa kujawsko – 

pomorskiego pt. „Umiejętności niezbędne w XXI wieku – czy prognozowanie w Świecie VUCA 

ma jeszcze sens?”. W webinarium udział wzięło 114 doradców zawodowych. 

Doradcy zawodowi uczestniczyli też w Światowym Tygodniu Przedsiębiorczości (ŚTP). 

Organizowane były zajęcia dla uczniów szkół ponadpodstawowych. Celem spotkań było 

rozwijanie kreatywności oraz poszerzanie wiedzy z zakresu biznesu i przedsiębiorczości. 

Przygotowane zostały rozgrywki gry symulacyjnej pn. Chłopska Szkoła Biznesu oraz Branżowe 

Symulacje Biznesowe. Poprzez symulacje sytuacji biznesowych uczniowie mogli zrozumieć 

mechanizmy rynkowe oraz wyzwania związane z prowadzeniem własnej działalności 

gospodarczej, jak również podejmować realistyczne decyzje biznesowe mające wpływ na 

rozwój wirtualnej firmy w wybranej branży. W spotkaniach uczestniczyło 289 uczniów. 

Dla ułatwienia podejmowania decyzji zawodowych klientów, doradcy zawodowi 

przygotowali w nowej formie graficznej opisy 388 zawodów i ich sytuacji na regionalnym 

rynku pracy.  

13,4 tys. osób skorzystało  
z informacji i poradnictwa 
zawodowego 
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W celu wsparcia szkolnych systemów doradztwa oraz 

promowania kształcenia ustawicznego, kontynuowano 

współpracę z jednostkami oświatowymi w regionie 

i z Kujawsko-Pomorskim Centrum Edukacji Nauczycieli 

w Bydgoszczy. Przeprowadzono 6 spotkań dla 51 pedagogów i szkolnych doradców 

zawodowych. Celem zajęć było wsparcie realizacji doradztwa zawodowego w szkołach, 

w szczególności w zakresie powiązania procesu orientacji zawodowej w szkole z bieżącą 

i prognozowaną sytuacją na rynku pracy.  W trakcie spotkań poruszano tematy związane 

m.in. z wykorzystaniem obrazu i gier w doradztwie zawodowym.  

Uczniom stojącym przed wyborem zawodu i kierunku kształcenia dedykowane były zajęcia 

dotyczące planowania przyszłości zawodowej. W ramach realizacji współpracy ze szkołami 

z regionu przeprowadzono 216 spotkań, w których udział wzięło 5702 uczniów. 

Kontynuowano współpracę z uczelniami wyższymi i akademickimi biurami karier (ABK) 

województwa kujawsko-pomorskiego. Wsparcie dotyczyło: świadczenia usług poradnictwa 

zawodowego, realizacji praktyk studenckich oraz planowania rozwoju zawodowego 

pracowników uczelni. 

Kontynuowano pracę z osobami zainteresowanymi 

podjęciem działalności gospodarczej. Osoby te 

mogły uczestniczyć w spotkaniach informacyjnych 

i konsultacjach indywidualnych w zakresie: diagnozy predyspozycji zawodowych, procedur 

zakładania działalności gospodarczej oraz źródeł finansowania planowanej działalności. 

W realizacji spotkań grupowych współpracowano z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego 

(BARR) oraz Lokalnym Punktem Informacyjnym Funduszy Europejskich we Włocławku. 

Zrealizowano 14 spotkań stacjonarnych w tematyce przedsiębiorczości. Udział w nich wzięło 
ogółem 155 osób. Indywidualnym wsparciem informacyjno-doradczym z zakresu 

przedsiębiorczości objęto 255 osób.   

W ramach stałej współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego przeprowadzono 

także 6 spotkań z przedsiębiorczością oraz 8 grupowych porad i informacji zawodowych dla 

70 uczestników. Tematyka zajęć dotyczyła m.in.: asertywności, profilowania dokumentów 

aplikacyjnych, wystąpień publicznych, radzenia sobie ze stresem, wzmacniania odporności 

psychicznej i kreatywnego rozwiązywania problemów. 

Dla klientów BARR realizowano również zdalne indywidualne badania kompetencji, 

zainteresowań zawodowych, konsultacje dokumentów aplikacyjnych i diagnozę potencjału 

przedsiębiorczego wraz z informacją zawodową.  

Współpracowano z podmiotami wspierającymi 

osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

Poradnictwem i informacją zawodową objęto 

170 osób, w tym wychowanków zakładów 

poprawczych, a także osadzonych w placówkach penitencjarnych. 

Wsparcie szkolnych 
systemów doradztwa 
zawodowego 

Wsparcie w podejmowaniu 
działalności gospodarczej 

Praca z osobami 
zagrożonymi wykluczeniem 
społecznym 
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Zakres tematyczny zajęć i konsultacji indywidualnych był różnorodny. Dotyczył m.in.: 

przygotowania do wejścia na rynek pracy, adaptacji w miejscu pracy, bilansu mocnych stron, 

wzmocnienia motywacji do poszukiwania pracy, prowadzenia działalności gospodarczej, jak 

i informacji nt. instytucji pomocnych w rozwiązywaniu problemów życiowych, np.: zespołów 

ds. orzekania o niepełnosprawności, informacji o punktach udzielających nieodpłatnej 

pomocy prawnej obywatelom. 

W związku z wojną w Ukrainie kontynuowane były 

działania dedykowane obywatelom tego Państwa. 

Zrealizowano 11 grupowych spotkań informacyjnych, 

w których uczestniczyło 107 osób. Tematyka zajęć dotyczyła: 

• przygotowywania dokumentów aplikacyjnych; 

• rozmowy z pracodawcą; 

• adaptacji w miejscu pracy; 

• polskiego systemu edukacji; 

• planowania kariery zawodowej.  

Realizowano również indywidualne poradnictwo zawodowe, w ramach którego można było 

otrzymać spersonalizowane wsparcie doradcze w zakresie: 

• diagnozy potencjału zawodowego i wskazania obszaru aktywności zawodowej; 

• poszukiwania pracy na regionalnym i polskim rynku pracy; 

• pomocy w przygotowaniu polskich dokumentów aplikacyjnych; 

• informacji o warunkach życia i pracy w Polsce; 

• informacji w zakresie rejestracji i możliwości finansowania działalności gospodarczej  

w Polsce.  

Działania realizowano we współpracy z organizacjami pozarządowymi wspierającymi 

migrantów w adaptacji i integracji w Polsce. 

W ramach współpracy z powiatowymi urzędami pracy 

zrealizowano 17 szkoleń metodycznych, w których uczestniczyło 

140 pracowników PUP. Celem szkoleń był rozwój wiedzy i 

kompetencji oraz metody pracy z klientem.  

Odbyło się webinarium dla powiatowych urzędów pracy województwa kujawsko-

pomorskiego: „Symulacje biznesowe – zaplanuj swój biznes – innowacyjne szkolenie”. 

W wydarzeniu uczestniczyli pracownicy z wszystkich powiatowych urzędów pracy naszego 

województwa. Celem webinarium było zachęcenie urzędów pracy do współpracy przy 

wdrożeniu nowatorskiego narzędzia do badania i rozwijania predyspozycji i umiejętności 

przedsiębiorczych – symulacji biznesowych – wśród klientów, którzy są zainteresowani 

uzyskaniem dotacji na działalność gospodarczą. 

Wsparcie 
dla obywateli Ukrainy 

Wsparcie 
metodyczne 
dla PUP 
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W ramach współpracy z powiatowymi urzędami pracy, w 2023 roku przeprowadzono 

33 grupowe porady zawodowe dla 321 zarejestrowanych osób bezrobotnych i poszukujących 

pracy.  

W celu przeciwdziałania wykluczeniu cyfrowemu i rozwojowi kompetencji cyfrowych w roku 

2023 realizowano we współpracy z powiatowymi urzędami pracy podregionu włocławskiego 

warsztaty pod nazwą: „Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty umiejętności cyfrowych w 

zakresie poszukiwania pracy” oraz „Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”. W powyższej 

tematyce przeprowadzono 18 spotkań grupowych, w których wzięło udział 85 osób. 

9.2. POŚREDNICTWO PRACY I REALIZACJA DZIAŁAŃ W RAMACH MIĘDZYNARODOWEJ 

SIECI EURES 

Wspierane były lokalne wydarzenia i przedsięwzięcia związane z rynkiem pracy. Doradcy 

EURES i pośrednicy pracy WUP w Toruniu uczestniczyli w wydarzeniach skierowanych do 

osób bezrobotnych i poszukujących pracy w: Aleksandrowie Kujawskim, Brodnicy, 

Inowrocławiu, Świeciu, Toruniu i Tucholi.  

W listopadzie WUP w Toruniu we współpracy z PUP dla Miasta Torunia i Europejskim 

Urzędem ds. Pracy zorganizował Kujawsko-Pomorskie Targi Pracy. Wydarzenie skierowane 

było do osób bezrobotnych i poszukujących pracy z województwa kujawsko-pomorskiego. 

Celem przedsięwzięcia była promocja regionalnego rynku pracy wśród obywateli polskich 

i obywateli Ukrainy przebywających w naszym regionie. W wydarzeniu wzięło udział 

48 wystawców, którzy dysponowali blisko 1 tys. miejsc pracy. Szacuje się, że Targi odwiedziło 

700 osób bezrobotnych i poszukujących pracy, w tym 90 obywateli Ukrainy. 

W 2023 roku w ramach sieci EURES przyjęto 

do rozpowszechnienia 460 oferty pracy w krajach 

UE/EFTA, w ramach których zgłoszono 2572 wolne 

miejsca pracy. W ciągu roku zmniejszyła się zarówno 

liczba udostępnionych ofert pracy, jak i ilość dostępnych wakatów (oferty spadek o 22,6%, 

wakaty spadek o 26,7%). Poza siecią EURES w roku 2023 do WUP wpłynęło 12 ofert pracy, 

w tym 8 dotyczyło krajowych pracodawców, a 4 zagranicznych (w roku 2022 były 22 oferty). 

Najwięcej propozycji zatrudnienia otrzymano z Niemiec, Czech, Estonii, Austrii, Norwegii 

i Finlandii. Przeważały oferty pracy skierowane do osób znających języki obce (głównie język 

niemiecki lub angielski) i posiadających kwalifikacje zawodowe. Najczęściej oferty dotyczyły 

pracy w branży metalowej (spawacze, ślusarze, operatorzy maszyn CNC), logistycznej 

(kierowcy samochodów ciężarowych, magazynierzy), budowlanej (cieśle, monterzy instalacji) 

oraz IT. Duża część ofert pracy pochodziła od agencji pracy tymczasowej z krajów UE/EFTA. 

Oferty pracy EURES dostępne są na stronach internetowych: 

• oferty.praca.gov.pl,  

• eures.praca.gov.pl, 

Spadek wolnych miejsc 
pracy z krajów UE/EFTA 
o 26,7% 
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• eures.europa.eu. 

W ciągu roku wyraźnie wzrosła liczba porad udzielonych osobom bezrobotnym 

i poszukującym pracy. W 2023 roku doradcy EURES udzielili 1170 porad indywidualnych 

(61,6% więcej). Większość zapytań (86,5%) dotyczyło rekrutacji i poszukiwania zatrudnienia 

na terenie UE/EFTA. Tematem pozostałych porad były warunki życia i pracy w krajach 

UE/EFTA oraz inne zagadnienia związane z mobilnością i usługami Europejskich Służb 

Zatrudnienia. Dodatkowo udzielono 276 porad polskim pracodawcom. Zapytania dotyczyły 

międzynarodowego pośrednictwa pracy, zatrudnienia cudzoziemców oraz innych usług 

EURES. 

W ramach krajowego pośrednictwa pracy odbyło się 891 porad i konsultacji z osobami 

bezrobotnymi i poszukującymi dotyczących sposobów poszukiwania pracy, możliwości 

skorzystania ze szkoleń, a także zaliczania okresów pracy do uprawnień pracowniczych 

między innymi w byłej Niemieckiej Republice Demokratycznej (NRD) i Czechosłowackiej 

Republice Socjalistycznej (CSRS). 

9.3. REJESTR INSTYTUCJI SZKOLENIOWYCH 

Osoby zainteresowane zdobyciem nowych kwalifikacji, poszukujące konkretnych szkoleń 

mogły korzystać z prowadzonego Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS). W końcu 

2023 roku w rejestrze aktywnych było 641 instytucji szkoleniowych (o 31 więcej niż rok 

wcześniej). Wpis do Rejestru umożliwia instytucjom szkoleniowym uzyskanie zlecenia 

finansowanego ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń dla bezrobotnych 

i poszukujących pracy. 

Instytucje szkoleniowe każdego roku (do 31 stycznia) składają wnioski informujące 

o kontynuacji działalności w danym roku kalendarzowym, w 2023 roku wnioski takie złożyło 

511 instytucji szkoleniowych. Niezłożenie wniosku o kontynuację działalności skutkuje 

wykreśleniem z RIS – w 2023 roku wykreślono z tego powodu 104 instytucje. Instytucje 

szkoleniowe w 2023 złożyły 18 wniosków o aktualizację danych oraz 6 wniosków o korektę 

danych. 

9.4. CERTYFIKOWANIE PODMIOTÓW NA PROWADZENIE AGENCJI ZATRUDNIENIA 

W końcu 2023 roku na terenie województwa kujawsko-pomorskiego aktualny wpis 

do Krajowego Rejestru Agencji Zatrudnienia (KRAZ) posiadało 369 agencji zatrudnienia 

(tyle samo co w 2022 roku). Udzielono 2510 porad i konsultacji w sprawach związanych 

z prowadzeniem działalności agencji zatrudnienia oraz korzystaniem z ich usług. 

Dla pracodawców i podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia zorganizowano 

webinarium informacyjno-szkoleniowe: Wsparcie pracodawców w pozyskiwaniu i rozwoju 

kadr. W wydarzeniu udział wzięło 51 uczestników. 
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W 2023 roku wobec podmiotów świadczących usługi pracy tymczasowej posiadających 

zaległości z tytułu niepłacenia składek na ubezpieczenia społeczne, ubezpieczenie 

zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych wszczęto 

74 postępowania w sprawie wykreślenia z rejestru agencji zatrudnienia. W 31 przypadkach 

postępowania zakończyły się wykreśleniem z rejestru (w 2022 roku wszczęto 52 

postepowania, z których 19 zakończyło się wydaniem decyzji o wykreśleniu). Zaległości 

w opłacaniu składek ZUS zakończone decyzją o wykreśleniu stanowią podstawę do odmowy 

wydania certyfikatu podmiotowi, który wystąpił o jego wydanie, w terminie minimum 3 lat 

od dnia wydania decyzji odmownej. 

9.5. FUNDUSZ GWARANTOWANYCH ŚWIADCZEŃ PRACOWNICZYCH 

Podstawowym zadaniem Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych (FGŚP) jest wypłata świadczeń 

niezaspokojonych przez niewypłacalnego pracodawcę, 

a także dochodzenie zwrotu wypłaconych świadczeń od ww. 

pracodawcy. W 2023 roku zgłoszono 238 wniosków 

indywidualnych oraz 18 wykazów zbiorczych i uzupełniających od 46 pracodawców. Wnioski 

i wykazy dotyczyły wypłaty świadczeń dla 697 osób (rok wcześniej 432 osoby) na kwotę 

wnioskowaną 10,5 mln zł. 

Dokonano wypłat świadczeń niezaspokojonych przez niewypłacalnych pracodawców 

w kwocie 7,4 mln zł. Kwota ta obejmowała wypłaty dla 771 osób. Ogółem w 2023 roku 

świadczenia z Funduszu wypłacono za 22 niewypłacalnych pracodawców.  

Tabela 6. Wybrane wskaźniki dotyczące realizacji zadań Funduszu Gwarantowanych 

Świadczeń Pracowniczych w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2022/23 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych własnych. 

Wypłacone z Funduszu świadczenia za niewypłacalnych pracodawców podlegają zwrotowi. 

W wyniku działań windykacyjnych odzyskano kwotę 4,3 mln zł. 

w %

Liczba wniosków indywidualnych 100 238 138 138,0

Liczba wykazów zbiorczych i uzupełniających 10 18 8 80,0

Łącznie liczba niewypłacalnych pracodawców 46 46 0 0,0

Łącznie liczba osób 432 697 265 61,3

Łącznie kwota wnioskowana w mln zł 3,6 10,5 6,9 191,7

Liczba wniosków indywidualnych 42 166 124 295,2

Liczba wykazów zbiorczych i uzupełniających 6 14 8 133,3

Łącznie liczba niewypłacalnych pracodawców 15 22 7 46,7

Łącznie liczba osób 161 771 610 378,9

Łącznie kwota wypłacona w mln zł 1,7 7,4 5,7 333,5

WPŁYWY WNIOSKÓW I WYKAZÓW

WYPŁATY ŚWIADCZEŃ

zmiana

liczba

Wskaźnik
2022 r.

2023 r.

61,3% więcej  
pracowników  
z zaległymi  
świadczeniami 
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9.6. KOORDYNACJA SYSTEMÓW ZABEZPIECZENIA SPOŁECZNEGO 

W 2023 roku do WUP w Toruniu złożonych zostało 

1037 wniosków o przyznanie prawa do zasiłku dla 

bezrobotnych w Polsce na zasadach koordynacji systemów 

zabezpieczenia społecznego. W ciągu roku liczba składanych wniosków wzrosła o 18,9%. 

WUP w Toruniu wydał w tej sprawie 945 decyzji (z decyzjami wydanymi w ramach wniosków 

złożonych w 2022 roku). 

Liczba zapytań o wydanie dokumentu poświadczającego przebyte okresy 

zatrudnienia/ubezpieczenia na terenie państw członkowskich UE, EOG i Szwajcarii - 

wyniosła 998 (w roku 2022 było to 850). 

Mieszkańcy regionu ubiegali się także o zasiłki dla bezrobotnych na terenie innych państw 

członkowskich. WUP w Toruniu w 2023 roku wydał 96 formularzy potwierdzające przebyte 

okresy ubezpieczenia/zatrudnienia w Polsce i służące do nabycia prawa do zasiłku w innym 

państwie członkowskim.  

Na podobnym poziomie jak w 2022 roku ukształtowała się liczba transferów zasiłku nabytego 

za granicą (głównie z Holandii i Niemiec) do Polski. W 2023 roku do WUP w Toruniu wpłynęły 

422 dokumenty uprawniających do transferu zasiłku z innych państw członkowskich UE 

i EOG. Natomiast, tylko 4 osoby zdecydowały się transferować polski zasiłek do innego 

państwa członkowskiego w celu poszukiwania pracy. 

Wykres 54. Wnioski przyjęte przez WUP w Toruniu w ramach realizacji zadań koordynacji 

systemów zabezpieczenia społecznego w latach 2019/23 

 
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych własnych. 

Ustalenie prawa do świadczeń z tytułu bezrobocia następuje każdorazowo w oparciu 

o wymianę informacji pomiędzy instytucjami właściwymi i łącznikowymi państw 

członkowskich, a także w oparciu o stałą współpracę ze wszystkimi powiatowymi urzędami 

pracy województwa kujawsko-pomorskiego.  
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10. WSPÓŁPRACA Z PARTNERAMI 

W 2023 roku Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu kontynuował współpracę z partnerami 

społecznymi i instytucjami działającymi na rzecz rozwoju zasobów ludzkich. Problematyka 

regionalnego rynku pracy była co miesiąc przedmiotem obrad Zarządu Województwa 

Kujawsko-Pomorskiego. Informacje dotyczące rynku pracy oraz działań WUP udostępniane 

były także mediom regionalnym i ogólnopolskim. 

Utrzymywane były także kontakty z instytucjami działającymi w sferze edukacji (starostwa 

powiatowe, szkoły ponadpodstawowe i szkoły wyższe, biura karier, instytucje szkolące 

w systemie pozaszkolnym). Dla szkół zawodowych oraz uczniów ostatnich klas szkół 

podstawowych  zorganizowane zostały dwa konkursy dotyczące regionalnego rynku pracy. 

Prowadzone były też działania informacyjno-promocyjne dotyczące oferty związanej 

z projektami RPO WK-P, PO WER oraz FEdKP, dla których WUP w Toruniu pełni funkcję 

Instytucji Pośredniczącej. 

Pracownicy WUP w Toruniu podejmowali również inne działania promocyjno-informacyjne, 

które opisane zostały w rozdziałach dotyczących konkretnych zadań, dotyczących m.in. usług 

poradnictwa, pośrednictwa pracy oraz EURES. 

10.1. KONKURSY DOTYCZĄCE PROBLEMATYKI RYNKU PRACY 

10.1.1. KONKURS DLA UCZNIÓW „MÓJ WYMARZONY ZAWÓD” 

W 2023 roku zorganizowano XI edycję kampanii promocyjno-

informacyjnej mającej na celu zainteresowanie młodych osób 

tematyką rynku pracy i przyszłością zawodową, a także 

podniesienie ich świadomości co do wagi podejmowanych decyzji edukacyjnych. Konkurs 

skierowany był do uczniów siódmych i ósmych klas szkół podstawowych mających siedzibę 

w województwie kujawsko-pomorskim. 

W konkursie wzięło udział 267 uczniów (161 dziewczęta – 60,3% i 106 chłopców – 39,7%). 

Uczniowie reprezentowali 117 szkół podstawowych ze wszystkich powiatów województwa. 

Najwięcej uczestników zgłosiło się ze szkół w powiecie lipnowskim – 10,9% (29 zgłoszeń), 

aleksandrowskim – 8,6% (23 zgłoszenia) i rypińskim – 8,6% (23 zgłoszenia). 

Uczniowie opisali pracę w 97 różnych zawodach. Najczęściej chcieliby zostać: lekarzem 

weterynarii (23 wskazania), psychologiem (12 wskazań), zawodnikiem dyscypliny sportu 

(12 wskazań), mechanikiem pojazdów samochodowych (9 wskazań) lub grafikiem 

komputerowym, pilotem, żołnierzem (po 8 wskazań). Niektóre zawody były chętniej 

wybierane przez jedną płeć. Dziewczęta częściej chciałyby w przyszłości wykonywać zawody 

takie jak: lekarz (weterynarii i ogólny, bez wyszczególnionej specjalizacji), psycholog oraz 

267 uczestników 
konkursu 
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adwokat. Chłopcy natomiast decydowali się zostać: zawodnikiem dyscypliny sportu (głównie 

piłkarzem), mechanikiem pojazdów samochodowych, grafikiem komputerowym, pilotem,  

programistą aplikacji, żołnierzem czy strażakiem.  

Najważniejszymi wyznacznikami wyboru zawodu przyszłości była pasja oraz spełnianie 

marzeń. Dziewczęta częściej niż chłopcy wskazywały również na chęć pomocy innym osobom 

oraz zwierzętom. Chłopcy natomiast kierowali się perspektywą dobrych zarobków, 

osiągnięcia sukcesu oraz chęcią służby Ojczyźnie. 

Komisja konkursowa przyznała 3 laureatom nagrody w postaci laptopów. Dodatkowo 

wyróżniono 10 osób nagradzając je tabletami. 

10.1.2. KONKURS DLA SZKÓŁ ZAWODOWYCH „POTRZEBY RYNKU PRACY NASZĄ MISJĄ” 

Przeprowadzono VIII edycję konkursu dla szkół zawodowych, 

które najpełniej realizują zadania związane z przygotowaniem 

uczniów do funkcjonowania na współczesnym, w 

szczególności regionalnym rynku pracy. Konkurs przeznaczony 

był dla szkół branżowych I stopnia i techników z terenu województwa.  

Realizacją konkursu zajął się Wojewódzki Urząd Pracy w porozumieniu z Urzędem 

Marszałkowskim Województwa Kujawsko-Pomorskiego i Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. 

Konkurs realizowany był pod patronatem Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy.  

W konkursie wzięło udział 16 szkół zawodowych z województwa kujawsko-pomorskiego. 

Laureatami konkursu zostały 3 szkoły branżowe I stopnia i 3 technika.  

  

16 szkół 
wzięło udział  
w konkursie 
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11. BADANIA RYNKU PRACY 

Partnerom współdziałającym w pobudzaniu aktywności 

zawodowej mieszkańców regionu oraz środkom masowego 

przekazu udostępniono wiele informacji i publikacji 

charakteryzujących regionalny rynek pracy. Obok wydawanych 

w cyklu miesięcznym, elektronicznych informacji statystycznych, były to także opracowania 

dotyczące wybranych zagadnień regionalnego rynku pracy. 

Zgodnie z Rozporządzeniem Rady Ministrów w sprawie programu badań statystycznych 

statystyki publicznej na rok 2023 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu zbierał i weryfikował 

powiatowe sprawozdania: MRiPS-01 o rynku pracy (sprawozdanie miesięczne) wraz 

z załącznikami oraz Sprawozdania MRiPS-07 o osobach niepełnosprawnych bezrobotnych lub 

poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu (sprawozdanie półroczne). 

Na podstawie zebranych materiałów aktualizowana była kompleksowa baza danych 

na temat struktury bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim pod względem cech 

społeczno-demograficznych. Informacje te, wraz z danymi z Centralnego Systemu 

Analityczno-Raportowego (CeSAR) oraz GUS, wykorzystywane były do opracowywania 

miesięcznych informacji: 

▪ „Wstępna informacja o sytuacji na rynku pracy w województwie kujawsko-

pomorskim”; 

▪ „Rynek pracy województwa kujawsko-pomorskiego”; 

▪ „Obywatele Ukrainy na kujawsko-pomorskim rynku pracy”. 

Przygotowane zostały również okresowe analizy dotyczące wybranych zagadnień 

regionalnego rynku pracy w 2022 i pierwszym półroczu 2023 roku, tj.:  

▪ sytuacja na regionalnym rynku pracy; 

▪ analiza porównawcza działalności powiatowych urzędów pracy; 

▪ bezrobotni absolwenci szkół ponadpodstawowych; 

▪ bezrobotni absolwenci szkół wyższych; 

▪ bezrobotni z niepełnosprawnościami; 

▪ bezrobotni w miastach i gminach; 

▪ bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej według 

zawodów i specjalności; 

▪ analiza rynku szkoleniowego; 

▪ sytuacja młodych na rynku pracy; 

▪ sytuacja cudzoziemców na regionalnym rynku pracy; 

▪ działalność agencji zatrudnienia. 

Ponadto zrealizowane zostały cztery badania dotyczące problematyki regionalnego rynku 

pracy. 

4 badania  
12 opracowań 
tematycznych 
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W analizowanym okresie wyniki prowadzonych przez WUP badań i analiz wykorzystywane 

były w takich celach jak: 

▪ przygotowanie diagnozy do Regionalnego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia,  

▪ opracowanie kryteriów ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie 

programów na rzecz promocji zatrudnienia,  

▪ wdrażanie działań finansowanych z EFS+, 

▪ opiniowanie nowych kierunków kształcenia w szkołach ponadpodstawowych, 

▪ przygotowywanie i aktualizacja lokalnych informacji o zawodach, 

▪ współpraca ze szkołami i uczelniami wyższymi, 

▪ współpraca ze Społeczną Radą ds. Osób Niepełnosprawnych działającą przy 

Marszałku Województwa, 

▪ przygotowanie informacji dla mediów oraz innych zainteresowanych osób 

i podmiotów. 

Publikacje WUP w Toruniu oraz raporty z prowadzonych badań dostępne są na stronie 

internetowej Urzędu w zakładce Publikacje dotyczące rynku pracy: 

http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje 

11.1. BAROMETR ZAWODÓW 

Celem badania przeprowadzonego w 2023 roku było wypracowanie prognozy grup 

zawodów, w których w 2024 roku: 

• mogą wystąpić problemy z pozyskaniem pracowników (zawody deficytowe); 

• sytuacja na rynku pracy będzie zrównoważona; 

• może wystąpić nadwyżka osób poszukujących pracy. 

We wrześniu i październiku 2023 roku w 20 powiatowych urzędach pracy z terenu 

województwa odbyły się panele eksperckie oceniające zapotrzebowanie na pracowników 

określonych profesji. W panelach uczestniczyło 118 pracowników urzędów pracy. 

W 13 powiatowych urzędach pracy w panelach udział wzięli zaproszeni goście, którzy 

reprezentowali 30 różnych instytucji: starostwa powiatowe, urzędy gmin, agencje 

zatrudnienia, instytucje otoczenia biznesu oraz partnerów z obszaru edukacji. 

Z obserwacji lokalnych rynków pracy można zauważyć, że pracodawcy w znacznym stopniu 

odczuwają wzrost kosztów działalności oraz spadek popytu na swoje produkty i usługi, co ma 

odzwierciedlenie w malejącej liczbie dostępnych ofert pracy oraz spadku liczby osób 

pracujących. Niemniej jednak, z prowadzonych badań wynika, że większość pracodawców 

planuje utrzymać zatrudnienie, mając w świadomości rekordowo niski poziom bezrobocia jak 

i problemy z pozyskaniem wykwalifikowanych pracowników. Sprawia to, że większość grup 

zawodów została oceniona, podobnie jak w latach ubiegłych, w równowadze (85%). Spadek 

zapotrzebowania na pracowników może dotyczyć, dobrze rozwiniętej na terenie 

województwa, branży meblarskiej. 
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W 2024 roku deficyt pracowników w dalszym ciągu dostrzegalny będzie w branżach: 

medyczno-opiekuńczej, TSL (transport-spedycja-logistyka), produkcyjno-przemysłowej, 

edukacyjnej oraz budowlanej. Przewidywany jest również deficyt elektryków, 

elektromechaników i elektromonterów oraz samodzielnych księgowych, a także 

pracowników służb mundurowych. Po rocznej przerwie ożywienie widoczne jest także 

w branży budowlanej. 

Grafika 9. Branże narażone na deficyt pracowników w województwie 
kujawsko-pomorskim w 2024 roku 

  
Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie wyników Barometru zawodów 

Jako najważniejszy powód deficytu wskazywano brak wystarczającej liczby kandydatów do 

pracy (55,3%). W dalszej kolejności były to rozbieżności pomiędzy oferowanymi warunkami 

zatrudnienia a oczekiwaniami osób gotowych podjąć pracę (31,8%). Zdaniem uczestników 

panelu chodziło tu zarówno o niski poziom wynagrodzeń jak i warunki pracy. Zdaniem 

ekspertów najrzadziej powodem deficytu był brak wymaganych kwalifikacji (12,8%).  

Wyniki barometru zawodów dla województwa kujawsko-pomorskiego są uogólnieniem ocen 

ze wszystkich powiatów województwa co sprawia, że sytuacja konkretnej grupy zawodów 

w poszczególnych powiatach może różnić się od tendencji wojewódzkiej.  

11.2. ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY, KWALIFIKACJE I KOMPETENCJE ZAWODOWE 

ORAZ POTRZEBY SZKOLENIOWE PRACODAWCÓW 

Celem badania było określenie zapotrzebowania na pracowników (zawody, kwalifikacje 

i kompetencje) w różnych obszarach gospodarki oraz identyfikacja potrzeb szkoleniowych 

pracodawców w województwie kujawsko-pomorskim. Główne zagadnienia dotyczyły m.in. 

struktury zatrudnienia w powiatach, prognozy zapotrzebowania na pracowników do końca 

2024 roku, zapotrzebowania na kwalifikacje i kompetencje oraz potrzeb szkoleniowych 

pracodawców z województwa.  
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Badanie zrealizowano za pomocą wywiadów CATI (700 wywiadów z pracodawcami) oraz 

12 wywiadów grupowych z pracodawcami z wiodących branż (m.in. chemicznej, tworzyw 

sztucznych, elektromaszynowej, przetwórstwa rolno-spożywczego, IT, BPO, odnawialnych 

źródeł energii).  

W momencie przeprowadzania badania sytuacja zatrudnieniowa w przedsiębiorstwach była 

stabilna – dominowały firmy, w których poziom zatrudnienia nie zmienił się (65,3%). Udział 

firm, w których zatrudnienie w ostatnich 3 latach spadło (17,3%) był zbliżony do udziału firm, 

w których zatrudnienie wzrosło (17,4%). Najrzadziej zmian w zatrudnieniu dokonywano 

w podmiotach mikro. 

Wykres 55. Zmiana zatrudnienia w ostatnich 3 latach ze względu na wielkość 

przedsiębiorstwa 

 

Źródło: Raport „Zapotrzebowanie na zawody, kwalifikacje i kompetencje zawodowe oraz potrzeby szkoleniowe 

pracodawców w województwie kujawsko-pomorskim” Realizacja dla Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu, 

Pracownia Badań Soma  

Zatrudnienie pracowników w 2024 roku planowało 10,4% badanych pracodawców. 

Zmniejszenie zatrudnienia przewidywało 3,6% firm. Plany zatrudnienia pracowników 

chętniej deklarowano w sektorach BPO, chemicznym, energetycznym i elektromaszynowym 

(chociaż tu będzie rotacja pracowników). Spadek zatrudnienia: sektor metalowy, chemiczny, 

kreatywny, logistyczny, budowlany, rolno-spożywczy, meblarski, elektromaszynowy 

i budownictwo ekologiczne.  

Prawie 2/3 pracodawców szuka pracowników w pełni przygotowanych do pracy, tzn. 

mających wszystkie niezbędne kompetencje zawodowe. Ponad połowa (58,9%) bierze pod 

uwagę zatrudnienie kogoś, kto posiada podstawową wiedzę i umiejętności i zakłada, że 

podjęcie pracy będzie poprzedzone szkoleniem. 

Większość pracodawców (57,4%) posiadała ofertę szkoleniową dla swoich pracowników. 

W co czwartej firmie był to kompleksowy plan szkoleniowy albo dla każdego pracownika 

(15%) albo dla pracowników kluczowych (9,7%). Pozostali pracodawcy (32,7%) proponują 

szkolenia pracownikom wtedy, gdy pojawia się taka potrzeba. 
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11.3. MŁODZI SPECJALIŚCI Z PERSPEKTYWY KUJAWSKO-POMORSKICH PRACODAWCÓW  

Celem ekspertyzy było pozyskanie informacji o opiniach i postawach pracodawców wobec 

młodych pracowników, tj. osób urodzonych po 1990 roku, tzw. pokolenie Z. Ekspertyzę 

zawężono do branż, w których młodość jest atutem, m.in. branża kreatywna, IT, 

e-commerce, branże z zastosowaniem AI. W opracowaniu przedstawiono obraz młodego 

pracownika widziany oczami kujawsko-pomorskich pracodawców, na który składają się: 

ocena aktywności zawodowej, postawa pracodawców wobec oczekiwań młodych, zalety 

z posiadania młodego zespołu pracowników. Zastosowano następujące techniki: analizę 

danych zastanych, case study, przykłady dobrych praktyk zatrudniania młodych osób.  

Pokolenie Z wchodzi na rynek pracy z niższym poziomem bezrobocia niż poprzednie 

pokolenia, przez co jest dużo bardziej pewne siebie. Również w większym stopniu może 

liczyć na pomoc w wejściu na rynek pracy niż pokolenia wcześniejsze (wsparcie rodziców, 

szereg działań wpisanych w system edukacji, realizowanych w placówkach oświatowych, 

działania instytucji rynku pracy). Wśród atutów pokolenia Z często wymienia się dobrą 

znajomość języków obcych, wielozadaniowość, różnorodność zainteresowań, dążenie do 

realizacji siebie i swoich zainteresowań, brak nawyków dotyczących pracy. Młodzi są otwarci 

na nowe doświadczenia, są twórczy i innowacyjni. 

Grafika 10. Portret młodych specjalistów z pokolenia „Z” – cechy charakterystyczne 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie ekspertyzy „Młodzi specjaliści z perspektywy kujawsko-

pomorskich pracodawców”, 2023 r., której autorkami są: dr Katarzyna Ludwikowska oraz dr hab. Renata 

Tomaszewska, prof. Uczelni, Katedra Pedagogiki Pracy, Wydział Pedagogiczny, Uniwersytet Kazimierza 

Wielkiego w Bydgoszczy. 

Z drugiej strony pokolenie Z ma wysokie oczekiwania względem potencjalnych pracodawców 

i swoje wyobrażenia na temat pracy. Częściej niż starsze pokolenie podejmują pracę 

w zawodach, które nie są ich zawodami wyuczonymi. Ważna jest dla nich praca, w której 

będą mieć możliwości rozwoju. Atmosfera w pracy, relacyjność i zespołowość to dla tego 

pokolenia bardzo istotne czynniki. Jednak, co zauważają pracodawcy, dostęp do nowych 
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technologii oraz budowanie społeczności za pośrednictwem internetu powoduje np. 

problemy na płaszczyźnie emocjonalnej i komunikacyjnej.  

Większość pracodawców podejmuje wysiłki, aby świadomie i w sposób przemyślany 

przygotowywać się na coraz częstsze zatrudnianie osób z najmłodszego pokolenia. 

Pracodawcy są świadomi, że aby przyciągnąć specjalistki i specjalistów do 30 r.ż. oraz 

utrzymać te osoby w miejscu pracy, powinni np. zagwarantować im szereg benefitów 

pozafinansowych – szeroka ich oferta staje się normą, wręcz naturalnym elementem 

rzeczywistości współczesnych zakładów pracy. Wyzwaniem jest również rozwijanie kultury 

komunikowania się oraz kompetencji komunikacyjnych – autorki ekspertyzy uważają, że jest 

to jedna z najważniejszych przestrzeni rozwoju współczesnych przedsiębiorstw. 

11.4. BADANIE INTERNETOWYCH OFERT PRACY  

Kwartalna analiza ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych była prowadzona 

na podstawie bazy przekazanej przez firmę zewnętrzną i miała na celu kompleksowe 

określenie popytu na pracę w województwie i w powiatach, poprzez uzupełnienie informacji 

o ofertach pracy dostępnych poza powiatowymi urzędami pracy.  

W 2023 roku na portalach internetowych opublikowano 118 tys. ofert pracy dotyczących 

województwa kujawsko-pomorskiego. Było to o 15,6% mniej niż w 2022 roku. Odczyty 

I kwartału 2023 roku były optymistyczne i sugerowały większą aktywność rekrutacyjną niż 

w poprzednich latach. Jednak od czerwca 2023 roku liczba ofert pracy spadła poniżej 

wartości z poprzednich lat (2019, 2021 i 2022) i tendencja ta utrzymała się do końca roku. 

Zmniejszającą się liczbę publikowanych ofert pracy można wytłumaczyć efektem wysokich 

kosztów funkcjonowania przedsiębiorstw (energia, transport, praca). Branże, które bardzo 

dobrze prosperowały w 2022 roku (jak IT czy Finanse) w 2023 roku odnotowywały spadki 

w liczbie nowych rekrutacji. W IV kwartale 2023 roku opublikowano w Internecie o ponad 

połowę mniej ofert związanych z branżą IT niż w IV kwartale 2022 roku. 

Wykres 56. Dynamika zmiany liczby ofert pracy publikowanych w internecie  

w województwie kujawsko-pomorskim 

 

Źródło: opracowanie WUP w Toruniu na podstawie bazy ofert pracy przygotowanej przez firmę Cybergroup 
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Polska 812 301 788 229 -24 072 -3,0 5,2 5,1 -0,1

Województwo razem 56 484 54 376 -2 108 -3,7 7,3 7,1 -0,2

PODREGION

BYDGOSKO-TORUŃSKI                                       
11 277 10 345 -932 -8,3 3,5 3,2 -0,3

      Bydgoszcz                                                    3 631 3 505 -126 -3,5 2,3 2,2 -0,1

      bydgoski                                                        1 423 1 330 -93 -6,5 3,3 3,1 -0,2

      Toruń                                                        3 285 2 778 -507 -15,4 3,6 3,1 -0,5

      toruński                                                        2 938 2 732 -206 -7,0 8,4 7,9 -0,5

PODREGION GRUDZIĄDZKI                                             13 475 12 574 -901 -6,7 9,9 9,4 -0,5

      brodnicki                                                       1 992 1 912 -80 -4,0 6,9 6,6 -0,3

      chełmiński                                                      1 997 1 869 -128 -6,4 12,3 11,7 -0,6

      golubsko-dobrzyński                                             1 814 1 742 -72 -4,0 10,6 10,2 -0,4

      Grudziądz                                                    3 203 2 843 -360 -11,2 10,0 9,0 -1,0

      grudziądzki                                                     1 672 1 497 -175 -10,5 11,3 10,3 -1,0

      rypiński                                                        1 301 1 302 1 0,1 8,9 8,9 0,0

      wąbrzeski                                                       1 496 1 409 -87 -5,8 12,7 12,1 -0,6

PODREGION INOWROCŁAWSKI                                          12 175 12 029 -146 -1,2 10,0 9,9 -0,1

      inowrocławski                                                   5 793 5 829 36 0,6 10,3 10,4 0,1

      mogileński                                                      1 541 1 534 -7 -0,5 9,6 9,6 0,0

      nakielski                                                       2 835 2 620 -215 -7,6 10,4 9,8 -0,6

      żniński                                                         2 006 2 046 40 2,0 8,9 9,1 0,2

PODREGION ŚWIECKI                                                5 362 5 513 151 2,8 8,3 8,5 0,2

      sępoleński                                                      1 573 1 639 66 4,2 10,7 11,2 0,5

      świecki                                                         2 072 2 102 30 1,4 6,2 6,3 0,1

      tucholski                                                       1 717 1 772 55 3,2 10,3 10,6 0,3

PODREGION WŁOCŁAWSKI                                              14 195 13 915 -280 -2,0 11,5 11,3 -0,2

      aleksandrowski                                                  2 015 1 938 -77 -3,8 11,3 11,0 -0,3

      lipnowski                                                       2 545 2 557 12 0,5 12,7 12,8 0,1

      radziejowski                                                    2 145 2 180 35 1,6 15,3 15,6 0,3

      Włocławek                                                    3 523 3 441 -82 -2,3 8,4 8,2 -0,2

      włocławski                                                      3 967 3 799 -168 -4,2 13,4 13,0 -0,4

zmiana 

(w p.p.)osoby %

TABELA 1. BEZROBOTNI ORAZ STOPA BEZROBOCIA WEDŁUG PODREGIONÓW I POWIATÓW

Stan w końcu okresu

Podregiony i powiaty

Bezrobotni Stopa bezrobocia

2022 r.
2023 r.

2022 r.
2023 r.

zmiana

grudzień
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razem

%

87 970 85 886 -2 084 -2,4

17 970 16 121 -1 849 -10,3

70 000 69 765 -235 -0,3

134 97 -37 -27,6

1 254 1 066 -188 -15,0

6 303 5 155 -1 148 -18,2

16 16 0 0,0

2 428 1 774 -654 -26,9

1 417 1 231 -186 -13,1

93 347 87 994 -5 353 -5,7

49 202 46 917 -2 285 -4,6

37 005 37 193 188 0,5

podjęcie działalności gospodarczej 1 380 1 389 9 0,7

 pracy sezonowej 1 953 1 951 -2 -0,1

12 197 9 724 -2 473 -20,3

prac interwencyjnych 2 966 2 408 -558 -18,8

robót publicznych 3 948 3 113 -835 -21,1

podjęcia działalności gospodarczej 1 867 1 416 -451 -24,2

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 8 -5 -38,5

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
2 600 2 149 -451 -17,3

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
425 399 -26 -6,1

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 9 -9 -50,0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
2 0 -2 -100,0

podjęcia pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

powyżej 50 roku życia

51 34 -17 -33,3

inne 320 196 -124 -38,8

2 448 1 767 -681 -27,8

129 80 -49 -38,0

7 741 6 029 -1 712 -22,1

0 0 0 x

17 18 1 5,9

1 703 1 527 -176 -10,3

13 0 -13 -100,0

0 0 0 x

2 568 1 904 -664 -25,9

15 123 16 226 1 103 7,3

5 469 4 829 -640 -11,7

169 180 11 6,5

1 384 1 311 -73 -5,3

314 334 20 6,4

353 340 -13 -3,7

6 856 6 612 -244 -3,6

56 484 54 376 -2 108 -3,7

8 257 7 928 -329 -4,0

osiągnięcia wieku emerytalnego

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

TABELA 2. BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2022/23

2023

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

zmiana do 2022

osoby

2022

Bezrobotni ogółem

Wyszczególnienie

Bezrobotni w końcu okresu sprawozdawczego

w
 t

ym

niepotwierdzenia gotowości do pracy

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

po szkoleniu

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

      w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 

aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po pracach społecznie użytecznych

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

rozpoczęcia szkolenia

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki
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I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XII %

8 988 7 203 7 176 6 070 6 404 6 275 6 765 6 813 8 093 7 601 7 387 7 111 85 886 100,0

po raz pierwszy 1 496 1 269 1 292 958 1 407 1 233 1 279 1 351 2 086 1 643 1 249 858 16 121 18,8

po raz kolejny 7 492 5 934 5 884 5 112 4 997 5 042 5 486 5 462 6 007 5 958 6 138 6 253 69 765 81,2

po pracach interwencyjnych 10 8 3 12 10 9 10 8 6 10 6 5 97 0,1

po robotach publicznych 194 74 44 33 53 82 93 116 59 71 72 175 1 066 1,2

po stażu 278 317 393 300 216 238 230 691 624 407 300 1 161 5 155 6,0

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 1 0 1 0 2 3 2 7 0 0 0 16 0,0

po szkoleniu 34 33 99 249 186 186 187 84 203 181 246 86 1 774 2,1

po pracach społecznie użytecznych 37 29 12 16 16 41 57 17 94 137 339 436 1 231 1,4

5 848 7 010 8 906 7 906 7 601 7 485 7 395 7 030 8 663 7 898 6 452 5 800 87 994 100,0

podjęcia pracy razem 3 122 3 676 4 525 4 232 3 996 3 728 3 393 3 692 5 037 4 328 3 587 3 601 46 917 53,3

    - praca niesubsydiowana 2 663 2 774 3 449 3 210 3 184 2 988 2 625 3 021 4 090 3 539 2 882 2 768 37 193 42,3

    - praca subsydiowana 459 902 1 076 1 022 812 740 768 671 947 789 705 833 9 724 11,1

rozpoczęcie szkolenia 18 66 204 313 161 159 130 60 248 189 177 42 1 767 2,0

rozpoczęcie stażu 147 622 893 449 434 434 973 537 632 432 278 198 6 029 6,9

rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 0 1 0 4 5 7 0 0 1 0 0 0 18 0,0

rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 46 287 336 386 134 96 90 39 78 28 6 1 1 527 1,7

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 

aktywizacyjnych
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,0

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy,

w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

86 113 179 127 215 227 201 165 156 176 153 106 1 904 2,2

niepotwierdzenie gotowości do pracy 1 208 1 172 1 453 1 353 1 534 1 611 1 518 1 396 1 295 1 441 1 251 994 16 226 18,4

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 416 436 539 392 427 421 404 431 425 400 309 229 4 829 5,5

podjęcie nauki 0 2 6 1 0 0 0 0 5 152 12 2 180 0,2

osiągnięcie wieku emerytalnego 131 102 148 109 119 93 102 100 124 105 93 85 1 311 1,5

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 30 26 23 19 40 27 20 20 33 38 28 30 334 0,4

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 26 21 30 24 11 28 40 30 25 35 47 23 340 0,4

inne przyczyny 618 486 570 497 525 654 524 560 604 574 511 489 6 612 7,5

59 624 59 817 58 087 56 251 55 054 53 844 53 214 52 997 52 427 52 130 53 065 54 376 54 376 x

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 8 724 8 721 8 500 8 143 8 204 8 076 7 864 7 939 8 489 8 367 8 188 7 928 7 928 x

15,9 12,1 12,0 10,4 11,4 11,4 12,6 12,8 15,3 14,5 14,2 13,4 152,1 x

10,4 11,8 14,9 13,6 13,5 13,6 13,7 13,2 16,3 15,1 12,4 10,9 155,8 x

34,7 51,0 63,1 69,7 62,4 59,4 50,2 54,2 62,2 56,9 48,6 50,6 54,6 x
Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby osób 

podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych w okresie (w %)

w
 t

ym

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby osób 

nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w ewidencji w 

końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby osób 

wyrejestrowanych do liczby osób pozostających w ewidencji

w końcu okresu poprzedniego (w %)

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 3. BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG MIESIĘCY

Wyszczególnienie
I-XII 2023 r.Miesiąc
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85 886 8 039 3 015 5 437 2 551 5 212 4 601 4 535 3 924 3 210 3 633 2 567 2 183 8 500 4 011 2 381 3 789 2 419 2 310 2 684 3 271 2 409 1 824 3 381

po raz pierwszy 16 121 1 959 768 862 412 1 186 1 088 712 704 487 721 430 413 1 300 553 437 708 358 387 392 758 489 346 651

po raz kolejny 69 765 6 080 2 247 4 575 2 139 4 026 3 513 3 823 3 220 2 723 2 912 2 137 1 770 7 200 3 458 1 944 3 081 2 061 1 923 2 292 2 513 1 920 1 478 2 730

po pracach interwencyjnych 97 2 0 18 3 2 6 9 8 0 2 4 2 8 0 2 3 2 5 8 5 2 6 0

po robotach publicznych 1 066 0 3 208 62 5 23 44 111 3 2 24 0 146 289 6 11 17 14 31 3 3 42 19

po stażu 5 155 159 60 156 132 200 270 320 274 365 133 227 183 624 243 289 187 322 240 134 211 96 92 238

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 16 0 0 0 0 0 0 1 1 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 1 774 62 20 268 153 215 183 173 92 40 55 38 3 98 35 29 33 21 3 57 19 75 66 36

po pracach społecznie użytecznych 1 231 1 32 0 44 120 36 89 145 35 33 5 58 80 100 32 49 67 78 59 34 36 57 41

87 994 8 165 3 108 5 797 2 726 5 719 4 807 4 617 4 092 3 287 3 713 2 695 2 255 8 464 3 999 2 388 4 004 2 384 2 309 2 618 3 241 2 354 1 911 3 341

podjęcia pracy razem* 46 917 3 735 1 316 3 010 1 387 2 970 2 740 2 584 2 537 1 664 1 584 1 346 1 251 4 513 1 838 1 532 2 223 1 302 1 383 1 774 1 796 1 452 1 181 1 799

    - praca niesubsydiowana 37 193 3 368 1 167 1 816 812 2 667 2 202 2 020 1 854 1 481 1 422 1 069 1 089 3 659 1 172 1 176 1 958 934 1 104 1 157 1 563 1 079 916 1 508

    - praca subsydiowana 9 724 367 149 1 194 575 303 538 564 683 183 162 277 162 854 666 356 265 368 279 617 233 373 265 291

rozpoczęcie pozazatrudnieniowych form aktywizacji* 9 341 327 178 448 347 610 515 586 573 510 305 376 276 875 479 375 354 458 347 291 323 239 243 306

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

1 904 282 131 80 22 39 61 413 206 91 174 12 13 24 158 12 25 18 21 6 45 2 31 38

niepotwierdzenie gotowości do pracy 16 226 2 407 961 1 225 513 1 112 702 452 290 573 788 361 303 2 083 852 203 788 179 249 228 644 290 228 795

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 4 829 557 229 298 147 354 334 97 99 155 579 119 153 321 221 85 255 76 143 87 173 141 79 127

podjęcie nauki 180 8 5 4 1 10 14 18 19 10 2 2 9 10 15 3 12 16 4 5 0 5 5 3

osiągnięcie wieku emerytalnego 1 311 118 36 91 25 85 56 105 101 53 31 42 39 132 47 36 64 36 36 34 43 30 29 42

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 334 23 19 12 6 22 14 18 16 16 14 10 9 33 4 5 27 14 6 13 15 11 17 10

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 340 51 16 7 1 30 24 14 9 12 12 8 5 22 3 9 33 4 10 10 16 17 5 22

inne przyczyny 6 612 657 217 622 277 487 347 330 242 203 224 419 197 451 382 128 223 281 110 170 186 167 93 199

54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 7 928 616 235 290 198 480 548 327 486 239 321 287 272 723 313 253 409 329 192 254 385 278 202 291

152,1 221,4 211,9 169,7 152,6 158,7 156,6 128,7 98,9 159,3 182,4 128,5 120,3 146,7 157,6 154,5 133,7 112,8 177,6 170,6 157,9 140,3 121,9 168,5

155,8 224,9 218,4 181,0 163,0 174,1 163,6 131,1 103,2 163,1 186,4 135,0 124,3 146,1 157,1 155,0 141,2 111,1 177,5 166,4 156,4 137,1 127,7 166,6

54,6 46,5 43,6 55,4 54,4 57,0 59,6 57,0 64,7 51,8 43,6 52,4 57,3 53,1 45,8 64,3 58,7 53,8 59,9 66,1 54,9 60,3 64,7 53,2

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby osób 

podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych

w okresie (w %)

w
 t

ym

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby osób 

wyrejestrowanych do liczby osób pozostających w ewidencji w końcu 

okresu poprzedniego (w %)

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 4. BILANS BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie
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1. Podjęcia pracy razem 46 917 3 735 1 316 3 010 1 387 2 970 2 740 2 584 2 537 1 664 1 584 1 346 1 251 4 513 1 838 1 532 2 223 1 302 1 383 1 774 1 796 1 452 1 181 1 799

1a. praca niesubsydiowana 37 193 3 368 1 167 1 816 812 2 667 2 202 2 020 1 854 1 481 1 422 1 069 1 089 3 659 1 172 1 176 1 958 934 1 104 1 157 1 563 1 079 916 1 508

    - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 1 389 130 65 52 24 128 127 57 67 44 53 33 50 143 33 33 58 39 34 34 47 56 34 48

    - praca sezonowa 1 951 0 0 696 259 0 0 0 0 0 3 0 25 2 0 966 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 9 724 367 149 1 194 575 303 538 564 683 183 162 277 162 854 666 356 265 368 279 617 233 373 265 291

     - prace interwencyjne 2 408 47 18 137 60 53 300 127 89 24 34 105 76 273 146 166 37 45 112 244 42 100 115 58

     - roboty publiczne 3 113 10 20 420 278 21 4 162 344 35 7 102 0 224 456 27 84 220 70 283 66 116 59 105

     - działalność gospodarcza (subsydiowana) 1 416 159 68 79 33 75 84 100 115 39 46 39 30 108 29 49 86 42 37 34 45 50 25 44

          - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0

     - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

        zatrudnienia bezrobotnego
2 149 63 42 526 194 107 118 136 102 72 41 31 34 201 31 82 40 21 53 43 59 68 44 41

     - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

        w ramach bonu na zasiedlenie
399 0 0 19 7 38 5 30 26 11 24 0 19 27 4 32 9 40 7 13 13 16 20 39

     - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

     - podjęcie pracy w ramach świadczenia

        aktywizacyjnego
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

        na ubezpieczenie społeczne
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia

       za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

       powyżej 50 roku życia

34 0 0 0 0 0 7 0 0 1 3 0 0 0 0 0 5 0 0 0 7 5 2 4

  - inne subsydiowane 196 88 1 13 3 9 20 9 7 1 6 0 3 21 0 0 4 0 0 0 1 10 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 1 767 64 19 268 153 201 179 178 98 36 44 38 4 106 36 28 33 22 3 59 19 74 67 38

     - w tym w ramach bonu szkoleniowego 80 0 0 31 8 0 0 0 0 6 30 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Rozpoczęcie stażu 6 029 263 112 180 147 219 296 316 316 418 223 330 204 686 310 312 248 361 229 150 262 119 108 220

     - w tym w ramach bonu stażowego 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 18 0 0 0 0 0 0 1 2 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 1 527 0 47 0 47 190 40 91 157 41 38 8 68 83 133 35 73 75 115 82 42 46 68 48

     - w tym w ramach Programu Aktywizacja

       i Integracja (PAI)
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań 

aktywizacyjnych
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

19 065 694 327 1 642 922 913 1 053 1 150 1 256 693 467 653 438 1 729 1 145 731 619 826 626 908 556 612 508 597

22,2 8,6 10,8 30,2 36,1 17,5 22,9 25,4 32,0 21,6 12,9 25,4 20,1 20,3 28,5 30,7 16,3 34,1 27,1 33,8 17,0 25,4 27,9 17,7

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących udział

w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 5. PODJĘCIA PRACY I POZAZATRUDNIENIOWYCH FORM AKTYWIZACJI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

K
u

ja
w

sk
o

-p
o
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o

rs
ki

e Powiat

2.

3.
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razem

w tym

w ramach 

bonu na 

zasiedlenie

%

Kujawsko-pomorskie 46 917 9 724 20,7 2 408 3 113 1 416 8 2 149 399 9 0 0 0 34 196

Bydgoszcz 3 735 367 9,8 47 10 159 0 63 0 0 0 0 0 0 88

bydgoski 1 316 149 11,3 18 20 68 0 42 0 0 0 0 0 0 1

Grudziądz 3 010 1 194 39,7 137 420 79 0 526 19 0 0 0 0 0 13

grudziądzki 1 387 575 41,5 60 278 33 0 194 7 0 0 0 0 0 3

Toruń 2 970 303 10,2 53 21 75 2 107 38 0 0 0 0 0 9

toruński 2 740 538 19,6 300 4 84 0 118 5 0 0 0 0 7 20

Włocławek 2 584 564 21,8 127 162 100 1 136 30 0 0 0 0 0 9

włocławski 2 537 683 26,9 89 344 115 0 102 26 0 0 0 0 0 7

aleksandrowski 1 664 183 11,0 24 35 39 0 72 11 0 0 0 0 1 1

brodnicki 1 584 162 10,2 34 7 46 0 41 24 1 0 0 0 3 6

chełmiński 1 346 277 20,6 105 102 39 0 31 0 0 0 0 0 0 0

golubsko-dobrzyński 1 251 162 12,9 76 0 30 0 34 19 0 0 0 0 0 3

inowrocławski 4 513 854 18,9 273 224 108 0 201 27 0 0 0 0 0 21

lipnowski 1 838 666 36,2 146 456 29 1 31 4 0 0 0 0 0 0

mogileński 1 532 356 23,2 166 27 49 1 82 32 0 0 0 0 0 0

nakielski 2 223 265 11,9 37 84 86 0 40 9 0 0 0 0 5 4

radziejowski 1 302 368 28,3 45 220 42 1 21 40 0 0 0 0 0 0

rypiński 1 383 279 20,2 112 70 37 0 53 7 0 0 0 0 0 0

sępoleński 1 774 617 34,8 244 283 34 1 43 13 0 0 0 0 0 0

świecki 1 796 233 13,0 42 66 45 0 59 13 0 0 0 0 7 1

tucholski 1 452 373 25,7 100 116 50 1 68 16 8 0 0 0 5 10

wąbrzeski 1 181 265 22,4 115 59 25 0 44 20 0 0 0 0 2 0

żniński 1 799 291 16,2 58 105 44 0 41 39 0 0 0 0 4 0

refundacja 

kosztów 

zatrudnie-nia 

bezro-

botnego

bon na 

zasiedlenie

bon 

zatrudnie-

niowy

świad-

czenie 

aktywiza-

cyjne

grant na 

telepracę

TABELA 6. PODJĘCIA ZATRUDNIENIA SUBSYDIOWANEGO W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW I FORM WSPARCIA

Powiat

Bezrobotni, którzy podjęli pracę 

Ogółem

zatrudnienie subsydiowane

razem

z razem

% w 

ogółem

prace 

interwen-

cyjne

roboty 

publiczne

refundacja 

składek na 

ubezpie-

czenie 

społeczne

dofinansowanie 

wynagrodzenia 

zatrudnionego 

bezrobotnego 

powyżej 50 r. ż.

inne subsydio-

wane

osoby osoby

działalność gospodarcza

100



razem
w ramach bonu 

szkoleniowego
razem

w ramach bonu 

stażowego
razem

w ramach 

Programu 

Aktywizacja

i Integracja (PAI)

Kujawsko-pomorskie 9 341 1 767 80 6 029 0 18 1 527 0 0

Bydgoszcz 327 64 0 263 0 0 0 0 0

bydgoski 178 19 0 112 0 0 47 0 0

Grudziądz 448 268 31 180 0 0 0 0 0

grudziądzki 347 153 8 147 0 0 47 0 0

Toruń 610 201 0 219 0 0 190 0 0

toruński 515 179 0 296 0 0 40 0 0

Włocławek 586 178 0 316 0 1 91 0 0

włocławski 573 98 0 316 0 2 157 0 0

aleksandrowski 510 36 6 418 0 15 41 0 0

brodnicki 305 44 30 223 0 0 38 0 0

chełmiński 376 38 0 330 0 0 8 0 0

golubsko-dobrzyński 276 4 0 204 0 0 68 0 0

inowrocławski 875 106 2 686 0 0 83 0 0

lipnowski 479 36 0 310 0 0 133 0 0

mogileński 375 28 0 312 0 0 35 0 0

nakielski 354 33 0 248 0 0 73 0 0

radziejowski 458 22 0 361 0 0 75 0 0

rypiński 347 3 0 229 0 0 115 0 0

sępoleński 291 59 0 150 0 0 82 0 0

świecki 323 19 0 262 0 0 42 0 0

tucholski 239 74 0 119 0 0 46 0 0

wąbrzeski 243 67 3 108 0 0 68 0 0

żniński 306 38 0 220 0 0 48 0 0

TABELA 7. PODJĘCIA POZAZATRUDNIENIOWYCH FORM POMOCY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni, którzy podjęli pozazatrudnieniowe formy pomocy

z ogółem

ogółem

rozpoczęcie szkolenia
rozpoczęcie prac społecznie 

użytecznych
rozpoczęcie stażu

rozpoczęcie 

przygotowania 

zawodowego 

dorosłych

skierowanie do 

agencji 

zatrudnienia

w ramach zlecania 

działań 

aktywizacyjnych
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razem
powyżej 60 

roku życia
razem

bon 

stażowy

Kujawsko-pomorskie 3 725 1 551 385 52 8 0 82 1 581 0 3 71 0 0

Bydgoszcz 128 22 0 0 0 0 0 106 0 0 0 0 0

bydgoski 72 16 0 0 0 0 0 56 0 0 0 0 0

Grudziądz 155 61 49 6 3 0 11 28 0 0 0 0 0

grudziądzki 76 29 12 1 0 0 0 34 0 0 0 0 0

Toruń 119 33 3 0 0 0 22 54 0 0 7 0 0

toruński 356 206 1 10 2 0 5 116 0 0 18 0 0

Włocławek 183 70 3 0 0 0 0 109 0 1 0 0 0

włocławski 175 66 10 0 0 0 0 97 0 2 0 0 0

aleksandrowski 107 15 0 1 0 0 1 90 0 0 0 0 0

brodnicki 124 19 0 3 0 0 0 102 0 0 0 0 0

chełmiński 237 71 3 0 0 0 0 162 0 0 1 0 0

golubsko-dobrzyński 178 57 0 0 0 0 1 90 0 0 30 0 0

inowrocławski 406 233 76 0 0 0 37 53 0 0 7 0 0

lipnowski 238 106 72 0 0 0 0 60 0 0 0 0 0

mogileński 179 113 0 0 0 0 0 66 0 0 0 0 0

nakielski 153 35 13 11 2 0 0 94 0 0 0 0 0

radziejowski 95 29 18 0 0 0 1 47 0 0 0 0 0

rypiński 157 78 0 0 0 0 1 78 0 0 0 0 0

sępoleński 234 110 79 0 0 0 2 43 0 0 0 0 0

świecki 47 17 0 7 0 0 1 22 0 0 0 0 0

tucholski 120 52 29 7 0 0 0 24 0 0 8 0 0

wąbrzeski 120 70 1 2 0 0 0 47 0 0 0 0 0

żniński 66 43 16 4 1 0 0 3 0 0 0 0 0

grant na 

telepracę

świad-

czenie 

aktywi-

zacyjne

Formy aktywizacji

TABELA 8. BEZROBOTNI UCZESTNICZĄCY W WYBRANYCH, AKTYWNYCH FORMACH PRZECIWDZIAŁANIA BEZROBOCIU WEDŁUG POWIATÓW.

STAN W KOŃCU 2023 ROKU

Powiat
Ogółem

prace 

interwen-

cyjne

roboty 

publiczne

staż

szkolenie

prace 

społecznie 

użyteczne

refundacja 

składek na 

ubezpie-

czenia 

społeczne

dofinansowanie 

wynagrodzenia za 

zatrudnienie 

skierowanego 

bezrobotnego powyżej 

50 roku życia

przygoto-

wanie 

zawodowe 

dorosłych
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ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

Ogółem bezrobotni 812 301 436 409 56 484 33 269 788 229 414 936 54 376 31 290

w tym:

z prawem do zasiłku 115 430 65 201 9 049 5 313 119 720 66 495 9 255 5 210

poprzednio pracujące 705 442 372 154 49 781 28 572 688 300 356 991 48 087 26 953

     w tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy 32 130 18 231 1 972 1 165 32 042 17 690 1 950 1 091

zamieszkali na wsi 373 764 204 655 27 776 16 898 364 252 195 699 26 853 15 942

     w tym posiadający gospodarstwo rolne 22 924 12 282 417 225 22 482 11 954 407 229

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 35 829 18 149 2 384 1 289 30 929 16 237 2 053 1 151

cudzoziemcy 17 419 14 391 722 618 14 983 11 860 621 503

osoby bez wykształcenia średniego 418 624 185 361 33 441 17 042 402 764 173 995 31 983 15 922

osoby bez kwalifikacji zawodowych 262 854 145 500 21 576 13 173 254 414 138 026 20 764 12 396

osoby bez doświadczenia zawodowego 162 057 97 558 10 731 7 456 153 889 89 929 10 108 6 946

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia

po urodzeniu dziecka
127 571 127 571 11 513 11 513 114 973 114 973 10 384 10 384

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy* 672 510 368 450 47 508 28 799 641 615 345 683 45 188 26 945

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:

z prawem do zasiłku 14,2 14,9 16,0 16,0 15,2 16,0 17,0 16,7

poprzednio pracujące 86,8 85,3 88,1 85,9 87,3 86,0 88,4 86,1

     w tym zwolnione z przyczyn dotyczących zakładu pracy 4,0 4,2 3,5 3,5 4,1 4,3 3,6 3,5

zamieszkali na wsi 46,0 46,9 49,2 50,8 46,2 47,2 49,4 50,9

     w tym posiadający gospodarstwo rolne 2,8 2,8 0,7 0,7 2,9 2,9 0,7 0,7

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki 4,4 4,2 4,2 3,9 3,9 3,9 3,8 3,7

cudzoziemcy 2,1 3,3 1,3 1,9 1,9 2,9 1,1 1,6

osoby bez wykształcenia średniego 51,5 42,5 59,2 51,2 51,1 41,9 58,8 50,9

osoby bez kwalifikacji zawodowych 32,4 33,3 38,2 39,6 32,3 33,3 38,2 39,6

osoby bez doświadczenia zawodowego 20,0 22,4 19,0 22,4 19,5 21,7 18,6 22,2

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia

po urodzeniu dziecka
15,7 29,2 20,4 34,6 14,6 27,7 19,1 33,2

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy* 82,8 84,4 84,1 86,6 81,4 83,3 83,1 86,1

* Szczegóły zawiera tabela 11 w Aneksie statystycznym

w odsetkach

TABELA 9. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W POLSCE I WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

Stan w dniu 31 grudnia

Wyszczególnienie

2022 r. 2023 r.

Polska Kujawsko-pomorskie Polska Kujawsko-pomorskie

w liczbach bezwzględnych
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Ogółem bezrobotni 54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

w tym:

z prawem do zasiłku 9 255 622 255 481 275 417 583 406 466 342 301 288 231 1 114 435 311 535 301 254 343 246 394 218 437

poprzednio pracujące 48 087 3 266 1 223 2 624 1 330 2 588 2 465 3 030 3 204 1 702 1 706 1 639 1 481 5 149 2 050 1 378 2 361 1 793 1 146 1 474 1 854 1 532 1 237 1 855

     w tym zwolnione z przyczyn dotyczących

     zakładu pracy
1 950 98 45 44 23 106 259 94 104 55 45 38 93 284 79 46 161 42 17 76 58 83 20 80

zamieszkali na wsi 26 853 0 1 040 0 1 302 0 2 255 0 2 991 1 090 1 104 1 159 1 067 2 149 1 790 1 009 1 486 1 653 801 1 021 1 483 1 267 860 1 326

     w tym posiadający gospodarstwo rolne 407 0 4 0 18 0 2 0 39 10 17 14 19 19 32 15 7 37 56 25 67 15 11 0

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki
2 053 143 57 72 61 75 115 70 125 62 112 62 80 187 95 62 125 78 60 74 109 78 63 88

cudzoziemcy 621 113 15 53 7 52 27 46 14 23 22 12 4 52 8 12 9 10 6 17 74 20 6 19

osoby bez wykształcenia średniego 31 983 1 658 724 1 728 962 1 282 1 470 1 989 2 393 1 215 1 161 1 251 1 026 3 307 1 579 857 1 705 1 267 796 1 015 1 308 1 164 908 1 218

osoby bez kwalifikacji zawodowych 20 764 1 168 480 1 188 671 777 960 1 383 1 688 769 782 693 641 2 429 1 195 512 954 710 586 625 672 629 586 666

osoby bez doświadczenia zawodowego 10 108 427 199 439 273 338 444 721 913 370 352 360 394 1 018 733 252 431 568 269 271 404 338 287 307

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia

po urodzeniu dziecka
10 384 422 201 559 313 376 394 616 841 344 387 356 417 1 056 582 339 573 476 298 359 456 346 275 398

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy* 45 188 2 637 1 045 2 342 1 266 2 113 2 133 2 938 3 401 1 607 1 539 1 586 1 538 4 748 2 178 1 307 2 176 1 939 1 074 1 409 1 801 1 504 1 239 1 668

Ogółem bezrobotni 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

w tym:

z prawem do zasiłku 17,0 17,7 19,2 16,9 18,4 15,0 21,3 11,8 12,3 17,6 15,7 15,4 13,3 19,1 17,0 20,3 20,4 13,8 19,5 20,9 11,7 22,2 15,5 21,4

poprzednio pracujące 88,4 93,2 92,0 92,3 88,8 93,2 90,2 88,1 84,3 87,8 89,2 87,7 85,0 88,3 80,2 89,8 90,1 82,2 88,0 89,9 88,2 86,5 87,8 90,7

     w tym zwolnione z przyczyn dotyczących

    zakładu pracy
3,6 2,8 3,4 1,5 1,5 3,8 9,5 2,7 2,7 2,8 2,4 2,0 5,3 4,9 3,1 3,0 6,1 1,9 1,3 4,6 2,8 4,7 1,4 3,9

zamieszkali na wsi 49,4 0,0 78,2 0,0 87,0 0,0 82,5 0,0 78,7 56,2 57,7 62,0 61,3 36,9 70,0 65,8 56,7 75,8 61,5 62,3 70,6 71,5 61,0 64,8

     w tym posiadający gospodarstwo rolne 0,7 0,0 0,3 0,0 1,2 0,0 0,1 0,0 1,0 0,5 0,9 0,7 1,1 0,3 1,3 1,0 0,3 1,7 4,3 1,5 3,2 0,8 0,8 0,0

osoby w okresie do 12 miesięcy od dnia 

ukończenia nauki
3,8 4,1 4,3 2,5 4,1 2,7 4,2 2,0 3,3 3,2 5,9 3,3 4,6 3,2 3,7 4,0 4,8 3,6 4,6 4,5 5,2 4,4 4,5 4,3

cudzoziemcy 1,1 3,2 1,1 1,9 0,5 1,9 1,0 1,3 0,4 1,2 1,2 0,6 0,2 0,9 0,3 0,8 0,3 0,5 0,5 1,0 3,5 1,1 0,4 0,9

osoby bez wykształcenia średniego 58,8 47,3 54,4 60,8 64,3 46,1 53,8 57,8 63,0 62,7 60,7 66,9 58,9 56,7 61,8 55,9 65,1 58,1 61,1 61,9 62,2 65,7 64,4 59,5

osoby bez kwalifikacji zawodowych 38,2 33,3 36,1 41,8 44,8 28,0 35,1 40,2 44,4 39,7 40,9 37,1 36,8 41,7 46,7 33,4 36,4 32,6 45,0 38,1 32,0 35,5 41,6 32,6

osoby bez doświadczenia zawodowego 18,6 12,2 15,0 15,4 18,2 12,2 16,3 21,0 24,0 19,1 18,4 19,3 22,6 17,5 28,7 16,4 16,5 26,1 20,7 16,5 19,2 19,1 20,4 15,0

kobiety, które nie podjęły zatrudnienia

po urodzeniu dziecka
19,1 12,0 15,1 19,7 20,9 13,5 14,4 17,9 22,1 17,8 20,2 19,0 23,9 18,1 22,8 22,1 21,9 21,8 22,9 21,9 21,7 19,5 19,5 19,5

osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy* 83,1 75,2 78,6 82,4 84,6 76,1 78,1 85,4 89,5 82,9 80,5 84,9 88,3 81,5 85,2 85,2 83,1 88,9 82,5 86,0 85,7 84,9 87,9 81,5

* Szczegóły zawiera tabela 12 w Aneksie statystycznym

w odsetkach

TABELA 10. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW (stan w końcu grudnia)

Wyszczególnienie

K
u

ja
w

sk
o

-p
o

m
o

rs
ki

e Powiat

w liczbach bezwzględnych
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ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety ogółem kobiety

812 301 436 409 56 484 33 269 788 229 414 936 54 376 31 290

672 510 368 450 47 508 28 799 641 615 345 683 45 188 26 945

do 30 roku życia 194 496 116 487 13 861 9 031 189 674 111 027 13 633 8 610

   - w tym do 25 roku życia 100 373 54 820 7 146 4 239 100 763 54 357 7 391 4 323

długotrwale bezrobotni 419 680 237 632 31 451 20 267 385 871 215 609 28 587 18 207

powyżej 50 roku życia 218 918 82 170 14 019 5 863 211 317 78 528 13 666 5 721

korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 11 784 6 729 1 962 1 238 11 289 6 364 1 679 1 056

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 138 229 121 066 11 315 10 012 124 008 107 927 10 114 8 873

posiadające co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami

do 18 roku życia
1 673 1 341 117 90 1 771 1 374 131 101

z niepełnosprawnościami 59 559 26 480 2 959 1 422 60 855 27 108 2 989 1 450

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

82,8 84,4 84,1 86,6 81,4 83,3 83,1 86,1

do 30 roku życia 23,9 26,7 24,5 27,1 24,1 26,8 25,1 27,5

   - w tym do 25 roku życia 12,4 12,6 12,7 12,7 12,8 13,1 13,6 13,8

długotrwale bezrobotni 51,7 54,5 55,7 60,9 49,0 52,0 52,6 58,2

powyżej 50 roku życia 27,0 18,8 24,8 17,6 26,8 18,9 25,1 18,3

korzystające ze świadczeń pomocy społecznej 1,5 1,5 3,5 3,7 1,4 1,5 3,1 3,4

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 17,0 27,7 20,0 30,1 15,7 26,0 18,6 28,4

posiadające co najmniej jedno dziecko z niepełnosprawnościami

do 18 roku życia
0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3 0,2 0,3

z niepełnosprawnościami 7,3 6,1 5,2 4,3 7,7 6,5 5,5 4,6

w odsetkach

TABELA 11. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W POLSCE I WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

Stan w dniu 31 grudnia

Wyszczególnienie

2022 r. 2023 r.

Polska Kujawsko-pomorskie Polska Kujawsko-pomorskie

w liczbach bezwzględnych

Ogółem bezrobotni

w tym

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy razem

w
 t

ym

Ogółem bezrobotni

w tym

osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy razem

w
 t

ym
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54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

45 188 2 637 1 045 2 342 1 266 2 113 2 133 2 938 3 401 1 607 1 539 1 586 1 538 4 748 2 178 1 307 2 176 1 939 1 074 1 409 1 801 1 504 1 239 1 668

do 30 roku życia 13 633 726 358 617 431 455 775 563 853 478 633 476 507 1 386 753 457 735 537 366 478 583 516 407 543

   - w tym do 25 roku życia 7 391 342 177 338 260 216 409 261 450 247 384 276 277 730 403 239 417 291 219 264 328 298 235 330

długotrwale bezrobotni 28 587 1 144 442 1 536 834 1 220 1 263 2 167 2 611 1 031 735 1 074 1 094 3 073 1 368 839 1 355 1 416 666 898 1 022 903 879 1 017

powyżej 50 roku życia 13 666 987 351 781 348 787 564 1 113 1 034 511 371 438 398 1 428 544 329 670 556 307 346 582 413 306 502

korzystające ze świadczeń pomocy 

społecznej
1 679 2 0 2 0 121 1 417 412 0 29 0 18 0 118 63 31 1 4 0 213 89 113 45

posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia
10 114 554 257 546 322 406 417 465 629 383 463 409 380 990 599 366 503 437 251 372 433 378 227 327

posiadające co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia

131 14 2 10 4 1 1 11 12 4 9 5 0 12 0 5 9 5 1 9 0 13 2 2

z niepełnosprawnościami 2 989 316 99 154 44 238 96 221 104 104 118 69 71 259 87 64 134 75 88 84 239 135 103 87

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

83,1 75,2 78,6 82,4 84,6 76,1 78,1 85,4 89,5 82,9 80,5 84,9 88,3 81,5 85,2 85,2 83,1 88,9 82,5 86,0 85,7 84,9 87,9 81,5

do 30 roku życia 25,1 20,7 26,9 21,7 28,8 16,4 28,4 16,4 22,5 24,7 33,1 25,5 29,1 23,8 29,4 29,8 28,1 24,6 28,1 29,2 27,7 29,1 28,9 26,5

   - w tym do 25 roku życia 13,6 9,8 13,3 11,9 17,4 7,8 15,0 7,6 11,8 12,7 20,1 14,8 15,9 12,5 15,8 15,6 15,9 13,3 16,8 16,1 15,6 16,8 16,7 16,1

długotrwale bezrobotni 52,6 32,6 33,2 54,0 55,7 43,9 46,2 63,0 68,7 53,2 38,4 57,5 62,8 52,7 53,5 54,7 51,7 65,0 51,2 54,8 48,6 51,0 62,4 49,7

powyżej 50 roku życia 25,1 28,2 26,4 27,5 23,2 28,3 20,6 32,3 27,2 26,4 19,4 23,4 22,8 24,5 21,3 21,4 25,6 25,5 23,6 21,1 27,7 23,3 21,7 24,5

korzystające ze świadczeń pomocy 

społecznej
3,1 0,1 0,0 0,1 0,0 4,4 0,0 12,1 10,8 0,0 1,5 0,0 1,0 0,0 4,6 4,1 1,2 0,0 0,3 0,0 10,1 5,0 8,0 2,2

posiadające co najmniej jedno 

dziecko do 6 roku życia
18,6 15,8 19,3 19,2 21,5 14,6 15,3 13,5 16,6 19,8 24,2 21,9 21,8 17,0 23,4 23,9 19,2 20,0 19,3 22,7 20,6 21,3 16,1 16,0

posiadające co najmniej jedno 

dziecko niepełnosprawne do 18 

roku życia

0,2 0,4 0,2 0,4 0,3 0,0 0,0 0,3 0,3 0,2 0,5 0,3 0,0 0,2 0,0 0,3 0,3 0,2 0,1 0,5 0,0 0,7 0,1 0,1

z niepełnosprawnościami 5,5 9,0 7,4 5,4 2,9 8,6 3,5 6,4 2,7 5,4 6,2 3,7 4,1 4,4 3,4 4,2 5,1 3,4 6,8 5,1 11,4 7,6 7,3 4,3

TABELA 12. BEZROBOTNI W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW (stan w końcu grudnia)

w odsetkach

Ogółem bezrobotni

Wyszczególnienie

K
u

ja
w

sk
o

-p
o

m
o

rs
ki

e Powiat

w liczbach bezwzględnych

Ogółem bezrobotni

w tym

osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy razem

w
 t

ym

w tym

osoby będące w szczególnej sytuacji 

na rynku pracy razem

w
 t

ym

105



K
u

ja
w

sk
o

-p
o

m
o

rs
ki

e

B
yd

go
sz

cz

b
yd

go
sk

i

G
ru

d
zi

ąd
z

gr
u

d
zi

ąd
zk

i

To
ru

ń

to
ru

ń
sk

i

W
ło

cł
a

w
ek

w
ło

cł
a

w
sk

i

al
ek

sa
n

d
ro

w
sk

i

b
ro

d
n

ic
ki

ch
eł

m
iń

sk
i

go
lu

b
sk

o
-d

o
b

rz
yń

sk
i

in
o

w
ro

cł
a

w
sk

i

lip
n

o
w

sk
i

m
o

gi
le

ń
sk

i

n
ak

ie
ls

ki

ra
d

zi
ej

o
w

sk
i

ry
p

iń
sk

i

sę
p

o
le

ń
sk

i

św
ie

ck
i

tu
ch

o
ls

ki

w
ąb

rz
es

ki

żn
iń

sk
i

Ogółem 54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

Mężczyźni 23 086 1 703 571 1 264 612 1 339 1 129 1 531 1 605 972 776 836 681 2 495 1 005 547 1 019 912 476 649 836 795 551 782

Kobiety 31 290 1 802 759 1 579 885 1 439 1 603 1 910 2 194 966 1 136 1 033 1 061 3 334 1 552 987 1 601 1 268 826 990 1 266 977 858 1 264

Ogółem 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Mężczyźni 42,5 48,6 42,9 44,5 40,9 48,2 41,3 44,5 42,2 50,2 40,6 44,7 39,1 42,8 39,3 35,7 38,9 41,8 36,6 39,6 39,8 44,9 39,1 38,2

Kobiety 57,5 51,4 57,1 55,5 59,1 51,8 58,7 55,5 57,8 49,8 59,4 55,3 60,9 57,2 60,7 64,3 61,1 58,2 63,4 60,4 60,2 55,1 60,9 61,8

TABELA 13. BEZROBOTNI W POWIATACH WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO WEDŁUG PŁCI

Stan w dniu 31.12.2023 r.

Wyszczególnienie

w liczbach bezwzględnych

w %
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BEZROBOTNI WEDŁUG PŁCI I POWIATÓW. Stan w dniu 31 grudnia 2023 r.

Mężczyźni Kobiety
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nowe 

rejestracje

podjęcia 

pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

z prawem 

do zasiłku

Kujawsko-pomorskie 45 252 26 300 31 290 57,5 5 210

Bydgoszcz 4 055 2 128 1 802 51,4 349

bydgoski 1 600 770 759 57,1 156

Grudziądz 2 851 1 723 1 579 55,5 278

grudziądzki 1 375 775 885 59,1 161

Toruń 2 669 1 636 1 439 51,8 231

toruński 2 426 1 555 1 603 58,7 345

Włocławek 2 382 1 413 1 910 55,5 239

włocławski 2 033 1 380 2 194 57,8 250

aleksandrowski 1 510 865 966 49,8 180

brodnicki 1 906 896 1 136 59,4 176

chełmiński 1 395 808 1 033 55,3 149

golubsko-dobrzyński 1 159 675 1 061 60,9 123

inowrocławski 4 367 2 454 3 334 57,2 601

lipnowski 2 305 1 154 1 552 60,7 242

mogileński 1 407 905 987 64,3 169

nakielski 1 940 1 223 1 601 61,1 333

radziejowski 1 288 707 1 268 58,2 147

rypiński 1 235 758 826 63,4 136

sępoleński 1 468 982 990 60,4 197

świecki 1 809 1 022 1 266 60,2 139

tucholski 1 251 761 977 55,1 222

wąbrzeski 1 001 674 858 60,9 133

żniński 1 820 1 036 1 264 61,8 254

TABELA 14. BEZROBOTNE KOBIETY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotne kobiety

w okresie stan w końcu okresu
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osoby %

48 254 54,9 45 252 52,7 -3 002 -6,2

10 552 58,7 8 531 52,9 -2 021 -19,2

37 702 53,9 36 721 52,6 -981 -2,6

70 52,2 47 48,5 -23 -32,9

757 60,4 713 66,9 -44 -5,8

4 577 72,6 3 738 72,5 -839 -18,3

14 87,5 6 37,5 -8 -57,1

1 244 51,2 802 45,2 -442 -35,5

878 62,0 781 63,4 -97 -11,0

51 573 55,2 47 231 53,7 -4 342 -8,4

27 903 56,7 26 300 56,1 -1 603 -5,7

21 288 57,5 20 947 56,3 -341 -1,6

podjęcie działalności gospodarczej 474 34,3 491 35,3 17 3,6

 pracy sezonowej 1 204 61,6 1 181 60,5 -23 -1,9

6 615 54,2 5 353 55,0 -1 262 -19,1

prac interwencyjnych 1 835 61,9 1 484 61,6 -351 -19,1

robót publicznych 2 475 62,7 1 976 63,5 -499 -20,2

podjęcia działalności gospodarczej 808 43,3 663 46,8 -145 -17,9

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8 61,5 4 50,0 -4 -50,0

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
1 018 39,2 872 40,6 -146 -14,3

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
234 55,1 209 52,4 -25 -10,7

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 11 61,1 4 44,4 -7 -63,6

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
0 0,0 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia

20 39,2 13 38,2 -7 -35,0

inne 214 66,9 132 67,3 -82 -38,3

1 254 51,2 793 44,9 -461 -36,8

79 61,2 44 55,0 -35 -44,3

5 627 72,7 4 379 72,6 -1 248 -22,2

0 x 0 x 0 x

15 88,2 7 38,9 -8 -53,3

1 031 60,5 945 61,9 -86 -8,3

7 53,8 0 x -7 -100,0

0 x 0 x 0 x

1 024 39,9 757 39,8 -267 -26,1

6 282 41,5 6 442 39,7 160 2,5

3 827 70,0 3 125 64,7 -702 -18,3

119 70,4 104 57,8 -15 -12,6

673 48,6 629 48,0 -44 -6,5

137 43,6 137 41,0 0 0,0

208 58,9 202 59,4 -6 -2,9

3 473 50,7 3 411 51,6 -62 -1,8

33 269 58,9 31 290 57,5 -1 979 -5,9

5 214 63,1 4 938 62,3 -276 -5,3

Bezrobotne kobiety

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

TABELA 15. BILANS BEZROBOTNYCH KOBIET

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

podjęcia nauki

osiągnięcia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

      w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcia szkolenia

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

w
 t

ym

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

Wyszczególnienie

2022 r. 2023 r.

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

osoby
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45 252 52,7 4 055 1 600 2 851 1 375 2 669 2 426 2 382 2 033 1 510 1 906 1 395 1 159 4 367 2 305 1 407 1 940 1 288 1 235 1 468 1 809 1 251 1 001 1 820

po raz pierwszy 8 531 52,9 1 066 410 478 199 666 585 365 392 243 359 205 224 648 303 234 366 188 190 201 445 248 181 335

po raz kolejny 36 721 52,6 2 989 1 190 2 373 1 176 2 003 1 841 2 017 1 641 1 267 1 547 1 190 935 3 719 2 002 1 173 1 574 1 100 1 045 1 267 1 364 1 003 820 1 485

po pracach interwencyjnych 47 48,5 0 0 13 1 0 4 4 4 0 2 2 0 4 0 2 1 1 1 3 2 1 2 0

po robotach publicznych 713 66,9 0 3 160 42 2 19 23 63 2 1 18 0 86 212 5 4 13 4 24 1 3 16 12

po stażu 3 738 72,5 107 37 126 94 144 197 228 191 212 101 186 130 437 181 238 138 219 187 106 153 81 69 176

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 6 37,5 0 0 0 0 0 0 1 1 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 802 45,2 5 3 160 91 105 62 98 46 3 17 20 1 38 10 10 6 1 0 27 8 32 43 16

po pracach społecznie użytecznych 781 63,4 1 25 0 34 60 17 78 72 19 19 3 41 62 76 19 23 35 55 38 16 20 38 30

47 231 53,7 4 163 1 671 3 053 1 502 3 035 2 582 2 460 2 184 1 600 2 006 1 497 1 234 4 399 2 305 1 434 2 100 1 314 1 296 1 432 1 803 1 223 1 080 1 858

podjęcia pracy razem* 26 300 56,1 2 128 770 1 723 775 1 636 1 555 1 413 1 380 865 896 808 675 2 454 1 154 905 1 223 707 758 982 1 022 761 674 1 036

    - praca niesubsydiowana 20 947 56,3 1 909 679 1 004 457 1 487 1 269 1 116 1 027 784 816 666 588 1 977 680 716 1 120 485 637 618 932 570 529 881

    - praca subsydiowana 5 353 55,0 219 91 719 318 149 286 297 353 81 80 142 87 477 474 189 103 222 121 364 90 191 145 155

rozpoczęcie pozazatrudnieniowych form aktywizacji* 6 124 65,6 185 111 292 239 338 297 402 355 286 208 278 203 584 337 284 217 295 261 197 218 155 167 215

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

757 39,8 133 67 20 10 10 22 159 86 26 85 3 6 7 58 3 5 5 8 1 22 1 5 15

niepotwierdzenie gotowości do pracy 6 442 39,7 992 426 514 206 469 266 178 98 211 305 130 99 787 359 74 286 53 100 71 281 89 93 355

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 3 125 64,7 330 154 187 108 234 217 58 65 85 361 62 93 221 142 64 178 44 81 66 129 98 61 87

podjęcie nauki 104 57,8 2 3 2 1 7 8 10 15 6 1 2 5 4 7 1 9 11 3 3 0 1 2 1

osiągnięcie wieku emerytalnego 629 48,0 45 17 30 11 39 30 53 57 20 18 23 15 79 22 17 31 18 25 9 18 9 12 31

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 137 41,0 8 9 6 4 7 8 5 5 7 3 4 4 12 2 4 13 7 2 4 4 6 9 4

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 202 59,4 36 10 6 0 18 14 5 4 9 4 5 3 14 2 5 19 4 4 5 10 12 3 10

inne przyczyny 3 411 51,6 304 104 273 148 277 165 177 119 85 125 182 131 237 222 77 119 170 54 94 99 91 54 104

31 290 57,5 1 802 759 1 579 885 1 439 1 603 1 910 2 194 966 1 136 1 033 1 061 3 334 1 552 987 1 601 1 268 826 990 1 266 977 858 1 264

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 938 62,3 349 141 179 125 278 343 190 328 137 210 161 180 439 199 166 270 210 129 167 258 174 130 175

136,0 x 212,3 192,8 160,1 135,9 147,9 137,9 119,8 86,7 143,0 154,2 122,9 102,0 129,7 148,5 138,8 110,2 99,5 139,2 153,9 143,6 131,8 106,8 139,8

142,0 x 218,0 201,3 171,4 148,4 168,1 146,8 123,7 93,1 151,5 162,3 131,9 108,6 130,7 148,5 141,4 119,3 101,5 146,1 150,1 143,1 128,9 115,3 142,7

58,1 x 52,5 48,1 60,4 56,4 61,3 64,1 59,3 67,9 57,3 47,0 57,9 58,2 56,2 50,1 64,3 63,0 54,9 61,4 66,9 56,5 60,8 67,3 56,9

* Szczegóły zawiera tabela 17 w Aneksie statystycznym

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 16. BILANS BEZROBOTNYCH KOBIET W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych w 

okresie (w %)

w
 t

ym

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)
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1. Podjęcia pracy razem 26 300 56,1 2 128 770 1 723 775 1 636 1 555 1 413 1 380 865 896 808 675 2 454 1 154 905 1 223 707 758 982 1 022 761 674 1 036

1a. praca niesubsydiowana 20 947 56,3 1 909 679 1 004 457 1 487 1 269 1 116 1 027 784 816 666 588 1 977 680 716 1 120 485 637 618 932 570 529 881

    - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 491 35,3 58 18 15 13 51 49 26 22 17 18 14 13 47 9 14 21 8 11 12 18 10 12 15

    - praca sezonowa 1 181 60,5 0 0 411 160 0 0 0 0 0 3 0 9 2 0 596 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 5 353 55,0 219 91 719 318 149 286 297 353 81 80 142 87 477 474 189 103 222 121 364 90 191 145 155

     - prace interwencyjne 1 484 61,6 29 7 82 38 23 187 67 53 10 20 62 54 170 112 110 20 31 74 156 25 47 76 31

     - roboty publiczne 1 976 63,5 8 18 314 186 17 3 90 196 13 4 57 0 144 336 17 30 144 17 176 19 84 31 72

     - działalność gospodarcza (subsydiowana) 663 46,8 90 34 39 17 39 33 62 51 23 25 14 9 56 14 23 35 20 12 12 15 13 11 16

          - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 50,0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

        zatrudnienia bezrobotnego
872 40,6 40 32 264 73 47 37 54 36 28 13 9 8 76 10 24 9 9 17 11 21 25 15 14

     - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

        w ramach bonu na zasiedlenie
209 52,4 0 0 12 4 20 4 17 12 7 9 0 13 14 2 15 4 18 1 9 7 9 11 21

     - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 4 44,4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

     - podjęcie pracy w ramach świadczenia

        aktywizacyjnego
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

        na ubezpieczenie społeczne
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

     - podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia

       za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego

       powyżej 50 roku życia

13 38,2 0 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 0 0 1 0 0 0 2 2 1 1

  - inne subsydiowane 132 67,3 52 0 8 0 3 18 7 5 0 6 0 3 17 0 0 4 0 0 0 1 8 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 793 44,9 6 3 160 90 90 61 102 49 3 14 20 1 39 10 10 6 1 0 28 8 32 44 16

     - w tym w ramach bonu szkoleniowego 44 55,0 0 0 23 6 0 0 0 0 2 9 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Rozpoczęcie stażu 4 379 72,6 179 75 132 110 152 214 220 230 259 172 254 156 483 231 253 177 253 183 119 188 96 80 163

     - w tym w ramach bonu stażowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 7 38,9 0 0 0 0 0 0 1 2 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 945 61,9 0 33 0 39 96 22 79 74 20 22 4 46 62 96 21 34 41 78 50 22 27 43 36

     - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

11 477 60,2 404 202 1 011 557 487 583 699 708 367 288 420 290 1 061 811 473 320 517 382 561 308 346 312 370

25,4 x 10,0 12,6 35,5 40,5 18,2 24,0 29,3 34,8 24,3 15,1 30,1 25,0 24,3 35,2 33,6 16,5 40,1 30,9 38,2 17,0 27,7 31,2 20,3

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących udział 

w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

5.

TABELA 17. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH KOBIET W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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nowe 

rejestracje

podjęcia 

pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

z prawem 

do zasiłku

Kujawsko-pomorskie 6 950 3 110 10 384 19,1 608

Bydgoszcz 676 290 422 12,0 56

bydgoski 285 90 201 15,1 22

Grudziądz 402 177 559 19,7 33

grudziądzki 158 69 313 20,9 23

Toruń 424 213 376 13,5 22

toruński 280 157 394 14,4 20

Włocławek 367 179 616 17,9 21

włocławski 262 168 841 22,1 30

aleksandrowski 250 125 344 17,8 31

brodnicki 397 108 387 20,2 24

chełmiński 183 92 356 19,0 20

golubsko-dobrzyński 199 85 417 23,9 18

inowrocławski 666 251 1 056 18,1 58

lipnowski 417 132 582 22,8 37

mogileński 180 108 339 22,1 24

nakielski 252 138 573 21,9 33

radziejowski 199 102 476 21,8 16

rypiński 180 79 298 22,9 15

sępoleński 189 97 359 21,9 29

świecki 370 160 456 21,7 14

tucholski 204 106 346 19,5 25

wąbrzeski 138 75 275 19,5 17

żniński 272 109 398 19,5 20

TABELA 18. BEZROBOTNE KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY ZATRUDNIENIA

PO URODZENIU DZIECKA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotne kobiety, które nie podjęły zatrudnienia

po urodzeniu dziecka

w okresie stan w końcu okresu
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 38 778 20 878 21 889 12 407 26 853 49,4 15 942 4 644 2 659

Bydgoszcz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

bydgoski 2 290 1 222 1 006 594 1 040 78,2 598 194 124

Grudziądz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

grudziądzki 2 240 1 213 1 219 685 1 302 87,0 777 240 139

Toruń 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

toruński 3 695 1 977 2 263 1 292 2 255 82,5 1 340 492 299

Włocławek 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

włocławski 3 045 1 571 1 961 1 069 2 991 78,7 1 731 356 195

aleksandrowski 1 723 818 940 485 1 090 56,2 570 186 104

brodnicki 2 053 1 043 923 513 1 104 57,7 652 161 88

chełmiński 1 631 890 883 544 1 159 62,0 656 177 94

golubsko-dobrzyński 1 297 696 795 424 1 067 61,3 653 139 76

inowrocławski 2 930 1 558 1 638 942 2 149 36,9 1 243 418 234

lipnowski 2 762 1 619 1 299 834 1 790 70,0 1 089 302 168

mogileński 1 519 892 981 561 1 009 65,8 648 202 110

nakielski 2 105 1 086 1 248 700 1 486 56,7 908 316 187

radziejowski 1 709 925 920 497 1 653 75,8 960 227 114

rypiński 1 394 749 864 476 801 61,5 518 165 93

sępoleński 1 534 845 1 004 549 1 021 62,3 633 205 121

świecki 2 105 1 168 1 173 666 1 483 70,6 889 155 91

tucholski 1 688 889 1 043 545 1 267 71,5 713 292 170

wąbrzeski 1 039 578 668 397 860 61,0 518 137 78

żniński 2 019 1 139 1 061 634 1 326 64,8 846 280 174

z prawem do zasiłku

TABELA 19. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni zamieszkali na wsi

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy

razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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osoby %

40 055 45,5 38 778 45,2 -1 277 -3,2

8 336 46,4 7 593 47,1 -743 -8,9

31 719 45,3 31 185 44,7 -534 -1,7

58 43,3 35 36,1 -23 -39,7

588 46,9 524 49,2 -64 -10,9

3 200 50,8 2 593 50,3 -607 -19,0

6 37,5 8 50,0 2 33,3

1 004 41,4 721 40,6 -283 -28,2

861 60,8 729 59,2 -132 -15,3

42 274 45,3 39 701 45,1 -2 573 -6,1

22 730 46,2 21 889 46,7 -841 -3,7

16 792 45,4 17 140 46,1 348 2,1

podjęcie działalności gospodarczej 599 43,4 650 46,8 51 8,5

 pracy sezonowej 906 46,4 860 44,1 -46 -5,1

5 938 48,7 4 749 48,8 -1 189 -20,0

prac interwencyjnych 1 539 51,9 1 270 52,7 -269 -17,5

robót publicznych 2 167 54,9 1 642 52,7 -525 -24,2

podjęcia działalności gospodarczej 871 46,7 692 48,9 -179 -20,6

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 4 30,8 3 37,5 -1 -25,0

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
1 058 40,7 885 41,2 -173 -16,4

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
168 39,5 183 45,9 15 8,9

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 11 61,1 6 66,7 -5 -45,5

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
1 50,0 0 x -1 -100,0

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia

28 54,9 18 52,9 -10 -35,7

inne 95 29,7 53 27,0 -42 -44,2

1 006 41,1 723 40,9 -283 -28,1

56 43,4 35 43,8 -21 -37,5

3 834 49,5 3 007 49,9 -827 -21,6

0 x 0 x 0 x

7 41,2 9 50,0 2 28,6

1 009 59,2 875 57,3 -134 -13,3

13 100,0 0 x -13 -100,0

0 x 0 x 0 x

1 107 43,1 688 36,1 -419 -37,9

6 107 40,4 6 536 40,3 429 7,0

2 657 48,6 2 259 46,8 -398 -15,0

88 52,1 88 48,9 0 0,0

575 41,5 539 41,1 -36 -6,3

137 43,6 160 47,9 23 16,8

116 32,9 141 41,5 25 21,6

2 901 42,3 2 787 42,2 -114 -3,9

27 776 49,2 26 853 49,4 -923 -3,3

4 552 55,1 4 381 55,3 -171 -3,8w tym zarejestrowani po raz pierwszy

TABELA 20. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

podjęcia nauki

osiągnięcia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

      w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

rozpoczęcia szkolenia

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

w
 t

ym

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

Wyszczególnienie

Bezrobotni zamieszkali na wsi

2022 r. 2023 r.

113



za
m

ie
sz

ka
li 

n
a 

w
si

 

ra
ze

m

u
d

zi
ał

 (
%

) 
w

 o
gó

le
 

b
ez

ro
b

o
tn

yc
h

b
yd

go
sk

i

gr
u

d
zi

ąd
zk

i

to
ru

ń
sk

i

w
ło

cł
aw

sk
i

al
ek

sa
n

d
ro

w
sk

i

b
ro

d
n

ic
ki

ch
eł

m
iń

sk
i

go
lu

b
sk

o
-d

o
b

rz
yń

sk
i

in
o

w
ro

cł
aw

sk
i

lip
n

o
w

sk
i

m
o

gi
le

ń
sk

i

n
ak

ie
ls

ki

ra
d

zi
ej

o
w

sk
i

ry
p

iń
sk

i

sę
p

o
le

ń
sk

i

św
ie

ck
i

tu
ch

o
ls

ki

w
ąb

rz
es

ki

żn
iń

sk
i

38 778 45,2 2 290 2 240 3 695 3 045 1 723 2 053 1 631 1 297 2 930 2 762 1 519 2 105 1 709 1 394 1 534 2 105 1 688 1 039 2 019

po raz pierwszy 7 593 47,1 609 367 949 577 277 424 300 276 430 404 278 418 251 278 242 549 354 205 405

po raz kolejny 31 185 44,7 1 681 1 873 2 746 2 468 1 446 1 629 1 331 1 021 2 500 2 358 1 241 1 687 1 458 1 116 1 292 1 556 1 334 834 1 614

po pracach interwencyjnych 35 36,1 0 2 3 6 0 1 2 1 4 0 1 0 0 4 5 3 2 1 0

po robotach publicznych 524 49,2 3 49 17 95 0 2 15 0 60 190 5 8 11 4 18 2 2 29 14

po stażu 2 593 50,3 48 115 215 229 203 69 121 104 208 164 187 105 227 138 72 116 71 61 140

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 8 50,0 0 0 0 1 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 721 40,6 16 139 155 67 27 32 24 2 39 23 18 21 14 2 25 11 54 31 21

po pracach społecznie użytecznych 729 59,2 16 43 12 95 13 28 5 41 44 88 31 28 57 50 40 31 36 39 32

39 701 45,1 2 346 2 392 3 837 3 166 1 762 2 146 1 700 1 362 2 985 2 794 1 519 2 257 1 694 1 402 1 498 2 105 1 667 1 089 1 980

podjęcia pracy razem* 21 889 46,7 1 006 1 219 2 263 1 961 940 923 883 795 1 638 1 299 981 1 248 920 864 1 004 1 173 1 043 668 1 061

    - praca niesubsydiowana 17 140 46,1 899 718 1 823 1 434 848 820 702 699 1 311 818 743 1 095 679 665 674 1 031 768 524 889

    - praca subsydiowana 4 749 48,8 107 501 440 527 92 103 181 96 327 481 238 153 241 199 330 142 275 144 172

rozpoczęcie innych form aktywizacji* 4 614 49,4 133 314 405 436 282 174 209 167 297 357 254 194 325 203 157 199 181 145 182

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

688 36,1 89 17 36 168 40 102 6 7 5 110 9 17 15 7 3 20 2 19 16

niepotwierdzenie gotowości do pracy 6 536 40,3 721 444 564 232 274 451 242 158 701 569 125 449 123 138 141 414 176 127 487

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2 259 46,8 183 137 256 75 79 334 73 90 118 150 54 160 57 89 54 118 105 54 73

podjęcie nauki 88 48,9 4 1 11 15 9 0 1 3 6 12 2 4 11 1 3 0 4 1 0

osiągnięcie wieku emerytalnego 539 41,1 27 21 42 72 27 18 24 22 34 35 22 31 26 23 20 32 21 18 24

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 160 47,9 15 5 12 13 13 7 8 8 8 3 2 15 10 1 8 9 11 9 3

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 141 41,5 15 1 21 6 8 6 3 1 9 2 3 17 2 7 5 10 11 1 13

inne przyczyny 2 787 42,2 153 233 227 188 90 131 251 111 169 257 67 122 205 69 103 130 113 47 121

26 853 49,4 1 040 1 302 2 255 2 991 1 090 1 104 1 159 1 067 2 149 1 790 1 009 1 486 1 653 801 1 021 1 483 1 267 860 1 326

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 381 55,3 186 172 500 412 163 199 193 198 288 237 184 239 266 136 164 292 210 134 208

139,6 x 208,9 154,1 154,2 97,8 152,6 171,5 132,8 114,6 132,9 151,6 150,5 128,5 104,3 172,3 155,7 141,9 135,5 114,2 156,9

142,9 x 214,1 164,5 160,1 101,7 156,1 179,3 138,4 120,3 135,4 153,3 150,5 137,8 103,4 173,3 152,1 141,9 133,8 119,7 153,8

56,4 x 43,9 54,4 61,2 64,4 54,6 45,0 54,1 61,3 55,9 47,0 64,6 59,3 53,8 62,0 65,4 55,7 61,8 64,3 52,6

* Szczegóły zawiera tabela 22 w Aneksie statystycznym

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 21. BILANS BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych w 

okresie (w %)

w
 t

ym

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

114



za
m

ie
sz

ka
li 

n
a 

w
si

 

ra
ze

m

u
d

zi
ał

 (
%

) 
w

 o
gó

le
 

b
ez

ro
b

o
tn

yc
h

B
yd

go
sz

cz

b
yd

go
sk

i

G
ru

d
zi

ąd
z

gr
u

d
zi

ąd
zk

i

To
ru

ń

to
ru

ń
sk

i

W
ło

cł
aw

ek

w
ło

cł
aw

sk
i

al
ek

sa
n

d
ro

w
sk

i

b
ro

d
n

ic
ki

ch
eł

m
iń

sk
i

go
lu

b
sk

o
-d

o
b

rz
yń

sk
i

in
o

w
ro

cł
aw

sk
i

lip
n

o
w

sk
i

m
o

gi
le

ń
sk

i

n
ak

ie
ls

ki

ra
d

zi
ej

o
w

sk
i

ry
p

iń
sk

i

sę
p

o
le

ń
sk

i

św
ie

ck
i

tu
ch

o
ls

ki

w
ąb

rz
e

sk
i

żn
iń

sk
i

1. Podjęcia pracy razem 21 889 46,7 0 1 006 0 1 219 0 2 263 0 1 961 940 923 883 795 1 638 1 299 981 1 248 920 864 1 004 1 173 1 043 668 1 061

1a. praca niesubsydiowana 17 140 46,1 0 899 0 718 0 1 823 0 1 434 848 820 702 699 1 311 818 743 1 095 679 665 674 1 031 768 524 889

 - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 650 46,8 0 53 0 20 0 113 0 45 25 27 24 30 56 22 18 31 29 21 16 32 44 14 30

 - praca sezonowa 860 44,1 0 0 0 226 0 0 0 0 0 2 0 12 1 0 619 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 4 749 48,8 0 107 0 501 0 440 0 527 92 103 181 96 327 481 238 153 241 199 330 142 275 144 172

 - prace interwencyjne 1 270 52,7 0 13 0 50 0 237 0 76 15 16 78 39 91 106 103 14 35 89 121 22 70 60 35

 - roboty publiczne 1 642 52,7 0 18 0 224 0 4 0 251 7 6 63 0 98 327 21 52 130 41 155 47 87 38 73

 - działalność gospodarcza (subsydiowana) 692 48,9 0 51 0 31 0 75 0 94 23 31 24 24 45 24 35 53 31 24 19 28 37 17 26

     - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3 37,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0

 - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

    zatrudnienia bezrobotnego
885 41,2 0 24 0 186 0 102 0 79 41 26 16 23 68 22 60 26 16 39 28 32 58 22 17

 - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

    w ramach bonu na zasiedlenie
183 45,9 0 0 0 7 0 5 0 24 5 17 0 8 9 2 19 3 29 6 7 8 8 6 20

 - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 6 66,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0

 - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

     na ubezpieczenie społeczne
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach dofinansowania

    wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

    bezrobotnego powyżej 50 roku życia

18 52,9 0 0 0 0 0 6 0 0 0 1 0 0 0 0 0 2 0 0 0 4 3 1 1

  - inne subsydiowane 53 27,0 0 1 0 3 0 11 0 3 1 6 0 2 16 0 0 3 0 0 0 1 6 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 723 40,9 0 15 0 139 0 154 0 72 24 26 24 3 40 25 18 21 15 2 26 11 53 32 23

  - w tym w ramach bonu szkoleniowego 35 43,8 0 0 0 8 0 0 0 0 4 20 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Rozpoczęcie stażu 3 007 49,9 0 95 0 129 0 233 0 265 236 114 177 117 209 216 203 134 249 133 78 150 82 64 123

 - w tym w ramach bonu stażowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 9 50,0 0 0 0 0 0 0 0 1 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 875 57,3 0 23 0 46 0 18 0 98 14 34 8 47 48 116 33 39 61 68 53 38 46 49 36

 - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9 363 49,1 0 240 0 815 0 845 0 963 374 277 390 263 624 838 492 347 566 402 487 341 456 289 354

24,1 x x 10,5 x 36,4 x 22,9 x 31,6 21,7 13,5 23,9 20,3 21,3 30,3 32,4 16,5 33,1 28,8 31,7 16,2 27,0 27,8 17,5

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących 

udział w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 22. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH ZAMIESZKAŁYCH NA WSI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 568 336 325 192 407 0,7 229 127 72

Bydgoszcz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

bydgoski 4 3 1 0 4 0,3 2 2 1

Grudziądz 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

grudziądzki 24 14 16 13 18 1,2 9 4 2

Toruń 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

toruński 4 3 2 2 2 0,1 2 1 1

Włocławek 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

włocławski 40 22 24 11 39 1,0 21 10 3

aleksandrowski 8 4 2 1 10 0,5 5 4 2

brodnicki 37 19 11 5 17 0,9 10 4 2

chełmiński 19 10 12 5 14 0,7 6 7 4

golubsko-dobrzyński 23 10 12 7 19 1,1 8 6 2

inowrocławski 31 19 19 12 19 0,3 12 8 4

lipnowski 49 36 26 23 32 1,3 20 10 8

mogileński 27 17 18 11 15 1,0 12 6 4

nakielski 8 3 8 5 7 0,3 5 2 1

radziejowski 45 24 26 17 37 1,7 16 8 3

rypiński 94 59 62 37 56 4,3 35 16 8

sępoleński 29 18 14 8 25 1,5 15 10 7

świecki 89 54 46 22 67 3,2 39 18 14

tucholski 21 14 10 8 15 0,8 7 7 3

wąbrzeski 16 7 16 5 11 0,8 5 4 3

żniński 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

z prawem do zasiłku

TABELA 23. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI POSIADAJĄCY GOSPODARSTWO ROLNE W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni zamieszkali na wsi posiadający gospodarstwo rolne

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy

razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 23 408 13 962 10 188 6 613 28 587 52,6 18 207 184 152

Bydgoszcz 1 364 688 480 276 1 144 32,6 605 6 6

bydgoski 504 298 169 118 442 33,2 283 2 1

Grudziądz 1 321 758 522 319 1 536 54,0 911 11 6

grudziądzki 725 454 310 207 834 55,7 531 6 5

Toruń 1 307 728 593 377 1 220 43,9 681 3 3

toruński 1 281 770 647 455 1 263 46,2 846 12 10

Włocławek 1 356 788 598 371 2 167 63,0 1 269 5 5

włocławski 1 343 744 728 440 2 611 68,7 1 637 9 5

aleksandrowski 950 516 426 270 1 031 53,2 573 5 5

brodnicki 857 594 262 195 735 38,4 522 7 6

chełmiński 778 458 332 226 1 074 57,5 660 7 7

golubsko-dobrzyński 753 452 302 197 1 094 62,8 729 6 6

inowrocławski 2 593 1 532 1 147 687 3 073 52,7 1 954 24 22

lipnowski 1 370 871 448 312 1 368 53,5 932 8 8

mogileński 672 440 341 224 839 54,7 606 7 5

nakielski 1 043 632 560 375 1 355 51,7 940 12 11

radziejowski 888 513 389 238 1 416 65,0 916 7 6

rypiński 647 445 301 219 666 51,2 500 8 6

sępoleński 688 409 312 203 898 54,8 607 8 5

świecki 767 467 309 218 1 022 48,6 671 1 1

tucholski 692 406 353 211 903 51,0 536 4 3

wąbrzeski 625 402 305 207 879 62,4 585 11 8

żniński 884 597 354 268 1 017 49,7 713 15 12

z prawem do zasiłku

TABELA 24. BEZROBOTNI DŁUGOTRWALE W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni długotrwale

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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osoby %

26 060 29,6 23 408 27,3 -2 652 -10,2

24 17,9 19 19,6 -5 -20,8

333 26,6 190 17,8 -143 -42,9

1 686 26,7 1 098 21,3 -588 -34,9

8 50,0 2 12,5 -6 -75,0

709 29,2 508 28,6 -201 -28,3

1 330 93,9 1 120 91,0 -210 -15,8

32 823 35,2 26 272 29,9 -6 551 -20,0

13 116 26,7 10 188 21,7 -2 928 -22,3

10 474 28,3 8 467 22,8 -2 007 -19,2

podjęcie działalności gospodarczej 472 34,2 381 27,4 -91 -19,3

 pracy sezonowej 636 32,6 539 27,6 -97 -15,3

2 642 21,7 1 721 17,7 -921 -34,9

prac interwencyjnych 546 18,4 394 16,4 -152 -27,8

robót publicznych 1 153 29,2 737 23,7 -416 -36,1

podjęcia działalności gospodarczej 367 19,7 263 18,6 -104 -28,3

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 7,7 0 0,0 -1 -100,0

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
437 16,8 265 12,3 -172 -39,4

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
18 4,2 8 2,0 -10 -55,6

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 0,0 1 11,1 1 x

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
0 0,0 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia

21 41,2 13 38,2 -8 -38,1

inne 100 31,3 40 20,4 -60 -60,0

675 27,6 488 27,6 -187 -27,7

21 16,3 6 7,5 -15 -71,4

2 198 28,4 1 477 24,5 -721 -32,8

0 x 0 x 0 x

9 52,9 3 16,7 -6 -66,7

1 516 89,0 1 284 84,1 -232 -15,3

11 84,6 0 x -11 -100,0

0 x 0 x 0 x

1 214 47,3 722 37,9 -492 -40,5

6 219 41,1 5 406 33,3 -813 -13,1

2 813 51,4 2 207 45,7 -606 -21,5

9 5,3 20 11,1 11 122,2

1 090 78,8 998 76,1 -92 -8,4

106 33,8 114 34,1 8 7,5

15 4,2 10 2,9 -5 -33,3

3 843 56,1 3 355 50,7 -488 -12,7

31 451 55,7 28 587 52,6 -2 864 -9,1

2 892 35,0 2 742 34,6 -150 -5,2

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

TABELA 25. BILANS BEZROBOTNYCH DŁUGOTRWALE

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

osiągnięcia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach PAI

po pracach społecznie użytecznych

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

rozpoczęcia szkolenia

w
 t

ym

po szkoleniu

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

Wyszczególnienie

Bezrobotni długotrwale

2022 r. 2023 r.

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych
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23 408 27,3 1 364 504 1 321 725 1 307 1 281 1 356 1 343 950 857 778 753 2 593 1 370 672 1 043 888 647 688 767 692 625 884

po pracach interwencyjnych 19 19,6 1 0 2 0 0 2 3 2 0 1 2 1 2 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0

po robotach publicznych 190 17,8 0 1 15 7 1 10 14 25 2 1 9 0 48 26 1 4 5 5 5 0 0 8 3

po stażu 1 098 21,3 21 3 25 26 39 73 54 72 87 25 48 35 133 66 60 33 94 59 27 35 27 11 45

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 2 12,5 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 508 28,6 11 1 80 29 61 33 82 39 6 4 9 1 33 12 5 8 7 1 20 3 23 30 10

po pracach społecznie użytecznych 1 120 91,0 1 22 0 40 108 31 79 136 35 30 3 55 75 91 29 45 64 71 51 29 30 57 38

26 272 29,9 1 558 601 1 713 908 1 711 1 454 1 594 1 633 1 064 985 862 780 2 733 1 352 678 1 322 923 679 688 756 758 656 864

podjęcia pracy razem* 10 188 21,7 480 169 522 310 593 647 598 728 426 262 332 302 1 147 448 341 560 389 301 312 309 353 305 354

    - praca niesubsydiowana 8 467 22,8 450 156 409 214 527 533 502 570 394 241 272 271 904 345 280 506 302 233 249 280 276 248 305

    - praca subsydiowana 1 721 17,7 30 13 113 96 66 114 96 158 32 21 60 31 243 103 61 54 87 68 63 29 77 57 49

rozpoczęcie innych form aktywizacji* 3 252 34,8 46 49 110 101 243 136 221 261 176 79 108 112 290 231 110 121 188 159 125 84 92 114 96

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

722 37,9 124 53 30 13 20 23 107 83 29 72 2 5 6 74 5 15 7 12 2 13 1 15 11

niepotwierdzenie gotowości do pracy 5 406 33,3 487 180 541 262 356 262 249 221 198 176 132 121 727 321 66 288 77 65 93 162 115 81 226

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 2 207 45,7 189 54 138 90 155 180 38 59 75 258 53 71 174 108 43 152 36 61 40 56 74 55 48

podjęcie nauki 20 11,1 3 0 1 0 0 0 2 1 1 0 0 0 1 2 2 3 2 1 1 0 0 0 0

osiągnięcie wieku emerytalnego 998 76,1 69 23 75 18 62 39 97 91 41 22 38 32 99 36 26 45 29 21 26 31 23 22 33

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 114 34,1 5 2 6 2 10 4 8 5 6 1 4 3 13 3 4 9 6 1 3 2 7 8 2

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 10 2,9 1 0 0 0 1 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 1 1 0 0

inne przyczyny 3 355 50,7 154 71 290 112 271 160 274 184 112 115 193 134 276 129 81 128 187 58 86 98 92 56 94

28 587 52,6 1 144 442 1 536 834 1 220 1 263 2 167 2 611 1 031 735 1 074 1 094 3 073 1 368 839 1 355 1 416 666 898 1 022 903 879 1 017

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 2 742 34,6 89 46 81 69 114 193 129 244 87 67 126 129 270 110 113 128 188 71 103 101 97 91 96

74,4 x 101,9 93,5 68,5 71,3 80,5 89,2 56,4 46,3 83,0 99,3 67,2 67,2 80,7 101,5 79,5 63,8 61,2 92,7 76,6 75,9 71,4 68,7 88,7

83,5 x 116,4 111,5 88,8 89,3 105,4 101,3 66,3 56,3 92,9 114,1 74,4 69,6 85,1 100,1 80,2 80,9 63,6 97,3 76,6 74,8 78,2 72,1 86,7

43,5 x 35,2 33,5 39,5 42,8 45,4 50,5 44,1 54,2 44,8 30,6 42,7 40,1 44,2 32,7 50,7 53,7 43,8 46,5 45,3 40,3 51,0 48,8 40,0

* Szczegóły zawiera tabela 27 w Aneksie statystycznym

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 26. BILANS DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych w 

okresie (w %)

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)
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1. Podjęcia pracy razem 10 188 21,7 480 169 522 310 593 647 598 728 426 262 332 302 1 147 448 341 560 389 301 312 309 353 305 354

1a. praca niesubsydiowana 8 467 22,8 450 156 409 214 527 533 502 570 394 241 272 271 904 345 280 506 302 233 249 280 276 248 305

 - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 381 27,4 19 4 10 9 31 46 10 25 12 6 12 15 44 11 13 18 21 10 9 12 21 14 9

 - praca sezonowa 539 27,6 0 0 204 101 0 0 0 0 0 1 0 13 1 0 219 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 1 721 17,7 30 13 113 96 66 114 96 158 32 21 60 31 243 103 61 54 87 68 63 29 77 57 49

 - prace interwencyjne 394 16,4 5 1 7 9 12 76 17 16 3 5 18 16 46 16 32 6 6 31 21 9 17 18 7

 - roboty publiczne 737 23,7 0 4 62 67 6 0 40 94 11 4 26 0 120 70 3 25 61 25 33 11 30 16 29

 - działalność gospodarcza (subsydiowana) 263 18,6 13 1 11 5 34 10 18 20 9 4 10 9 27 9 14 12 11 7 6 5 11 9 8

     - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

    zatrudnienia bezrobotnego
265 12,3 2 6 32 14 10 16 19 27 9 3 6 5 43 8 10 7 8 4 3 3 13 13 4

 - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

    w ramach bonu na zasiedlenie
8 2,0 0 0 0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 2 0 1 1 0 0 0 0 0

 - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 1 11,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

 - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

     na ubezpieczenie społeczne
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach dofinansowania

    wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

    bezrobotnego powyżej 50 roku życia

13 38,2 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 4 0 0 0 1 2 1 1

  - inne subsydiowane 40 20,4 10 1 1 0 4 8 1 1 0 4 0 1 6 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 488 27,6 11 1 79 29 57 29 78 41 6 3 7 1 37 12 5 7 4 0 21 2 20 29 9

  - w tym w ramach bonu szkoleniowego 6 7,5 0 0 2 3 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie stażu 1 477 24,5 35 14 31 30 45 78 66 78 129 44 96 50 179 104 77 57 117 61 38 50 33 20 45

 - w tym w ramach bonu stażowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 3 16,7 0 0 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 1 284 84,1 0 34 0 42 141 29 77 141 39 32 5 61 74 115 28 57 67 98 66 32 39 65 42

 - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 973 26,1 76 62 223 197 309 250 317 419 208 100 168 143 533 334 171 175 275 227 188 113 169 171 145

21,2 x 5,6 12,3 16,9 27,2 23,6 19,5 23,4 31,2 21,9 11,7 21,6 19,0 20,6 24,4 25,4 16,8 31,0 35,1 27,3 14,7 24,4 27,4 16,4

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących udział 

w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 27. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA DŁUGOTRWALE BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 32 576 17 781 16 944 9 361 13 633 25,1 8 610 1 885 1 167

Bydgoszcz 2 450 1 301 997 577 726 20,7 425 92 58

bydgoski 1 135 610 445 239 358 26,9 214 43 27

Grudziądz 1 930 1 095 990 577 617 21,7 397 87 63

grudziądzki 1 088 594 542 286 431 28,8 276 75 47

Toruń 1 535 850 865 484 455 16,4 272 53 31

toruński 1 849 990 1 010 541 775 28,4 484 138 88

Włocławek 1 508 835 777 444 563 16,4 360 59 39

włocławski 1 586 873 954 519 853 22,5 538 99 58

aleksandrowski 1 228 589 609 305 478 24,7 270 72 51

brodnicki 1 491 813 675 376 633 33,1 409 94 61

chełmiński 1 042 577 493 303 476 25,5 281 61 35

golubsko-dobrzyński 1 010 581 593 327 507 29,1 330 57 31

inowrocławski 3 088 1 589 1 582 843 1 386 23,8 839 201 106

lipnowski 1 546 915 633 387 753 29,4 505 92 57

mogileński 1 054 644 628 364 457 29,8 308 71 45

nakielski 1 504 796 859 463 735 28,1 483 117 78

radziejowski 963 506 501 243 537 24,6 327 59 32

rypiński 970 527 588 317 366 28,1 243 46 27

sępoleński 1 050 606 672 393 478 29,2 307 89 60

świecki 1 302 758 732 420 583 27,7 399 52 33

tucholski 1 074 534 628 299 516 29,1 318 82 48

wąbrzeski 828 476 504 285 407 28,9 271 62 47

żniński 1 345 722 667 369 543 26,5 354 84 45

z prawem do zasiłku

TABELA 28. BEZROBOTNI DO 30 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023  ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni do 30 roku życia

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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osoby %

33 094 37,6 32 576 37,9 -518 -1,6

11 931 66,4 11 793 73,2 -138 -1,2

21 163 30,2 20 783 29,8 -380 -1,8

71 53,0 55 56,7 -16 -22,5

320 25,5 247 23,2 -73 -22,8

3 351 53,2 2 795 54,2 -556 -16,6

1 6,3 1 6,3 0 0,0

847 34,9 691 39,0 -156 -18,4

100 7,1 93 7,6 -7 -7,0

32 467 34,8 31 358 35,6 -1 109 -3,4

17 671 35,9 16 944 36,1 -727 -4,1

13 443 36,3 13 724 36,9 281 2,1

podjęcie działalności gospodarczej 371 26,9 354 25,5 -17 -4,6

 pracy sezonowej 826 42,3 742 38,0 -84 -10,2

4 228 34,7 3 220 33,1 -1 008 -23,8

prac interwencyjnych 1 167 39,3 849 35,3 -318 -27,2

robót publicznych 875 22,2 596 19,1 -279 -31,9

podjęcia działalności gospodarczej 705 37,8 563 39,8 -142 -20,1

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 13 100,0 8 100,0 -5 -38,5

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
936 36,0 773 36,0 -163 -17,4

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
425 100,0 398 99,7 -27 -6,4

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 18 100,0 9 100,0 -9 -50,0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
2 100,0 0 x -2 -100,0

inne 100 31,3 32 16,3 -68 -68,0

858 35,0 700 39,6 -158 -18,4

129 100,0 80 100,0 -49 -38,0

4 071 52,6 3 403 56,4 -668 -16,4

0 x 0 x 0 x

2 11,8 2 11,1 0 0,0

130 7,6 128 8,4 -2 -1,5

2 15,4 0 x -2 -100,0

0 x 0 x 0 x

971 37,8 722 37,9 -249 -25,6

5 307 35,1 6 093 37,6 786 14,8

1 741 31,8 1 568 32,5 -173 -9,9

158 93,5 170 94,4 12 7,6

40 12,7 36 10,8 -4 -10,0

1 518 22,1 1 592 24,1 74 4,9

1 524 x 1 446 x -78 -5,1

13 861 24,5 13 633 25,1 -228 -1,6

5 052 61,2 4 991 63,0 -61 -1,2w tym zarejestrowani po raz pierwszy

TABELA 29. BILANS BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

innych

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status 

osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach 

PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

      w tym w ramach PAI

w
 t

ym

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

podjęcia pracy 

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

Wyszczególnienie

Bezrobotni do 30 roku życia

2022 r. 2023 r.

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych
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32 576 37,9 2 450 1 135 1 930 1 088 1 535 1 849 1 508 1 586 1 228 1 491 1 042 1 010 3 088 1 546 1 054 1 504 963 970 1 050 1 302 1 074 828 1 345

po raz pierwszy 11 793 73,2 1 169 555 620 352 681 712 534 574 356 555 338 359 987 459 320 544 301 314 327 540 392 289 515

po raz kolejny 20 783 29,8 1 281 580 1 310 736 854 1 137 974 1 012 872 936 704 651 2 101 1 087 734 960 662 656 723 762 682 539 830

po pracach interwencyjnych 55 56,7 0 0 15 2 0 6 4 5 0 1 2 1 1 0 2 2 0 2 5 3 2 2 0

po robotach publicznych 247 23,2 0 1 65 29 1 4 5 32 0 0 3 0 16 56 1 2 1 4 15 0 1 7 4

po stażu 2 795 54,2 77 44 85 63 98 145 185 172 175 72 105 124 283 130 176 106 152 153 72 105 60 86 127

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 1 6,3 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 691 39,0 26 11 120 62 53 66 35 31 21 40 13 1 41 13 14 15 14 1 16 7 39 26 26

po pracach społecznie użytecznych 93 7,6 0 2 0 6 15 2 6 4 3 0 0 3 4 11 0 0 4 8 11 0 5 6 3

31 358 35,6 2 296 1 083 1 930 1 061 1 603 1 784 1 425 1 468 1 171 1 454 990 999 2 973 1 481 993 1 462 919 958 980 1 243 1 001 803 1 281

podjęcia pracy razem* 16 944 36,1 997 445 990 542 865 1 010 777 954 609 675 493 593 1 582 633 628 859 501 588 672 732 628 504 667

    - praca niesubsydiowana 13 724 36,9 903 412 578 338 731 819 621 732 547 603 433 510 1 344 471 485 751 387 501 474 656 473 400 555

    - praca subsydiowana 3 220 33,1 94 33 412 204 134 191 156 222 62 72 60 83 238 162 143 108 114 87 198 76 155 104 112

rozpoczęcie innych form aktywizacji* 4 233 45,3 168 89 232 147 202 228 250 249 221 149 162 152 372 201 210 166 200 159 114 145 122 134 161

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

722 37,9 64 35 24 8 7 30 203 105 37 44 6 7 12 65 5 6 8 7 2 17 0 14 16

niepotwierdzenie gotowości do pracy 6 093 37,6 762 361 440 201 330 285 103 64 213 331 141 120 796 348 96 313 90 117 114 260 151 101 356

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 1 568 32,5 137 73 84 45 122 111 35 35 43 211 42 59 114 79 24 66 19 63 30 55 56 30 35

podjęcie nauki 170 94,4 5 5 3 1 10 14 17 18 10 2 2 9 10 14 2 12 15 4 5 0 4 5 3

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 36 10,8 2 1 3 0 0 1 2 1 1 4 1 3 2 0 0 3 2 0 1 3 0 6 0

inne przyczyny 1 592 24,1 161 74 154 117 67 105 38 42 37 38 143 56 85 141 28 37 84 20 42 31 40 9 43

1 446 x 65 26 62 45 70 85 74 88 51 63 56 54 155 86 47 87 50 50 35 47 48 40 62

13 633 25,1 726 358 617 431 455 775 563 853 478 633 476 507 1 386 753 457 735 537 366 478 583 516 407 543

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 4 991 63,0 329 147 187 150 207 283 185 305 137 237 197 199 472 226 157 284 195 130 185 253 193 137 196

85,1 x 183,5 167,2 91,3 78,4 114,8 89,6 96,4 69,7 75,4 84,2 70,4 65,3 69,2 59,3 72,2 69,7 55,4 77,7 73,8 94,6 79,8 68,5 95,2

122,2 x 156,5 134,0 145,8 120,7 145,9 127,0 140,3 115,9 129,0 102,4 102,7 107,8 110,9 81,8 141,8 110,1 92,3 145,5 151,7 128,2 127,9 119,4 123,3

52,0 x 40,7 39,2 51,3 49,8 56,4 54,6 51,5 60,2 49,6 45,3 47,3 58,7 51,2 40,9 59,6 57,1 52,0 60,6 64,0 56,2 58,5 60,9 49,6

* Szczegóły zawiera tabela 31 w Aneksie statystycznym

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 30. BILANS BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych

w okresie (w %)

Bezrobotni, którzy w miesiącu sprawozdawczym utracili status 

osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)
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1. Podjęcia pracy razem 16 944 36,1 997 445 990 542 865 1 010 777 954 609 675 493 593 1 582 633 628 859 501 588 672 732 628 504 667

1a. praca niesubsydiowana 13 724 36,9 903 412 578 338 731 819 621 732 547 603 433 510 1 344 471 485 751 387 501 474 656 473 400 555

 - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 354 25,5 23 18 8 5 22 26 14 21 9 17 10 11 43 9 3 19 13 15 10 18 18 7 15

 - praca sezonowa 742 38,0 0 0 232 103 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 398 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 3 220 33,1 94 33 412 204 134 191 156 222 62 72 60 83 238 162 143 108 114 87 198 76 155 104 112

 - prace interwencyjne 849 35,3 12 7 70 34 17 109 46 42 4 11 26 34 64 29 52 19 11 40 100 14 38 44 26

 - roboty publiczne 596 19,1 0 1 119 62 6 1 12 69 1 1 9 0 34 101 3 17 32 8 53 10 29 10 18

 - działalność gospodarcza (subsydiowana) 563 39,8 59 19 37 16 19 25 33 39 16 24 15 17 47 16 22 44 25 6 15 19 22 12 16

     - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 8 100,0 0 0 0 0 2 0 1 0 0 0 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 1 0 0

 - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

    zatrudnienia bezrobotnego
773 36,0 17 6 163 83 53 49 33 43 30 11 10 11 62 12 34 18 7 26 17 20 37 18 13

 - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

    w ramach bonu na zasiedlenie
398 99,7 0 0 19 7 38 5 30 26 11 24 0 19 27 4 32 9 39 7 13 13 16 20 39

 - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 100,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0

 - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

     na ubezpieczenie społeczne
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - inne subsydiowane 32 16,3 6 0 4 2 1 2 2 3 0 0 0 2 4 0 0 1 0 0 0 0 5 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 700 39,6 24 11 120 63 59 66 41 33 17 30 13 1 44 16 13 15 15 2 16 8 39 27 27

  - w tym w ramach bonu szkoleniowego 80 100,0 0 0 31 8 0 0 0 0 6 30 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0

Rozpoczęcie stażu 3 403 56,4 144 76 112 77 123 161 200 209 201 119 149 149 323 169 197 147 179 139 85 136 77 100 131

 - w tym w ramach bonu stażowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 2 11,1 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 128 8,4 0 2 0 7 20 1 9 5 3 0 0 2 5 16 0 4 6 18 13 1 6 7 3

 - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

7 453 39,1 262 122 644 351 336 419 406 471 283 221 222 235 610 363 353 274 314 246 312 221 277 238 273

22,9 x 10,7 10,7 33,4 32,3 21,9 22,7 26,9 29,7 23,0 14,8 21,3 23,3 19,8 23,5 33,5 18,2 32,6 25,4 29,7 17,0 25,8 28,7 20,3

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących udział 

w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 31. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 20 773 11 073 10 275 5 444 7 391 13,6 4 323 646 360

Bydgoszcz 1 286 622 474 238 342 9,8 171 23 9

bydgoski 683 349 237 114 177 13,3 93 16 7

Grudziądz 1 204 691 565 339 338 11,9 192 40 25

grudziądzki 755 423 364 191 260 17,4 164 29 18

Toruń 772 383 399 200 216 7,8 118 17 12

toruński 1 165 591 625 319 409 15,0 227 43 19

Włocławek 899 463 432 216 261 7,6 154 15 13

włocławski 1 067 592 602 317 450 11,8 271 30 17

aleksandrowski 783 370 368 175 247 12,7 119 20 13

brodnicki 973 516 433 231 384 20,1 233 39 22

chełmiński 707 391 330 194 276 14,8 153 16 9

golubsko-dobrzyński 694 381 377 188 277 15,9 158 17 6

inowrocławski 1 933 993 952 498 730 12,5 427 74 38

lipnowski 1 004 579 390 228 403 15,8 253 21 8

mogileński 743 452 437 251 239 15,6 143 23 12

nakielski 1 011 537 520 276 417 15,9 262 50 32

radziejowski 644 345 289 138 291 13,3 166 25 12

rypiński 680 354 417 217 219 16,8 135 14 6

sępoleński 671 386 403 238 264 16,1 155 33 20

świecki 864 483 470 251 328 15,6 215 19 13

tucholski 703 341 390 179 298 16,8 173 28 17

wąbrzeski 576 326 342 194 235 16,7 143 19 14

żniński 956 505 459 252 330 16,1 198 35 18

z prawem do zasiłku

TABELA 32. BEZROBOTNI DO 25 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni do 25 roku życia

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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osoby %

20 664 23,5 20 773 24,2 109 0,5

9 509 52,9 9 513 59,0 4 0,0

11 155 15,9 11 260 16,1 105 0,9

43 32,1 39 40,2 -4 -9,3

179 14,3 143 13,4 -36 -20,1

2 323 36,9 2 041 39,6 -282 -12,1

1 6,3 0 0,0 -1 -100,0

447 18,4 385 21,7 -62 -13,9

31 2,2 26 2,1 -5 -16,1

19 253 20,6 19 397 22,0 144 0,7

10 299 20,9 10 275 21,9 -24 -0,2

7 970 21,5 8 544 23,0 574 7,2

podjęcie działalności gospodarczej 145 10,5 153 11,0 8 5,5

 pracy sezonowej 556 28,5 507 26,0 -49 -8,8

2 329 19,1 1 731 17,8 -598 -25,7

prac interwencyjnych 690 23,3 530 22,0 -160 -23,2

robót publicznych 492 12,5 327 10,5 -165 -33,5

podjęcia działalności gospodarczej 278 14,9 208 14,7 -70 -25,2

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 38,5 5 62,5 0 0,0

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
585 22,5 467 21,7 -118 -20,2

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
213 50,1 178 44,6 -35 -16,4

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 9 50,0 5 55,6 -4 -44,4

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
2 100,0 0 x -2 -100,0

inne 60 18,8 16 8,2 -44 -73,3

461 18,8 386 21,8 -75 -16,3

88 68,2 48 60,0 -40 -45,5

2 908 37,6 2 493 41,4 -415 -14,3

0 x 0 x 0 x

1 5,9 1 5,6 0 0,0

37 2,2 34 2,2 -3 -8,1

2 15,4 0 x -2 -100,0

0 x 0 x 0 x

620 24,1 498 26,2 -122 -19,7

3 116 20,6 3 840 23,7 724 23,2

853 15,6 814 16,9 -39 -4,6

147 87,0 161 89,4 14 9,5

21 6,7 25 7,5 4 19,0

790 11,5 870 13,2 80 10,1

1 207 x 1 131 x -76 -6,3

7 146 12,7 7 391 13,6 245 3,4

3 765 45,6 3 788 47,8 23 0,6w tym zarejestrowani po raz pierwszy

TABELA 33. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

innych

Bezrobotni, którzy w okresie sprawozdawczym utracili status 

osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

      w tym w ramach PAI

w
 t

ym

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

rozpoczęcia szkolenia

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

podjęcia pracy 

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

Wyszczególnienie

Bezrobotni do 25 roku życia 

2022 r. 2023 r.

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych
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20 773 24,2 1 286 683 1 204 755 772 1 165 899 1 067 783 973 707 694 1 933 1 004 743 1 011 644 680 671 864 703 576 956

po raz pierwszy 9 513 59,0 785 412 491 304 427 568 424 486 304 455 298 315 827 413 280 452 260 273 281 441 331 252 434

po raz kolejny 11 260 16,1 501 271 713 451 345 597 475 581 479 518 409 379 1 106 591 463 559 384 407 390 423 372 324 522

po pracach interwencyjnych 39 40,2 0 0 14 1 0 3 3 4 0 1 1 1 0 0 2 2 0 1 2 2 1 1 0

po robotach publicznych 143 13,4 0 1 37 23 0 2 3 18 0 0 2 0 11 26 0 2 0 2 6 0 0 7 3

po stażu 2 041 39,6 48 31 56 49 45 101 116 137 124 52 76 93 207 102 146 81 113 114 55 78 40 70 107

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 385 21,7 17 7 72 43 20 35 16 19 10 15 7 0 23 5 8 9 11 1 9 4 23 18 13

po pracach społecznie użytecznych 26 2,1 0 1 0 0 2 0 2 2 2 0 0 1 0 3 0 0 1 4 5 0 1 1 1

19 397 22,0 1 173 637 1 168 709 762 1 087 838 966 723 934 648 658 1 793 955 708 925 580 672 605 806 622 542 886

podjęcia pracy razem* 10 275 21,9 474 237 565 364 399 625 432 602 368 433 330 377 952 390 437 520 289 417 403 470 390 342 459

    - praca niesubsydiowana 8 544 23,0 445 221 341 227 348 519 357 486 340 400 295 336 808 305 350 473 236 358 300 430 305 268 396

    - praca subsydiowana 1 731 17,8 29 16 224 137 51 106 75 116 28 33 35 41 144 85 87 47 53 59 103 40 85 74 63

rozpoczęcie innych form aktywizacji* 2 914 31,2 105 68 149 105 86 141 153 204 148 96 112 119 243 143 171 128 149 114 76 101 83 98 122

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

498 26,2 28 24 17 5 4 24 147 82 25 33 3 5 5 47 3 5 4 6 2 9 0 7 13

niepotwierdzenie gotowości do pracy 3 840 23,7 422 226 283 132 181 174 55 29 135 228 88 86 490 232 68 206 66 82 74 180 96 67 240

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 814 16,9 59 37 53 22 44 50 23 15 25 113 26 33 58 43 14 35 12 37 18 27 32 17 21

podjęcie nauki 161 89,4 4 5 3 1 9 12 15 17 9 2 2 9 10 14 2 12 15 4 5 0 4 4 3

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 25 7,5 1 1 2 0 0 1 1 0 1 3 1 2 2 0 0 2 1 0 1 3 0 3 0

inne przyczyny 870 13,2 80 39 96 80 39 60 12 17 12 26 86 27 33 86 13 17 44 12 26 16 17 4 28

1 131 x 53 26 49 35 42 69 46 68 41 39 42 42 99 63 54 58 45 27 44 54 51 35 49

7 391 13,6 342 177 338 260 216 409 261 450 247 384 276 277 730 403 239 417 291 219 264 328 298 235 330

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 3 788 47,8 214 96 144 121 116 210 132 235 112 195 159 161 372 198 112 223 149 104 138 188 149 110 150

133,1 x 278,4 262,4 139,9 122,1 172,2 142,0 172,4 116,5 133,3 118,5 115,1 111,3 120,0 99,0 108,5 116,2 95,6 114,7 116,1 136,1 123,5 106,8 140,5

143,8 x 168,1 151,0 161,0 146,2 160,9 156,3 175,6 144,4 161,4 112,8 127,4 133,2 138,2 93,5 169,4 133,7 106,3 175,2 166,5 145,1 145,5 144,9 148,5

49,5 x 36,9 34,7 46,9 48,2 51,7 53,6 48,1 56,4 47,0 44,5 46,7 54,3 49,2 38,8 58,8 51,4 44,9 61,3 60,1 54,4 55,5 59,4 48,0

* Szczegóły zawiera tabela 35 w Aneksie statystycznym

TABELA 34. BILANS BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych

w okresie (w %)

Bezrobotni, którzy w miesiącu sprawozdawczym utracili status 

osoby będącej w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)
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1. Podjęcia pracy razem 10 275 21,9 474 237 565 364 399 625 432 602 368 433 330 377 952 390 437 520 289 417 403 470 390 342 459

1a. praca niesubsydiowana 8 544 23,0 445 221 341 227 348 519 357 486 340 400 295 336 808 305 350 473 236 358 300 430 305 268 396

 - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 153 11,0 4 4 2 5 6 11 7 10 4 8 5 7 17 6 3 7 5 6 6 10 8 3 9

 - praca sezonowa 507 26,0 0 0 142 79 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 281 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 1 731 17,8 29 16 224 137 51 106 75 116 28 33 35 41 144 85 87 47 53 59 103 40 85 74 63

 - prace interwencyjne 530 22,0 3 6 46 24 9 64 21 30 2 6 15 20 42 14 37 15 7 25 65 11 22 31 15

 - roboty publiczne 327 10,5 0 1 67 47 0 0 7 38 1 0 7 0 23 51 2 8 11 4 20 5 15 8 12

 - działalność gospodarcza (subsydiowana) 208 14,7 13 7 14 9 5 9 14 12 2 11 5 4 22 10 12 12 13 3 6 4 8 7 6

     - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 5 62,5 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0

 - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

    zatrudnienia bezrobotnego
467 21,7 10 2 86 52 28 31 20 25 17 7 8 8 39 10 21 10 1 22 8 15 26 15 6

 - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

    w ramach bonu na zasiedlenie
178 44,6 0 0 9 4 8 1 12 10 6 8 0 9 15 0 15 1 21 5 4 5 8 13 24

 - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 5 55,6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0

 - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

     na ubezpieczenie społeczne
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - inne subsydiowane 16 8,2 3 0 2 1 1 1 1 1 0 0 0 0 3 0 0 1 0 0 0 0 2 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 386 21,8 18 7 72 43 22 34 18 21 8 11 7 0 24 5 7 9 11 1 9 4 24 18 13

  - w tym w ramach bonu szkoleniowego 48 60,0 0 0 22 7 0 0 0 0 4 11 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0

Rozpoczęcie stażu 2 493 41,4 87 60 77 62 61 107 133 179 138 85 105 118 218 135 164 117 136 108 62 97 57 79 108

 - w tym w ramach bonu stażowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 1 5,6 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 34 2,2 0 1 0 0 3 0 2 3 2 0 0 1 1 3 0 2 2 5 5 0 2 1 1

 - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 645 24,4 134 84 373 242 137 247 228 320 176 129 147 160 387 228 258 175 202 173 179 141 168 172 185

22,4 x 10,4 12,3 31,0 32,1 17,7 21,2 25,4 30,0 22,5 13,3 20,8 23,1 20,0 22,7 34,7 17,3 31,4 25,4 26,7 16,3 23,9 29,9 19,4

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących udział 

w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 35. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH DO 25 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 15 242 6 551 7 043 3 285 13 666 25,1 5 721 2 555 1 182

Bydgoszcz 1 623 630 672 311 987 28,2 371 212 93

bydgoski 573 253 212 115 351 26,4 150 86 46

Grudziądz 1 000 427 498 228 781 27,5 297 127 60

grudziądzki 412 199 212 110 348 23,2 141 46 19

Toruń 1 008 408 451 202 787 28,3 294 148 74

toruński 637 270 328 165 564 20,6 237 140 61

Włocławek 923 401 452 189 1 113 32,3 475 149 72

włocławski 797 318 432 185 1 034 27,2 442 133 57

aleksandrowski 533 216 217 90 511 26,4 199 88 41

brodnicki 530 212 192 94 371 19,4 153 63 30

chełmiński 448 212 228 115 438 23,4 180 69 31

golubsko-dobrzyński 325 145 116 56 398 22,8 173 59 24

inowrocławski 1 490 648 651 310 1 428 24,5 593 289 125

lipnowski 668 319 263 132 544 21,3 260 102 58

mogileński 395 190 222 121 329 21,4 157 81 38

nakielski 695 286 328 149 670 25,6 288 133 66

radziejowski 457 184 219 95 556 25,5 246 84 28

rypiński 386 184 194 96 307 23,6 144 83 36

sępoleński 466 186 280 116 346 21,1 146 87 37

świecki 590 260 266 117 582 27,7 247 94 42

tucholski 395 183 190 95 413 23,3 155 104 52

wąbrzeski 259 119 133 56 306 21,7 128 48 21

żniński 632 301 287 138 502 24,5 245 130 71

z prawem do zasiłku

TABELA 36. BEZROBOTNI POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni powyżej 50 roku życia

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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osoby %

15 381 17,5 15 242 17,7 -139 -0,9

1 318 7,3 1 035 6,4 -283 -21,5

14 063 20,1 14 207 20,4 144 1,0

10 7,5 10 10,3 0 0,0

387 30,9 313 29,4 -74 -19,1

655 10,4 409 7,9 -246 -37,6

4 25,0 1 6,3 -3 -75,0

297 12,2 211 11,9 -86 -29,0

659 46,5 560 45,5 -99 -15,0

16 951 18,2 15 595 17,7 -1 356 -8,0

7 372 15,0 7 043 15,0 -329 -4,5

5 255 14,2 5 300 14,2 45 0,9

podjęcie działalności gospodarczej 180 13,0 212 15,3 32 17,8

 pracy sezonowej 252 12,9 305 15,6 53 21,0

2 117 17,4 1 743 17,9 -374 -17,7

prac interwencyjnych 401 13,5 307 12,7 -94 -23,4

robót publicznych 1 223 31,0 982 31,5 -241 -19,7

podjęcia działalności gospodarczej 91 4,9 70 4,9 -21 -23,1

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
291 11,2 287 13,4 -4 -1,4

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia

51 100,0 34 100,0 -17 -33,3

inne 60 18,8 63 32,1 3 5,0

303 12,4 206 11,7 -97 -32,0

730 9,4 428 7,1 -302 -41,4

4 23,5 1 5,6 -3 -75,0

764 44,9 656 43,0 -108 -14,1

7 53,8 0 x -7 -100,0

0 x 0 x 0 x

411 16,0 290 15,2 -121 -29,4

2 430 16,1 2 398 14,8 -32 -1,3

960 17,6 839 17,4 -121 -12,6

0 0,0 2 1,1 2 x

1 384 100,0 1 311 100,0 -73 -5,3

198 63,1 198 59,3 0 0,0

353 100,0 340 100,0 -13 -3,7

2 042 29,8 1 883 28,5 -159 -7,8

14 019 x 13 666 x -353 -2,5

1 017 1,8 920 1,7 -97 -9,5

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

w tym zarejestrowani po raz pierwszy

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

TABELA 37. BILANS BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

osiągnięcia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach PAI

po pracach społecznie użytecznych

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

rozpoczęcia szkolenia

w
 t

ym

po szkoleniu

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po raz pierwszy

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

Wyszczególnienie

Bezrobotni powyżej 50 roku życia

2022 r. 2023 r.

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych
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15 242 17,7 1 623 573 1 000 412 1 008 637 923 797 533 530 448 325 1 490 668 395 695 457 386 466 590 395 259 632

po raz pierwszy 1 035 6,4 164 45 54 17 104 86 42 37 32 36 21 18 86 29 31 53 18 15 18 48 29 13 39

po raz kolejny 14 207 20,4 1 459 528 946 395 904 551 881 760 501 494 427 307 1 404 639 364 642 439 371 448 542 366 246 593

po pracach interwencyjnych 10 10,3 0 0 0 1 1 0 1 2 0 0 0 1 2 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0

po robotach publicznych 313 29,4 0 0 64 11 0 5 12 40 1 1 8 0 54 72 2 3 8 4 9 1 1 14 3

po stażu 409 7,9 6 1 16 26 15 18 14 13 37 6 27 4 53 24 21 8 35 23 11 26 3 1 21

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 1 6,3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 211 11,9 9 3 36 19 33 6 43 14 1 4 4 0 8 3 1 3 2 1 9 0 5 5 2

po pracach społecznie użytecznych 560 45,5 0 13 0 16 59 13 30 74 18 17 1 35 39 41 19 29 31 30 20 18 17 26 14

15 595 17,7 1 654 565 1 073 487 1 092 663 945 873 551 583 475 310 1 442 632 393 723 438 388 475 583 368 292 590

podjęcia pracy razem* 7 043 15,0 672 212 498 212 451 328 452 432 217 192 228 116 651 263 222 328 219 194 280 266 190 133 287

    - praca niesubsydiowana 5 300 14,2 597 193 283 107 421 275 355 279 186 176 152 100 489 132 169 280 120 136 159 212 149 92 238

    - praca subsydiowana 1 743 17,9 75 19 215 105 30 53 97 153 31 16 76 16 162 131 53 48 99 58 121 54 41 41 49

rozpoczęcie innych form aktywizacji* 1 291 13,8 20 21 51 58 130 31 84 107 60 36 41 46 104 79 37 58 68 61 44 52 29 39 35

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

290 15,2 71 27 8 2 11 4 38 24 18 31 0 0 4 20 3 5 5 3 1 8 0 1 6

niepotwierdzenie gotowości do pracy 2 398 14,8 434 142 185 85 149 92 101 86 71 121 36 35 294 100 28 99 21 28 32 92 25 33 109

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 839 17,4 100 35 67 28 52 42 24 20 45 88 28 28 55 41 12 39 19 17 12 25 22 13 27

podjęcie nauki 2 1,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

osiągnięcie wieku emerytalnego 1 311 100,0 118 36 91 25 85 56 105 101 53 31 42 39 132 47 36 64 36 36 34 43 30 29 42

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 198 59,3 13 9 6 3 15 8 8 10 11 6 7 4 22 2 4 20 9 4 8 8 7 8 6

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 340 100,0 51 16 7 1 30 24 14 9 12 12 8 5 22 3 9 33 4 10 10 16 17 5 22

inne przyczyny 1 883 28,5 175 67 160 73 169 78 119 84 64 66 85 37 158 76 42 77 56 35 54 73 48 31 56

13 666 25,1 987 351 781 348 787 564 1 113 1 034 511 371 438 398 1 428 544 329 670 556 307 346 582 413 306 502

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 920 11,6 74 32 32 13 82 68 58 62 34 20 19 22 91 24 38 46 55 18 14 39 29 19 31

108,7 x 159,4 167,1 117,1 97,4 115,7 108,0 81,3 71,8 100,8 125,0 96,3 84,9 108,0 131,5 120,8 99,6 85,1 124,9 131,3 102,6 102,3 76,4 137,4

111,2 x 162,5 164,7 125,6 115,1 125,4 112,4 83,3 78,6 104,2 137,5 102,2 80,9 104,5 124,4 120,2 103,6 81,6 125,6 133,8 101,4 95,3 86,1 128,3

46,2 x 41,4 37,0 49,8 51,5 44,7 51,5 49,0 54,2 40,7 36,2 50,9 35,7 43,7 39,4 56,2 47,2 47,9 50,3 60,1 45,1 48,1 51,4 45,4

* Szczegóły zawiera tabela 39 w Aneksie statystycznym

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

TABELA 38. BILANS  BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych

w okresie (w %)

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)
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1. Podjęcia pracy razem 7 043 15,0 672 212 498 212 451 328 452 432 217 192 228 116 651 263 222 328 219 194 280 266 190 133 287

1a. praca niesubsydiowana 5 300 14,2 597 193 283 107 421 275 355 279 186 176 152 100 489 132 169 280 120 136 159 212 149 92 238

 - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 212 15,3 17 13 13 5 20 20 7 14 9 5 2 4 17 3 4 12 9 2 6 5 12 3 10

 - praca sezonowa 305 15,6 0 0 124 30 0 0 0 0 0 1 0 4 1 0 145 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 1 743 17,9 75 19 215 105 30 53 97 153 31 16 76 16 162 131 53 48 99 58 121 54 41 41 49

 - prace interwencyjne 307 12,7 8 0 6 2 5 33 13 13 1 3 26 10 57 24 27 0 7 16 23 6 7 14 6

 - roboty publiczne 982 31,5 5 2 124 80 2 0 50 124 20 4 46 0 70 102 11 30 85 36 91 28 22 20 30

 - działalność gospodarcza (subsydiowana) 70 4,9 7 3 8 0 9 3 7 6 0 0 2 1 3 0 3 5 0 2 1 1 1 3 5

 - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

    zatrudnienia bezrobotnego
287 13,4 19 13 75 23 10 5 24 9 9 4 2 4 25 5 12 7 7 4 6 12 6 2 4

 - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach dofinansowania

    wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

    bezrobotnego powyżej 50 roku życia

34 100,0 0 0 0 0 0 7 0 0 1 3 0 0 0 0 0 5 0 0 0 7 5 2 4

  - inne subsydiowane 63 32,1 36 1 2 0 4 5 3 1 0 2 0 1 7 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 206 11,7 10 2 36 18 29 7 43 14 1 4 4 0 8 3 1 3 2 1 9 0 4 5 2

Rozpoczęcie stażu 428 7,1 10 3 15 23 16 9 11 16 38 13 34 9 56 28 16 14 34 20 9 30 5 2 17

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 1 5,6 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 656 43,0 0 16 0 17 85 15 30 77 20 19 3 37 40 48 20 41 32 40 26 22 20 32 16

 - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

3 034 15,9 95 40 266 163 160 84 181 260 91 52 117 62 266 210 90 106 167 119 165 106 70 80 84

19,9 x 5,9 7,0 26,6 39,6 15,9 13,2 19,6 32,6 17,1 9,8 26,1 19,1 17,9 31,4 22,8 15,3 36,5 30,8 35,4 18,0 17,7 30,9 13,3

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących 

udział w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 39. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH POWYŻEJ 50 ROKU ŻYCIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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razem %

Kujawsko-pomorskie 9 049 16,0 9 255 17,0 206 2,3

Bydgoszcz 629 17,3 622 17,7 -7 -1,1

bydgoski 246 17,3 255 19,2 9 3,7

Grudziądz 458 14,3 481 16,9 23 5,0

grudziądzki 265 15,8 275 18,4 10 3,8

Toruń 428 13,0 417 15,0 -11 -2,6

toruński 665 22,6 583 21,3 -82 -12,3

Włocławek 357 10,1 406 11,8 49 13,7

włocławski 411 10,4 466 12,3 55 13,4

aleksandrowski 336 16,7 342 17,6 6 1,8

brodnicki 284 14,3 301 15,7 17 6,0

chełmiński 327 16,4 288 15,4 -39 -11,9

golubsko-dobrzyński 246 13,6 231 13,3 -15 -6,1

inowrocławski 1 093 18,9 1 114 19,1 21 1,9

lipnowski 417 16,4 435 17,0 18 4,3

mogileński 306 19,9 311 20,3 5 1,6

nakielski 515 18,2 535 20,4 20 3,9

radziejowski 274 12,8 301 13,8 27 9,9

rypiński 269 20,7 254 19,5 -15 -5,6

sępoleński 295 18,8 343 20,9 48 16,3

świecki 256 12,4 246 11,7 -10 -3,9

tucholski 315 18,3 394 22,2 79 25,1

wąbrzeski 232 15,5 218 15,5 -14 -6,0

żniński 425 21,2 437 21,4 12 2,8

TABELA 40. BEZROBOTNI Z PRAWEM DO ZASIŁKU W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2022/23 WEDŁUG POWIATÓW. STAN W KOŃCU OKRESU

Powiat

Bezrobotni z prawem do zasiłku

2022 r. 2023 r.

razem

% w ogóle 

bezrobo-

tnych

razem

% w ogóle 

bezrobo-

tnych

zmiana do 2022 r.
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osoby %

22 098 25,1 23 363 27,2 1 265 5,7

1 840 10,2 2 133 13,2 293 15,9

20 258 28,9 21 230 30,4 972 4,8

35 26,1 16 16,5 -19 -54,3

493 39,3 522 49,0 29 5,9

472 7,5 385 7,5 -87 -18,4

4 25,0 4 25,0 0 0,0

481 19,8 448 25,3 -33 -6,9

2 0,1 0 0,0 -2 -100,0

14 938 16,0 16 120 18,3 1 182 7,9

11 556 23,5 12 640 26,9 1 084 9,4

8 245 22,3 9 544 25,7 1 299 15,8

podjęcie działalności gospodarczej 244 17,7 276 19,9 32 13,1

 pracy sezonowej 351 18,0 446 22,9 95 27,1

3 311 27,1 3 096 31,8 -215 -6,5

prac interwencyjnych 858 28,9 845 35,1 -13 -1,5

robót publicznych 1 313 33,3 1 274 40,9 -39 -3,0

podjęcia działalności gospodarczej 456 24,4 328 23,2 -128 -28,1

       w tym w ramach bonu na zasiedlenie 3 23,1 0 0,0 -3 -100,0

podjęcia pracy w ramach refundacji

kosztów zatrudnienia bezrobotnego
549 21,1 552 25,7 3 0,5

podjęcia pracy poza miejscem zamieszkania

w ramach bonu na zasiedlenie
68 16,0 63 15,8 -5 -7,4

podjęcia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 5 27,8 0 0,0 -5 -100,0

podjęcia pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach refundacji składek

na ubezpieczenie społeczne
0 0,0 0 x 0 x

podjęcia pracy w ramach dofinansowania 

wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 

bezrobotnego powyżej 50 roku życia

15 29,4 11 32,4 -4 -26,7

inne 47 14,7 23 11,7 -24 -51,1

478 19,5 452 25,6 -26 -5,4

16 12,4 10 12,5 -6 -37,5

577 7,5 554 9,2 -23 -4,0

0 x 0 x 0 x

3 17,6 3 16,7 0 0,0

0 0,0 0 0,0 0 x

0 0,0 0 x 0 x

0 x 0 x 0 x

125 4,9 91 4,8 -34 -27,2

678 4,5 850 5,2 172 25,4

188 3,4 178 3,7 -10 -5,3

3 1,8 4 2,2 1 33,3

168 12,1 168 12,8 0 0,0

103 32,8 118 35,3 15 14,6

332 94,1 320 94,1 -12 -3,6

727 10,6 742 11,2 15 2,1

9 049 16,0 9 255 17,0 206 2,3

1 062 12,9 1 140 14,4 78 7,3w tym zarejestrowani po raz pierwszy

      w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach PAI

niepotwierdzenia gotowości do pracy

dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego

podjęcia nauki

osiągnięcia wieku emerytalnego

nabycia praw emerytalnych lub rentowych

nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego

innych

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

rozpoczęcia szkolenia

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

w
 t

ym

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

TABELA 41. BILANS BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

Wyszczególnienie

Bezrobotni z prawem do zasiłku

2022 r. 2023 r.

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

osoby

% w ogóle 

bezrobot-

nych

zmiana do 2022 r.
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23 363 27,2 2 022 835 1 514 729 1 308 1 346 1 039 1 136 755 855 651 504 2 349 1 131 738 1 170 643 571 1 016 830 766 509 946

po raz pierwszy 2 133 13,2 278 116 100 44 214 164 82 86 54 121 49 32 174 48 60 118 34 27 57 95 63 38 79

po raz kolejny 21 230 30,4 1 744 719 1 414 685 1 094 1 182 957 1 050 701 734 602 472 2 175 1 083 678 1 052 609 544 959 735 703 471 867

po pracach interwencyjnych 16 16,5 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0 0 1 2 0 0 2 0 1 2 1 0 4 0

po robotach publicznych 522 49,0 0 0 101 30 0 6 11 63 0 0 4 0 58 188 2 4 6 3 18 1 1 23 3

po stażu 385 7,5 0 2 13 18 2 25 37 19 27 1 18 10 57 15 22 15 23 21 9 12 21 4 14

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych 4 25,0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

po szkoleniu 448 25,3 12 7 81 41 46 55 39 23 12 16 13 1 23 13 8 9 5 0 7 2 17 10 8

po pracach społecznie użytecznych 0 0,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

16 120 18,3 1 270 508 1 202 567 779 993 782 787 530 479 477 343 1 576 803 522 839 425 438 783 490 476 367 684

podjęcia pracy razem* 12 640 26,9 942 357 953 420 586 761 640 658 394 334 368 294 1 235 629 438 652 336 353 702 374 374 316 524

    - praca niesubsydiowana 9 544 25,7 846 318 528 224 546 638 497 443 343 305 271 256 1 024 290 323 568 195 289 376 308 275 234 447

    - praca subsydiowana 3 096 31,8 96 39 425 196 40 123 143 215 51 29 97 38 211 339 115 84 141 64 326 66 99 82 77

rozpoczęcie innych form aktywizacji* 1 009 10,8 32 13 94 58 67 89 60 48 49 28 36 14 93 36 33 44 39 25 29 39 40 17 26

odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji 

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym

w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI)

91 4,8 16 7 3 1 2 3 14 16 4 12 1 1 1 0 1 2 1 1 0 2 0 0 3

niepotwierdzenie gotowości do pracy 850 5,2 145 69 60 34 27 43 18 10 23 49 24 9 126 17 13 34 7 16 11 32 16 10 57

dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego 178 3,7 19 12 14 7 11 15 3 6 6 12 5 3 14 5 7 18 3 8 2 1 2 1 4

podjęcie nauki 4 2,2 0 0 0 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

osiągnięcie wieku emerytalnego 168 12,8 24 6 10 3 16 5 5 7 6 4 2 1 15 10 5 11 2 8 7 6 5 4 6

nabycie praw emerytalnych lub rentowych 118 35,3 11 9 3 1 7 7 5 5 7 7 3 4 8 0 2 10 3 4 5 4 3 3 7

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego 320 94,1 47 15 7 1 25 21 14 9 12 10 8 5 22 3 9 32 2 10 10 15 16 5 22

inne przyczyny 742 11,2 34 20 58 42 38 48 21 28 29 23 30 12 62 103 14 36 32 13 17 17 19 11 35

9 255 17,0 622 255 481 275 417 583 406 466 342 301 288 231 1 114 435 311 535 301 254 343 246 394 218 437

w tym zarejestrowani po raz pierwszy 1 140 14,4 117 45 41 25 97 99 40 50 35 55 24 17 117 38 34 73 28 20 37 36 38 16 58

258,2 x 321,5 339,4 330,6 275,1 305,6 202,4 291,0 276,4 224,7 301,1 199,1 204,9 214,9 271,2 241,2 227,2 234,7 212,3 344,4 324,2 243,2 219,4 222,6

178,1 x 201,9 206,5 262,4 214,0 182,0 149,3 219,0 191,5 157,7 168,7 145,9 139,4 144,2 192,6 170,6 162,9 155,1 162,8 265,4 191,4 151,1 158,2 160,9

54,1 x x 42,8 x 57,6 x 56,5 x 57,9 52,2 39,1 56,5 58,3 52,6 55,6 59,3 55,7 52,3 61,8 69,1 45,1 48,8 62,1 55,4

* Szczegóły zawiera tabela 43 w Aneksie statystycznym

Wskaźnik płynności rynku pracy wyrażony jako stosunek liczby 

osób podejmujących pracę do liczby osób zarejestrowanych

w okresie (w %)

TABELA 42. BILANS BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

w
 t

ym

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych w okresie

z 
te

go
 z

 p
rz

yc
zy

n

Bezrobotni według stanu w końcu roku sprawozdawczego

Wskaźnik napływu do bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób nowo zarejestrowanych do liczby osób pozostających w 

ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)

Wskaźnik odpływu z bezrobocia wyrażony jako stosunek liczby 

osób wyrejestrowanych do liczby osób pozostających

w ewidencji w końcu okresu poprzedniego (w %)
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1. Podjęcia pracy razem 12 640 26,9 942 357 953 420 586 761 640 658 394 334 368 294 1 235 629 438 652 336 353 702 374 374 316 524

1a. praca niesubsydiowana 9 544 25,7 846 318 528 224 546 638 497 443 343 305 271 256 1 024 290 323 568 195 289 376 308 275 234 447

 - działalność gospodarcza (niesubsydiowana) 276 19,9 26 15 13 8 21 24 14 13 8 13 5 9 29 8 11 15 4 4 10 3 7 5 11

 - praca sezonowa 446 22,9 0 0 122 41 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 281 0 0 0 0 0 0 0 0

1b. praca subsydiowana 3 096 31,8 96 39 425 196 40 123 143 215 51 29 97 38 211 339 115 84 141 64 326 66 99 82 77

 - prace interwencyjne 845 35,1 21 6 48 18 9 63 27 22 9 7 47 23 140 82 61 7 16 24 126 10 20 47 12

 - roboty publiczne 1 274 40,9 6 3 166 113 4 1 64 143 12 0 32 0 0 244 17 35 106 18 178 27 50 16 39

 - działalność gospodarcza (subsydiowana) 328 23,2 33 11 15 8 10 33 21 24 6 10 13 2 18 5 11 27 11 15 10 10 13 10 12

     - w tym w ramach bonu na zasiedlenie 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - podjęcie pracy w ramach refundacji kosztów

    zatrudnienia bezrobotnego
552 25,7 35 19 191 56 9 15 27 19 20 7 5 8 51 6 16 12 3 7 10 14 10 5 7

 - podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania

    w ramach bonu na zasiedlenie
63 15,8 0 0 2 1 7 1 2 4 4 4 0 4 0 2 10 1 5 0 2 3 3 3 5

 - podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach refundacji składek

     na ubezpieczenie społeczne
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

  - podjęcie pracy w ramach dofinansowania

    wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego

    bezrobotnego powyżej 50 roku życia

11 32,4 0 0 0 0 0 3 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2 1 2

  - inne subsydiowane 23 11,7 1 0 3 0 1 7 2 3 0 0 0 1 2 0 0 2 0 0 0 0 1 0 0

Rozpoczęcie szkolenia 452 25,6 14 7 79 40 51 57 37 23 11 11 14 2 23 15 7 9 5 1 11 2 15 9 9

  - w tym w ramach bonu szkoleniowego 10 12,5 0 0 3 1 0 0 0 0 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie stażu 554 9,2 18 6 15 18 16 32 23 25 35 17 22 12 70 21 26 35 34 24 18 37 25 8 17

 - w tym w ramach bonu stażowego 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4. Rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych 3 16,7 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Rozpoczęcie prac społecznie użytecznych 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 - w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAI) 0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

6.
Skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 

działań aktywizacyjnych
0 x 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

4 105 21,5 128 52 519 254 107 212 203 263 100 57 133 52 304 375 148 128 180 89 355 105 139 99 103

17,6 x 6,3 6,2 34,3 34,8 8,2 15,8 19,5 23,2 13,2 6,7 20,4 10,3 12,9 33,2 20,1 10,9 28,0 15,6 34,9 12,7 18,1 19,4 10,9

5.

Bezrobotni zaktywizowani przez PUP ogółem

(1b+2+3+4+5+6)

Wskaźnik aktywizacji (stosunek liczby osób podejmujących 

udział w wybranych formach aktywizacji do liczby osób 

nowozarejestrowanych w danej kategorii bezrobotnych)

TABELA 43. PODJĘCIA PRACY I AKTYWIZACJA BEZROBOTNYCH Z PRAWEM DO ZASIŁKU W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Wyszczególnienie

Kujawsko-

pomorskie
Powiat

2.

3.
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 4 198 2 072 2 085 1 113 2 989 5,5 1 450 490 280

Bydgoszcz 554 249 240 127 316 9,0 139 49 18

bydgoski 164 91 62 35 99 7,4 46 10 6

Grudziądz 236 103 129 59 154 5,4 64 12 9

grudziądzki 70 38 41 23 44 2,9 21 10 7

Toruń 356 172 166 95 238 8,6 99 29 19

toruński 138 69 59 36 96 3,5 45 18 10

Włocławek 216 98 126 66 221 6,4 98 28 18

włocławski 119 56 63 34 104 2,7 49 22 12

aleksandrowski 135 61 66 34 104 5,4 46 14 7

brodnicki 181 95 68 41 118 6,2 54 13 8

chełmiński 110 60 47 31 69 3,7 35 13 10

golubsko-dobrzyński 67 32 31 13 71 4,1 40 9 3

inowrocławski 349 161 182 93 259 4,4 131 51 25

lipnowski 155 90 87 54 87 3,4 51 26 19

mogileński 100 58 55 30 64 4,2 39 11 9

nakielski 172 88 92 54 134 5,1 70 19 13

radziejowski 91 50 57 36 75 3,4 33 12 2

rypiński 131 77 62 37 88 6,8 57 25 13

sępoleński 121 62 62 31 84 5,1 43 20 12

świecki 306 169 145 79 239 11,4 135 35 20

tucholski 180 75 102 43 135 7,6 57 38 23

wąbrzeski 133 66 88 42 103 7,3 50 19 13

żniński 114 52 55 20 87 4,3 48 7 4

z prawem do zasiłku

TABELA 44. BEZROBOTNI Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni niepełnosprawni

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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2022 r.

osoby %

4 091 4 198 107 2,6

394 338 -56 -14,2

3 697 3 860 163 4,4

5 5 0 0,0

82 79 -3 -3,7

214 171 -43 -20,1

2 1 -1 -50,0

65 72 7 10,8

112 91 -21 -18,8

4 077 4 136 59 1,4

1 992 2 085 93 4,7

1 535 1 653 118 7,7

podjęcie działalności gospodarczej 30 38 8 26,7

 pracy sezonowej 60 91 31 51,7

457 432 -25 -5,5

na miejscach pracy refundowanych ze środków Funduszu Pracy 77 56 -21 -27,3

na miejscach pracy refundowanych ze środków PFRON 29 23 -6 -20,7

podjęcie działalności gospodarczej 25 24 -1 -4,0

prac interwencyjnych 82 80 -2 -2,4

robót publicznych 225 225 0 0,0

podjęcie pracy poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na 

zasiedlenie
5 4 -1 -20,0

podjęcie pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 1 1 x

podjęcie pracy w ramach świadczenia aktywizacyjnego 0 0 0 x

podjęcie pracy w ramach grantu na telepracę 0 0 0 x

podjęcie pracy w ramach refundacji składek na ubezpieczenie społeczne 0 0 0 x

podjęcie pracy w ramach dofinansowania wynagrodzenia za 

zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyżej 50 roku życia
2 5 3 150,0

rozpoczęcie realizacji indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego 

lub podpisania kontraktu socjalnego
9 9 0 0,0

55 66 11 20,0

4 1 -3 -75,0

246 180 -66 -26,8

0 0 0 x

2 1 -1 -50,0

126 107 -19 -15,1

1 0 -1 -100,0

0 0 0 x

6 1 -5 -83,3

63 61 -2 -3,2

657 694 37 5,6

133 117 -16 -12,0

95 118 23 24,2

26 31 5 19,2

19 28 9 47,4

657 647 -10 -1,5

2 959 2 989 30 1,0

2 735 2 778 43 1,6

TABELA 45. BILANS BEZROBOTNYCH Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2022/23

Wyszczególnienie

Bezrobotni niepełnosprawni

2023 r.

osoby
zmiana do 2022 r.

Bezrobotni zarejestrowani w okresie

w
 t

ym

po raz pierwszy

po raz kolejny

po pracach interwencyjnych

po robotach publicznych

po stażu

po odbyciu przygotowania zawodowego dorosłych

po szkoleniu

po pracach społecznie użytecznych

Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych

 z
 t

eg
o

 z
 p

rz
yc

zy
n

podjęcia pracy 

z 
te

go

niesubsydiowanej

w
 t

ym

subsydiowanej

z 
te

go

osiągnięcie wieku emerytalnego

rozpoczęcia szkolenia

      w tym w ramach bonu szkoleniowego

rozpoczęcia stażu

      w tym w ramach bonu stażowego

rozpoczęcia przygotowania zawodowego dorosłych

rozpoczęcia pracy społecznie użytecznej

      w tym w ramach PAI

skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań aktywizacyjnych

podjęcie nauki

odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy 

lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAI

rezygnacja lub niepotwierdzenia gotowości do pracy

nabycie praw emerytalnych lub rentowych

nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego

utrata statusu osoby niepełnosprawnej

inne

Bezrobotni według stanu w końcu okresu sprawozdawczego

w tym zarejestrowani po raz kolejny
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 8 292 4 690 3 822 2 089 2 053 3,8 1 151 42 37

Bydgoszcz 567 288 230 124 143 4,1 71 5 4

bydgoski 293 157 120 59 57 4,3 25 1 1

Grudziądz 353 219 162 107 72 2,5 38 2 2

grudziądzki 248 155 109 63 61 4,1 42 2 2

Toruń 336 193 189 114 75 2,7 39 3 2

toruński 466 253 228 117 115 4,2 59 2 2

Włocławek 408 220 187 101 70 2,0 34 2 2

włocławski 496 298 224 134 125 3,3 71 1 1

aleksandrowski 260 132 118 53 62 3,2 31 2 2

brodnicki 356 198 155 89 112 5,9 64 3 3

chełmiński 243 147 90 62 62 3,3 29 0 0

golubsko-dobrzyński 302 171 143 74 80 4,6 51 2 2

inowrocławski 740 406 344 189 187 3,2 106 3 2

lipnowski 371 217 132 75 95 3,7 58 0 0

mogileński 353 219 178 96 62 4,0 35 3 1

nakielski 384 227 168 89 125 4,8 70 2 2

radziejowski 267 155 117 59 78 3,6 51 1 1

rypiński 298 175 159 85 60 4,6 34 2 2

sępoleński 293 169 147 87 74 4,5 37 1 1

świecki 358 202 184 96 109 5,2 66 2 2

tucholski 284 142 145 58 78 4,4 48 0 0

wąbrzeski 232 130 110 58 63 4,5 37 0 0

żniński 384 217 183 100 88 4,3 55 3 3

z prawem do zasiłku

TABELA 46. BEZROBOTNI W OKRESIE DO 12 MIESIĘCY OD DNIA UKOŃCZENIA NAUKI W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni w okresie do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 16 511 9 832 7 051 4 203 10 108 18,6 6 946 50 34

Bydgoszcz 1 298 653 424 239 427 12,2 243 1 1

bydgoski 537 276 161 69 199 15,0 120 0 0

Grudziądz 892 567 390 252 439 15,4 311 3 1

grudziądzki 455 275 204 117 273 18,2 196 2 2

Toruń 844 481 406 230 338 12,2 205 0 0

toruński 865 497 421 245 444 16,3 296 1 1

Włocławek 975 547 409 222 721 21,0 469 2 1

włocławski 857 540 438 273 913 24,0 660 2 2

aleksandrowski 720 410 299 181 370 19,1 227 1 1

brodnicki 648 410 231 144 352 18,4 254 4 3

chełmiński 554 352 208 142 360 19,3 236 1 1

golubsko-dobrzyński 549 352 259 162 394 22,6 285 0 0

inowrocławski 1 537 847 644 357 1 018 17,5 670 8 1

lipnowski 1 085 677 325 218 733 28,7 515 5 3

mogileński 431 286 240 151 252 16,4 186 1 1

nakielski 585 328 278 161 431 16,5 296 5 5

radziejowski 594 379 256 147 568 26,1 393 3 3

rypiński 551 352 292 177 269 20,7 206 5 4

sępoleński 391 264 187 123 271 16,5 206 0 0

świecki 655 438 266 162 404 19,2 315 1 0

tucholski 435 234 210 113 338 19,1 211 1 1

wąbrzeski 417 254 219 136 287 20,4 218 1 1

żniński 636 413 284 182 307 15,0 228 3 2

z prawem do zasiłku

TABELA 47. BEZROBOTNI BEZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni bez doświadczenia zawodowego

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 31 980 16 689 14 574 8 145 20 764 38,2 12 396 2 528 1 449

Bydgoszcz 2 969 1 549 1 070 676 1 168 33,3 634 134 71

bydgoski 1 089 566 368 212 480 36,1 279 62 34

Grudziądz 2 325 1 246 1 146 654 1 188 41,8 738 151 101

grudziądzki 1 021 545 480 250 671 44,8 423 79 48

Toruń 1 561 790 708 392 777 28,0 423 73 39

toruński 1 570 810 775 422 960 35,1 597 161 94

Włocławek 1 697 877 836 452 1 383 40,2 834 100 64

włocławski 1 578 816 900 478 1 688 44,4 980 158 89

aleksandrowski 1 371 633 607 319 769 39,7 407 105 62

brodnicki 1 424 706 481 251 782 40,9 473 91 52

chełmiński 920 475 390 224 693 37,1 394 68 35

golubsko-dobrzyński 831 428 433 221 641 36,8 386 63 31

inowrocławski 3 524 1 781 1 569 848 2 429 41,7 1 385 333 161

lipnowski 1 810 1 036 645 421 1 195 46,7 745 157 87

mogileński 768 488 432 260 512 33,4 355 65 41

nakielski 1 282 650 630 358 954 36,4 614 149 93

radziejowski 662 359 294 166 710 32,6 445 71 39

rypiński 998 527 525 290 586 45,0 386 96 60

sępoleński 934 527 565 326 625 38,1 397 95 59

świecki 876 474 365 214 672 32,0 402 53 31

tucholski 810 401 405 191 629 35,5 349 101 57

wąbrzeski 758 395 410 219 586 41,6 343 62 39

żniński 1 202 610 540 301 666 32,6 407 101 62

z prawem do zasiłku

TABELA 48. BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety

141



razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 2 157 1 737 1 141 896 621 1,1 503 50 35

Bydgoszcz 440 341 247 201 113 3,2 86 13 9

bydgoski 55 42 20 16 15 1,1 12 2 2

Grudziądz 251 199 176 138 53 1,9 47 2 2

grudziądzki 17 14 6 4 7 0,5 7 1 1

Toruń 250 194 155 116 52 1,9 38 4 1

toruński 104 80 65 47 27 1,0 18 3 1

Włocławek 108 100 51 47 46 1,3 37 0 0

włocławski 31 25 18 13 14 0,4 10 0 0

aleksandrowski 76 52 37 29 23 1,2 17 0 0

brodnicki 64 54 23 15 22 1,2 21 3 3

chełmiński 61 53 29 24 12 0,6 12 1 1

golubsko-dobrzyński 16 11 9 6 4 0,2 3 3 2

inowrocławski 124 104 46 35 52 0,9 43 7 6

lipnowski 27 23 10 9 8 0,3 8 0 0

mogileński 42 34 18 15 12 0,8 9 2 1

nakielski 32 25 19 13 9 0,3 8 1 1

radziejowski 23 21 13 12 10 0,5 7 0 0

rypiński 29 23 23 20 6 0,5 4 0 0

sępoleński 67 57 35 26 17 1,0 14 1 0

świecki 176 147 53 38 74 3,5 68 0 0

tucholski 45 37 30 25 20 1,1 16 4 3

wąbrzeski 28 23 25 19 6 0,4 6 0 0

żniński 91 78 33 28 19 0,9 12 3 2

z prawem do zasiłku

TABELA 49. BEZROBOTNI CUDZOZIEMCY W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni cudzoziemcy

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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Bezrobotni zwolnieni z przyczyn zakładu pracy:

zarejestrowani w okresie 3 027 232 110 82 33 166 387 145 96 69 96 61 128 376 94 81 298 59 28 138 119 104 24 101

   - w tym kobiety 1 642 144 75 37 13 89 220 82 46 29 45 30 72 174 48 37 186 36 10 74 77 53 11 54

osoby, które podjęły pracę w okresie 2 056 184 77 63 20 104 273 125 64 47 60 43 76 257 45 65 199 24 20 78 78 54 26 74

   - w tym kobiety 1 143 117 60 28 6 51 158 68 37 25 27 29 41 126 27 32 117 18 9 34 48 34 15 36

stan w końcu okresu 1 950 98 45 44 23 106 259 94 104 55 45 38 93 284 79 46 161 42 17 76 58 83 20 80

 - udział (%) w ogóle bezrobotnych 3,6 2,8 3,4 1,5 1,5 3,8 9,5 2,7 2,7 2,8 2,4 2,0 5,3 4,9 3,1 3,0 6,1 1,9 1,3 4,6 2,8 4,7 1,4 3,9

 - w tym kobiety 1 091 54 27 23 13 58 146 66 54 26 25 19 51 150 38 22 112 21 6 46 35 40 12 47

- posiadający prawo do zasiłku 1 219 59 32 34 14 56 146 49 53 37 25 28 53 165 52 33 116 32 12 58 36 66 9 54

   - w tym kobiety 625 33 18 17 9 29 77 31 20 15 14 10 31 75 21 13 76 16 3 34 20 30 5 28

Zgłoszenia zamiaru zwolnień grupowych w okresie:

zakłady pracy 17 8 2 1 0 2 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 1

osoby 609 289 69 89 0 32 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 35 0 0 0 40 0 0 24

Zwolnienia grupowe dokonane w  okresie:

osoby 458 138 68 79 0 37 0 0 0 0 31 0 0 0 0 0 47 0 0 0 40 0 0 18

Zwolnienia monitorowane w okresie:

osoby 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TABELA 50. BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY ORAZ ZWOLNIENIA GRUPOWE W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU

Wyszczególnienie
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nazwa symbol
przewidzianych

do zwolnienia
 zwolnionych

17 609 458

Rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo A 0 0 0

Górnictwo i wydobywanie B 0 0 0

Przetwórstwo przemysłowe C 9 381 388

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, parę wodną, 

gorącą wodę i powietrze do układów klimatyzacyjnych
D 0 0 0

Dostawa wody; gospodarowanie ściekami i odpadami oraz działalność 

związana z rekultywacją
E 0 0 0

Budownictwo F 1 40 40

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdów samochodowych, 

włączając motocykle
G 3 24 22

Transport i gospodarka magazynowa H 1 103 0

Działalność związana z zakwaterowaniem i usługami gastronomicznymi I 0 0 0

Informacja i komunikacja J 3 61 8

Działalność finansowa i ubezpieczeniowa K 0 0 0

Działalność związana z obsługą rynku nieruchomości L 0 0 0

Działalność profesjonalna, naukowa i techniczna M 0 0 0

Działalność w zakresie usług administrowania

i działalność wspierająca
N 0 0 0

Administracja publiczna i obrona narodowa; obowiązkowe 

zabezpieczenia społeczne
O 0 0 0

Edukacja P 0 0 0

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna Q 0 0 0

Działalność związana z kulturą, rozrywką i rekreacją R 0 0 0

Pozostała działalność usługowa S 0 0 0

Gospodarstwa domowe zatrudniające pracowników; gospodarstwa 

domowe produkujące wyroby i świadczące usługi na własne potrzeby
T 0 0 0

Organizacje i zespoły eksterytorialne U 0 0 0

Liczba osóbSekcja PKD 2007

Liczba zgłoszeń

Kujawsko-pomorskie

TABELA 51.  ZGŁOSZENIA ZWOLNIEŃ GRUPOWYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU

WEDŁUG SEKCJI POLSKIEJ KLASYFIKACJI DZIAŁALNOŚCI (PKD)
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 11 785 8 908 6 279 4 715 10 114 18,6 8 873 1 797 1 428

Bydgoszcz 1 260 912 612 451 554 15,8 450 122 93

bydgoski 546 396 260 183 257 19,3 215 61 49

Grudziądz 733 587 418 339 546 19,2 490 93 80

grudziądzki 311 227 161 120 322 21,5 286 70 57

Toruń 625 488 384 296 406 14,6 360 67 55

toruński 467 372 285 210 417 15,3 375 81 64

Włocławek 496 434 295 256 465 13,5 435 61 58

włocławski 401 341 264 227 629 16,6 578 87 78

aleksandrowski 452 353 227 178 383 19,8 341 86 73

brodnicki 721 501 275 193 463 24,2 382 83 62

chełmiński 444 305 225 161 409 21,9 347 73 54

golubsko-dobrzyński 303 218 177 127 380 21,8 328 51 43

inowrocławski 965 764 491 380 990 17,0 866 184 142

lipnowski 725 511 299 227 599 23,4 483 118 85

mogileński 363 263 225 157 366 23,9 319 75 55

nakielski 392 297 234 176 503 19,2 469 83 72

radziejowski 365 256 183 133 437 20,0 358 65 45

rypiński 206 164 105 80 251 19,3 238 34 27

sępoleński 446 315 283 187 372 22,7 328 85 69

świecki 561 467 266 211 433 20,6 398 49 41

tucholski 475 317 285 177 378 21,3 318 90 65

wąbrzeski 219 170 149 105 227 16,1 208 39 32

żniński 309 250 176 141 327 16,0 301 40 29

z prawem do zasiłku

TABELA 52. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO DO 6 ROKU ŻYCIA

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 221 155 105 60 131 0,2 101 18 9

Bydgoszcz 31 27 12 9 14 0,4 14 2 2

bydgoski 12 10 3 2 2 0,2 2 0 0

Grudziądz 4 3 1 1 10 0,4 7 1 1

grudziądzki 4 4 6 6 4 0,3 4 0 0

Toruń 3 2 3 2 1 0,0 0 0 0

toruński 0 0 0 0 1 0,0 1 0 0

Włocławek 19 12 10 6 11 0,3 8 1 0

włocławski 17 6 9 1 12 0,3 9 1 1

aleksandrowski 4 4 1 1 4 0,2 4 0 0

brodnicki 17 14 8 6 9 0,5 9 1 1

chełmiński 9 6 1 0 5 0,3 4 0 0

golubsko-dobrzyński 2 0 2 0 0 0,0 0 0 0

inowrocławski 16 10 9 5 12 0,2 6 3 0

lipnowski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

mogileński 13 10 7 3 5 0,3 5 1 1

nakielski 14 10 3 2 9 0,3 7 0 0

radziejowski 8 4 3 1 5 0,2 3 2 0

rypiński 0 0 0 0 1 0,1 1 0 0

sępoleński 24 17 13 6 9 0,5 7 3 1

świecki 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

tucholski 23 15 14 9 13 0,7 8 1 1

wąbrzeski 0 0 0 0 2 0,1 0 1 0

żniński 1 1 0 0 2 0,1 2 1 1

z prawem do zasiłku

TABELA 53. BEZROBOTNI POSIADAJĄCY CO NAJMNIEJ JEDNO DZIECKO Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI DO 18 ROKU ŻYCIA

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobo-

tnych

kobiety
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razem kobiety razem kobiety razem kobiety 

Kujawsko-pomorskie 1 291 803 400 287 1 679 3,1 1 056 39 26

Bydgoszcz 7 5 0 0 2 0,1 1 1 1

bydgoski 2 2 0 0 0 0,0 0 0 0

Grudziądz 4 3 1 1 2 0,1 1 0 0

grudziądzki 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

Toruń 228 118 38 29 121 4,4 59 0 0

toruński 1 1 0 0 1 0,0 1 0 0

Włocławek 206 139 95 62 417 12,1 256 10 6

włocławski 188 106 88 66 412 10,8 270 7 5

aleksandrowski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

brodnicki 16 9 4 2 29 1,5 19 0 0

chełmiński 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

golubsko-dobrzyński 58 41 7 5 18 1,0 15 0 0

inowrocławski 0 0 0 0 0 0,0 0 0 0

lipnowski 36 26 5 3 118 4,6 81 3 3

mogileński 15 9 2 1 63 4,1 40 0 0

nakielski 55 37 14 10 31 1,2 19 2 0

radziejowski 0 0 0 0 1 0,0 1 0 0

rypiński 22 13 3 1 4 0,3 2 0 0

sępoleński 34 20 13 9 0 0,0 0 0 0

świecki 194 122 68 48 213 10,1 137 4 3

tucholski 99 68 36 27 89 5,0 56 4 2

wąbrzeski 87 57 18 17 113 8,0 73 6 4

żniński 39 27 8 6 45 2,2 25 2 2

z prawem do zasiłku

* Z uwagi na brak automatycznych narzędzi umożliwiających pozyskanie danych, część powiatowych urzędów pracy nie wykazuje osób korzystających ze świadczeń 

pomocy społecznej.

TABELA 54. BEZROBOTNI KORZYSTAJĄCY ZE ŚWIADCZEŃ Z POMOCY SPOŁECZNEJ* 

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat

Bezrobotni korzystający ze świadczeń z pomocy społecznej

w okresie stan w końcu okresu

nowe rejestracje podjęcia pracy
razem

udział (%)

w ogóle 

bezrobot-

nych

kobiety
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osoby udział (w %) osoby udział (w %)

Bezrobotni ogółem 56 484 100,0 54 376 100,0

1. Bezrobotni według wieku (w latach)

     18-24 7 146 12,7 7 391 13,6

     25-34 14 409 25,5 13 250 24,4

     35-44 14 797 26,2 14 045 25,8

     45-54 11 497 20,4 11 496 21,1

     55-59 5 510 9,8 5 289 9,7

     60 lat i więcej 3 125 5,5 2 905 5,3

2. Bezrobotni według wykształcenia

  -wyższe 5 181 9,2 4 839 8,9

  -policealne i średnie zawodowe 11 386 20,2 11 173 20,5

  -średnie ogólnokształcące 6 476 11,5 6 381 11,7

  -zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia 15 559 27,5 15 117 27,8

  -gimnazjalne i poniżej 17 882 31,7 16 866 31,0

3. Bezrobotni według czasu pozostawania bez pracy

(w miesiącach)

     do 1 5 339 9,5 4 886 9,0

     1-3 10 968 19,4 10 866 20,0

     3-6 8 169 14,5 8 007 14,7

     6-12 8 223 14,6 9 043 16,6

     12-24 7 303 12,9 8 265 15,2

     pow. 24 16 482 29,2 13 309 24,5

4. Bezrobotni według stażu pracy (w latach)

 do 1 roku 11 197 19,8 10 767 19,8

    1-5 15 694 27,8 15 090 27,8

    5-10 9 541 16,9 9 429 17,3

    10-20 8 482 15,0 8 149 15,0

    20-30 3 717 6,6 3 555 6,5

    30 i więcej 1 150 2,0 1 097 2,0

 bez stażu 6 703 11,9 6 289 11,6

TABELA 55. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W LATACH 2022/23 WEDŁUG CECH SPOŁECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Wyszczególnienie

Bezrobotni

2022 r. 2023 r.
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Bezrobotni ogółem 54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

według wieku (w latach)

18-24 7 391 342 177 338 260 216 409 261 450 247 384 276 277 730 403 239 417 291 219 264 328 298 235 330

25-34 13 250 791 335 611 374 617 725 650 904 479 486 474 487 1 453 733 408 677 539 340 424 475 436 360 472

35-44 14 045 943 351 776 361 807 732 950 984 497 469 479 409 1 558 593 404 621 579 305 436 484 447 345 515

45-54 11 496 843 247 625 281 673 539 910 839 391 355 389 318 1 264 509 292 511 444 241 317 453 331 281 443

55-59 5 289 344 146 306 142 283 202 430 428 201 131 167 179 542 221 132 259 227 130 125 211 166 121 196

60 lat i więcej 2 905 242 74 187 79 182 125 240 194 123 87 84 72 282 98 59 135 100 67 73 151 94 67 90

Kobiety 31 290 1 802 759 1 579 885 1 439 1 603 1 910 2 194 966 1 136 1 033 1 061 3 334 1 552 987 1 601 1 268 826 990 1 266 977 858 1 264

według wieku (w latach)

18-24 4 323 171 93 192 164 118 227 154 271 119 233 153 158 427 253 143 262 166 135 155 215 173 143 198

25-34 9 144 520 226 440 257 396 501 441 609 303 342 302 355 964 519 303 497 364 252 306 345 288 262 352

35-44 8 734 519 226 467 236 459 469 598 616 273 300 290 271 979 360 276 407 363 217 273 317 264 228 326

45-54 6 278 428 137 326 150 323 304 461 460 156 194 196 186 686 295 194 299 254 145 200 265 184 159 276

55-59 2 804 163 77 152 78 143 102 255 238 115 67 92 91 278 125 71 136 121 77 56 121 68 66 112

60 lat i więcej 7 1 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0 0 0

TABELA 56. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDŁUG WIEKU I POWIATÓW. STAN W KOŃCU 2023 ROKU

Wyszczególnienie
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Bezrobotni ogółem 54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

według wykształcenia:

wyższe 4 839 702 197 174 77 557 273 397 259 141 145 109 105 471 143 130 160 151 92 87 143 103 80 143

policealne i średnie 

zawodowe
11 173 698 258 525 239 597 632 640 761 380 394 329 382 1 294 506 328 491 565 300 357 419 346 280 452

średnie ogólnokształcące 6 381 447 151 416 219 342 357 415 386 202 212 180 229 757 329 219 264 197 114 180 232 159 141 233

zasadnicze zawodowe

/branżowe I stopnia
15 117 715 329 658 386 539 632 774 1 080 574 570 542 519 1 674 676 517 920 715 311 572 600 604 451 759

gimnazjalne i poniżej 16 866 943 395 1 070 576 743 838 1 215 1 313 641 591 709 507 1 633 903 340 785 552 485 443 708 560 457 459

Kobiety 31 290 1 802 759 1 579 885 1 439 1 603 1 910 2 194 966 1 136 1 033 1 061 3 334 1 552 987 1 601 1 268 826 990 1 266 977 858 1 264

według wykształcenia:

wyższe 3 403 429 140 122 52 332 204 274 201 102 115 80 82 329 109 108 114 113 66 68 113 74 64 112

policealne i średnie 

zawodowe
7 492 383 148 337 180 337 424 413 521 237 281 218 273 851 355 239 339 397 222 249 308 246 205 329

średnie ogólnokształcące 4 473 262 113 276 163 182 263 270 297 119 138 119 168 525 256 164 209 152 90 138 165 118 102 184

zasadnicze zawodowe

/branżowe I stopnia
7 696 289 168 293 188 242 300 365 569 253 300 279 287 850 352 293 514 352 193 288 347 298 269 407

gimnazjalne i poniżej 8 226 439 190 551 302 346 412 588 606 255 302 337 251 779 480 183 425 254 255 247 333 241 218 232

TABELA 57. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA I POWIATÓW. STAN W KOŃCU 2023 ROKU

Wyszczególnienie
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Bezrobotni ogółem 54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach)

     do 1 4 886 458 175 260 125 307 256 216 166 181 216 144 132 480 222 119 221 223 144 200 199 115 100 227

     1-3 10 866 949 362 562 277 735 563 593 532 379 570 285 248 1 147 524 267 530 313 310 272 417 353 252 426

     3-6 8 007 649 237 447 229 445 455 440 402 282 405 249 231 793 373 211 390 206 218 232 335 300 175 303

     6-12 9 043 633 253 477 257 462 501 535 534 339 318 275 250 1 048 510 265 427 303 188 252 355 287 209 365

     12-24 8 265 463 175 393 221 331 448 570 631 284 238 311 287 860 508 271 339 320 198 241 364 252 234 326

     pow. 24 miesięcy 13 309 353 128 704 388 498 509 1 087 1 534 473 165 605 594 1 501 420 401 713 815 244 442 432 465 439 399

Kobiety 31 290 1 802 759 1 579 885 1 439 1 603 1 910 2 194 966 1 136 1 033 1 061 3 334 1 552 987 1 601 1 268 826 990 1 266 977 858 1 264

według czasu pozostawania bez pracy (w miesiącach)

     do 1 2 264 206 81 115 65 146 118 105 77 79 95 47 62 202 122 68 85 118 62 100 86 48 53 124

     1-3 5 549 466 185 281 154 343 287 314 245 163 275 142 135 631 312 150 249 133 176 137 220 183 135 233

     3-6 4 457 348 137 256 132 223 247 242 208 131 247 133 127 424 210 127 239 107 126 126 202 167 109 189

     6-12 4 981 333 156 266 144 250 284 275 269 155 220 143 135 555 275 144 263 161 112 152 226 157 105 201

     12-24 5 012 245 110 222 142 195 287 330 338 158 177 178 168 519 328 183 228 190 151 139 224 138 143 219

     pow. 24 miesięcy 9 027 204 90 439 248 282 380 644 1 057 280 122 390 434 1 003 305 315 537 559 199 336 308 284 313 298

TABELA 58. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY I POWIATÓW. STAN W KOŃCU 2023 ROKU

Wyszczególnienie
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Bezrobotni ogółem 54 376 3 505 1 330 2 843 1 497 2 778 2 732 3 441 3 799 1 938 1 912 1 869 1 742 5 829 2 557 1 534 2 620 2 180 1 302 1 639 2 102 1 772 1 409 2 046

według stażu pracy (w latach)

 do 1 roku 10 767 691 256 633 281 592 518 850 886 392 422 321 353 1 009 544 295 446 469 267 267 384 286 269 336

    1-5 15 090 853 331 770 479 670 769 862 1 053 564 559 486 503 1 634 711 454 767 612 429 467 551 491 425 650

    5-10 9 429 584 222 480 282 477 481 535 659 315 310 357 298 1 054 391 314 482 333 209 344 354 327 248 373

    10-20 8 149 618 239 460 200 494 448 512 417 296 272 316 234 892 298 200 452 266 154 247 347 262 205 320

    20-30 3 555 378 128 196 67 285 201 225 166 103 115 132 69 416 81 83 165 89 69 114 146 116 73 138

    30 i więcej 1 097 142 47 85 21 70 48 46 23 32 28 27 24 144 25 32 49 24 18 35 72 50 17 38

 bez stażu 6 289 239 107 219 167 190 267 411 595 236 206 230 261 680 507 156 259 387 156 165 248 240 172 191

Kobiety 31 290 1 802 759 1 579 885 1 439 1 603 1 910 2 194 966 1 136 1 033 1 061 3 334 1 552 987 1 601 1 268 826 990 1 266 977 858 1 264

według stażu pracy (w latach)

 do 1 roku 7 142 377 171 417 188 350 358 510 581 224 297 225 253 691 367 230 308 314 198 194 284 190 184 231

    1-5 9 336 471 193 486 321 363 474 476 609 273 351 273 318 1 037 449 326 535 375 292 312 371 316 272 443

    5-10 5 032 299 128 239 147 255 265 288 313 155 158 197 152 550 195 183 279 163 130 214 196 167 140 219

    10-20 3 846 311 134 196 94 218 235 260 185 122 131 150 112 427 148 100 226 114 66 109 151 106 95 156

    20-30 1 321 165 60 62 10 114 90 83 61 40 40 39 24 146 33 24 68 29 19 31 52 42 29 60

    30 i więcej 276 42 15 22 2 25 10 17 8 9 7 7 9 33 4 7 8 7 2 5 16 7 4 10

 bez stażu 4 337 137 58 157 123 114 171 276 437 143 152 142 193 450 356 117 177 266 119 125 196 149 134 145

TABELA 59. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDŁUG STAŻU PRACY I POWIATÓW. STAN W KOŃCU 2023 ROKU

Wyszczególnienie

W
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je
w
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d

zt
w

o
 r

az
e

m Powiat
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osoby udział (w %) osoby udział (w %) osoby udział (w %) osoby udział (w %) osoby udział (w %) osoby udział (w %)

Bezrobotni ogółem 54 376 100,0 31 290 100,0 2 053 100,0 26 853 100,0 21 574 100,0 45 188 100,0

1. Bezrobotni według wieku (w latach)

     18-24 7 391 13,6 4 323 13,8 1 809 88,1 4 304 16,0 1 433 6,6 7 391 16,4

     25-34 13 250 24,4 9 144 29,2 166 8,1 6 947 25,9 5 131 23,8 11 184 24,7

     35-44 14 045 25,8 8 734 27,9 50 2,4 6 608 24,6 5 936 27,5 9 317 20,6

     45-54 11 496 21,1 6 278 20,1 22 1,1 5 280 19,7 4 900 22,7 9 104 20,1

     55-59 5 289 9,7 2 804 9,0 6 0,3 2 442 9,1 2 641 12,2 5 289 11,7

     60 lat i więcej 2 905 5,3 7 0,0 0 0,0 1 272 4,7 1 533 7,1 2 903 6,4

2. Bezrobotni według wykształcenia

  -wyższe 4 839 8,9 3 403 10,9 332 16,2 1 752 6,5 1 653 7,7 3 607 8,0

  -policealne i średnie zawodowe 11 173 20,5 7 492 23,9 810 39,5 5 551 20,7 4 273 19,8 9 347 20,7

  -średnie ogólnokształcące 6 381 11,7 4 473 14,3 323 15,7 2 814 10,5 2 224 10,3 5 226 11,6

  -zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia 15 117 27,8 7 696 24,6 581 28,3 8 230 30,6 6 153 28,5 12 819 28,4

  -gimnazjalne i poniżej 16 866 31,0 8 226 26,3 7 0,3 8 506 31,7 7 271 33,7 14 189 31,4

3. Bezrobotni według czasu pozostawania

bez pracy (w miesiącach)

     do 1 4 886 9,0 2 264 7,2 332 16,2 2 231 8,3 X X 3 366 7,4

     1-3 10 866 20,0 5 549 17,7 856 41,7 5 047 18,8 X X 7 806 17,3

     3-6 8 007 14,7 4 457 14,2 700 34,1 3 795 14,1 X X 5 843 12,9

     6-12 9 043 16,6 4 981 15,9 165 8,0 4 424 16,5 X X 6 599 14,6

     12-24 8 265 15,2 5 012 16,0 X x 4 257 15,9 8 265 38,3 8 265 18,3

     pow. 24 13 309 24,5 9 027 28,8 X x 7 099 26,4 13 309 61,7 13 309 29,5

4. Bezrobotni według stażu pracy (w latach)

 do 1 roku 10 767 19,8 7 142 22,8 461 22,5 5 189 19,3 4 320 20,0 9 506 21,0

    1-5 15 090 27,8 9 336 29,8 465 22,6 7 842 29,2 5 951 27,6 12 642 28,0

    5-10 9 429 17,3 5 032 16,1 29 1,4 4 694 17,5 3 592 16,6 6 988 15,5

    10-20 8 149 15,0 3 846 12,3 18 0,9 3 724 13,9 3 098 14,4 5 979 13,2

    20-30 3 555 6,5 1 321 4,2 3 0,1 1 447 5,4 1 317 6,1 3 048 6,7

    30 i więcej 1 097 2,0 276 0,9 1 0,0 417 1,6 343 1,6 1 085 2,4

 bez stażu 6 289 11,6 4 337 13,9 1 076 52,4 3 540 13,2 2 953 13,7 5 940 13,1

zamieszkali na wsi
w szczególnej sytuacji

na rynku pracy

Bezrobotni 

TABELA 60. STRUKTURA WYBRANYCH KATEGORII BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W KOŃCU 2023 ROKU

WEDŁUG CECH SPOŁECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

w okresie do 12 miesięcy

od dnia ukończenia nauki
Wyszczególnienie ogółem kobiety

pozostający bez pracy 

powyżej roku
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osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%) osoby udział (%)

Bezrobotni w szczególnej sytuacji 45 188 100,0 13 633 100,0 7 391 100,0 28 587 100,0 13 666 100,0 1 679 100,0 10 114 100,0 131 100,0 2 989 100,0

1. Bezrobotni według wieku (w latach)

     18-24 7 391 16,4 7 391 54,2 7 391 100,0 2 046 7,2 X x 27 1,6 1 347 13,3 3 2,3 165 5,5

     25-34 11 184 24,7 6 242 45,8 X x 6 794 23,8 X x 243 14,5 5 416 53,5 40 30,5 390 13,0

     35-44 9 317 20,6 X x X x 7 876 27,6 X x 441 26,3 3 082 30,5 57 43,5 631 21,1

     45-54 9 104 20,1 X x X x 6 531 22,8 5 474 40,1 494 29,4 254 2,5 25 19,1 926 31,0

     55-59 5 289 11,7 X x X x 3 378 11,8 5 289 38,7 290 17,3 12 0,1 4 3,1 532 17,8

     60 lat i więcej 2 903 6,4 X x X x 1 962 6,9 2 903 21,2 184 11,0 3 0,0 2 1,5 345 11,5

2. Bezrobotni według wykształcenia

  -wyższe 3 607 8,0 1 015 7,4 221 3,0 2 061 7,2 569 4,2 30 1,8 1 099 10,9 7 5,3 204 6,8

  -policealne i średnie zawodowe 9 347 20,7 3 645 26,7 2 128 28,8 5 489 19,2 1 902 13,9 169 10,1 2 425 24,0 26 19,8 551 18,4

  -średnie ogólnokształcące 5 226 11,6 2 357 17,3 1 242 16,8 2 998 10,5 691 5,1 93 5,5 1 545 15,3 13 9,9 253 8,5

  -zasadnicze zawodowe/branżowe I stopnia 12 819 28,4 3 419 25,1 2 116 28,6 8 097 28,3 4 927 36,1 503 30,0 2 365 23,4 41 31,3 950 31,8

  -gimnazjalne i poniżej 14 189 31,4 3 197 23,5 1 684 22,8 9 942 34,8 5 577 40,8 884 52,7 2 680 26,5 44 33,6 1 031 34,5

3. Bezrobotni według czasu pozostawania

    bez pracy (w miesiącach)

     do 1 3 366 7,4 1 626 11,9 994 13,4 679 2,4 998 7,3 40 2,4 580 5,7 10 7,6 208 7,0

     1-3 7 806 17,3 3 538 26,0 2 243 30,3 2 233 7,8 2 321 17,0 374 22,3 1 436 14,2 20 15,3 499 16,7

     3-6 5 843 12,9 2 613 19,2 1 642 22,2 1 640 5,7 1 583 11,6 120 7,1 1 351 13,4 19 14,5 402 13,4

     6-12 6 599 14,6 2 197 16,1 1 080 14,6 2 461 8,6 2 173 15,9 172 10,2 1 782 17,6 34 26,0 501 16,8

     12-24 8 265 18,3 1 890 13,9 909 12,3 8 265 28,9 2 177 15,9 261 15,5 1 895 18,7 23 17,6 499 16,7

     pow. 24 13 309 29,5 1 769 13,0 523 7,1 13 309 46,6 4 414 32,3 712 42,4 3 070 30,4 25 19,1 880 29,4

4. Bezrobotni według stażu pracy (w latach)

 do 1 roku 9 506 21,0 4 270 31,3 2 397 32,4 6 246 21,8 1 323 9,7 440 26,2 2 388 23,6 27 20,6 440 14,7

    1-5 12 642 28,0 5 020 36,8 2 373 32,1 8 018 28,0 1 878 13,7 392 23,3 3 696 36,5 42 32,1 693 23,2

    5-10 6 988 15,5 909 6,7 121 1,6 4 698 16,4 2 317 17,0 243 14,5 1 863 18,4 25 19,1 588 19,7

    10-20 5 979 13,2 28 0,2 X x 3 959 13,8 3 698 27,1 193 11,5 789 7,8 14 10,7 611 20,4

    20-30 3 048 6,7 X x X x 1 624 5,7 2 762 20,2 76 4,5 73 0,7 5 3,8 310 10,4

    30 i więcej 1 085 2,4 X x X x 416 1,5 1 083 7,9 13 0,8 3 0,0 1 0,8 86 2,9

 bez stażu 5 940 13,1 3 406 25,0 2 500 33,8 3 626 12,7 605 4,4 322 19,2 1 302 12,9 17 13,0 261 8,7

z niepełnospraw-

nościami 

TABELA 61. STRUKTURA BEZROBOTNYCH W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W KOŃCU 2023 ROKU WEDŁUG CECH SPOŁECZNO-DEMOGRAFICZNYCH

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy

do 6 roku życia
niepełnosprawne

do 18 roku życia

posiadające co najmniej jedno dzieckokorzystające ze 

świadczeń

z pomocy społecznej

razem do 30 roku życia  do 25 roku życia
długotrwale 

bezrobotni
powyżej 50 roku życiaWyszczególnienie
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ogółem kobiety kobiety

do 12 m-cy 

od dnia 

ukończenia 

nauki

do 30 roku 

życia

w tym do 25 

roku życia

długotrwale        

bezrobotni

powyżej 50 

roku życia
ogółem

w tym subsy-

diowane

0 Siły zbrojne 64 1 26 2 0 4 3 7 1 0 0

1
Przedstawiciele władz publicznych,

wyżsi urzędnicy i kierownicy
682 344 397 221 1 27 5 165 131 199 37

2 Specjaliści 6 579 4 499 3 213 2 193 201 650 159 1 431 477 3 429 607

3 Technicy i inny średni personel 10 473 6 278 5 647 3 567 497 1 709 1 072 2 715 1 157 4 361 1 837

4 Pracownicy biurowi 4 139 2 668 2 241 1 532 60 561 238 1 031 461 4 955 3 154

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 19 502 15 260 13 622 11 248 338 3 708 1 712 7 688 2 353 8 210 5 441

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 1 224 691 1 076 639 4 45 18 681 474 755 147

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 18 128 3 437 11 672 2 684 252 1 812 1 046 5 569 4 450 11 170 1 690

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 4 254 1 260 2 766 1 029 19 363 144 1 363 1 142 4 803 617

9 Pracownicy wykonujący prace proste 7 777 3 603 5 591 2 827 16 664 251 3 123 2 150 11 476 2 437

13 064 7 211 8 125 5 348 665 4 090 2 743 4 814 870 0 0

85 886 45 252 54 376 31 290 2 053 13 633 7 391 28 587 13 666 49 358 15 967

0 Siły zbrojne 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1
Przedstawiciele władz publicznych,

wyżsi urzędnicy i kierownicy
0,8 0,8 0,7 0,7 0,0 0,2 0,1 0,6 1,0 0,4 0,2

2 Specjaliści 7,7 9,9 5,9 7,0 9,8 4,8 2,2 5,0 3,5 6,9 3,8

3 Technicy i inny średni personel 12,2 13,9 10,4 11,4 24,2 12,5 14,5 9,5 8,5 8,8 11,5

4 Pracownicy biurowi 4,8 5,9 4,1 4,9 2,9 4,1 3,2 3,6 3,4 10,0 19,8

5 Pracownicy usług i sprzedawcy 22,7 33,7 25,1 35,9 16,5 27,2 23,2 26,9 17,2 16,6 34,1

6 Rolnicy, ogrodnicy, leśnicy i rybacy 1,4 1,5 2,0 2,0 0,2 0,3 0,2 2,4 3,5 1,5 0,9

7 Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy 21,1 7,6 21,5 8,6 12,3 13,3 14,2 19,5 32,6 22,6 10,6

8 Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń 5,0 2,8 5,1 3,3 0,9 2,7 1,9 4,8 8,4 9,7 3,9

9 Pracownicy wykonujący prace proste 9,1 8,0 10,3 9,0 0,8 4,9 3,4 10,9 15,7 23,3 15,3

15,2 15,9 14,9 17,1 32,4 30,0 37,1 16,8 6,4 0,0 0,0

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Bez zawodu

Razem

w liczbach bezwzględnych

w odsetkach

TABELA 62. BEZROBOTNI ORAZ ZGŁOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W 2023 ROKU WEDŁUG WIELKICH GRUP ZAWODÓW

Symbol i nazwa zawodu

Bezrobotni według stanu w dniu 31.12.2023 r.
Wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone

w 2023 r.
wybrane kategorie z ogółem

ogółem

Razem

Bez zawodu

Zarejestrowani

w 2023 r.
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osoby
udział

(w %)
osoby

udział

(w %)
kobiety absolwenci

do 30 roku 

życia

w tym do 25 

roku życia

długotrwale        

bezrobotni

powyżej 50 

roku życia
ogółem

w tym subsy-

diowane

999999 Razem 85 886 100,0 54 376 100,0 4 455 25 002 13 633 7 391 28 587 13 666 49 358 15 967

000000 Bez zawodu 13 064 15,2 8 125 14,9 365 2 057 4 090 2 743 4 814 870 0 0

522301 SprzedawcaS 8 680 10,1 6 412 11,8 434 3 033 1 730 752 3 727 876 1 271 785

512001 KucharzS 2 498 2,9 1 828 3,4 127 774 605 349 1 073 189 563 144

515303 Robotnik gospodarczy 2 021 2,4 1 600 2,9 151 747 81 25 1 010 761 3 067 2 759

514101 FryzjerS 1 754 2,0 1 125 2,1 82 574 646 368 592 49 165 109

722204 ŚlusarzS 1 579 1,8 1 104 2,0 100 569 147 94 564 476 455 60

931301 Pomocniczy robotnik budowlany 1 320 1,5 969 1,8 116 519 45 15 488 414 871 170

331403 Technik ekonomistaS 1 601 1,9 867 1,6 67 386 198 123 445 178 4 3

753105 KrawiecS 903 1,1 773 1,4 41 328 6 5 502 247 32 12

711202 Murarz 948 1,1 717 1,3 73 359 21 3 364 388 180 35

932911 Pomocniczy robotnik przemysłowy 1 371 1,6 621 1,1 71 376 328 233 222 96 260 126

723103 Mechanik pojazdów samochodowychS 835 1,0 574 1,1 46 298 116 41 315 120 761 76

932101 Pakowacz ręczny 965 1,1 566 1,0 64 349 134 92 205 135 204 36

911207
Pracownik utrzymania czystości 

(sprzątaczka)
1 091 1,3 531 1,0 79 296 129 51 204 135 932 354

432103 Magazynier 614 0,7 526 1,0 33 212 19 2 353 244 471 3

751201 CukiernikS 673 0,8 523 1,0 46 244 40 13 321 228 1 070 520

752205 StolarzS 754 0,9 475 0,9 39 233 181 93 246 80 96 33

753303 Szwaczka ręczna 513 0,6 438 0,8 28 217 0 0 260 233 19 4

751204 PiekarzS 650 0,8 393 0,7 41 233 37 17 174 78 68 11

513101 KelnerS 795 0,9 373 0,7 45 282 145 72 64 58 2 192 67

522305 Technik handlowiecS 561 0,7 340 0,6 26 183 83 31 158 50 251 141

411090 Pozostali pracownicy obsługi biurowej 672 0,8 321 0,6 36 118 189 138 125 9 67 25

613003 RolnikS 372 0,4 317 0,6 24 177 6 1 171 207 133 25

713102 Malarz budowlany 408 0,5 313 0,6 17 127 58 21 188 21 61 40

723105 Mechanik samochodów osobowych 541 0,6 300 0,6 29 176 78 29 132 66 1 364 63

941201 Pomoc kuchenna 485 0,6 285 0,5 35 137 23 18 125 104 7 2

411004 Technik prac biurowychS 433 0,5 283 0,5 19 128 47 5 165 41 564 400

351203 Technik informatykS 293 0,3 277 0,5 23 90 14 10 184 115 1 1

311504 Technik mechanikS 411 0,5 275 0,5 25 134 61 19 155 75 625 346

962990
Pozostali pracownicy wykonujący prace 

proste gdzie indziej niesklasyfikowani
403 0,5 264 0,5 27 134 15 7 135 87 64 36

322002
Technik żywienia i gospodarstwa 

domowego
365 0,4 261 0,5 23 109 26 7 164 87 762 678

TABELA 63. ZAWODY NAJCZĘŚCIEJ SPOTYKANE WŚRÓD BEZROBOTNYCH W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU (POWYŻEJ 250 ZAREJESTROWANYCH)

Symbol i nazwa zawodu

S - zawód objęty kształceniem w systemie oświaty

Bezrobotni według stanu w dniu 31.12.2023 r.
Wolne miejsca pracy 

i miejsca aktywizacji 

zawodowej zgłoszone

w 2023 r.
ogółem wybrane kategorie z ogółem

Zarejestrowani

w 2023 r.
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ogółem kobiety

Kujawsko-pomorskie 2 980 1 398 1 451 580 527 176

Bydgoszcz 1 001 508 113 28 33 5

bydgoski 303 149 37 20 6 2

Grudziądz 76 30 51 19 16 8

grudziądzki 26 9 16 8 4 2

Toruń 349 196 173 76 92 26

toruński 81 39 43 24 24 13

Włocławek 138 48 243 85 120 30

włocławski 58 30 82 39 32 12

aleksandrowski 148 70 135 61 35 13

brodnicki 53 22 47 10 14 1

chełmiński 18 4 37 14 18 5

golubsko-dobrzyński 40 18 25 11 5 3

inowrocławski 154 63 40 20 13 8

lipnowski 204 74 129 46 7 2

mogileński 20 11 16 8 7 4

nakielski 38 8 11 4 5 2

radziejowski 25 15 29 16 18 9

rypiński 38 13 30 10 15 7

sępoleński 21 8 22 11 13 6

świecki 53 20 81 33 21 7

tucholski 40 28 32 15 14 6

wąbrzeski 8 0 13 5 7 1

żniński 88 35 46 17 8 4

TABELA 64. OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJĄCE PRACY

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW

Powiat z niepełnosprawnoś-

ciami niepozosta-

jące w zatrudnieniu

stan w końcu okresu

ogółem kobiety 

Poszukujący pracy

zarejestrowani

w okresie

ogółem kobiety
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49 627 8 993 2 184 2 581 722 4 098 2 175 4 396 2 543 1 181 1 051 920 659 4 515 1 614 1 182 1 312 1 154 1 771 1 426 2 114 1 203 899 934

41 355 8 651 2 037 2 319 587 3 578 1 703 3 944 2 218 674 784 591 368 3 663 1 061 780 965 725 1 421 1 165 1 760 1 025 713 623

subsydiowane 7 836 192 81 1 258 367 198 502 446 318 136 96 241 115 766 672 288 175 258 234 581 182 303 210 217

niesubsydiowane 33 519 8 459 1 956 1 061 220 3 380 1 201 3 498 1 900 538 688 350 253 2 897 389 492 790 467 1 187 584 1 578 722 503 406

sezonowe 19 334 5 239 1 234 243 138 1 096 663 3 053 1 838 8 678 68 166 1 765 1 375 318 420 1 584 680 225 367 174

z sektora publicznego 10 811 1 962 189 473 352 871 237 988 359 252 101 324 210 494 897 375 315 369 468 598 234 274 220 249

8 272 342 147 262 135 520 472 452 325 507 267 329 291 852 553 402 347 429 350 261 354 178 186 311

staże 6 841 342 96 262 89 260 442 445 226 450 226 323 220 789 424 356 274 388 235 174 312 126 121 261

przygotowanie zawodowe dorosłych 19 0 0 0 0 0 0 2 1 16 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

prace społecznie użyteczne 1 412 0 51 0 46 260 30 5 98 41 41 6 71 63 129 46 73 41 115 87 42 52 65 50

1 148 245 66 79 12 166 36 164 29 19 13 19 12 87 5 20 30 20 15 6 65 18 10 12

11 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0 4 0 1 0 0 0 0

13 009 4 284 1 398 342 72 623 685 670 640 196 137 177 26 1 550 33 43 180 99 14 386 792 513 17 132

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

83,3 96,2 93,3 89,8 81,3 87,3 78,3 89,7 87,2 57,1 74,6 64,2 55,8 81,1 65,7 66,0 73,6 62,8 80,2 81,7 83,3 85,2 79,3 66,7

subsydiowane 15,8 2,1 3,7 48,7 50,8 4,8 23,1 10,1 12,5 11,5 9,1 26,2 17,5 17,0 41,6 24,4 13,3 22,4 13,2 40,7 8,6 25,2 23,4 23,2

niesubsydiowane 67,5 94,1 89,6 41,1 30,5 82,5 55,2 79,6 74,7 45,6 65,5 38,0 38,4 64,2 24,1 41,6 60,2 40,5 67,0 41,0 74,6 60,0 56,0 43,5

sezonowe 39,0 58,3 56,5 9,4 19,1 26,7 30,5 69,4 72,3 0,7 64,5 7,4 25,2 39,1 0,1 31,7 24,2 36,4 0,1 41,0 32,2 18,7 40,8 18,6

z sektora publicznego 21,8 21,8 8,7 18,3 48,8 21,3 10,9 22,5 14,1 21,3 9,6 35,2 31,9 10,9 55,6 31,7 24,0 32,0 26,4 41,9 11,1 22,8 24,5 26,7

16,7 3,8 6,7 10,2 18,7 12,7 21,7 10,3 12,8 42,9 25,4 35,8 44,2 18,9 34,3 34,0 26,4 37,2 19,8 18,3 16,7 14,8 20,7 33,3

staże 13,8 3,8 4,4 10,2 12,3 6,3 20,3 10,1 8,9 38,1 21,5 35,1 33,4 17,5 26,3 30,1 20,9 33,6 13,3 12,2 14,8 10,5 13,5 27,9

przygotowanie zawodowe dorosłych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

prace społecznie użyteczne 2,8 0,0 2,3 0,0 6,4 6,3 1,4 0,1 3,9 3,5 3,9 0,7 10,8 1,4 8,0 3,9 5,6 3,6 6,5 6,1 2,0 4,3 7,2 5,4

2,3 2,7 3,0 3,1 1,7 4,1 1,7 3,7 1,1 1,6 1,2 2,1 1,8 1,9 0,3 1,7 2,3 1,7 0,8 0,4 3,1 1,5 1,1 1,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,3 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,0

26,2 47,6 64,0 13,3 10,0 15,2 31,5 15,2 25,2 16,6 13,0 19,2 3,9 34,3 2,0 3,6 13,7 8,6 0,8 27,1 37,5 42,6 1,9 14,1

w odsetkach

TABELA 65. WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ ZGŁOSZONE W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATÓW
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

PUP Aleksandrów Kujawski 7 747,7 4 854,4 2 087,8 317,8 0,0 317,8 0,0 0,0 487,7

PUP Brodnica 6 115,7 3 837,1 1 650,3 116,8 0,0 0,0 0,0 116,8 511,4

PUP Bydgoszcz 18 372,2 9 552,9 4 753,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 4 065,5

PUP Chełmno 8 952,6 5 526,0 2 376,7 773,7 0,0 773,7 0,0 0,0 276,3

PUP Golub-Dobrzyń 6 075,7 3 887,0 1 671,8 203,0 0,0 0,0 0,0 203,0 313,9

PUP Grudziądz 36 662,6 17 231,2 6 765,9 9 737,0 620,0 7 117,0 0,0 2 000,0 2 928,5

PUP Inowrocław 24 032,2 15 675,4 6 741,9 559,6 0,0 559,6 0,0 0,0 1 055,3

PUP Lipno 13 898,3 7 404,7 3 184,7 2 953,6 0,0 2 953,6 0,0 0,0 355,2

PUP Mogilno 8 023,0 4 652,1 2 000,8 1 096,9 0,0 1 096,9 0,0 0,0 273,2

PUP Nakło nad Notecią 10 030,8 6 734,4 2 896,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 400,0

PUP Radziejów 10 463,8 6 151,9 2 645,9 1 419,7 0,0 1 419,7 0,0 0,0 246,3

PUP Rypin 6 243,8 3 663,2 1 575,5 662,0 0,0 512,0 0,0 150,0 343,1

PUP Sępólno Krajeńskie 7 467,3 4 377,5 1 882,7 739,0 221,0 308,0 0,0 210,0 468,1

PUP Świecie 7 926,3 4 914,6 2 113,7 147,5 0,0 0,0 0,0 147,5 750,5

PUP dla Miasta Torunia 11 033,7 6 401,7 2 753,3 150,0 0,0 0,0 150,0 0,0 1 728,7

PUP dla Powiatu Toruńskiego 13 719,7 8 503,6 3 657,4 1 050,4 0,0 1 050,4 0,0 0,0 508,3

PUP Tuchola 7 472,9 4 793,8 2 061,8 251,6 0,0 0,0 0,0 251,6 365,8

PUP Wąbrzeźno 6 133,8 4 029,2 1 732,9 117,6 0,0 117,6 0,0 0,0 254,1

PUP Włocławek 32 474,5 19 428,8 8 356,3 1 705,0 0,0 1 705,0 0,0 0,0 2 984,4

PUP Żnin 8 239,6 5 246,8 2 256,6 400,7 0,0 0,0 0,0 400,7 335,5

OGÓŁEM 251 086,3 146 866,1 63 166,6 22 401,9 841,0 17 931,3 150,0 3 479,6 18 651,7

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie decyzji Ministra Rodziny i Polityki Społecznej

TABELA 66. ŚRODKI FUNDUSZU PRACY PRZYZNANE NA REALIZACJĘ PROGRAMÓW NA RZECZ PROMOCJI ZATRUDNIENIA (w tys. zł)

W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU

Powiatowy Urząd Pracy

Dodatkowe środki Funduszu Pracy pozyskane z rezerwy Ministra

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych
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Realizacja projektów 

współfinansowanych 

z Europejskiego 

Funduszu 

Społecznego Plus 

(EFS+), w ramach 

Regionalnego 

Programu 2021-2027

RAZEM

Środki na finansowanie programów

na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia

i aktywizacji zawodowej

Zadania 

realizowane przez 

samorządy 

powiatów
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 - cz. 1.

Bydgoszcz Grudziądz
Dla Miasta 

Torunia

Dla Powiatu 

Toruńskiego
Włocławek

Aleksandrów 

Kujawski
Brodnica Chełmno

Golub-

Dobrzyń
Inowrocław

Wydatki ogółem 448 017,1 37 818,6 53 917,7 21 707,4 27 196,8 49 733,2 14 879,8 11 695,1 15 590,6 11 320,7 46 173,2

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 167 959,2 18 332,8 13 346,8 8 550,8 11 292,4 14 230,5 6 110,9 4 944,6 5 581,7 4 417,6 20 304,4

podstawowe 69 055,4 6 368,6 5 658,9 3 103,3 4 837,3 5 803,9 2 454,9 1 945,1 2 511,5 1 889,8 8 703,4

obniżone 31 380,7 2 689,5 2 596,7 1 218,9 2 282,3 3 092,2 1 339,2 906,8 894,8 978,7 3 500,6

podwyższone 31 271,3 5 356,2 2 248,7 2 305,5 1 742,9 2 286,4 935,2 1 037,3 912,5 606,2 3 773,4

składki na ubezpieczenie społeczne 36 248,9 3 915,5 2 842,5 1 923,1 2 429,9 3 048,1 1 381,6 1 055,4 1 262,9 942,9 4 327,0

świadczenia za poszukujących pracy za granicą 3,0 3,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

wypłacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Dodatki aktywizacyjne 13 885,9 1 251,7 1 201,9 558,4 1 081,9 1 650,0 541,0 284,8 462,1 419,0 1 606,7

Świadczenia integracyjne 2 594,6 910,7 0,0 1 147,4 122,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 413,9

Składki na ubezpieczenia społeczne rolników 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 248 379,3 16 039,5 37 700,2 10 617,1 13 859,7 32 150,8 7 868,1 6 059,7 9 060,9 6 067,8 22 555,5

Audyt zewnętrzny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki 48,9 9,0 16,0 0,6 1,6 4,2 1,5 0,5 0,0 0,0 1,4

Pobór składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 1 280,4 29,2 140,8 117,9 72,6 182,8 10,5 30,4 53,7 25,1 49,6

Dofinansowanie wynagrodzeń i składek pracowników WUP 797,9 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Dofinansowanie wynagrodzeń i składek pracowników PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 2 590,3 226,0 243,6 151,9 211,1 335,7 80,4 95,6 85,3 73,5 273,7

Wydatki kwalifikowane EFS 539,2 0,0 172,5 0,0 0,0 250,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja 2 962,0 498,6 177,9 176,6 226,7 274,7 60,4 93,8 71,7 78,9 280,9

Odsetki i koszty obsługi rachunków bankowych 16,3 0,0 15,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 845,2 108,9 138,5 0,0 7,2 207,3 3,3 5,6 9,9 0,0 0,0

Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego 5 574,5 409,2 731,5 310,1 310,1 403,9 165,9 174,2 253,2 237,9 671,0

Szkolenia oraz koszty przejazdów członków Rady Rynku Pracy 208,8 0,0 0,0 6,9 4,5 40,7 0,0 5,9 0,0 0,0 16,2

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 36,5 0,0 32,3 0,0 0,0 1,8 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0

Dotarcie z informacją o formach aktywizacji do osób niezarejestrowanych 23,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Organizacja giełd pracy i targów pracy 15,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inne wydatki Funduszy Pracy 257,6 3,0 0,0 69,8 6,4 0,0 37,4 0,0 12,1 0,8 0,0

Pracownicze Plany Kapitałowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TABELA 67. WYDATKI FUNDUSZU PRACY OGÓŁEM W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY (w tys. zł)
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- cz. 2

Lipno Mogilno
Nakło nad 

Notecią
Radziejów Rypin

Sępólno 

Krajeńskie
Świecie Tuchola Wąbrzeźno Żnin

Wydatki ogółem 23 210,3 14 421,8 21 096,8 16 186,3 11 146,8 14 171,4 13 490,6 14 557,0 10 903,9 17 061,8 1 737,3

Zasiłki dla bezrobotnych łącznie ze składkami 7 683,3 5 467,1 10 133,4 4 769,2 4 257,0 5 751,6 4 911,7 6 278,4 4 034,3 7 561,0 0,0

podstawowe 3 180,3 2 403,4 4 539,9 1 902,6 1 729,9 2 424,8 1 983,0 2 587,7 1 807,1 3 220,2 0,0

obniżone 2 052,0 1 127,8 1 563,3 1 213,6 1 036,6 1 026,7 686,2 1 088,7 820,3 1 265,7 0,0

podwyższone 794,2 853,0 1 872,2 574,1 582,1 1 006,8 1 191,2 1 186,8 543,5 1 463,1 0,0

składki na ubezpieczenie społeczne 1 656,8 1 082,9 2 158,0 1 078,9 908,4 1 293,3 1 051,3 1 415,1 863,4 1 612,0 0,0

świadczenia za poszukujących pracy za granicą 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

wypłacone cudzoziemcom z UE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zasiłki przedemerytalne i świadczenia przedemerytalne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Dodatki aktywizacyjne 460,3 438,0 976,9 322,3 351,4 458,2 322,7 432,9 383,1 682,6 0,0

Świadczenia integracyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Składki na ubezpieczenia społeczne rolników 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0

Programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 14 380,5 8 186,7 9 487,0 10 551,4 6 235,5 7 596,0 7 868,0 7 455,6 6 091,2 8 386,5 161,4

Audyt zewnętrzny 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Opłaty sądowe, egzekucyjne i odsetki 0,3 1,9 1,1 1,0 0,1 1,8 3,2 1,3 0,2 3,1 0,0

Pobór składek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Szkolenia kadr służb zatrudnienia, UW i OHP 66,5 25,9 31,3 101,9 26,7 25,0 46,7 57,8 37,5 36,3 112,2

Dofinansowanie wynagrodzeń i składek pracowników WUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 797,9

Dofinansowanie wynagrodzeń i składek pracowników PUP 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja dodatków do wynagrodzeń 94,6 89,9 90,1 79,3 78,4 80,4 0,0 79,5 70,1 64,3 86,9

Wydatki kwalifikowane EFS 64,5 0,0 0,0 19,0 0,0 32,4 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Wysyłka zawiadomień, druki, prowizje bankowe, komunikacja 142,2 90,1 142,6 73,7 74,8 88,0 130,5 98,9 58,0 122,8 0,0

Odsetki i koszty obsługi rachunków bankowych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Poradnictwo zawodowe, badania i ekspertyzy 80,5 0,0 0,0 23,1 1,1 19,4 0,0 34,4 0,0 0,0 205,9

Rozwój i eksploatacja systemu teleinformatycznego 219,2 106,9 210,0 140,0 121,9 117,7 198,6 103,3 210,8 157,4 321,7

Szkolenia oraz koszty przejazdów członków Rady Rynku Pracy 16,5 15,3 7,3 20,9 0,0 0,3 0,6 0,0 18,0 28,1 27,8

Partnerstwo lokalne, system EURES, konferencje MRPiPS 1,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,4 0,0 0,0

Dotarcie z informacją o formach aktywizacji do osób niezarejestrowanych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 23,5

Organizacja giełd pracy i targów pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 15,0 0,0 0,0 0,0

Inne wydatki Funduszy Pracy 0,0 0,0 16,9 84,5 0,0 0,0 6,7 0,0 0,3 19,7 0,0

Pracownicze Plany Kapitałowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TABELA 67. WYDATKI FUNDUSZU PRACY OGÓŁEM W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU WEDŁUG POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY (w tys. zł)
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Bydgoszcz Grudziądz
Dla Miasta 

Torunia

Dla Powiatu 

Toruńskiego
Włocławek

Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem 248 379,3 16 039,5 37 700,2 10 617,1 13 859,7 32 150,8

Szkolenia 6 640,0 343,8 658,9 809,0 761,0 1 219,4

kwoty należne instytucjom szkoleniowym 3 772,7 191,8 275,6 560,9 543,1 617,0

stypendia wraz ze składkami na ubez. społ. 2 287,5 152,0 240,8 244,9 202,9 567,2

egazminy i koszty uzyskania licencji 2,4 0,0 0,0 1,9 0,0 0,0

umowy trójstronne 106,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

dofinansowanie szkoleń pracowników (ochrona miejsc pracy) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

bon szkoleniowy 347,9 0,0 139,8 0,0 0,0 0,0

inne 122,8 0,0 2,6 1,3 15,0 35,1

Prace społecznie użyteczne 1 942,2 65,8 28,6 248,6 62,4 202,4

Roboty publiczne 45 063,1 408,4 8 872,9 426,9 189,6 6 662,9

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy 40 746,0 1 429,0 16 563,8 1 889,5 2 555,4 3 768,9

w tym w ramach spółdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej 41 505,5 5 567,1 3 697,9 2 162,8 2 985,4 6 425,4

w tym w ramach spółdzielni socjalnej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

209,9 0,0 36,0 0,0 0,0 92,7

340,9 0,0 0,0 199,6 16,4 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Prace interwencyjne 18 749,2 627,4 696,6 215,2 2 166,6 1 520,3

Zatrudnienie wspierane 222,8 185,9 0,0 0,0 11,0 0,0

Przygotowanie zawodowe dorosłych 77,6 0,0 0,0 0,0 0,0 77,6

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 54,7 0,0 0,0 0,0 0,0 54,7

Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Stypendia za okres kontynuowania nauki 52,5 0,0 0,0 0,0 15,0 0,0

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

w tym refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż. 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Studia podyplomowe 501,0 0,0 0,0 145,1 41,6 140,8

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne 248,0 0,0 0,0 75,3 17,0 76,0

Staże podyplomowe lekarzy, lek.dentystów i pielęgniarek 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych (OHP) 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty kształcenia młodocianych pracowników 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Staże 61 182,1 3 584,2 2 889,7 2 529,8 3 616,5 6 723,4

w tym bon stażowy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bon zatrudnieniowy 142,1 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Bon na zasiedlenie 3 934,7 0,0 162,0 342,0 50,0 496,0

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż. 734,6 0,0 104,2 0,0 107,7 0,0

Świadczenie aktywizacyjne 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Zlecanie usług agencjom zatrudnienia 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Badania osób bezrobotnych 298,1 26,1 9,0 2,8 27,1 91,5

Projekty pilotażowe 3 143,8 0,0 416,0 0,0 159,0 270,9

Koszty specyficznych elementów programów specjalnych 38,3 0,0 0,0 0,0 0,0 38,3

Grant na telepracę 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Krajowy Fundusz Szkoleniowy 18 162,2 3 617,5 2 928,5 1 626,7 508,3 2 984,0

2 097,4 50,6 14,4 0,0 98,9 576,7

426,5 87,6 0,0 15,4 97,3 152,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne 14,0 6,8 0,0 3,6 0,0 3,6

Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w PPS 1 533,1 39,5 0,0 0,0 390,4 703,5

Program aktywizacyjny dla cudzoziemców 621,6 0,0 621,6 0,0 0,0 0,0

Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Program wspierania ekonomii społecznej 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Inne instrumenty rynku pracy 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż. 86 980,0 4 745,1 10 441,2 3 618,2 5 288,7 10 459,5

dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż. 31 890,7 1 222,1 6 088,3 1 524,8 903,3 4 062,9

długotrwale bezrobotni 46 601,7 1 340,3 3 661,2 2 344,1 2 948,6 6 573,0

Program Aktywizacja i Integracja 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

wydatki na projekty systemowe w ramach EFS 56 314,8 0,0 6 765,9 2 652,4 3 639,2 8 114,4

projekty pozakonkursowe 54 468,6 0,0 6 765,9 2 652,4 3 639,2 8 114,4

inne działania i poddziałania 1 846,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

TABELA 68. WYDATKI FUNDUSZU PRACY NA PROGRAMY NA RZECZ PROMOCJI 

ZATRUDNIENIA W WOJEWÓDZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W 2023 ROKU

WEDŁUG POWIATOWYCH URZĘDÓW PRACY

P O W I A T O W E   U R Z Ę D Y   P R A C Y

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych

w spółdzielni socjalnej

Wyszczególnienie
Województwo 

razem

Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych

Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiebiostw społecznych

z 
w

yd
at

kó
w

 n
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p
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o
gó

łe
m
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 t

ym

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)

Koszty programu "Maluch +"

z 
te

go

z 
te

go

Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej

Koszty przejazdu, zakwaterowania
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Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem

Szkolenia

kwoty należne instytucjom szkoleniowym

stypendia wraz ze składkami na ubez. społ.

egazminy i koszty uzyskania licencji

umowy trójstronne

dofinansowanie szkoleń pracowników (ochrona miejsc pracy)

bon szkoleniowy

inne

Prace społecznie użyteczne

Roboty publiczne

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

w tym w ramach spółdzielni socjalnej

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej

w tym w ramach spółdzielni socjalnej

Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych

Prace interwencyjne

Zatrudnienie wspierane

Przygotowanie zawodowe dorosłych

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego

Stypendia za okres kontynuowania nauki

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne

w tym refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.

Studia podyplomowe

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

Staże podyplomowe lekarzy, lek.dentystów i pielęgniarek

Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych (OHP)

Koszty kształcenia młodocianych pracowników

Staże

w tym bon stażowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.

Świadczenie aktywizacyjne

Zlecanie usług agencjom zatrudnienia

Badania osób bezrobotnych

Projekty pilotażowe

Koszty specyficznych elementów programów specjalnych

Grant na telepracę

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe

Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne 

Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w PPS

Program aktywizacyjny dla cudzoziemców

Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy

Program wspierania ekonomii społecznej

Inne instrumenty rynku pracy 

dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.

dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.

długotrwale bezrobotni

Program Aktywizacja i Integracja

wydatki na projekty systemowe w ramach EFS

projekty pozakonkursowe

inne działania i poddziałania

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych

w spółdzielni socjalnej

Wyszczególnienie

Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych

Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiebiostw społecznych

z 
w

yd
at

kó
w

 n
a 

p
ro

gr
am

y 

o
gó

łe
m

w
 t

ym

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)

Koszty programu "Maluch +"

z 
te

go

z 
te

go

Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej

Koszty przejazdu, zakwaterowania

Aleksandrów 

Kujawski
Brodnica Chełmno Golub-Dobrzyń Inowrocław Lipno

7 868,1 6 059,7 9 060,9 6 067,8 22 555,5 14 380,5

154,2 254,2 166,2 24,2 417,1 211,0

63,0 50,4 118,7 17,8 163,1 187,2

56,7 50,5 46,1 5,8 142,1 19,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 106,7 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

34,3 151,6 0,0 0,0 5,2 0,0

0,2 1,7 1,4 0,6 0,0 4,6

48,7 52,5 14,4 90,9 118,3 177,7

348,4 96,8 1 544,8 0,0 4 642,1 8 047,4

1 019,5 765,0 652,5 570,0 3 055,8 390,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

966,5 1 368,7 1 514,5 887,5 2 910,0 840,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 63,7 0,0 8,6 0,0

0,0 0,0 0,0 38,3 71,1 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

180,7 283,8 814,8 915,4 2 970,6 1 129,9

0,0 0,0 0,0 0,0 25,9 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 37,5 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

53,4 0,0 4,2 0,0 98,5 0,0

27,2 0,0 0,2 0,0 43,8 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

4 148,2 2 111,9 3 687,7 2 804,4 6 726,1 2 640,4

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

14,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

99,4 276,2 10,0 210,0 396,3 48,0

30,3 60,2 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

55,7 3,8 1,8 14,4 0,0 7,2

245,0 239,2 251,7 0,0 0,0 486,1

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

487,7 470,0 276,3 313,9 1 053,4 354,1

6,4 52,5 28,8 198,7 23,4 48,6

9,5 0,0 29,7 0,0 0,8 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 24,8 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 064,6 2 931,8 2 978,5 3 518,9 6 691,6 4 151,8

705,6 378,1 1 468,3 310,0 3 689,0 2 448,2

1 677,7 878,4 2 192,6 1 339,8 6 899,9 2 744,4

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 069,5 1 473,3 2 262,2 1 664,3 5 712,3 3 184,7

2 069,5 1 473,3 2 262,2 1 664,3 5 712,3 3 184,7

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem

Szkolenia

kwoty należne instytucjom szkoleniowym

stypendia wraz ze składkami na ubez. społ.

egazminy i koszty uzyskania licencji

umowy trójstronne

dofinansowanie szkoleń pracowników (ochrona miejsc pracy)

bon szkoleniowy

inne

Prace społecznie użyteczne

Roboty publiczne

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

w tym w ramach spółdzielni socjalnej

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej

w tym w ramach spółdzielni socjalnej

Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych

Prace interwencyjne

Zatrudnienie wspierane

Przygotowanie zawodowe dorosłych

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego

Stypendia za okres kontynuowania nauki

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne

w tym refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.

Studia podyplomowe

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

Staże podyplomowe lekarzy, lek.dentystów i pielęgniarek

Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych (OHP)

Koszty kształcenia młodocianych pracowników

Staże

w tym bon stażowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.

Świadczenie aktywizacyjne

Zlecanie usług agencjom zatrudnienia

Badania osób bezrobotnych

Projekty pilotażowe

Koszty specyficznych elementów programów specjalnych

Grant na telepracę

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe

Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne 

Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w PPS

Program aktywizacyjny dla cudzoziemców

Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy

Program wspierania ekonomii społecznej

Inne instrumenty rynku pracy 

dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.

dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.

długotrwale bezrobotni

Program Aktywizacja i Integracja

wydatki na projekty systemowe w ramach EFS

projekty pozakonkursowe

inne działania i poddziałania

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych

w spółdzielni socjalnej

Wyszczególnienie

Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych

Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiebiostw społecznych
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w
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at

kó
w

 n
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p
ro

gr
am
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w
 t

ym

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)

Koszty programu "Maluch +"

z 
te

go

z 
te

go

Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej

Koszty przejazdu, zakwaterowania

Mogilno
Nakło nad 

Notecią
Radziejów Rypin

Sępólno 

Krajeńskie
Świecie

8 186,7 9 487,0 10 551,4 6 235,5 7 596,0 7 868,0

103,1 138,1 178,9 13,8 234,0 195,0

81,0 98,3 118,1 9,3 156,3 106,8

21,6 33,6 59,4 4,0 63,7 79,1

0,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 6,2 1,4 0,4 14,0 9,1

53,4 104,7 123,9 147,4 152,4 51,2

293,6 1 460,6 3 177,4 732,2 2 401,0 852,5

1 919,5 670,0 417,5 587,1 498,0 1 046,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 195,2 2 700,0 1 238,2 1 011,9 756,9 1 548,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

1 430,2 898,6 420,8 859,4 1 415,3 255,1

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 8,9 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 4,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 327,1 2 582,1 3 899,3 2 437,2 1 232,3 2 654,4

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

296,0 63,0 380,0 82,7 89,0 60,0

0,0 142,2 0,0 0,0 0,0 97,5

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3,4 6,2 0,0 21,0 9,4 8,3

165,0 36,4 331,9 0,0 222,9 18,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

272,5 388,2 246,3 342,9 461,8 730,4

121,6 117,7 133,6 0,0 98,2 322,9

6,2 1,5 3,6 0,0 15,9 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 177,6 0,0 0,0 0,0 27,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

3 333,2 4 179,9 4 100,9 2 478,2 2 567,2 3 012,9

781,2 1 170,4 1 887,4 922,3 1 173,2 1 054,3

1 515,9 1 942,4 2 893,5 1 464,5 1 084,6 905,3

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

2 000,2 2 784,6 2 502,7 1 568,6 1 846,2 2 080,3

2 000,2 2 784,6 2 502,7 1 568,6 0,0 2 080,3

0,0 0,0 0,0 0,0 1 846,2 0,0
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Wydatki na programy na rzecz promocji zatrudnienia ogółem

Szkolenia

kwoty należne instytucjom szkoleniowym

stypendia wraz ze składkami na ubez. społ.

egazminy i koszty uzyskania licencji

umowy trójstronne

dofinansowanie szkoleń pracowników (ochrona miejsc pracy)

bon szkoleniowy

inne

Prace społecznie użyteczne

Roboty publiczne

Refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia stanowiska pracy

w tym w ramach spółdzielni socjalnej

Dofinansowanie podejmowania działalności gospodarczej

w tym w ramach spółdzielni socjalnej

Koszty wynagrodzeń pracowników przedsiębiorstw społecznych

Prace interwencyjne

Zatrudnienie wspierane

Przygotowanie zawodowe dorosłych

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

Środki dla Banku Gospodarstwa Krajowego

Stypendia za okres kontynuowania nauki

Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne

w tym refund.składek na ubezpieczenia społeczne osób do 30 r.ż.

Studia podyplomowe

w tym stypendia i składki na ubezpieczenia społeczne

Staże podyplomowe lekarzy, lek.dentystów i pielęgniarek

Refundacja wynagrodzeń pracowników młodocianych (OHP)

Koszty kształcenia młodocianych pracowników

Staże

w tym bon stażowy

Bon zatrudnieniowy

Bon na zasiedlenie

Dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrob.powyżej 50 r.ż.

Świadczenie aktywizacyjne

Zlecanie usług agencjom zatrudnienia

Badania osób bezrobotnych

Projekty pilotażowe

Koszty specyficznych elementów programów specjalnych

Grant na telepracę

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Koszty przeprowadzenia egzaminów potwierdzających kwalifikacje zawodowe

Opłaty pobierane za postępowania nostryfikacyjne 

Zwrot kosztów wynagrodzeń, nagród i składek w PPS

Program aktywizacyjny dla cudzoziemców

Szkolenia z języka polskiego lekarzy i pielęgniarek pochodzących z Ukrainy

Program wspierania ekonomii społecznej

Inne instrumenty rynku pracy 

dotyczące bezrobotnych do 30 r.ż.

dotyczące bezrobotnych powyżej 50 r.ż.

długotrwale bezrobotni

Program Aktywizacja i Integracja

wydatki na projekty systemowe w ramach EFS

projekty pozakonkursowe

inne działania i poddziałania

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla osób skierowanych

w spółdzielni socjalnej

Wyszczególnienie

Składki na ubezpieczenia społeczne członków spółdzielni socjalnych

Składki na ubezpieczenia społeczne pracowników przedsiębiorstw społecznych

Koszty utworzenia stanowiska pracy dla przedsiebiostw społecznych

z 
w

yd
at

kó
w

 n
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p
ro

gr
am

y 

o
gó
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w
 t

ym

Opieka nad dzieckiem lub osobą zależną

Koszty programu "Za życiem" (asystent rodziny)

Koszty programu "Maluch +"

z 
te

go

z 
te

go

Koszty wynagrodzeń osób skierowanych do spółdzielni socjalnej

Koszty przejazdu, zakwaterowania

Tuchola Wąbrzeźno Żnin

7 455,6 6 091,2 8 386,5 161,4

376,0 238,3 143,7 0,0

221,8 105,8 86,7 0,0

135,7 112,5 49,4 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 17,0 0,0 0,0

18,4 3,0 7,6 0,0

52,9 67,4 78,6 0,0

1 903,0 1 122,9 1 879,6 0,0

1 366,3 952,7 629,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

1 366,6 902,7 1 459,8 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

8,9 0,0 0,0 0,0

0,0 15,4 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

619,6 903,6 425,4 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

8,5 0,0 0,0 0,0

4,5 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

665,9 1 304,0 2 617,7 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

127,6 0,0 0,0 0,0

160,0 246,0 468,0 0,0

120,1 19,6 52,8 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 7,0 3,3 0,0

142,1 0,0 159,3 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

356,3 253,2 328,9 161,4

40,9 29,4 134,1 0,0

0,0 0,0 6,4 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

141,0 29,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

3 059,2 2 857,6 3 500,9 0,0

730,0 668,7 702,9 0,0

1 398,0 1 435,4 1 362,3 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0

2 030,2 1 712,9 2 250,8 0,0

2 030,2 1 712,9 2 250,8 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0
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