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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Slusarz (kod 722204) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych w obowiazujacej od
01 stycznia 2017r. klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r.
/oy 1
Z poz. zm. ",
Absolwent zasadniczej szkoly zawodowej ksztalcgcej w zawodzie §lusarz powinien by¢
przygotowany do wykonywania nastepujacych zadan zawodowych:

o wykonywania elementoéw maszyn i urzadzen,

e naprawiania elementOw maszyn, urzadzen i narzg¢dzi,

« wykonywania polgczen,

« konserwowania elementéw maszyn, urzadzen i narzedzi

ZMIANA PODSTAWY PROGRAMOWEJ OD 01 WRZESNIA 2019 ROKU3

Absolwent szkoty prowadzacej ksztatcenie w zawodzie §lusarz powinien by¢
przygotowany do wykonywania zadan zawodowych w zakresie kwalifikacji

MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzgdzen i narzedzi:

1) wykonywania elementdw maszyn, urzadzen i narzedzi metodg obrobki recznej;

2) wykonywania elementdw maszyn, urzadzen i narzgdzi metoda obrobki maszynowej;
3) wykonywania potgczen elementow maszyn, urzadzen i narzedzi;

4) naprawy i konserwacji elementow maszyn, urzadzen i narzedzi

ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Profil kompetencyjny* dla grupy Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn
i urzadzen i pokrewni - kod 72

Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni odlewaja, spawaja,
kuja metal, wznosza 1 naprawiaja konstrukcje metalowe, ustawiajg 1 naprawiajg maszyny
1 urzadzenia, w tym silniki 1 pojazdy; produkuja narzedzia i inne artykuly z metali
nieszlachetnych. 5

Kompetencje to cechy osoby, ktore przejawiajg si¢ w dzialaniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekladajacych si¢ na konkretne efekty, dzieki czemu sa obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okre§lonych zadan.

1 Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 2017r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
zakresu jej stosowania (Dz. U. z 2018r. poz.227)

2Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
2017, poz. 860)

3 Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 2019 r. w sprawie podstaw programowych ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych umiejetnosci zawodowych w zakresie wybranych zawodow szkolnictwa
branzowego (Dz. U. 2019 poz. 991 )

*NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcow zawodowych Warszawa, 2014

5 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



Dla grupy Robotnicy obrébki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni
okreslono cztery kluczowe kompetencje:

1) Sprawnosé¢ motoryczna - wykonywanie ztozonych ruchoéw doktadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadan. Na sprawno$¢ motoryczng wpltywaja:
zdolnosci kondycyjne (sita, szybko§¢, moc, wytrzymatos¢, gibko$¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, réznicowanie ruchu, zdolnosci: utrzymywania réwnowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, sprzezenia ruchow, rytmizacji).

2) Elastycznosé¢ — dostosowywanie dziatania do zmieniajacych si¢ okoliczno$ci. Nadawanie
konstruktywnych znaczen réznorodnym sytuacjom zawodowym, pomimo niejednoznacznosci
naplywajacych informacji oraz efektywne dziatanie, nawet w sytuacji nieprzewidzianych
trudnosci. taczenie informacji z réznych zrédet, dostrzeganie potaczen miedzy danymi
z dziedzin niezbe¢dnych do dobrej pracy. Umieje¢tnos¢ znalezienia zwiazkéw pomigdzy
uprzednio niepowigzanymi pojeciami oraz tworzenie ogdlnych plandéw dziatania pomimo
braku kompletnych informacji.

3) Podzielnos¢ uwagi — efektywne wykonywanie kilku czynnos$ci jednocze$nie i zdolno$é do
pracy w warunkach rozpraszajacych uwage.

4) Sumiennosé w dgieniu do rezultatow — wysoka efektywnos$¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta staranno$cig, uwzgledniajaca wlasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dziataniu 1 osiaganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE
SLUSARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018¢

2018 2547 1497 55 11 748 55
2017 2792 1682 75 17 1679 80
2016 3290 2242 97 26 1426 56
2015 3736 2596 97 25 1947 48
2014 2764 3033 114 28 1508 94

8 Informacja przygotowana na podstawie Zatqcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlug zawodow i specjalnosci — dane za 2018r. Raporty z lat ubieglych
znajdujq sig na stronie WUP Torun http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnos$ci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje si¢ wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dhugotrwalego bezrobocia oraz wskaznika ptynnosci bezrobotnych’. Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

W 1II pétroczu 2018 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Slusarze i pokrewni, w ktorej ujeto zawod slusarz byta nadwyzkowa, w I pélroczu 2018
roku oraz w latach 2015-2017 nie miata okreslonego statusu na rynku pracys.

Wigksza liczba nowych rejestracji bezrobotnych niz zgloszonych wolnych miejsc
pracy lub aktywizacji zawodowej spowodowata, ze w latach 2013-2014 zawdd $lusarz zostat
sklasyfikowany jako zawéd nadwyzkowy, tzn. taki, na ktoéry na rynku pracy istnieje mniejsze
zapotrzebowanie niz liczba 0sob poszukujacych pracy w tym zawodzie®.

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SLUSARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2018 | | | | | |

ITI
H

2017

11,7

2016

2015

2014

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawie danych z raportéw monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych

" Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesigcznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw, w badanym okresie

i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w badanym okresie.
Wskaznik diugotrwatego bezrobocia: iloraz liczby dlugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koricu okres i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plynnosci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

8[nformacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewddztwa http://mz.praca.gov.pl

®Podziatu na zawody deficytowe, zréwnowazone i nadwyzkowe dokonywano na podstawie wskaznika intensywnosci nadwyzki (deficytu)
Wyrazonego jako iloraz liczby zgltoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danym zawodzie
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody deficytowe to takie, dla ktorych wskaznik
przekracza wartosé 1,1; zawody zréwnowazone to te, dla ktorych wartos¢é wskaznika miesci sig w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody
nadwyzkowe to te, w ktorych przypadku wskaznik wynosi ponizej 0,9.



http://mz.praca.gov.pl/

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE SLUSARZ W 2018 ROKU WEDLUG POWIATOW

Bydgoszcz grodzki 162 58 118
Bydgoszcz ziemski 114 29 54
Grudziadz grodzki 180 21 76
Grudziadz ziemski 56 1 26
Torun grodzki 136 34 83
Torun ziemski 133 40 79
Wioclawek grodzki 201 31 133
Wioclawek ziemski 146 48 133
Aleksandréw Kujawski 81 11 58
Brodnica 61 16 28
Chelmno 42 10 34
Golub - Dobrzyn 56 29 26
Inowroctaw 211 114 136
Lipno 149 6 78
Mogilno 111 28 58
Naklo nad Notecig 167 48 85
Radziejow 59 12 49
Rypin 92 5 34
Sepolno Krajenskie 50 3 22
Swiecie 82 122 27
Tuchola 77 33 62
Wabrzezno 68 9 41
Znin 113 40 57

Zrédio: Zalgeznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.



3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

Z. badania “Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku wynika, iz zawod Slusarz  nalezy do tych zawodow,
w ktorych pracodawcy najczesciej zgtaszali trudnosci rekrutacyjne.”

Do konca 2018 roku planowane jest zatrudnienie 399 osob.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku zawiera 11 ofert pracy dla zawodu $lusarz*?.

W badaniu ankietowym pracodawcow kluczowych branz wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 roku wystepuja informacje na temat zawodu $lusarz'2.

Zawod przyporzadkowano do jednej z branz, ktérag nazwano- przemyst maszynowy,
motoryzacja, urzadzenia transportowe 1 automatyka przemystowa. W tej branzy w badaniach
uczestniczyto 75 podmiotow, ktorzy planowali zatrudni¢ 394 osoby, z tego 90 to Slusarze.

Zawod S$lusarz wystgpowal w zestawieniu /0 najczesciej poszukiwanych zawodow
w 2014r. Ankietowani pracodawcy wymieniali poszukiwane zawody wraz ze wskazanymi
kompetencjami przysztych pracownikow oraz powodem zatrudnienia.

Pracodawcy  zainteresowani zatrudnieniem S$lusarzy poszukiwali oséb przede
wszystkim z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym. Wazne dla pracodawcow byly tez
kompetencje kandydatow takie jak : staranno$¢ wykonywania pracy, szybko$¢ uczenia sig,
dobra organizacja pracy, obowigzkowo$¢, pracowitos¢, zaangazowanie, samodzielno$¢ oraz
komunikatywnosc.

10 Szczegblowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody

i kwalifikacje w opinii pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

YUBadanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,, Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupeinienie
informacji pochodzgcych z powiatowych urzedéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy.
Materiat badawczy stanowily ogloszenia o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia

(tj. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z badania
znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

LRaport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczowych branz woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego

w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod Lupg II znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy



4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikow urzedow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegélnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodéw, dla ktérych prognozuje sig, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
rownowagg lub nadwyzka osob poszukujacych pracy.

W prognozie na 2019 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo
wykonywanych zadan zostaly ujete w 167 grup. Zawodd S$lusarz zalicza si¢ do grupy
zawodow Slusarze.

Wedlug ww. prognozy na 2019r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim grupa
zawodéw Slusarze bedzie grupa deficytowq, to znaczy taka, w ktérej nie powinno bycé
trudnos$ci ze znalezieniem pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcow bedzie duze, a podaz
pracownikéw o odpowiednich kwalifikacjach — niewielka®,

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW SLUSARZE

- szybki spadek zapotrzebowania
spadek mpo

13 http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW SLUSARZE

Zrédio: http://barometrzawodow.pl/

»Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego
na krajowym i wojewodzkim rynku pracy” stanowi syntetyczne ujecie réznych zrodet
opisujacych tendencje na rynku pracy w konteks$cie strategii rozwoju panstwa i regionow.

Celem prognozy jest dostarczenie przestanek do ksztaltowania oferty szkolnictwa
branzowego adekwatnie do potrzeb krajowego 1 wojewddzkiego rynku pracy.

Wedlug ww. prognozy zawod slusarz zostatl ujety w wykazie zawoddéw szkolnictwa
branzowego, dla ktorych prognozowane jest istotne zapotrzebowanie na pracownikéow
w wojewodztwie kujawsko —pomorskim w 2019 roku.*

KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolnego 2017/2018 ksztalcenie w zawodzie §lusarz jest realizowane
w 3-letniej branzowej szkole | stopnia.

Absolwent szkoty ksztalcacej w zawodzie Slusarz (po potwierdzeniu kwalifikacji
MG.20 Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzadzen i narzedzi) moze uzyskac
dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie technik mechanik (po potwierdzeniu
kwalifikacji MG.44 Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzadzen oraz
uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub $redniego branzowego).

140bwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 marca 2019r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na

pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego na krajowym i wojewodzkim rynku pracy (Monitor Polski z 28 marca
2019r. poz.276)


http://barometrzawodow.pl/

Od dnia 1 wrzesnia 2018r. '° istnieje mozliwo$¢ ksztalcenia na kwalifikacyjnych
kursach zawodowych w zakresie kwalifikacji

o  MG.20 Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi.

Zrédio: https:/icke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawodowy-formula-2017/informatory/informatory-2/

ZMIANY W KSZTALCENIU

Od roku szkolnego 2019/2020 ksztatcenie w zawodzie Slusarz bgdzie realizowane
nadal w 3-letniej branzowej szkole I stopnia.

W zawodzie slusarz wyodrgbniono jedng kwalifikacje:
- MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi

Od 01.09.2019r. absolwent szkoly prowadzacej ksztalcenie w zawodzie Slusarz po
potwierdzeniu kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie i naprawa elementow maszyn, urzqdzen
i narzedzi moze uzyska¢ dyplom zawodowy w zawodzie technik mechanik po potwierdzeniu
kwalifikacji MEC.09. Organizacja i nadzorowanie procesow produkcji maszyn i urzqdzen

oraz uzyskaniu wyksztalcenia $redniego lub $redniego branzowego?®.

Od 01.09.2019r. bedzie mozliwe zdobycie kwalifikacji MEC.08. Wykonywanie
i naprawa elementow maszyn, urzqdzen i narzedzi na kwalifikacyjnych kursach zawodowych
lub na kursach umiejetnoéci zawodowych. '

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej
kwalifikacji, ktérego ukonczenie umozliwia przystapienie do egzaminu zawodowego w
zakresie tej kwalifikacji.

Kurs umiejetnosci zawodowych to kurs, ktérego program nauczania uwzglednia
podstawe programowg ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego w zakresie jednej z
czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji albo efekty
ksztalcenia wiasciwe dla dodatkowych umiejetnosci zawodowych.

Zrédlo: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996).

Wg danych pochodzacych z Systemu Informacji O§wiatowe] udostepnionych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dzien 30.09.2018r.) w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim 57 szkot ksztalci w zawodzie Slusarz.

5Zgodnie z art.290 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajqce ustawe-Prawo oswiatowe(Dz.U.2017,
poz.60 z pozn.zm.)

®Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U.
2017, poz. 860)

YRozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019r. w sprawie ogélnych celow i zadar ksztatcenia

w zawodach szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego.(Dz. U. 2019, poz.316)



NAZWA SZKOtY ADRES
Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna Kasprowicza 4 86-300 | Grudziadz
Branzowa Szkota Specjalna | stopnia Dworcowa 20/22 86-200 | Chetmno
Branzowa Szkota | Stopnia Specjalna nr 10 | Zygmunta 10 85-008 | Bydgoszcz
dla Mtodziezy Stabo Widzacej i Krasinskiego
Niewidomej
Specjalna Branzowa Szkota | Stopnia nr 2 Kosciuszki 15 88-320 | Strzelno
Branzowa Szkofa | Stopnia nr 5 Lesna 24 87-800 | Wioctawek
Spoteczna Branzowa Szkota | Stopnia Wioctawska 39 88-230 | Piotrkow Kujawski
Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i Plac Niepodlegtosci 5 86-300 | Grudziadz
Przedsiebiorczosci
Branzowa Szkofa | Stopnia START Fordonska 74 85-719 | Bydgoszcz
Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i Z6tkiewskiego 37/41 87-100 | Torun
Przedsiebiorczosci przy Zaktadzie
Doskonalenia Zawodowego
Branzowa Szkota | Stopnia Rzemiosta i Kijowska 7 85-703 | Bydgoszcz
Przedsiebiorczosci
Branzowa Szkota | Stopnia START Mtodziezowa 31A 87-100 | Torun
Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych Szkolna 9 89-530 | Sliwice
Branzowa Szkota | Stopnia nr 6 Specjalna Grunwaldzka 41 85-239 | Bydgoszcz
Branzowa Szkota | Stopnia Powstancow 5 88-140 | Gniewkowo

Wielkopolskich

Trzyletnia Branzowa Szkota | Stopnia Krzysztofa 6 85-030 | Bydgoszcz
'WEKTOR' Gotowskiego
Branzowa Szkota | Stopnia START Plac Wolnosci 1 87-800 | Wtoctawek
Branzowa Szkota | Stopnia Zespotu Szkét Mtyriska 12 87-500 | Rypin
Nr 5 im. ks. Jana Twardowskiego
Branzowa Szkota | Stopnia w Unistawiu Lipowa 31 86-260 | Unistaw
Branzowa Szkota | Stopnia w Brodnicy Mazurska 28 87-300 | Brodnica
Branzowa Szkota | Stopnia Gimnazjalna 7 88-320 | Strzelno
RzemiesInicza Szkota Branzowa | Stopnia Poznarska 18 88-100 | Inowroctaw
Branzowa Szkota | Stopnia w Zespole 29 Listopada 7 86-050 | Solec Kujawski
Szkot Ogdlnoksztatcgeych i Zawodowych
Branzowa szkota | Stopnia w Piechcinie Radftowska 10 88-192 | Piechcin
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 9 w Zespole | Kruszynska 1B 87-800 | Witoctawek
Szkot WSO 'Cogito'
Branzowa Szkota | Stopnia Nr 2 Nowodworskiego 9-13 89-500 | Tuchola
Branzowa Szkota | Stopnia Emila Jurczyka 3 89-240 | Kcynia
Branzowa szkofa | Stopnia Poznanska 10 89-210 | tabiszyn
Branzowa Szkofa | Stopnia 11A 89-100 | Nakto nad Notecig
Branzowa Szkota | Stopnia Jana Kantego 1 89-240 | Kcynia
Branzowa Szkofa | Stopnia w Zespole Szkét-Agroekonomicznych 8 86-022 | Dobrcz
im. Bronistawa Zamojdzina w Karolewie
Branzowa Szkota | Stopnia z Oddziatami sgdowa 12 86-100 | Swiecie
Integracyjnymi w Zaktadzie Poprawczym
Branzowa Szkota | Stopnia nr 8 Nowomiejska 21 87-800 | Wioctawek
Branzowa Szkota | Stopnia w Zakfadzie Bydgoska 4 86-170 | Nowe
Poprawczym
Branzowa szkofa | Stopnia 86-100 | Swiecie
Branzowa Szkota | Stopnia 9 89-110 | Sadki
Branzowa Szkofa | Stopnia w Zninie Browarowa 14 88-400 | Znin
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Niepubliczna Branzowa szkota | Stopnia Zninska 6 88-410 | Gasawa
Branzowa Szkofa | stopnia nr 6 w Zespole | Ogniowa 2 87-800 | Wioctawek
Szkét Technicznych

Branzowa szkofa | Stopnia Szkolna 14 86-200 | Chetmno
Branzowa Szkofa | Stopnia Specjalna Mickiewicza 32 88-400 | Znin

Branzowa szkota | Stopnia Pocztowa 14b 89-410 | Wiegcbork
Branzowa Szkofa | Stopnia Solankowa 21 88-100 | Inowroctaw
Branzowa szkota | Stopnia Dworcowa 11 87-500 | Rypin
Branzowa szkofa | Stopnia Brzeska 51 87-890 | Lubraniec
Branzowa Szkofa | Stopnia Kilinskiego 31 87-400 | Golub-Dobrzyn
Branzowa Szkota | Stopnia 128 87-162 | Lubicz
Branzowa Szkota | Stopnia Dabrowskiego 4 89-100 | Nakto nad Notecia
Branzowa Szkofa | Stopnia Mysliwska 1 86-170 | Nowe
Branzowa Szkofa | Stopnia Nr 1 Hallera 23 87-140 | Chetmza
Branzowa Szkofa | Stopnia Swiecka 89a 89-500 | Tuchola
Branzowa szkota | Stopnia Kosciuszki 58 88-200 | Radziejow
Branzowa Szkofa | Stopnia nr 5 Torunska 44 85-023 | Bydgoszcz
Branzowa Szkota Specjalna | Stopnia Okrzei 3 87-600 | Lipno

Szkota Branzowa | Stopnia Zeromskiego 6 87-200 | Wabrzezno
Branzowa Szkofa | Stopnia Dworcowa 9 88-300 | Mogilno
Branzowa szkota | Stopnia w Zespole Szkét | Dworcowa 53 86-010 | Koronowo
Zawodowych im. gen. Stanistawa Maczka

Branzowa Szkofa | Stopnia Przemystowa 15 89-400 | Sepdlno Krajenskie

LICZBA ABSOLWENTOW ORAZ UCZNIOW KONTYNUUJACYCH NAUKE W ZAWODZIE
SLUSARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-2018

WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU
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Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych z raportéw monitoringu zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych.
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W roku 2017 i 2016 instytucje szkoleniowe zorganizowaly szkolenia w obszarze
»lechnika 1 handel artykutami technicznymi, w tym: mechanika, metalurgia, energetyka,
elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja pojazdow” .
W tym obszarze miescit si¢ kurs $lusarz-tokarz.

W roku 2015 zorganizowano szkolenia dla 227 osob w grupie Technika i handel
artykutami technicznymi. W ramach tej grupy zorganizowano kurs: §lusarz- tokarz .

W roku 2014 powiatowe urzedy pracy nie organizowaly szkolen w tym zawodzie,
jedynie kursy podnoszace §lusarz?®,

6.INFORMACJE DODATKOWE

Informacje o szkoleniach dostepne sag w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkaSzkolen

ADRESY INTERNETOWE

www.zawodowe.com/

http://dokariery.pl/-/zawod-slusarz-54689
http://www.praca.pl/poradniki/lista-stanowisk/serwis-technika-montaz/slusarz_pr-646.html
https://www.wsip.pl/oferta/wydawnictwa-zawodowe/branza-mechaniczna-i-
samochodowa/slusarz/

LITERATURA

1. Elektrotechnika 1 elektronika samochodowa Dziubinski Mieczystaw, Ocioszynski Jerzy,
Walusiak Stanistaw

2.Slusarstwo przemystowe i ustugowe Aleksander Gorecki

3.Podstawy konstrukcji maszynwyd. WSIiP, Krzysztof Grzelak

4. Technologia ogolna Wyd. WSiP, Aleksander Goérecki

5.Montaz , naprawa i eksploatacja maszyn i urzadzen przemystowych wyd. WSiP, Aleksander
Gorecki

Opracowala:

Iwona Lisiecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wloctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

BRaporty z badar rynku szkoleniowego znajdujq sie na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-
pracy
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Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zaKkresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla 0s6b poszukujacych pracy w zawodzie $lusarz w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podja¢ prace jako Slusarz w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawdd ten nie jest w tym Kkraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzaminéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli
Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd $lusarz jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu:
Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w sze$ciu krajach EOG zawdd $lusarz jest regulowany, sg to: Czechy, Niemcy, Wegry,
Liechtenstein, Stowacja i Chorwacja.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem $lusarz wg Europejskiego Portalu Mobilnosci

Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
§lusarz w krajach EOG powinny dysponowa¢ odpowiednim, udokumentowanym
doswiadczeniem zawodowym w zakresie obrobki metalu. Uprawnienia te powinny byc¢
uzyskane w formie szkolen badZ wynikajace z uzyskanego wyksztatcenia rzemie$lniczego.
Wymagana jest znajomos$¢ rysunku technicznego i czytanie planéw oraz wiedza z zakresu
stosowanych w produkcji materialéw. Niezbedna jest obstuga wszelkich stosowanych maszyn

13


http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/

(prasa, tokarka, frezarka) i wiedza z zakresu mechaniki (konstrukcja, konserwacja i naprawa
maszyn). Z analizy ofert pracy wynika, Ze coraz cze$ciej jako niezbedne wystepuja kwalifikacje
w zakresie obstugi maszyn typu CNC (réwniez programowanie i konfiguracja) oraz umiejetnos¢
i certyfikaty spawalnicze (TIG, WIG, elektryczne, gazowe).

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla $lusarza w krajach EOG dostepne s3
na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zyc1a i pracy za granlca

Za- gramce

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> pI‘ZEplSOW dla oséb powraca]qcych do kraju
: . k -ob

rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Po$rednictwa Pracy 0/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.
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https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

