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1.ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]NY

Inzynierowie mechanicy to grupa zawoddw i specjalnosci ujetych w obowigzujacej od
01.01.2022r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r. z p6zn. zm.!

(kod 2144) obejmujaca nastepujgce zawody:

214401 Inzynier mechanik — cieplno-mechaniczne urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
214402 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrébki metali

214403 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia energetyczne

214404 Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe

214405 Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna

214406 Inzynier mechanik — $rodki transportu

214407 Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Inzynier mechanik — cieplno-mechaniczne urzadzenia, instalacje i sieci energetyczne
Planuje i organizuje prace oraz rozwigzuje problemy techniczne z zakresu projektowania
i produkcji cieplno-mechanicznych urzadzen, instalacji i sieci energetycznych; kontroluje
eksploatacje urzadzen, instalacji i sieci energetycznych; prowadzi badania i doradza

w zakresie ich projektowania oraz produkcji.

Zadania zawodowe:

-prowadzenie prac badawczych oraz rozwigzywanie problemoéw technicznych dotyczacych
opracowywania i wdrazania nowych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych oraz zasad
eksploatacji cieplno-mechanicznych urzadzen, instalacji i sieci stosowanych w procesach
wytwarzania, przetwarzania, przesytania i dystrybucji, magazynowania oraz uzytkowania
paliw i energii,

-projektowanie urzadzen, instalacji i sieci energetycznych (obejmujgcych sprezarki,

chtodziarki, pompy ciepta oraz ich uktady i instalacje),

IKlasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).
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-organizowanie i nadzorowanie produkcji cieplno-mechanicznych urzadzen, instalacji i sieci
energetycznych,

-organizowanie i zapewnianie konserwacji i napraw cieplno-mechanicznych urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych,

-opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej dla cieplno-mechanicznych urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych,

-pracowanie i kontrolowanie technologii obstugi i technicznej (przegladéw technicznych

i napraw) cieplno-mechanicznych urzgdzen, instalacji i sieci energetycznych,

sporzadzanie harmonograméw obstugi technicznej oraz kontrolowanie odbioru maszyn

i urzadzen po obstudze,

-branie udziatu w odbiorach technicznych instalowanych cieplno-mechanicznych urzadzen,
instalacji i sieci energetycznych,

-kontrolowanie przestrzegania zasad oszczednej gospodarki paliwami, materiatami,
maszynami i urzgdzeniami,

-okreslanie standardéw kontroli i procedur zapewniajgcych prawidtowg eksploatacje cieplno-
mechanicznych urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

-organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw obstugi cieplno-mechanicznych
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

-zapewnienie bezpiecznego Srodowiska pracy, kontrolowanie przestrzegania przepiséw bhp,

ochrony ppoz. i ochrony srodowiska.

inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia do obrébki metali

Planuje i organizuje prace oraz rozwigzuje problemy techniczne z zakresu budowy

i eksploatacji maszyn i urzadzen do obrébki metali, takich jak: maszyny skrawajgce (tokarki,
wiertarki, wytaczarki i wiertarki wspdtrzednosciowe, frezarki, przecinarki, dfutownice,
przeciggarki, widrkarki, szlifierki, linie i zespoty oraz jednostki obrébcze), obrabiarki

i urzadzenia do obrobki metali przy zastosowaniu skoncentrowanej energii oraz metodami
elektrochemiczng i strumieniowoscierng, urzadzenia do spawania, ciecia (ztobienia)
i zgrzewania metali; opracowuje dokumentacje techniczng, konstrukcyjng oraz wykonawcza

dotyczacg obstugi wymienionych maszyn i urzadzen; doskonali konstrukcje i technologie



Zadania zawodowe:
-doradzanie oraz prowadzenie prac badawczych w zakresie konstrukgcji, technologii

i eksploatacji maszyn do obrébki metali,
-opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej dla maszyn i urzadzen do obrébki
metali,
-projektowanie i kontrolowanie proceséw technologicznych produkcji czesci maszyn

i urzagdzen do obrobki metali oraz technologii montazu i demontazu podzespotéw

i zespotow,
-opracowywanie instrukcji obstugi technicznej produkowanych maszyn i urzadzen, tj.
przeglagddw technicznych i naprawy,
-sporzadzanie harmonogramdw obstugi techniczne;j,
-przeprowadzanie odbioréw technicznych maszyn i urzadzen, nowych lub po remoncie,
-organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtego zespotu pracownikdw oraz zapewnianie
niezbednych srodkéw do realizacji wyznaczonych zadan,
-organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikéw, opracowywanie ich tematyki,
-kontrolowanie stosowania przez pracownikdw ochron i innych zabezpieczen oraz

przestrzegania przepisdw bhp, ppoz. i ochrony srodowiska.

inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia energetyczne

Planuje i organizuje prace oraz rozwigzuje problemy techniczne z zakresu projektowania
i produkcji kottdw parowych, wodnych i grzewczych; zespotéw pradotwadrczych, turbin,
urzgdzen pomocniczych kottdw i turbin reaktoréw atomowych; kontroluje eksploatacje

wymienionych urzgdzen; prowadzi badania i doradza w zakresie ich projektowania oraz

produkcji

Zadania zawodowe:

-prowadzenie prac badawczych oraz rozwigzywanie problemoéw technicznych dotyczacych
opracowywania i wdrazania nowych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych oraz zasad
eksploatacji maszyn i urzadzen energetycznych,

-doradzanie w wyzej wymienionych zakresach,

-projektowanie zaktadéw energetycznych, elektrowni, elektrocieptowni oraz zaktadow
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naprawczych,

-projektowanie maszyn i urzadzen energetycznych,

-organizowanie i nadzorowanie produkcji maszyn i urzgdzen energetycznych,

-kierowanie zaktadem naprawczym maszyn i urzadzen energetycznych,

-opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej dla maszyn i urzagdzen stosowanych

w gospodarce energetycznej,

-opracowywanie i kontrolowanie technologii obstugi i technicznej (przegladdéw technicznych
i napraw) maszyn i urzgdzen energetycznych,

-sporzadzanie harmonogramodw obstugi technicznej oraz kontrolowanie odbioru maszyn

i urzadzen po obstudze,

-branie udziatu w odbiorach technicznych instalowanych maszyn i urzadzen,

-kontrolowanie przestrzegania zasad oszczednej gospodarki paliwami, materiatami,
maszynami i urzgdzeniami,

-okreslanie standardéw kontroli i procedur zapewniajacych prawidtowg eksploatacjg maszyn
i urzadzen energetycznych,

-organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikow,

-nadzorowanie przestrzegania przepisdw bhp, ochrony przeciwpozarowej, ochrony

Srodowiska.

Inzynier mechanik — maszyny i urzadzenia przemystowe

Planuje i organizuje prace oraz rozwigzuje problemy techniczne budowy i eksploatacji maszyn
i urzadzen przemystowych w réznych gateziach gospodarki, jak: budownictwo, drogownictwo,
przemyst ciezki, lekki, chemiczny, przetwdrstwo zywnosci itp.; opracowuje dokumentacje
techniczng, konstrukcyjng oraz wykonawczg dotyczgcg obstugi wyzej wymienionych maszyn

i urzadzen; uczestniczy w odbiorach technicznych; doskonali konstrukcje i technologie;

opracowuje i realizuje nadzér nad ich eksploatacjg i remontami .

Zadania zawodowe:
-powadzenie prac badawczych i rozwigzywanie problemdw technicznych, dotyczgcych
opracowania i wdrazania nowych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych oraz zasad

eksploatacji maszyn i urzadzen; doradzanie w wyzej wymienionych zakresach,
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-opracowywanie projektdw maszyn i urzgdzen z wykorzystaniem najnowszych osiggniec
nauki i techniki,

-organizowanie i nadzorowanie produkcji maszyn, kontrolowanie proceséw produkcyjnych,
-opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej dla maszyn i urzadzen,
-opracowywanie instrukcji obstugi technicznej produkowanych maszyn i urzadzen, okreslanie
harmonogramoéw niezbednych przegladéw technicznych oraz napraw, ze wskazaniem
czasokreséw pracy najwazniejszych elementdédw maszyn i urzadzen;,

-zapewnianie bezawaryjnej pracy maszyn i urzadzen,

-organizowanie grup serwisowych do utrzymywania w sprawnosci maszyn i urzgdzen oraz
kierowanie naprawami,

-przeprowadzanie odbioréw technicznych maszyn i urzadzen nowych lub po remoncie,
-organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikdw, opracowywanie ich tematyki,
-wdrazanie postepu technicznego i organizacyjnego oraz wnioskéw racjonalizatorskich,

w celu osiggniecia jak najlepszych wynikéw organizacyjno-techniczno- ekonomiczych,
-aktualizowanie dokumentacji technicznej maszyn i urzgdzen w miare wprowadzania postepu
technicznego, racjonalizacji itp.,

-kontrolowanie pracy podlegtego zespotu pracownikéw w zakresie przestrzegania

bezpiecznych metod pracy, stosowania ochron osobistych i innych zabezpieczen.

Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna

Planuje, organizuje i kontroluje produkcje oraz eksploatacje przyrzagdéw po- miarowych,
metrologicznych, geodezyjnych, do badan technologicznych i wytrzymatosciowych,
kontrolno-pomiarowych, urzadzen mechaniczno-optycznych, aparatury nawigacyjnej,
mechanicznych elementdw maszyn liczacych i biurowych, mechanizméw zegarowych;

opracowuje zatozenia konstrukcyjne oraz techniczne i technologiczne dla urzadzen mechaniki

precyzyjne;.

Zadania zawodowe:

-prowadzenie prac badawczych w zakresie konstrukcji i eksploatacji urzgdzen mechaniki



precyzyjnej oraz opracowywanie referatéw naukowych i raportéw technicznych,
-opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej,

-opracowywanie zatozen projektowych zaktadéw produkujgcych urzadzenia mechaniki
precyzyjnej,

-opracowywanie technologii napraw urzadzen mechaniki precyzyjnej,
-opracowywanie technologii konserwacji urzgdzen automatyki przemystowej,

- sporzadzanie harmonogramow obstugi technicznej (przegladdw okresowych, napraw,
konserwacji),

-okreslanie dopuszczalnych warunkdéw pracy urzadzen mechaniki precyzyjnej,
-projektowanie narzedzi na potrzeby mechaniki precyzyjnej,

-okreslanie standardéw kontroli zapewniajgcych niezawodng prace i bezpieczng eksploatacje
urzgdzen mechaniki precyzyjnej,

-organizowanie zaopatrzenia w energie, czesci zamienne i materiaty eksploatacyjne,
-wprowadzanie postepu technicznego i organizacyjnego w zaktadach produkcyjnych i
naprawczych urzadzen mechaniki precyzyjnej,

-organizowanie szkolen podlegtych pracownikéw.

Inzynier mechanik — srodki transportu
planuje, organizuje i kontroluje prace zwigzane z projektowaniem, produkcjg i eksploatacjg
Srodkdéw transportu lotniczego, samochodowego, szynowego i wodnego; organizuje remonty

i przeglady okresowe; prowadzi dokumentacje eksploatacji i dopuszczenia do ruch (lotu).

Zadania zawodowe:

-prowadzenie prac badawczych i rozwigzywanie probleméw technicznych, zwigzanych

z opracowywaniem i wdrazaniem nowych rozwigzan konstrukcyjnych, technologicznych oraz
zasad prawidtowej eksploatacji sSrodkdéw transportu; doradzanie w wyzej wymienionych
zakresach,

-projektowanie srodkéw transportu oraz kierowanie ich produkcja,

-opracowywanie proceséw technologicznych wytwarzania czesci i zespotow srodkow



transportu,

-projektowanie zaplecza obstugowo-naprawczego srodkéw transportu,

-projektowanie technologii oraz nadzorowanie napraw i przeglagddéw technicznych srodkéw
transportu,

-kontrolowanie prowadzenia dokumentacji rozliczeniowe] dotyczacej ilosci
wyprodukowanych czesci, zuzycia materiatéw, narzedzi oraz naktadu pracy,
-opracowywanie norm czasowych i materiatowych,

-nadzorowanie prawidtowej eksploatacji sprzetu transportowego,

-sporzadzanie harmonogramoéw przeglagdéw technicznych i napraw srodkéw transportu,
-wydawanie opinii o dopuszczeniu srodkéw transportu do ruchu lub wycofaniu do naprawy,
-kontrolowanie prowadzenia dokumentacji napraw,

-kontrolowanie parametréw zmontowanego po naprawie sprzetu,

-organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych zespotédw pracownikéw,

-organizowanie i prowadzenie szkolen pracownikéw,

-nadzorowanie przestrzegania przepisdw bhp, ppoz. i ochrony srodowiska.

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Zajmuje sie takimi dziedzinami technologii mechanicznej, jak: odlewnictwo, obrébka
skrawaniem, obrdbka cieplna i fizykochemiczna, obrdbka plastyczna, spawalnictwo itp.;
opracowuje procesy technologiczne; konstruuje nowe maszyny i przyrzady do prowadzenia
tych procesdw; nadzoruje eksploatacje maszyn; planuje remonty, usuwa awarie; prowadzi

prace badawcze, wprowadza postep techniczny.

Zadania zawodowe:

-planowanie i organizowanie prac oraz rozwigzywanie probleméw technicznych z zakresu
konstruowania, technologii wytwarzania oraz eksploatacji maszyn i urzgdzen hutniczych i
odlewniczych do produkcji metali niezelaznych, walcowniczych. a takze urzadzen ciggarni i
tuszczarni,

-kontrola produkcji oraz eksploatacja maszyn i urzadzen do obrébki cieplnej, takich jak: piece

komorowe elektryczne, piece ptomieniowe, piece tyglowe, agregaty do obrébki cieplne;j i



cieplno-chemicznej, wanny hartownicze itp.,

-opracowywanie proceséw technologicznych obrébki cieplnej (wyzarzania, hartowania,
odpuszczania), obrébki cieplno-chemicznej (naweglania, azotowania, cyjanowania),
opracowywanie zatozen projektowych wydziatéw obrébki cieplnej oraz modyfikowanie
procesow technologicznych,

-konstruowanie urzadzenia do obrébki ciepinej,

Oopracowywanie dokumentacji technologicznej obrébki plastycznej, konstruowanie narzedzi
do: walcowania, kucia, ttoczenia i ciggnienia; ocenianie przydatno$¢ materiatéw do obrébki,
-opracowywanie dokumentacji technologicznej proceséw obrébki skrawaniem dla wszystkich
rodzajéw produkcji, jak: toczenie, frezowanie, szlifowanie, dtutowanie itp.,

-konstruowanie narzedzi skrawajacych, przyrzgdéw i uchwytéw obrébkowych oraz
sprawdzianow,

-opracowywanie dokumentacji technologicznej proceséw spawalniczych,

-konstruowanie oprzyrzgdowania do spawania, wprowadzanie zmian w technologii,
sprawdzanie jako$¢ spoin, organizowanie i nadzorowanie prac spawalniczych,
-organizowanie i prowadzenie szkolen podlegtych pracownikéw,

-kontrolowanie przestrzegania przepiséw bhp, ppoz. i ochrony srodowiska?.

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i
technicznych - kod 21

Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadzg badania, ulepszaja
lub opracowujg nowe koncepcje, teorie i metody operacyjne lub stosujg w praktyce wiedze
naukowaq z takich dziedzin jak: fizyka, astronomia, meteorologia,, chemia, geofizyka,,

geologia, matematyka, statystyka, informatyka, architektura, inzynieria i technologia.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okre$lono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie

zaleznos$ci, wycigganie na ich podstawie wnioskdw i podejmowanie trafnych decyzji.

2) Sumiennosé w dgzeniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w scisle
okreslonym terminie i z nalezytg staranno$cig, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez

utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3) Gotowos¢ do podnoszenia kwalifikacji - Otwartos¢ na wiedze i na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problemdw jako okazji do rozwoju. Cheé eksperymentowania i
podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesdw i porazek oraz traktowanie tych drugich jako

cennej lekgji.

4) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzgdzen technicznych
(np. komputerdw, drukarek, skanerdw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia realizacji zadan.
Swobodne przeglgdanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu
na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formufowanie polecen
wyszukiwania w taki sposob, aby zapewniaty szybkie dotarcie do Zzrédet na odpowiednim poziomie

merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.
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2.SYTUACJA NA RYNKU

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
W GRUPIE INZYNIEROWIE MECHANICY W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2016-2020*

Wyszczegdlnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bezrobotni 149 116 101 71 102
zarejestrowani ogotem
w okresie osoby do 12 miesiecy
sprawozdawczym | od dnia ukoniczenia 35 19 25 12 16
nauki
Bezrobotni i
ogétem 69 58 53 39 66

wedtug stanu w

koricu okresu osoby.do 12’miesIecy 3
sprawozdawczeg od dnia ukonczenia 7 2 2 0

o nauki

Wolne miejsca zgtoszone w okresie 45 34 35 25 31
pracy i

aktywizacji aktualne w koncu 3 3 0 0 2
zawodowej okresu

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE
PRACY WGRUPIE INZYNIEROWIE MECHANICY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2020

I I I I I I
2020 ] 3.3

1 I I I I I
2019 ] 2,9

1 I I I I I
2018 14,9

. I I I I I
2017 ]3,4

1 I I I I I I
2016 ] 3.3

I I I I I I
0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy
MRPiPS- Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug
zawodow i specjalnosci

4Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i

specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
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BEZROBOTNI W GRUPIE ELEMENTARNEJ INZYNIEROWIE MECHANICY

Wyszczegdlnienie

Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu

Bydgoszcz grodzki

2016 2017 2018 2019 2020
Wojewoddztwo kujawsko- 69 58 53 39 66
pomorskie
26 18 17 10 22

Bydgoszcz ziemski

Grudzigdz grodzki

Grudzigdz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski

Wioctawek grodzki

Witoctawek ziemski

Aleksandréw Kujawski

Brodnica

Chetmno

Golub Dobrzyn

Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakto nad Notecig

Radziejow

Rypin

Sepdlno Krajenskie

Swiecie

Tuchola

Wabrzezno

Znin
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Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku

pracy MRPIiPS-0
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3.ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Z badania ”"Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsrdd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego
w 2016 roku wynika, iz z grupy elementarnej inzynierowie mechanicy zawdéd inzynier
mechanik — mechanika precyzyjna i inzynier mechanik — technologia mechaniczna nalezg do
zawodow, w ktorych pracodawcy zgtaszali trudnosci rekrutacyjne. Pracodawcy do konca
2018 roku planowali zatrudnienie 26 oséb z zawodem inzynier mechanik — maszyny

i urzadzenia przemystowe oraz 3 osoby z zawodem inzynier mechanik — maszyny

i urzagdzenia do obrébki metali. Od kandydatéw wymagano: wiedzy specjalistycznej

branzowej i znajomosci obstugi komputera®.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw uczelni dostepne s w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkoét wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

4.PROGNOZY RYNKU PRACY

W zwigzku z decyzjg o potgczeniu Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodoéw (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymog prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywat do zakoriczenia prac nad opracowaniem wynikow za 2019 .
Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczacym analiz
rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawoddw.
Barometr zawodéw to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg

zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje o

>https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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grupach zawoddw, dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowad sie deficytem,
Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikdéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje
o grupach zawoddw, dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowaé sie deficytem,

réwnowagg lub nadwyzkg oséb poszukujgcych pracy.

Wedtug prognozy na 2020 rok, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegdlne zawody
z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup., grupa
barometrowa zawodow InZynierowie mechanicy bedzie grupg zréownowazonq to znaczy
taka, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcow bedzie zblizone do podazy pracownikéw o

odpowiednich kwalifikacjach.

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW -
INZYNIEROWIE MECHANICY

i
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PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
— INZYNIEROWIE MECHANICY

B cuda nadwy bk peszuljacych pracy
nadwy B pospakujgoych pracy
riTRBgE BOpyTU | podady
deficyt pusTukUgCyoh pracy

B duly deficy? pesTakuacych pracy

v brak oy

Zrédto: http://barometrzawodow.pl/

5.KSZTALCENIE W ZAWODZIE

ABSOLWENCI KIERUNKU MECHANIKA | BUDOWA MASZYN W LATACH 2016-2020

2020 151
2018 s
2017 196
2016 180
(I) 5IO 1(I)O 1é0 200 250
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ABSOLWENCI | STUDENCI

KIERUNKU MECHANIKA | BUDOWA MASZYN

Uniwersytet | ogétem 177 179 139 137 527
Technologicz | dia | stopnia 95 88 76 58 368
noPrzyrodnic -
studia ll 91 63 79 159
zy W stopnia 82
Bydgoszczy P
Panstwowa ogotem 3 17 12 14 81
Wyzsza 3 17 12 14 81
Szkota . .
Zawodowa studia | stopnia
we studia Il 0 0 0 0 0
Wioctawku | stopnia
Wojewddztw | ogétem 180 196 151 151 608
o kujawsko- "¢y dia | stopnia 98 105 88 72 449
pomorskie -
studia ll 82 91 63 79 159
stopnia

6.INFORMACJE DODATKOWE

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikow Mechanikow Polskich
www.simp.pl

Portal dla inzyniera
www.strefainzyniera.pl

Witold Biaty ,Podstawy mechaniki i budowy maszyn,
Wydawnictwo Pracowni Komputerowej Jacka Skalmierskiego, 2009r.

Opracowata:

Iwona Lisiecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Akceptowata:

Jolanta Lebiedziriska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, grudzien 2021r.
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Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkdéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie inzynier mechanik w krajach EOG:

Osoba, ktdra chce podjgé prace jako inzynier mechanik w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania

w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep

do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie
sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doSwiadczenia
zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz
go wykonywaé, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpic o oficjalne uznanie przez ten kraj

Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd inzynier mechanik jest regulowany nalezy skorzystac

z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w czterech krajach EOG zawdd inzynier mechanik jest regulowany, sg to: Portugalia,

Luksemburg, Chorwacja i Cypr.
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Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek

musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informaciji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE:

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier mechanik wg Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
inzynier mechanik w krajach EOG powinny posiadac wiedze specjalistyczng uzyskang w szkole
technicznej na poziomie studiéw inzynierskich bgdz magisterskich. Powinny legitymowaé sie
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym w zakresie inzynierii mechanicznej, sprzetu,
rurociggdw, znajomoscia rysunku technicznego, programowania maszyn CNC itp.

Duze doswiadczenie zawodowe pozwala zrekompensowac brak pewnych formalnych
kwalifikacji. Konieczna jest znajomos¢ aktualnie obowigzujgcych norm dla inzynierii
mechanicznej oraz wymagan prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgcych w danym panstwie, zazwyczaj potwierdzonych odpowiednim certyfikatem.
Pozadane cechy to umiejetno$é pracy pod presja, wielozadaniowos¢, nastawienie

na ustawiczne doskonalenie zawodowe oraz umiejetnos¢ planowania.

W przypadku poszukiwania zatrudnienia za granicg w zawodzie inzynier mechanik duzym
utatwieniem, o ile nie koniecznoscig bedzie znajomos¢ jezyka kraju, w ktérym wykonywana

bedzie praca.
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Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla inzyniera mechanika w krajach

EOG dostepne sg na stronie internetowe;j:

> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze

strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-

wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-
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pracownikiem-przygranicznym

Opracowata: Magdalena Zboinska
posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Aktualizowata: Magdalena Zboinska
posrednik pracy
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 r.
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