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Najwazniejsze wnioski

N

W Il kwartale 2024 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim opublikowano 28 977
internetowych ofert pracy. Byto to o0 4,8% wiecej niz w poprzednim kwartale oraz 0 5,2%
mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska zwigzane z:
e Inzynierig
e Logistyka / Transportem,
e Handlem detalicznym,
e Produkcjg / Rzemiostem,
e Budownictwem / Nieruchomosciami,
e Sprzedaza.
Branza IT zajeta ponownie siddmag pozycje. W ujeciu rocznym odnotowata spadek
o ponad pofowe ofert pracy (-52,4%). Wzgledem poprzedniego kwartatu opublikowano

0 10,0% mniej ogtoszen.

W Il kwartale 2024 r. ogtoszenia o prace opublikowato 7435 pracodawcéw z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Byto to 0 1,6% wiecej niz w poprzednim kwartale.

Sytuacja na rynku rekrutacyjnym stabilizuje sie réwniez na poziomie lokalnym. Zaledwie
w 6 powiatach, w odniesieniu do poprzedniego kwartatu, liczba opublikowanych ofert pracy
zmniejszyta sie.

Liczba ofert pracy i wolnych miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP
w | poétroczu 2024 r. byta o ponad potowe mniejsza od liczby ofert pracy publikowanych
w Internecie.



Oferty pracy w Il kwartale 2024 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim: 28 977

'1585 ('5, 2%) Liczba ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych

w powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w kwartatach
w porownaniu do Il kwartatu 2023 . w latach 2019-2024
-5755 (-16,6%)
w poréwnaniu do Il kwartatu 2022 r.
-4164 (-12,6%) |
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Liczba internetowych ofert pracy w Il kwartale w latach 2019-2024

36002 34732

+5944 (+25,8%) B
w poréwnaniu do Il kwartatu 2020 r. 23033
-7025 (-19,5%) I

w porownaniu do Il kwartatu 2019 r.
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Rynek rekrutacyjny
stabilizuje sie, ale nadal
Z nizszymi wartosciami.

Liczba ofert pracy w | pétroczu 2024 r.
pozostaje nadal ponizej wartosci

z lat poprzednich. Nie odnotowano réwniez
dynamicznych wzrostéw ofert pracy

w maju/czerwcu (jak w przypadku roku
2019, 2021 czy 2023). Coroczny wzrost
aktywnosci na rynku rekrutacyjnym
spowodowany okresem wiosenno-letnim
w tym roku jest dostrzegalny, ale mniej
dynamicznie.

Cho¢ dane w kwietniu i maju sg nieco nizsze
niz w marcu, to dane kwartalne wskazujg na
wzrost wzgledem | kwartatu o 4,8%.

W swietle internetowych ofert pracy

w Il kwartale 2024 r. mozna wnioskowa¢é

o pewnej stabilizacji.

Liczba ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych w powiatach wojewdédztwa
kujawsko-pomorskiego w okresie: kwiecien 2023 r. — czerwiec 2024 r.
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Dynamika zmian internetowych ofert pracy w miesigcach w latach 2019-2024
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30,0%

Liczba internetowych ofert pracy w powiatach wojewoédztwa
kujawsko-pomorskiego w Il kwartale 2024 r.

Pomimo spadku liczby ofert w wojewddztwie w ujeciu rocznym, na poziomie
powiatow sytuacja byta zréznicowana. W 12 powiatach odnotowano wzrost
aktywnosci rekrutacyjnej. Spadek liczby ofert pracy dotyczyt 10 powiatow.

Korzystniejszg sytuacje na rynku rekrutacyjnym wzgledem | kwartatu 2024 r.
odnotowano w 15 powiatach. W 8 powiatach sytuacja sie pogorszyta.

Powiaty, ktore niezaleznie od okresu, do jakiego poréwnujemy, odnotowaty wzrost

liczby ofert pracy, to: bydgoski, chetminski, inowroctawski, lipnowski,
mogilenski, nakielski, sepolenski, torunski oraz tucholski. Natomiast w powiecie
rypinskim i wabrzeskim sytuacja na rynku rekrutacyjnym nie poprawita sie.

Zmiana wobec Il kwartatu 2023 r.
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Pracodawcy publikujgcy oferty pracy w Internecie / Wojewddztwo na tle kraju

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim przybyto wzgledem

pomorskie : | kwartatu 2024 r. 117 pracodawcéw (+1,6%). Byta to mniejsza
17315

warmirisko-mazurskie zmiana niz w poprzednim okresie. Woéwczas miedzy
5122

%
l:'/'(‘H_ IV kwartatem 2023 r. a | kwartatem 2024 r. wzrost wynidst

> poilzislkie 12,1%. W skali kraju zmiana wyniosta +4,4% i wahata sie od 0,6%

w opolskim do 9,2% w zachodniopomorskim.

wielkopolskie
14952

mazowieckie

""\J #5500 W poréwnaniu do ubiegtych lat, w Il kwartale biezgcego roku

lubuskie
4046

odnotowano znaczgco mniej pracodawcéw tylko wzgledem

Legenda . . . .
& Il kwartatu 2022 r. (zaréwno w skali kraju o 19% jak
dolnoslgski = 10000 . . , .. .
e | b so00 _1m= i wojewodztwa: 0 25% mniej). Na rynku regionalnym
$wistokrzyskie . D . . i
opolskie 3797 < 5000 | nieznacznie wiecej podmiotéw poszukiwato pracownikow
3970
w Il kwartale 2021 r. (0 5,7%) i w Il kwartale 2023 r. (0 0,3%).
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Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w Il kwartale w 2024 r.

Wiekszos¢ pracodawcdédw zamieszczajgc ogtoszenia o prace wskazuje nazwe powiatu, na terenie ktérego praca ma by¢ wykonywana. Dostepne sg

jednak rowniez oferty, gdzie jako miejsce pracy wskazane jest wojewddztwo kujawsko-pomorskie. Na ponizszym wykresie z lewej strony

zaprezentowano dane dotyczace ogtoszen dla wojewddztwa, po prawej: sume dla powiatédw. W ramkach znajduje sie réznica procentowa. Na tej

podstawie mozna wnioskowaé o branzach, w ktérych praca jest czesciej zdalna lub pracodawcy poszukujg pracownikdédw na obszarze catego

wojewddztwa, a nawet kraju. Do takich kategorii (pod wzgledem réznicy liczby bezwzglednej ofert pracy) nalezg: IT—Telekomunikacja (réznica

40 ofert), Sprzedaz (30 ofert) czy Obstuga klienta (18 ofert). Najwieksza réznica procentowa odnotowana zostata w kategorii Konsulting—Doradztwo

(4,5%, 3 oferty wiecej w skali wojewddztwa niz powiatéw).

2858 _ Handel detaliczny
2768 _ Produkcja - Rzemiosto
2431 _ Budownictwo - Nieruchomosci
Sprzedaz
IT - Telekomunikacja
Obstuga klienta
Finanse
1174 _ Hotelarstwo - Catering
1135 _ Zdrowie
943 _ Administracja - Prace biurowe
oferty dla 830 _ Stuzba cywilna - Ochrona
wojewédztwa s10 [ Fuked2
679 _ Marketing - Media
ses [N HR - Kadry
485 - Nauka - Badania
299 - Rozrywka - Turystyka - Uroda
188 . Prawo
148 . Inne
103 I Zarzadzanie
70 I Konsulting - Doradztwo
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0,7%
0,8%
0,4%
0,0%

Ogétem ofert kierowanych do
catego wojewddztwa byto o 185
wiecej (0,6%) od tych, gdzie
pracodawca zamieszczat nazwe
powiatu.

W przypadku wiekszosci kategorii

w Il kwartale 2024 r. nie
odnotowano duzych réznic miedzy
ofertami dla wojewdédztwa oraz dla
poszczegdlnych powiatéw. Charakter
prac w takich branzach jak:
Hotelarstwo—Catering, Produkcja—
Rzemiosto, Administracja, Handel
detaliczny, Stuzba cywilna,
Logistyka—Transport czy
Rozrywka—Turystyka—Uroda
ogranicza pracodawcow do
lokalnych rekrutacji.



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w | kwartale 2024 r. i Il kwartale 2024 r. publikowane dla powiatow

- 3680
Inzynieria 3606

3350

Logistyka - Transport 2814

Handel detaliczny 2852

Produkcja - Rzemiosto 2762

Budownictwo - Nieruchomosci

W Il kwartale 2024 r. wzgledem

Sprzedaz 2101

poprzedniego okresu nastgpito odbicie na

IT - Telekomunikacja 1888

rynku rekrutacyjnym w przypadku

Obstuga klienta

1398 15 branz. Najwiekszy wzrost procentowy

1424

Finanse
odnotowano w kategoriach: Zarzgdzanie

(+40,3%%, 29 ofert wiecej), Handel
detaliczny (+28,8%, 637 ofert wiecej),

99?612 Logistyka—Transport (+19,0%, 536 ofert

wiecej) oraz Edukacja (+16,1%, 112 ofert

1171

Hotelarstwo - Catering

Zdrowie

Administracja - Prace biurowe

Stuzba cywilna - Ochrona

Edukacja 807 wiecej).

Marketing - Media _ eee Nadal odnotowywany byt spadek liczby
HR - Kadry _53533 ofert pracy w branzy IT-Telekomunikacja
Nauka - Badania -4;1;;3 Wl kw. 2024 r. (-10,0%, 188 ofert mniej). Jak rowniez
Lo _— 0
Rozrywia - Turystyka - Uroda -2%29 w Konsultingu—Doradztwie (-30,2%,
B | kw. 2024 r. 29 ofert mniej), Prawie (-16,5%,
Prawo 224 .. .

Las 37 ofert mniej), Sprzedazy (-8,9%, 186 ofert

Inne 144 mniej), Obstudze klienta (-2,9%, 45 ofert
Zarzadzanie w201 mniej), Administracji (-2,2%, 21 ofert mniej)

Konsulting - Doradztwo 67 oraz w branzy Finansowej (-1,8%, 26 ofert

96

mniej).



Internetowe oferty pracy wedtug kategorii w Il kwartale w 2024 r. publikowane dla powiatow

W Il kwartale 2024 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb na stanowiska pracy w sektorze:

o Inzynierii,

e Logistyki / Transportu,

e Handlu detalicznego,

¢ Produkcji / Rzemiosta,

e Budownictwa / Nieruchomosci,
e Sprzedai.

Inzynieria

©
C_GIJ Logistyka / Transport
B

Handel detaliczny

wzgledem

Il kw. 2023 r.

A +6,8%

+7,3%
A

+11,5%
A

wzgledem
| kw. 2024 r.

A +2,1%

+19,0%
A

+28,8%
A

&
02

Produkcja /
Rzemiosto

Budownictwo /
Nieruchomosci

Sprzedaz

wzgledem
[l kw. 2023 r.

A +5,5%

+6,9%
A

A +11,7%

wzgledem
| kw. 2024 r.

A +4,9%

+1,3%
A

V -89%



Internetowe oferty pracy opublikowane w | pétroczu w latach: 2019-2024 a wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji

zawodowej zgtoszone do PUP

21347

11852
W 8 powiatach liczba wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej zgtaszanych do PUP w | pétroczu

2024 r. byta wieksza niz ofert publikowanych w Internecie. Nalezy
jednak wzig¢ pod uwage, ze 36,6% stanowity oferty subsydiowane.
W powiatach gdzie liczba ofert zgtaszanych do PUP byta wieksza niz
internetowych, udziat ofert subsydiowanych wynidst: w powiecie
lipnowskim (79,9%), sepoleniskim (72,9%), radziejowskim (67,7%).
Najmniejszy procent ofert subsydiowanych byt w Bydgoszczy
(5,1%), gdzie liczba ofert internetowych znacznie przewyzsza liczbe
ofert zgtaszanych do PUP.

Liczba internetowych ofert pracy oraz ofert pracy zgtaszanych do
PUP w | pétroczu w latach: 2019-2024

67831

73183

63898

60 845

56616

51558

43129

38066

34942

27396

25445

24326

| potrocze 2019 roku | potrocze 2020 roku | potrocze 2021 roku | potrocze 2022 roku | potrocze 2023 roku | potrocze 2024 roku
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W Internetowe oferty pracy m Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone do PUP

Internetowe oferty pracy, wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej zgtoszone do PUP (niesubsydiowane i subsydiowane) w | pétroczu 2024 r.

4688

3084

B Internetowe oferty pracy
w | potroczu 2024 r.

H Niesubsydiowane oferty
w | pétroczu 2024 r.

H Subsydiowane oferty
w | pdtroczu 2024 r.

O suma ofert subsydiowanych

i niesubsydiowanych

2780

1517

1408

1243

881 IIII
858 IIII
847
837 IIII
706 IIII
689 III
647 III
549
486 II
465 II
453 II
449 II

442

294 II

94|
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Zrédto i zakres danych

Portale internetowe/rekrutacyjne:
Analize ofert pracy opublikowanych na portalach rekrutacyjnych przygotowuje WUP

w Toruniu na podstawie baz danych przekazanych przez firme Cybergroup.

Pracu;j.pl dlastudenta.pl
Zakres: olx.pl students.pl
justjoin.it teamquest.pl
33 portale Il kwartat 2024 r. 23 powiaty jobdesk.pl theprotocol.it
TR (poréwnanie do wojewédztwa oferty.praca.gov.pl KarieraYvﬁnansach.pI
rekrutacyjne wczesniejszych okreséw) kujawsko-pomorskiego ::I:':zid.com ﬁ:;:gﬁﬁjslb'pl
Infopraca.pl Praca.gratka.pl
aplikuj.pl nofluffjobs.com
gowork.pl jober.pl
Obszar tematyczny: praca.pl absolvent.pl
> Liczba opublikowanych ofert pracy w powiatach w Il kwartale 2024 r., fachpraca.pl pl.fashionjobs.com
P Liczba pracodawcow publikujacych oferty pracy w Il kwartale 2024r., es-candidate.com szukampracy.pl
> Liczba opublikowanych ofert pracy wedtug 22 kategorii w Il kwartale 2024 r. j?bs.p! deventon.p|
dla wojewddztwa, linkedin.com ofero.pl
> Liczba opublikowanych ofert pracy wedtug 22 kategorii w | kwartale 2024 r. i nuzle.pl careersinpoland.com
Il kwartale 2024 r. dla powiatow, goldenline.pl
> Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zgtaszanych do
PUP w | pétroczu 2024 r.,
> Nazwy portali, na ktorych byty zamieszczane ogtoszenia.
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