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ZAPOTRZEBOWANIE NA ZAWODY, KWALIFIKACJE |
KOMPETENCJE ZAWODOWE ORAZ POTRZEBY
SZKOLENIOWE PRACODAWCOW W WOJEWODZTWIE

KUJAWSKO-POMORSKIM

O badaniu. Metodologia
@ Cel

Okreslenie zapotrzebowania na pracownikow (zawody,
kwalifikacje, kompetencje) w roznych obszarach

gospodarki.
|dentyfikacja potrzeb szkoleniowych pracodawcow

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim.

Wywiady telefoniczne
Préba losowa 700 pracodawcow z regionu.
Odpowiednia reprezentacja powiatow.

Zogniskowane wywiady grupowe

12 grup przedsiebiorcow reprezentujacych branze kluczowe

96 respondentow

Realizacja: sierpien-listopad 2023

Wsparcie 10B: BARR, TARR, Bydgoski Klaster Przemystowy, Kujawsko-Pomorski Klaster
Turystyki Uzdrowiskowej, zrzeszenia i organizacje branzowe




» 30,5% bierni zawodowo
» 4,8% bezrobotni

» 7,3% stopa bezrobocia

Szanse na zwiekszenie zatrudnienia

»

YV V V VY

Planowane zmiany

Sytuacja na kujawsko-pomorskim rynku pracy. Garsc statystyk
(na koniec 2022 roku)

» 58,2% mieszkancy pracujacy

poziom zatrudnienia na poziomie wojewddztwa jest stabilny (podobna liczba zatrudnianych i
zwalnianych pracownikow

10,4% pracodawcow planuje zwiekszenie zatrudnienia
3,6% zmniejszenie
48,3% nie planuje zmian zatrudnienia

37,7% jeszcze nie planuje zmian

Pracodawcy planujg przede wszystkim utrzymanie liczby stanowisk (41,3%).

Tylko co dziesigty pracodawca rozwaza zwiekszenie zatrudnienia w najblizszych latach.
Zwiekszenie to wyniostoby Srednio 1,2 miejsca pracy (fgcznie zadeklarowano chec stworzenia
849 miejsc pracy).

W pierwszej kolejnosci poszukiwani bedg specjalisci i kadra menadzerska (35,6%), technicy
(23,9%) i pracownicy biurowi (16,6%). Mniejsze ma by¢ zapotrzebowanie na robotnikow

i pracownikéw wykonujgcych prace proste oraz pracownikéw ustug i sprzedawcéw. Potrzeby
te sg zréznicowane zaleznie od potozenia w regionie i branzy.

Najchetniej miejsca pracy tworzy¢ bedg pracodawcy z Bydgoszczy, Torunia, Grudzigdza i
powiatéw sgsiadujacych z nimi.




Planowana zmiana zatrudnienia w podziale na powiaty
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Planowana zmiana zatrudnienia
w podziale na sektory
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» Dla planowanych 849 miejsc pracy w 2024 tylko dla potowy (430) podstawa zatrudnienia
kwalifikacje formalne.

» Prawie 2/3 pracodawcow szuka pracownikdw, ktorzy sg w petni przygotowani do pracy

» 58,9% bierze pod uwage mozliwos¢ zatrudnienia kogos, kto ma podstawowa wiedze i kto
bedzie wymagat szkolenia po przyjeciu do pracy — pracodawcy maja swiadomosé, ze
znalezienie kandydatow w petni przygotowanych moze by¢ trudne.

» Rezygnacja z weryfikacji kwalifikacji to efekt:
» umiarkowanej lub niskiej dostepnosci pracownikéw ——e )

» Powody: duza mobilnos¢ (zwtaszcza mtodych)/niska lojalnos¢ wobec
pracodawcow, wysokie oczekiwania (roszczeniowosc¢?)

» zmiany postaw pracodawcéw dot. rozwoju pracownikow




» Zmiana oczekiwan dotyczgcych przygotowania:

» 0d rozbudowanego cv i kwalifikacji do wizji rozwoju kariery
» Wymagane tylko minimum (rézne dla réznych stanowisk i branz)

» np. zawody techniczne/nizszy i Sredni szczebel pracownikéw: rysunek
techniczny, czytanie schematow idei, operowanie narzedziami,
podstawy znajomosci mechaniki

» coraz wiekszg wage przywigzuje sie do kompetencji miekkich. Im wyzszy szczebel w
strukturze zatrudnienia, tym wieksze s3 te oczekiwania. Wymagane minimum to
uczciwosé, sumiennosé, komunikatywnosé, zdolnos¢ organizacji wtasnej pracy, pracy
w zespole i pracy pod presj3.

Poszukiwani pracownicy ze wzgledu na przygotowanie do pracy

Pracownicy z dowolnym przygotowaniem do
pracy, z zatozeniem, ze trzeba ich od poczatku
przygotowac do jej wykonania

23,3%

Pracownicy, ktorzy wymagajg tylko podstawowej
wiedzy i umiejetnosci, ale bedg mogli przystapic
do pracy po odpowiednim szkoleniu
uzupetniajgcym ich kompetencje

58,9%

Pracownicy w petni przygotowani do pracy -
posiadajacy wszystkie niezbedne kompetencje
(wiedze i umiejetnosci) zawodowe

72,6%
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Poszukiwani pracownicy w podregionach wojewddztwa

bydgosko-

toruriski 24,6% 37,1% 20,2% 10,6% 33,9% 14,1% 12,2% 5,8%
grudziadzki 19,4% 28,3% 21,2% 10,5% 33,0% 21,4% 16,0% 5,1%
inowroctawski 20,5% 30,1% 20,7% 10,0% 32,8% 25,5% 17,2% 8,6%
Swiecki 23,4% 25,4% 35,2% 13,3% 41,8% 24,8% 15,2% 8,5%

wioctawski 17,8% 31,5% 28,6% 10,2% 29,4% 17,5% 16,4% 7,2%




Poszukiwani pracownicy w wybranych branzach

Budowlany 18,3% 24,5% 27,3% 18,9% 37,5% 18,9% 10,0%
Chemiczny (w tym

farmaceutyczny i

kosmetyczny) 10,0% 20,0% 10,0% 10,0% 40,0% 0,0% 10,0% 0,0%
Drzewny 9,0% 38,3% 40,0% 12,0% 26,7% 10,0% 8,3% 5,0%
IT 0,0% 50,0% 25,0% 25,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Logistyczny /

transportowy i

magazynowy 13,3% 15,0% 36,7% 10,0% 23,3% 20,0% 33,3% 0,0%
Elektromaszynowy  16,0% 13,8% 35,0% 10,0% 18,3% 15,0% 35,0% 0,0%
Meblarski 15,0% 30,0% 13,3% 5,0% 33,3% 10,0% 20,0% 5,0%
Metalowy 10,0% 22,5% 30,0% 10,0% 20,0% 22,5% 25,0% 10,0%
Motoryzacyjny 10,0% 0,0% 15,0% 30,0% 40,0% 0,0% 20,0% 10,0%
Tworzywa sztuczne 26,7% 20,0% 5,0% 10,0% 25,0% 20,0% 25,0% 0,0%

Rolno-spozywczy, w
tym przetwoérstwo
ekologiczne 11,3% 50,0% 23,3% 0,0% 53,8% 0,0% 0,0% 10,0%

Tekstylny, odziezowy i
obuwniczy 10,0% 35,0% 55,0% 5,0% 0,0% 0,0% 0,0% 5,0%

Kreatywny 21,7% 40,0% 20,0% 10,0% 38,3% 0,0% 0,0% 10,0%




Sposoby rekrutacji pracownikow

» Jak Syzyf?

>

>
>
>
>
>
>
>

Wspotpraca z uczelniami — oferowanie praktyk studentom

Staze dla pracownikéw uczelni (zetkniecie z praktyka)

Oferta prowadzenia badan i przygotowania prac dyplomowych
Wspotpraca ze szkotami srednimi i branzowymi — praktyki dla uczniow
Oferty pracy wakacyjnej dla mtodziezy

Wytawiane talentéw/rekrutacja wewnetrzna — awans pionowy/poziomy
polowanie na talenty: , Blue game show” (impreza e-sportowa)

(rozwazane) poszukiwanie pracownikéw w szkole, ufundowanie grantu stazowego —
warunek podjecie pracy

» Na skroty?

>

>
>
>

Outsourcing pracowniczy

Qutsourcing procesowy

Agencje pracy, zwtfaszcza posredniczgce w zatrudnianiu osob z Ukrainy

taczenie zasobow ludzkich z rozwigzaniami Al

R

Staty rozwdj i uczenie sie catozyciowe to nowy standard

>

Tylko 27,6% pracodawcéw uwaza, ze trzeba podnosi¢ kwalifikacje formalne (zakoriczone
dyplomem lub certyfikatem)!

Pozostali — oczekujg certyfikatéw tylko jesli to wymaég prawny

Dominujg szkolenia bezkosztowe i wewnetrzne

» Nie ma ,biatych plam” na mapie wojewddztwa — we wszystkich powiatach dostepne

sg szkolenia

Tylko czesc¢ sektoréw siega po srodki KFS

Nie ma branzy, do ktérej informacje o KFS w ogdle by nie dotarty

» Dotychczas ze srodkéw KFS korzystali przedsiebiorcy ulokowani w wiekszych miastach
regionu (Bydgoszczy, Grudzigdzu, Inowroctawiu, Swieciu, Brodnicy lub w ich
bezposrednim sgsiedztwie (powiat toruriski) oraz w powiecie golubsko-dobrzyrnskim.




» Co trzeci badany (34,3%) w ogdle nie styszat o KFS (nieco czesciej dotyczyto to wtascicieli
mikroprzedsiebiorstw)
» powody:

» nieprowadzenie szkolen dla pracownikéw;

» ograniczenie szkolen do szkolen wewnetrznych (gt. w branzach, w ktérych
wystepuje duza rotacja pracownikdéwi takich, w ktérych dominujg pracownicy
niskiego szczebla;

» przekonanie o niespetnianiu kryteriéw (mimo braku préb aplikowania);

» niska znajomosc rynku szkolen (51,1% firm nie ma takiej orientacji).

N

Korzystanie z KFS w podziale ze wzgledu na wielkos¢ przedsiebiorstwa
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Mikro (1-9 zatrudnionych) Mate (10-49 zatrudnionych)  Srednie (50-249 zatrudnionych)

m Tak, korzystalismy
M Nie, nie byto potrzeby

Nie, nie kwalifikowali$my sie/nie spetnialiSmy warunkéw, zeby uzyskac srodki z KFS

M Nie, nie styszatam/em dotad o takiej mozliwosci




