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Zwanym/q dalej Uczestnikiem projektu - UP

§1

1. Przedmiotem umowy jest udziat w projekcie nr FEKP.08.23-12.00-0001/23 pn. ,Kierunek —
Integracja” (zwanym dalej projektem). Projekt jest dofinansowany ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,
Priorytet 8 Fundusze europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji i wtaczenia
spotecznego, Dziatanie 08.23 Wspieranie integracji obywateli panstw trzecich, Cel szczegétowy 4i
Wspieranie integracji spoteczno-gospodarczej obywateli paistw trzecich, w tym migrantéw.

2. Whnioskodawcg projektu jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie a realizatorem Wojewddzki Urzad
Pracy w Toruniu na mocy uchwaty nr 47/2547/23 Zarzagdu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 22 listopada 2023 r.

3. Projekt realizowany jest w okresie 01.10.2023 r. do 31.03.2026 r.

§2

1. Realizator projektu zobowigzuje sie do:
1) zorganizowania i przeprowadzenia na rzecz Uczestnika projektu ustug wsparcia, przewidzianych
w indywidulanej $ciezce wsparcia. Formy wsparcia mozliwe do realizacji w projekcie:
a) doradztwo zawodowe wraz z utworzeniem Indywidualnego Plan Integracji Zawodowej,
zwanego dalej IPIZ
b) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy
c) asysta miedzykulturowa, w tym spotkania integracyjne
d) kursy/szkolenia (zawodowe, jezykowe)
e) 3-miesieczne staze zawodowe,
f)  wsparcie uzupetniajace:

porady prawne,

porady psychologa,

refundacja ttumaczen dokumentéw,

zwrot kosztéw opieki nad dzieckiem/osobg zalezng,

zwrot kosztéw dojazdu na doradztwo zawodowe, spotkania integracyjne, szkolenia, staze



— zwrot kosztéw badan sanitarno-epidemiologicznych, ttumacza przysiegtego na egzamin
zawodowy, egzaminu poprawkowego,

— wsparcie integracyjne — bilety na wydarzenia kulturalne i rekreacyjno-sportowe
(po ukonczeniu sciezki wsparcia w projekcie).

2) objecia UP ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw (NNW) na okres udziatu

w szkoleniu zawodowym/stazu,

3) wyptaty stypendidw:

a) szkoleniowych w wysokosci 11,94 zt netto za godzine uczestnictwa w szkoleniu,
b) stazowych w wysokosci 1790,30 zt netto za miesigc stazu, wyptacanych proporcjonalnie
do przepracowanego okresu.

2. Szczegotowy zakres i sposdb realizacji poszczegdlnych form wsparcia oraz wsparcia uzupetniajacego
okresla Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie , Kierunek — Integracja” oraz Regulamin
zwrotu kosztéw dojazdu oraz kosztow opieki nad dzie¢mi/osobg zalezna.

§3

Dziatania, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 pkt 2 beda odbywad sie w formie, miejscach i terminach
ustalonych przez Realizatora projektu. Harmonogram zaje¢ indywidualnych i grupowych zostanie
przekazany UP nie pdzniej niz w terminie 3 dni przed rozpoczeciem zaje¢. Brak mozliwosci udziatu
w zajeciach UP musi zgtosi¢ niezwtocznie, najpdzniej dzien przed wyznaczonym terminem wizyty (dane
kontaktowe: tel ......)

1.

§4

Uczestnik projektu zobowigzuje sie do:

1)

9)

przestrzegania ,,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” oraz innych regulaminéw
(zwrotu kosztéw dojazdu, kosztéw opieki nad dzie¢mi/osobg zalezng) i umow projektowych,
stosowanie sie do polecen organizacyjnych i porzagdkowych Realizatora projektu,

dostarczenia wszystkich wymaganych oswiadczen i innych dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu (w przypadku oséb kierowanych na szkolenia/staze — takze informacji niezbednych
do zgtoszenia UP do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych),

przestrzegania termindéw i harmonogramdéw wyznaczonych przez Realizatora projektu,
punktualnego przybycia na wszystkie formy wsparcia,

niezwtocznego zgtaszania nieobecnosci na umédwionych spotkaniach i formach wsparcia,
najpdzniej na dzien przed terminem wizyty,

czynnego udziatu we wszystkich formach wsparcia, przewidzianych dla Uczestnika w IPRZ oraz
wykonywania zleconych ,zadan domowych”. Nieobecnos¢ jest dopuszczalna tylko
w  wyjatkowych przypadkach niezaleznych od UP i wymaga usprawiedliwienia, najpdzniej
w drugim dniu nieobecnosci, poprzez przedstawienie zwolnienia lekarskiego lub innego,
odpowiedniego dokumentu,

przestrzegania przepisébw przeciwpozarowych i regulaminédw dotyczacych korzystania
z pomieszczen, w ktérych beda realizowane spotkania, warsztaty i szkolenia w formie
stacjonarnej,

nieutrudniania innym uczestnikom korzystania ze $wiadczen w ramach projektu poprzez
niewtasciwe zachowanie podczas form wsparcia,

10) podpisywania w sposéb czytelny petnym imieniem i nazwiskiem listy obecnosci oraz innych

stosownych dokumentdéw w zakresie otrzymanego wsparcia,

11) przystapienia do egzamindw w ramach szkolen oraz dotozenia wszelkich staran do uzyskania

pozytywnego wyniku egzaminu,



12) wypetniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testéw i innych dokumentéw
niezbednych do prawidtowej realizacji projektu oraz monitorowania wskaznikéw kluczowych,

13) poddania sie w terminie do 31 grudnia 2029 r. ewaluacji, kontroli i audytowi, majgcych na celu
weryfikacje prawdziwosci danych zawartych w sktadanych dokumentach oraz udziatu w
przewidzianych formach wsparcia w ramach projektu,

14) w przypadku osoby odbywajacej staz — dostarczenia do Biura Projektu listy obecnosci,
sprawozdania z przebiegu stazu i opinii pracodawcy, u ktérego odbywata staz oraz innych
dokumentédw wymaganych w trakcie trwania Projektu (zgodnie z zasadami wskazanymi
W umowie stazowej),

15) niezwtocznego informowania o zmianach danych osobowych, kontaktowych, zmiany adresu
zamieszkania i innych danych przedstawionych na dokumentach zgtoszeniowych do Projektu,

16) biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach majgcych wptyw na dalszy udziat w Projekcie,
w tym o zmianie swojego statusu na rynku pracy (podjecie pracy, zmiany zatrudnienia, zatozenia
dziatalnosci gospodarczej, podjecia studidw, rejestracji w powiatowym urzedzie pracy) oraz
kryteriéw kwalifikujgcych,

17) w przypadku przerwania uczestnictwa w projekcie — ztozenia pisemnego oswiadczenia
o rezygnacji z udziatu w Projekcie w ciggu 5 dni roboczych, wraz z podaniem przyczyny
i dotgczeniem potwierdzajacych dokumentéw,

18) przedtozenia numeru rachunku bankowego, na ktéry wyptacane bedzie stypendium
szkoleniowe/stazowe oraz refundacje kosztow.

2. Uczestnik zobowigzuje sie przekazaé do Biura projektu w ciggu 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w projekcie informacji na temat statusu na rynku pracy oraz informacji na temat udziatu
w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji:

1) w przypadku osdb, ktére podijety zatrudnienie — kopie umdw o prace, umdw cywilnoprawnych,
dokumenty potwierdzajgce fakt prowadzenia dziatalnosci gospodarczej po zakonczeniu
udziatu w projekcie np. dowdd optacenia sktadek, wydruk z Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
Urzedu Skarbowego,

2) w przypadku oséb, ktdore uzyskaty kwalifikacje — dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji lub kompetenc;ji,

3) w przypadku oséb, ktére rozpoczety poszukiwanie pracy po projekcie — zaswiadczenie
z powiatowego urzedu pracy o zarejestrowaniu jako osoba bezrobotna lub poszukujgca pracy
lub inny dokument potwierdzajacy spetnienie przestanki osoby poszukujgcej pracy,

4) w przypadku oséb, ktére podjety ksztatcenie lub szkolenie — zaswiadczenie o rozpoczeciu
nauki/szkolenia,

§5

1. Realizator projektu moze rozwigzac niniejszg umowe z powodu:

1) naruszenia przez UP zapisow umowy, Regulaminu i/lub zasad wspoétzycia spotecznego,

2) naruszenia porzadku organizacyjnego podczas form wsparcia,

3) nieobecnosci UP na szkoleniu/stazu, uniemozliwiajgcych zrealizowanie programu szkolenia
lub stazu,

4) podania nieprawdziwych danych dotyczgcych UP

5) wystgpienia innych okolicznosci uniemozliwiajgcych udziat w projekcie, w tym utraty prawa
do legalnego pobytu i pracy w Polsce,



vk wN

Rozwigzanie umowy uczestnictwa w projekcie jest przekazywane w formie pisemnej na adres
korespondencyjny UP.

W przypadku przerwania udziatu w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie UP jest on zobowigzany
w ciggu 5 dni roboczych do ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji z podaniem przyczyny i
dotgczeniem potwierdzajgcych dokumentéw. Po bezskutecznym uptywie tego terminu umowa
ulega rozwigzaniu, a UP zobowigzany bedzie do zwrotu kosztéw uczestnictwa w projekcie.

W przypadku rozwigzania umowy przez Realizatora projektu z powoddéw wskazanych w § 5 ust. 1
lub rezygnacji z uczestnictwa w projekcie z przyczyn lezgcych po stronie UP, Realizator projektu
moze obcigzy¢ UP kosztami uczestnictwa w projekcie, w wysokosci indywidualnie wyliczonej dla
UP. Sredni koszt wsparcia na jednego UP wynosi 20 532,97 zt.

Wezwanie do zwrotu $rodkdw Realizator projektu przekazuje w formie pisemnej na adres
korespondencyjny UP.

Realizator projektu moze odstgpié od zgdania zwrotu kosztéw udziatu w projekcie jesli przerwanie
udziatu w projekcie wynika z:

1) wystgpienia waznych okolicznosci losowych, ktére uniemozliwity udziat w Projekcie, a nie byty
znane przed rozpoczeciem udziatu np. wypadek losowy, choroba (wymagane jest
przedstawienie odpowiednich dokumentéw),

2) podjecia zatrudnienia, udokumentowanego zawartg umowg o prace, poswiadczeniem
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej lub innym réwnowaznym dokumentem.

Realizator projektu moze wypowiedzie¢ umowe w przypadku rozwigzania umowy z Instytucjg
Zarzadzajgca, co nie powoduje dla UP koniecznosci zwrotu kosztéw udziatu w Projekcie.

§6

Umowa zostaje zawarta na czas okreslony. Obowigzuje od dnia jej podpisania do momentu
zrealizowania form wsparcia przewidzianych dla UP w IPIZ, jednak nie dtuzej niz do zakonczenia
realizacji projektu, tj. 31.03.2026.

Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

W sprawach nieuregulowanych umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Ewentualne spory beda rozstrzygane polubownie, a w przypadku braku porozumienia — przed
Sadem wiasciwym dla siedziby Realizatora projektu.

Data i podpis osoby reprezentujgcej Realizatora projektu Data i czytelny podpis Uczestnika projektu



