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1.ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie (kod zawodu-233023) to jeden z zawoddw i specjalnosci
ujetych w obowigzujacej od 01.01.2022r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby
rynku pracy z 2014r. z p6zn. zm.! zawdd miat te samg nazwe i kod. Bezposrednim
odpowiednikiem dla zawodu nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie jest kierunek filozofia -

specjalnosé nauczycielska.

Nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie prowadzi zajecia dydaktyczno- wychowawcze nauczajac
wiedzy o spotfeczenstwie w szkole podstawowej oraz w liceach ogdlnoksztatcgcych, dbajac,
aby uczniowie nabyli wiedze i umiejetnosci okreslone w podstawach programowych

ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkét.

Zadania zawodowe:
-wyposazanie uczniéw w wiedze przydatng do aktywnego udziatu w zyciu gospodarczym:
rozwijania przedsiebiorczosci, pomystowosci na temat przysztej aktywnosci zawodowej,

wstepnego przygotowania do aktywnosci zawodowej i odnalezienia sie na rynku pracy;

- wyposazanie w wiedze przydatng do zycia w rodzinie i zatozenia wtasnej; wspieranie
rozwoju moralnego i ksztattowanie hierarchii wartosci, promowanie wizji seksualnosci

cztowieka;

- zapoznawanie z podstawowymi pojeciami i terminami dotyczgacymi panstwa, demokracji,
gospodarki, zycia spotecznego i kultury, zwigzkdéw zachodzgcych miedzy réznymi sferami zycia
spotecznego (gospodarka, polityka, kultura), funkcjonowania spoteczenstwa, spotecznosci

lokalnych i panistwa, praw i swobdd obywatelskich oraz praw cztowieka;

- ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie i innych, poczucia przynaleznosci do

wspolnoty obywateli panstwa polskiego;

IKlasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).
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- ksztattowanie u ucznidow podstawowych umiejetnosci intelektualnych i praktycznych

okreslonych w minimum programowym przedmiotu;

- realizowanie programdw nauczania wiedzy o spoteczenstwie wedtug zasad wspodtczesnej

dydaktyki i z zastosowaniem nowoczesnych metod nauczania i srodkéw dydaktycznych;

- aktualizowanie tresci ksztatcenia w zwigzku z rozwojem nauk spotecznych;

- udoskonalanie metod oraz tresci nauczania i wychowania;

- state ocenianie wiedzy ucznidw i ich umiejetnosci w nauce, oraz analizowanie niepowodzen;

- wspotdziatanie z nauczycielami innych przedmiotéw w celu korelacji tresci ksztatcenia

i doskonalenia pracy pedagogicznej;

- zapewnianie uczniom odpowiednich warunkéw do nauki poprzez dbatos¢ o pracownie

przedmiotowgq i jej wyposazenie;

- wdrazanie ucznidow do samodzielnej, systematycznej pracy i samodzielnego rozwigzywania

probleméw z zakresu nauczanego przedmiotu;

- ksztatcenie uczniéw w sposdb wzbogacajgcy ich wiedze oraz rozwijajgcy myslenie

i postawy niezbedne do twdrczego funkcjonowania w spoteczenstwie;

- poszerzanie i aktualizowanie wiedzy wtasnej z zakresu nauczanego przedmiotu, wiedzy
psychopedagogicznej, podwyzszanie swoich kwalifikacji poprzez udziat w réznych formach

doskonalenia;

- dbanie o rozwdj psychofizyczny uczniéw; reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie

i Srodowisku ucznia i wspétdziatanie z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka;

- zasieganie opinii rodzicbw przed podjeciem wazinych decyzji dydaktycznych,

wychowawczych i opiekuriczych dotyczacych ich dzieci;

- krzewienie dobrych obyczajow i dbatos¢ o czystosé jezyka;
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- prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

- realizowanie zatozen polityki edukacyjnej pafistwa i przestrzeganie prawa o$wiatowego?.

Profil kompetencyjny? dla grupy Specjalisci do spraw nauczania i wychowania - kod 23
Specjalisci nauczania i wychowania nauczajg teoretycznych i praktycznych aspektéw jednej
lub wiekszej liczby dyscyplin na réznych poziomach ksztatcenia, prowadzg badania naukowe
oraz doskonalg lub rozwijajg koncepcje, teorie i metody operacyjne zwigzane z okreslong
dyscypling nauki.

Kompetencje to cechy osoby, ktdre przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw nauczania i wychowania okreslono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Dbatosc¢ o rozwdj i relacje — dbatos¢ o nawigzywanie kontaktéw i utrzymanie dobrych
relacji oraz przekazywanie wiedzy i doswiadczenia poprzez wspotprace w rozwigzywaniu
probleméw z korzyscig dla wszystkich. Dostrzeganie wspétpracownikéw potrzebujgcych
pomocy i zapewnienie im oczekiwanego wsparcia.

2)Komunikacja interpersonalna-. przekazywanie konkretnych informacji w sposéb
zrozumiaty dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmoéwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

3)Otwartosé¢ na innych-. pozytywne nastawienie itraktowanie innych oraz okazywanie checi
ich zrozumienia.

4)Rozwigzywanie konfliktéw- osigganie porozumienia i rozstrzyganie sporow w zespole.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2.SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W ZAWODZIE NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOLECZENSTWIE
W LATACH 2016-2020*

Bezrobotni ogétem 4 2 1 0
zarejestroYvanl osoby do 12 0 0 0 0
w okresie ..
miesiecy od
sprawozdawcz dni
nia
ym ukonczenia
nauki
Bezrobotni ogétem 1 1 0 0
wedtug ’stanu osoby do 12 0 0 0 0
w koncu ..
miesiecy od
okresu dnia
sprawozdawcz , .
ukoniczenia
€go nauki
Wolne miejsca zgtoszone 1 8 3 1
pracy w okresie
i aktywuaq.l aktualne 0 0 0 0
zawodowej i
w koncu
okresu

4Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i
specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE
PRACY W ZAWODZIE NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOtECZENSTWIE W WOJEWODZTWIE
KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2020

2020
2019 -:l 0,33
2018 -:| 0,25
2017 | 4
2016 | | |1,
0 1 2 3 4 5

Brak wartosci oznacza, iz w danym okresie-rok 2020 nie zgtoszono ofert pracy w zawodzie
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM NAUCZYCIEL WIEDZY O SPOtECZENSTWIE WEDtUG POWIATOW
W LATACH 2016-2020

Bezrobotni na koniec okresu
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Wyszczegdlnienie

Wojewddztwo kujawsko-
pomorskie

Bydgoszcz grodzki
Bydgoszcz ziemski
Grudzigdz grodzki
Grudzigdz ziemski
Torun grodzki

Torun ziemski
Wioctawek grodzki
Wioctawek ziemski
Aleksandrow Kujawski
Brodnica

Chetmno

Golub Dobrzyn
Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakfo nad Notecia
Radziejow

Rypin
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Sepdlno Krajeriskie 0 0 0 - -
Swiecie 0 0 0 - -
Tuchola 0 0 0 - -
Wabrzeino 0 0 0 - -
Znin 0 0 0 - -

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych z monitoringu zawoddw deficytowych
i nadwyzkowych za lata 2016-2020.

3.ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia
ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”

zrealizowanego w 2016 roku zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie nie wystepuje.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw uczelni dostepne s w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentéw szkdt wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

4.PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

W zwigzku z decyzjg o potaczeniu Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodow (BZ) w jedno wspdlne badanie majace na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymog prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywat do zakoriczenia prac nad opracowaniem wynikow za 2019 .
Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczgcym analiz
rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawoddw.
Barometr zawodéw to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje o
grupach zawoddw, dla ktdérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

Barometr zawodéw to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na

Shttps://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje
o grupach zawoddw, dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

réwnowagg lub nadwyzkg oséb poszukujgcych pracy.

W prognozie na 2022 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobieristwo wykonywanych
zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy zawoddéw Nauczyciele przedmiotow
ogdlnoksztatcgcych zalicza sie zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie. W ww. prognozie
na 2022 rok, na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, grupa zawoddéw Nauczyciele

przedmiotdw ogdlnoksztatcgcych zostata okres$lona jako deficytowa®.

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W GRUPIE ZAWODOW NAUCZYCIELE
PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH — WG POWIATOW
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http://barometrzawodow.pl/

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW NAUCZYCIELE PRZEDMIOTOW OGOLNOKSZTALCACYCH

- WG POWIATOW

I cuks nedwyiks pessuligcych pracy
_— W rhTOEEEE BRI | podady
S b ik ek —- R
5.KSZTALCENIE W ZAWODZIE
ABSOLWENCI | STUDENCI KIERUNKU FILOZOFIA’
Nazwa Wyszczegdlnieni | Absolwe | Absolwe | Absolwe | Absolwe | Studenci
szkoty e nci nci nci nci 2020,202
2016 2017 2018 2020 1
Uniwersyte | ogotem 28 6 13 9 28
t
Kazimierza | studia | stopnia 10 0 8 3 23
Wielkiego
studia 0 0 0 0 0
magisterskie
studia Il stopnia 18 6 5 6 5
Uniwersytet ogétem 4 17 8 - 71
Mikotaja
Kopernika  studia | stopnia 2 8 1 - 44

’Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego o szkotach
wyzszych dziatajgcych w roku akademickim 2020/21 oraz w latach poprzednich.
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w Toruniu studia 0 0 0 - 0
magisterskie
studia Il stopnia 2 9 7 - 27
Wojewodzt | ogétem 32 23 21 9 99
wo
kujawsko- studia | stopnia 12 8 9 3 67
pomorskie
studia 0 0 0 0 0
magisterskie
studia Il stopnia 20 17 12 6 32
ABSOLWENCI KIERUNKU FILOZOFIA W LATACH 2016-2020
2016 32
0 10 20 30 40
6.INFORMACJE DODATKOWE

LITERARURA:

1.Barbara Gaciarz, Jerzy Bartkowski: Samorzqd a rozwdj. Instytucje - obywatele -

podmiotowos¢. Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2012

2.Magdalena Szpunar: Nowe-Stare medium. Internet miedzy tworzeniem nowych modeli

komunikacyjnych a reprodukowaniem schematdw komunikowania masowego. Wydawnictwo

IFiS PAN, Warszawa 2012

3.Seria "Warszawska Szkota Historii Idei". Jerzy Szacki: KONTRREWOLUCYINE PARADOKSY.
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Wizje swiata francuskich antagonistow wielkiej rewolucji 1789-1815. Wydawnictwo IFiS PAN,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

4.)Jacek Gadecki: I Love NH”. Gentryfikacja starej czesci Nowej Huty? Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2012

5.Seria "Warszawska Szkota Historii Idei". Pawet Marczewski: Uczyni¢ wolnosc¢ nieuchronng.
Waqtki republikariskie w mysli Alexisa dr Tocqueville’a. Wydawnictwo IFiS PAN, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2012

6.John H. Goldthorpe. O socjologii. Integracja badan i teorii. Przektad - Jerzyna Stomczynska.
Wstep: Kazimierz M. Sfomczynski i Henryk Domanski. Wydawnictwo IFiS PAN. Warszawa
2012

7.Konrad Waloszczyk. Dostowna i niedostowna interpretacja wierzen religijnych.

Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2012

Opracowata:

Iwona Lisiecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
Akceptowata:

Jolanta Lebiedziriska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021r.

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkdéw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.

Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkdéw materialnych poprzez skuteczniejsze
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wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu bgdZ miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie

w krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjagc prace jako nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie w jednym z krajow
EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego
wykonywania w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzaminéw

np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym
uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywacé, byé moze najpierw bedziesz

musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.
Aby sprawdzié, czy zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenistwie jest regulowany nalezy
skorzystaé z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje

Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie nie jest

regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek

musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosic sie do jednego z punktéw

kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE
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https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie

wg Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
nauczyciel wiedzy o spoteczenstwie (grupa: nauczyciel szkét gimnazjalnych

i ponadgimnazjalnych w krajach EOG powinny dysponowac kierunkowych wyksztatceniem
wyzszym oraz predyspozycjami do pracy w zawodzie nauczyciela. Nalezy pamietaé, ze

w branzy szkolnictwo pracodawcy oczekujg od pracownika bezwzglednej znajomosci jezyka

kraju, w ktérym zamierzajg podja¢ prace.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla nauczyciela wiedzy

o spoteczenstwie w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowej:

> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzystaé

ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkdéw zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-

polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
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» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla oséb powracajgcych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku
Zaktualizowata: Magdalena Zboinska

posrednik pracy

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021 r.
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