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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Historyk sztuki (kod 263303) to jeden z zawodOw i specjatmo ujetych
w obowhzujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajbi na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pé. zm*

Do zawodu przygotowuje kierunek studidwistoria sztuki

Historyk sztuki zajmuje si dokumentag i naukowym opracowaniem dziet sztuki,
badaniem ich stanu zabezpieczenia, autorstwa, tgoer@sci; poszukuje, gromadzi, chroni
I rozpowszechnia dzieta sztuki.

Do zadai historyka sztuki nalgy:

* prowadzenie kwerend w muzeach, archiwach i insfgalncmagcych zbiory dziet sztuki
lub dokumenty;

e udziat w uradzaniu wrtrz ekspozycyjnych zabytkami, rekonstrukcjami i yow
nabytkami;

e prowadzenie inwentaryzacji, dokumentacji i wykonywea opracowa naukowych;
sprawowanie opieki nad obiektami zabytkowymi;

* nadzor nad prawidtowym eksponowaniem dziet sztuki;

* opiniowanie i wycenianie oferowanych do zakupu dzztuki;

e opracowywanie publikacji naukowych i popularnonauioh;

e udziat w przygotowywaniu wystaw organizowanych przetasn instytucg badz
petnienie funkcji komisarza wystaw organizowanyckeg inne instytucje;

» prowadzenie katalogu naukowego i kartoteki rzeczowe

e udziat w posiedzeniach komisji muzealnych i ardtii@iczno-konserwatorskich;

« udziat w szkoleniach przewodnikéw po muzeach, ggdér itp.?

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyitprowadz badania, opracowaj
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonoma, socjologs, filozofia, historg, religia, psychologi, opieky socjalry
oraz sztull i rozrywka*.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwiadczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Sumienndé w dgzeniu do rezultatébw- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécia, uwzgkdniajgca witasne kompetencje
I mozliwosci. Determinacja w dziataniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, nawet w obliczu trudsa.

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pideolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W isprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalsa na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania. (D z 2018 r. poz. 227).

“Wortal Publicznych St Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyctsidikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigewodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalém na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014
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2) Otwartag¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazykvanie
checi ich zrozumienia.

3) Zdolngci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztdonych sytuacji i relacji
zachodzcych pomedzy ranymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyelf
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozméwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W | po6t. 2018 roku w ewidencji powiatowych gdow pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano 6 rejestracji w zamedistoryk sztuki (100% kobiety).
W grupie bezrobotnych z tym zawodem 16,7 % staryowsbby w okresie do 12 miesy od
dnia ukaiczenia nauki.

Wg stanu na dzie 30.06.2018r. w rejestrach powiatowych qdé@w pracy
pozostawato 11 osOb z zawodem historyk sztuki (wn tiobiety - 81,8%). Udziat
bezrobotnych do 12 miesly od dnia ukaczenia nauki w ogolnej liczbie bezrobotnych z tym
zawodem wyniést 9,1%.

W | p6t. 2018 roku do powiatowych waodw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc
pracy lub aktywizacji zawodowej w zawodzie histopgtuki.

BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]1 ZAWODOWE]
W ZAWODZIE HISTORYK SZTUKI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W I POL. 2018R. ORAZ W LATACH 2013-20175

Wyszczegblnienie 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 | | pot.
2018
Bezrobotni zarejestrowani ogo6tem 21 25 25 19 8 6
W okresie sprawozdawczym w tym kobiety 20 21 21 15 b 6
osoby do 12 miesty 4 11 3 3 3 1
od dnia ukaczenia
nauki
Bezrobotni wedtug stanu ogotem 10 9 7 6 8 11
w koncu okresu sprawozdawczego w tym Kobiety 8 6 a 4 a 9
osoby do 12 miesty 2 1 0 1 1 1
od dnia ukaczenia
nauki

5 Informacja przygotowana na podstawie Z#nika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@4r@botni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedlagadow i specjalni — dane za | p6t. 2018r. Raporty z lat
ubiegtych znajdyj si¢ ha stronie WUP Toru https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-gotace-rynku-pracydraz
https://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyidik
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Wolne miejsca pracy zgloszone 1 1 2 1 0 0
i aktywizacji zawodowej w okresie

aktualne 0 0 0 0 0 0
w koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywneci
nadwyzki/deficytu zawoddw dokonuje giwyboru zawoddw deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskaikow: wskanika dos¢pncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wgkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej gxi zawodow pozostaje nieokfena — nie przynaley
do zadnej z grupW Il potroczu 2017 roku w wojewddztwie kujawsko pomorskim zawdd
historyk sztuki (grupa elementarnaFilozofowie, historycy i politolodzy)zostat
sklasyfikowany do grupy zawoddowmaksymalnie nadwykowych, tzn. takich dla ktorych
nie mazadnych ofert pracy- wskaik dostpndsci ofert nie przyjmujezadnych wartéci.
Natomiast Wl pétroczu 2018 roku oraz | pétroczu 2017 roku, dakze w latach 2015-2016
zawod temie miat okreslonego statusu na rynku pracy.

Wiegksza liczba nowych rejestracji mizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatae zawdd historyk sztuki w latack013-2014zostat
sklasyfikowany jak@awo6d nadwyzkowy, tzn. taki, na ktéry na rynku pracy istnieje mapg
zapotrzebowanie niliczba 0séb poszukagych pracy w zawodzie

®\Wskanik dosgpnasci ofert pracy:iloraz sredniomiesgcznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow, dabgm okresie

i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgsiych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w bgda
okresie.

Wskenik dtugotrwatego bezrobocialoraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej it zawoddw, w kizu okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi@odow, w kécu okresu.

Wskéenik ptynnaci bezrobotnychiloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawoddvihadanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodéw, w badanym ekresi

7Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojewodztwétp://mz.praca.gov.pl

®podziatu na zawody deficytowe, zrownéeree i nadwykowe dokonywano na podstawie w&lka intensywnsci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migjsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanyebrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. dgawo
deficytowe to takie, dla ktérych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktorych wario
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nakiowye to te, w ktérych przypadku wéhit wynosi
poniej 0,9.
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE HISTORYK SZTUKI W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W I POL. 2018R. ORAZ W LATACH 2013-2017

| p6t. 2018*
2017+
2016

2015

2014

2013

30

*Brak wartasci oznacza,ziw danym okresie nie zgtoszono ofert pracy w zawdidstieryk sztuki.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM HISTORYK SZTUKI WEDLUG POWIATOW
W IPOL. 2018R. ORAZW LATACH 2013-2017

Wyszczegolnienie Bezrobotni wg stanu w kaicu okresu

2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | | pot. 2018

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie

-
o
o
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Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudzidz grodzki

Grudzidz ziemski

Torun grodzki

Toruh ziemski

Wioctawek grodzki

Wioctawek ziemski

Aleksandréw Kujawski

Brodnica

Chetmno

Golub Dobrzy

Inowroctaw

Lipno
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Mogilno

9Opracowanie wlasne na podstawie Za#nika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.
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Nakto nad Notegi

Radziejow
Rypin
Sepolno Krajeéiskie

Swiecie

Tuchola

Wabrzezno
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o |O |0 |0 | |0 O |k
o |O |k |O |O |O |0 (O
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o |O |0 |0 |k |O |0 (O

Znin

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥déd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu historyk sztfiki

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujaw}siko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotygzych zawodu historyk
sztukr.

W badaniu ankietowym pracodawcéwkluczowych bras wojewodztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu historyk sztaki

W badaniu sond@awym zrealizowanym w2013 roku pracodawcy nie zgtaszali
planéw zatrudnienia lub zwolnienia 0séb z zawodéstohyk sztukt®.

10 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiapmrt dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawpkwrorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-dopace-rynku-pracy!/.

YBadanie zostato przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwzaow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaimdernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych ugdéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ratfigpm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kvidet pazdziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z nastijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunhasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z eala
znajduje st na stronie  http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA180425 Oferty-Internetowe-2015-r.pdf
12Raport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluadovieyarr woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod4-Upnajduje s¢ na stroniehttp://podlupa.wup.torun.pl/

13V\/yniki bad@# 2000 pracodawcéw woj. kujawsko-pomorskiego przeproovaah w ramach projektu Rynek Pracy pod
Lupg znajdug sie na stroniehttp://podlupa.wup.torun.pl/

6




Monitoring loséw absolwentow 2013-2016 w 6 miegly po zakaiczeniu studiow-
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, kierunek: historia sztuki*

Miesiac i rok

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=44) R AN
Praca zarobkowa I 20 | — 201
Dalszanauka [ 20 5040
Brak aktywnosci I 5 712013
Praca niezarobkowa | [7]2014
Dristalnoét gospodarcza N3 - [7]2015
0% 10% 20% 30% 40% s0% [#]2016
% badanych absolwentdw (dane nie sumuja sie do 100% - [ 2017

absolwent mégl wykonywal kilka rodzajow aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=20) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=18)

umowa o rract |GG Zdecydowanie jestem zad.. 1
umowa cywiLno-praw.. [N © Reczeijestem zadowolony [

stazeur N 3 ani nie jestem, ani jestern .. || I 3
0% 204 A09% Raczej nie jestemn zadowol.. _ 3
Zdecydowanie nie jestem . |1
% badanych absolwentdow
0% 20% 4% 60%
% badanych absolwentdow
Miejsca pracy

Charakter pracy (N_ls) B EiblictekarstwofArchiwistyka/..

I Hotelarstwo/Turystyka/Rakre.,
I Kultura/Sztuka

I Marketing/Reklama/Promacia/..
¥ Medycyna/FarmaciafKosmetal.,
B Pracaasystencka/personel biu..

Praca asystencka/parsonel Sprzedaz/Obstuga klienta M sprzedaz/Obstuga klienta
biurowy

Opracawat:

Tomasz Jankowski

Pytania prosze kierowacd na adres
tomasz.jankowski@umk.pl lub pod
numer telefonu 56 611 46 43,

UMK Torui, Badanie loséw absolwentdwitps://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolvesmt dosgp: pazdziernik
2018r.
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 3
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 3
HOTELARSTWO,/TURYSTYKA/REKREACJA 2
BIBLIOTEKARSTWO/ARCHIWISTYKA/INFORMACJA NAUKOWA 1
MEDYCYNA/FARMACJA/KOSMETOLOGIA/ZDROWIE 1
KULTURA/SZTUKA 4
MARKETING/REKLAMA/PROMOCJA/PR 1

Ostatnie wyniki badan - absolwenci rocznika 2016. Uwzgledniony odsetek populacji: 29,53%. Obecnie trwajq badania absolwentéw
rocznika 2017.

Informacje na temagkonomicznych loséw absolwentow szkdt vigzych dostpne
s3 W ogolnopolskim systemie monitorowankdtp://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowvio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjardormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy na2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegodlne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zada zostaly ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowej Filozofowie, historycy, politolodzy kulturoznawcyzostat zaliczony zawod
historyk sztuki Wedtug ww. prognozgrupa ta bdzie grupg nadwykowg, to znaczy tak
w ktorej znalezienie pracy me by trudniejsze ze wzgtlu na niskie zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatéw spetniggych wymagania pracodawcéiv

15httD://barometrzawodow.DI/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW 3
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

- sybki spadek zapotrzshowania

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY I KULTUROZNAWCY - WG POWIATOW

- dua nadwyzka poszukujcych pracy
D asuyexa poszusaacyen pracy
- rownowaga popytu | podazy
| defoptposzuialacych pracy
B o2 orcvtposzubuiacych pracy

Immnm




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W roku akademickim 2018/19 na terenie wojewddztwgaksko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunku historia sztuki prowadzi iviarsytet Mikotaja Kopernika
w Toruniut®.

17
ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU HISTORIA SZTUKI WEDEUG UCZELNI

Nazwa szkoly Wyszczegolnienie Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci
2013 2014 2015 2016 2016/17*
Uniwersytet Mikotaja ogbétem 39 52 27 37 72
Kopernika w Toruniu studia I stopnia 24 34 15 25 37
studia II stopnia 13 18 1 12 33
studia jednolite 2 - 11
magisterskie
po ostatnim roku bez - - - - 2
egzaminu
Wojewodztwo kujawsko- ogoétem 39 52 27 37 72
T G studia I stopnia 24 34 15 25 37
studia II stopnia 13 18 1 12 33
studia jednolite 2 - 11
magisterskie
po ostatnim roku bez - - - - 2
egzaminu

*Dane GUS wg stanu na dzi&0.11.2016r.

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

STOWARZYSZENIE HISTORYKOW SZTUKI
http://www.shs.pl/
e  ODDZIAL TORU KSKI http://www.shs.pl/?page id=4798

Narodowy Instytut Dziedzictwa
http://www.nid.pl/pl/

Portale tematyczne
http://rynekisztuka.pl/
http://www. historiasztuki.com.pl/index-sztuka.php

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&@odowej we Wioctawku

Aktualizacja: grudzig 2018r.

185ystem POL-on, Zestawienie prowadzonych kierunkéésiud
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2sdosep: pazdziernik 2018r.

17Informacja przygotowana na podstawie danych Giown&geedu Statystycznego dotycych szkolnictwa wgzego
w roku akademickim 2016/17 oraz w latach poprzednich
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajéw Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundatéer rynku wewstrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy wyinrpaistwie cztonkowskim bez konieczéw
uzyskania pozwolenia na pradObywatele Polski mag swobodny dogp do rynkéw pracy & ha
rowni traktowani z obywatelami danegonptwa cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, wabunk
pracy oraz przywilejdbw socjalnych i podatkowych. Biloos¢ zawodowa umidiwia poprave
warunkow materialnych poprzez skuteczniejszeseigjz bezrobocia co me sk wigzat ze zmiag
zawodu ladz miejsca zamieszkania w celu pgap odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukupcych pracy w zawodzie historyk sztukiw krajach EOG:

Osoba, ktéra chce peadj prae jako historyk sztuki w jednym z krajéw EOG, powensprawd czy
zawaod ten nie jest w tym kraju regulowany tj. coyjelgo wykonywania w danym fistwie konieczne
jest posiadanie konkretnego dyplomu otwigrego dosip do tego zawodu czy #ze zdanie
specjalnych egzamindéw np.qswowych lub zarejestrowaniegsiv organizacji zawodowej, co yeie
sig z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i daviadczenia zawodowego.slieTwoj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykeat, by¢ moze najpierw bdziesz musiat
wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalgdfi zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawdd historyk sztuki jest regulowany msleskorzystd z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez KomiEuropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdsk.cfm?action=regprofs

Obecnie wzadnym z krajow EOG zawdd historyk sztuki nie jegjulowany.

Sprawd, czy musisz ubiegasic 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wwsek musisz
ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profasai-qualifications/regulated-professions/indexhiph

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w pgszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, naje zgtost sic do jednego z punktéw kontaktowych
ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/imovement-professionals _en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem historyk sztukig Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegafe s¢ o prag¢ w zawodzie
historyk sztuki powinny dysponowaloswiadczeniem zawodowym z zakresu historii sztukianvza
odpowiednimi uprawnieniami wynikagymi z uzyskanego wyksztatceniada kurséw, ponadto mée
ukonczone studia wasze o kierunku: historia sztukady pokrewne oraz posiadlaviedz dotyczca
oceny dziet sztuki. Kandydaci powinni dysponéwéawniez biegh znajomdcia programow pakietu
Microsoft Office oraz innych aplikaciji internetowyc Pracodawcy oczekyjréowniez wysokich
umiegtnosci komunikacyjnych, negocjacyjnych oraz umtepsici pracy w zespole. Ponadto naje
pamktac, ze wymagana jest znajositojezyka kraju, w ktorym wykonywanaghzie praca (cgsto
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wymagana jest znajordd innego ¢zyka) jak rownie posiadania prawa jazdy (mile widziany wiasny
samochaod).

Aktualne dane dotyagze liczby zgtoszonych ofert pracy dla historykauketv krajach EOG dospne
s3 na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, znalenozna wiele innych
przydatnych informacji zvgzanych z prag za granig. Dodatkowo warto skorzystaze strony
internetowej EURES Polskanavw.eures.praca.gov.plznajdziesz tam informacje na temat:

» jak szuk& pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uehesiywatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uehesbywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-uetiaef

» bezpiecznych wyjazdow do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uehesbywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracygeamice

» 0 Europass tj. ujednoliconynyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documentficlum-vitae

» przepisow dla os6b powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wro@ekthju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranycn

Opracowata:

Justyna Ggbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Data ostatniej aktualizacji: 10.12.2018 r.
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