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1.ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych (kod 242224 to jeden z zawoddéw
i specjalnosci ujetych w obowigzujgcej od 01.01.2022r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na

potrzeby rynku pracy z 2014r. z pdzn. zm.!

Specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych bada i analizuje relacje miedzy pafistwami
i innymi uczestnikami zycia miedzynarodowego, odpowiada za wspotprace i kontakty
miedzynarodowe w organizacji, opracowuje raporty w sprawach wdrazania przez Polske zalecen,
rezolucji i programodw organizacji miedzynarodowych, interpretuje informacje ptynace z innych
krajow, umozliwia wtasciwe poruszanie sie w Swiecie dyplomacji, polityki i gospodarki, doradza

i pomaga podejmowac decyzje polityczne i gospodarcze, negocjuje i rozwigzuje konflikty

w instytucjach miedzynarodowych.

Zadania zawodowe:

-analizowanie i gromadzenie stosowanych w innych panstwach rozwigzan dotyczacych spraw
spotecznych, politycznych i gospodarczych,

-opracowywanie raportéw w sprawach wdrazania przez Polske zalecen, rezolucji i programoéw
organizacji miedzynarodowych,

-analizowanie projektéw krajowych i dokumentéw z zakresu integracji europejskiej, instrukcji dla
przedstawicieli Polski uczestniczgcych w pracach grup roboczych Rady UE i Komisji Europejskiej
oraz opinii i stanowisk Rzgdu do dokumentéw UE,

-przygotowywanie projektéw odpowiedzi do sprawozdan z realizacji postanowien
miedzynarodowych oraz dokumentéw podpisanych i ratyfikowanych przez Polske,

-obstuga gosci zagranicznych w organizacji,

-wspotpraca miedzynarodowa oraz organizowanie kontaktéw miedzynarodowych w organizacji,
-przygotowywanie syntetycznych informacji o réznych kwestiach miedzynarodowych,
opracowywanie projektéw odpowiedzi na kwestie dotyczgce probleméw miedzynarodowych

waznych dla organizacji,

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz. U. z
2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).



-gromadzenie i upowszechnianie informacji o dziataniach prowadzonych przez organy Unii
Europejskiej,

-doradztwo i pomoc w podejmowaniu decyzji politycznych i gospodarczych,
-analizowanie i dociekanie przyczyn konfliktdw miedzy narodami, regionami, kulturami,

-negocjowanie i rozwigzywanie konfliktéw w instytucjach miedzynarodowych?.

Profil kompetencyjny® dla grupy duzej Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania - kod 24
Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzagdzania realizujg zadania analityczne, pojeciowe

i praktyczne w celu $wiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju polityki kadrowej, public
relations, marketingu, sprzedazy w branzy technicznej, medycznej i technologii informacyjno -
komunikacyjnych; zajmujg sie przeprowadzaniem rewizji struktur, metod i systemoéw.

organizacyjnych oraz analiz ilosciowych informacji wywierajgcych wptyw na programy inwestycyjne

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do wykonywania
zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach przekfadajgcych sie na
konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi poprzez szkolenia oraz

nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzgdzania okre$lono cztery kluczowe

kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dqgzeniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle okreslonym
terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje i mozliwosci. Determinacja
w dziataniu i osigganie zakfadanych rezultatéw przez utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz

jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzadzen technicznych (np.
komputerdw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia realizacji zadan. Swobodne
przegladanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informaciji przydatnych ze wzgledu na wykonywane
obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecerr wyszukiwania w taki
sposoéb, aby zapewniaty szybkie dotarcie do Zzrédet na odpowiednim poziomie merytorycznym, bez koniecznosci
sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukiwania.

3) Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy czionkdw zespotu lub
organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobdw, w tym wiedzy o sytuacji rynkowej oraz sytuacji wewnetrznej firmy
lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji zadan zespotu do zaistniatych okolicznosci.

4) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie

zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanie trafnych decyzji

2.SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGtOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE)J
W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2020*

Wyszczegdlnienie 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bezrobotni
zarejestrowani ogotem 130 103 94 88 63
w okresie osoby do 12 miesiecy
sprawozdawczym od dnia ukonczenia 38 16 17 16 11
nauki
Bezrobotni wedtug i
stanu w koricu ogotem _ 52 46 39 40 34
okresu osoby.do 121m|es!ecy
sprawozdawczego od dr.ua ukonczenia 7 3 1 1 1
nauki
Wolne miejsca pracy | zgtoszone w okresie 2 3 0 0 1
i aktywizacj aktualne w koricu 130 | 103 94 0 0
zawodowej okresu

4Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i
specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych



https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE

PRACY W ZAWODZIE SPECJALISTA DO SPRAW STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2020
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Brak wartosci w 2018r. i w 2019 roku oznacza, iz w danym roku nie zgtoszono ofert pracy
w zawodZzie specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-

01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedfug zawodow i

specjalnosci.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM SPECJALISTA DO SPRAW STOSUNKOW MIEDZYNARODOWYCH

WEDLUG POWIATOW

Wyszczegodlnienie Bezrobotni wedtug stanu w koricu okresu
2016 2017 2018 2019 2020

Wojewddztwo kujawsko- 52 46 39 40 34
pomorskie

Bydgoszcz grodzki 6 5 3 6 4
Bydgoszcz ziemski 1 2 3 2 4
Grudzigdz grodzki 0 0 2 0 3
Grudziadz ziemski 1 1 0 0 0
Torun grodzki 5 4 4 3 1
Torun ziemski 2 1 0 0 0




Wtoctawek grodzki 7 7 6 8 6
Witoctawek ziemski 1 3 2 2 1
Aleksandréw Kujawski 1 1 4 4 3
Brodnica 2 2 1 2 2
Chetmno 0 0 0 0 0
Golub Dobrzyr 1 2 0 1 1
Inowroctaw 6 3 2 4 1
Lipno 10 7 7 6 4
Mogilno 1 0 0 0
Nakto nad Notecia 2 1 0 0
Radziejow 1 1 0 0 0
Rypin 2 2 2 1 0
Sepdlno Krajenskie 1 1 1 0 1
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 1 1 0 0 1
Wabrzezno 2 0 1 1 2
Znin 1 0 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku
pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztalcenia
ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego

w 2016 roku brak danych na temat zawodu specjalista do spraw stosunkow mig¢dzynarodowych.>.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw uczelni dostepne sg w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw Absolwentow szkét wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy



http://ela.nauka.gov.pl/
https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

4.PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

W zwigzku z decyzjg o potgczeniu Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych (MZDiN)
z Barometrem Zawodow (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu monitorowanie zawodow
deficytowych i nadwyzkowych wymog prowadzenia przez urzedy pracy MZDiN obowigzywat do
zakonczenia prac nad opracowaniem wynikéw za 2019 r.

Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczacym analiz rynku
pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawoddéw. Barometr
zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdédw na kolejny rok. Prognoza
ta opiera sie na opinii ekspertow (pracownikéw urzeddw pracy oraz agencji zatrudnienia)
analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg zawody najczesciej
wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje o grupach zawodoéw, dla
ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

Barometr zawodow to badanie, ktdre przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdéw na kolejny rok.
Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertédw (pracownikdédw urzedéw pracy oraz agencji zatrudnienia)
analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg zawody najczesciej
wystepujace na rynku pracy. Gtéwnym efektem badania sg informacje o grupach zawodow, dla
ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem, réwnowagg lub nadwyzkg osdb

poszukujgcych pracy.

Wedtug prognozy na 2020 rok, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegdlne zawody z
uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy barometrowej:
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy zostat zaliczony zawdd Specjalista do spraw

stosunkdéw miedzynarodowych. Wedtug ww. prognozy grupa ta bedzie grupa zréwnowazong®.

http://barometrzawodow.pl/



http://barometrzawodow.pl/

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW-
FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY | KULTUROZNAWCY
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5.KSZTALCENIE W ZAWODZIE

ABSOLWENCI KIERUNKU STOSUNKI MIEDZYNARODOWE W LATACH 2016-2020
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ABSOLWENCI | STUDENCI UCZELNI WYZSZYCH — KIERUNEK STOSUNKI MIEDZYNARODOWE

W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2020

Jagiellonskie

Nazwa Wyszczegdlnienie Absolwen | Absolwen | Absolw | Absolw | Studenci
szkoty ci ci enci enci 2020/21
2016 2017 2018 2020

Uniwersytet | Ogétem 25 17 26 31 74
Kazimierza
Wielkiego Studia | stopnia 25 12 14 20 56
w Bydgoszczy

Studia Il stopnia 0 5 12 11 18
Uniwersytet | Ogdétem 99 86 46 36 134
Mikoftaja
Kopernika Studia | stopnia 64 46 20 24 94
w Toruniu

Studia Il stopnia 34 40 26 12 40
Kujawsko — Ogodtem 15 2 - - -
Pomorska
Szkota Studia | stopnia 15 2 - - -
Wyzsza
w Bydgoszczy | Studia Il stopnia - - - - -
Kolegium Ogotem 45 13 - - -




Torunska Studia | stopnia 4 3 - - -
Szkota
Wyizsza Studia Il stopnia 41 10 - - -
Ogétem 184 118 72 67 208
Ogétem Studia I stopnia 108 63 34 44 150
Studia Il stopnia 75 55 38 23 58
6.INFORMACJE DODATKOWE

Unia Europejska

http://europa.eu/

Osrodek Informacji ONZ w Warszawie

http://www.unic.un.org.pl/

NATO

http://www.nato.int/

Opracowata:

Iwona Lisiecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:

Jolanta Lebiedziriska

Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, grudzien 2021r.

10



http://europa.eu/
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http://www.nato.int/

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep do rynkéw
pracy s3 na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych. Mobilnos¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia

odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie specjalista do spraw stosunkdéw

miedzynarodowych w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjgé¢ prace jako specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych, w
jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do
jego wykonywania w danym panistwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu
otwierajgcego dostep do tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych
lub zarejestrowanie sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i
doswiadczenia zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym
zamierzasz go wykonywaé, byé moze najpierw bedziesz musiat wystgpic¢ o oficjalne uznanie przez

ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.
Aby sprawdzi¢, czy zawdd specjalista do spraw stosunkow miedzynarodowych jest regulowany
nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje

Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

11


http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd specjalista do spraw stosunkdw miedzynarodowych nie

jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegaé sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz

ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw kontaktowych ds.

kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem specjalista do spraw stosunkéw miedzynarodowych wg

Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie specjalista do spraw
integracji europejskiej w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele innych
przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicy. Dodatkowo warto skorzysta¢ ze strony

internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na temat:

» jak szukac¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granicg

12


https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
http://www.eures.praca.gov.pl/
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-

ue-i-efta

bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-

pracy-za-granice

o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

przepiséw dla oséb powracajacych do kraju

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-

wrocic-do-kraju

zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-

przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

Zaktualizowata: Aneta Kwintera

Aktualizacja: grudziert 2021 r.
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym

