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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Fizjoterapeuta (kod 229201) to jeden z zawodOw i specjétmo ujetych
w obowizujacej od 01.01.2017r. klasyfikacji zawoddw i speajbi na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studidfizjoterapia

Fizjoterapeuta bada i leczy lub nadzoruje leczepazjentow z zaburzeniami
neuromegsniowymi, migéniowo-szkieletowymi oraz sercowo-naczyniowymi
i oddechowymi, klasyfikujc pacjentow do leczenia fizjoterapeutycznego. $¢oteczenie
czynndciowe i fizykalne; podejmuje dziatania profilaktyez dla zapobiegania, leczenia lub
zmniejszenia objawow, zarowno choréb somatycznyathi, psychicznych.

Do zada fizjoterapeuty nalgy:

* Przeprowadzanie testow czydnmwych i fizykalnych okrélajacych sprawn&t ruchowg
pacjentow, w celu okéenia zakresu fizjoterapii;

» wykonywanie lub nadzorowanie zabiegow fizykoterapeznych, kinezyterapeutycznych
| masau;

* nawigzywanie kontaktu z chorym, w celu zapewnienia jeggpOtpracy w zajciach
fizjoterapeutycznych;

» ustalanie indywidualnego programéwiczen fizjoterapeutycznych odpowiednich dla
danego schorzenia i stanu chorego;

* prowadzenie fizjoterapii przywracgej sprawné¢ w chorobach zaburzgjych czynné¢
uktadu ruchu (nerwowo - r¥niowo - szkieletowego);

* prowadzenie fizjoterapii i psychoterapii u 0sob graputacji kaczyn i zaopatrzonych
W protezy;

» organizowanie i nadzorowanie terapii g@pwej, przekwalifikowania zawodowego 0sob
ze schorzeniami nagdu ruchu i os6b z protezowanymidazynami oraz adaptacji do
zycia i pracy;

» prowadzenie dokumentacfwiczen i zabiegow fizjoterapeutycznych i ich wptywu na
wydolngs¢ i sprawndé ruchowg pacjentow;

e uczestniczenie w dziataniach dotycych promocji zdrowia i zapobiegania chorobom;
wypisywaniu wnioskOw na zaopatrzenie ortopedyckde( laski, wozki, protezy);

» doskonalenie swojej wiedzy i umgdposci, migdzy innymi przez uczestnictwo
w podyplomowym ksztatceniu ustawicznym

Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej: Specjalisci do spraw zdrowia - kod 22

Specjaléci do spraw zdrowia prowadzdadania, udoskonalgjub opracowuyj nowe metody
dziatania oraz stosyjwiedz naukowg w takich dziedzinach, jak: medycyna, poghiarstwo,
stomatologia, weterynaria, farmacja, diagnostykaiatoryjna, ochrona i promocja zdrowia

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g§ obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwiadczenia w realizacji okéenych zada.

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, PiaRolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalsci na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych Sk Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyd@sifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow

8 NBK Narzdzie do badania kompetencii. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanarszawa, 2014
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Dla grupy: Specjali$ci do spraw zdrowia okreslono cztery kluczowe kompetencije:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ztaonych ruchéw dokfadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&la sprawn& motoryczrm wptywaja:
zdolngci kondycyjne (sita, szybkd, moc, wytrzymatéé, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, znicowanie ruchu, zdoldci: utrzymywania réwnowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spkzenia ruchow, rytmizacji).

2) Sumienndé w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécig, uwzgkdniajgcg wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, hawet w obliczu trudsa.

3) Otwartaé na innych — pozytywne nastawienie i traktowanie innych ookazywanie
checi ich zrozumienia.

4) Gotowdé¢ do podnoszenia kwalifikacH otwart@¢ na wiedz i na zadania unmiwiajace
jej zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problem¢#o okazji do rozwoju. Gi¢
eksperymentowania i podejmowania howych Aa&taranna analiza sukcesow i pataoraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2018 roku w ewidencji powiatowych wddw pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 128 rejestracji w zawodzi@ferapeuta (w tym kobiety - 79,7%).
W grupie bezrobotnych z tym zawodem 27,3% stanowipby ldace w okresie do
12 mies¢cy od dnia ukaczenia nauki.

Wg stanu na dzfe 31.12.2018r. w rejestrach powiatowych qddaw pracy
pozostawaly 34 osoby z zawodem fizjoterapeuta (w tiobiety - 88,2%). Udziat
bezrobotnych do 12 miesy od dnia ukaczenia nauki w ogolnej liczbie bezrobotnych z tym
zawodem wyniost 14,7%.

W 2018r. do powiatowych ugddw pracy zgtoszono 138 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie fizjoterapeutae@y pracy odnotowano w powiatach:
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BEZROBOTNI 1 ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W ZAWODZIE FIZJOTERAPEUTA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2014-20185

WYSZCZEGOLNIENIE 2014| 2015| 2016 | 2017 | 2018

Bezrobotni zarejestrowani ogo6tem 2000 206 16% 157 128
W okresie sprawozdawczym w tym kobiety 157] 149 125 120 102

osoby do 12 miesty od 88 68 54 53 35
dnia ukaiczenia nauki

Bezrobotni wedtug stanu ogo6tem 77 58 52 5§ 34
w koncu okresu sprawozdawczego w tym Kobiety 63 42 44 46 30

osoby do 12 miesty od 26 13 12 10 5
dnia ukaiczenia nauki

Wolne miejsca pracy i aktywizaciji zgloszone w okresie 85 94 88 113 188
zawodowej aktualne w koncu 2 2 9 5 4
okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf{@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wska&nika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynngci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej €xi zawodow pozostaje nieokiena — nie przynaley
do zadnej z grup.W latach 2015-2018w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawdd
fizjoterapeuta(grupa elementarna: Fizjoterapeuaije miat okreslonego statusu na rynku
pracy’.

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatae zawod fizjoterapeuta ®014 roku byt zawodem
nadwyzkowym&,

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@4rdgbotni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugwordw i specjalnéci — dane za 2018
Raporty z lat ubiegtych znajdugie na stronie WUP Touir http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-lmdmitnych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacesy-pracy

SWskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasglahym okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dagstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodoéw, waogm
okresie.

Wskanik dlugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby diugo&de bezrobotnych w danej grupie zawodéw, wickookresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskanik ptynndgci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w dagrejpie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

"Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojew6dztlgtp://mz.praca.gov.pl

8Podziatu na zawody deficytowe, zrownemee i nadwykowe dokonywano na podstawie wililea intensywnéci nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanlyehrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. dgawo
deficytowe to takie, dla ktérych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych wartd
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklevye to te, w ktérych przypadku wéakit wynosi
ponizej 0,9.
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LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE FIZJOTERAPEUTA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018

2015 |

2017 | |4
2016 | .9
2015 | 2 2

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM FIZJOTERAPEUTA WEDEUG POWIATOW W LATACH 2014-2018

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU
2014 2015 2016 2017 | 2018

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 77 58 52 58 34
Bydgoszcz grodzki 18 10 1p 10 7
Bydgoszcz ziemski L | 3 P 1
Grudzidz grodzki 2 3 1 3 4
Grudzigdz ziemski 0 0 1 1 @
Torua grodzki 3 2 1 0 4
Torun ziemski 4 2 2 3 1
Wioctawek grodzki 4 4 5 4 |
Wioctawek ziemski 0 1 2 1 L
Aleksandrow Kujawski 1 4 1 i | P
Brodnica 4 4 2 1 2
Chetmno 3 1 1 1 0
Golub Dobrzy 1 0 0 1 0
Inowroctaw 10 4 4 9 4
Lipno 0 1 3 2 0
Mogilno 4 3 0 0 1
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Zrodto: Opracowanie wlasne na podstawie danychcZaika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

Z badania "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgootrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdéd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokuwynika, z zawod fizjoterapeuta nafg do tych zawodoéw,

w ktérych pracodawcy najegciej zgtaszali trudnei rekrutacyjne.Do konca 2018 roku
planowano zatrudfil35 os6b z tym zawodem. Od kandydatéw wymaganederzvszystkim
wyksztalcenia wyszego oraz odpowiednich uprawtiecertyfikatéw, szkolg i kursow.
Wsréd pazadanych cech wymieniano: dyspozycyipo orientacgs na klienta i dzenie do
rozwoju. Zgtaszano réwnie biezace zapotrzebowanie na szkolenia o tematyce:
.Fizjoterapia”, ,Nowo sci w zakresie fizjoterapii” Potrzeby szkoleniowe w perspektywie
sredniookresowe;j (2 lat) i trwatej dotyczyly obszaematycznego fizjoterapid.

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w 2015 roku nie zawiera informacji dotygeych zawodu
fizjoterapeutd’.

W badaniu ankietowym pracodawcéwkluczowych bram wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku zgtoszono zapotrzebowanie na zatrudnienie 5 ospawodem
fizjoterapeutd.

9 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawraport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujasrglomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
10Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwoalow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaridernetowych ofert pracy jest uzupetienie
informacji pochodzcych z powiatowych uddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ralfigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogloszenia o pracy z kvidet padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Torunnasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z Ivéala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kiugzo bram woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod ¢ubznajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
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MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2014-2017 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW
-UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU, KIERUNEK: FIZJOTERAPIA12

. . - Rok zakoficzenia studi..

Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=339) []2011
o zarcione  — | 0
I 7| e

[v] 2015

[»|2016

Aplikacia prawniczs 2017

Ralnictwe | ¥
0% 10% 20% 30% 40% 50%

% badanych absolwentéw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent mogt wykonywad kilka rodzajéw aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=164) Zadowolenie z wykonywanej pracy
umowa 0 pract. I o (N=133)
UMOWA CYWILNO-PRAW.. _ 60 Zdecydowanie jestern zad.. _ 40
stazrup lll13 Raczej jestem zadowolony [ -

0% 20% 40% B0% Aninie jestem, ani jestem .. _ 20

% badanych absolwentéw Racze| nle jestem zadowol . - 10
Zdecvdowanie nie iestern . Ml e

0% 10% 20% 30% 40% S0%
% badanych absolwentow

Miejsca pra
Chara kter praCy (N=123) [ jBesz?ec;:ﬁstm i stuzby ochra..
| Budownictwo/Architektura

M Edukacia/Szkolenia
[ Finanse/Bankowost/Ksiegowo..
W

Logistyka/Transport/Dystrybu..
B Marketing/Reklama/Promacial..
B Medycyria/Farmacja/Kosmetal..
M Opicka spateczna
B praca asystencka/personel biu..
W Rozrywka
M sport
B 5przedaz/Obstuga klienta
B systemy jakogci
B Technika/Technologia/inzynier..

Opracowat:
Tomasz Jankowski

Pytania prosze kierowad na adres
tomasz jankowski@umk.pl lub pod
numer tefefonu 56 611 46 43,

12UMK Torwi, Badanie loséw absolwentow, dgstmaj 2019r. https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolvesnt
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH

PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 7
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 16
MEDYCYNA/FARMACJA/KOSMETOLOGIA /ZDROWIE 90
IT 1
SPORT 2
BUDOWNICTWO/ARCHITEKTURA 1
MARKETING/REKLAMA/PROMOCJA/PR 2
SYSTEMY JAKOSCI 1
TECHNIKA/TECHNOLOGIA/INZYNIERIA/TELEKOMUNIKACJA/ASTRONOMIA 1
BEZPIECZENSTWO I SLUZBY OCHRONY 2
EDUKACJA/SZKOLENIA 1
LOGISTYKA/TRANSPORT /DYSTRYBUCJA /ZAKUPY 1
OPIEKA SPOLECZNA 1
ROZRYWKA 1
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 1

Ostatnie wyniki badan - absolwenci rocznika 2017. Uwzgledniony odsetek populacji: 39,19%.
Obecnie trwajq badania absolwentéw rocznika 2018.

Informacje na temat zawodowycHosow absolwentow uczelni dephe g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicanycoséw Absolwentéw szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodovio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjardormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n&019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegdlne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zada zostaly ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowej Fizjoterapeuci i maggsci zostat zaliczony zawddizjoterapeuta Wedtug
ww. prognozy grupa thedziegrupg deficytovw!>.

Bhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najbdszym roku nie powinno bytrudnoici ze znalezieniem pracy, dgdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chbtnych do podjcia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktdrych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby oséb zdolnych iathych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (pgdaopyt zrownowsy Sie).
Zawody nadwikoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzgldu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podijcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow

8




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWN]K@W 3
W GRUPIE ZAWODOW: FIZJOTERAPEUCI I MASAZYSCI - WG POWIATOW

- szybki spadek zapotrzebowania

- spadek zepotzebowania

- staly poziom zapotrzebowania
- warast zapotrzebowania
T —

| brak danyen

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 3
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: FIZJOTERAPEUCI I MASAZYSCI - WG POWIATOW

- duza nadwyzka poszukujacych pracy

B i
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiéw prowadzonych wseel dosipne § w rejestrze

Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wgzym (systenPOL-on):
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studie=ution=e2s1

W roku akademickim2018/19 na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
ksztatcenie na kierunku fizjoterapia prowadiniwersytet Mikotaja Kopernika Collegium
Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy, ¥eya Szkota Nauk o Zdrowiu
w Bydgoszczy, Bydgoska Szkota WYWga w Bydgoszczy, Wgza Szkota Gospodarki
w Bydgoszczy, Kujawska Szkota Wsza we Wioctawku, Uniwersytet Technologiczno-
Przyrodniczy im. Jana edrzejaSniadeckich w Bydgoszcz$

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU FIZJOTERAPIA WEDLEUG UCZELNI'S

Nazwa szkoty Wyszczegodlnienie Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Studenci
2014 2015 2016 2017 2017/18*
Uniwersytet Mikotaja ogétem 188 229 247 232 597
K ika w T iu;
opernika W foruniu studia | stopnia 98 101 133 131 245

Collegium Medicum

im. Ludwika Rydygiera studia Il stopnia 90 128 114 101 208

w Bydgoszczy
studia magisterskie 144
jednolite

Bydgoska Szkota Wyisza ogotem 110 118 116 148 488
studia | stopnia 110 52 49 76 77
studia Il stopnia 66 67 72 370
studia magisterskie 41
jednolite

Wyizsza Szkota Nauk ogoétem 40 19 10 13 45

Zdrowi Byd
© £drowluw Bydgoszezy studia | stopnia 40 19 10 13 45
Wyisza Szkota Gospodarki ogoétem 51 28 50 65 230
Byd
W Bydgoszczy studia | stopnia 51 28 50 65 230
Kujawska Szkota Wyzsza ogotem - 60 33 106
Wioctawk

we Toclawku studia | stopnia 60 33 106

Wojewodztwo kujawsko- ogotem 389 394 483 491 1466

pomorskie n .
studia | stopnia 299 200 302 318 703
studia Il stopnia 90 194 181 173 578
studia magisterskie - - 185
jednolite

*Dane GUS wg stanu na d4i®&0.11.2018r.

145ystem POL-on, dagt maj 2019r.
BInformacja przygotowana na podstawie danych Gléwnelgeedu Statystycznego o szkotachzsmych dziatajcych
w roku akademickim 2017/18 oraz w latach poprzednich

10




6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Stowarzyszenie Fizjoterapia Polska
http:/fizjoterapeuci.org/
e oddziat kujawsko-pomorski
http://fizjoterapeuci.org/oddzial-kujawsko-pomaorski

Polskie Towarzystwo Fizjoterapii
http://www.fizjoterapia.org.pl/

WUP Torun, Analiza sytuacji branzy medycznej na rynku pracy w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim , Torun 2018
http://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

Portale tematyczne:
http:/fizjoterapeuty.pl/
http://www.fizjoterapeutom.pl/
https://fizjoplaner.pl/

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&@odowej we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatée rynku wewstrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczgo uzyskania pozwolenia na ptacObywatele Polski mag
swobodny dogp do rynkow pracy g na rowni traktowani z obywatelami danegagtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkowacpr oraz przywilejéow socjalnych
i podatkowych. Mobilné zawodowa umdiwia poprawe warunkoéw materialnych poprzez
skuteczniejsze wygie z bezrobocia co me st wigzat ze zmiag zawodu Bdz miejsca
zamieszkania w celu padja odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukupcych pracy w zawodzie fizjoterapeuta w krajach EOG:

Osoba, ktora chce padj prac jako fizjoterapeuta w jednym z krajow EOG, powinna
sprawdz¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowanycfy do jego wykonywania
w danym pastwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplotaierapcego dosfp do
tego zawodu czy fe zdanie specjalnych egzaminow npagtavowych lub zarejestrowaniecsi
w organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i deviadczenia
zawodowego. 3 TwoOj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE ktdrym
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zamierzasz go wykonywaby¢ maze najpierw bdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawdd fizjoterapeuta jest regulowany mglskorzysta z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisjropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/redpdek.cfm?action=regprofs

Obecnie w 28 krajach UE i EOG zawdd fizjoterapejaist regulowany, s to: Irlandia,
Stowenia, Hiszpania, Portugalia, Wiochy, totwa, dRal Dania, Norwegia, Finlandia,
Holandia, Czechy, Stowacja, Litwa, Belgia, Franciaixemburg, Grecja, Liechtenstein,
Niemcy, Austria, Malta, Wielka Brytania, Szwecjalandia, Wgry, Cypr, Buitgaria oraz
Szwajcaria.

Sprawd, czy musisz ubiedasic o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki l@sek
musisz ziayc:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profasasi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w g#seej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, rglezgtost sic do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem_fizjoterapeuta gv Europejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby ubiegage s¢ o prag w zawodzie
fizjoterapeuty w krajach EOG powinny dyspondéwadpowiednimi udokumentowanymi
kwalifikacjami zawodowymi oraz dwiadczeniem zawodowym w zakresie wykonywania
zabiegbw fizykoterapeutycznych oraz magsaAtutem Igdg dodatkowe kursy i szkolenia
zawodowe uzyskane przez kandydata. Mafgamktac, ze najczsciej pracodawcy oczekal]
od pracownika znajomoi jezyka kraju, w ktorym zamierzapodj¢ prag, czynnego prawa
jazdy i nierzadko posiadania wlasnego samochodu.uvagi na istnigjce due
zapotrzebowanie na pracownikédw w zawodzie fizjqietda pracodawcygskionni w duej
mierze zatrudnia pracownikow z innych pestw UE, o ile kandydaci spehikryteria
zawodowe i gzykowe. Nierzadko ofergj wsparcie w rozwoju zawodowym kandydata,
darmowe wyywienie i zakwaterowanie oraz premie za polecemgch kandydatow.

Aktualne dane dotyeze liczby zgtoszonych ofert pracy dla fizjoterapeut krajach EOG
dostpne g na stronie internetoweyj:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilsoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zng&lenozna wiele
innych przydatnych informacji zezanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysta
ze strony internetowej] EURES Polskavww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:
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» Jak szuk& pracy w UE | EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski

» warunkéwzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/zycie-i-praca-
w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdow do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgwatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconyayciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

> przepiséw dla os6b powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikdéw przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbgywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Ggbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019 r.
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