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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Biegly rewident (kod 241101) to jeden z zawoddw i specjalnosci ujetych w obowigzujacej
od 1 stycznia 2022 r. klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z2014r.z
péin.zm.?!

Biegty rewident zajmuje sie kontrolg i oceng poprawnosci formalnej i merytorycznej systemu
ewidencji i dokumentacji, dotyczgcej finansowych aspektéw funkcjonowania

przedsiebiorstwa, instytucji paiistwowej, samorzgdowej i spotecznej.

Zadania zawodowe:

e analizowanie organizacji pracy w dziale rachunkowosci,

e przeprowadzanie kontroli wewnetrznej i sporzgdzanie raportu,

* przeprowadzanie rewizji ksigg handlowych pod wzgledem organizacyjnym,
wyjasniajgcym, finansowym czy tez podatkowym,

e analiza podstaw prawnych rewizji finansowo-ksiegowe] i odpowiedni dobér procedur
rewizyjnych, takich jak: weryfikacja materialna, procedury analityczne,

e wykorzystywanie i zabezpieczanie dowodow rewizyjnych oraz opracowywanie
raportu,

e ustugowe prowadzenie ksigg rachunkowych i podatkowych,

e przygotowywanie ekspertyz i opinii ekonomiczno-finansowych,

e prowadzenie doradztwa podatkowego oraz doradztwa w zakresie organizacji i
informatyzacji rachunkowosci,

e prowadzenie postepowan likwidacyjnych i upadtosciowych,

» prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i szkoleniowej w zakresie rachunkowosci.2.

IKlasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).
2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-
specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania -

kod 24

Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania realizujg zadania analityczne, pojeciowe

i praktyczne w celu swiadczenia ustug z zakresu finanséw, rozwoju polityki kadrowej, public
relations, marketingu, sprzedazy w branzy technicznej, medycznej i technologii informacyjno
- komunikacyjnych; zajmujg sie przeprowadzaniem rewizji struktur, metod i systemow
organizacyjnych oraz analiz ilosciowych informacji wywierajgcych wptyw na programy
inwestycyjne®.

Przyktadowe zawody: biegty rewident, specjalista do spraw rachunkowosci, doradca
inwestycyjny, koordynator projektow unijnych, audytor, specjalista administracji publicznej,
specjalista zarzadzania kryzysowego, doradca zawodowy, specjalista do spraw rekrutacji
pracownikow, specjalista do spraw szkolen, przedstawiciel medyczny, zarzadca

hieruchomosci.

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzqdzania okre$lono cztery kluczowe
kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dqgzeniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajacg wtasne kompetencje i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez utrzymywanie

odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Obstuga komputera i wykorzystanie Internetu - Korzystanie z dostepnych urzgdzen technicznych
(np. komputeréw, drukarek, skaneréw) i aplikacji komputerowych do usprawnienia realizacji zadan.

Swobodne przeglagdanie stron internetowych w celu szybkiego dotarcia do informacji przydatnych ze wzgledu

3 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014

4 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.
Warszawa, 2014



na wykonywane obowigzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadomosci, formutowanie polecen
wyszukiwania w taki sposdb, aby zapewniaty szybkie dotarcie do Zzrodet na odpowiednim poziomie

merytorycznym, bez koniecznosci sprawdzania przypadkowych rezultatdw wyszukiwania.

3) Kierowanie - Planowanie, organizowanie, kontrolowanie i motywowanie do pracy czionkéw zespotu lub
organizacji. Wykorzystywanie wszystkich zasobdw, w tym wiedzy o sytuacji rynkowej oraz sytuacji wewnetrznej

firmy lub branzy. Elastyczne dostosowanie realizacji zadan zespotu do zaistniatych okolicznosci.

4) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzgcych pomiedzy roznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie

zaleznosci, wyciaganie na ich podstawie wnioskdéw i podejmowanie trafnych decyzji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWE)
W ZAWODZIE BIEGLY REWIDENT W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH

2016-2020°
WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bezrobotni zarejestrowani | ogétem 0 0 0 0 0

w okresie sprawozdawczym
w tym kobiety 0 0 0 0 0

osoby do 12 miesiecy od | O 0 0 0 0
dnia ukonczenia nauki

Bezrobotni wedtug stanu ogétem 0 0 0 0 0

w koncu okresu

sprawozdawczego w tym kobiety 0 0 0 0 0

osoby do 12 miesiecyod | O 0 0 0 0
dnia ukonczenia nauki

SBezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i
specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
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Wolne miejsca pracy zgtoszone 0 2 0 0 0
i aktywizacji zawodowej w okresie

aktualne 0 0 0 0 0
w koncu okresu

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsréd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego w

2016 roku zawdd biegty rewident nie zostat ujety®.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentdéw uczelni dostepne sg w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

W zwiazku z decyzja o potaczeniu Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodéw (BZ) w jedno wspdlne badanie majace na celu
monitorowanie zawodow deficytowych i nadwyzkowych wymoég prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywal do zakonczenia prac nad opracowaniem wynikéw za 2019 r.
Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczacym analiz
rynku pracy pod katem zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawodow.
Barometr zawod6w to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikéw urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Giéwnym efektem badania sa informacje o
grupach zawodoéw, dla ktérych prognozuje si¢, iz beda charakteryzowac si¢ deficytem,
Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera si¢ na opinii ekspertow (pracownikéw urzedéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujacych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja

zawody najczegsciej wystepujace na rynku pracy. Gidéwnym efektem badania sa informacje

®https://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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o grupach zawoddw, dla ktérych prognozuje si¢, iz bedg charakteryzowac si¢ deficytem,

rownowaga lub nadwyzka os6b poszukujacych pracy.

Wedtug prognozy na 2022 rok, w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, poszczegdlne zawody
z uwagi na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy
barometrowej: Specjalisci do spraw finansowych zostat zaliczony zawdd biegty rewident.

Wedtug ww. prognozy grupa ta bedzie grupq zréwnowazongq’.

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW — SPECIALISCI DS. FINANSOWYCH

I szybki spadek zapotrzebowania

spadek zapotrzebowania
tucholski

grudzigdzki

Swiecki Al e staly poziom zapotrzebowania

sepoleriski

wzrost zapotrzebowania
‘wqbrzeski

1 szybki wzrost zapotrzebowania

rorufski
Kiolski lubsko-dobrzyfiski
natkiols! golubsko-dobrzyfis - bralsceny

lipnowski

wiockawek

radziejowski
wioctowski

"http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE RELACJA MIEDZY
DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW - SPECJALISCI DS.
FINANSOWYCH

I duza nadwyzka poszukujacych pracy

nadwyzka poszukujacych pracy
tucholski
grudzigdzki
swincki Grudzigdz réwnowaga popytu i podazy
sgpolenski

deficyt poszukujgcych pracy
wqbrzeski

bydgoski
duzy deficyt poszukujgcych pracy

Byciosics. torufiski
nakielski golubsko-dobrzyfiski

Fypifed brak oceny

Torufy

lipnowski

inowroctawski J e

Wioctowek
mogilafiski

radziejowski
wiociawski

5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Biegty rewident to zawdd zaufania publicznego. Obiektywizm, uczciwos¢, przestrzeganie
zasad etyki to fundamenty naszego zawodu. Jest to takze najbardziej prestizowy tytut, jaki
moze uzyskac specjalista z sektora ksiegowo-finansowego w Polsce. Tytut biegtego rewidenta
jest szczegdlnie ceniony wsrdd pracodawcow, ktorzy rekrutujg personel Sredniego i

wyzszego szczebla finansowego.
Biegty to nie tylko ksiegowy czy audytor, ale tez doradca, ktéry moze wspierac firme w

dostepie do kapitatu, doradztwie podatkowym, przygotowaniu sprawozdania czy przegladzie

rachunkowosci.

Biegtym rewidentem moze zostac osoba, ktora:

« korzysta z petni praw publicznych oraz miec¢ petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,



+ ma nieposzlakowang opinie i swoim dotychczasowym postepowaniem, w tym w
trakcie postepowania kwalifikacyjnego, daje rekojmie prawidtowego wykonywania
zawodu biegtego rewidenta,

+ nie jest skazana prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

« ukonczylta studia wyisze i wiada jezykiem polskim,

« odbyta praktyke i aplikacje,

« zdata egzaminy z wiedzy teoretycznej i egzamin dyplomowy,

« ztozyfa slubowanie.

Zrédto: Polska Izba Biegtych Rewidentéw

https://www.pibr.org.pl/pl/zostan-bieglym

6. INFORMACIJE DODATKOWE

Ustawa z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym

http://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20170001089

Przydatne portale internetowe:

https://www.portalfk.pl/slowa-kluczowe/biegly-rewident-34

https://www.biznes.gov.pl/pl/opisy-procedur/-/proc/1350

https://www.portalbr.pl/afs60/uprawnienia-bieglego-rewidenta.-kilka-uwag-o-egzaminie-i-

jego-alternatywach-4642.html

https://mapakarier.org/paths/occupation/1475/biegly-rewident/male

Opracowata:

Marzena Kunecka-Jackowska

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we

Witoctawku



Akceptowata:
Jolanta Lebiedzinska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021r.

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIE)

Dostep do rynkow pracy krajéow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkdw pracy sg na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejéw socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkow materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu bgdz miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujgcych pracy w zawodzie bieglty rewident w krajach EOG:

Osoba, ktdra chce podja¢ prace jako biegly rewident w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania
w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie
sie w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz
go wykonywac, by¢é moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten

kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.



Aby sprawdzi¢, czy zawdd biegty rewident jest regulowany nalezy skorzystaé z wyszukiwarki

na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie tylko w jednym z krajéw EOG zawdd biegty rewident jest regulowany, a mianowicie

w Polsce.

Sprawdz, czy musisz ubiegaé sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek

musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw

kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem biegly rewident wg Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej

Aktualne dane dotyczace zapotrzebowania na pracownika w zawodzie biegly rewident

w krajach EOG dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele

innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzystac
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ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje

na temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkAw zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-

polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla oséb powracajgcych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku
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Zaktualizowat: Przemystaw Adamczewski
posrednik pracy - stazysta

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacji: grudzien 2021 r.
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