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Standard budzetu projektu

Niniejszy dokument zawiera zasady przygotowywania budzetu projektu w oparciu o zapisy Wytycznych dotyczgcych kwalifikowalnosci
wydatkow na lata 2021-2027 (Wytyczne) i stanowi uszczegotowienie zapiséw Instrukcji wypetniania wniosku o dofinansowanie w zakresie
budzetu projektu.

Dla dziatania 8.3 Wsparcie os6b pracujgcych znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy Instytucja Posredniczaca (IP) okreslita
standard cen rynkowych, ktérym nalezy sie postugiwac¢ aplikujgc o srodki, a wiec uwzglednione w budzecie projektu stawki nie powinny
przekraczac ich wysokoéci. W przypadku wykazania w budzecie projektu stawki przekraczajgcej dopuszczalng stawke, Wnioskodawca
zobowigzany jest do uzasadnienia przyjetej stawki. Ponadto, w ramach projektéw wspéifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus finansowane powinny by¢ ustugi o standardzie zblizonym do ustug powszechnie dostepnych. Niezasadne jest, aby w przedmiotowych
projektach finansowac ustugi znacznie przewyzszajgce standard oferowany na rynku komercyjnym.

IP zastrzega, ze Komisja Oceny Projektow (KOP) moze dokonaé analizy kosztéw zatozonych we wniosku o dofinansowanie w odniesieniu do
analogicznych kosztéw w pozostatych wnioskach ztozonych w odpowiedzi na nabér tak, aby wydatki w zatwierdzonych do dofinansowania
wnioskach byty wystandaryzowane. Jesli KOP bedzie miat watpliwosci co do wysokosci stawki i/lub standardu skieruje projekt do negocjac;i.
Whioskodawca zas na etapie negocjacji bedzie zobowigzany wyjasni¢ i/lub uzasadni¢ wydatek.

Pamietaj, ze zgodnie z Wytycznymi — w przypadku zatrudniania personelu w projekcie - jestes zobowigzany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie informacji dotyczgcych:

a) formy zaangazowania i szacunkowy wymiar czasu pracy personelu projektu niezbednego do realizacji zadan merytorycznych (etat/liczba
godzin),

b) uzasadnienia proponowanej kwoty wynagrodzenia personelu projektu odnoszgcego sie do zwyczajowej praktyki Twojego podmiotu w
zakresie wynagrodzen na danym stanowisku lub przepiséw prawa pracy w rozumieniu art. 9 § 1 Kodeksu pracy lub statystyki publicznej.
Stanowi to podstawe do oceny kwalifikowalnosci wydatkéw zaréwno na etapie wyboru projektu, jak i w trakcie jego realizacji.



W zwigzku z tym, ze budzet w aplikacji SOWA EFS okresla wydatki ogétem i dofinansowanie na poziomie sumy catego kosztu, takze poza
wydatkami dotyczacymi personelu projektu, koniecznie wskaz w uzasadnieniu sposéb wyliczenia danego kosztu, uwzgledniajgcy m.in. liczbe
miesiecy/godzin finansowania/ilosci sztuk/zestawéw danego wydatku i jego cene jednostkowa.

Na etapie konstruowania budzetu projektu oraz na etapie realizacji projektu powinienes kierowac sie zasadami okreslonymi w Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027, w tym zasadg zgodnie z ktdrg, wydatki w projekcie ponoszone sg w sposob
celowy, rzetelny, racjonalny i oszczedny celem uzyskiwania najlepszych efektow z danych naktadéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa i procedurami.

L.p. | Rodzaj kosztu Oczekiwany standard Dopuszczalna stawka brutto/
jednostka miary
1 | Doradca zawodowy Doradca zawodowy posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub 150 zt/h

certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia.

Doradca zawodowy posiada udokumentowane doswiadczenie umozliwiajgce
prowadzenie doradztwa zawodowego.

Liczba godzin pomocy powinna by¢ uzalezniona od indywidulanych potrzeb
uczestnika, w tym uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktérej kierowane
jest wsparcie (np. wieksza ilo§¢ godzin wsparcia jest zasadna w przypadku
uczestnikow o szczegdlnych potrzebach np. osoby z niepetnosprawnosciami),
gdy wynik diagnozy wskazuje na trudnosci w rozwigzaniu problemu
zawodowego.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest
dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
Przedsiebiorcow i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych
agencje zatrudnienia.

godzina = 45 min.

W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do
zwyczajowej praktyki beneficjenta w
zakresie wynagrodzenh na danym
stanowisku lub przepiséw prawa w
rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy
lub statystyki publicznej.




Podana stawka jest stawkg dopuszczalng i powinna by¢ uzalezniona od
zakresu oferowanego wsparcia oraz potrzeb i specyfiki grupy docelowe;j.
Stawka powinna by¢ nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi,
tj. np.: czas trwania wsparcia jest krotszy niz 45 min.

Posrednik pracy

Posrednik pracy posiada wyksztatcenie wyzsze/zawodowe lub
certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie danego
wsparcia.

Posrednik pracy posiada udokumentowane doswiadczenie umozliwiajgce
prowadzenie posrednictwa pracy.

Liczba godzin pomocy powinna by¢ uzalezniona od indywidulanych potrzeb
uczestnika, w tym uwzglednia¢ specyfike grupy docelowej, do ktérej kierowane
jest wsparcie (np. wieksza ilos¢ godzin wsparcia jest zasadna w przypadku
uczestnikow o szczegdlnych potrzebach np. osoby z niepetnosprawnosciami),
gdy wynik diagnozy wskazuje na trudnosci w rozwigzaniu problemu
zawodowego.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w zakresie swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego jest
dziatalnoscig regulowang w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
Przedsiebiorcow i wymaga wpisu do rejestru podmiotow prowadzgcych
agencje zatrudnienia.

Podana stawka jest stawkg dopuszczalng i powinna by¢ uzalezniona od
zakresu oferowanego wsparcia oraz potrzeb i specyfiki grupy docelowej.
Stawka powinna by¢ nizsza, jesli finansowany jest mniejszy zakres ustugi,
tj. np.: czas trwania wsparcia jest krétszy niz 45 min.

150 zt/h

godzina = 45 min.

W przypadku umowy o prace, kwota
wynagrodzenia odnosi sie do
zwyczajowej praktyki beneficjenta
w zakresie wynagrodzen na danym
stanowisku lub przepiséw prawa

w rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu
pracy lub statystyki publicznej.

Szkolenie / kurs
+ stypendium

Efektem szkolenia musi by¢ nabycie kwalifikacji lub kompetencji potwierdzone
odpowiednim dokumentem (np. certyfikatem, zaswiadczeniem).
Szkolenia/kursy konczg sie egzaminem i otrzymaniem certyfikatu

Ze wzgledu na szeroki wachlarz
mozliwego zakresu i tematyki




wystawianego przez wtasciwy podmiot, ktory potwierdza zdobycie przez
uczestnika kwalifikacji lub kompetenciji.

Nabycie kwalifikacji lub kompetencji jest weryfikowane i potwierdzone zgodnie
Z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczgce
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow wspotfinansowanych

Z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus” do Wytycznych dotyczacych
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027
oraz w zatgczniku 6 do Regulaminu wyboru projektow EFS+.

Wykonawcy szkolen muszg posiadac wpis do rejestru instytuciji szkoleniowych.

Cena szkolenia obejmuje: wynagrodzenie trenera, sale wraz z odpowiednim
wyposazeniem, materiaty szkoleniowe, egzamin zewnetrzny.

Osobie odbywajacej szkolenie, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty
opieki nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi
(refundacja).

Osobie uczestniczgcej w szkoleniu przystuguje stypendium szkoleniowe.
Osoby uczestniczace w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniu
spotecznemu, jesli nie majg innych tytutéw powodujgcych obowigzek

ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz
art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen

spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art. 81 ust. 8 pkt 53, art.

83 ust 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych). Zgodnie z art. 83
ust. 2 wskazanej ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek
dochodowy od o0s6b fizycznych przez ptatnika, od przychoddéw stanowigcych
podstawe wymiaru sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991
r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych, sktadke na ubezpieczenie

wsparcia, IP nie okres$la
maksymalnej stawki dla
szkolen/kursow.

Adekwatno$¢ stawki szkoleniowe;j
bedzie oceniania na etapie wyboru i
realizacji projektu z uwzglednieniem
rodzaju/tematyki szkolen, liczby
godzin szkoleniowych/liczebnosci
grupy szkoleniowej, stawek
obowigzujgcych na rynku, itp.

Stypendium w wysokosci 120%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy 0 promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy’, pod warunkiem, ze liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin miesiecznie.

W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin
szkolenia, wysokos¢ stypendium
ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze
stypendium to nie moze by¢ nizsze
niz 20% zasitku, o ktérym mowa

w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy

1 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




zdrowotne obliczong za poszczegdlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00
PLN. Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od
Swiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do
naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie
wynosita 0,00 PLN. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujg¢ sktadki w wysokosci
0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg
ubezpieczona.

Osoba zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w
okresie jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy
zachowujg prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa.

Warunkiem koniecznym do uznania stypendium za kwalifikowalny jest
uczestnictwo osoby skierowanej na szkolenia w co najmniej 80 % godzin
szkoleniowych.

0 promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy?.

Kwota stypendium szkoleniowego
jest kwotg brutto nieuwzgledniajgca
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez ptatnika {j.
beneficjenta.

Staz

+ stypendium

Wsparcie musi by¢ realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10 marca
2014 r. w sprawie ram jakosci stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1)
oraz spetnia¢ podstawowe wymogi zapewniajgce wysoki standard stazu
poprzez zapewnienie, iz:

— staz odbywa sie na podstawie pisemnej umowy, ktorej strong jest co
najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujgcy na staz, ktéra zawiera
podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania

Stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasitku, o ktérym mowa w art.
72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy?, jezeli miesieczna liczba
godzin stazu wynosi nie mniej niz
160 godzin miesiecznie* lub nie
mniej, niz 140 godzin miesiecznie w

2 Z uwzglednieniem waloryzaciji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

8 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci miesieczne stypendium przystuguje
pod warunkiem, ze miesieczna liczba godzin stazu wynosi nie mniej niz 140 godzin miesiecznie. Ponadto, wskazany minimalny wymiar godzinowy nie ma
zastosowania w odniesieniu do stazy realizowanych na stanowiskach pracy, dla ktorych przewidziano krotszy czas pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.




stazu, wysokos¢ przewidywanego stypendium, miejsce wykonywania
prac, zakres obowigzkéw oraz dane opiekuna stazu;

— zadania w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu,
ktory jest przygotowany przez podmiot przyjmujgcy na staz we
wspotpracy z organizatorem stazu i przedktadany do podpisu stazysty.
Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z uwzglednieniem
potrzeb i potencjatu stazysty;

— stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu;

— po zakonczeniu stazu jest opracowywana ocena, uwzgledniajgca
osiggniete rezultaty oraz efekty stazu, ocena jest opracowywana przez
podmiot przyjmujgcy na staz w formie pisemnej;

— podmiot przyjmujgcy na staz umozliwia stazyscie ocene programu
stazu w formie pisemne;j.
Osobie odbywajgcej staz, w okresie jego trwania, mozna pokry¢ koszty opieki
nad dzieckiem lub dzie¢mi do lat 7 oraz osobami zaleznymi (refundacja).

Osobie uczestniczacej w stazu przystuguje stypendium stazowe.

Osoba pobierajgca stypendium stazowe w okresie odbywania stazu podlega
obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie ma innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych). Zgodnie z art. 83 ust. 2 wskazanej
ustawy w przypadku nieobliczania zaliczki na podatek dochodowy od oséb
fizycznych przez ptatnika, od przychodéw stanowigcych podstawe wymiaru
sktadki, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku
dochodowym od osdb fizycznych, sktadke na ubezpieczenie zdrowotne
obliczong za poszczegodlne miesigce obniza sie do wysokosci 0,00 PLN.
Zatem z uwagi na fakt niepobierania zaliczek na podatek dochodowy od
Swiadczen wyptacanych uczestnikom projektéw istnieje podstawa do
naliczenia sktadki zdrowotnej, przy czym sama sktadka zdrowotna bedzie

przypadku osob z
niepetnosprawnoscig zaliczonych do
znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci.

W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin stazu,
stypendium ustala sie
proporcjonalnie, chyba ze w danym
miesigcu nie wystepuje 20 dni
roboczych i odbywanie stazu w
mniejszej liczbie godzin stazowych
jest niezawinione ze strony
uczestnika i podmiotu przyjmujgcego
na staz.

Kwota stypendium stazowego jest
kwotg brutto nieuwzgledniajgca
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez ptatnika {j.
beneficjenta.




wynosita 0,00 PLN. Réwnoczesnie ptatnik powinien ujgé¢ sktadki w wysokosci
0,00 PLN w deklaracji DRA. Dzieki temu uczestnik bedzie osobg
ubezpieczona.

Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do pracy, przypadajgcy w okresie odbywania
stazu, za ktéry na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby lub macierzyhstwa.

Osobie odbywajacej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni
kalendarzowych odbytego stazu.Za ostatni miesigc odbywania stazu
pracodawca jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu.

Staz trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy kalendarzowych.

Stazysta nie moze odbywa¢ stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w
systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Realizacja stazu w
niedziele i Swieta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej jest
wytgcznie uzasadniona, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga
takiego rozktadu czasu pracy. Taka sytuacja wymaga zgtoszenia do IP.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi projektu skierowanemu
na staz moze zostac sfinansowany koszt szkolenia BHP, odziezy robocze;.

Studia
podyplomowe/

studia
uzupetniajgce

+ stypendium

Program studidéw musi byé zgodny z przepisami art. 160 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Ukonczenie studidw musi zakonczy¢ sie uzyskaniem swiadectwa.

Osobie uczestniczgcej w studiach podyplomowych/ studiach uzupetniajgcych
przystuguje stypendium.

Ze wzgledu na szeroki wachlarz
mozliwego zakresu i tematyki
kierunku ustugi, IP nie okresla
maksymalnej stawki dla studiow
podyplomowych/ studiow
uzupetniajgcych.

Koszty studiow mogg byc¢
sfinansowane do wysokosci 100%,




Osoba pobierajgca stypendium za studia w okresie odbywania studiow
podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu, jesli nie ma innych tytutow
powodujgcych obowigzek ubezpieczenh spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych).

jednak nie wiecej niz 300%
przecietnego wynagrodzenia.

Kazdorazowo koszt studiow wymaga
uzasadnienia przez Beneficjenta w
oparciu o dokonang analize
analogicznych ustug dostepnych na
rynku.

Stypendium w wysokosci 20% kwoty
zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust.
1 pkt 1 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy® za okres uczestnictwa

w studiach zgodnie z ich
programem.

Kwota stypendium za studia jest
kwotg brutto nieuwzgledniajgca
sktadek na ubezpieczenia spoteczne
ptaconych przez ptatnika {j.
beneficjenta.

Bon na zasiedlenie/
dodatek relokacyjny

Srodki w ramach bonu na zasiedlenie mogg zostaé przeznaczone na pokrycie
kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnos$ci gospodarczej, jezeli:

Nie wyzszy niz 200% przecietnego
wynagrodzenia za prace w
gospodarce narodowej o ktérym
mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o
promocji zatrudnienia i instytucjach

5 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




o z tytutu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychod rynku pracy, obowigzujgcego w dniu
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto przyznania dodatku, przy czym
miesiecznie oraz bedzie podlegat ubezpieczeniom spotecznym; mozliwa jest wyptata w transzach, w

zaleznosci od okresu trwania

stosunku pracy lub stosunku
cywilnoprawnego uczestnika
projektu, bgdz tez od okresu
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez uczestnika
projektu.

o odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktorej uczestnik zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu zbiorowego
przekracza tgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

o uczestnik bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace
zarobkowa lub bedzie prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg przez okres co
najmniej 6 miesiecy.

= Osoba, ktéra otrzymata bon na zasiedlenie, jest obowigzana w terminie:

o do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do
beneficjenta dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej i oswiadczenie o spetnieniu
warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

o do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub zaprzestania wykonywania dziatalnosci gospodarczej i od dnia
podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi pracy oswiadczenie
0 utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalnosci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej oraz oswiadczenie
0 spetnieniu warunku dotyczgcego odlegtosci od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny




zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowe;j
lub dziatalno$ci gospodarczej;

o do 8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku wyptaty bonu oraz niewywigzania sie uczestnika z obowigzku
udokumentowania wymogow o ktérych mowa powyzej, uczestnik bedzie
zobowigzany do czesciowego lub catkowitego jego zwrotu.

Subsydiowane
zatrudnienie

Umozliwia uczestnikom, ktorzy ze wzgledu na swojg sytuacje zawodowg lub
ograniczenia lokalnego rynku pracy majg problem ze znalezieniem pracy,
podjecie zatrudnienia poprzez refundacje pracodawcom czesci lub catosci
kosztow ich wynagrodzenia.

Wsparcie w postaci subsydiowanego zatrudnienia realizowane jest w ramach
pomocy de minimis na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Wsparcie moze by¢ udzielone wytgcznie dla 0séb z niepetnosprawnosciami.

Kosztem kwalifikowalnym sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktére
sktadajg sie wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzeh
obowigzkowe skfadki na ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie
odpowiadajgcym minimalnemu okresowi wynikajgcemu z odrebnych
przepiséw lub ze zbiorowych uktaddéw pracy — w przypadku pracownika
niepetnosprawnego,

W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢
zachowany wymag osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikow w
poréwnaniu ze srednig z ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego

Refundacja czesci wynagrodzenia
do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace
(wynagrodzenie brutto oraz
opfacane od wynagrodzen
obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne).




zatrudnienia). Mozliwe jest, ze utworzone miejsce pracy hie stanowi wzrostu
netto liczby pracownikow zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w
sytuaciji, gdy zostato zwolnione w nastepstwie dobrowolnego rozwigzania
stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przejscia na
emeryture z tytutu osiggniecia wieku emerytalnego, dobrowolnego
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania stosunku pracy z powodu
naruszenia przez pracownika obowigzkéw pracowniczych.

Doposazenie/
wyposazenie
stanowiska pracy

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia
polegajgca na refundacji kosztow zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc
pracy. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie
zatrudnienia przy jednoczesnym wsparciu pracodawcy.

Wsparcie w postaci doposazenia stanowiska pracy realizowane jest w ramach
pomocy de minimis na podstawie rozporzgdzenia Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de
minimis oraz pomocy publicznej w ramach programow finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

Wysoko$¢ udzielanego wsparcia znajduje sie z umowie podpisywanej miedzy
wnioskodawcg a pracodawca.

Pracodawca, ktéry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie
nowoutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania
przez okres co najmniej 24 miesiecy.

Pracodawca, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
przez okres krotszy niz 24 miesigce, jest obowigzany dokona¢ zwrotu
otrzymanych srodkdw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanego uczestnika.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze
srodkéw projektu jest dokonywana w kwocie brutto. Refundacji dokonuije sie

W kwocie, nie wigkszej niz
6-krotnosc przecietnego
wynagrodzenia (w rozumieniu art. 2,
ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy).




na podstawie rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkow
sporzadzanego przez pracodawce na podstawie dokumentow ksiegowych (w
tym faktur), a dokumenty te sg dostepne u beneficjenta.

Wsparcie moze by¢ udzielone wytgcznie dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wsparcie w ramach doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy nie obejmuje
wydatkéow w ramach cross-financingu o ktérych mowa w Wytycznych
dotyczgcych kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027.

9 | Asystent osoby Wydatek kwalifikowalny w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami grupy 50 zt/h
niepetnosprawnej docelowej. godzina = 60 min.
Osoba, ktoéra ukonczyta ksztatcenie w zawodzie asystenta osoby
niepetnosprawnej zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukaciji Narodowej
z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej ksztatcenia W przypadku umowy o prace, kwota
w zawodach. wynagrodzenia odnosi sie do
zwyczajowej praktyki beneficjenta w
zakresie wynagrodzenh na danym
stanowisku lub przepiséw prawa w
rozumieniu art. 9 §1 Kodeksu pracy
lub statystyki publicznej.
10 | Opiekun stazysty Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu, Koszt opiekuna stazysty to

wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry
wprowadza stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i
procedurami obowigzujgcymi w organizacji w ktérej odbywa staz, a takze
monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu obowigzkow
oraz udziela informacji zwrotnej stazy$cie na temat osigganych wynikow i
stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty jest wyznaczany po stronie
podmiotu przyjmujacego na staz.

refundacja podmiotowi
przyjmujgcemu na staz dodatku do
wynagrodzenia w sytuacji, gdy nie
zostat on zwolniony od obowigzku
Swiadczenia pracy na rzecz realizaciji




Wynagrodzenie opiekuna stazysty wyptacane jest z tytutu wypetnienia
obowigzkow opiekuna stazysty, wobec ktérego te obowigzki wykonuje.
Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wylgcznie osoba posiadajgca
doswiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest staz.

zadan zwigzanych z opiekg nad
stazysta/ grupg stazystow.

Kwota ta wynosi nie wiecej niz 500 zi
brutto miesiecznie za opieke nad
pierwszym stazystg i nie wiecej niz
250 zt brutto miesiecznie za kazdego
kolejnego stazyste.

Opiekun moze otrzymac refundacje
za opieke nad maksymalnie 3
stazystami.

11 | Badanie lekarskie Konieczno$¢ skierowania uczestnika projektu na badania lekarskie powinna 130 7t — badani dard
by¢ uzasadniona rodzajem i specyfikg swiadczonego w ramach projektu Zt — badania standardowe
wsparcia. 200 zt — badania specjalistyczne
Cena powinna by¢ uzalezniona od rodzaju badania (badanie standardowe lub
badanie specjalistyczne

12 | Koszty dojazdu Wydatek kwalifikowalny w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami grupy Cena uzalezniona od cennikow

docelowej.

Wydatek kwalifikowalny do wysokosci optat za srodki transportu publicznego
szynowego lub kotowego zgodnie z cennikiem biletow |l klasy obowigzujgcym
na danym obszarze, takze w przypadku korzystania ze srodkow transportu
prywatnego (w szczegodlnosci samochodem lub taksowka), jako refundacja
wydatku faktycznie poniesionego do ww. wysokosci.

Zwrot kosztéw dojazdu uczestnika projektu na szkolenie lub inng forme
wsparcia nastepuje na podstawie biletu komunikacji publiczne;j

operatoréw komunikacji publicznej.




(jednorazowego lub czasowego) lub innego rownowaznego dokumentu.
Rowniez bilet z jednego dnia (jako potwierdzenie dziennych kosztéw) i lista
obecnosci potwierdzajgca uczestnictwo w projekcie w poszczegdlnych dniach
trwania wsparcia jest wystarczajgcym dowodem poniesienia ww. kosztow.

W przypadku zakupienia biletow dtugoterminowych (np. tygodniowych,
miesiecznych), termin waznosci biletu musi odpowiadac¢ terminowi trwania
wsparcia.

Jesli dana forma wsparcia nie odbywa sie w sposob ciggty, ale np. w wybrane
dni tygodnia lub w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach koszt
biletu okresowego nalezy kwalifikowac proporcjonalnie w stosunku do
faktycznej ilosci dojazdéw uczestnika na miejsce realizacji formy wsparcia w
okresie, ktérego dotyczy bilet.

W przypadku wyliczenia wydatku kwalifikowalnego zwigzanego z kosztami
dojazdu w oparciu o bilet komunikacji miejskiej okresowy (np. miesieczny),

a nie w oparciu o sume wartosci biletéw dziennych lub jednorazowych mozliwa
jest refundacja kosztu do wysokosci catego biletu (ij. nawet gdy bilet
miesieczny umozliwia uczestnikowi przejazdy w pojedyncze dni, w ktorych
szkolenie / staz nie miat miejsca, np. soboty i niedziele) tylko przy zatozeniu,
ze koszt biletu okresowego jest nizszy niz suma kosztow biletéw
jednorazowych.

Dopuszcza sie mozliwos¢ uwzgledniania cen biletow przewoznikoéw innych niz
PKS lub PKP (np. prywatnych) w sytuacji, gdy koszt $wiadczonych przez nich
ustug jest poréwnywalny do cen przewoznikéw publicznych lub, jesli jest to
jedyny przewoznik na danej trasie lub oferuje dogodniejszy dla uczestnika ze
wzgledu na godziny udziatu w formie wsparcia rozktad jazdy.

Wydatki poniesione przez uczestnika projektu zwigzane z dojazdem wiasnym
samochodem/pojazdem sg kwalifikowalne do wysokosci ceny biletu transportu
publicznego na danej trasie (jezeli uczestnik ponidst koszty w wysokosci
rownej lub wyzszej niz cena biletu), po przedstawieniu przez uczestnika




projektu stosownego oswiadczenia. Jesli uczestnik udokumentuje poniesienie
kosztéw w kwocie nizszej od ceny biletu, zwrot nastgpi do wysokosci
faktycznie poniesionych kosztow:

o w oswiadczeniu powinna znalez¢ sie rowniez informacja dotyczgca
trasy, na jakiej odbywa sie przejazd, odlegtosci i poniesionych kosztéw,
marki/modelu samochodu/pojazdu oraz numeru rejestracyjnego
samochodu,

o do oswiadczenia nalezy zatgczy¢ potwierdzenie ceny biletu na danej
trasie, wystawione przez przewoznika bgdz wydruk cennika.
Jednoczesnie nie ma koniecznosci zatgczania kserokopii dowodu
rejestracyjnego, natomiast oryginat tego dokumentu nalezy przedstawic
do wgladu osobie przyjmujgcej oswiadczenie celem potwierdzenia
danych zawartych w oswiadczeniu.

W celu zachowania zgodnosci z zasadg zrownowazonego rozwoju
rekomenduje sie wykorzystywanie transportu szynowego, o ile na danej trasie
jest dostepny a korzystanie z niego nie wymusza ponoszenia dodatkowych
kosztow zwigzanych, np. z dodatkowym noclegiem.
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Opieka nad
dzieckiem/ osobg
zalezng

Wydatek kwalifikowalny w zwigzku z uzasadnionymi potrzebami grupy
docelowej.

Wsparcie polega na zapewnieniu opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w
codziennym funkcjonowaniu lub dzieé¢mi (jedynie w potgczeniu z innymi
formami wsparcia).

Opieka nastepuje na okres nie diuzszy niz przez 6 m-cy i dotyczy dziecka lub
dzieci do lat 7 lub osoby/oséb zaleznych (oséb wymagajgcych ze wzgledu na
stan zdrowia lub wiek statej opieki, potaczonych wigzami rodzinnymi lub

Koszt nie wyzszy niz potowa zasitku,
o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy o promociji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy?®.

6 Z uwzglednieniem waloryzacji, o ktérej mowa w art. 72 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.




powinowactwem z uczestnikiem wsparcia lub pozostajgcych z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym).

Z uwagi na podwojne finansowanie, wsparcie polegajgce na dofinansowaniu
opieki nad dzie¢mi do lat 3 nie obejmuje miejsc opieki dofinansowywanych ze
Srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS),
Krajowego Programu Odbudowy (KPO) lub z innych srodkéw publicznych oraz
nieinstytucjonalnych form opieki (niania).

W pierwszej kolejnosci beneficjent powinien zapewnic¢ rodzicom/ opiekunom
zorganizowanie szkolen w takich terminach i godzinach, w ktorych dzieci
korzystajg juz z instytucjonalnych form takich jak ztobek, klub dzieciecy czy
dzienny opiekun. Dopiero w przypadku braku mozliwosci zorganizowania
szkolen w takim czasie, beneficjent powinien zapewnic najefektywniejszg
forme (biorgc pod uwage dobro dzieci jak i koszty) poprzez:

o zorganizowanie opieki okazjonalnej dla grupy dzieci w osobnym/
wydzielonym pomieszczeniu na terenie placowki, gdzie odbywajg sie
szkolenia,

o wynajecie klubu dzieciecego (np. w godzinach popotudniowych, w
weekendy, jesli zajecia odbywajg sie w takich godzinach, dniach),

o zatrudnienie opiekuna dziennego do sprawowania doraznej opieki nad
grupg dzieci na podstawie umowy krétkoterminowej (umowa na czas
okreslony) powigzanej z terminem i godzinami prowadzonych szkolenh.

Indywidualna opieka okazjonalna niani powinna by¢ oferowana tylko wtedy
gdy powyzsze rozwigzania nie bedg dostepne. W takim przypadku,
Swiadczenie takiej zindywidualizowanej ustugi opieki powinno by¢ ograniczone
do dni i godzin bezposrednio zwigzanych ze szkoleniem (plus dodatkowy czas
na dojazd pomiedzy placéwkg szkoleniowa, a miejscem opieki nad dzieckiem)
w tym wzgledzie powinno to by¢ wyraznie zaznaczone w tresci umowy z
niania.
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Sala szkoleniowa
(do 30 o0sdb)

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu.

Koszt sali obejmuje sale wyposazong zgodnie z potrzebami projektu m.in.:
zapewnia odpowiednig do ilosci uczestnikéw ilos¢ krzeset i stotow oraz
wyposazona jest minimum w rzutnik multimedialny, dostep do internetu
bezprzewodowego oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektryczne;j.

Sala oraz budynek, w ktérym ona sie znajduje, zapewnia odpowiednie warunki
socjalne, BHP oraz dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Cena dotyczy tez wynajmu sali na réznego typu spotkania, o ile ich realizacja
jest niezbedna i wynika z celu realizacji projektu, zas cena powinna by¢ nizsza,
jesli koszt nie obejmuje wyposazenia okreslonego jak dla wynajmu sali
szkoleniowej.

Cena obejmuje wynajem krétkoterminowy (w przypadku wynajmu sal
szkoleniowych na okres dtuzszy niz 80 godzin zegarowych cena powinna by¢é
nizsza).

Cena nie dotyczy wynajmu specjalistycznych sal szkoleniowych, np. sal
komputerowych lub sal wyposazonych w sprzet specjalistyczny umozliwiajgcy
udziat w szkoleniach oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz
niepetnosprawnosc¢ ruchowa (np. sala z petlg indukcyjna).

Cena dotyczy wynajmu sali do 30 os6b.

Nalezy przestrzega¢ wymogow zwigzanych z dostepnosciag ujetg w
standardzie architektonicznym i szkoleniowym okreslonym w zat. nr 2
Wytycznych dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.

70 zt/h

godzina = 60 min.
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Sala na spotkania
indywidualne

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu.

50 zt/h

godzina = 60 min.




Koszt sali obejmuje sale wyposazong zgodnie z potrzebami projektu m.in.:
zapewnia odpowiednig do ilosci uczestnikéw ilo$¢ krzeset i stotéw oraz
wyposazona jest minimum w rzutnik multimedialny, dostep do internetu
bezprzewodowego oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektryczne;j.

Sala oraz budynek, w ktérym ona sie znajduje, zapewnia odpowiednie warunki
socjalne, BHP oraz dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Cena obejmuje wynajem krotkoterminowy (w przypadku wynajmu sal
szkoleniowych na okres dtuzszy niz 80 godzin zegarowych cena powinna by¢
nizsza).

Cena nie dotyczy wynajmu specjalistycznych sal szkoleniowych, np. sal
komputerowych lub sal wyposazonych w sprzet specjalistyczny umozliwiajgcy
udziat w szkoleniach oséb z innymi rodzajami niepetnosprawnosci niz
niepetnosprawnosc¢ ruchowa (np. sala z petlg indukcyjng).

Cena dotyczy wynajmu sali do 10 oséb.

Nalezy przestrzega¢ wymogow zwigzanych z dostepnoscig ujetg w
standardzie architektonicznym i szkoleniowym okreslonym w zat. nr 2
Wytycznych dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.
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Sala szkoleniowa
wyposazona w
komputery

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu.

Sale wyposazone, zgodnie z potrzebami projektu, m.in. w stoty, krzesta,
rzutnik multimedialny z ekranem, komputery stacjonarne/laptopy z
oprogramowaniem min. 12 stanowisk komputerowych, dostep do internetu
bezprzewodowego oraz koszty utrzymania sali, w tym energii elektryczne;.

Sala oraz budynek, w ktérym ona sie znajduje, zapewnia odpowiednie warunki
socjalne, BHP oraz dostep dla oséb z niepetnosprawnosciami.

120 zt/h

godzina = 60 min.




Cena obejmuje wynajem krétkoterminowy (w przypadku wynajmu sal
szkoleniowych na okres dtuzszy niz 80 godzin zegarowych cena powinna by¢
nizsza).

Cena nie dotyczy wynajmu sal wyposazonych w sprzet specjalistyczny
umozliwiajgcy udziat we wsparciu 0osob z innymi rodzajami niepetnosprawnosci
niz niepetnosprawnos¢ ruchowa (np. sala z petlg indukcyjng).

Nalezy przestrzega¢ wymogow zwigzanych z dostepnosciag ujetg w
standardzie architektonicznym i szkoleniowym okreslonym w zat. nr 2
Wytycznych dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy
unijnych na lata 2021-2027.
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Przerwa kawowa

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu.

Obejmuje kawe, herbate, wode (w szklanych butelkach lub woda z
dystrybutoréw wody pitnej w szklanych dzbankach), mleko, cukier lub jego
zamiennik, cytryne, drobne stone lub stodkie przekaski typu paluszki lub
kruche ciastka lub owoce, przy czym istnieje mozliwo$¢ szerszego zakresu
ustugi, o ile miesci sie w okreslonej standardem ceny rynkowe;j.

Wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 2 godziny
lekcyjne (tj. 2 x 45 minut).

W przypadku, gdy wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa
powyzej 4 godzin lekcyjnych (tj. 4 x 45 minut) istnieje mozliwosé zapewnienia
drugiej przerwy kawowe;j.

Powinna uwzglednia¢ specjalne potrzeby oséb (np. wegetarianskie,
bezglutenowe).

Jedzenie i napoje serwowane sg w naczyniach wielorazowego uzytku, do

ponownego wykorzystania, np. szklanych lub ceramicznych; nie jest
dozwolone uzywanie plastikowych naczyn lub sztuécow; w przypadku

40 zt /osoba




wydarzenh w plenerze istnieje mozliwosé wykorzystania naczyn
biodegradowalnych.

Cena powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i by¢ nizsza, jesl
finansowany jest mniejszy zakres ustugi.

18

Lunch/obiad

Wydatek kwalifikowalny, o ile jest to uzasadnione specyfikg realizowanego
projektu.

Obejmuje dwa dania (zupa i drugie danie) oraz napéj (w szklanych butelkach
lub woda z dystrybutoréw wody pitnej w szklanych dzbankach), przy czym
istnieje mozliwos¢ szerszego zakresu ustugi, o ile miesci sie w okreslonej
standardzie cenie rynkowe;j.

Wsparcie dla tej samej grupy oséb w danym dniu trwa co najmniej 6 godzin
lekcyjnych (tj. 6 x 45 minut).

Kwalifikowalny jest positek specjalny (np. bezglutenowy, bez laktozy,
koszerny), w szczegolno$ci jesli zgtoszone zostaty specjalne potrzeby
uczestnikow projektu.

Jedzenie i napoje serwowane sg w naczyniach wielorazowego uzytku, do
ponownego wykorzystania, np. szklanych lub ceramicznych; nie jest
dozwolone uzywanie plastikowych naczyn lub sztuécow; w przypadku
wydarzen w plenerze istnieje mozliwos¢ wykorzystania naczyn
biodegradalnych.

Cena powinna by¢ uzalezniona od rodzaju oferowanej ustugi i by¢ nizsza, jesli
finansowany jest mniejszy zakres ustugi (np. obiad skfadajgcy sie tylko z
drugiego dania i napoju).

60 zt /osoba




