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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Audiofonolog (228501) to jeden z zawodow i specjalnosci ujetych w obowigzujace;j
od 01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy z 2014r. z pdzn.
zm.! W poprzedniej wersji klasyfikacji obowiazujacej w okresie od 01 lipca 2010r.
do 31 grudnia 2014 r. zawdd ten miat nazwe logopeda i kod 223904.

Audiofonolog zajmuje si¢ réznymi aspektami uszkodzen stuchu oraz ich
konsekwencjami; diagnozuje czynnos$ci narzadu stluchu 1 rownowagi oraz okresla
neurologiczne uwarunkowania rozwoju procesu komunikatywnego oraz poznawczego
stosujgc metody wspomagania stuchu, rownowagi, mowy. Dobiera i konserwuje aparaty
stuchowe, prowadzi rehabilitacj¢ w/w zaburzen; wspodlpracuje z otolaryngologami,
audiologami i foniatrami oraz surdologopedami.

Zadania zawodowe:

e wykonywanie 1 wstgpna interpretacja diagnostycznych badan audiologicznych
I elektrofizjologicznych pacjentéw z uszkodzeniami stuchu, rownowagi i mowy;

e okreslanie relacji miedzy uposledzeniem stuchu a zaburzeniami osobowosci
1 dysfunkcjami rozwojowymi a w szczegolnosci problemami emisji i percepcji mowy
W powigzaniu ze stanem narzadu stuchu;

e dokonywanie oceny obwodowych zaburzen rownowagi;

e konsultowanie wynikow badan audiologicznych z otolaryngologami, audiologami
i foniatrami oraz surdologopedami;

e wykonywanie badan §rédoperacyjnych i pooperacyjnych;

e diagnozowanie aparatu stuchu i réwnowagi;

e prowadzenie rehabilitacji odpowiedniej do rodzaju uszkodzenia narzadu shuchu
I procesu komunikatywnego;

e dobor aparatow stuchowych dla pacjentéw z uszkodzeniami stuchu;

e nadzor nad eksploatacja 1 konserwacjg aparatow stuchowych oraz postugiwanie si¢ ich
systemami oprogramowania?.

Profil kompetencyjny? dla grupy specjali$ci do spraw zdrowia - kod 22

Specjalisci do spraw zdrowia prowadza badania, udoskonalaja lub opracowuja nowe metody
dziatania oraz stosujg wiedz¢ naukowa w takich dziedzinach, jak: medycyna, pielegniarstwo,
stomatologia, weterynaria, farmacja, diagnostyka laboratoryjna, ochrona i promocja zdrowia®*.

Kompetencje to cechy osoby, ktdre przejawiaja si¢ w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz W zachowaniach
przektadajacych sie na konkretne efekty, dzigki czemu sa obserwowalne, podlegaja
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy specjalisci do spraw zdrowia wyrozniono cztery kluczowe kompetencje:

1. Sprawnos¢ motoryczna - Wykonywanie zlozonych ruchoéw doktadnie, szybko
1 w zmiennych warunkach, w celu realizacji zadan. Na sprawno$¢ motoryczng wptywaja:
zdolnosci kondycyjne (sita, szybko$¢, moc, wytrzymato$¢, gibkos¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie uchu, réznicowanie ruchu, zdolnosci: utrzymywania rownowagi, szybkiej reakcji,
orientacja, sprz¢zenia ruchow, rytmizacji).

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 28 grudnia 2017 r. w sprawie ogfoszenia jednolitego
Tekstu rozporzqdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz
Zakresu jej stosowania. (Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

8 NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa, 2014

“Klasyfikacja zawodoéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie. Warszawa, 2014



http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2. Sumiennosé¢ w dgzeniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w $cisle
okreslonym terminie i z nalezyta starannos$cig, uwzgledniajagca wlasne kompetencje
1 mozliwosci. Determinacja w dziataniu 1 osigganie zaktadanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

3. Otwartos¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi
ich zrozumienia.

4. Gotowosé do podnoszenia kwalifikacji - otwarto$¢ na wiedze i na zadania umozliwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw jako okazji do rozwoju. Ched
eksperymentowania i podejmowania nowych zadan. Staranna analiza sukcesow i porazek oraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY — MONITORING ZAWODOW
DEFICYTOWYCH INADWYZKOWYCH

W 2019 roku w ewidencji powiatowych urzedéow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 4 rejestracje w zawodzie audiofonolog, wsrod zarejestrowanych
byta jedna osoba w okresie do 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

Wedtug stanu na dzien 31.12.2019 roku w ewidencji pozostawala jedna osoba z tym
zawodem i byta to osoba zarejestrowana w okresie 12 miesi¢cy od dnia ukonczenia nauki.

W 2019 roku do powiatowych urzedéw pracy nie zgtoszono wolnych miejsce pracy
lub miejsc aktywizacji zawodowej w zawodzie audiofonolog.

BEZROBOTNI I ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB MIEJSCAAKTYWIZACJI ZAWODOWEJ
W ZAWODZIE AUDIOFONOLOG *°

Wyszczegolnienie 2015 2016 2017 2018 2019
Bezrobotni
zarejestrowani ogolem 3 7 5 6 4
w okresie _
sprawozdawczym osoby do 12 miesiecy od 3 5

dnia ukonczenia nauki 3 4 1
Bezrobotni wedhu .
stanu w koncu ’ ogblem 2 L 2 L L
okresu osoby do 12 miesiecy od

dnia ukonczenia nauki 3 1 1 0 1
sprawozdawczego
Wolne miejsca zgloszone w okresie 0 0 1 1 0
pracy i aktywizacji -
zawodowej aktualne w koncu okresu 0 0 0 0 0

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej (obecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i1 Polityki Spotecznej) zmienito metodologi¢ prowadzenia monitoringu zawoddéw
deficytowych i nadwyzkowych. Wedlug nowej metodologii zamiast wskaznika intensywnosci
nadwyzki/deficytu zawodéw dokonuje sie wyboru zawodow deficytowych i nadwyzkowych
na podstawie trzech wskaznikow: wskaznika dostepnosci ofert pracy, wskaznika
dhugotrwatego bezrobocia oraz wskaznika ptynnoéci bezrobotnych® Wprowadzona zmiana
spowodowata, ze sytuacja znacznej czesci zawodow pozostaje nieokreslona — nie przynalezy
do zadnej z grup.

SInformacja przygotowana na podstawie Zatgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01 Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy

i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawodow i specjalnosci http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

Wskaznik dostepnosci ofert pracy: iloraz Sredniomiesiecznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodow , w badanym okresie
i Sredniomiesigcznej liczby wolnych miejsc pracy dostgpnych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w badanym okresie.

Wskaznik _dlugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okres i liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w danej grupie zawodow, w koncu okresu.

Wskaznik plvnnosci_bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym okresie i naptywu bezrobotnych
w danej grupie zawodow, w badanym okresie.



http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

W latach 2015 - 2019 w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa elementarna
Audiofonolodzy i logopedzi, w ktorej ujeto zawdd audiofonolog, nie miala okreslonego
statusu na rynku pracy.’

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE AUDIOFONOLOG W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

2019*

2018 6

2017 5

2016*

2015*

4,4 4,6 4,8 5 52 5,4 5,6 5,8 6 6,2

* Brak wartosci oznacza, iz w danym okresie nie zgloszono ofert pracy w zawodzie audiofonolog

BEZROBOTNI Z ZAWODEM AUDIOFONOLOG WEDLUG POWIATOW

Wyszczegolnienie Bezrobotni wedlug stanu w koncu okresu

2015r. 2016r. 2017r. 2018r. 2019r.

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 2 1 2 1 1

Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudziadz grodzki

Grudzigdz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski

Whoctawek grodzki

Wioclawek ziemski

Aleksandrow Kujawski

Brodnica

Chelmno

Golub Dobrzyn

Inowroctaw
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Lipno

"Informacja o deficycie i nadwyzce dla wybranego wojewédztwa http://mz.praca.gov.pl


http://mz.praca.gov.pl/

Mogilno 0 0 0 0 0
Nakto nad Notecia 1 0 0 0 0
Radziejow 0 0 0 0 0
Rypin 0 0 0 0 0
Sepolno Krajenskie 0 0 0 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 0 0 0 0 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 0 0 0 0

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danych Zalgcznika Nr 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW,
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW ABSOLWENTOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego wsrod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 roku brak danych na temat zawodu audiofonolog®

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim nie zawiera informacji dotyczacych zawodu audiofonolog®.

Monitoring losow absolwentow 2015-2018 w 6 miesiecy po zakonczeniu studiéw
- UMK w Toruniu — kierunek audiofonologia:*°

8 Szezegblowy opis metodologii i wynikéw badania zawiera raport dostepny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody i kwalifikacje

W opinii pracodawcéw wojewédztwa kujawsko-pomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcéw ”. http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje
dotyczace-rynku-pracy

°Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zalozeniami ,,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zawodoéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badania internetowych ofert pracy jest uzupelnienie informacji pochodzqcych
powiatowych urzedow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na regionalnym rynku pracy. Material badawczy stanowily ogloszenia
o pracy z kwietnia i pazdziernika 2015r. dostgpne w portalu Zielona Linia (4. ogloszenia skupione z nastepujgcych portali internetowych:
praca.pl, gazeta praca.pl, pracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniu, a nastgpnie
uogdlnione dla catego 2015 roku. Raport z badania znajduje si¢ na stronie http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
®Informacja z badar znajduje sie na stronie internetowej https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow



http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacjedotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacjedotyczace-rynku-pracy
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolwentow
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Medycyna/Farmacjz,Kosmetal..
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Sprzedai(Obstuga ’
klienta !

Opracowat:

Tomasz Jankowski

Pytania prosze kisrowadna adres
tomasz.jankowski@umk.pl lub pod
numer telefonu 56 611 46 43,

Informacje na temat ekonomicznych losow absolwentéw szkét wyzszych dostepne sa
w ogoblnopolskim systemie monitorowania: http://ela.nauka.gov.pl/.

4. PROGNOZY RYNKU PRACY

Barometr zawoddow to jednoroczna prognoza sytuacji w zawodach. Opiera si¢ na
opinii ekspertow (pracownikow urzeddéw pracy oraz agencji zatrudnienia), ktdrzy wspolnie
analizujg sytuacj¢ w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja zawody najczescie]
wystepujace na rynku pracy. W prognozie na 2020 rok na podstawie podobienstwa
wykonywanych zadan, zawody te zostaty ujete w 168 grup.


http://ela.nauka.gov.pl/

Wg prognozy na 2020r. w wojewodztwie kujawsko-pomorskim grupa: Lekarze, w
ktorej ujeto zawod audiofonolog bedzie grupa deficytowa, to znaczy taka, w ktorej
zapotrzebowanie pracodawcow bedzie wigksze od podazy pracownikéw o odpowiednich
kwalifikacjach **.

PROGNOZA 2020 — WOJEWODZTWO KUJAWSKO — POMORSKIE

ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW — LEKARZE

- saytiki spadek zapotzobowanin
- spadek mpotehowania
[ ——

wrpet zanoFzEbowania
R —

beak darych

RELACJA MIEDZY DOSTEPNYMI PRACOWNIKAMI A POTRZEBAMI PRACODAWCOW - LEKARZE

Bl <= racmriia poszumvincych pracy
- nadwytka poszukuiacych peacy
- réwnowaga popytu | podaty

doicy poszutsiacych pracy
B v coscytposzubsinoyeh pracy

beak danych

5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Informacja o kierunkach ksztatcenia na studiach wyiszych w Polsce dostgpna jest
W Zintegrowanym Systemie Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym*2.

Uhttp://barometrzawodow.pl/

127estawienie prowadzonych kierunkéw studiéw https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku i
https://studia.gov.pl/wybierz-studia/pages/search/wizard



http://barometrzawodow.pl/
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku
https://studia.gov.pl/wybierz-studia/pages/search/wizard

Na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego ksztatcenie w zawodzie audiofonolog
odbywa si¢ na kierunku audiofonologia na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu

Collegium Medicum im. Ludwika Rydygiera w Bydgoszczy.

W 2018 roku kierunek ten ukonczyty 43 osoby. Laczna liczba studentéw na tym

kierunku wyniosta 1163,

ABSOLWENCI | STUDENCI NA KIERUNKU FONOLOGIA/AUDIOFONOLOGIA

Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci|  Studenci
Nazwa szkoly Wyszczegodlnienie
2015 2016 2017 2018 2018/2019
ogélem 35 52 53 43 116
Uniwersytet : -
Mikolaja  Btudia I stopnia 3 52 53 43 116
Kopernikaw  [studia Il stopnia - - ) )
Toruniu

studia jednolite magisterskie

ABSOLWENCI KIERUNKU FONOLOGIA /AUDIOFONOLOGIA WG STANU NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU

2018

2017

2016

2015

o
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o
N
o
w
o
N
o

6. INFORMACJE DODATKOWE

PRZYDATNE ADRESY
http://www.logopeda.org.pl — Polski Zwigzek Logopedow

http://www.logopeda.org.pl - czasopismo internetowe ,,Logopeda”

50

60

BInformacja przygotowana na podstawie danych Gtownego Urzedu Statystycznego na temat studentoéw oraz absolwentow szkot wyzszych
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20182019-wyniki-wstepne,8,6.html



http://www.logopeda.org.pl/
http://www.logopeda.org.pl/
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/edukacja/edukacja/szkolnictwo-wyzsze-w-roku-akademickim-20182019-wyniki-wstepne,8,6.html

Opracowata:
Jolanta Lebiedzinska
WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wiloctawku

Akceptowala:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja, listopad 2020r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII
EUROPEJSKIEJ

Dostep do rynkéw pracy krajéow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynkéw pracy sa na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilno$¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjScie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukujacych pracy w audiofonolog w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjac¢ prace jako audiofonolog w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzic¢
czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym parnistwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doSwiadczenia zawodowego. Jesli
Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystgpi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd audiofonolog jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajoéw EOG zawdd audiofonolog nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiega¢ sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts



http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem audiofonolog wg Europejskiego Portalu
Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla audiofonologa w krajach EOG
dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

> warunkow zyc1a i pracy za granlca

za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zZyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> pI‘ZEplSOW dla oséb powraca]qcych do kraju
: -ob

rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku
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