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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Szkutnik (kod 711504) to jeden z zawoddw i specjabtiaijetych w obowjzujacej od
01.01.2017r. klasyfikacji zawodow i specjadob na potrzeby rynku pracy z 2014r.
z p&n. zm!

Absolwent szkoty ksztajce] w zawodzie szkutnik powinien &yrzygotowany do
wykonywania nagpujacych zada zawodowych:
1) wykonania modeli, form poszczegolnych elemeniwzi i jachtu zgodnych z
wymiarami projektowymi;
2) wykonania elementow todzi i jachtu;
3) montowania elementow konstrukcyjnych, ogpuzpoktadowegozaglowego oraz
wyposaenia;
4) wykonywania prac remontowych i konserwacyjnyatizi i jachtow;
5) mocowania elementéw instalaciji todzi i jachtow

ZMIANY W KLASYFIKAC]JI ZAWODU I W PODSTAWIE PROGRAMOWE]

Od 01.09.2019r. zawodd szkutnik zostaje g@eny zawodem monter jachtéw i todzi
(kod 711505).

Absolwent szkoly prowadeej ksztalcenie w zawodzie monter jachtow i todzi
powinien by przygotowany do wykonywania zadaawodowych w zakresie kwalifikacji
TWO.02. Monta konstrukcji i wyposzenia jachtow i todzi:

1) wykonywania elementow todzi i jachtow;

2) montowania elementow konstrukcyjnych, instalagprztu i wyposaenia todzi
i jachtow;

3) wykonywania prac konserwacyjno-remontowych tagachtowt.

Profil kompetencyjny> dla grupy duzej: Robotnicy budowlani i pokrewni
(z wytgczeniem elektrykow) - kod 71

Robotnicy budowlani i pokrewni (z wydzeniem elektrykéw) budyj wykanczap
i remontuy budynki i inne obiekty oraz zajmygic obrobly kamienia.

Kompetencjeto cechy osoby, ktore przejawgajsic w dziataniach prowadeych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowdhnia
przektadagcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu g obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwi@adczenia w realizacji okénych zada.

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pidolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201Wrsprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodéw i specjalsim na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

°Rozporzdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marcal20 w sprawie podstawy programowej ksztatcenia
w zawodach (Dz. U. 2017, poz. 860 Zrp@m.)

3 https://www.gov.pl/web/edukacja/zawody-szkolnictwa-brargo

4Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 maja 201 w sprawie podstaw programowych ksztatcenia
w zawodach szkolnictwa brzowego oraz dodatkowych umgigjosci zawodowych w zakresie wybranych zawodéw
szkolnictwa bratowego (Dz. U. 2019, poz.991)

5NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

6 Klasyfikacja zawodéw i specjalim na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowahlarszawa, 2014




Dla grupy: Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykow) okre&lono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Sprawn@é motoryczna - wykonywanie ztaonych ruchoéw dokfadnie, szybko
i w zmiennych warunkach, w celu realizacji zad&dla sprawn§&¢ motoryczm wplywaja:
zdolngci kondycyjne (sita, szybkd, moc, wytrzymatéé, gibkas¢) oraz koordynacyjne
(dostosowanie ruchu, #dicowanie ruchu, zdoldoi: utrzymywania rownowagi, szybkiej
reakcji, orientacji, spkzenia ruchdéw, rytmizacji).

2) Elastyczné¢é — dostosowywanie dziatania do zmieagich s¢ okoliczngci. Nadawanie
konstruktywnych znaczeréznorodnym sytuacjom zawodowym, pomimo niejednozne&zn
naptywapcych informacji oraz efektywne dziatanie, nawet wusacji nieprzewidzianych
trudnaci. taczenie informacji z rinych zrédet, dostrzeganie pmizen miedzy danymi
Z dziedzin niezkdnych do dobrej pracy. Umighos¢ znalezienia zwizkbw pomedzy
uprzednio niepowdzanymi pogciami oraz tworzenie ogolnych planéw dziatania powmi
braku kompletnych informacji.

3) Podzielnéé uwagi — efektywne wykonywanie kilku czynéd jednoczénie i zdolng¢ do
pracy w warunkach rozprasgaych uwag.

4) Sumienndé¢ w dgzeniu do rezultatbw— wysoka efektywn@ realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabkeyta starannécia, uwzgkdniagca witasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziatlaniu i agjanie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz j@racy, nawet w obliczu trudsa.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]
W ZAWODZIE SZKUTNIK W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018”
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2018 6 4 0 0 2 0
2017 5 3 0 0 6 0
2016 5 5 0 0 5 0

7 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-0dd@mtni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugwordbw i specjainéci — dane za 2018r.
Raporty z lat ubiegtych znajdugie na stronie WUP Tonit http://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bentolych
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy




2015 5 4 0 0 2 0

2014 11 3 0 0 3 0

Od 2015r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spoteczifepecnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwygkowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wakika intensywnéci
nadwyzki/deficytu zawoddéw dokonuje gsiwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakow: wskanika dosgpnasci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wsghkika ptynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej €ci zawodow pozostaje nieokitena — nie przynaley
do zadnej z grupW Il potroczu 2018 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zawdd
szkutnik @rupa elementarna:Ciesle i stolarze budowlani)zostat okrélony jako
nadwyzkowy, tzn. taki,ktory odznacza siprzewag liczebry bezrobotnych nad degnymi
ofertami pracy w danym okresie sprawozdawczym. &t wl potroczu 2018 roku oraz
w latach 2015-2017 zawod ten nie miat okénego statusu na rynku pracy.

Wiegksza liczba nowych rejestracji bezrobotnyclt mgtoszonych wolnych miejsc
pracy lub aktywizacji zawodowej spowodowatze w 2014 roku zawdd szkutnik byt
zawodem nadwykowym?©,

LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE SZKUTNIK W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2014-2018
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Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie Znika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

8Wskanik dostpnasci ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodoéw, vatat okresie

i sredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dagstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodow, w hgda
okresie.

Wskanik dtugotrwatego bezrobaocia: iloraz liczby diugotieabezrobotnych w danej grupie zawodéw, wicko okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapiodéw, w kécu okresu.

Wskahnik ptynndgci bezrobotnych: iloraz odptywu bezrobotnych w dagrejpie zawodéw, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawoddw, w badanym ekresi

®Informacja o deficycie i nadvge dla wybranego wojew6dztgtp://mz.praca.gov.pl

%Podziatu na zawody deficytowe, zréwnemree i nadwykowe dokonywano na podstawie wslka intensywn(i
nadwyki (deficytu) wyrgonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w
badanym okresie, w danym zawodzie i liczby zarejesmych bezrobotnych w badanym okresie, w danym zgewodz
Zawody deficytowe to takie, dla ktérych wskk przekracza wart@ 1,1; zawody zréwnowane to te, dla ktérych warfé
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody nakiowye to te, w ktérych przypadku wahki& wynosi
ponkiej 0,9.




BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIE]JSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE]

W ZAWODZIE SZKUTNIK W 2018 ROKU WEDLUG POWIATOW

WYSZCZEGOLNIENIE

SZKUTNIK

Bezrobotni
nowozarejestrowani
w 2018r.

Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizaciji
zawodowej zgtoszone
w 2018r.

Bezrobotni

wg stanu w dniu

31.12.2018r.

Wojewddztwo
kujawsko-pomorskie

N

Bydgoszcz grodzki

Bydgoszcz ziemski

Grudzigdz grodzki

Grudzigdz ziemski

Torun grodzki

Torun ziemski

Wioctawek grodzki

Wihoctawek ziemski

Aleksandréw Kujawski

Brodnica

Chetmno

Golub - Dobrzyn

Inowroctaw

Lipno

Mogilno

Nakto nad Notech

Radziejow

Rypin

SepoIno Krajenskie

Swiecie

Tuchola

Wabrzezno

Znin
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Zrédio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania MRPiPS-01 o rynku pracy.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
I ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgotrzeb w zakresie

ksztalcenia ustawicznego ¥rod pracodawcow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu szkutrtik

11 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawiapmrt dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawskaiposkiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.

http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczacey-pracy




Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informaciji dotygzych zawodu szkutnik

W badaniu ankietowym pracodawcowkluczowych bran wojewoddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu szkuthik

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Prognoza zapotrzebowania na pracownikdw w zawodaehkolnictwa bragowego
na krajowym i wojewodzkim rynku praéy stanowi syntetyczne ¢gie r&nych zrodet
opisupcych tendencje na rynku pracy w korielk strategii rozwoju pestwa i regionow.
Celem prognozy jest dostarczenie przestanek dotatkswania oferty szkolnictwa
brarrowego adekwatnie do potrzeb krajowego i wojewoOdpkig/nku pracy.

0Od 01.09.2019r. zawaskkutnikzostaje zagpiony zawodenmonter jachtow i todzi

Wedlug ww. prognozyzawdd monter jachtow i todzv 2019 roku zostat ugty
w wykazie zawodow szkolnictwa bramwego, dla ktérych prognozowane jestotne
zapotrzebowaniena pracownikdéw w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.

Barometr zawodowo badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieracsia opinii ekspertow (pracownikow @dow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjansormacije
o grupach zawoddw dla ktérych prognozuje giiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka osob poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegolne zawody,
z uwagi na podobistwo wykonywanych zada zostaly ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowej Robotnicy obrobki drewna i stolarzestat zaliczony zawdsizkutnik Wedtug
WWw. prognozy grupa tagblziegrupa deficytowa'®.

1?Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwoslow
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaniernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych wdow pracy na temat zapotrzebowania na zawody na magigm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kviget padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pra¢agracu;j.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikow WUP w Toruniasgpnie uogoélnione dla catego 2015 roku. Raport z iméaa
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-pracy
BRaport z badania ankietowego 445 pracodawcéw 6 kluazoveyar: woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy pod 4.Upznajduje s¢ na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-
dotyczace-rynku-pracy
“Obwieszczenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22rca2019 r. w sprawie prognozy zapotrzebowania na
pracownikéw w zawodach szkolnictwa biawego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy (M.P. 2pb2,276)
Bhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktérych w najbiszym roku nie powinno bytrudnoici ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podicia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracydzie zbliona do liczby oséb zdolnych iathych do podicia

zatrudnienia w danym zawodzie (pgd@opyt zrownowsy Sie).
Zawody nadwgkoweto te, w ktérych znalezienie pracy fady trudniejsze ze wzgldu na mate zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetniajcych wymagania pracodawcow




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: ROBOTNICY OBROBKI DREWNA I STOLARZE - WG POWIATOW

- szybki spadek zapotizebowania

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: ROBOTNICY OBROBKI DREWNA I STOLARZE - WG POWIATOW

- duza nadwyzka poszukuigoych pracy
P ey possubsiacyeh pracy
- rownawaga popylll i podazy
|| defioptposakuiacych pracy
B o2y cesopposmuaiacycn pracy

[_] Brak damyoh




5. KSZTALCENIE I DOSKONALENIE W ZAWODZIE

Od roku szkolneg®017/2018&° ksztatlcenie w zawodziszkutnik jest realizowane
w 3-letniej szkole bratowej | stopnia. W tym zawodzie wyadimiono jedr kwalifikacje:
MG.29 Wykonywanie robét szkutniczych.
Od 01 wrzénia 2018r'7 istnieje maliwosé ksztatcenia na_kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w zakresie ww. kwalifikacji.

Zrodto: https://cke.gov.pl/egzamin-zawodowy/egzamin-zawgdomnula-2017/informatory/informatory-2/

ZMIANY W KSZTALCENIU

Od 01.09.2019r.zawod szkutnik zostaje zasjpiony zawodem monter jachtéw
i todzi'®, Od roku szkolnegd®?2019/2020ksztatcenie w tym zawodzibedzie realizowane
nadal w3-letniej branzowej szkole | stopnia

Zawod monter jachtéw i todzi przypadkowano dobrargy transportu wodnego
(TWO)W tym zawodzie wyodbniono jeda kwalifikacje: TWO.02 Montg konstrukciji
i wyposdenia jachtow i todzi.
Ww. kwalifikacje bedzie mana zdoby na kwalifikacyjnych kursach zawodowych lub
kursach umiejtnosci zawodowych

Kwalifikacyjny kurs zawodowy to kurs, ktérego pmagr nauczania uwzgdnia podstaw programowy
ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa hi@amego w zakresie jednej kwalifikacji, ktérego faenie umdiwia
przysgpienie do egzaminu zawodowego w zakresie tej kieadjr.

Kurs umieptnasci zawodowych to kurs, ktérego program nauczaniazgksnia podstaw programovy
ksztatlcenia w zawodzie szkolnictwa ki@amego w zakresie jednej zéa efektéw ksztatcenia wyadmionych
w ramach danej kwalifikacji albo efekty ksztatcewtasciwe dla dodatkowych umignasci zawodowych.

Zrédio: Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypogptitekiej z dnia 10 maja 2018 r. w sprawie ogtoszgadnolitego
tekstu ustawy - Prawaswiatowe (Dz. U. 2018, poz. 996 zp6zm.)

Wg danych pochodeych z Systemu Informacji @iatowej udosipnianych przez
Centrum Informatyczne Edukacji (stan na dz80.09.2018r.) w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim nie ma szkoty ksztatej w zawodzie szkutnik.

OGOLNOPOLSKI WYKAZ SZKOt KSZTALCACYCH W ZAWODZIE SZKUTNIK

Nazwa Ulica Nr domu Kod pocztowy Miejscowos¢

woj. warminsko-mazurskie

Branzowa Szkota | Stopnia Szpitalna 9 11-600 Wegorzewo

woj. zachodniopomorskie

Branzowa Szkota | Stopnia Maszewska 6 72-100 Goleniow

1%Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marcalZ20 w sprawie klasyfikacji zawoddw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. 2017, poz. 622 znpam.)

17Zgodnie z art. 290 ust.2 ustawy z dnia 14 grudnid620. Przepisy wprowadzgie ustaw — Prawo Gwiatowe
(Dz. U. 2017, poz.60 z b zm.)

18Rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutedil@. w sprawie ogoélnych celéw i zad&sztatcenia
w zawodach szkolnictwa braswego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa boavego.(Dz. U. 2019, poz.316)



Rejestr Szkot i Placowek diatowych dziatajcych na terenie Polski depny jest
pod adresembhttps://rspo.men.gov.pl/

W latach2014-2017powiatowe urzdy pracy w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
nie organizowaty szkofeprzygotowugcych do wykonywania zawodu szkuttik

Informacje o szkoleniach realizowanych przez instj szkoleniowe dogbne g
w Rejestrze Instytucji Szkoleniowych:
http://stor.praca.gov.pl/portal/#/ris/wyszukiwarkelen

6. INFORMACJE DODATKOWE

Portale tematyczne:

http://szkutnikamator.pl/

http://www.zaglowce.ow.pl/szkutnictwo/index.php
http://zagle.se.pl/technika/abc-szkutnika-armatinewno-najstarszy-zeglarski-budulec,4 16526.html
http://www.jachtowe.com.pl/abc-wiedzy/malowanie/p&s)
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]SKIE]

» Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundatée rynku wewgtrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowaniaagy w innym pastwie
cztonkowskim bez konieczgo uzyskania pozwolenia na pracObywatele Polski mag
swobodny dogp do rynkow pracy g na rowni traktowani z obywatelami danegmgtava
cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, warunkowacpr oraz przywilejow socjalnych

°Raporty z bada rynku szkoleniowego znajgugie na stroniehttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczageku-
rac




i podatkowych. Mobilné¢ zawodowa umdiwia poprawe warunkow materialnych poprzez
skuteczniejsze wygie z bezrobocia co me skt wigzat ze zmiag zawodu hBdz miejsca
zamieszkania w celu padja odpowiedniego zatrudnienia.

» Informacja dla 0s6b poszukupcych pracy w zawodzie szkutnik w krajach EOG:

Osoba, ktora chce pedj prac jako szkutnik w jednym z krajow EOG, powinna spdaw
czy zawod ten nie jest w tym kraju regulowany #y o jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplastwierapcego dosfp do tego
zawodu czy te zdanie specjalnych egzamindw npagtavowych lub zarejestrowaniegsi
w organizacji zawodowej, co wie st z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i deviadczenia
zawodowego. 3 Twoj zawodd jest zawodem regulowanym w kraju UE ktorym
zamierzasz go wykonywaby¢ maze najpierw kdziesz musiat wygpi¢ o oficjalne uznanie
przez ten kraj Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawod szkutnik jest regulowany ngleskorzystéd z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez KormaiEuropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regpdsk.cfm?action=reqgprofs

Obecnie tylko w jednym z krajéw EOG zawdd szkutjgkt regulowany, a mianowicie na
terenie Malty.

Sprawd, czy musisz ubiedasic o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki l@sek
musisz ziay¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profassi-qualifications/requlated-
professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w g#szej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, rglezgtost sie do jednego z punktow
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/servioes/movement-professionals en#contacts

e Zapotrzebowanie na osoby z zawodem szkutnik wg Eupejskiego Portalu
Mobilno sci Zawodowejhttp://eures.europa.eu

Aktualne dane dotygre zapotrzebowania na pracownika w zawodzie szkwtnkrajach
EOG dos¢pne g na stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, znalenozna wiele
innych przydatnych informacji zezanych z pragza granig. Dodatkowo warto skorzysta
ze strony internetowe] EURES Polskevwww.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje
na temat:
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> jak szuk& pracy w UE | EFTA
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uebesibywatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uehfeshbywatelem-polski/zycie-i-praca-
w-Kkrajach-ue-i-efta

> bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/bezpieczne-
wyjazdy-do-pracy-za-granice

» 0 Europass tj. ujednoliconygyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®igium-vitae

> przepiséw dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-
pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Gghicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat P@ednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Aktualizacja: czerwiec 2019r.
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