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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

inzynierowie mechanicy kod 2144) W klasyfikacji zawodow i specjafigona potrzeby
rynku pracy obowzujgcej od 01 stycznia 2015 r zostata wygariona grupa elementarna
0 nazwieinzynierowie mechanicy kod 2144) obejmuaga nasfpujace zawody:

214401 Irrynier mechanik — cieplno-mechaniczneagizenia , instalacje i sieci energetyczne
214402 Irrynier mechanik — maszyny i widzenia do obrobki metali

214403 Irrynier mechanik — maszyny i widzenia energetyczne

214404 Irtynier mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe

214405 Irkynier mechanik — mechanika precyzyjna

214406 Irtynier mechanik $rodki transportu

214407 Irrynier mechanik — technologia mechaniczna

Inzynier mechanik — cieplno-mechaniczne urgdzenia , instalacje i sieci energetyczne
Planuje i organizuje prace oraz rozmije problemy techniczne z zakresu projektowania i
produkcji cieplno-mechanicznych wdzei, instalacji i sieci energetycznych; kontroluje
eksploatag urzdzen, instalacji i sieci energetycznych; prowadzi badan doradza w
zakresie ich projektowania oraz produkciji.

Zadania zawodowe:

« prowadzenie prac badawczych oraz raaywanie problemow technicznych
dotyczcych opracowywania i wd#ania nowych rozwizan konstrukcyjnych,
technologicznych oraz zasad eksploatacji cieplnohaeicznych urgdzen, instalacii i
sieci stosowanych w procesach wytwarzania, przetavaa, przesytania i dystrybuciji,
magazynowania orazytkowania paliw i energii,

+ projektowanie urgdzen, instalacji i sieci energetycznych (obejawyjch spezarki,
chtodziarki, pompy ciepta oraz ich uktady i instgé,

+ organizowanie i nadzorowanie produkcji cieplno-naugbznych urzdzen, instalaciji i
sieci energetycznych,

+ organizowanie i zapewnianie konserwacji i napragpltio-mechanicznych wdze,
instalacji i sieci energetycznych,

« opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowejai@lno-mechanicznych
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

« opracowywanie i kontrolowanie technologii obstuggchnicznej (przegtiow
technicznych i napraw) cieplno-mechanicznychydes, instalacji i sieci
energetycznych,

« sporzdzanie harmonogramow obstugi technicznej oraz kdmtranie odbioru
maszyn i urgdzen po obstudze,

« branie udziatlu w odbiorach technicznych instalovemngieplno-mechanicznych
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

« kontrolowanie przestrzegania zasad osdogj gospodarki paliwami, materiatami,
maszynami i urgdzeniami,

« okreslanie standardéw kontroli i procedur zapewsigch prawidtowg eksploatac
cieplno-mechanicznych wdze, instalacji i sieci energetycznych,

« organizowanie i prowadzenie szkbleracownikow obstugi cieplno-mechanicznych
urzadzen, instalacji i sieci energetycznych,

« zapewnienie bezpiecznegmdowiska pracy, kontrolowanie przestrzegania pstep
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bhp, ochrony ppa i ochronysrodowiska.

inzynier mechanik — maszyny i uradzenia do obrobki metali

Planuje i organizuje prace oraz rozmije problemy techniczne z zakresu budowy i
eksploatacji maszyn i ugdzen do obrobki metali, takich jak: maszyny skrayea (tokarki,
wiertarki, wytaczarki i wiertarki wspoterincsciowe, frezarki, przecinarki, dtutownice,
przechgarki, wiorkarki, szlifierki, linie i zespotly orazednostki obrobcze), obrabiarki i
urzadzenia do obrobki metali przy zastosowaniu skorogranej energii oraz metodami
elektrochemicza i strumieniowdcierrs, urzdzenia do spawania, ¢cla (tobienia) i
zgrzewania metali; opracowuje dokumengatgchniczi, konstrukcyja oraz wykonawcz
dotyczca obstugi wymienionych maszyn i wdzer; doskonali konstrukcije i technologie

Zadania zawodowe:

» doradzanie oraz prowadzenie prac badawczych w giakkenstrukcji, technologii i
eksploatacji maszyn do obrébki metali,

e opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowejmdészyn i urgdzea do
obrébki metali,

» projektowanie i kontrolowanie procesow technologiezh produkcji czsci maszyn
I urzadzen do obrobki metali oraz technologii moatai demontau podzespotow i
zespotdw,

* opracowywanie instrukcji obstugi technicznej prodwianych maszyn i ugezen, tj.
przeghdow technicznych i naprawy,

* sporzdzanie harmonogramoOw obstugi technicznej,

» przeprowadzanie odbioréw technicznych maszynddmen, nowych lub po
remoncie,

e organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtego Zesp@cownikéw oraz
zapewnianie niezloinychsrodkow do realizacji wyznaczonych zada

e organizowanie i prowadzenie szkolgla pracownikéw, opracowywanie ich
tematyki,

» kontrolowanie stosowania przez pracownikow ochrimmych zabezpiecheoraz
przestrzegania przepiséw bhp, ppioochronysrodowiska.

inzynier mechanik — maszyny i uradzenia energetyczne

Planuje i organizuje prace oraz rozmije problemy techniczne z zakresu projektowania i
produkcji kottdw parowych, wodnych i grzewczych;spetéw padotwdrczych, turbin,
urzadzen pomocniczych kottdw i turbin reaktoréw atomowyckontroluje eksploata¢j
wymienionych urzdzer; prowadzi badania i doradza w zakresie ich projknia oraz
produkcji

Zadania zawodowe:

» prowadzenie prac badawczych oraz rezywanie problemow technicznych
dotyczcych opracowywania i wdfania nowych rozvwezan konstrukcyjnych,
technologicznych oraz zasad eksploatacji maszymdaer energetycznych,

« doradzanie w wiej wymienionych zakresach,

» projektowanie zaktadow energetycznych, elektrowtektrocieptowni oraz zaktadow
naprawczych,

» projektowanie maszyn i wgdzer energetycznych,

e organizowanie i nadzorowanie produkcji maszyn adee energetycznych,
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kierowanie zaktadem naprawczym maszyn pdea energetycznych,
opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej diaaszyn i urzdzen
stosowanych w gospodarce energetycznej,

opracowywanie i kontrolowanie technologii obstugitechnicznej (przegtlow
technicznych i napraw) maszyn i gdzenr energetycznych,

sporadzanie harmonogramow obstugi technicznej oraz kdmtranie odbioru
maszyn i urgdzen po obstudze,

branie udziatu w odbiorach technicznych instalovedinynaszyn i urgdzen,
kontrolowanie przestrzegania zasad osdoej gospodarki paliwami, materiatami,
maszynami i urgdzeniami,

okreslanie standardow kontroli i procedur zapewsigh prawidiovs eksploatagy
maszyn i urgdzea energetycznych,

organizowanie i prowadzenie szkolgracownikow,

nadzorowanie przestrzegania przepisow bhp, ochmmagciwpaarowej, ochrony
srodowiska.

Inzynier mechanik — maszyny i uradzenia przemystowe

Planuje i organizuje prace oraz rozmije problemy techniczne budowy i eksploatacji
maszyn i urgdzen przemystowych w rinych gatziach gospodarki, jak: budownictwo,
drogownictwo, przemyst ¢kki, lekki, chemiczny, przetworstwaywnosci itp.; opracowuje
dokumentagj techniczlg, konstrukcyja oraz wykonawcg dotyczca obstugi wyej
wymienionych maszyn i ugdzer; uczestniczy w odbiorach technicznych; doskonali
konstrukcje i technologie; opracowuje i realizugglnér nad ich eksploatadjremontami
Zadania zawodowe:

powadzenie prac badawczych i rozmywanie problemow technicznych, dotgcygch
opracowania i wdrania nowych rozwizan konstrukcyjnych, technologicznych oraz
zasad eksploatacji maszyn i gnizen; doradzanie w wiej wymienionych zakresach,
opracowywanie projektow maszyn i gdzer z wykorzystaniem najnowszych
osiggni¢¢ nauki i techniki,

organizowanie i nadzorowanie produkcji maszyn, kaatvanie proceséw
produkcyjnych,

opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowejndészyn i urzdzen,
opracowywanie instrukcji obstugi technicznej prodwanych maszyn i uggzen,
okreslanie harmonogramow niegtbnych przegjdéw technicznych oraz napraw, ze
wskazaniem czasokresow pracy najmiajszych elementow maszyn i gdzen;,
zapewnianie bezawaryjnej pracy maszyn pdem,

organizowanie grup serwisowych do utrzymywania vagmaci maszyn i urazdzen
oraz kierowanie naprawami,

przeprowadzanie odbiorow technicznych maszynddmeh nowych lub po remoncie,
organizowanie i prowadzenie szkoléla pracownikdw, opracowywanie ich tematyki,
wdrazanie posfpu technicznego i organizacyjnego oraz wnioskow
racjonalizatorskich, w celu agjniccia jak najlepszych wynikow organizacyjno-
techniczno-ekonomiczych,

aktualizowanie dokumentacji technicznej maszyreadzer w miar wprowadzania
postpu technicznego, racjonalizacji itp.,

kontrolowanie pracy podlegtego zespotu pracownikowakresie przestrzegania
bezpiecznych metod pracy, stosowania ochron ogabisinnych zabezpiecae



Inzynier mechanik — mechanika precyzyjna

Planuje, organizuje i kontroluje produkajraz eksploatagjprzyrzzdéw po- miarowych,
metrologicznych, geodezyjnych, do badachnologicznych i wytrzymasciowych,
kontrolno-pomiarowych, usdzer mechaniczno-ptycznych, aparatury nawigacyjnej,
mechanicznych elementéw maszyn dicgch i biurowych, mechanizmow zegarowych;
opracowuje zatzenia konstrukcyjne oraz techniczne i technologicllaaurzdzer mechaniki
precyzyjnej.

Zadania zawodowe:

* prowadzenie prac badawczych w zakresie konstrukggploatacji urzdzen
mechaniki precyzyjnej oraz opracowywanie referat@uvkowych i raportow
technicznych,

» opracowywanie dokumentacji techniczno-ruchowej,

» opracowywanie zalen projektowych zaktadéw produkigych urzdzenia mechaniki
precyzyjnej,

e opracowywanie technologii napraw gdzer mechaniki precyzyjnej,

» opracowywanie technologii konserwacji gnizex automatyki przemystowej,

- sporgdzanie harmonogramow obstugi technicznej (prbigh okresowych,
napraw, konserwacji),

» okredlanie dopuszczalnych warunkoéw pracyattzer mechaniki precyzyjnej,

* projektowanie nakgzi na potrzeby mechaniki precyzyjnej,

» okreslanie standardéw kontroli zapewrjaych niezawodgprac i bezpiecza
eksploatagj urzadzer mechaniki precyzyjnej,

e Qrganizowanie zaopatrzenia w energizesci zamienne i materiaty eksploatacyjne,

» wprowadzanie pogpu technicznego i organizacyjnego w zaktadach geoginych i
naprawczych ugdzer mechaniki precyzyjnej,

» organizowanie szkoftepodlegtych pracownikéw.

Inzynier mechanik —srodki transportu
planuje, organizuje i kontroluje prace zwane z projektowaniem, produkcjeksploatacy
srodkéw transportu lotniczego, samochodowego, szygaow wodnego; organizuje remonty i
przeghdy okresowe; prowadzi dokumentaeksploatacji i dopuszczenia do ruch (lotu).
Zadania zawodowe:
» prowadzenie prac badawczych i rogzmywanie probleméw technicznych, zmanych
z opracowywaniem i wdvaniem nowych rozvgzan konstrukcyjnych,
technologicznych oraz zasad prawidtowe] eksploataafikOw transportu; doradzanie
w wyzej wymienionych zakresach,
» projektowaniesrodkow transportu oraz kierowanie ich prodakcj
e opracowywanie procesow technologicznych wytwarzaméci i zespotowsrodkdw
transportu,
» projektowanie zaplecza obstugowo-naprawczagdkow transportu,
» projektowanie technologii oraz nadzorowanie naprprzeghdow technicznych
srodkow transportu,
» kontrolowanie prowadzenia dokumentacji rozliczerapdotyczcej ilosci
wyprodukowanych cgci, zuzycia materiatdw, nakdzi oraz naktadu pracy,
e opracowywanie norm czasowych i materiatowych,
* nadzorowanie prawidtowe]j eksploatacji sgitetransportowego,
* sporzdzanie harmonogramow przedbw technicznych i naprasvodkow transportu,
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wydawanie opinii 0 dopuszczenitodkow transportu do ruchu lub wycofaniu do
naprawy,

kontrolowanie prowadzenia dokumentacji napraw,

kontrolowanie parametréw zmontowanego po haprapizsi,

organizowanie i nadzorowanie pracy podlegtych zEsppracownikow,
organizowanie i prowadzenie szkolgracownikow,

nadzorowanie przestrzegania przepiséw bhpzppachronysrodowiska.

Inzynier mechanik — technologia mechaniczna

Zajmuje s¢ takimi dziedzinami technologii mechanicznej, jadlewnictwo, obrobka
skrawaniem, obrdbka cieplna i fizykochemiczna, bked plastyczna, spawalnictwo itp.;
opracowuje procesy technologiczne; konstruuje noveszyny i przyrgdy do prowadzenia
tych procesOw; nadzoruje eksploatagpaszyn; planuje remonty, usuwa awarie; prowadzi
prace badawcze, wprowadza ppstechniczny.

Zadania zawodowe:

planowanie i organizowanie prac oraz rogywanie probleméw technicznych z
zakresu konstruowania, technologii wytwarzania @lesploatacji maszyn i wdzea
hutniczych i odlewniczych do produkcji metali Zé¢aznych, walcowniczych. a tak
urzadzen ciggarni i tuszczarni,

kontrola produkcji oraz eksploatacja maszyn hdza do obrébki cieplnej, takich
jak: piece komorowe elektryczne, piece ptomieniogiece tyglowe, agregaty do
obrébki cieplnej i cieplno-chemicznej, wanny hartoeee itp.,

opracowywanie procesow technologicznych obrobkiloigj (wyzarzania,
hartowania, odpuszczania), obrébki cieplno-chemgggmaweglania, azotowania,
cyjanowania), opracowywanie za&h projektowych wydziatow obrébki cieplnej oraz
modyfikowanie proceséw technologicznych,

konstruowanie urgdzenia do obrébki cieplnej,

opracowywanie dokumentacji technologicznej obrgi&stycznej, konstruowanie
narzdzi do: walcowania, kucia, ttoczenia ggnienia; ocenianie przydatéio
materiatdbw do obrébki,

opracowywanie dokumentacji technologicznej procesbrbki skrawaniem dla
wszystkich rodzajoéw produkcji, jak: toczenie, freamie, szlifowanie, diutowanie
itp.,

konstruowanie naerdzi skrawagcych, przyradow i uchwytow obrébkowych oraz
sprawdziandw,

opracowywanie dokumentacji technologicznej procespawalniczych,
konstruowanie oprzysrlowania do spawania, wprowadzanie zmian w techiiplog
sprawdzanie jaki&@ spoin, organizowanie i nadzorowanie prac spawzaygaic,
organizowanie i prowadzenie szkolpodlegtych pracownikéw,

kontrolowanie przestrzegania przepiséw bhpzppochronysrodowiska.

Wortal Publicznych St Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danydsifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-
opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny? dla grupy duzej Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych
i technicznych - kod 213

Specjalici nauk fizycznych, matematycznych i technicznych prowadza badania, ulepszaj
lub opracowuj nowe koncepcje, teorie i metody operacyjne lulsigiow praktyce wiedg
naukovwy z takich dziedzin jak: fizyka, astronomia, metdogoa,, chemia, geofizyka,,
geologia, matematyka, statystyka, informatyka, iée&tura, ircynieria i technologia.

Przyktadowe zawody:fizycy i astronomowie, meteorolodzy, chemicy, matematycy,
,inzynierowie budownictwa, itynierowie ochronyrodowiska,nzynierowie mechanicy.

Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawjajsic w dziataniach prowadezych do
wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d#i czemu § obserwowalne, podleggj
rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy Specjalisci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Zdolnasci analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztdonych sytuacji i relacji
zachodzcych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyalh
decyzji.

2) Sumienna¢ w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabkeytag starannécig, uwzgkdniajgcag wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, hawet w obliczu trudsa.

3) Gotowad¢ do podnoszenia kwalifikacjt Otwartéd¢ na wiedz i na zadania unibwiajace jej
zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych probleméw plkazji do rozwoju. Gt eksperymentowania
I podejmowania nowych zatleéStaranna analiza sukcesow i pekaoraz traktowanie tych drugich jako
cennej lekcii.

4) Obstuga komputera i wykorzystanie InternetiKerzystanie z dogbnych uradzeh technicznych
(np. komputerow, drukarek, skanerow) i aplikacjmkoterowych do usprawnienia realizacji Zada
Swobodne przegfianie stron internetowych w celu szybkiego dotdrziaformacii przydatnych ze wedl
na wykonywane obowzki. Skuteczne wyszukiwanie w sieci potrzebnychdamagci, formutowanie
polec& wyszukiwania w taki sposob, aby zapewnialy szyldagarcie dozrodet na odpowiednim
poziomie merytorycznym, bez konieczeisprawdzania przypadkowych rezultatow wyszukiavani

2 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

3 Rozporzdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dii@8.2014r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stoséavéidz. U. 2014 poz. 1145).

Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaMarszawa, 2014
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2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W | pétroczu 2018 roku w ewidencji powiatowych ¢atdw pracy w wojewodztwie

kujawsko-pomorskim odnotowano 62

rejestracje wpgruelementarnej

aynierowie

mechanicy, \Wrod zarejestrowanych 14 osob bylo w okresie do li2siecy od dnia

ukonczenia nauki.

Na dzieh 30 czerwca 2018 roku w ewidencji pozostawato 5dbosv grupie
elementarnej ttynierowie mechanicy, w liczbie bezrobotnych z tyawndem 4 osoby byty
w okresie do 12 miesty od dnia ukaczenia nauki.

W | pétroczu 2018 roku do powiatowych gddw pracy zgtoszono 29 wolnych miejsc

pracy lub aktywizacji zawodowej w grupie

zymierowie mechanicy. Oferty pracy

odnotowano w powiatach: Bydgoszcz grodzki (9), Byalpz ziemski (1), Torfugrodzki (2),

Wioctawek grodzki (5), Brodnica (1),
Notech (1), Tuchola (3)Znin (4).

Inowroctaw)lipno (1), Mogilno (1),

Nakto n.

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTY WIZACJI ZAWODOWEJ W GRUPIE

INZYNIEROWIE MECHANICY WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKI

| W LATACH 2013 — 2017°

M W 1P OLROCZU 2018

Osoby do 12 -

0soby do 12 Imiesic Wolne \Wolne miejsca

Bezrobotni Bezrobotni mies'):: od  lod dr?iay miejsca pracy|pracy

Wyszczeg6lnienie zarejestrowani {wedtug stanu dnia key ukoAczenia i miejsca i miejsca
9 w okresie na koniec ukoficzenia  Inauki na aktywizacji  |aktywizacji

ogotem okresu nauki oa6tem lkoniec zawodowej |zawodowej na

9 okresy ogotem koniec okresu
| potrocze 2018 62 57 14 4 29 6
2017 116 58 19 2 34 3
2016 149 82 35 7 45 3
2015 120 64 29 9 69 5
2014 140 80 32 6 65 6
2013 141 87 18 2 52 2

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf{@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych

na podstawie

5

trzech wskaikéw: wskanika dos¢pnasci

ofert

pracy, w

skanika

Informacja przygotowana na podstawie Z&ainika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MPiPS- Beatra oraz

wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej ugedawoddw i specjaldoi — dane za | péirocze 2018r. Raporty z
lat ubieglych znajdyj sig na stronie WUP Tonl https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-gdotace-rynku-
pracybrazhttps://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wiiti
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diugotrwatego bezrobocia oraz wskika plynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieokiena — nie przynaley
dozadnej z grup.

W | pétroczu 2018 i w latach 2015 - 201W wojewddztwie kujawsko-pomorskim
grupa elementarnainzynierowie mechanicy nie miata okrédonego statusu na rynku
pracy.

Wieksza liczba 0s6b nowych rejestracji bezrobotnyehzgtoszonych wolnych
miejsc pracy lub miejsc aktywizacji zawodowe] spoewala,ze zawdd iaynier mechanik
w latach 2013 — 2014ostat sklasyfikowany jakaawod nadwyzkowy, tzn. taki, na ktory
na rynku pracy istnieje mniejsze zapotrzebowanieliozba oséb poszukagych pracy w
zawodzie®

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
i WGRUPIE INZYNIERQWIE MECHANICY
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W I POLROCZU 2018 I W LATACH 2013-2017

I I I I
| pétrocze 2018 ]2,1

2017 | 3,4

2016 | 3,8

2015 ] 1,7

2014 2,2

2013 | 2,7

0 0,5 1 15 2 2,5 3 3,5 4

Zrédto: Opracowanie wiasne na podstawieagZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPSzrBeotni
oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zdeswej wedtug zawodow i specjalim —dane za | pélrocze
2018 iza lata 2013-2017.

6 Wskanik dosgpnasci ofert pracy: iloraz sredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéw , w

badanym
okresie isredniomiesicznej liczby wolnych miejsc pracy dgstych w PUP i Internecie w danej grupie
zawodow,
w badanym okresie.
Wskanik dtugotrwalego bezrobocidloraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej geugawodéw, w kizu
okresu i liczby zarejestrowanychrbbotnych w danej grupie zawodéw, wicw okresu.
Wskanik ptynndci bezrobotnychiloraz odplywu bezrobotnych w danej grupie zawodévhadanym okresie i
naptywu bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badakyesie.

7 Informacja o deficycie i nadvige dla wybranego wojewd6dztgtp://mz.praca.gov.pl

8 Podzialu na zawody deficytowe, zréwnewee i nadwskowe dokonuje si na podstawie wskaika
intensywneci nadwyki (deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migjscy i miejsc
aktywizacji zawodowej w badanym okresie, w danywodaie i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w
badanym okresie, w danym zawodzie. Zawody defieytovakie, dla ktérych wskaik przekracza wart@

1,1; zawody zrownowane to te, dla ktorych warfé wskanika migci si¢ w przedziale od 0,9 do 1,1;
natomiast zawody nadvgowe to te, w ktérych przypadku wakit wynosi porzej 0,9.
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BEZROBOTNI ORAZ WOLNE MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOW EJ W GRUPIE ELEMENTARNEJ IN ZYNIEROWIE
MECHANICY WEDLUG POWIATOW

INZYNIEROWIE MECHANICY
< Bezrobotni Wolln.e miejsca pracy .
WYSZCZEGOLNIENIE . . i miejsca aktywizagcji Bezrobotni wg stanu
nowo'zarejestrowanl zawodowej zgtoszone w dniu 30.06.2018r.
w | poiroczu 2018r. W | péhroczu 2018r.
ijewédztwo . 62 29 57
kujawsko-pomorskie
Bydgoszcz grodzki 16 9 17
Bydgoszcz ziemski 5 1 4
Grudzpdz grodzki 6 0 4
Grudzgdz ziemski 1 0 1
Torun grodzki 6 2 3
Torun ziemski 2 0 2
\Wioctawek grodzki 2 5 4
\Wioctawek ziemski 4 0 3
Aleksandrow Kujawski 0 0 0
Brodnica 2 1 4
Chetmno 4 0 1
Golub-Dobrzy 1 0 0
Inowroctaw 6 1 5
Lipno 1 1 3
Mogilno 1 1 0
Nakto nad Note@ 3 1 0
Radziejow 1 0 2
Rypin 0 0 0
Sepoblno Krajeiskie 0 0 1
Swiecie 0 0 0
Tuchola 0 3 1
\Wabrzezno 0 0 1
Znin 1 4 1

Zrodio: Zalgcznik 3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- @jinku pracy

3.ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW I ANALIZA
INTERNETOWYCH OFERT PRACY

Z badania”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb wzakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥wdd pracodawcéw wojewodztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokuwynika, &z z grupy elementarnej #gnierowie mechanicy
zawdd irzynier mechanik — mechanika precyzyjna kynier mechanik — technologia
mechaniczna nate do zawoddéw, w ktorych pracodawcy zgtaszali tefghrekrutacyjne.
Pracodawcy d konca 2018 roku planup zatrudnienie 26 osob z zawodem zymer
mechanik — maszyny i wdzenia przemystowe oraz 3 osoby z zawodenynier mechanik
— maszyny i urgdzenia do obrobki metali. Od kandydatow wymaganoeday
specjalistycznej braowej i znajomeéci obstugi komputera.
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Raport z badania internetowych ofert pracy dla wgewddztwa kujawsko-
pomorskiegozawiera informagj dotyczce zawodu iaynier mechaniksrodki transportu. W
ww. badaniu dogpnych bylo 28 miejsc pracy w zawodziezynier mechanik —$rodki
transportu . Byly to miejsca pracy zgtoszone w Bystgzy -powiat grodzki

W badaniu ankietowym pracodawcéwkluczowych bran wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w 2014 rokuracodawcy zgtaszali zapotrzebowanie na 4ynrerow
mechanikdw — urmzen przemystowych oraz 5 ignierow mechanikbw technologia
mechaniczna.

W badaniach sondawych przeprowadzonych 2013 roku pracodawcy zgtosili
zapotrzebowanie na zatrudnienie 2gyimerow mechanikowsrodki transportu.

3. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodowio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieragcgia opinii ekspertow (pracownikéw wdow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizgych sytuagj w poszczegolnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wysepujace na rynku pracy. Gltownym efektem badanitnormacje o
grupach zawodow, dla ktérych prognozuje &i iz bedg charakteryzowa sic deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w wojewodztwie kujawsko-pomorskim, poszczegolne
zawody z uwagi nha podolsistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 167 grup., grupa
barometrowa zawodowl nzynierowie mechanicybegdzie grupg zréwnowdong to znaczy
taka, w ktorej zapotrzebowanie pracodawcogdtie zblzone do poday pracownikow o
odpowiednich kwalifikacjacH.

° Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie zzealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringunzaow

deficytowych i nadwikowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badargernetowych ofert pracy jest uzupetienie
informacji pochodzcych z powiatowych ugdéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ratfipm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kvidet pazdziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunhasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z eala
znajduje s na stronie http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA1@0425_Oferty-Internetowe-2015-
r.pdfnternetowe-2015-r.pdf

Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kiwgzo brad woj. kujawsko-pomorskiego
przeprowadzonego w 2014r. w ramach projeRignek Pracy pod Lup |l znajduje s¢ na stronie
http://podlupa.wup.torun.pl/
1 http://barometrzawodow.pl/
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PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW - INZYNIEROWIE MECHANICY

- seybki spadek zapotrzebowania

- spadek rapotrzebowania
- slaly poziom zapotresbowania
- wzrosl zapotrzebowania
- seybki wzrost rapolrzebowania

brak danych

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW - INZYNIEROWIE MECHANICY

- duZa nadwyzka poszukujacych pracy

- nadwyika poszukujacych pracy

- réwnowaga popytu | podady
- daficyt paszukujacych pracy

- duy deficyl poszukujacysh pracy

brak danych

Zrodio: http://barometrzawodow.pl/
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W roku akademickim 2016/17 na terenie wojewddztwaksko-pomorskiego ksztalcenie na

kierunku mechanika i budowa maszyn oferuje Uniwtsiechnologiczno-Przyrodniczy w
Bydgoszczy, Pastwowa Wytsza Szkota Zawodowa we WioctawkuUdzelnia im. Edwarda

Herzberga w Grudzizu'.

W 2016 roku kierunek mechanika i budowa maszynnokgto 180 oséb. czna liczba

studentéw na kierunku mechanika i budowa maszyriosia837°>.

ABSOLWENCI KIERUNKU MECHANIKA I BUDOWA MASZYN W LATACH 2011-2016
(STAN NA 30 WRZESNIA DANEGO ROKU)

2016 180
2015 _ 162
2014 _
2013 _ 179
0] SIO 1(l)O 1;30 200

ABSOLWENCI | STUDENCI

KIERUNKU MECHANIKA | BUDOWA MASZ YN

Nazwa szkoty Wyszczegolnienie Absolwenci Absolwenci Absolwenci Absolwenci Studenci
2013 2014 2015 2016 2016/2017
Uniwersytet ogbtem 124 138 162 177 751
Technologiczno
- Przyrodniczy | studia | stopnia 71 80 87 95 516
w Bydgoszczy
studia Il stopnia 53 58 75 82 235
studia jednolite 0 0
magisterskie -
po ostatnim roku bez 0 0 0
egzaminu
Grudziadzka ogbtem 55
Szkota Wyzsza
w Bydgoszczy | studia | stopnia 55
studia Il stopnia 0
studia jednolite 0
magisterskie
po ostatnim roku bez 0
egzaminu
Panstwowa ogotem
Wyzsza Szkota 68 3 v
Zawodowa studia | stopnia 0 0 68 3 77
we Wioctawku
studia Il stopnia 0 0 0 0 0

12
13

Zestawienie prowadzonych kierunkéw studidips://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2s1

Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnégedu Statystycznego na temat studentéw roku

akademickiego 2016/17 oraz absolwentow z lat 201%20
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Studia jednolite 0 0 0 0 0
magisterskie
po ostatnim roku bez 0 0 0 0 0
egzaminu
ogbtem 9

Uczelnia im.

Edwarda studia | stopnia

Herzberga w - -

Grudziadzu studia Il stopnia
Studia jednolite
magisterskie -
po ostatnim roku bez 0
egzaminu
po ostatnim roku bez 0
egzaminu

Wojewédztwo | ogétem 179 138 162 180 837

Kujawsko -

Pomorskie studia | stopnia 126 80 87 98 602
studia Il stopnia 53 58 75 82 235
Studia jednolite 0 0 0 0
magisterskie -
po ostatnim roku bez 0 0 0 0 0
egzaminu

6. INFORMACJE DODATKOWE

Stowarzyszenie lrkynieréw i Technikéw Mechanikow Polskich
www.simp.pl

Portal dla inzyniera
www.strefainzyniera.pl

Witold Biatly , Podstawy mechaniki i budowy maszyn,
Wydawnictwo Pracowni Komputerowej Jacka Skalmiergki 20009r.

Opracowata:

Bozena Antoszewska - \Waiak

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowala:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&odowej we Wioctawku

Aktualizacja, grudzig 2018r.
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie czlonkowskim bez
konieczno$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynké6w pracy s3 na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych. Mobilno$¢
zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze wyjscie z
bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badZ miejsca zamieszkania w celu podjecia
odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie inZynier mechanik w krajach EOG:

Osoba, ktora chce podjac¢ prace jako inzynier mechanik w jednym z krajow EOG powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym
panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu
czy tez zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i do§wiadczenia zawodowego. Jesli
Twoéj zawod jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywacé, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawod inzynier mechanik jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki
na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w 5 krajach EOG zawddzymier mechanik jest regulowanyy $o Portugalia, Wielka
Brytania, Luksemburg, Chorwacja i Cypr.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek musisz
ztozyc¢:

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem inzynier mechanik wg Europejskiego Portalu
Mobilnos$ci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
inzynier mechanik w krajach EOG powinny posiada¢ wiedze specjalistyczng uzyskang w szkole
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technicznej na poziomie studiéw inzynierskich badZ magisterskich. Powinny legitymowac sie
odpowiednim doswiadczeniem zawodowym w zakresie inzynierii mechanicznej, sprzety,
rurociggébw, znajomoscig rysunku technicznego, programowania maszyn CNC itp.
Duze do$wiadczenie zawodowe pozwala zrekompensowac brak pewnych formalnych kwalifikacji.
Konieczna jest znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych norm dla inZynierii mechanicznej oraz
wymagan prawnych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych w danym
panstwie, zazwyczaj potwierdzonych odpowiednim certyfikatem. Pozgadane cechy to umiejetnosc¢
pracy pod presja, wielozadaniowos$¢, nastawienie na ustawiczne doskonalenie zawodowe oraz
umiejetnos¢ planowania.

W przypadku poszukiwania zatrudnienia za granica w zawodzie inzynier mechanik duzym
ulatwieniem, o ile nie konieczno$cig bedzie znajomos¢ jezyka kraju, w ktérym wykonywana
bedzie praca.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla inzyniera mechanika w krajach EOG
dostepne s3 na stronie internetowej:

ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilno$ci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granicag. Dodatkowo warto skorzystaé ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

> ]ak szukac pracy w UE 1 EFTA

gramce

» o Europass tj. ujednoliconym Zyciorysie zawodowym
https: //europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepisow dla os6b powracajacych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-
kraju

> zatrudnlema pracownlkow przygranlcznych i transgramcznych

przygramcznym

Opracowata:

Magdalena Zboiniska
posrednik pracy
WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy 0/Z we Wtoctawku

Data ostatniej aktualizacji: 21.12.2018 r.
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