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INFORMACJA O PRZETWARZANIU TWOICH DANYCH OSOBOWYCH 

 

KTO JEST ADMINISTRATOREM TWOICH DANYCH OSOBOWYCH? 

Administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane Twoje dane osobowe, jest 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu (dalej WUP) z siedzibą w Toruniu (87-100) przy ulicy Szosa Chełmińska 

30/32.  

JAK SIĘ Z NAMI SKONTAKTOWAĆ, ŻEBY UZYSKAĆ WIĘCEJ INFORMACJI O PRZETWARZANIU 

TWOICH DANYCH OSOBOWYCH? 

Napisz do wyznaczonego przez nas inspektora ochrony danych osobowych (IODO). Oto jego dane kontaktowe: 

 adres e-mail: iodo@wup.torun.pl, 

 adres pocztowy: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu,  

ul. Szosa Chełmińska 30/32,  87-100 Toruń 

SKĄD MAMY TWOJE DANE I PO CO JE ZBIERAMY?  

Twoje dane osobowe pozyskujemy od Ciebie w celu w celu prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia,  

w celach archiwalnych oraz statystycznych. Wymogiem skorzystania z usługi jest podanie swoich danych 

osobowych.  

Niepodanie przez Panią/Pana swoich danych osobowych będzie skutkować brakiem możliwości skorzystania 

z usługi.  

JAKI JEST CEL I PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA TWOICH DANYCH OSOBOWYCH PRZEZ 

WUP? 

Przetwarzamy Twoje dane osobowe, ponieważ jest to niezbędne do wykonania czynności wynikających 

z przepisów prawa z zakresu prowadzenia Rejestru Agencji Zatrudnienia. 

Podstawa prawna przetwarzania to art. 6 ust. 1 lit. c) RODO tj. przetwarzanie danych jest niezbędne 

do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze. 

Przepis szczegółowy ustawodawstwa krajowego:  

− Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia; 

− Ustawa z dnia 9 lipca 2023 r. o zatrudnianiu pracowników tymczasowych;   

− Ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach. 

KOMU UDOSTĘPNIAMY TWOJE DANE OSOBOWE? 

Twoje dane osobowe mogą być udostępniane następującym podmiotom: 

 użytkownikom ogólnodostępnego rejestru STOR,  Ministerstwu Rodziny Pracy i Polityki Społecznej, 

instytucjom publicznym uprawnionym do żądania dostępu do danych na podstawie przepisów prawa: 

Państwowej Inspekcji Pracy, Sądom Pracy, US, ZUS, KRUS; 

 usługodawcom w zakresie serwisowania oraz konserwacji infrastruktury teleinformatycznej urzędu, 

wykonawcy oraz inne podmioty świadczące usługi na rzecz WUP i Ministerstwa Rodziny Pracy i Polityki 

Społecznej. 

CZY PRZEKAZUJEMY TWOJE DANE DO PAŃSTW SPOZA EUROPEJSKIEGO OBSZARU 

GOSPODARCZEGO? 

Twoje dane osobowe nie będą przekazywane poza UE i Europejski Obszar Gospodarczy.  

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY TWOJE DANE OSOBOWE? 

Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji zadania, do którego dane osobowe 

zostały zebrane, a następnie do wygaśnięcia obowiązku przechowywania danych wynikającego z przepisów 

o archiwizacji, tj. od 5 do 50 lat oraz kat. A.  
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JAKIE MASZ UPRAWNIENIA WOBEC WUP W ZAKRESIE PRZETWARZANYCH DANYCH? 

W celu zapewnienia Tobie kontroli nad swoimi danymi RODO** ma Pani/Pan prawo do informacji, dostępu 

do swoich danych osobowych, prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania, poinformowania 

o sprostowaniu, usunięciu lub ograniczeniu przetwarzania.  

Ponadto masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych 

Osobowych (szczegóły na stronie internetowej: https://uodo.gov.pl/). 

CZY PRZETWARZAMY TWOJE DANE OSOBOWE AUTOMATYCZNIE (W TYM POPRZEZ 

PROFILOWANIE) W SPOSÓB WPŁYWAJĄCY NA TWOJE PRAWA? 

Twoje dane osobowe nie  będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany (w tym w formie profilowania), 

wynikający z przepisów prawa.  

** ILEKROĆ MOWA W NINIEJSZEJ INFORMACJI O RODO, NALEŻY PRZEZ TO ROZUMIEĆ 

ROZPORZĄDZENIE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2016/679 Z DNIA 27 KWIETNIA 

2016 R. W SPRAWIE OCHRONY OSÓB FIZYCZNYCH W ZWIĄZKU Z PRZETWARZANIEM DANYCH 

OSOBOWYCH I W SPRAWIE SWOBODNEGO PRZEPŁYWU TAKICH DANYCH ORAZ UCHYLENIA 

DYREKTYWY 95/46/WE 

 

 

 

Zapoznałam/em się z powyższymi informacjami. 

Toruń, dnia …………………………………                          

…………………………………………………………………. 

        (czytelny podpis) 


