“ WOJEWODZKI URZAD PRACY W TORUNIU

ul. Szosa Chetmiriska 30/32, 87-100 Torun, tel. 56 669 39 00

i https://wuptorun.praca.gov.pl e-mail: wup@wup.torun.pl

INFORMACIJA LOKALNA O ZAWODZIE

HISTORYK

kod 263302

ZAKRES TEMATYCZNY INFORMACII:

ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY
SYTUACJA NA RYNKU PRACY

ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

PROGNOZY RYNKU PRACY

KSZTALCENIE W ZAWODZIE

INFORMACJE DODATKOWE

N ook W bR

MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W KRAJACH UNII EUROPEJSKIEJ

ROK WANDY BLENSKIE)
W WOIEWODZTWIE
KUIAWSKO-POMORSKIM

‘Wojewddztwo
KUJAWY Kujawsko-Pomorskie F
‘ POMORZE ﬁ A== 202

‘Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu
jest Jednostka Samorzadu Wojewadztwa Kujawsko-Pomorskiego



1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYINY

Historyk (kod 263302) to jeden z zawododw i specjalnosci ujetych w obowigzujgcej od
01.01.2022r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r.
z péin.zm.?!

Do zawodu przygotowuje kierunek studiow: historia.

Historyk zajmuje sie ustalaniem faktow procesu dziejowego, ich interpretacjg oraz opisem
dziatalnosci cztowieka, spoteczenstw i narodow w przesztosci korzystajgc z materiatéw

zrédtowych.

Do zadan historyka nalezy:

e ustalanie faktow z przesztosci, na podstawie ktérych powstaje opis procesu rozwoju zycia
spotecznego w réznych epokach (starozytnosci, Sredniowieczu czy czasach nowozytnych
i najnowszych) w sferze polityki, kultury, sztuki, ideologii, panstwa, nauki, kultury
materialnej, prawa itp.;

e ustalanie prawidtowosci rozwoju spotecznego sktadajgcego sie na proces historyczny;

¢ wykorzystywanie nauk pomocniczych historii (zrodtoznawstwa, genealogii, chronologii,
metrologii, dyplomatyki, paleografii, archiwistyki czy heraldyki) do krytycznej analizy
zrédet opisujgcych dzieje gospodarcze, polityczne, spoteczne i kulturalne w minionych
epokach;

e przygotowywanie koncepcji badan historycznych w wybranej dziedzinie historii,
gromadzenie zrodet historycznych do opisu faktéw bedacych przedmiotem analizy;

e przeprowadzanie kwerendy zasobow archiwalnych pod katem okreslonych faktow
spotecznych, ktére miaty miejsce w przesztosci oraz gromadzenie literatury przedmiotu;

¢ publikowanie opracowan dotyczacych historii powszechnej, narodowej i regionalnej;

e utrzymywanie kontaktow z przedstawicielami innych dyscyplin nauki: socjologami,
geografami, ekonomistami;

* prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej osiggniec i ustalen prowadzonych badan

historycznych?.

IKlasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
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Profil kompetencyjny® dla grupy duzej: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i

kultury - kod 26

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury prowadzg badania, opracowuja
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stosujg wiedze w dziedzinach: prawa, zarzadzania
informacjg, ekonomig, socjologig, filozofig, historig, religia, psychologig, opieka socjalng oraz

sztuky i rozrywka®*.

Kompetencje to cechy osoby, ktdére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przektadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegaja rozwojowi

poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury okreslono cztery

kluczowe kompetencje:

1) Sumiennos¢ w dgzZeniu do rezultatow - wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgcg wtasne kompetencje i
mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez utrzymywanie

odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Otwartos¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi

ich zrozumienia.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji — rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzgcych pomiedzy roznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie

zaleznosci, wyciaganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanie trafnych decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna — przekazywanie konkretnych informacji w sposéb
zrozumiaty dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozméwca rozumie komunikat.

Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

3NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa,
2014

4 Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.
Warszawa, 2014



2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ W

ZAWODZIE HISTORYK W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2016-2020°

w koncu okresu

WYSZCZEGOLNIENIE 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Bezrobotni zarejestrowani ogoétem 136 | 118 |98 73 64
w okresie sprawozdawczym w tym kobiety 61 47 44 36 26
osoby do 12 26 13 9 4 2
miesiecy od dnia
ukonczenia nauki
Bezrobotni wedtug stanu ogoétem 77 65 47 41 48
w korcu okresu w tym kobiety 34 |24 |14 |14 |20
sprawozdawczego
osoby do 12 5 5 2 0 2
miesiecy od dnia
ukoniczenia nauki
Wolne miejsca pracy zgltoszone 0 0 0 0 0
i aktywizacji zawodowej w okresie
aktualne 0 0 0 0 0

>Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i

specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych
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BEZROBOTNI Z ZAWODEM HISTORYK WEDtUG POWIATOW

W LATACH 2016-2020

WYSZCZEGOLNIENIE

BEZROBOTNI WG STANU W KONCU OKRESU

2016 2017 2018 2019 2020
Wojewodztwo kujawsko-pomorskie | 77 65 47 41 48
Bydgoszcz grodzki 18 14 9 10 8
Bydgoszcz ziemski 2 3 0 0 1
Grudzigdz grodzki 2 0 1 1 1
Grudzigdz ziemski 3 1 1 0 0
Torun grodzki 7 8 4 5 9
Torun ziemski 2 2 2 1 0
Witoctawek grodzki 9 7 5 6 8
Witoctawek ziemski 4 4 3 0 1
Aleksandréw Kujawski 4 3 1 2 2
Brodnica 1 2 1 1 1
Chetmno 2 0 0 0 2
Golub Dobrzyn 3 4 6 3 2
Inowroctaw 1 4 6 2 3
Lipno 6 5 2 3 3
Mogilno 2 2 0 0 1
Nakto nad Notecia 2 1 1 2 1
Radziejow 2 2 2 3 2
Rypin 0 0 1 1 0
Sepdlno Krajenskie 1 1 1 1 2
Swiecie 1 0 0 0 1
Tuchola 0 0 0 0 0
Wabrzezno 3 0 1 0 0
Znin 2 2 0 0 0

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie danych Zatqcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku

pracy MRiPS-01




3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

W badaniu ”Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsréd pracodawcow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanym

w 2016 roku brak danych na temat zawodu historyk®.

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentéw uczelni dostepne sg w ogdlnopolskim
systemie monitorowania Ekonomicznych Losow Absolwentow szkot wyzszych (ELA):

http://ela.nauka.gov.pl/

4, PROGNOZY RYNKU PRACY

W zwigzku z decyzjg o potaczeniu Monitoringu Zawoddéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodow (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymadg prowadzenia przez urzedy

pracy MZDiN obowigzywat do zakoriczenia prac nad opracowaniem wynikow za 2019 .

Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczgcym analiz
rynku pracy pod katem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawodoéw.
Barometr zawoddw to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikow na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddéw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtdwnym efektem badania sg informacje o

grupach zawoddw, dla ktorych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

Barometr zawodow to badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie na pracownikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertéw (pracownikéw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegaja
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtownym efektem badania sg informacje
o grupach zawodow, dla ktérych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac sie deficytem,

réwnowagg lub nadwyzka oséb poszukujgcych pracy.

Wedtug prognozy na 2022 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegdlne zawody z uwagi
na podobienstwo wykonywanych zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy barometrowej
Filozofowie, historycy, politolodzy i kulturoznawcy zostat zaliczony zawdéd historyk. Wedtug

Ww. prognozy grupa ta bedzie grupa zréwnowazongq’.

bhttps://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

"http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE,

HISTORYCY, POLITOLODZY | KULTUROZNAWCY — WG POWIATOW
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PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW

W GRUPIE ZAWODOW: FILOZOFOWIE, HISTORYCY, POLITOLODZY | KULTUROZNAWCY — WG

POWIATOW
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5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studidw prowadzonych w Polsce dostepne s3 w systemie RAD-on

Raporty Analizy Dane:

https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzone-na-okreslonym-kierunku

ABSOLWENCI | STUDENCI KIERUNKU HISTORIA W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-

POMORSKIM WEDtUG UCZELNI®

Nazwa szkoty | Wyszczegdlnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci
2016 2017 2018 2020 2020/21
Uniwersytet ogotem 28 21 14 16 48
Kazimierza studia | stopnia | 16 9 7 8 29
Wielkiego - -
studia Il stopnia 12 12 7 8 19
w Bydgoszczy
Uniwersytet ogétem 71 66 54 56 221
Mikotaja studia | stopnia | 30 30 26 31 163
Kopernika - -
] studia Il stopnia 41 36 28 25 58
w Toruniu
Wojewodztwo | Ogétem 99 87 68 72 269
kujawsko- studia | stopnia | 46 39 33 39 197
pomorskie - -
studia Il stopnia 53 48 35 33 77

Brak danych GUS na temat szkolnictwa wyzszego w roku akademickim 2019/2020

6. INFORMACIE DODATKOWE

Instytut Historii im. Tadeusza Manteuffla Polskiej Akademii Nauk

https://ihpan.edu.pl/

Polskie Towarzystwo Historyczne

http://pth.net.pl/

Instytut Pamieci Narodowej

https://ipn.gov.pl/pl

8Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego o szkotach

wyzszych dziatajgcych w roku akademickim 2020/21 oraz w latach poprzednich.




Przydatne portale internetowe:

https://historia.org.pl/

https://dzieje.pl/

https://mapakarier.org/paths/occupation/1415/historyk/male

Opracowata:

Marzena Kunecka-Jackowska

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we

Wtoctawku

Akceptowata:
Jolanta Lebiedzinska

p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Oddziat we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021r.

7. MOZLIWOSCI | WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPEJSKIE)

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikdow jest jednym z fundamentow rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkdéw pracy sg na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigzac ze zmiang zawodu bgdz miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie historyk w krajach EOG:

Osoba, ktdéra chce podjgé prace jako historyk w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢ czy
zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do tego zawodu czy

tez zdanie specjalnych egzamindéw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
9



zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.
Jesli Twdj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go
wykonywacé, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpic¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj

Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawadd historyk jest regulowany nalezy skorzystac z wyszukiwarki na

portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajow EOG zawdd historyk nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosic¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE:

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem historyk wg Europejskiego Portalu Mobilnosci

Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze w grupie zawodowej filozofowie,
historycy, politolodzy preferowani sg doswiadczeni kandydaci z pozgdanym tytutem
naukowym doktora i odpowiednim dorobkiem naukowym, znajacy jezyki europejskie

i tacine. W przypadku kandydatow o wysokich kwalifikacjach stosuje sie przepisy o wsparciu
relokacji i zwrocie kosztéw podrézy. Oferowane zatrudnienie to przede wszystkim praca

w muzealnictwie oraz szkolnictwie na réznych poziomach nauczania.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla grypy zawodowej filozofowie,

historycy, politolodzy w krajach EOG dostepne sg na stronie internetowe;j:
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> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granicg. Dodatkowo warto skorzystac

ze strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-

polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajgcych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku
Zaktualizowata: Magdalena Zboinska

posrednik pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku
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Aktualizacji: grudzien 2021 r.
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