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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Geograf (kod 211402) to jeden z zawodow i specjathaljetych w obowgzujacej od
Ol.(l)1.2017r. klasyfikacji zawodow i specjalnbna potrzeby rynku pracy z 2014r. zzpo
zm.

Do zawodu przygotowuje kierunek studidyeografia

Geograf zajmuje sipoznawaniem i interpretacgasad funkcjonowani&rodowiska
geograficznego oraz dzidta spoteczno-ekonomicznych i kulturowych cziowieka
W przestrzeni i czasie; bada wspotzalgci miedzy elementamérodowiska geograficznego,
dokonuje oceny ich stanu, analizy uwarunkéwtendencji zmian oraz ich skutkéw.

Do zada geografa nalgy:

» prowadzenie badaterenowych, laboratoryjnych i kameralnych gtéwnyelementéw
srodowiska przyrodniczego: uksztattowania terenimétu, wody, gleby, rdinnosci;

« identyfikacja zwizkdw midzy skiadnikami geosystemow przyrodniczych i ich
formalizacja w postaci modelowej;

* wydzielanie przestrzennych jednostek przyrodnicayich hierarchiczna klasyfikacja;

 badanie  wplywu dziataldoi  czlowieka na Ssrodowisko  przyrodnicze
I przygotowywanie ocen i ekspertyz stamodowiska,

* badanie przestrzennego znicowania procesOw demograficznych (ruch naturalny
I migracje);

* badanie struktury i rozwoju systemow osadniczych;

* badanie zmian przestrzennej organizacingeh forma aktywnséci gospodarczej (ustugi
rynkowe i nierynkowe, przemyst, rolnictwo);

* badanie przestrzennego zmicowania warunkéwzycia ludndgci (ochrona zdrowia,
mieszkalnictwo, zatrudnienie, wypoczynek, bezpiésizeo);

* badanie zmian mapy polityczndéwiata, podziatdbw administracyjnych i preferenciji
wyborczych;

» tworzenie bankoéw informacji i opracowywanie analiziawisk przestrzennych
(przyrodniczych, gospodarczych, spotecznych), z agystaniem systemow informacji
geograficznej, opracouikartograficznych, zgg lotniczych oraz obrazow satelitarnych;

* redagowanie map ogoélnogeograficznych, topograficknytematycznych (w tym map
szkolnych, turystycznych, sozologicznych, map dotyich dla niewidomych), atlasow,
globusow;

* wykonywanie diagnoz i ekspertyz zagospodarowanzzgirzennego na potrzeby wiadz
lokalnych i regionalnych;

» opracowywanie referatow naukowych i raportéw;

* nadzorowanie innych pracownikéw

Profil kompetencyjny3 dla grupy duzej: SpecjaliSci nauk fizycznych,
matematycznych i technicznych - kod 21

Specjaléci nauk fizycznych, matematycznych i technicznycowadz badania oraz stosy;j
w praktyce wiedz naukows z takich dziedzin, jak: fizyka, meteorologia, chamnauki
o Ziemi, matematyka, statystyka, biologia, rolniciwochrona srodowiska, imdynieria
i technologia, architektuta

Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, Pideolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201Wisprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalsi na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowaida. U. z 2018 r. poz. 227

“Wortal Publicznych Sk Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyd@sifikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigawodow
¥NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalfm na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014

2




Kompetencjeto cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadezych do

wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przekladajcych s¢ na konkretne efekty, d&i czemu g obserwowalne, podleggj

rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwiadczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy: SpecjaliSci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych okreslono
cztery kluczowe kompetencije:

1) Zdolnaici analityczne i podejmowanie decyzji rozumienie ztdonych sytuacji i relacji
zachodacych pomédzy r&nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskéw i podejmowanientyalh
decyzji.

2) Sumienndé w dgzeniu do rezultatow- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécig, uwzgkdniajgca wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, hawet w obliczu trudsa.

3) Gotowd¢ do podnoszenia kwalifikacj otwartg¢ na wiedz i na zadania unmiwiajagce
jej zdobycie. Wykorzystywanie napotkanych problem¢aio okazji do rozwoju. Git
eksperymentowania i podejmowania nowych fa&aranna analiza sukcesow i pailaoraz
traktowanie tych drugich jako cennej lekcji.

4) Obstuga komputera z wykorzystaniem Internetukorzystanie z dogpnych uradzen
technicznych (np. komputerow, drukarek, skanerow)aglikacji komputerowych do
usprawnienia realizacji zaalaSwobodne przegflanie stron internetowych w celu szybkiego
dotarcia do informacji przydatnych ze wedli na wykonywane obowiki. Skuteczne
wyszukiwanie w sieci potrzebnych wiadofnp formutowanie poleaewyszukiwania w taki
sposOb, aby zapewnialy szybkie dotarcie doddet na odpowiednim poziomie
merytorycznym, bez konieczém sprawdzania przypadkowych rezultatéw wyszukivaani

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W | pot. 2018 roku w ewidencji powiatowych gdow pracy w wojewodztwie
kujawsko-pomorskim odnotowano 44 rejestracje w zm@® geograf (w tym kobiety -
65,9%). W grupie bezrobotnych z tym zawodem 13g&howity osoby &dace w okresie
do 12 miesjcy od dnia ukaczenia nauki.

Wg stanu na dzfe 30.06.2018r. w rejestrach powiatowych gqddaw pracy
pozostawaty 32 osoby z zawodem geograf (w tym Kgbi&1,9%). Udziat bezrobotnych do
12 miesgcy od dnia ukaczenia nauki w ogolnej liczbie bezrobotnych wynigd%.

W | p6t. 2018 roku do powiatowych wadw pracy nie zgtoszono wolnych miejsc
pracy lub aktywizacji zawodowej w zawodzie geograf.



BEZROBOTNI1ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]I ZAWODOWE] W ZAWODZIE GEOGRAF
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W I POL. 2018R. ORAZ W LATACH 2013-20175

Wyszczegblnienie 2013 | 2014 | 2015| 2016| 2017 | | pot.
2018
Bezrobotni zarejestrowani ogo6tem 221 19 202 154 146 44
W okresie sprawozdawczym w tym kobiety 137] 111 120 9p g4 29
osoby do 12 miesty 71 56 49 36 21 G
od dnia ukaczenia
nauki
Bezrobotni wedtug stanu w kacu | ogétem 98 84 79 58 D 3P
okresu sprawozdawczego w tym kobiety 62 49 58 39 3B 23
osoby do 12 miesty 18 13 12 5 2 1
od dnia ukaczenia
nauki
Wolne miejsca pracy zgloszone 0 0 0 0 1 0
i aktywizacji zawodowej w okresie
aktualne 0 0 0 0 0 0
w koncu okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf{@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahkika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wska&nika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika plynndci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieokiena — nie przynaley
dozadnej z grupW | potroczu 2018r. oraz w latach 2015-201W wojewoddztwie kujawsko-
pomorskim zawdd geografgrupa elementarna:Specjalici nauk o Ziemi)nie miat
okreslonego statusu na rynku pracy.

Wigksza liczba nowych rejestracji znizgtoszonych wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej spowodowatae zawod geograf w latac2013-2014byt zawodem
nadwyzkowym, tzn. takim, na ktéry na rynku pracy istniato nmsie zapotrzebowanie mi
liczba 0s6b poszukafych pracy w zawodzie

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@4r@botni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowe] wedlagadow i specjalni — dane za | p6t. 2018r. Raporty z lat
ubiegtych znajdyj si¢ na stronie WUP Toru https://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-gotace-rynku-pracydraz
https://podlupa.wup.torun.pl/biblioteka/raporty-wyitik

®wskanik dosepnaici ofert pracy:iloraz sredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasgahym okresie

i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dgmsiych w PUP i Internecie w danej grupie zawodéw, w hgda
okresie.

Wskanik dtugotrwatego bezrobocialoraz liczby diugotrwale bezrobotnych w danej jgiei zawodéw, w kizu okresu

i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskanik ptynndci bezrobotnychiloraz odptywu bezrobotnych w danej grupie zawodovhaganym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

7Informacja o deficycie i nadwge dla wybranego wojewddztwe#tp://mz.praca.gov.pl

8podziatu na zawody deficytowe, zréwnoéeree i nadwykowe dokonywano na podstawie wslkka intensywnéi nadwyki
(deficytu) wyraonego jako iloraz liczby zgtoszonych wolnych migsacy i miejsc aktywizacji zawodowej w badanym
okresie, w danym zawodzie i liczby zarejestrowanyehrobotnych w badanym okresie, w danym zawodzie. dfawo
deficytowe to takie, dla ktérych wskiék przekracza wart@ 1,1; zawody zrownowane to te, dla ktérych warté
wskanika migci sie w przedziale od 0,9 do 1,1; natomiast zawody naklevye to te, w ktérych przypadku wéakit wynosi
ponizej 0,9.
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LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYCH NA 1 OFERTE PRACY
W ZAWODZIE GEOGRAF W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM

W IPOL. 2018R. ORAZ W LATACH 2013-2017

| p6t. 2018*
2017 | S
2016*
2015+
2014*

2013*

0 10 20 30 40 50 60

*Brak wartasci oznacza,ziw danym okresie nie zgtoszono ofert pracy w zawapgograf.

BEZROBOTNI Z ZAWODEM GEOGRAF WEDLUG POWIATOW W I POL. 2018R ORAZ W. LATACH 2013-2017

Wyszczegdlnienie Bezrobotni wg stanu w kaicu okresu
2013 | 2014 | 2015| 2016 | 2017 | p6t. 2018

Wojewddztwo kujawsko-pomorskie 98 84 79 58 52 32
Bydgoszcz grodzki 23 22 14 7 8
Bydgoszcz ziemski § 5 $) 5 3
Grudzidz grodzki 1 3 2 2 Y. (
Grudzidz ziemski 0 1 0 1 1 D
Torun grodzki 15 6 10 9 17 6
Torun ziemski 6 2 1 2 ] (
Wioctawek grodzki 8 2 4 3 5 q
Wioctawek ziemski 2 2 3 L L
Aleksandréw Kujawski Q 1 ( D il il
Brodnica 3 3 3 7 4 3
Chetmno 1 1 1 ( l D
Golub Dobrzy 2 1 1 1 3 1
Inowroctaw 12 15 8 1 3 3
Lipno 4 7 5 3 3 1
Mogilno 1 1 2 2 1 1
Nakto nad Notegi 2 3 5 2 1 1

®Opracowanie wlasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.
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Radziejow 1 1 2 2 1 D
Rypin 0 0 0 0 0 0
Sepolno Krajeéiskie 1 1 1 1 0 0
Swiecie 3 0 0 2 0 q
Tuchola 2 3 4 Q @ (
Wabrzezno 1 0 2 0 1 1
Znin 2 4 2 1 1 1

Zrédio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01.

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

Z badania "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥rdéd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanego w 2016 rokuwynika trwate zapotrzebowanie pracodawcow na szkale
z zakresu tematycznego eaprafia.'”

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim V2015 roku nie zawiera informacji dotyazych zawodu geograf

W badaniu ankietowym pracodawcéwkluczowych bram wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w2014 roku nie wystpuja informacje na temat zawodu geodfaf

W badaniu sondawym zrealizowanym w2013 roku pracodawcy nie zgtaszali
planéw zatrudnienia lub zwolnienia 0séb z zawodewggat™.

10 57czegoblowy opis metodologii i wynikéw badania zawiapert dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujawpkwororskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wup.torun.pl/urzad/publikacje/publikacje-donace-rynku-pracy/.
YBadanie zostato przeprowadzone zgodnie z zealami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringuwzoaldw
deficytowych i nadwkowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badaimgéernetowych ofert pracy jest uzupetnienie
informacji pochodzcych z powiatowych uddw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ralfipm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogloszenia o pracy z kvidet padziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z ngstijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktére
zostaly zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunnasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z Ivéala
znajduje st na stronie http://wup.torun.pl/wp-content/uploads/2016/04/DA_@0425_Oferty-Internetowe-2015-r.pdf
12Raport z badania ankietowego 445 pracodawcow 6 kluczovayarr woj. kujawsko-pomorskiego przeprowadzonego
w 2014r. w ramach projektu Rynek Pracy podd.UEnajduje st na stroniehttp://podlupa.wup.torun.pl/
13Wyniki bada@ 2000 pracodawcow woj. kujawsko-pomorskiego przeproovgdh w ramach projektu Rynek Pracy pod
Lupg znajdug sie na stroniehttp://podlupa.wup.torun.pl/
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Monitoring loséw absolwentéw 2013-2016 w 6 miasiy po zakaiczeniu studidw-
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruniu, kierunek: geografid®

" e Miesige | rok
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=204) zamfczema i
e i | 202
Dalsza nauka I, 52 2014
Brak aktywnosci | EM | [7]2015
Praca niezarobkowa | EE | [#]2016
Dzisfalnosé gospodarcza M4 - [J2017

Rolnictwo EN _
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

% badanych absolwentéw (dane nie sumuja sie do 100% -
absolwent magt wykonywat kilka rodzajow aktywnosci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=113) Zadowolenie z wykonywanej pracy (N=92)
umowa o react I = Zcccvdowanic jestamzad. [ B
umowa cywitno-exaw.. I =5 Raczej jestem zadowolony [NNNGTGNNG -
STAZ PUP - 14 Ani nie jestem, ani jestem . _ 18
INNE I 4 Racze| nie jestern zadowol: _ i

0% 20% A0% 60% Zdecydowanie nie jestem . . 3
10% 20% 20% A0%
% badanych absolwentéw

% badanych absolwentdw 0%

Cha ra kte r p racy (N=82) ﬁEJBs::pT:::ﬁstwn i sfuzby ochro..
Budownictwo/Architektura

B cdukacia/Szholenia
Finanse/Bankowosd/Ksiegowo..

. Fundusze UE/Projekty UE

1 Hotelarstwo/ Turystyka/Rekra..

Wi

ﬁ Kadry/HR/Doradztwo zawodo..

W Kuttura/Sztuka
Logistyka/Transport/Dystrybu..

B Marketing/Reklama/Promacja/..

I8 Medycyna/Farmacja/Kosmetol..

W Podatki

y . Praca asystencka/personel biu..

Fraca asy 5FE“‘:|"-3;"F'9"5D"'9| :.' M Roinictwo/Hodowla/Ogrodnict..

bitrowy . Sprzedaz/Obstuga kiienta

Sprzedaz/0Obstuga klienta

Tomasz lankowslki

Pytania prosze kierowad na adres
tomasz jankowski@umk:pl lub pod
numer telefonu 56 61145 43,

UMK Torui, Badanie loséw absolwentdwitps://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolveswnt dosgp: pasdziernik
2018r.
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA /PERSONEL BIUROWY 23
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 24
HOTELARSTWO/TURYSTYKA/REKREACJA 5
ROLNICTWO/HODOWLA/OGRODNICTWO/LESNICTWO/OCHRONA SRODOWISKA 3
KULTURA/SZTUKA 1
MARKETING, REKLAMA, PROMOCJA, PR 4
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 3
BEZPIECZENSTWO I SLUZBY OBRONY 1
FUNDUSZE UE/PROJEKTY UE 1
KADRY/HR/DORADZTWO ZAWODOWE 3
EDUKACJA/SZKOLENIA 8
LOGISTYKA/TRANSPORT /DYSTRYBUCJA/ZAKUPY 2
BUDOWNICTWO /ARCHITEKTURA 1
MEDYCYNA/FARMACJA/KOSMETOLOGIA/ZDROWIE 1
PODATKI 1
IT 1

Ostatnie wyniki badarn - absolwenci rocznika 2016. Uwzgledniony odsetek populacji: 40,40%. Obecnie trwajq badania absolwentéw
rocznika 2017.

Informacje na temagkonomicznych loséw absolwentow szkdt vigzych dostpne
s3 W ogolnopolskim systemie monitorowankdtp://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodovio badanie, ktore przewiduje zapotrzebowanie aaqwnikdéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjardormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2019 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegolne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zada zostaly ugte w 167 grup.Do grupy
barometrowej Meteorolodzy, geolodzy, geografonastat zaliczony zawddeograf Wedtug
WW. prognozy grupa taie zostata okridona z uwagi na tozizostata oceniona w zbyt maiej
liczbie powiatéw wojew6dztwa.

W wynikach wojewddzkich uwedhione g tylko zawody, ktére zostaly ocenione w przynajmp@pwie powiatow.
http://barometrzawodow.pl/




PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: METEOROLODZY, GEOLODZY, GEOGRAFOWIE - WG POWIATOW

wezrost zapotrzebowania
- szybki wzrosl zapotrzebowania

| brak danyeh

PROGNOZA NA 2019, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: METEOROLODZY, GEOLODZY, GEOGRAFOWIE - WG POWIATOW

- duza nadwyika poszukujacych pracy
- v poszubuitye pracy
- rownowaga popytu | podazy
| defiyt poszueiacych precy
B o et poscuuiacyen pracy

brak danych




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

W roku akademickim 2018/19 w wojewddztwie kujawgta@morskim ksztatcenie na
kierunku geografia prowadz Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy ora
Uniwersytet Mikotaja Kopernika w Toruni

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU GEOGRAFIA WEDLUG UCZELNIl7

Nazwa szkoty Wyszczegdlnienie Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci Studenci
2013 2014 2015 2016 2016/17*
Uniwersytet Kazimierza ogoétem 112 105 63 49 a4
Wielkiego w Bydgoszezy |2t o 30 30 10 8 6
studia Il stopnia 77 75 53 41 38
studia jednolite 5

magisterskie

Uniwersytet Mikotaja ogoétem 136 155 124 86 192
Kopernika w Toruniu studia | stopnia 57 65 78 63 99
studia Il stopnia 79 90 46 23 58
po ostatnim roku - - - - 35

bez egzaminu

Wojewodztwo ogotem 248 260 187 135 236

R studia | stopnia 87 95 88 71 105
studia Il stopnia 156 165 929 64 96
studia jednolite 5

magisterskie

po ostatnim roku - - - 35
bez egzaminu

*Dane GUS wg stanu na dzi&0.11.2016r.

6. INFORMAC]JE DODATKOWE

Polskie Towarzystwo Geograficzne
http://www.ptg.pan.pl/

Europejskie Stowarzyszenie Studentéw Geografii i Midych Geografow
http://www.egea.eu/

Polska Akademia Nauk

Instytut Geografii i Przestrzennego Zagospodarowara
http://www.igipz.pan.pl/

Opracowata:

Marzena Kunecka

Doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

185ystem POL-on, Zestawienie prowadzonych kierunkéuwostud
https://polon.nauka.gov.pl/opi/aa/kierunki/studia@eution=e2sHosgp: pazdziernik 2018r.

17Informacja przygotowana na podstawie danych Gléwn&gmedu Statystycznego dotyeych szkolnictwa wegzego
w roku akademickim 2016/17 oraz w latach poprzednich
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Akceptowata:
Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&@odowej we Wioctawku

Aktualizacja: grudzigé 2018r.

7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkow pracy krajéw Europejskiego Obszaru Gospdarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikow jest jednym z fundatder rynku wewstrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy wmrpastwie cztonkowskim bez koniecziw
uzyskania pozwolenia na pradObywatele Polski mag swobodny dogp do rynkéw pracy & na
réwni traktowani z obywatelami danegongtwa cztonkowskiego w zakresie zatrudnienia, wabunk
pracy oraz przywilejdbw socjalnych i podatkowych. Biloos¢ zawodowa umidiwia poprave
warunkow materialnych poprzez skuteczniejszesewgjz bezrobocia co me st wigzat ze zmiag
zawodu ladz miejsca zamieszkania w celu pgrp odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla os6b poszukupcych pracy w zawodzie geografv krajach EOG:

Osoba, ktéra chce padjprac jako geograf w jednym z krajow EOG, powinna spraivdzy zawod
ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jeggkonywania w danym pigtwie konieczne jest
posiadanie konkretnego dyplomu otwiacago dosfp do tego zawodu czy 4e zdanie specjalnych
egzaminébw np. psstwowych lub zarejestrowanie ¢siw organizacji zawodowej, co wie Sk
z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i daviadczenia zawodowego. slieTwdj zawdd jest zawodem
regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wygwac, by¢ moze najpierw bdziesz musiat
wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalgdfi zawodowych.

Aby sprawdzt, czy zawod geograf jest regulowany rgleskorzystd z wyszukiwarki na portalu:
Twoja Europa” prowadzonym przez Komiguropejsk:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regpdsk.cfm?action=regprofs

Obecnie w trzech krajach EOG zawdd geograf jestlogeany, g to: Wielka Brytania, Portugalia
i Bulgaria, przy czym w rozumieniu systemow szkoiwia poszczegolnych pstw nasgpuje inne
definiowanie zawodu tj. w przypadku Wielkiej Brytarjest to stanowisko biegly geograf,
a w przypadku Butgarii i Portugalii lynier geodeta i kartograf.

Sprawd, czy musisz ubiedgasic 0 uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki ilwsek musisz
ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/profasai-qualifications/regulated-professions/indexhiph

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w pgszej wyszukiwarce lub w razie potrzeby
uzyskania dodatkowych informacji, naje zgtost sic do jednego z punktéw kontaktowych
ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/imovement-professionals en#contacts
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Zapotrzebowanie na osoby z zawodem geografig Europejskiego Portalu Mobilnosci
Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dospnych na portalu EURES wynikae osoby z grupy zawodowej spedjaii nauk

0 ziemi w tym absolwenci geografii w szerokineaijy absolwenci systemu nauk geograficznych,
w zaleznosci od ukaczonej specjalizacji mag znaleé zatrudnienie w geologii, kartografii,
geoinformatyce, hydrologii, meteorologii, przetey wydobywczym, organizacji transportu czy
organizacji turystyki.

Osoby ubiegaice st o0 prag w zawodzie geograf w krajach EOG powinny dysporiowan.
2-3 letnim udokumentowanym §leiadczeniem zawodowym oraz odpowiednimi uprawniemia
Nalezy pameé¢, ze najczsciej pracodawcy oczekajod pracownika znajondoi jezyka kraju,
w ktorym zamierzaj podp¢ prac (alternatywnie gzyka angielskiego), znajorsc przyrzddéw
pomiarowych oraz obliczeniowych programéw inforntatyych m.in. CAD, Auto CAD, FLAC3D
czy uprawnié do kierowania pojazdami.

Aktualne dane dotyagee liczby zgtoszonych ofert pracy dla geografa ajdch EOG dospne @ na
stronie internetowej:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/lhomepage

Na Europejskim Portalu Mobildoi Zawodowej, poza ofertami pracy, zna&lemozna wiele innych
przydatnych informacji zwizanych z prac za granig. Dodatkowo warto skorzystaze strony
internetowej EURES Polskanaww.eures.praca.qov.plznajdziesz tam informacje na temat:

» jak szuk& pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski

» warunkowzycia i pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue{aef

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granic
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefestywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracygranice

» 0 Europass tj. ujednoliconyayciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/document®iglum-vitae

» przepisow dla oséb powragaych do kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefesbywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrodektaju

» zatrudnienia pracownikow przygranicznych i transgranych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-uefestywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranien

Opracowata:

Justyna Ggbicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Paednictwa Pracy O/Z we Wioctawku

Data ostatniej aktualizacji: 10.12.2018
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