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1.ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCYJNY

Bibliotekoznawca kod 262203 to jeden z zawoddw i specjalnosci ujetych w obowigzujgcej od
01.01.2022r. klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z 2014r. z péin. zm.!
Bezposrednim odpowiednikiem dla zawodu bibliotekoznawca jest kierunek informacja
naukowa i bibliotekoznawstwo.

Bibliotekoznawca-gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory biblioteczne za pomocg metod,
form i srodkéw dostosowanych do typu biblioteki oraz potrzeb jej uzytkownikdéw; zajmuje sie
upowszechnianiem czytelnictwa.

Zadania zawodowe:

- gromadzenie zbioréw bibliotecznych w wyniku selekcji wartosciujgcej ksigzek, czasopism

- porzadkowanie i opracowywanie zbioréw bibliotecznych w celu efektywnego ich innych
typéw dokumentdéw na podstawie ich indywidualnej oceny;

- wykorzystywania przez czytelnikdw (ustalanie ukfadu zbioréw, inwentaryzowanie,
katalogowanie i klasyfikowanie na potrzeby katalogdw oraz innych zrédet informacji
o zbiorach bibliotecznych);

- szkolenie uzytkownikéw biblioteki w zakresie postugiwania sie warsztatem
informacyjnym, korzystania ze zbioréw, umiejetnosci postugiwania sie ksigzka,
czasopismem i innymi typami dokumentéw jako zrédtem informacji, doradztwo w doborze
pi$miennictwa stosownego do potrzeb i zainteresowan czytelniczych;

- badanie potrzeb uzytkownikdéw biblioteki w zakresie informacji i piSmiennictwa, w celu
optymalnego zaspokojenia tych potrzeb;

- udostepnianie zbioréow bibliotecznych, opracowywanie katalogéw i innych zrédet
informacji o zbiorach bibliotecznych na nosnikach tradycyjnych i elektronicznych;

- obstugiwanie uzytkownikéw biblioteki w zakresie informacji bibliograficznej i rzeczowej
za pomocg wtasnego warsztatu informacyjnego i zbioréw oraz obcych baz danych
i systemoéw, informacji skierowujgcej do zasobdéw i ustug innych bibliotek i o$rodkow
informacji naukowej;

- pobudzanie, rozwijanie i zaspokajanie potrzeb czytelniczych spoteczenstwa, wspétdziatanie
w upowszechnianiu wiedzy i edukacji kulturalnej (np. organizowanie spotkan autorskich,
wystaw, prelekcji itp.);

- wspotpraca z innymi bibliotekami i osrodkami informacji naukowej, krajowymi
i zagranicznymi, w zakresie gromadzenia i opracowywania zbioréw, tworzenia i wymiany

Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy z dnia 7 sierpnia 2014 roku (Dz.
U.z 2018 r. poz. 227 oraz z 2021 r. poz. 2285).
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zrédet informacji o zbiorach bibliotecznych, wypozyczers miedzybibliotecznych?.

Profil kompetencyjny? dla grupy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych

i kultury - kod 26

Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury prowadza badania, opracowuja
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stosujg wiedze w dziedzinach: prawa, zarzadzania
informacja, ekonomig, socjologig, filozofig, historig, religig, psychologia, opieka socjalng oraz
sztuka i rozrywka®.

Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawiajg sie w dziataniach prowadzacych do
wykonywania zadan zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowaniach
przekfadajgcych sie na konkretne efekty, dzieki czemu sg obserwowalne, podlegajg rozwojowi
poprzez szkolenia oraz nabyte doswiadczenia w realizacji okreslonych zadan.

Dla grupy Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultury okreslono cztery
kluczowe kompetencje:

1) Sumiennos$¢ w dazeniu do rezultatow — wysoka efektywnos¢ realizacji zadan w Scisle
okreslonym terminie i z nalezytg starannoscig, uwzgledniajgca wtasne kompetencije
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i osigganie zaktadanych rezultatéw przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakosci pracy, nawet w obliczu trudnosci.

2) Otwartos¢ na innych-. pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraz okazywanie checi
ich zrozumienia.

3) Zdolnosci analityczne i podejmowanie decyzji- rozumienie ztozonych sytuacji i relacji
zachodzacych pomiedzy réznymi elementami. Analizowanie informacji i danych, dostrzeganie
zaleznosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanie trafnych decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna-. przekazywanie  konkretnych informacji w sposéb
zrozumiaty dla innych. Przystepne wyjasnianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwazniejszych zagadnien i sprawdzanie, czy rozmdéwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia
http://psz.praca.qov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-

specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

3NBK Narzedzie do badania kompetencji. Podrecznik dla doradcéw zawodowych Warszawa,
2014

4 Klasyfikacja zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowanie.
Warszawa, 2014


http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

2.SYTUACJA NA RYNKU PRACY

BEZROBOTNI | ZGLOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZACII

ZAWODOWEJWZAWODZIE BIBLIOTEKOZNAWCA W LATACH 2016-2020°

Bezrobotni ogoétem 40 23 25 19
zareje'strowanl w osoby do 12 miesiecy od 3 5 2 1
okresie . , . .

dnia ukonczenia nauki
sprawozdawczym
Bezrobotni wedtug ogotem 28 16 11 14
stanu  w koricu osoby do 12 miesiecy od 1 3 0 1
okresu . , . .

dnia ukonczenia nauki
sprawozdawczego
Wolne miejsca pracy | zgtoszone w okresie 1 2 2 0/0
i aktywuac.jl aktualne w korcu 0 0 0 0
zawodowej

okresu

LICZBA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH W OKRESIE PRZYPADAJACYM NA 1 OFERTE

PRACY W ZAWODZIE BIBLIOTEKOZNAWCA W LATACH 2016-2020

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatqcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy

MRiPS- 01

>Bezrobotni oraz wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedtug zawoddw i
specjalnosci https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

2020 |0
2019 12,5
2018 - 115
2017
2016
6 1IO 2I0 30
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https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bezrobotnych

BEZROBOTNI Z ZAWODEM BIBLIOTEKOZNAWCA WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2016-2020

Bezrobotni na koniec okresu
2016 2017 2018 2019 2020

Wyszczegblnienie

Wojewddztwo kujawsko- 28 16 16 11 14
pomorskie

Bydgoszcz grodzki 9 2 3 1 4
Bydgoszcz ziemski 1 2 2 1 1
Grudziadz grodzki 0 0 0 0 0
Grudzigdz ziemski 1 0 0 0 0
Torun grodzki 5 3 2 0 4
Torun ziemski 3 2 0 0 0
Witoctawek grodzki 1 0 0 0 0
Witoctawek ziemski 2 1 1 0 0
Aleksandrow Kujawski 0 0 0 0 0
Brodnica 0 0 0 0 0
Chetmno 0 0 1 1 1
Golub Dobrzyn 0 0 1 1 1
Inowroctaw 2 1 3 2 0
Lipno 0 0 0 0 0
Mogilno 0 0 0 0 0
Nakfo nad Notecig 0 1 0 0 0
Radziejéw 0 0 0 1 0
Rypin 2 1 0 0 0
Sepdlno Krajenskie 0 0 0 0 0
Swiecie 1 1 1 1 1
Tuchola 1 2 2 2 1
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 0 0 1 1

Zrédto: Opracowanie wtasne na podstawie Zatgcznika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy
MRPiPS- 01



3.ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW

Z badania "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnoza potrzeb w zakresie ksztatcenia
ustawicznego wsréd pracodawcéw wojewddztwa kujawsko-pomorskiego” zrealizowanego

w 2016 roku wynika, iz 13 oséb ukonczyto szkolenie , bibliotekarstwo” .6

Informacje na temat zawodowych loséw absolwentow szkét wyiszych dostepne sg
w ogoblnopolskim systemie monitorowania ekonomicznych loséw absolwentéw:

http://ela.nauka.gov.pl/

4.PROGNOZY RYNKU PRACY — BAROMETR ZAWODOW

W zwigzku z decyzjg o potgczeniu Monitoringu Zawodéw Deficytowych i Nadwyzkowych
(MZDiN) z Barometrem Zawodéw (BZ) w jedno wspdlne badanie majgce na celu
monitorowanie zawodéw deficytowych i nadwyzkowych wymog prowadzenia przez urzedy
pracy MZDiN obowigzywat do zakornczenia prac nad opracowaniem wynikéw za 2019 r.
Poczawszy od 2020 roku badaniem zlecanym przez ministra ds. pracy dotyczacym analiz
rynku pracy pod katem zawoddw deficytowych i nadwyzkowych jest Barometr Zawodow.
Barometr zawodow to badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie na pracownikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opiera sie na opinii ekspertow (pracownikdédw urzeddw pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizujgcych sytuacje w poszczegdlnych zawodach. Ocenie podlegajg
zawody najczesciej wystepujace na rynku pracy. Gtdwnym efektem badania s3 informacje
o grupach zawodoéw, dla ktdrych prognozuje sie, iz bedg charakteryzowac¢ sie deficytem,
rownowagg lub nadwyzkg osdb poszukujgcych pracy.

W prognozie na 2022 rok poszczegdlne zawody z uwagi na podobienstwo wykonywanych
zadan zostaty ujete w 168 grup. Do grupy zawodow Bibliotekoznawcy, bibliotekarze

i specjalisci informacji naukowej zalicza sie zawdd bibliotekoznawca.

W ww. prognozie na 2022 rok, na poziomie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, grupa
zawodow  Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji naukowej zostata

okreslona jako zréwnowazona, czyli taka ,w ktorej liczba ofert pracy bedzie zblizona do

Shttp://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy
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http://ela.nauka.gov.pl/
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczace-rynku-pracy

liczby oséb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt zréwnowazg

sie)

PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW

W GRUPIE ZAWODOW BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE | SPECJALISCI INFORMACJI
NAUKOWEJ — WG POWIATOW

Prognoza na 2022, Kujawsko-pomorskie
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PROGNOZA NA 2022, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SItA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW

W GRUPIE ZAWODOW BIBLIOTEKOZNAWCY, BIBLIOTEKARZE | SPECJALISCI INFORMACII

NAUKOWEJ — WG POWIATOW

Prognoza na 2022, Kujawsko-pomorskie

Relacja migdry destgpnymi pracownikami a potrzeary pracodawcds -

5.KSZTALCENIE W ZAWODZIE

T specaliic] o

I ks rudwy ik PSRURGACYC BrRCY

nadwy Hea pospakuigoych pracy

rimnomaga popyiu | podady

deficyt pospakujgoych pracy

I cuty deficys poszuingacych pracy

biak ey

ABSOLWENCI | STUDENCI KIERUNKU INFORMACJA NAUKOWA | BIBLIOTEKOZNAWSTWO

ORAZ ZARZADZANIE INFORMACIJA | BIBLIOLOGIA ’

Uniwersytet | ogétem 9 17 12 -
Kazimierza studia | stopnia 9 17 12 -
Wielkiego -
w Bydgoszczy studla‘ Il 0 0 0 - 0
stopnia
Uniwersytet | ogotem 69 55 42 - 0 0
Mikotaja
Kopernika 0 0
w Toruniu studia | stopnia 30 15 10 -
studia Il 39 40 32 - 0 0
stopnia
Wojewddztw | ogétem 78 72 54 - 9 0

’Informacja przygotowana na podstawie danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego
dotyczqcych szkolnictwa wyzszego w roku akademickim 2020/2021 oraz w latach poprzednich
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o kujawsko-
pomorskie

studia | stopnia 39 57 22 -
studia ll 39 40 32 - 0
stopnia

ABSOLWENCI KIERUNKOW INFORMACJA NAUKOWA | BIBLIOTEKOZNAWSTWO ORAZ

ZARZADZANIE INFORMACIA

| BIBLIOLOGIA W LATACH 2016-2020

2018

2017

2016

2015

I -

6.INFORMACIJE DODATKOWE

STRONY INTERNETOWE:

www.sbp.pl/wydawnictwa/produkt?produkt_id=12

www.bibliotekarz.net/

www.bibliotekarzopolski.pl

www.literat.ug.edu.pl

CZASOPISMA:

Bibliografia zawartosci czasopism

Nowe ksigzki
Biblioteka w szkole
Notes wydawniczy
Poradnik bibliotekarza

Przeglad biblioteczny

60

80

100




e \Warsztaty bibliotekarskie

* Przewodnik bibliograficzny

Opracowata:
Iwona Lisiecka
doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Akceptowata:
Jolanta Lebiedzinska
p.o. Kierownika Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku

Aktualizacja: grudzien 2021r.

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikéw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego
UE/EFTA. Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim
bez koniecznosci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majgc swobodny dostep
do rynkdw pracy sg na rowni traktowani z obywatelami danego panstwa cztonkowskiego

w zakresie zatrudnienia, warunkow pracy oraz przywilejow socjalnych i podatkowych.
Mobilno$é zawodowa umozliwia poprawe warunkdéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu bgdz miejsca zamieszkania w celu

podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla oséb poszukujacych pracy w zawodzie bibliotekoznawca w krajach EOG:

Osoba, ktdra chce podjac prace jako bibliotekoznawca w jednym z krajéw EOG, powinna
sprawdzi¢ czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania

w danym panstwie konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajgcego dostep do
tego zawodu czy tez zdanie specjalnych egzamindw np. painstwowych lub zarejestrowanie sie
w organizacji zawodowej, co wigze sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego. Jesli Twoj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz

go wykonywacé, by¢ moze najpierw bedziesz musiat wystgpic o oficjalne uznanie przez ten kraj
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Twoich kwalifikacji zawodowych.

Aby sprawdzié, czy zawdd bibliotekoznawca jest regulowany nalezy skorzystaé z wyszukiwarki

na portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w zadnym z krajéw EOG zawdd bibliotekoznawca nie jest regulowany.

Sprawdz, czy musisz ubiegac sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek

musisz ztozyc¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-

professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zgtosic sie do jednego z punktéw

kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE:

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-

professionals entfcontacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem bibliotekoznawca wg Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, ze osoby ubiegajgce sie o prace w zawodzie
bibliotekoznawca w krajach EOG powinny legitymowac sie wyksztatceniem co najmniej na
poziomie licencjata z zakresu informacji naukowej i bibliotekoznawstwa, odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym wraz z wymaganymi uprawnieniami np. z zakresu
oprogramowania systemoéw bibliotecznych. Wymagana jest wiedza z zakresu IT oraz obstugi
zdalnego udostepniania zasobdw bibliotecznych. Nalezy pamieta¢, ze pracodawcy oczekuja

od pracownika znajomosci jezyka kraju, w ktérym zamierzajg podjac prace.

Aktualne dane dotyczace liczby zgtoszonych ofert pracy dla bibliotekoznawcy w krajach EOG

dostepne s3 na stronie internetowe;j:
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http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://europa.eu/youreurope/citizens/work/professional-qualifications/regulated-professions/index_pl.htm
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals_en#contacts
http://eures.europa.eu/

> http://eures.europa.eu

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalezé mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z pracg za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze

strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na

temat:

» jak szukac pracy w UE i EFTA:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow zycia i pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-

praca-w-krajach-ue-i-efta

» bezpiecznych wyjazdéw do pracy za granica:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-

wyjazdy-do-pracy-za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym:

https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

» przepiséw dla oséb powracajacych do kraju:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju

» zatrudnienia pracownikdw przygranicznych i transgranicznych:

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-

pracownikiem-przygranicznym

Opracowata:
Justyna Grebicka
posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku

12


http://eures.europa.eu/
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski
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https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/bezpieczne-wyjazdy-do-pracy-za-granice
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-polakiem-chcesz-wrocic-do-kraju
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-przygranicznym
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