Dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikow w ramach
art. 15gga Ustawy COVID-19 - aktualizacja

Podstawa prawna:

Art. 15 gga Ustawy z dnia 19 listopada 2020 r. o zmianie ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektdrych innych
ustaw.

Zrédto finansowania:
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Rodzaj wsparcia:

e 2000 zt dofinansowania do jednego etatu pracowniczego miesiecznie (umowa o
prace, umowa zlecenie lub inna umowa o $wiadczenie ustug, od ktdrej istnieje
obowigzek odprowadzenia sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe).

e Swiadczenie przystuguje przez okres maksymalnie 3 miesiecy kalendarzowych
przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku.

e Dofinansowanie przekazywane jest w transzach miesiecznych.

Podmioty uprawnione do otrzymania wsparcia:
O dofinansowanie moze ubiegac sie przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow, ktéry:

e nadzien 30 wrzesnia 2020 r. prowadzit dziatalnos¢ gospodarczg, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci,

kodami:
Tabela 1.
Kod . - S
Lp. PKD Nazwa dziatalnosci - klasyfikacji kodu wg CEIDG

1 |47.71.Z | Sprzedaz detaliczna odziezy prowadzona w wyspecjalizowanych sklepach

Sprzedaz detaliczna obuwia i wyrobdw skdrzanych prowadzona w

47.72.2
2 wyspecjalizowanych sklepach

47.817 Sprzedaz detaliczna zywnosci, napojow i wyrobdéw tytoniowych prowadzona na
3 "7 | straganach i targowiskach

47.87.7 Sprzedaz detaliczna wyrobdw tekstylnych, odziezy i obuwia prowadzona na
4 . .

straganach i targowiskach




Sprzedaz detaliczna pozostatych wyrobéw prowadzona na straganach i

5 |47:89.2 targowiskach

6 49.39.Z | Pozostaty transport lgdowy pasazerski, gdzie indziej niesklasyfikowany

7 |56.10.A | Restauracje i inne state placédwki gastronomiczne

g |56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne

g |56.21.Z | Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcéw zewnetrznych (katering)

10 |56-29.2 Pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna

11 |56.30.Z Przygotowywanie i podawanie napojow

17 |59:11.Z Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo i programéw telewizyjnych
Dziatalnos¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami

13 (39122 telewizyjnymi

14 |59-13.2 Dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucjg filmow, nagran wideo i programow telewizyjnych

15 |59.14.Z Dziatalnos¢ zwigzana z projekcja filméw

16 59.20.Z | Dziatalnos$¢ w zakresie nagran dZzwiekowych i muzycznych

17 |74.20.Z Dziatalnos¢ fotograficzna

18 77.21.Z | Wypozyczanie i dzierzawa sprzetu rekreacyjnego i sportowego

19 | 79-90.A Dziatalnos¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw turystycznych

20 |82.30.Z Dziatalnos¢ zwigzana z organizacjg targéw, wystaw i kongresow

21 |85.51.Z |Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajec sportowych i rekreacyjnych

27 |85.52.Z Pozaszkolne formy edukacji artystycznej

23 |85.53.Z | Pozaszkolne formy edukacji z zakresu nauki jazdy i pilotazu

24 |85.59.A | Nauka jezykdw obcych

25 |85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
Dziatalnos¢ szpitali (w zakresie dziatalnosci leczniczej polegajgcej na udzielaniu
Swiadczen w ramach lecznictwa uzdrowiskowego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 1

26 |86.10.Z |ustawyz dnia 28 lipca 2005 r. o lecznictwie uzdrowiskowym, uzdrowiskach i
obszarach ochrony uzdrowiskowej oraz o gminach uzdrowiskowych (Dz. U. z 2020 .
poz. 1662), lub realizowanej w trybie stacjonarnym rehabilitacji leczniczej

27 | 86.90.A | Dziatalno$¢ fizjoterapeutyczna

2g |86.90.D Dziatalnos$¢ paramedyczna

90.01.Z | Dziatalnos¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien artystycznych
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30 |90.02.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca wystawianie przedstawien artystycznych

31 |90.04.Z Dziatalnosc¢ obiektow kulturalnych

32 91.02.Z | Dziatalno$¢ muzedw

33 [93.11.Z Dziatalnosc¢ obiektéw sportowych

34 [93.13.Z Dziatalnosc¢ obiektow stuzgcych poprawie kondycji fizycznej

35 [93.19.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana ze sportem

36 93.21.Z | Dziatalnos¢ wesotych miasteczek i parkéw rozrywki

Dziatalnos¢ pokojéw zagadek, domdw strachu, miejsc do tanczenia i w zakresie

93.29.A
37 innych form rozrywki lub rekreacji organizowanych

3g |93.29.B Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna

39 |93.29.Z | Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna

40 |96.01.Z | Pranie i czyszczenie wyrobow widkienniczych i futrzarskich

41 | 96.04.Z | Dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z poprawa kondycji fizycznej

e nadzien 30 listopada 2020 r. prowadzit dziatalno$é gospodarczg, oznaczong wedtug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) 2007, jako rodzaj przewazajacej dziatalnosci,

kodami:
Tabela 2
Kod . L. o
Lp. PKD Nazwa dziatalnosci - klasyfikacji kodu wg CEIDG

1 |55.10.Z | Hotele i podobne obiekty zakwaterowania

2 |55.20.Z | Obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania

3 |55.30.Z Pola kempingowe (wtfaczajac pola dla pojazdéw kempingowych) i pola namiotowe

4 |7911.A Dziatalnos¢ agentow turystycznych

5 |79.12.Z Dziatalnos¢ organizatorow turystyki




Terminy aplikowania:
Whioski o dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw w ramach swiadczenia z art. 15 gga
Ustawy COVID-19 sktada¢ mozna od 19 grudnia 2020 roku do:

o 28 |utego 2021 roku w przypadku branz wskazanych z Tabeli 1;
e 31 marca 2021 roku w przypadku branz wskazanych z Tabeli 2.

Wymagania:

e Odnotowany spadek przychoddéw z dziatalnosci w rozumieniu przepiséw
podatkowych, uzyskany w jednym z trzech miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia
whniosku spadt o0 40% w nastepstwie wystgpienia COVID-19 w stosunku do przychodu
z miesigca poprzedzajgcego lub analogicznego miesigca roku ubiegtego.

e Niezaleganie w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca Il kwartatu
2019 roku, z wyjatkiem, gdy przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen
Spotecznych lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i
terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci.

e Brak przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, w rozumieniu prawa
upadtosciowego.

e Nieprowadzenie wzgledem przedsiebiorcy postepowania restrukturyzacyjnego lub
likwidacyjnego.

Wytaczenia z mozliwosci uzyskania wsparcia:
Dofinansowanie nie przystuguje:

e do wynagrodzenia pracownika, ktdry zostat zatrudniony w okresie krotszym niz 3
miesigce przed ztozeniem wniosku;

e do wynagrodzenia pracownika, ktdry w miesigcu poprzedzajgcym ztozenie wniosku
uzyskat wynagrodzenie wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z
poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS na podstawie przepisdw o
emeryturach i rentach z FUS, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku;

e do wynagrodzen pracownikéw za miesigce, w ktérych przedsiebiorca korzysta z innej
formy dofinansowania wynagrodzen pracownikdw udzielonej w celu przeciwdziatania
negatywnym skutkom Covid-19 (na podstawie art. 15g, 15gg, 15zzb).

Uwaga: Skorzystanie przez przedsiebiorce, w poprzednich miesigcach z dofinansowania
wynagrodzen pracownika w ramach artykutu 15g lub 15gg ustawy z dnia 2 marca o
szczegOlnych rozwigzaniach (...) nie wyklucza mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach art.
15gga.



Sposdb i miejsce sktadania wnioskow aplikacyjnych:
Whiosek o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy przedsiebiorca sktada w
postaci elektronicznej za pomoca formularza elektronicznego:

1. wejdz na strone: www.praca.gov.pl,

2. wybierz panel: Tarcza antykryzysowa

3. Kliknij: Wniosek o przyznanie $wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy (VIA-WOMPP)
—15gga, przeczytaj informacje, regulamin, pobierz pliki i wypetnij!

4. W polu ,adresat wniosku” podaj: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu.

Do wniosku przedsiebiorca powinien zataczy¢:

e wykaz pracownikéw (wzor dostepny na stronie praca.gov.pl),

e petnomocnictwo - jesli wniosek sktada petnomocnik (petnomocnictwo powinno
zawiera¢ umocowanie do prowadzenia sprawy w zakresie wniosku w szczegdlnosci
podpisania umowy, zaciggania zobowigzan, sktadania oSwiadczen oraz sktadania
rozliczenia),

e formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc publiczng zwigzana
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 oraz jej skutkow.

Polecamy zapoznanie sie z instrukcjg wypetniania wniosku.

Obowigzki przedsiebiorcy, ktory zawart umowe o Swiadczenia na
rzecz ochrony miejsc pracy:

e Niewypowiadanie umowy o prace pracownikom z przyczyn niedotyczgcych
pracownika przez okres objety dofinansowaniem.

e Powiadamianie dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy w terminie 7 dni od dnia
powziecia informacji o zmianie majgcej wptyw na wysokos¢ wyptacanej transzy
srodkow.

e Rozliczenie otrzymanego dofinansowania i ztozenie dokumentéw potwierdzajgcych
wykorzystanie srodkdw zgodnie z przeznaczeniem w terminie 30 dni od zakonczenia
okresu dofinansowania.

e Zwrot niewykorzystanych srodkéw w terminie 30 dni od zakoriczenia okresu
dofinansowania.

e Poddanie sie kontroli dyrektora wojewddzkiego urzedu pracy.

Dodatkowe informacje dot. udzielanego wsparcia:

e Dofinansowanie stanowi pomoc publiczng, majaca na celu zaradzenie powaznym
zaburzeniom w gospodarce, o ktérej mowa w Komunikacie Komisji - Tymczasowe
ramy Srodkéw pomocy panstwa w celu wsparcia gospodarki w kontekscie trwajgcej
epidemii COVID-19.


http://www.praca.gov.pl/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/wyborUrzedu?dest=EURZAD
https://psz.praca.gov.pl/documents/10240/eecde534-117e-4773-b966-a8943379b3e3

e Przychdd z tytutu swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy nie stanowi dla
przedsiebiorcy przychodu w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb
fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.



