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1. ZADANIA ZAWODOWE ORAZ PROFIL KOMPETENCY]JNY

Dziennikarz (kod 264201) to jeden z zawoddéw i specjafmo ujetych
w obowizujacej od 01.01.2017r. Kklasyfikacji zawodow i speopabn na potrzeby rynku
pracy z 2014r. z pd. zm?

Do zawodu przygotowuje kierunek studidwdziennikarstwo i komunikacja
spoteczna

Dziennikarz uczestniczy w procesie komunikacji spahej, publikujc w srodkach
masowego przekazu artykuly, repada wywiady, komentarze, felietony; przekazuje
informacje o faktach, wydarzeniach, opiniach i pdgth interesagych oping publiczry lub
w celu wywarcia na gi wptywu, utrzymuje kontakty z instytucjamiycia spoteczno-
politycznego, gospodarczego i kulturalnego, przgguoie i redaguje materialty przeznaczone
do publikaciji.

Do zada dziennikarza naly:

e zbieranie i przekazywanie informacji i wiadofobo faktach, wydarzeniach, padbch
I opiniach interesagych oping publiczry;

e opracowywanie, selekcja i redagowanie tekstow;

e utrzymywanie kontaktu z instytucjamiycia spoteczno-politycznego, gospodarczego
i kulturalnego;

e przeprowadzanie rozméw i wywiadéw i opracowywangh iw formie gotowej do
publikaciji;

» adiustacja tekstéw przeznaczonych do publikaciji;

* opracowywanie depesz agencyjnych i innych matesialo publikacj;

» opracowywanie koncepcji lub linii programowepdkéw masowego przekazu,

» wspoOipraca z grafikami, fotoreporterami i dzialerachnicznym, w celu nadania
odpowiedniego ksztaltu graficznego 1 wizualnego ermiatom przeznaczonym do
publikacji;

* utrzymywanie kontaktu z odbiorcami (czytelnikamijchaczami), w celu poznania ich
zainteresow i opinii lub wptywania na naj;

* uczestniczenie w dialogu spotecznym nazmeai aktualne tematy, ksztaltowanie postaw
sprzyjapcych przestrzeganiu demokratycznych regaia spotecznego i polityczneyo

Profil kompetencyjny? dla grupy duzej: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin
spotecznych i kultury - kod 26

Specjaléci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kuyitprowadz badania, opracowaj
koncepcje, teorie i metody dziatania lub stgswjedz w dziedzinach: prawa, zadzania
informacp, ekonoma, socjologs, filozofia, historg, religia, psychologi, opieky socjalry
oraz sztull i rozrywka*.

1Tekst jednolity Obwieszczenie Ministra Rodziny, PiaRolityki Spotecznej z dnia 28 grudnia 201W sprawie ogtoszenia
jednolitego tekstu rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawlasyfikacji zawodow i specjalsg na
potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz 2018 r. poz. 227)

2Wortal Publicznych S Zatrudnienia
http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danyctsidikacja-zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opigewodow

3 NBK Narzdzie do badania kompetencji. Pedznik dla doradcéw zawodowych. Warszawa, 2014

4 Klasyfikacja zawodéw i specjalém na potrzeby rynku pracy. Tworzenie i stosowaharszawa, 2014
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Kompetencje to cechy osoby, ktére przejawgajsic w dziataniach prowadezych do

wykonywania zada zawodowych na wymaganym poziomie oraz w zachowhnia
przektadajcych s¢ na konkretne efekty, d&i czemu g obserwowalne, podleggj

rozwojowi poprzez szkolenia oraz nabytéwimdczenia w realizacji okéenych zada.

Dla grupy: Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych i kultyr okreslono
cztery kluczowe kompetencje:

1) Sumienn@é w dgzeniu do rezultatébw- wysoka efektywn& realizacji zada w scisle
okreslonym terminie i z nabeyta starannécig, uwzgkdniajgcag wlasne kompetencje
i mozliwosci. Determinacja w dziataniu i aganie zakladanych rezultatow przez
utrzymywanie odpowiedniego tempa oraz jakgracy, hawet w obliczu trudsa.

2) Otwartaé¢ na innych - pozytywne nastawienie i traktowanie innych oraazykvanie
checi ich zrozumienia.

3) ZdoInaci analityczne i podejmowanie decyzirozumienie ziponych sytuacji i relacji
zachodzcych pomedzy r&@nymi elementami. Analizowanie informacji i danych,
dostrzeganie zateosci, wycigganie na ich podstawie wnioskow i podejmowanientyelf
decyzji.

4) Komunikacja interpersonalna— przekazywanie konkretnych informacji w sposob
zrozumiaty dla innych. Przygine wyjanianie skomplikowanych, specjalistycznych kwestii.
Przekazywanie najwaiejszych zagadniei sprawdzanie, czy rozméwca rozumie komunikat.
Dostosowanie stylu wypowiedzi do odbiorcy.

2. SYTUACJA NA RYNKU PRACY - MONITORING ZAWODOW DEFICYTOWYCH
I NADWYZKOWYCH

W 2019 roku w ewidencji powiatowych gaow pracy w wojewodztwie kujawsko-
pomorskim odnotowano 90 rejestracji w zawodzie mizikarz (w tym kobiety - 71,1%).
W grupie bezrobotnych z tym zawodem 26,7% stanowspby Rdace w okresie do
12 miesgcy od dnia ukaczenia nauki.

Wg stanu na dzfe 31.12.2018r. w rejestrach powiatowych gddw pracy
pozostawaty 36 0s6b z zawodem dziennikarz (w tyiieky - 61,1%). Udziat bezrobotnych
do 12 miesjcy od dnia ukaczenia nauki w ogélnej liczbie bezrobotnych z tyawadem
wyniost 8,3%.

W 2019 roku do powiatowych wddw pracy zgtoszono 12 wolnych miejsc pracy lub
aktywizacji zawodowej w zawodzie dziennikarz. Ofgstacy odnotowano w powiatach:

2 1

O Bydgoszcz grodzki
1 B Wioctawek grodzki
O Inowroctaw

O Nakto n. Noteci g
1 O Swiecie

O Wabrzezno




BEZROBOTNI I ZGEOSZONE WOLNE MIEJSCA PRACY LUB AKTYWIZAC]JI ZAWODOWE] W ZAWODZIE DZIENNIKARZ
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM W LATACH 2015-20195

WYSZCZEGOLNIENIE 2015| 2016| 2017 | 2018 | 2019

Bezrobotni zarejestrowani ogo6tem 110| 116 97| 100 90

W okresie sprawozdawczym w tym kobiety 68 77 60 75 64
osoby do 12 miesty 34 30 32 22 24
od dnia ukaczenia
nauki

Bezrobotni wedtug stanu w kacu ogo6tem 42 52 33 43 36

okresu sprawozdawczego w tym kobiety 26 29 21 o7 oh
osoby do 12 miesty 6 4 3 7 3
od dnia ukaczenia
nauki

Wolne miejsca pracy zgloszone w okresie 23 16 11 8 12

| aktywizacji zawodowe aktualne w koncu 0 1 7 0 1
okresu

Od 2015 r. Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecgf{@becnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej) zmienito metodolegprowadzenia monitoringu zawodow
deficytowych i nadwykowych. Wedtug nowej metodologii zamiast wahika intensywnéci
nadwyki/deficytu zawodow dokonuje giwyboru zawodow deficytowych i nadwkowych
na podstawie trzech wskakéw: wska&nika dosgpncsci ofert pracy, wskanika
diugotrwatego bezrobocia oraz wskika ptynndgci bezrobotnych Wprowadzona zmiana
spowodowataze sytuacja znacznej i zawodow pozostaje nieokiena — nie przynaley
do zadnej z grup.W latach 2015-2019w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zawdd
dziennikarz (grupa elementarna: Dziennikarzeje miat okreslonego statusu na rynku
pracy’.

5 Informacja przygotowana na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-@Ar@otni oraz wolne
miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej wedlugworbw i specjain&ci — dane za 2019r.
Raporty z lat ubiegtych znajdusie na stronie WUP Tornix https://wuptorun.praca.gov.pl/struktura-zawodowa-bbataych
Swskanik dostpnasici ofert pracy: ilorazsredniomiesicznej liczby bezrobotnych danej grupie zawodéwasabym okresie
i sredniomies¢cznej liczby wolnych miejsc pracy dagstych w PUP i Internecie w danej grupie zawodoéw, wdaogm
okresie.

Wskanik dlugotrwalego bezrobocia: iloraz liczby diugo&de bezrobotnych w danej grupie zawodéw, wickookresu
i liczby zarejestrowanych bezrobotnych w danej grapi®odow, w kécu okresu.

Wskanik ptynndgci bezrobotnych: iloraz odplywu bezrobotnych w dagrejpie zawodow, w badanym okresie i naptywu
bezrobotnych w danej grupie zawodow, w badanym ekresi

7Informacja o deficycie i naduge dla wybranego wojewddztgp://mz.praca.gov.pl
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LICZBA BEZROBOTNYCH PRZYPADAJACYCH NA JEDNA OFERTE PRACY
W ZAWODZIE DZIENNIKARZ W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM
W LATACH 2015-2019

2010 | " 5

2015 | 13 8
2017 | © 8
2016 | 7 3

0 5 10 15

Zr6dio: Opracowanie wlasne na podstawie Zanika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS- 01

BEZROBOTNI Z ZAWODEM DZIENNIKARZ WEDLUG POWIATOW
W LATACH 2015-2019

WYSZCZEGOLNIENIE BEZROBOTNI WG STANU W KO NCU OKRESU
2015 2016 2017 2018 2019
Wojew6dztwo kujawsko-pomorskie 42 52 33 43 36
Bydgoszcz grodzki 7 12 7 13 6
Bydgoszcz ziemski 2 3 0 2 0
Grudzidz grodzki 1 2 1 1 1
Grudzidz ziemski 0 0 0 2 2
Torua grodzki 4 3 4 2 5
Torun ziemski 0 0 0 1 2
Wioctawek grodzki 7 6 3 2 1
Wioctawek ziemski 2 1 2 2 2
Aleksandrow Kujawski 4 5 4 3 1
Brodnica 0 0 0 1 0
Chetmno 1 1 0 0 0
5



Golub Dobrzy 0 1 0 0 1
Inowroctaw 5 7 3 4 3
Lipno 1 1 0 2 2
Mogilno 1 0 1 3 2
Nakto nad Noteai 1 5 4 2 3
Radziejow 2 1 1 1 0
Rypin 2 1 1 1 3
Sepoblno Krajeiskie 1 0 0 0 0
Swiecie 0 0 0 0 0
Tuchola 1 2 1 1 0
Wabrzezno 0 0 0 0 0
Znin 0 1 1 0 2

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie danychyZahika Nr3 do Sprawozdania o rynku pracy MRPiPS-01

3. ZAPOTRZEBOWANIE NA PRACOWNIKOW - BADANIA PRACODAWCOW
ANALIZA INTERNETOWYCH OFERT PRACY, BADANIA LOSOW
ABSOLWENTOW

W badaniu "Zapotrzebowanie na zawody oraz diagnozgpotrzeb w zakresie
ksztalcenia ustawicznego ¥déd pracodawcédw wojewoddztwa kujawsko-pomorskiego”
zrealizowanym w 2016 rokubrakdanych na temat zawodu dziennikarz

Raport z badania ofert pracy publikowanych w Internecie w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim w2015 roku nie zawiera informacji dotyazych zawodu dziennikatz

8 Szczegotowy opis metodologii i wynikéw badania zawraport dosgpny w publikacji “Zapotrzebowanie na zawody
i kwalifikacje w opinii pracodawcéw wojewddztwa kujasrglomorskiego. Potrzeby szkoleniowe pracodawcow”.
http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy

%Badanie zostalo przeprowadzone zgodnie z zeatlami ,Nowej metodologii prowadzenia monitoringu zadw
deficytowych i nadwikowych na lokalnym rynku pracy”. Celem badargernetowych ofert pracy jest uzupetienie
informacji pochodzcych z powiatowych ugdéw pracy na temat zapotrzebowania na zawody na ratfigpm rynku pracy.
Materiat badawczy stanowity ogtoszenia o pracy z kvidet pazdziernika 2015r. dogpne w portalu Zielona Linia
(tj. ogtoszenia skupione z nastijgcych portali internetowych: praca.pl, gazeta pradagracuj.pl, praca.gratka.pl), ktore
zostaty zweryfikowane przez pracownikéw WUP w Torunhasgpnie uogolnione dla catego 2015 roku. Raport z eala
znajduje st na stronie: http://wuptorun.praca.gov.pl/publikacje-dotyczaceky-pracy
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MONITORING LOSOW ABSOLWENTOW 2015-2018 W 6 MIESIECY PO ZAKONCZENIU STUDIOW-
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU,
KIERUNEK: DZIENNIKARSTWO I KOMUNIKACJA SPOLECZNA!10

Tryb studidw Rodzaj studitw Odsetek papulaci
niestacjonarne [#] Drugi stopien PP !
[#] stacionarne [#]Jednalite magistarskie

I Marweiy chupieh 36.83%

. #iosh k akademicki
Rodzaje aktywnosci na rynku pracy (N=130) Emmszu
Praca zarabkowa I | 201172012
Diissa na0ks [ | o sore
Brak aktywnasci _!_-2 | | | l:l 2014/2015
_Praca niezarobkowa -1-2 | [«] 201572016
Dzistalnost gospodarc,.  [EEE | . I [F]20162017

3 10% 20%: 30% A0% 50% 60% 2017/2018

% badanych absolwentdw (dane nie sumujg sie do 100% -
absolwent magh wykonywad kilka rodzajow akbywnodci)

Charakterystyka wykonywanej dziatalnosci zarobkowej

Forma zatrudnienia (N=78) Zadowolenie z wykonywane] pracy (N=64)
IMOWA O PRACE _4_:| Fdecydowanie jestem zadowolony/a _ 19
LIMDWA CYWILNO-PRAW.. _ 0 Racrs] jestem zadowslony _24

Aninia jestem, sni jestem zadowolanya _ 13

STaLPUP I3 Raze] nie jestem zadowolony - &
INNE I 2 Tdecycipwanie nie jestem zadownlony . 2
0% 20% 4% o0% (201 20% A0%
i hactarych ahsohuentaw 9 badanych absolwentéw
Charakter pracy (N=64) Hq:;jk:;:yﬁzholema
.| Finanse/Bankowosd Ksisgowa..
B Funiusze UEProjekty UE
. Inne
B KadryHR/Doredztwo zawodo..
B Kultura/Sztuka
Sprzedad/Dbshuga kifenta . Marketing/Rekiama/Promocja/_
1 - . Media

Organizacie pozarzadowe (NG,
B Praca asystencka/personel biw..
. Sport
B Sprzedaz/Obshuga kiienta

Opracowal

Tomasz Jankowski

Pytania prosze kerowac na adres
tomasz jznkowski@umbopl lubpod n,.

10UMK Torwi, Badanie losow absolwentdw, destlistopad 2020r.
https://www.biurokarier.umk.pl/badanie-losow-absolvesnt
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MIEJSCE PRACY LICZBA
PRACUJACYCH
PRACA ASYSTENCKA/PERSONEL BIUROWY 5
SPRZEDAZ/OBSLUGA KLIENTA 13
KULTURA/SZTUKA 1
INNE 4
MEDIA
MARKETING/REKLAMA/ PROMOCJA/ PR 26
FINANSE/BANKOWOSC/KSIEGOWOSC 3
EDUKACJA/SZKOLENIA 1
FUNDUSZE UE/PROJEKTY UE 1
ORGANIZACJE POZARZADOWE 1
SPORT 1
KADRY/HR/DORADZTWO ZAWODOWE 4

Informacje na temat zawodowycHosow absolwentow uczelni dephe g
w ogolnopolskim systemie monitorowania Ekonomicanycoséw Absolwentow szkot
wyzszych ELA): http://ela.nauka.gov.pl/

4. PROGNOZY RYNKU PRACY - BAROMETR ZAWODOW

Barometr zawodéwto badanie, ktére przewiduje zapotrzebowanie ra@qwnikéw na
kolejny rok. Prognoza ta opieraggia opinii ekspertéw (pracownikéw gadow pracy oraz
agencji zatrudnienia) analizigiych sytuagj w poszczegoélnych zawodach. Ocenie podiegaj
zawody najcgsciej wystpujace na rynku pracy. Gtownym efektem badanjardormacije
0 grupach zawodow dla ktorych prognozuje iiz beda charakteryzowa sie deficytem,
rownowag lub nadwyka oséb poszukyggych pracy.

Wedtug prognozy n2020 rok w woj. kujawsko-pomorskim poszczegolne zawody
Z uwagi na podobistwo wykonywanych zadazostaty ugte w 168 grup Do grupy
barometrowej Dziennikarze i redaktorzyostat zaliczony zawddiziennikarz Wedtug
WW. prognozy grupa tacdzie grup zrownowagong®.

Lhttp://barometrzawodow.pl/

to te, w ktéorych w najkdszym roku nie powinno bytrudnaici ze znalezieniem pracy, gdy
zapotrzebowanie pracodawcowdzie w ich przypadku de, a poda pracownikéw chtnych do podicia zatrudnienia
i majgcych odpowiednie kwalifikacje — niewielka.

to te, w ktorych liczba ofert pracydrie zbliona do liczby oséb zdolnych igathych do podjcia

zatrudnienia w danym zawodzie (pod@opyt zrownowsy Sig).
Zawody nadwikoweto te, w ktorych znalezienie pracy fady: trudniejsze ze wzgdu na male zapotrzebowanie oraz wielu
kandydatéw cgtnych do podjcia pracy i spetiajcych wymagania pracodawcow
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PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
ZMIANA ZAPOTRZEBOWANIA NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DZIENNIKARZE I REDAKTORZY - WG POWIATOW

- szybki spadek zapotrzebowania

PROGNOZA NA 2020, WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE
RELACJA MIEDZY DOSTEPNA SIEA ROBOCZA A ZAPOTRZEBOWANIEM NA PRACOWNIKOW
W GRUPIE ZAWODOW: DZIENNIKARZE I REDAKTORZY - WG POWIATOW

- duta nadwytka poszukujacych pracy
I setwvsia poszukaacych pracy
- rownawaga popytu i podazy

[ | dotioyt poszukasaeyeh pracy
B ¢ ceticst poszuasacyeh pracy

L




5. KSZTALCENIE W ZAWODZIE

Informacje o kierunkach studiow prowadzonych w Peldosgpne g w systemie RAD-
on Raporty Analizy Dane:
https://radon.nauka.gov.pl/dane/studia-prowadzanekreslonym-kierunku

ABSOLWENCI I STUDENCI KIERUNKU DZIENNIKARSTWO I KOMUNIKACJA SPOLECZNA
W WOJEWODZTWIE KUJAWSKO-POMORSKIM WEDLUG UCZELNI*2

Nazwa szkoty Wyszczegblnienie | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Absolwenci | Studenci

2015 2016 2017 2018 2018/19

Uniwersytet Kazimierza Wielkiego ogotem 108 104 112 67 165
w Bydgoszczy studia | stopnia 64 68 62 31 113
studia Il stopnia 44 36 50 36 52

Wyisza Szkota Kultury Spotecznej ogoétem 54 30 67 71 212
i Medialnej w Toruniu studia | stopnia 54 30 a1 52 142
studia Il stopnia - - 26 19 70

Uniwersytet Mikotaja Kopernika ogotem 178 126 136 113 338
w Toruniu studia | stopnia 111 98 64 65 216
studia Il stopnia 67 28 72 48 122

Wojewodztwo kujawsko-pomorskie ogoétem 340 260 248 251 715
studia | stopnia 229 196 126 148 471

studia Il stopnia 111 64 122 104 244

6. INFORMACJE DODATKOWE

Stowarzyszenie Dziennikarzy Polskich
http://www.sdp.pl/

Stowarzyszenie Dziennikarzy Rzeczypospolitej Polsii
http://dziennikarzerp.org.pl/

Mapa karier — dziennikarz
https://mapakarier.org/paths/occupation/278/dziemzimale

Opracowata:

Marzena Kunecka

doradca zawodowy

WUP w Toruniu - Centrum Informacji i Planowania kay Zawodowej we Wioctawku

Akceptowata:

Bogustawa Szewczyk-Modrzejewska
Kierownik Centrum Informacji i Planowania Kariera&odowej we Wioctawku

Aktualizacja: listopad 2020r.

2Informacja przygotowana na podstawie danych Gléwnelgpedu Statystycznego o szkolachzsmych dziatajcych
w roku akademickim 2018/19 oraz w latach poprzednich
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7. MOZLIWOSCI I WARUNKI ZATRUDNIENIA W ZAWODZIE W KRAJACH
UNII EUROPE]JSKIE]

Dostep do rynkéw pracy krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG).

Swobodny przeptyw pracownikdw jest jednym z fundamentéw rynku wewnetrznego UE/EFTA.
Uprawnia do poszukiwania i podejmowania pracy w innym panstwie cztonkowskim bez
koniecznos$ci uzyskania pozwolenia na prace. Obywatele Polski majac swobodny dostep do
rynk6w pracy sa na réwni traktowani z obywatelami danego panstwa czlonkowskiego
w zakresie zatrudnienia, warunkéw pracy oraz przywilejo6w socjalnych i podatkowych.
Mobilnos¢ zawodowa umozliwia poprawe warunkéw materialnych poprzez skuteczniejsze
wyjscie z bezrobocia co moze sie wigza¢ ze zmiang zawodu badz miejsca zamieszkania w celu
podjecia odpowiedniego zatrudnienia.

Informacja dla osé6b poszukujacych pracy w zawodzie dziennikarz krajach EOG:

Osoba, ktéra chce podjaé prace jako dziennikarz w jednym z krajow EOG, powinna sprawdzi¢
czy zawdd ten nie jest w tym kraju regulowany tj. czy do jego wykonywania w danym panstwie
konieczne jest posiadanie konkretnego dyplomu otwierajacego dostep do tego zawodu czy tez
zdanie specjalnych egzamindw np. panstwowych lub zarejestrowanie sie w organizacji
zawodowej, co wiazZe sie z oficjalnym uznaniem kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego. Jesli
Twéj zawdd jest zawodem regulowanym w kraju UE w ktérym zamierzasz go wykonywac, by¢
moze najpierw bedziesz musiat wystapi¢ o oficjalne uznanie przez ten kraj Twoich kwalifikacji
zawodowych.

Aby sprawdzi¢, czy zawdd dziennikarz jest regulowany nalezy skorzysta¢ z wyszukiwarki na
portalu: Twoja Europa” prowadzonym przez Komisje Europejska:

http://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=regprofs

Obecnie w jednym z krajow EOG zawdd dziennikarz jest regulowany, a mianowicie: W
Portugalii.

Sprawdz, czy musisz ubiegaé sie o uznanie swoich kwalifikacji zawodowych i jaki wniosek
musisz ztozy¢:

https://europa.eu/youreurope/citizens /work/professional-qualifications /regulated-professions/index pl.htm

W przypadku braku informacji o danym zawodzie w powyzszej wyszukiwarce lub w razie
potrzeby uzyskania dodatkowych informacji, nalezy zglosi¢ sie do jednego z punktéw
kontaktowych ds. kwalifikacji zawodowych UE

https://ec.europa.eu/growth/single-market/services/free-movement-professionals en#contacts

Zapotrzebowanie na osoby z zawodem dziennikarz wg Europejskiego Portalu
Mobilnosci Zawodowej http://eures.europa.eu

Z danych dostepnych na portalu EURES wynika, Ze osoby ubiegajace sie o prace w zawodzie
dziennikarz w krajach EOG powinny dysponowa¢ udokumentowanym doswiadczeniem

11



zawodowym oraz przedmiotowa wiedzg z dziedzin, w ktérych sie specjalizuja np. moda,
przemyst, polityka. Nalezy pamieta¢, ze w tym zawodzie bezwzglednym wymogiem sg wysokie
kompetencje jezykowe. Atutem bedzie znajomos¢ nawet kilku jezykéw obcych. Od kandydatéw
wymagana jest umiejetno$¢ tworczego pisania i wystawiania sie w rdéznych stylach, w tym
w sposob niekonwencjonalny. W zalezno$ci od rodzaju dziennikarstwa niezbedna bedzie wiedza
i doswiadczenie o dziennikarstwie on-line, multimediach, dziennikarstwie radiowymi
telewizyjnym. Pozadana jest wiedza z zakresu wykorzystania MS Word, aplikacji internetowych,
postugiwanie sie bazami danych, oprogramowaniami czy prowadzenia badan rynkowych.

Aktualne dane dotyczace liczby zgloszonych ofert pracy dla dziennikarza w krajach EOG
dostepne s3 na stronie internetowe;j:

> https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

Na Europejskim Portalu Mobilnosci Zawodowej, poza ofertami pracy, znalez¢ mozna wiele
innych przydatnych informacji zwigzanych z praca za granica. Dodatkowo warto skorzystac ze
strony internetowej EURES Polska - www.eures.praca.gov.pl znajdziesz tam informacje na
temat:

» jakszuka¢ pracy w UE i EFTA

https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski

» warunkow Zycia i pracy za granica
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/zycie-i-praca-w-krajach-ue-i-efta

> bezplecznych Wy]azdow do pracy za granlcq
h pl/szuk -ob

za-granice

» o Europass tj. ujednoliconym zyciorysie zawodowym
https://europass.cedefop.europa.eu/pl/documents/curriculum-vitae

> przeplsow dla oséb powraca]qcych do kraju
: .praca.gov.pl/szuk -ob

» zatrudnienia pracownikéw przygranicznych i transgranicznych
https://eures.praca.gov.pl/szukasz-pracy-w-ue/jestes-obywatelem-polski/jestes-pracownikiem-
rzygranicznym

Opracowata:

Justyna Grebicka

posrednik pracy

WUP w Toruniu, Wydziat Posrednictwa Pracy O/Z we Wtoctawku
Zaktualizowata: Aneta Kwintera

Aktualizacja: maj 2020 .
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