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KUJAWSKO-POMORSKI RYNEK PRACY W I PÓŁROCZU 2023 ROKU 

W I półroczu 2023 roku w powiatowych urzędach pracy 

zarejestrowało się 42 116 osób, tj. o 4,4% (1768 osób) więcej 

niż rok wcześniej. W tym samym czasie z ewidencji osób 

bezrobotnych wyłączono 44 756 osób – 4,3% (2006 osób) 

mniej niż w I półroczu 2022 roku.  

30 czerwca 2023 roku w województwie kujawsko-pomorskim 

zarejestrowanych pozostawało 53 844 bezrobotnych. Było to 

o 2,9% (1603 osoby) mniej niż przed rokiem (w Polsce spadek 

o 4,2%). Stopa bezrobocia rejestrowanego wynosiła 7,1% 

i była o 2,1 p.p. wyższa niż w kraju. Województwo zajmowało 

piąte  miejsce (na równi z województwem podlaskim) pod 

względem wysokości stopy bezrobocia. W powiatach 

województwa stopa bezrobocia wynosiła od 2,2% w Bydgoszczy do 16,5% w powiecie 

radziejowskim.  

Wykres 1. Stopa bezrobocia w powiatach województwa kujawsko-pomorskiego 

w końcu czerwca 2023 roku 

 

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych GUS, BDL 
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W końcu czerwca 2023 roku większość bezrobotnych stanowiły kobiety (58,5% ogółu), wśród 

których 33,6% nie podjęło zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Ponad połowa bezrobotnych to 

osoby legitymujące się wykształceniem nie wyższym niż zasadnicze zawodowe/branżowe 

I stopnia (57,7%) oraz długotrwale bezrobotne (52,5%). Kwalifikacji zawodowych nie miało 

38,0% zarejestrowanych.  

W ciągu roku najdynamiczniejszy spadek zarejestrowanych dotyczył długotrwale bezrobotnych, 

których liczba zmniejszyła się o 14,3%. Wzrosła liczba młodych bezrobotnych, w tym osób 

do 12 miesięcy od dnia ukończenia nauki. Zwiększyła się także liczba bezrobotnych z prawem 

do zasiłku, a także osób zwolnionych z przyczyn dotyczących zakładu pracy. 

Wykres 2. Wybrane kategorie bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim  
w końcu czerwca 2023 roku

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 

Głównym powodem wyrejestrowań osób bezrobotnych było podjęcie pracy (52,0%, o 1,2 p.p. 

więcej niż rok wcześniej). W I półroczu 2023 roku pracę podjęło 23 279 bezrobotnych. 

Z aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu (zatrudnienie subsydiowane, staże, szkolenia, 

prace społecznie użyteczne, przygotowanie zawodowe dorosłych) skorzystało 10 213 osób – 

22,3% mniej niż rok wcześniej. Spadek liczby osób zaktywizowanych związany był z mniejszą 

kwotą Funduszu Pracy przeznaczoną na ten cel. W 2023 roku województwo kujawsko-

pomorskie na finansowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 

bezrobocia i aktywizację zawodową bezrobotnych otrzymało 228,6 mln zł (o 20,3% mniej niż 

w 2022 roku). 
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Tabela 1. Aktywizacja bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim 
w I półroczu 2022/23 

 

Źródło: Jak wyżej. 

Znaczna część bezrobotnych została wykreślona z ewidencji z powodu niepotwierdzenia 

gotowości do pracy, odmowy przyjęcia propozycji pracy lub innej formy pomocy oraz 

dobrowolnej rezygnacji ze statusu osoby bezrobotnej – 11 909 osób (26,6% wyłączonych, 

rok wcześniej 23,6%). 

W okresie od stycznia do końca czerwca 2023 roku 

do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko-

pomorskim zgłoszono 27 396 wolnych miejsc pracy i miejsc 

aktywizacji zawodowej. Było to o 10 670 miejsc, czyli 

28,0% mniej niż w I półroczu 2022 roku. Roczny spadek dotyczył 

zarówno liczby miejsc pracy niesubsydiowanej, subsydiowanej, jak i miejsc aktywizacji 

zawodowej. 

Wykres 3. Wolne miejsca pracy i aktywizacji zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim 

w I półroczu 2022/23 

 
Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie Sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy. 
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W ciągu roku zmniejszyło się także przeciętne zatrudnienie 

w sektorze przedsiębiorstw, które w czerwcu 2023 roku 

ukształtowało się na poziomie 255,0 tys. etatów. Było to 

o 1,8% mniej niż rok wcześniej (w Polsce wzrost o 0,2%). 

Największy spadek przeciętnego zatrudnienia w skali roku 

odnotowano w sekcji informacji i komunikacji (o 19,9%). Widoczny spadek liczby pracujących 

dotyczył także administrowania i działalności wspierającej (7,2%). Przeciętne zatrudnienie 

najbardziej wzrosło w sekcji zakwaterowanie i gastronomia (o 12,2%).  

W I półroczu 2023 roku wydano 32 576 dokumentów 

umożliwiających cudzoziemcom pracę na terenie województwa. 

Cudzoziemcy zatrudniani byli głównie jako robotnicy przemysłowi 

i rzemieślnicy (39,3%) oraz pracownicy wykonujący prace proste 

(30,9%). Prace podejmowali przede wszystkim obywatele Ukrainy 

(63,8%), najczęściej w ramach zgłoszeń podjęć pracy. Rzadziej zatrudniano Białorusinów (8,0%) 

oraz Hindusów (5,8%). 

Wykres 4. Wydane cudzoziemcom dokumenty umożliwiające podjęcia pracy  

w województwie kujawsko-pomorskim w I półroczu 2023/22 roku 

 

Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego 
(CeSAR)  

W końcu czerwca 2023 roku w powiatowych urzędach pracy z terenu województwa 

zarejestrowanych pozostawało 818 cudzoziemców (1,5% bezrobotnych i poszukujących pracy). 

Obywatele Ukrainy w liczbie 722 osób stanowili 87,1% zarejestrowanych obcokrajowców 

i 1,3% zarejestrowanych w PUP. 
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

Cudzoziemcy na rynku 

pracy – 32 576 osób  

spadek r/r – 36,6% 

Przeciętne zatrudnienie 

w sektorze przedsiębiorstw  

 spadek r/r – 1,8% 

 


