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STOPA BEZROBOCIA W SIERPNIU 2021 ROKU

O Stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,8% i byta nizsza o 0,3 pkt. proc. w poréwnaniu do sierpnia
2020 r. W odniesieniu do poprzedniego miesigca stopa bezrobocia nie ulegta zmianie.

O Najwyisza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warmirisko-mazurskim: 8,7%, a najnizsza
w wojewoddztwie wielkopolskim: 3,4%.

w procentach:
- 5,8 i mniej (7)
B 59 wiecej (9)

O W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 8,1% i byta nizsza o0 0,1 pkt. proc.
niz w lipcu 2021 r. i 0 0,6 pkt. proc. nizsza niz w sierpniu 2020 r.

O Wedtug powiatéow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwyisza stope bezrobocia odnotowano
w powiecie radziejowskim — 14,8%, a najnizsza w Bydgoszczy - 3,2%.
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ZMIANY WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA W POLSCE

O W poréwnaniu do lipca 2021 r. spadek stopy bezrobocia wystgpit w 12 wojewddztwach.

O Najwiekszy w wojewddztwie warmifisko-mazurskim i zachodniopomorskim: o 0,2 pkt. proc.,
a najmniejszy w wojewddztwie: opolskim, slgskim, wielkopolskim, dolnoslgskim, kujawsko-pomorskim,
lubelskim, lubuskim, tédzkim, matopolskim i Swietokrzyskim: o 0,1 pkt. proc.

O W wojewddztwie: mazowieckim, podkarpackim, podlaskim i pomorskim stopa bezrobocia nie zmienita

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug wojewddztw w sierpniu 2021 r.
w odniesieniu do lipca 2021 r. (w pkt. proc.)
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O W poréwnaniu do sierpnia 2020 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 15 wojewédztwach:
od 1,3 pkt. proc. w warminsko-mazurskim do 0,2 pkt. proc. w tédzkim, $lgskim i mazowieckim.
O W wojewddztwie pomorskim stopa bezrobocia nie zmienita sie.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug wojewodztw w sierpniu 2021 r.
w odniesieniu do sierpnia 2020 r. (w pkt. proc.)
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ZMIANY WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE

O Spadek stopy bezrobocia odnotowano w 17 powiatach wojewédztwa.
O Najwiekszy w powiecie aleksandrowskim i brodnickim: o 0,5 pkt. proc., a najmniejszy w powiecie
bydgoskim, w Grudzigdzu, Toruniu, Wtoctawku, powiecie wtoctawskim, golubsko-dobrzyrskim,

lipnowskim, nakielskim i radziejowskim: o 0,1 pkt. proc.

O Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w powiecie mogileriskim i wabrzeskim: o 0,1 pkt. proc.

O W Bydgoszczy, w powiecie toruriskim, swieckim i tucholskim stopa bezrobocia nie zmienita sie.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatéw w sierpniu 2021 r.
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O W poréwnaniu do sierpnia 2020 r. w 22 powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia.
Najwiekszy w powiecie brodnickim i radziejowskim: o 1,7 pkt. proc., a najmniejszy w Toruniu,
Bydgoszczy, powiecie bydgoskim, grudzigdzkim i torunskim: o 0,3 pkt. proc.

O Wozrost stopy bezrobocia wystapit w Grudzigdzu: o 0,5 pkt. proc.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatéw w sierpniu 2021 r.
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LICZBA BEZROBOTNYCH W SIERPNIU 2021 ROKU

O W koricu sierpnia 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
65 660 bezrobotnych - 0 1,7% (1143 osoby) mniej niz przed miesigcem i 0 8,1% (5755 0s6b) mniej niz

przed rokiem.

O W poréwnaniu do lipca 2021 r. spadek bezrobocia dotyczyt 21 powiatéw (od 7 oséb w powiecie

radziejowskim do 149 oséb w powiecie brodnickim). W dwdch powiatach odnotowano wzrost liczby

bezrobotnych: 0 12 oséb w powiecie wabrzeskim i 0 18 oséb w powiecie mogileriskim.

Liczba bezrobotnych w latach 2010-2021
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021.
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

o Najliczniejszg grupa bezrobotnych sg dtugotrwale bezrobotni (39 452 osoby). W poréwnaniu
do lipca 2021 r. ich liczba zmniejszyta sie 0 1,5% (600 osdb), ale zwiekszyta sie 0 5,5% (2067 oséb)
w poréwnaniu do sierpnia 2020 r.
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(o] W pozostatych grupach spadek wynioést od 1,1% (o 147 oséb) wsrdd kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka do 2,1% wsrdd oséb bez kwalifikacji zawodowych (o0 531 osdb)
oraz powyzej 50 r.z. (o 342 osoby).

Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych (w %)
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(o) W sierpniu 2021 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
6163 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (o 5,2%, czyli 0 339 miejsc mniej niz
w poprzednim miesigcu, ale o 25,4%, czyli o 1248 miejsc wiecej niz w sierpniu 2020 r.).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2020-2021 wedtug miesiecy
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

o

o

W sierpniu 2021 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 6331 nowych bezrobotnych

(0 1,3%, czyli 0 83 osoby wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale 0 11,1%, czyli o 791 oséb mniej niz

w sierpniu 2020 r.).

W tym samym czasie z rejestrow PUP wytgczono 7474 bezrobotnych (o 4,9%, czyli 386 0séb mniej niz
w poprzednim miesigcu, ale 0 2,4%, czyli o 177 osdb wiecej niz w sierpniu 2020 r.).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 wedtug miesiecy
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FORMY AKTYWNE

O W koncu sierpnia 2021 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 7901 bezrobotnych (w poprzednim miesigcu 7947 osdb,
w sierpniu 2020 r. — 6568 0sdb).
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu w koricu sierpnia 2021 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER
realizowanych byto 71 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem tacznie

11 971 osdéb do 29 roku zycia (z tego 11 597 osdb pozostajgcych bez pracy i 374 osoby pracujgce),
natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych byto

58 projektow, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem tgcznie 42 566 oséb (z tego

13 606 0sdb pozostajgcych bez zatrudnienia i 28 960 osdb pracujgcych, w tym 26 719 osdb, ktore
uzyskaty juz wsparcie w 2020 r. w ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy w postaci
dofinansowania kosztéw wynagrodzen lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacje zadan w ramach

Tarczy Antykryzysowej).



BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2020-2021 (STYCZEN-SIERPIEN)

WyszczegéInienie -Vl 2020 rok I-VIIl 2021 rok
osoby zmiana w %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 60 716 49 130 -11 586 -19,1
E{, po raz pierwszy Q668 8707 -961 9.9
- po raz kolejny 51 048 40 423 -10 625 -20,8
po pracach interwencyjnych 49 35 -16 -32,7
~ PO robotach publicznych 332 452 130 39,2
E po staiu 3059 2471 -588 -19.2
g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 4 2 -2 -50,0
™ | po szkoleniu 637 713 76 11,9
po pracach spofecznie uzytecznych 353 415 62 17,6
ﬁ::eﬁﬁdﬁ:ﬁ bezrobotnych 53 361 56952 3591 6,7
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 30 BE6 33738 2872 9.3
niesubsydiowane] 25991 27 132 1141 44
E podjecie dziatalnosci gospadarczej 1049 1089 40 3,8
= | pracy sezocnowej 452 792 340 75,2
subsydiowanegj 4875 6606 1731 35,5
prac interwencyjnych 1244 1762 518 416
robat publicznych 1918 2288 370 193
podjecia dziatalnosci gospodarczej 647 1024 377 58,3
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 7 4 -3 -42.9
A 205 1238 3 528
E} podjecia pracy poza m-iE]_SEEI'-I’I zamieszkania 153 184 21 20.3
r~ w ramach bonu na zasiedlenie !
E" podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego ] 13 13 X
- podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego o o 0 *
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace ] [1] (] o
podjecia pracy w ramach refundacji sktadek o o o .
- na ubezpieczenie spofeczne
E podjecia pracy w ramach dofinansowania
E wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 18 27 g 50,0
ry bezrobotnego powyiej 50 roku Zycia
Eﬂ inne 90 70 -20 -22.2
™ rozpoczecia szkolenia 726 770 44 6,1
w tym w ramach bonu szkoleniowego 34 35 1 2,9
rozpoczecia stazu 4291 5373 1082 25,2
w tym w ramach bonu stazowego ] [1] o b
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 2 0 0,0
rozpoczecia pracy spofecznie uzytecznej 1578 1663 85 54
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) 12 12 o] 0,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania o o o .
dziatan aktywizacyjnych
ocdmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
ocdpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 1249 1239 -10 -0,8
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 5879 5547 -332 -5,6
dobrowelnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 3000 2571 -429 -14.3
podjecia nauki Q 20 11 1222
osiagniecia wieku emerytalnego 9499 1046 47 47
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 215 237 22 10,2
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 4086 364 -42 -10,3
innych 4141 4382 241 5.8
Bezrobotni wediug stanu w koricu okresu sprawozdawczego 71415 65 660 -5755 -8,1
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 9666 8819 -847 -88

Zrodio: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.



WYDARZENIA W SIERPNIU 2021 ROKU
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Tarcza Antykryzysowa w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu realizuje cze$¢ zadan z zakresu tzw.
Tarczy Antykryzysowe;j. Przedsiebiorcy otrzymujg wsparcie na ochrone
miejsc pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru
Czasu pracy.

Od 1 kwietnia 2020 r. do 2 sierpnia 2021 r.:

e do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu wptynety wnioski

od 9762 przedsiebiorcow o udzielenie dofinansowania do wynagrodzen
pracownikéw;

e podpisano umowy o tacznej wartosci 598,9 min zt;

e wsparciem objeto 144 893 pracownikdw przedsiebiorstw;
wyptacono srodki 7197 pracodawcom w wysokosci 593,4 min zt.

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu koordynowane sg réwniez
dziatania powiatowych urzedéw pracy (PUP) w ramach Tarczy
Antykryzysowej w projektach pozakonkursowych PUP. Dziatania te
finansowane sg m.in. z funduszy unijnych, w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego (80 min zt)
oraz ogélnopolskiego Programu Wiedza Edukacja Rozwdj (59 min zt).
Szczegbdtowe informacje dotyczgce Tarczy Antykryzysowej dostepne

sg na stronie https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15737301-tarcza-antykryzysowa-w-

wojewodzkim-urzedzie-pracy-w-toruniu

Pracowates$ w Turcji? Ubiegaj sie o zasitek w Polsce!
Od 1 czerwca 2021 miedzy Polska a Turcjg obowigzuje Umowa
0 zabezpieczeniu spotecznym. Dzieki niej okresy ubezpieczenia przebyte

w obu krajach mozna sumowac, tak aby ustali¢ i obliczy¢ wysokos¢
Swiadczen emerytalno-rentowych. Jest to szczegélnie wazne dla 0sdb,
ktére pracowaty w tych dwdch panstwach, ale w zadnym z nich nie
wypracowaty stazu pozwalajgcego zyskaé polskie lub tureckie
Swiadczenie. Porozumienie jest przydatne rowniez osobom, ktore
pracowaty w Turcji i chcg ubiegac sie o zasitek po powrocie do Polski.
Umowa utatwia swobode przeptywu osdb miedzy Polska a Turcjg
poprzez zapewnienie ochrony przed utratg prawa z tytutu polskich
okreséw ubezpieczenia lub tureckich okreséw ubezpieczenia,

po wyjezdzie do drugiego panstwa.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15775075-pracowales-w-turcji-ubiegaj-

sie-o0-zasilek-w-polsce-
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https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15737301-tarcza-antykryzysowa-w-wojewodzkim-urzedzie-pracy-w-toruniu
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15737301-tarcza-antykryzysowa-w-wojewodzkim-urzedzie-pracy-w-toruniu
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000770
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000770
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15775075-pracowales-w-turcji-ubiegaj-sie-o-zasilek-w-polsce-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15775075-pracowales-w-turcji-ubiegaj-sie-o-zasilek-w-polsce-

Wazne informacje dla oséb, ktére chcg pracowac¢ w Holandii

Z roku na rok coraz wiecej Polakow wyjezdza do Holandii, gtéwnie

do pracy sezonowej. Najczesciej podejmowane prace sezonowe to prace
przy uprawie warzyw, roslin i kwiatéw, cebulek kwiatowych i drzew lub
uprawie pieczarek.

Wazne jest aby do kazdego wyjazdu do pracy za granicg, takze

do wyjazdu do pracy sezonowej, dobrze sie przygotowac.

Decyzja o wyborze oferty pracy sezonowej, jej rodzaju, powinna by¢
dobrze przemyslana i Swiadoma.

Wyjazd do Holandii nalezy poprzedzi¢ zdobyciem jak najwiecej
informacji, dotyczacych pracodawcy, warunkéw i rodzaju pracy,
warunkéw zakwaterowania, obowigzujgcych przepiséw prawnych.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15805411-myslisz-o-pracy-sezonowej-

w-holandii-przeczytaj-

Zajecia grupowe z poradnictwa zawodowego

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej (CliPKZ) we Wtoctawku wspdlnie z doradcami zawodowymi
z PUP Wtoctawek i PUP Radziejéw zapraszajg na wrzesniowe zajecia
grupowe z poradnictwa zawodowego.

Jednodniowe spotkania poswiecone beda:

e rozmowie kwalifikacyjnej;

e skutecznemu zaprezentowaniu siebie;

e wilasciwemu poruszaniu sie po rynku pracy;

poznaniu wtasnego potencjatu osobistego i zawodowego.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15831886-zajecia-grupowe-z-

poradnictwa-zawodowego-
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Bezpieczna praca za granica

Wojewaddzki Urzad Pracy w Toruniu przypomina, aby planujgc wyjazd

za granice starannie sie do niego przygotowac.

Szukajgc pracy poza granicami Polski wybieraj tylko sprawdzone oferty

z potwierdzonych zrédet. Takie podejscie zagwarantuje Ci dobrg prace,
w dobrych warunkach i, co najwazniejsze, oferujgcg bezpieczenstwo
zatrudnienia.

Aby zatrudnienie byto bezpieczne:

e korzystaj tylko z ofert pracy pochodzacych z urzedéw pracy lub
agencji zatrudnienia;

e sprawdz przysztego pracodawce lub agencje zatrudnia.

W szczegdlnosci sprawdz, czy agencja posiada dokument potwierdzajacy
legalnos¢ jej funkcjonowania; zapoznaj sie warunkami zycia i pracy

w kraju do ktérego wyjezdzasz.

W razie jakichkolwiek watpliwosci skontaktuj sie z doradcg EURES, ktory
udzieli Ci szczegétowych informacji odnosnie ofert pracy za granicg oraz
podstawowych przepisdw prawnych obowigzujgcych w danym kraju UE/
EFTA (https://eures.praca.gov.pl/kontakt/kadra-eures) .

Wazne:

Przed wyjazdem do pracy za granicg sprawdz aktualne informacje
dotyczace wjazdu na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktorego
ma nastgpi¢ zatrudnienie. Pandemia koronawirusa nadal moze
utrudnia¢ swobodne poruszanie sie po krajach UE/EFTA.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15872277-bezpieczna-praca-za-granica

Seminarium w ramach kampanii ,,Rights for all seasons/Prawa przez catly
rok”

30 sierpnia br., odbyto sie seminarium dla Agencji Zatrudnienia pn. "Prawa
przez caty rok", ktérego wspdtorganizatorem byt Wojewddzki Urzad Pracy
w Toruniu.

Wraz z Okregowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy i Zaktadem
Ubezpieczen spotecznych przedstawiono tematy zwigzane z:

e trwajacg kampanig informacyjng Europejskiego Urzedu ds. pracy (ELA)
"Rights for all seasons / Prawa przez caty rok";

e bezpiecznymi wyjazdami do pracy w ramach sieci EURES;

e bezpieczenstwem i legalnoscia zatrudnienia;

e kontrolg Inspekcji Pracy w Agencjach Pracy Tymczasowej.

Kampania zwraca uwage na potrzebe informowania o sprawiedliwych
i bezpiecznych warunkach pracy dla pracownikéw sezonowych, ktérzy

zatrudniani sg w krajach UE.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15900658-seminarium-w-ramach-

kampanii-rights-for-all-seasons-prawa-przez-caly-rok-
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Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania MRPiT-01

o rynku pracy.

Wiecej publikacji dostepnych na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
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