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Stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,8% i była niższa o 0,3 pkt. proc. w porównaniu do sierpnia  
2020 r. W odniesieniu do poprzedniego miesiąca stopa bezrobocia nie uległa zmianie. 

STOPA BEZROBOCIA W SIERPNIU 2021 ROKU 

Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w województwie warmińsko-mazurskim: 8,7%, a najniższą 
w województwie wielkopolskim: 3,4%. 

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 8,1% i była niższa o 0,1 pkt. proc. 
niż w lipcu 2021 r. i o 0,6 pkt. proc. niższa niż w sierpniu 2020 r.  

Według powiatów województwa kujawsko-pomorskiego najwyższą stopę bezrobocia odnotowano  
w powiecie radziejowskim – 14,8%, a najniższą w Bydgoszczy – 3,2%. 
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W porównaniu do lipca 2021 r. spadek stopy bezrobocia wystąpił w 12 województwach. 

Największy w województwie warmińsko-mazurskim i zachodniopomorskim: o 0,2 pkt. proc.,  
a najmniejszy w województwie: opolskim, śląskim, wielkopolskim, dolnośląskim, kujawsko-pomorskim, 
lubelskim, lubuskim, łódzkim, małopolskim i świętokrzyskim: o 0,1 pkt. proc. 

W porównaniu do sierpnia 2020 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano w 15 województwach:  
od 1,3 pkt. proc. w warmińsko-mazurskim do 0,2 pkt. proc. w łódzkim, śląskim i mazowieckim. 

W województwie pomorskim stopa bezrobocia nie zmieniła się. 

ZMIANY WYSOKOŚCI STOPY BEZROBOCIA W POLSCE 

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według województw w sierpniu 2021 r.  
w odniesieniu do lipca 2021 r. (w pkt. proc.) 

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według województw w sierpniu 2021 r.  
w odniesieniu do sierpnia 2020 r. (w pkt. proc.) 

W województwie: mazowieckim, podkarpackim, podlaskim i pomorskim stopa bezrobocia nie zmieniła 
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ZMIANY WYSOKOŚCI STOPY BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE 

Spadek stopy bezrobocia odnotowano w 17 powiatach województwa. 
 

Największy w powiecie aleksandrowskim i brodnickim: o 0,5 pkt. proc., a najmniejszy w powiecie  
bydgoskim, w Grudziądzu, Toruniu, Włocławku, powiecie włocławskim, golubsko-dobrzyńskim,  
lipnowskim, nakielskim i radziejowskim: o 0,1 pkt. proc.  
 
Wzrost stopy bezrobocia odnotowano w powiecie mogileńskim i wąbrzeskim: o 0,1 pkt. proc.   

W Bydgoszczy, w powiecie toruńskim, świeckim i tucholskim stopa bezrobocia nie zmieniła się.   

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według powiatów w sierpniu 2021 r.  
w odniesieniu do lipca 2021 r. (w pkt. proc.) 

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według powiatów w sierpniu 2021 r.  
w odniesieniu do sierpnia 2020 r. (w pkt. proc.) 

 
W porównaniu do sierpnia 2020 r. w 22 powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia. 
Największy w powiecie brodnickim i radziejowskim: o 1,7 pkt. proc., a najmniejszy w Toruniu,  
Bydgoszczy, powiecie bydgoskim, grudziądzkim i toruńskim: o 0,3 pkt. proc.  
 
Wzrost stopy bezrobocia wystąpił w Grudziądzu: o 0,5 pkt. proc.  
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W końcu sierpnia 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 
65 660 bezrobotnych - o 1,7% (1143 osoby) mniej niż przed miesiącem i o 8,1% (5755 osób) mniej niż 
przed rokiem. 
  
W porównaniu do lipca 2021 r. spadek bezrobocia dotyczył 21 powiatów (od 7 osób w powiecie  
radziejowskim do 149 osób w powiecie brodnickim). W dwóch powiatach odnotowano wzrost liczby 
bezrobotnych: o 12 osób w powiecie wąbrzeskim i o 18 osób w powiecie mogileńskim.  

Liczba bezrobotnych w latach 2010-2021 

Liczba bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021.  
Stan w końcu miesiąca 

LICZBA BEZROBOTNYCH W SIERPNIU 2021 ROKU 
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych są długotrwale bezrobotni (39 452 osoby). W porównaniu  
do lipca 2021 r. ich liczba zmniejszyła się o 1,5% (600 osób), ale zwiększyła się o 5,5% (2067 osób)  
w porównaniu do sierpnia 2020 r. 

 
W pozostałych grupach spadek wyniósł od 1,1% (o 147 osób) wśród kobiet, które nie podjęły  
zatrudnienia po urodzeniu dziecka do 2,1% wśród osób bez kwalifikacji zawodowych (o 531 osób) 
oraz powyżej 50 r.ż. (o 342 osoby).  

Wybrane kategorie bezrobotnych  

Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych (w %) 
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WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

W sierpniu 2021 r. zgłoszono do powiatowych urzędów pracy w województwie kujawsko-pomorskim 
6163 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (o 5,2%, czyli o 339 miejsc mniej niż  
w poprzednim miesiącu, ale o 25,4%, czyli o 1248 miejsc więcej niż w sierpniu 2020 r.). 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w województwie kujawsko-pomorskim 
w  latach 2020-2021 według miesięcy 
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WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

W sierpniu 2021 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 6331 nowych bezrobotnych 
(o 1,3%, czyli o 83 osoby więcej niż w poprzednim miesiącu, ale o 11,1%, czyli o 791 osób mniej niż  
w sierpniu 2020 r.). 
W tym samym czasie z rejestrów PUP wyłączono 7474 bezrobotnych (o 4,9%, czyli 386 osób mniej niż 
w poprzednim miesiącu, ale o 2,4%, czyli o 177 osób więcej niż w sierpniu 2020 r.). 

Głównym powodem wyłączeń było podjęcie pracy – 53,8% (4024 osoby), w lipcu 2021 r. było 
to 4270 osób i 54,3%, a w sierpniu 2020 r. – 4752 osoby i 65,1% ogółu wyłączeń. 

Napływ i odpływ bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 według miesięcy 

Powody wyłączeń osób z rejestru bezrobotnych 
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FORMY AKTYWNE 

W końcu sierpnia 2021 r. w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach  

aktywizacji uczestniczyło łącznie 7901 bezrobotnych (w poprzednim miesiącu 7947 osób,  

w sierpniu 2020 r. – 6568 osób). 

Podstawowe formy aktywizacji 

INFORMACJA PO WER, RPO 

Według stanu w końcu sierpnia 2021 r. w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER  

realizowanych było 71 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie 

11 971 osób do 29 roku życia (z tego 11 597 osób pozostających bez pracy i 374 osoby pracujące),  

natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu  

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych było 

58  projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie 42 566 osób (z tego 

13 606 osób pozostających bez zatrudnienia i 28 960 osób pracujących, w tym 26 719 osób, które  

uzyskały już wsparcie w 2020 r. w ramach projektów powiatowych urzędów pracy w postaci  

dofinansowania kosztów wynagrodzeń lub prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie  

zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizację zadań w ramach  

Tarczy Antykryzysowej). 
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BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2020-2021 (STYCZEŃ-SIERPIEŃ) 
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WYDARZENIA W SIERPNIU 2021 ROKU  

sierpień 
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Tarcza Antykryzysowa w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu   

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu realizuje część zadań z zakresu tzw. 

Tarczy Antykryzysowej. Przedsiębiorcy otrzymują wsparcie na ochronę 

miejsc pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obniżenia wymiaru 

czasu pracy.  

Od 1 kwietnia 2020 r. do 2 sierpnia 2021 r.:  

• do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu wpłynęły wnioski  

od 9762 przedsiębiorców o udzielenie dofinansowania do wynagrodzeń  

pracowników; 

• podpisano umowy o łącznej wartości 598,9 mln zł; 

• wsparciem objęto 144 893 pracowników przedsiębiorstw; 

wypłacono środki 7197 pracodawcom w wysokości 593,4 mln zł. 

 

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu koordynowane są również 

działania powiatowych urzędów pracy (PUP) w ramach Tarczy  

Antykryzysowej w projektach pozakonkursowych PUP. Działania te  

finansowane są m.in. z funduszy unijnych, w ramach Regionalnego  

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego (80 mln zł) 

oraz ogólnopolskiego Programu Wiedza Edukacja Rozwój (59 mln zł). 

Szczegółowe informacje dotyczące Tarczy Antykryzysowej dostępne  

są na stronie https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15737301-tarcza-antykryzysowa-w-

wojewodzkim-urzedzie-pracy-w-toruniu  
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Pracowałeś w Turcji? Ubiegaj się o zasiłek w Polsce! 

Od 1 czerwca 2021 między Polską a Turcją obowiązuje Umowa  

o zabezpieczeniu społecznym. Dzięki niej okresy ubezpieczenia przebyte  

w obu krajach można sumować, tak aby ustalić i obliczyć wysokość 

świadczeń emerytalno-rentowych. Jest to szczególnie ważne dla osób, 

które pracowały w tych dwóch państwach, ale w żadnym z nich nie  

wypracowały stażu pozwalającego zyskać polskie lub tureckie  

świadczenie. Porozumienie jest przydatne również osobom, które  

pracowały w Turcji i chcą ubiegać się o zasiłek po powrocie do Polski. 

Umowa ułatwia swobodę przepływu osób między Polską a Turcją  

poprzez zapewnienie ochrony przed utratą prawa z tytułu polskich  

okresów ubezpieczenia lub tureckich okresów ubezpieczenia,  

po wyjeździe do drugiego państwa.  

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15775075-pracowales-w-turcji-ubiegaj-

sie-o-zasilek-w-polsce-  
10

https://www.gov.pl/web/tarczaantykryzysowa
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15737301-tarcza-antykryzysowa-w-wojewodzkim-urzedzie-pracy-w-toruniu
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15737301-tarcza-antykryzysowa-w-wojewodzkim-urzedzie-pracy-w-toruniu
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000770
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20210000770
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15775075-pracowales-w-turcji-ubiegaj-sie-o-zasilek-w-polsce-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15775075-pracowales-w-turcji-ubiegaj-sie-o-zasilek-w-polsce-


 

 

 13 

sierpień 

Ważne informacje dla osób, które chcą pracować w Holandii 

Z roku na rok coraz więcej Polaków wyjeżdża do Holandii, głównie  

do pracy sezonowej. Najczęściej podejmowane prace sezonowe to prace 

przy uprawie warzyw, roślin i kwiatów, cebulek kwiatowych i drzew lub 

uprawie pieczarek. 

Ważne jest aby do każdego wyjazdu do pracy za granicą, także  

do wyjazdu do pracy sezonowej, dobrze się przygotować. 

Decyzja o wyborze oferty pracy sezonowej, jej rodzaju, powinna być  

dobrze przemyślana i świadoma. 

Wyjazd do Holandii należy poprzedzić zdobyciem jak najwięcej  

informacji, dotyczących pracodawcy, warunków i rodzaju pracy,  

warunków zakwaterowania, obowiązujących przepisów prawnych. 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15805411-myslisz-o-pracy-sezonowej-

w-holandii-przeczytaj-  

Zajęcia grupowe z poradnictwa zawodowego 

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery  

Zawodowej (CIiPKZ) we Włocławku wspólnie z doradcami zawodowymi  

z PUP Włocławek i PUP Radziejów zapraszają na wrześniowe zajęcia  

grupowe z poradnictwa zawodowego.  

 
Jednodniowe spotkania poświęcone będą:  

• rozmowie kwalifikacyjnej; 

• skutecznemu zaprezentowaniu siebie; 

• właściwemu poruszaniu się po rynku pracy; 

poznaniu własnego potencjału osobistego i zawodowego. 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15831886-zajecia-grupowe-z-

poradnictwa-zawodowego-  
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Bezpieczna praca za granicą 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu przypomina, aby planując wyjazd  

za granicę starannie się do niego przygotować. 

Szukając pracy poza granicami Polski wybieraj tylko sprawdzone oferty  

z potwierdzonych źródeł. Takie podejście zagwarantuje Ci dobrą pracę, 

w dobrych warunkach i, co najważniejsze, oferującą bezpieczeństwo  

zatrudnienia. 

 Aby zatrudnienie było bezpieczne:  

• korzystaj tylko z ofert pracy pochodzących z urzędów pracy lub  

agencji zatrudnienia; 

• sprawdź przyszłego pracodawcę lub agencję zatrudnia.  

W szczególności sprawdź, czy agencja posiada dokument potwierdzający 

legalność jej funkcjonowania; zapoznaj się warunkami życia i pracy  

w kraju do którego wyjeżdżasz. 

 W razie jakichkolwiek wątpliwości skontaktuj się z doradcą EURES, który 

udzieli Ci szczegółowych informacji odnośnie ofert pracy za granicą oraz 

podstawowych przepisów prawnych obowiązujących w danym kraju UE/

EFTA (https://eures.praca.gov.pl/kontakt/kadra-eures) . 

 Ważne: 

Przed wyjazdem do pracy za granicą sprawdź aktualne informacje  

dotyczące wjazdu na terytorium państwa UE/EFTA, na terenie którego 

ma nastąpić zatrudnienie. Pandemia koronawirusa  nadal może  

utrudniać swobodne poruszanie się po krajach UE/EFTA. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15872277-bezpieczna-praca-za-granica  
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Seminarium w ramach kampanii „Rights for all seasons/Prawa przez cały 

rok” 

30 sierpnia br., odbyło się seminarium dla Agencji Zatrudnienia pn. "Prawa 

przez cały rok", którego współorganizatorem był Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu. 

Wraz z Okręgowym Inspektoratem Pracy w Bydgoszczy i Zakładem  

Ubezpieczeń społecznych przedstawiono tematy związane z:  

• trwającą kampanią informacyjną Europejskiego Urzędu ds. pracy (ELA) 

"Rights for all seasons / Prawa przez cały rok"; 

• bezpiecznymi wyjazdami do pracy w ramach sieci EURES; 

• bezpieczeństwem i legalnością zatrudnienia; 

• kontrolą Inspekcji Pracy w Agencjach Pracy Tymczasowej. 

 

Kampania zwraca uwagę na potrzebę informowania o sprawiedliwych  

i bezpiecznych warunkach pracy dla pracowników sezonowych, którzy  

zatrudniani są w krajach UE.  

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/15900658-seminarium-w-ramach-

kampanii-rights-for-all-seasons-prawa-przez-caly-rok-  
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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 

 

e-mail: wup@wup.torun.pl  
 
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00 
kancelaria fax: +48 56 669 39 99 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl 

Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie 
Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania MRPiT-01 
o rynku pracy.  
 
Więcej publikacji dostępnych na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

