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STOPA BEZROBOCIA W PAZDZIERNIKU 2021 ROKU

O Stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,5% i byta nizsza 0 0,1 pkt. proc. w poréwnaniu do poprzedniego
miesigca i 0 0,6 pkt. proc. w poréwnaniu do pazdziernika 2020 r.

O Najwyisza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warmirisko-mazurskim: 8,6%, a najnizsza
w wojewoddztwie wielkopolskim: 3,2%.

w procentach:
- 5,5 i mniej (7)
- 5,6 i wiecej (9)

O W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,7% i byta nizsza 0 0,2 pkt. proc.
niz we wrzesniu 2021 r. i 0 0,9 pkt. proc. nizsza niz w pazdzierniku 2020 r.

O Wedtug powiatéow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwyisza stope bezrobocia odnotowano
w powiecie radziejowskim — 14,3%, a najnizsza w Bydgoszczy - 2,8%.
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ZMIANY WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA W POLSCE

O W poréwnaniu do wrzeénia 2021 r. spadek stopy bezrobocia wystapit we wszystkich wojewddztwach.

o Najwiekszy: 0 0,2 pkt. proc. w wojewddztwie podkarpackim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim,
matopolskim, mazowieckim, podlaskim, pomorskim, Swietokrzyskim i zachodniopomorskim,
a najmniejszy: 0 0,1 pkt. proc. w wojewddztwie tédzkim, dolnoslgskim, opolskim, slgskim,
warminsko-mazurskim i wielkopolskim.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia w pazdzierniku wedtug wojewédztw 2021 r.
w odniesieniu do wrzesnia 2021 r. (w pkt. proc.)
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O W poréwnaniu do pazdziernika 2020 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich
wojewoddztwach: od 1,2 pkt. proc. w warminsko-mazurskim do 0,3 pkt. proc. w tédzkim.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug wojewddztw w pazdzierniku 2021 r.
w odniesieniu do pazdziernika 2020 r. (w pkt. proc.)
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ZMIANY WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE

O W poréwnaniu do wrzesnia 2021 r., spadek stopy bezrobocia odnotowano w 20 powiatach
wojewodztwa.

O Najwiekszy w powiecie lipnowskim: 0 0,6 pkt. proc., a najmniejszy w Toruniu, Grudzigdzu, powiecie
grudzigdzkim, chetminskim, tucholskim i zniriskim: o0 0,1 pkt. proc.

W powiecie mogilenskim i sepoleriskim stopa bezrobocia nie zmienita sie.

W powiecie $wieckim stopa bezrobocia wzrosta o 0,1 pkt. proc.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatéw w pazdzierniku 2021 r.
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O W poréwnaniu do pazdziernika 2020 r. w 22 powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia.
Najwiekszy w powiecie lipnowskim: o 2,3 pkt. proc., a najmniejszy w powiecie grudzigdzkim:
0 0,3 pkt. proc.

O W Grudzigdzu stopa bezrobocia wzrosta o 0,4 pkt. proc.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatéw w pazdzierniku 2021 r.
w odniesieniu do pazdziernika 2020 r. (w pkt. proc.)
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LICZBA BEZROBOTNYCH W PAZDZIERNIKU 2021 ROKU

O W koricu pazdziernika 2021 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 62 192 bezrobotnych. Byto to 0 2,4% (1542 osoby) mniej niz przed miesigcem
i011,5% (8046 0sdb) mniej niz przed rokiem.

O W poréwnaniu do wrzesnia 2021 r. spadek bezrobocia dotyczyt 22 powiatéw (od 6 oséb w powiecie
sepolenskim do 372 osdb w Bydgoszczy). Wzrost liczby bezrobotnych (o 37 oséb) odnotowano
w powiecie swieckim.

Liczba bezrobotnych w latach 2010-2021
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021.
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

O  Najliczniejsza grupa bezrobotnych sa dfugotrwale bezrobotni (38 351 0s6b). W poréwnaniu
do wrzesnia 2021 r. ich liczba zmniejszyta sie 0 1,1% (429 osdéb), ale zwiekszyta sie 0 0,8% (294 osoby)
w poréwnaniu do pazdziernika 2020 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych
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od 1,2% (o 183 osoby) wsérdéd bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do 3,5% (o 572 osoby) wsrdd
bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych (w %)
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACIJI ZAWODOWEJ

(o) W pazdzierniku 2021 r. zgtoszono do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 5725 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (0 12,9%, czyli
0 845 miejsc mniej niz w poprzednim miesigcu, ale 0 36,0%, czyli o 1514 miejsc wiecej niz
w pazdzierniku 2020 r.).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

(o) W pazdzierniku 2021 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 7161 nowych bezrobotnych
(0 6,4%, czyli 0 491 os6b mniej niz w poprzednim miesigcu, ale 0 1,0%, czyli o 69 oséb wiecej niz
w pazdzierniku 2020 r.).

o W tym samym czasie z rejestrow PUP wyfgczono 8703 bezrobotnych (0 9,1%, czyli 875 oséb
mniej niz w poprzednim miesigcu, ale 0 12,1%, czyli o 942 osoby wiecej niz w pazdzierniku 2020 r.).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 wedtug miesiecy
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o Gtownym powodem wytgczen byto podjecie pracy — 57,0% (4963 osoby), we wrzesniu 2021 r. byto
t0 61,1% (5848 0s6b), a w pazdzierniku 2020 r. — 64,3% ogdtu wytaczen (4992 osoby).

Powody wytaczen osdb z rejestru bezrobotnych
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FORMY AKTYWNE

O W koncu pazdziernika 2021 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 7200 bezrobotnych (w poprzednim miesigcu 7785 osdb,
w pazdzierniku 2020 r. — 6799 osdb).

Podstawowe formy aktywizacji
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu w koricu pazdziernika 2021 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

PO WER realizowanych byto 67 projektdw, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem

tacznie 11 578 osdb do 29 roku zycia (z tego 11 204 osoby pozostajgce bez pracy i 374 osoby

pracujgce), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych byto 55 projektéw,
w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem tacznie 42 228 os6b (z tego 13 397 oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia i 28 831 0sdb pracujacych, w tym 26 722 osoby, ktére uzyskaty juz wsparcie w 2020 r.

w ramach projektéw powiatowych urzedéw pracy w postaci dofinansowania kosztéw wynagrodzen lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii

COVID-19 poprzez realizacje zadan w ramach Tarczy Antykryzysowej).



BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2020-2021 (STYCZEN-PAZDZIERNIK)

Wyszczegdlnienie I-X 2020 rok I-X 2(::21 rok
osoby zmiana w %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 76 416 63043 -12 473 -16,3
E{, po raz pierwszy 13298 11743 -1555 -11,7
- po raz kolejny 63118 52 200 -10 9138 -17,3
po pracach interwencyjnych 56 52 -4 -7.1
n PO robotach publicznych 398 587 189 475
& |postaiu 4029 4103 74 1,3
g po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 4 2 -2 -50,0
™ po szkoleniu 1152 1245 a3 21
po pracach spofecznie uzytecznych 485 670 135 38,1
ﬁrmﬁdﬁ:ﬁ bezrobotnych 70238 75233 49495 71
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 41 998 44 549 2553 6,1
niesubsydiowanej 35 263 35705 4432 13
E_ podjecie dziatalnosci gpospodarcze] 1311 1376 65 5,0
Z | pracy sezonowe] 564 1227 663 1176
subsydiowaneg] 6733 3344 2111 31,4
prac interwencyjnych 1673 2372 699 41,8
robot publicznych 2500 3036 536 21,4
podjecia dziatalnosci gospodarcze] 994 1371 377 37,9
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 2 4 - -50,0
oo s aimene peonoimess 1192 1635 a3 372
v
S‘P podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego ] 25 25 X
I podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego o o 0 *
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace ] ] 1] X
podjecia pracy w ramach refundacji skfadek o 1 1 u
- na ubezpieczenie spoteczne
E podjecia pracy w ramach dofinansowania
E wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 21 35 14 66,7
ry bezrobotnego powyiej 50 roku zycia
Eﬂ inne 120 99 -21 -17.5
™ rozpoczecia szkolenia 1353 1379 26 19
w tym w ramach bonu szkoleniowego 46 54 3 17,4
rozpoczecia staiu 5406 6310 S04 16,7
w tym w ramach bonu staiowego 1 ] -1 -100,0
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 2 3 1 50,0
rozpoczecia pracy spotecznie uiytecznej 1678 1774 96 57
w tym w ramach Programu Aktywizacja 1 Integracja (PAl) 24 24 1] 0,0
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania o o o .
dziatan aktywizacyjnych
cdmowy bez uzasadnione] przyczyny przyjecia propozyc]i
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 1586 1792 206 13,0
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 7074 2090 1016 14,4
dobrowalnej rezygnacji ze statusu bhezrobotnego 3720 3472 -243 -6,7
podjecia nauki 178 171 -7 -3,9
osiagniecia wieku emerytalnego 1249 1275 26 21
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 267 284 17 6,4
nabycia praw do Swiadczenia przedemerytalnego 523 426 -97 -18,5
innych 5 206 5708 502 9.6
Bezrobotni wedtug stanu w koncu okresu sprawozdawczego 70238 62 192 -B046 -11,5
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 10056 B786 -1270 -12,6 9

Zradio: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRPIT-01 o rynku pracy.
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WYDARZENIA W PAZDZIERNIKU 2021 ROKU

Pazdziernikowe zajecia z doradztwa zawodowego

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CliPKZ)
we Wtoctawku wspdlnie z doradcami zawodowymi z PUP Wtoctawek

i PUP Lipno zaprosili na pazdziernikowe zajecia grupowe z poradnictwa
zawodowego. Jednodniowe spotkania poswiecone byty skutecznemu
zaprezentowaniu siebie, wtasciwemu poruszaniu sie po rynku pracy oraz
poznaniu wiasnego potencjatu osobistego i zawodowego.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16120052-ruszaja-pazdziernikowe-zajecia-z-

poradnictwa-zawodowego

Praca sezonowa w Belgii - informacje

Przed wyjazdem do pracy sezonowej warto poznac swoje prawa. Decyzja

o wyborze oferty pracy, jej rodzaju, powinna by¢ dobrze przemyslana

i Swiadoma, pozwoli to unikngé¢ pdzniejszych frustracji i ktopotow.

Woyjazd do Belgii nalezy poprzedzi¢ zdobyciem jak najwiekszej ilosci informacji,
dotyczacych pracodawcy, warunkow i rodzaju pracy, warunkéw
zakwaterowania, obowigzujgcych przepisdw prawnych.

WUP w Toruniu zacheca do skorzystania z szeregu przydatnych informacji
dotyczacych zatrudnienia w Belgii m.in. na stronie internetowej EURES.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16190145-myslisz-o-pracy-sezonowej-w-belgii
-przeczytaj-

10
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Aplikacja ePraca - nowoczesne narzedzie dla szukajacych pracy

Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej przygotowato aplikacje dla oséb
bezrobotnych ale takze pracodawcéw za posrednictwem, ktérej mozna uzyskac
dostep do wszystkich ofert i wydarzen upowszechnianych w ogdlnopolskiej,
Centralnej Bazie Ofert Pracy.

Co oferuje aplikacja?

e wygodny, prosty i przyjazny interfejs uzytkownika dzieki petnej integracji
z systemem operacyjnym Android (wkrétce dla iOS),

e szybkie filtrowanie ofert wg zawodu, lokalizacji,

e wskazywanie geolokalizacji,

e wyskakujgce powiadomienia (PUSH) — informacje o nowych ofertach,
szkoleniach, targach,

e |okalizator GPS — wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie,
wyznaczanie map dojazdu,

e bezposrednie potaczenia — natychmiastowe wykonywanie potaczen,

wysytanie wiadomosci SMS i e-mail,

kalendarz — zapisywanie termindw spotkan lub zaplanowanych wydarzen,

kontakty — zapisywanie danych kontaktowych,

mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania,

konta — proste przywotywanie adresu email i wystanie wiadomosci,

subskrypcje — zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzen,

publikacja ofert pracy i wydarzen w charakterze postow na kontach

uzytkownikéw w portalach spotecznosciowych.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16227106-aplikacja-epraca-nowoczesne-

narzedzie-dla-szukajacych-pracy-

Konkurs - "Potrzeby rynku pracy nasza misjg" - VI edycja konkursu dla szkot

prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy!

Celem konkursu organizowanym przez WUP w Toruniu jest

wyltonienie i promocja, sposrdd uczestnikow konkursu, tych szkot, ktére najpetniej

realizujg zadania zwigzane z przygotowaniem uczniéw do funkcjonowania

na wspotczesnym rynku pracy.

Konkurs przeprowadzimy w dwdch kategoriach:

1. Trzyletnie Branzowe szkoty | stopnia ksztatcgce uczniéw nie bedacych
mtodocianymi pracownikami.

2. Piecioletnie technika, w ktérych prowadzi sie klasy dotychczasowego
technikum czteroletniego dla absolwentédw gimnazjum.

Wspdtorganizatorami konkursu sg Urzad Marszatkowski Wojewddztwa

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.

Konkurs realizowany jest pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

Na zgtoszenia czekamy do 15 listopada 2021 r.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16251106-konkurs-potrzeby-rynku-pracy-nasza-
misja-vi-edycja
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Praca sezonowa w Belgii

Trwa nabdr do pracy sezonowej w Hiszpanii przy sortowaniu i uktadaniu owocéw
cytrusowych. Pracodawcg jest rzetelna i wspotpracujgca z WUP w Toruniu firma
Fontestadt S.A. Czas trwania zatrudnienia: okoto 3 miesigce w okresie

od listopada 2021 do stycznia/lutego 2022.

Miejsce pracy: Walencja/Hiszpania. Przejazd do Hiszpanii i powrét do Polski
organizuje pracodawca.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16265140-praca-sezonowa-w-hiszpanii-trwa-

nabor-

Wsparcie dla oséb zwolnionych, zwalnianych lub przeznaczonych do zwolnienia

Jezeli grozi Ci zwolnienie, albo otrzymatas/otrzymates$ niedawno wypowiedzenie,

chcesz zmienic swoje zycie zawodowe, podnies swoje kwalifikacje, zmieni¢ zawdd

lub zatozy¢ wtasny biznes wybierz jeden z projektédw skierowanych witasnie dla

Ciebie i zapisz sie do niego.

W projektach mogg uczestniczy¢:

e 0soby zwolnione z pracy z przyczyn zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym niz
6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu,

e przewidziane do zwolnienia zagrozone zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.

Zapisujgc sie do projektu bedziesz mégt skorzystaé m.in. z:

e indywidualnego doradztwa zawodowego,

e posrednictwa pracy,

e szkolen i stazy zawodowych,

e pieniedzy na zatozenie wiasnej firmy.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16283506-wsparcie-dla-osob-zwolnionych-

zwalnianych-lub-przeznaczonych-do-zwolnienia-z-pracy
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pazdziernik

Naboér wnioskow o dofinansowanie projektéw pozakonkursowych w ramach
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej osob bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedéw pracy

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu ogtasza nabér projektéw pozakonkursowych
powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach

Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostep
do zatrudnienia dla 0séb poszukujgcych pracy i 0séb biernych zawodowo, w tym
dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, takze poprzez lokalne
inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilnosci pracownikdw,
Dziatania 8.1 Podniesienie aktywnosci zawodowej 0séb bezrobotnych poprzez
dziatania powiatowych urzedow pracy.

Nabor wnioskéw prowadzony bedzie od dnia 5 listopada 2021 r.

do dnia 19 listopada 2021 r. O dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie
wytgcznie powiatowe urzedy pracy z terenu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Okres realizacji projektu musi sie miesci¢ w terminie:

0d 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16336069-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-

projektow-pozakonkursowych-w-ramach-dzialania-8-1-podniesienie-aktywnosci-

zawodowej-osob-bezrobotnych-poprzez

Konkurs dla uczniéw ,,Maéj wymarzony zawod”

WUP w Toruniu po raz kolejny przeprowadzit konkurs ,,M&j wymarzony
zawod" skierowany do wszystkich ucznidw klas 7. i 8. szkoét podstawowych

z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego . Celem konkursu byto zachecenie
mtodych osdb do zapoznawania sie z informacjami o rynku pracy,
zapotrzebowaniem na zawody oraz wymaganiami stawianymi przez
pracodawcow wobec przysztego pracownika. Zadaniem konkursowym byto
wystanie opisu pracy w wymarzonym zawodzie. Zgtoszenie prac odbywato sie
za pomocg formularza internetowego dostepnego na tej stronie internetowe;.
Autorom najlepszych prac zostaty przyznane nagrody rzeczowe i dyplomy
pamigtkowe.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16149561-zapraszamy-do-konkursu-moj-

wymarzony-zawod-

https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2021
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XIll edycja Ogoélnopolskiego Tygodnia Kariery 18 pazdziernika 2021 r. rozpoczeta
sie Xlll edycja Ogodlnopolskiego Tygodnia Kariery

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej jak

co roku, uczestniczyli w tym wydarzeniu, organizujac szereg zaje¢ i warsztatow.
Adresatem dziatan Ogdlnopolskiego Tygodnia Kariery byfa kazda osoba
potrzebujgca kompetentnego wsparcia doradczego w planowaniu swojej kariery,
dalszej edukacji, zawodu, pracy.

W realizacje zajec¢ Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery byty zaangazowane Centra
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Torunia, Bydgoszczy i Wtoctawka.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16241806-zapraszamy-na-xiii-edycje-

ogolnopolskiego-tygodnia-kariery-

Targi pracy online ,, Austria dzwoni”

25 pazdziernika br., odbyty sie targi pracy online ,,Austria dzwoni”. Podczas
wydarzenia mozna byto zapoznac sie z ofertami pracy w sektorze turystycznym

w sezonie zimowym 2021/2022 oraz uzyskac informacje na temat warunkow zycia
i pracy w Austrii.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16300651-zapraszamy-na-targi-pracy-online-

austria-dzwoni-
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Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania MRPiT-01

o rynku pracy.

Wiecej publikacji dostepnych na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
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