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Stopa bezrobocia w Polsce wyniosła 5,5% i była niższa o 0,1 pkt. proc. w porównaniu do poprzedniego 
miesiąca i o 0,6 pkt. proc. w porównaniu do października 2020 r. 

STOPA BEZROBOCIA W PAŹDZIERNIKU 2021 ROKU 

Najwyższą stopę bezrobocia odnotowano w województwie warmińsko-mazurskim: 8,6%, a najniższą 
w województwie wielkopolskim: 3,2%. 

W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,7% i była niższa o 0,2 pkt. proc. 
niż we wrześniu 2021 r. i o 0,9 pkt. proc. niższa niż w październiku 2020 r.  

Według powiatów województwa kujawsko-pomorskiego najwyższą stopę bezrobocia odnotowano  
w powiecie radziejowskim – 14,3%, a najniższą w Bydgoszczy – 2,8%. 
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W porównaniu do września 2021 r. spadek stopy bezrobocia wystąpił we wszystkich województwach. 

Największy: o 0,2 pkt. proc. w województwie podkarpackim, kujawsko-pomorskim, lubelskim, lubuskim, 
małopolskim, mazowieckim, podlaskim, pomorskim, świętokrzyskim i zachodniopomorskim,  
a najmniejszy: o 0,1 pkt. proc. w województwie łódzkim, dolnośląskim, opolskim, śląskim,  
warmińsko-mazurskim i wielkopolskim.  

W porównaniu do października 2020 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich  
województwach: od 1,2 pkt. proc. w warmińsko-mazurskim do 0,3 pkt. proc. w łódzkim. 

ZMIANY WYSOKOŚCI STOPY BEZROBOCIA W POLSCE 

Zmiana wysokości stopy bezrobocia w październiku według województw 2021 r.  
w odniesieniu do września 2021 r. (w pkt. proc.) 

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według województw w październiku 2021 r.  
w odniesieniu do października 2020 r. (w pkt. proc.) 
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ZMIANY WYSOKOŚCI STOPY BEZROBOCIA W WOJEWÓDZTWIE 

W porównaniu do września 2021 r., spadek stopy bezrobocia odnotowano w 20 powiatach  
województwa. 
 

Największy w powiecie lipnowskim: o 0,6 pkt. proc., a najmniejszy w Toruniu, Grudziądzu, powiecie 
grudziądzkim, chełmińskim, tucholskim i żnińskim: o 0,1 pkt. proc.  
 
W powiecie mogileńskim i sępoleńskim stopa bezrobocia nie zmieniła się.   
 
W powiecie świeckim stopa bezrobocia wzrosła o 0,1 pkt. proc.  

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według powiatów w październiku 2021 r.  
w odniesieniu do września 2021 r. (w pkt. proc.) 

Zmiana wysokości stopy bezrobocia według powiatów w październiku 2021 r.  
w odniesieniu do października 2020 r. (w pkt. proc.) 

 
W porównaniu do października 2020 r. w 22 powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia. 
Największy w powiecie lipnowskim: o 2,3 pkt. proc., a najmniejszy w powiecie grudziądzkim:  
o 0,3 pkt. proc.  
 
W Grudziądzu stopa bezrobocia wzrosła o 0,4 pkt. proc.   
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W końcu października 2021 roku w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych  
pozostawało 62 192 bezrobotnych. Było to o 2,4% (1542 osoby) mniej niż przed miesiącem  
i o 11,5% (8046 osób) mniej niż przed rokiem.   
  
W porównaniu do września 2021 r. spadek bezrobocia dotyczył 22 powiatów (od 6 osób w powiecie  
sępoleńskim do 372 osób w Bydgoszczy). Wzrost liczby bezrobotnych (o 37 osób) odnotowano  
w powiecie świeckim.  

Liczba bezrobotnych w latach 2010-2021 

Liczba bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021.  

LICZBA BEZROBOTNYCH W PAŹDZIERNIKU 2021 ROKU 
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

Najliczniejszą grupą bezrobotnych są długotrwale bezrobotni (38 351 osób). W porównaniu  
do września 2021 r. ich liczba zmniejszyła się o 1,1% (429 osób), ale zwiększyła się o 0,8% (294 osoby)  
w porównaniu do października 2020 r. 

 
W odniesieniu do września 2021 r., w pozostałych grupach bezrobotnych spadek wyniósł  
od 1,2% (o 183 osoby) wśród bezrobotnych powyżej 50 roku życia do 3,5% (o 572 osoby) wśród  
bezrobotnych do 30 roku życia.  

Wybrane kategorie bezrobotnych  

Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych (w %) 
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WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

W październiku 2021 r. zgłoszono do powiatowych urzędów pracy w województwie  
kujawsko-pomorskim 5725 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (o 12,9%, czyli  
o 845 miejsc mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 36,0%, czyli o 1514 miejsc więcej niż  
w październiku 2020 r.). 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w województwie kujawsko-pomorskim 

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgłoszone w województwie kujawsko-pomorskim 
w  latach 2020-2021 według miesięcy 
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WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

W październiku 2021 r. w powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 7161 nowych bezrobotnych 
(o 6,4%, czyli o 491 osób mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 1,0%, czyli o 69 osób więcej niż  
w październiku 2020 r.). 
W tym samym czasie z rejestrów PUP wyłączono 8703 bezrobotnych (o 9,1%, czyli 875 osób  
mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 12,1%, czyli o 942 osoby więcej niż w październiku 2020 r.). 

Głównym powodem wyłączeń było podjęcie pracy – 57,0% (4963 osoby), we wrześniu 2021 r. było 
to 61,1% (5848 osób), a w październiku 2020 r. – 64,3% ogółu wyłączeń (4992 osoby).  

Napływ i odpływ bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim w latach 2020-2021 według miesięcy 

Powody wyłączeń osób z rejestru bezrobotnych 
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FORMY AKTYWNE 

W końcu października 2021 r. w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach  

aktywizacji uczestniczyło łącznie 7200 bezrobotnych (w poprzednim miesiącu 7785 osób,  

w październiku 2020 r. – 6799 osób). 

Podstawowe formy aktywizacji 

INFORMACJA PO WER, RPO 

Według stanu w końcu października 2021 r. w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

PO WER realizowanych było 67 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem  

łącznie 11 578 osób do 29 roku życia (z tego 11 204 osoby pozostające bez pracy i 374 osoby  

pracujące), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych było 55 projektów,  

w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie  42 228 osób (z tego 13 397 osób pozostających 

bez zatrudnienia i 28 831 osób pracujących, w tym 26 722 osoby, które uzyskały już wsparcie w 2020 r.  

w ramach projektów powiatowych urzędów pracy w postaci dofinansowania kosztów wynagrodzeń lub  

prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii  

COVID-19 poprzez realizację zadań w ramach Tarczy Antykryzysowej).  
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BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2020-2021 (STYCZEŃ-PAŹDZIERNIK) 
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WYDARZENIA W PAŹDZIERNIKU 2021 ROKU  

 

październik 
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Październikowe zajęcia z doradztwa zawodowego  

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (CIiPKZ) 

we Włocławku wspólnie z doradcami zawodowymi z PUP Włocławek  

i PUP Lipno zaprosili na październikowe zajęcia grupowe z poradnictwa  

zawodowego. Jednodniowe spotkania poświęcone były skutecznemu  

zaprezentowaniu siebie, właściwemu poruszaniu się po rynku pracy oraz  

poznaniu własnego potencjału osobistego i zawodowego. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16120052-ruszaja-pazdziernikowe-zajecia-z-

poradnictwa-zawodowego     

Praca sezonowa w Belgii - informacje 

Przed wyjazdem do pracy sezonowej warto poznać swoje prawa. Decyzja  

o wyborze oferty pracy, jej rodzaju, powinna być dobrze przemyślana  

i świadoma, pozwoli to uniknąć późniejszych frustracji i kłopotów. 

Wyjazd do Belgii należy poprzedzić zdobyciem jak największej ilości informacji, 

dotyczących pracodawcy, warunków i rodzaju pracy, warunków  

zakwaterowania, obowiązujących przepisów prawnych.  

WUP w Toruniu zachęca do skorzystania z szeregu przydatnych informacji  

dotyczących zatrudnienia w Belgii m.in. na stronie internetowej EURES.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16190145-myslisz-o-pracy-sezonowej-w-belgii
-przeczytaj-  
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Aplikacja ePraca - nowoczesne narzędzie dla szukających pracy 

Ministerstwo Rodziny i Polityki Społecznej przygotowało aplikację dla osób  

bezrobotnych ale także pracodawców za pośrednictwem, której można uzyskać  

dostęp do wszystkich ofert i wydarzeń upowszechnianych w ogólnopolskiej,  

Centralnej Bazie Ofert Pracy. 

Co oferuje aplikacja?  

• wygodny, prosty i przyjazny interfejs użytkownika dzięki pełnej integracji  
       z systemem operacyjnym Android (wkrótce dla iOS), 

• szybkie filtrowanie ofert wg zawodu, lokalizacji, 

• wskazywanie geolokalizacji, 

• wyskakujące powiadomienia (PUSH) – informacje o nowych ofertach,  
        szkoleniach, targach, 

• lokalizator GPS – wyszukiwanie w okolicy, prezentacja na mapie,  
       wyznaczanie map dojazdu, 

• bezpośrednie połączenia – natychmiastowe wykonywanie połączeń,  
        wysyłanie wiadomości SMS i e-mail, 

• kalendarz – zapisywanie terminów spotkań lub zaplanowanych wydarzeń, 

• kontakty – zapisywanie danych kontaktowych, 

• mechanizmy podpowiedzi i wyszukiwania, 

• konta – proste przywoływanie adresu email i wysłanie wiadomości, 

• subskrypcje – zapisane kryteria wyszukiwania ofert pracy i wydarzeń, 
       publikacja ofert pracy i wydarzeń w charakterze postów na kontach  

       użytkowników w portalach społecznościowych.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16227106-aplikacja-epraca-nowoczesne-

narzedzie-dla-szukajacych-pracy-    
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Konkurs - "Potrzeby rynku pracy naszą misją" - VI edycja konkursu dla szkół  

prowadzących kształcenie zawodowe dla młodzieży! 

Celem konkursu organizowanym przez WUP w Toruniu jest  

wyłonienie i promocja, spośród uczestników konkursu, tych szkół, które najpełniej 

realizują zadania związane z przygotowaniem uczniów do funkcjonowania  

na współczesnym rynku pracy. 

Konkurs przeprowadzimy w dwóch kategoriach:  

1. Trzyletnie Branżowe szkoły I stopnia kształcące uczniów nie będących  

        młodocianymi pracownikami. 

2. Pięcioletnie technika, w których prowadzi się klasy dotychczasowego  

        technikum czteroletniego dla absolwentów gimnazjum. 

Współorganizatorami konkursu są Urząd Marszałkowski Województwa  

Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy. 

Konkurs realizowany jest pod patronatem Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. 

Na zgłoszenia czekamy do 15 listopada 2021 r. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16251106-konkurs-potrzeby-rynku-pracy-nasza-

misja-vi-edycja   
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Praca sezonowa w Belgii 

Trwa nabór do pracy sezonowej w Hiszpanii przy sortowaniu i układaniu owoców 

cytrusowych. Pracodawcą jest rzetelna i współpracująca z WUP w Toruniu firma 

Fontestadt S.A. Czas trwania zatrudnienia: około 3 miesiące w okresie  

od listopada 2021 do stycznia/lutego 2022. 

Miejsce pracy: Walencja/Hiszpania. Przejazd do Hiszpanii i powrót do Polski  

organizuje pracodawca.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16265140-praca-sezonowa-w-hiszpanii-trwa-

nabor-  
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Wsparcie dla osób zwolnionych, zwalnianych lub przeznaczonych do zwolnienia 

Jeżeli grozi Ci zwolnienie, albo otrzymałaś/otrzymałeś niedawno wypowiedzenie, 

chcesz zmienić swoje życie zawodowe, podnieś swoje kwalifikacje, zmienić zawód 

lub założyć własny biznes wybierz jeden z projektów skierowanych właśnie dla 

Ciebie i zapisz się do niego.  

W projektach mogą uczestniczyć:  

• osoby zwolnione z pracy z przyczyn zakładu pracy w okresie nie dłuższym niż  

        6 miesięcy przed dniem przystąpienia do projektu, 

• przewidziane do zwolnienia zagrożone zwolnieniem z pracy z przyczyn  

       dotyczących zakładu pracy. 

Zapisując się do projektu będziesz mógł skorzystać m.in. z:  

• indywidualnego doradztwa zawodowego, 

• pośrednictwa pracy,  

• szkoleń i staży zawodowych, 

• pieniędzy na założenie własnej firmy. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16283506-wsparcie-dla-osob-zwolnionych-

zwalnianych-lub-przeznaczonych-do-zwolnienia-z-pracy   
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Nabór wniosków o dofinansowanie projektów pozakonkursowych w ramach 

Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez 

działania powiatowych urzędów pracy  

 
Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu ogłasza nabór projektów pozakonkursowych 

powiatowych urzędów pracy z terenu województwa kujawsko-pomorskiego 

współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach  

Osi priorytetowej 8 Aktywni na rynku pracy, Priorytetu Inwestycyjnego 8i Dostęp 

do zatrudnienia dla osób poszukujących pracy i osób biernych zawodowo, w tym 

długotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku pracy, także poprzez lokalne 

inicjatywy na rzecz zatrudnienia oraz wspieranie mobilności pracowników,  

Działania 8.1 Podniesienie aktywności zawodowej osób bezrobotnych poprzez 

działania powiatowych urzędów pracy. 

Nabór wniosków prowadzony będzie od dnia 5 listopada 2021 r.  

do dnia 19 listopada 2021 r. O dofinansowanie projektu mogą ubiegać się  

wyłącznie powiatowe urzędy pracy z terenu województwa  

kujawsko-pomorskiego. Okres realizacji projektu musi się mieścić w terminie:  

od 01.01.2022 r. do 31.12.2022 r.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16336069-nabor-wnioskow-o-dofinansowanie-

projektow-pozakonkursowych-w-ramach-dzialania-8-1-podniesienie-aktywnosci-

zawodowej-osob-bezrobotnych-poprzez  
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Konkurs dla uczniów „Mój wymarzony zawód” 

WUP w Toruniu po raz kolejny przeprowadził konkurs „Mój wymarzony  

zawód" skierowany do wszystkich uczniów klas 7. i 8. szkół podstawowych  

z województwa kujawsko-pomorskiego . Celem konkursu było zachęcenie  

młodych osób do zapoznawania się z informacjami o rynku pracy,  

zapotrzebowaniem na zawody oraz wymaganiami stawianymi przez  

pracodawców wobec przyszłego pracownika. Zadaniem konkursowym było  

wysłanie opisu pracy w wymarzonym zawodzie. Zgłoszenie prac odbywało się  

za pomocą formularza internetowego dostępnego na tej stronie internetowej.  

Autorom najlepszych prac zostały przyznane nagrody rzeczowe i dyplomy  

pamiątkowe.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16149561-zapraszamy-do-konkursu-moj-

wymarzony-zawod-    

https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2021 
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XIII edycja Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 18 października 2021 r. rozpoczęła 

się XIII edycja Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery 

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  jak  

co roku, uczestniczyli w tym wydarzeniu, organizując szereg zajęć i warsztatów. 

Adresatem działań Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery była każda osoba  

potrzebująca kompetentnego wsparcia doradczego w planowaniu swojej kariery, 

dalszej edukacji, zawodu, pracy. 

W realizację zajęć Ogólnopolskiego Tygodnia Kariery były zaangażowane Centra 

Informacji i Planowania Kariery Zawodowej z Torunia, Bydgoszczy i Włocławka.  

 https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16241806-zapraszamy-na-xiii-edycje-

ogolnopolskiego-tygodnia-kariery-  
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Targi pracy online „Austria dzwoni” 

25 października br., odbyły się targi pracy online „Austria dzwoni”. Podczas  

wydarzenia można było zapoznać się z ofertami pracy w sektorze turystycznym  

w sezonie zimowym 2021/2022 oraz uzyskać informacje na temat warunków życia 

i pracy w Austrii. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16300651-zapraszamy-na-targi-pracy-online-

austria-dzwoni-   
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Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 

 

e-mail: wup@wup.torun.pl  
 
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00 
kancelaria fax: +48 56 669 39 99 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl 

Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim Urzędzie 
Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania MRPiT-01 
o rynku pracy.  
 
Więcej publikacji dostępnych na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

