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STOPA BEZROBOCIA W STYCZNIU 2022 ROKU

O Stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,5% i w poréwnaniu do poprzedniego miesigca zwiekszyta sie
0 0,1 pkt. proc., natomiast w odniesieniu do stycznia 2021 r. zmniejszyta sie o 1,0 pkt. proc.

O Najwyisza stope bezrobocia odnotowano w wojewddztwie warmirisko-mazurskim: 9,0%, a najnizsza
w wojewddztwie wielkopolskim: 3,2%.
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O W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,9%. W poréwnaniu do grudnia

2021 r. zwiekszyta sie 0 0,2 pkt. proc., ale w odniesieniu do stycznia 2021 r. zmniejszyta sie
0 1,5 pkt. proc.

O Wedtug powiatéow wojewddztwa kujawsko-pomorskiego najwyisza stope bezrobocia odnotowano
w powiecie radziejowskim — 15,3%, a najnizsza w Bydgoszczy - 2,5%.
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ZMIANY WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA W POLSCE

O W poréwnaniu do grudnia 2021 r. odnotowano wzrost stopy bezrobocia we wszystkich
wojewoddztwach.

O 0d0,1 pkt. proc. w wojewddztwie lubuskim, matopolskim, $lgskim, wielkopolskim,
dolnoslgskim, mazowieckim i pomorskim do 0,4 pkt. proc. w warminsko-mazurskim.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug wojewddztw w styczniu 2022 r.
w odniesieniu do grudnia 2021 r. (w pkt. proc.)

0,5
0,4
04
04
03
03

0,2

0,2

0,3
0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2 I

0,1
0,1

01

0,0

Polska
Lubuskie
Matopolskie
Slaskie
Wielkopolskie
Dolnoslaskie
Mazowieckie
Pomorskie
Kujawsko-Pomorskie
Lubelskie
tédzkie
Opolskie
Podlaskie
Zachodniopomorskie
Podkarpackie
Swigtokrzyskie

2
2
2
=
3
3
2
Qo
9
5
£
£
£
2

O W poréwnaniu do stycznia 2021 r. spadek stopy bezrobocia odnotowano we wszystkich
wojewoddztwach: od 1,7 pkt. proc. w warminsko-mazurskim do 0,6 pkt. proc. w tédzkim
i mazowieckim.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug wojewodztw w styczniu 2022 r.
w odniesieniu do stycznia 2021 r. (w pkt. proc.)
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ZMIANY WYSOKOSCI STOPY BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE

O W poréwnaniu do grudnia 2021 r., wzrost stopy bezrobocia odnotowano w 20 powiatach
wojewodztwa.

O 0d 0,1 pkt. proc. we Wioctawku i powiecie bydgoskim do 1,0 pkt. proc. w powiecie lipnowskim.
O Spadek stopy bezrobocia odnotowano w powiecie sepolefskim.
O Stopa bezrobocia nie zmienita sie w Bydgoszczy i Toruniu.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatow w styczniu 2022 r.
w odniesieniu do grudnia 2021 r. (w pkt. proc.)
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O W poréwnaniu do stycznia 2021 r. we wszystkich powiatach odnotowano spadek stopy bezrobocia.
Najwiekszy w powiecie lipnowskim: o 3,6 pkt. proc., a najmniejszy w powiecie grudzigdzkim:
0 0,4 pkt. proc.

Zmiana wysokosci stopy bezrobocia wedtug powiatéw w styczniu 2022 r.
w odniesieniu do stycznia 2021 r. (w pkt. proc.)
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LICZBA BEZROBOTNYCH W STYCZNIU 2022 ROKU

O W koncu stycznia 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych
pozostawato 63 989 bezrobotnych. Byto to o 3,4% (2128 oséb) wiecej niz przed miesigcem, ale
0 16,6% (12 712 oséb) mniej niz przed rokiem.

O W poréwnaniu do grudnia 2021 r. spadek bezrobocia odnotowano w 2 powiatach (o 21 oséb
w Toruniu i o 23 osoby w powiecie sepoleniskim). Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano
w 21 powiatach (od 14 oséb w Bydgoszczy do 280 osdb w powiecie lipnowskim).

Liczba bezrobotnych w latach 2010-2022
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Liczba bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022.
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowili dtugotrwale bezrobotni (38 755 oséb).
W poréwnaniu do grudnia 2021 r. ich liczba zwiekszyta sie 0 1,4% (541 osdb), ale zmniejszyta sie
0 8,8% (3739 0sdb) w pordwnaniu do stycznia 2021 r.

Wybrane kategorie bezrobotnych
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W odniesieniu do grudnia 2021 r., we wszystkich omawianych grupach odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych. Od 0,6% (o 73 osoby) wsrdd bezrobotnych kobiet, ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka do 4,2% (o 614 osdb) wsrdd bezrobotnych do 30 roku zycia.

Zmiana liczby wybranych kategorii bezrobotnych (w %)
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

(o) W styczniu 2022 r. zgtoszono do powiatowych urzeddéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 5846 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (0 28,2%, czyli
0 1286 miejsc wiecej niz w poprzednim miesigcu i 0 28,6%, czyli o 1301 miejsc wiecej niz
w styczniu 2021 r.).

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim w latach 2021-2022 wedtug miesiecy
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

(o) W styczniu 2022 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 7415 nowych bezrobotnych
(0 3,0%, czyli 0 214 osdb wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale o 2,4%, czyli o 183 osoby mniej niz
w styczniu 2021 r.).

o W tym samym czasie z rejestrow PUP wytgczono 5287 bezrobotnych (o 24,3%, czyli 1696 oséb
mniej niz w poprzednim miesigcu, ale 0 20,7%, czyli o0 908 oséb wiecej niz w styczniu 2021 r.).

Naptyw i odptyw bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim
w latach 2021-2022 wedtug miesiecy
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O Gtéwnym powodem wytgczen byto podjecie pracy — 58,0% (3066 oséb), w grudniu 2021 r. byto
10 60,9% (4255 0s06b), a w styczniu 2021 r. — 67,8% ogdtu wytgczen (2971 oséb).

Powody wytaczen oséb z rejestru bezrobotnych
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FORMY AKTYWNE

O W koncu stycznia 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 3693 bezrobotnych (w poprzednim miesigcu 4082 osoby,
w styczniu 2021 r. — 2474 osoby).

Podstawowe formy aktywizacji
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu w koncu stycznia 2022 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER
realizowanych byto 58 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem tgcznie 11 868 oséb

do 29 roku zycia (z tego 11 534 osoby pozostajgce bez pracy i 334 osoby pracujace), natomiast w ramach Osi
priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych byto 51 projektédw, w ramach ktdérych zaplanowano
objecie wsparciem tacznie 10 885 0séb (z tego 7170 osdb pozostajgcych bez zatrudnienia i 3 715 oséb
pracujgcych, w tym 2049 osdb, ktére uzyskaty juz wsparcie w 2020 r. w ramach projektéw powiatowych
urzeddw pracy w postaci dofinansowania kosztéw wynagrodzen lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacje zadan w ramach
Tarczy Antykryzysowej).



BILANS BEZROBOTNYCH W LATACH 2021-2022 (styczen)

12021 rok 12022 rok
Wyszczegdlnienie
osoby zmiana w %
Bezrobotni zarejestrowani w okresie sprawozdawczym 7598 7 415 -183 -2,4
ﬁ, po raz pierwszy 1116 1020 -96 -8,6
w | poraz kolejny 6482 6395 -87 -1,3
po pracach interwencyjnych 0 8 8 X
~ po robotach publicznych 139 79 -60 -43,2
g po stazu 364 293 71 19,5
‘% po odbyciu przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
™ ' po szkoleniu 6 20 14 233,3
po pracach spolecznie uzytecznych 65 76 11 16,9
Osol czone z ewidencji bezrobotnych
w |:rIt,r":a:‘i‘r::.l:praW|:rzda'|||'wl:zymJ ’ 4379 5 287 908 20,7
podjecia pracy w okresie sprawozdawczym 2971 3 066 95 3,2
niesubsydiowanej 2673 2 664 -9 0,3
E podjecie dziatalnoéci gospodarczej 87 116 29 333
£ pracy sezonowej 32 128 96 300,0
subsydiowanej 298 402 104 34,9
prac interwencyjnych 51 152 101 198,0
robét publicznych 174 135 -39 -22,4
podijecia dziatalnosci gospodarczej 10 13 3 30,0
w tym w ramach bonu na zasiedlenie 1 3 2 200,0
podjet}:ia pracy w.rar-nach refundacji 46 7 26 56.5
o kosztow zatrudnienia bezrobotnego
ﬁl podjecia pracy poza mieiscer.n zamieszkania 15 25 10 66,7
r w ramach bonu na zasiedlenie
?P podjecia pracy w ramach bonu zatrudnieniowego 0 1 1 X
¥ podjecia pracy w ramach swiadczenia
aktywizacyjnego 0 0 0 X
podjecia pracy w ramach grantu na teleprace 0 0 0 X
podijecia pracy w ramach refundacji skiadek 0 1 1 «
< na ubezpieczenie spofeczne
g podjecia pracy w ramach dofinansowania
= wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego 0 0 0 X
N bezrobotnego powyzej 50 roku zycia
ﬂ’ inne 2 3 1 50,0
™ rozpoczecia szkolenia 1 10 9 900,0
w tym w ramach bonu szkoleniowego 0 1 1 X
rozpoczecia stazu 169 167 -2 -1,2
w tym w ramach bonu staiowego 0 0 0 X
rozpoczecia przygotowania zawodowego dorostych 0 0 0 X
rozpoczecia pracy spolecznie uzytecznej 37 40 3 81
w tym w ramach Programu Aktywizacja i Integracja (PAl) 0 0 0 X
skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania
dziatan aktywizacyjnych 0 0 0 X
odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, 32 84 52 162,5
w tym w ramach PAI
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 239 853 614 256,9
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 222 348 126 56,8
podijecia nauki 1 2 1 100,0
osiagniecia wieku emerytalnego 138 131 -7 5.1
nabycia praw emerytalnych lub rentowych 27 27 0 0,0
nabycia praw do $wiadczenia przedemerytalnego 4 24 -10 -29.4
innych 508 535 27 5,3
Bezrobotni wedtug stanu w korcu okresu sprawozdawczego 76 701 63 989 -12712 -16,6
w tym zarejestrowani po raz pierwszy 10271 8298 -1973 -19,2 9

Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRiPS-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.



Nowa wersja portalu EURES
W grudniu 2021 r. zostata uruchomiona nowa wersja Europejskiego Portalu

Mobilnosci Zawodowej EURES www.eures.europa.eu — portalu EURES.

Zmiany obejmujg m.in. wdrozenie bardziej nowoczesnego i przejrzystego uktadu
graficznego strony gtéwnej. Wyrdzniono kluczowe funkcje i komunikaty. Dodatkowo
portal w wiekszym stopniu zostat dostosowany do wszystkich typdw urzadzen
mobilnych.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16888738-nowa-wersja-portalu-eures

Informacja o zawodach, w ktérych mozna sie ksztatci¢ w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

Specjalisci z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przygotowali
opracowanie ponad 390 zawoddw.

Opracowanie przydatne dla uczniow szkoty podstawowej, branzowej lub $redniej
a takze dla ich rodzicéw pomoze w ocenie atrakcyjnosci zawodoéw

na kujawsko-pomorskim rynku pracy.

Na stronie znajdujg sie réwniez opisy zawoddéw z wyksztatceniem wyzszym wraz
z informacjg, na ktdrej uczelni w naszym regionie mozna do nich zdoby¢
uprawnienia kwalifikacyjne.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16947615-informacja-o-zawodach-w-ktorych-
mozna-sie-ksztalcic-w-wojewodztwie-kujawsko-pomorskim

Aktywne poradnictwo zawodowe online

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zapraszajg do kontaktu osoby,
ktdre zastanawiajg sie nad wyborem szkoty, zawodu lub miejsca pracy. Doradcy
pomoga w napisaniu bgdz weryfikacji CV i listu motywacyjnego, przygotowaniu sie
do rozmowy kwalifikacyjnej, zatozeniu wtasnej dziatalnosci gospodarczej czy
okresleniu cech osobowosci i predyspozycji zawodowych.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16928169-aktywne-poradnictwo-zawodowe-online

WYDARZENIA W STYCZNIU 2022 ROKU
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Nabory do Krajowego Funduszu Szkoleniowego w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zachecit pracodawcéw do sktadania wnioskow

o dotacje z KFS. Oferta skierowana jest do pracodawcow dziatajacych na terenie
kujawsko-pomorskiego oraz pracodawcow, ktérzy cheg sfinansowac ksztatcenie swoje
lub swoich pracownikéw. Niezbedng dokumentacje, informacje i szczegdty dotyczace
naboréw mozna uzyska¢ w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu

na miejsce prowadzenia firmy.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17034342-nabory-do-krajowego-funduszu-
szkoleniowego-w-wojewodztwie-kujawsko-pomorskim

Raport z badania planéw zatrudnieniowych i szkoleniowych pracodawcéw
Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu zachecit do zapoznania sie z badaniem "Wpfyw
pandemii COVID-19 na zapotrzebowanie na pracownikéw (na zawody),

w tym na pracownikéw-cudzoziemcow oraz potrzeby szkoleniowe pracodawcow

w wojewddztwie kujawsko-pomorskim". Badanie na zlecenie WUP wykonata Firma
Market Research World z Gliwic w Il i IV kwartale 2021 roku w catym
wojewddztwie. Wywiady przeprowadzono, m.in. z pracodawcami, przedstawicielami
agencji zatrudnienia oraz pracownikami naukowymi z uczelni w regionie.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17065263-raport-z-badania-planow-
zatrudnieniowych-i-szkoleniowych-pracodawcow

Wojewaodzki Urzad Pracy w Toruniu przypomina

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przypomniat Agencjom zatrudnienia o ztozeniu
rocznej informacji o dziatalnosci Agencji za 2021 rok, a Instytucjom szkoleniowym
o wniosku o kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej w 2022 roku.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16744576-przypominamy-agencjom-zatrudnienia-o-
terminie-zlozenia-corocznej-informacji-o-dzialalnosci-za-rok-2021

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16757999-przypominamy-instytucjom-szkoleniowym-
o0-obowiazku-zlozenia-wniosku-o-kontynuacji-dzialalnosci-szkoleniowej-w-2022-roku-
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https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16744576-przypominamy-agencjom-zatrudnienia-o-terminie-zlozenia-corocznej-informacji-o-dzialalnosci-za-rok-2021
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16744576-przypominamy-agencjom-zatrudnienia-o-terminie-zlozenia-corocznej-informacji-o-dzialalnosci-za-rok-2021
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https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16757999-przypominamy-instytucjom-szkoleniowym-o-obowiazku-zlozenia-wniosku-o-kontynuacji-dzialalnosci-szkoleniowej-w-2022-roku-

styczen

styczen

Bezptatne konsultacje online

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu wraz z Bydgoskag Agencja Zatrudnienia
przeprowadzit dla poczatkujgcych treneréw wewnetrznych szkolenie ,,Cykl Kolba

w pracy z klientem". Udziat w spotkaniu dostarczyt informacji na temat wzmacniania
zaangazowania uczestnikow szkolen. Stuchacze poznali cykl Kolba i dowiedzieli

sie w jaki sposéb mozna wiedze o nim wykorzysta¢ w procesie grupowym.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16880688-dzialania-bydgoskiego-centrum-
informaciji-i-planowania-kariery-zawodowej-w-styczniu-2021-roku

Wojewoddzki Urzad Pracy w Toruniu przypomina

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu przypomniat Agencjom zatrudnienia o ztozeniu
rocznej informacji o dziatalnosci za 2021 rok, a Instytucjom szkoleniowym o wniosku
dotyczacym kontynuacji dziatalnosci szkoleniowej w 2022 roku.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16744576-przypominamy-agencjom-zatrudnienia-o-

terminie-zlozenia-corocznej-informacji-o-dzialalnosci-za-rok-2021

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/16757999-przypominamy-instytucjom-szkoleniowym-

o0-obowiazku-zlozenia-wniosku-o-kontynuacji-dzialalnosci-szkoleniowej-w-2022-roku-
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania
MRiPS/MRPiT/MRPiPS-01 o rynku pracy.

Wiecej publikacji dostepnych na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
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