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STOPA BEZROBOCIA

W lutym 2022 r. stopa bezrobocia

w Polsce wyniosta 5,5%. W poréwnaniu
do poprzedniego miesigca nie ulegta
zmianie, ale spadta o 1,1 pkt. proc.

w poréwnaniu do lutego 2021 .
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Wyzszg stope bezrobocia od wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego odnotowano

w dwéch wojewddztwach: podkarpackim
(8,3%) i warminsko-mazurskim (9,0%).
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle kraju. Stan w koricu miesigca
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W odniesieniu do stycznia 2022 r. w 7 wojewddztwach odnotowano nieznaczny spadek stopy
bezrobocia (0 0,1 pkt. proc.), natomiast w poréwnaniu do lutego 2021 r. we wszystkich
wojewddztwach nastgpit spadek stopa bezrobocia (najwiekszy w warminsko-mazurskim:

o 1,8 pkt. proc.).
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Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy



W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,8%.
W poréwnaniu do stycznia 2022 r. wskaznik ten byt nizszy 0 0,1 pkt. proc. i 0 1,6 pkt. proc. nizszy niz
w lutym 2021 r.
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W odniesieniu do stycznia 2022 r. spadek stopy bezrobocia wystgpit w 15 powiatach
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, najwiekszy w powiecie lipnowskim o 0,8 pkt. proc. Wzrost
stopy wystgpit w 4 powiatach (najwiekszy w powiecie inowroctawskim o 0,3 pkt. proc.), natomiast
w pozostatych powiatach stopa bezrobocia nie zmienita sie.
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LICZBA BEZROBOTNYCH

W konicu lutego 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawato
63 186 bezrobotnych. Byto to 0 1,3% (803 osoby) mniej niz przed miesigcemio 17,7% (13 562 oso-
by) mniej niz przed rokiem.
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W poréwnaniu do stycznia 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 19 powiatach
(od 0,3%, tj. 0 7 0séb w powiecie zninskim do 7,0%, tj. 0 221 oséb w powiecie lipnowskim).
Wozrost liczby bezrobotnych odnotowano w 4 powiatach (od 0,6%, tj. 0 13 oséb w powiecie

chetminskim do 2,2%, tj. 0 158 oséb w powiecie inowroctawskim).
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby dtugotrwale bezrobotne (38 033 osoby,
60,2% ogotu bezrobotnych). W porédwnaniu do stycznia 2022 r. ich liczba zmniejszyta sie
0 1,9% (722 osoby) i 0 11,3% (4831 osdb) w odniesieniu do lutego 2021 r.
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W odniesieniu do stycznia 2022 r., we wszystkich omawianych grupach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Od 1,9% (o 722 osoby) wsérdd dtugotrwale bezrobotnych
do 0,8% (0 117 oséb) wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia.
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W lutym 2022 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzeddw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 6586 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (byto ich

0 12,7%, czyli o 740 miejsc wiecej niz w poprzednim miesigcu i 0 27,1%, czyli o 1406 miejsc wiecej
niz w lutym 2021 r.).
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Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej najwiecej ofert
dotyczyto miejsc pracy niesubsydiowanej — 65,1% (w poprzednim miesigcu —72,1%, a w lutym
2021 r.—58,8%).
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

W lutym liczba nowo zarejestrowanych oséb bezrobotnych byta mniejsza niz liczba osdb, ktéra
wyltgczono z rejestrow. W powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 6249 nowych bezrobotnych
(0 15,7%, czyli 0 1166 0sdb mniej niz w poprzednim miesigcu, ale 0 0,8%, czyli o 48 oséb wiecej niz
w lutym 2021 r.), jednoczesnie wytgczono 7052 bezrobotnych (o 33,4%, czyli 1765 osdb wiecej niz
w styczniu 2022 r. i 0 14,6%, czyli o 898 osdb wiecej niz w lutym 2021 r.).
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W lutym najwiecej wyrejestrowan z ewidencji dokonano z powodu podjecia pracy (3801 oséb,
53,9%; przed rokiem: 4032 osoby, 65,5%). Najczesciej prace podejmowaty kobiety (56,7%;
w lutym 2021 r. — 53,3%).
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FORMY AKTYWNE

W koncu lutego 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 4639 bezrobotnych (w lutym 2021 r. — 3584 osoby).
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu w koncu lutego 2022 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER
realizowanych byto 58 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem facznie

11 868 0sdb do 29 roku zycia (z tego 11 534 osoby pozostajgce bez pracy i 334 osoby pracujgce),
natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych byto

48 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem tgcznie 10 653 osoby

(z tego 7115 osbb pozostajgcych bez zatrudnienia i 3538 0sdb pracujgcych, w tym 2049 oséb, ktére
uzyskaty juz wsparcie w 2020 r. w ramach projektédw powiatowych urzeddw pracy w postaci
dofinansowania kosztéw wynagrodzen lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacje zadan w ramach

Tarczy Antykryzysowej).



WYDARZENIA W LUTYM 2022 ROKU

I I Wspieramy zatrudnienie w regionie poprzez Program Regionalny
]

Aby zwiekszy¢ zatrudnienie i przez to poprawiac sytuacje kujawsko-pomorskiego
rynku pracy, WUP w Toruniu nadzoruje realizacje projektéw w Osi 8 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Celem realizowanych projektow jest wspieranie szeregu grup oséb m.in.

w poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci tak, aby znalazty
prace lub jej nie utracity z powodu np. dezaktualizacji posiadanej wiedzy.

W Programie Regionalnym wspieramy réwniez przedsiebiorcow, ktérzy odczuwajg
negatywne skutki pandemii — wdrazamy czes$¢ Tarczy Antykryzysowej.

Srodki w kwocie okoto 91 min zt zostaty wyptacone pracodawcom. Umozliwity one
dofinansowanie wynagrodzen lub kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
dla 26 088 0sbb z naszego regionu.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17069072-wspieramy-zatrudnienie-w-regionie-

poprzez-program-regionalny

I I Zmiany w przepisach prawa dot. zatrudnienia cudzoziemcéw

29 stycznia 2022 r. weszta w zycie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie
ustawy o cudzoziemcach oraz niektdrych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91).
Wprowadza ona wiele zmian majacych przyspieszy¢ postepowanie w sprawach
dotyczacych pobytu i zatrudniania cudzoziemcdw, a tym samym utatwic im dostep
do polskiego rynku pracy.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17095317-zmiany-w-przepisach-prawa-dot-

zatrudniania-cudzoziemcow

I I Konsultacje z doradca zawodowym online

WUP w Toruniu, we wspotpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego, prowadzit
konsultacje online z doradcami zawodowymi. Zajecia skierowane byty do oséb, ktére
myslg o zmianie pracy i chcg dobrze przygotowad sie do rozméw kwalifikacyjnych,
zastanawiajg sie nad wyborem studidéw/szkolen lub planujg rozpoczecie wtasnego
biznesu. W ramach konsultacji online mozna:

¢ wykonac badanie zainteresowan zawodowych,

¢ zbadad swoje zainteresowania przedsiebiorcze, uzyskaé wiedze odnosnie rejestracji
i Zréodet finansowania dziatalnosci,

e zdiagnozowac¢ poziom wybranych kompetencji,

e skonsultowaé poprawnosc swoich dokumentdéw aplikacyjnych, np. CV i listu
motywacyjnego.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17182098-skonsultuj-sie-z-doradca-zawodowym-
online-w-lutym-
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Praca w Irlandii

Firma Mr. Price Branded Bargains (http://www.mrprice.ie/) to najbardziej innowacyjna
i szybko rozwijajgca sie sie¢ sklepdw w Irlandii. Poszukujg pracownikéw na stanowiska:
o kierownik sklepu,

e sprzedawca,

® magazynier,

e pracownik ochrony.

Nabor jest prowadzony w ramach sieci Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES
Uwaga:

Przed wyjazdem do pracy za granicg sprawdz aktualne informacje dotyczace wjazdu
na terytorium panstwa UE/EFTA, na terenie ktérego ma nastgpic zatrudnienie.
Pandemia koronawirusa nadal moze utrudnia¢ swobodne poruszanie sie po krajach
UE/EFTA.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17209036-planujesz-wyjazd-do-pracy-do-irlandii-

Solidarni z Ukraing - oswiadczenie marszatka Piotra Catbeckiego

- Samorzqgd wojewddztwa w petni solidaryzuje sie z Narodem Ukrairiskim -

z mieszkanncami Ukrainy, w tym z zamieszkujgcymi jej terytorium Polakami oraz

z Ukrairicami, ktdrzy swoéj nowy dom znalezli w wojewddztwie kujawsko-pomorskim -
czytamy w oswiadczeniu marszatka Piotra Catbeckiego.

Petna tre$¢ odwiadczenia: https://kujawsko-pomorskie.pl/informacje-prasowe/38289-

kujawsko-pomorskie-solidarne-z-ukraina

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17347735-solidarni-z-ukraina-oswiadczenie-marszalka

-piotra-calbeckiego

Plan zaje¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w lutym 2022 r.

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
przygotowali szereg szkolen i warsztatow dla poszukujgcych pracy.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17103750-plany-naszego-centrum-informacji-i-

planowania-kariery-zawodowej-we-wloclawku-na-luty-2022-r-
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Rusza nabér do Miodziezowego Sejmiku Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

7 lutego 2022 roku, ruszyt nabér mtodziezy do Mtodziezowego Sejmiku
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego!

Dzieki decyzjom sejmiku wojewddztwa podjetym na pazdziernikowej i grudniowej
sesji, podczas ktorych uchwalono statut i powotano komisje rekrutacyjng,
stworzone zostaty warunki do utworzenia mtodziezowego odpowiednika naszego
lokalnego parlamentu.

Kompetencje mtodziezowych sejmikédw majg mie¢ przede wszystkim charakter
inicjatywny, wnioskodawczy i konsultacyjno-doradczy. Najwazniejsze jednak
wydaje sie to, by mtodzi ludzie z wojewddztwa kujawsko-pomorskiego mogli mieé
forum do obywatelskiej debaty, do dyskusji o0 swoim rozumieniu tego, czym jest
lokalna demokracja, prawa obywatelskie i jak regionalny samorzad moze
wspottworzy¢ warunki do rozwoju kolejnym pokoleniom mieszkarncéw Kujaw

i Pomorza.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17149398-rusza-nabor-mlodziezy-do-

mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-kujawsko-pomorskiego-

Szkolenie online dla zamierzajacych otworzy¢ wtasng firme

18 lutego odbyto sie szkolenie online ,Wtasna firma - co warto wiedzie¢ na poczqgtek?".

Szkolenie skierowane dla chetnych chcacych zatozy¢ wtasng firme poprowadzity
doradczynie zawodowe z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17244892-szkolenie-online-dla-zamierzajacych-

otworzyc-wlasna-firme-
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

na podstawie danych GUS i sprawozdania
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta
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bOMORZE Kujawsko-Pomorskie PO“ (._\‘
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