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W lutym 2022 r. stopa bezrobocia  

w Polsce wyniosła 5,5%. W porównaniu 

do poprzedniego miesiąca nie uległa 

zmianie, ale spadła o 1,1 pkt. proc.  

w porównaniu do lutego 2021 r.  

 

Wyższą stopę bezrobocia od województwa 

kujawsko-pomorskiego odnotowano  

w dwóch województwach: podkarpackim 

(8,3%) i warmińsko-mazurskim (9,0%). 

STOPA BEZROBOCIA 

W odniesieniu do stycznia 2022 r. w 7 województwach odnotowano nieznaczny spadek stopy  

bezrobocia (o 0,1 pkt. proc.), natomiast w porównaniu do lutego 2021 r. we wszystkich  

województwach nastąpił spadek stopa bezrobocia (największy w warmińsko-mazurskim:  

o 1,8 pkt. proc.). 
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W województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,8%.  

W porównaniu do stycznia 2022 r. wskaźnik ten był niższy o 0,1 pkt. proc. i o 1,6 pkt. proc. niższy niż 

w lutym 2021 r.   

W odniesieniu do stycznia 2022 r. spadek stopy bezrobocia wystąpił w 15 powiatach  

województwa kujawsko-pomorskiego, największy w powiecie lipnowskim o 0,8 pkt. proc. Wzrost 

stopy wystąpił w 4 powiatach (największy w powiecie inowrocławskim o 0,3 pkt. proc.), natomiast 

w pozostałych powiatach stopa bezrobocia nie zmieniła się.    
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W końcu lutego 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim zarejestrowanych pozostawało 
63 186 bezrobotnych. Było to o 1,3% (803 osoby) mniej niż przed miesiącem i o 17,7% (13 562 oso-
by) mniej niż przed rokiem.   

W porównaniu do stycznia 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 19 powiatach  
(od 0,3%, tj. o 7 osób w powiecie żnińskim do 7,0%, tj. o 221 osób w powiecie lipnowskim). 
Wzrost liczby bezrobotnych odnotowano w 4 powiatach (od 0,6%, tj. o 13 osób w powiecie  
chełmińskim do 2,2%, tj. o 158 osób w powiecie inowrocławskim). 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły osoby długotrwale bezrobotne (38 033 osoby,  
60,2% ogółu bezrobotnych). W porównaniu do stycznia 2022 r. ich liczba zmniejszyła się  
o 1,9% (722 osoby) i o 11,3% (4831 osób) w odniesieniu do lutego 2021 r. 

W odniesieniu do stycznia 2022 r., we wszystkich omawianych grupach odnotowano spadek 
liczby bezrobotnych. Od 1,9% (o 722 osoby) wśród długotrwale bezrobotnych  
do 0,8% (o 117 osób) wśród bezrobotnych do 30 roku życia.  
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W lutym 2022 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy w województwie  

kujawsko-pomorskim 6586 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (było ich 

o 12,7%, czyli o 740 miejsc więcej niż w poprzednim miesiącu i o 27,1%, czyli o 1406 miejsc więcej 

niż w lutym 2021 r.). 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej najwięcej ofert  

dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej – 65,1% (w poprzednim miesiącu – 72,1%, a w lutym 

2021 r. – 58,8%).  
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W lutym liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była mniejsza niż liczba osób, którą  

wyłączono z rejestrów. W powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 6249 nowych bezrobotnych 

(o 15,7%, czyli o 1166 osób mniej niż w poprzednim miesiącu, ale o 0,8%, czyli o 48 osób więcej niż  

w lutym 2021 r.), jednocześnie wyłączono 7052 bezrobotnych (o 33,4%, czyli 1765 osób więcej niż 

w styczniu 2022 r. i o 14,6%, czyli o 898 osób więcej niż w lutym 2021 r.). 

W lutym najwięcej wyrejestrowań z ewidencji dokonano z powodu podjęcia pracy (3801 osób, 

53,9%; przed rokiem: 4032 osoby, 65,5%). Najczęściej pracę podejmowały kobiety (56,7%;  

w lutym 2021 r. – 53,3%). 

4255 osób 
30

WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH 
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W końcu lutego 2022 r. w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach  

aktywizacji uczestniczyło łącznie 4639 bezrobotnych (w lutym 2021 r. – 3584 osoby). 

Według stanu w końcu lutego 2022 r. w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich PO WER 

realizowanych było 58 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie  

11 868 osób do 29 roku życia (z tego 11 534 osoby pozostające bez pracy i 334 osoby pracujące),  

natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego Programu  

Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych było  

48 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie  10 653 osoby  

(z tego 7115 osób pozostających bez zatrudnienia i 3538 osób pracujących, w tym 2049 osób, które 

uzyskały już wsparcie w 2020 r. w ramach projektów powiatowych urzędów pracy w postaci  

dofinansowania kosztów wynagrodzeń lub prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie  

zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizację zadań w ramach  

Tarczy Antykryzysowej).  

INFORMACJA PO WER, RPO 

FORMY AKTYWNE 
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WYDARZENIA W LUTYM 2022 ROKU 

Wspieramy zatrudnienie w regionie poprzez Program Regionalny 

Aby zwiększyć zatrudnienie i przez to poprawiać sytuację kujawsko-pomorskiego 

rynku pracy, WUP w Toruniu nadzoruje realizację projektów w Osi 8 Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

 

Celem realizowanych projektów jest wspieranie szeregu grup osób m.in.  

w poszukiwaniu pracy, podnoszeniu kwalifikacji i umiejętności tak, aby znalazły  

pracę lub jej nie utraciły z powodu np. dezaktualizacji posiadanej wiedzy. 

W Programie Regionalnym wspieramy również przedsiębiorców, którzy odczuwają  

negatywne skutki pandemii – wdrażamy część Tarczy Antykryzysowej. 

 

Środki w kwocie około 91 mln zł zostały wypłacone pracodawcom. Umożliwiły one 

dofinansowanie wynagrodzeń lub kosztów prowadzenia działalności gospodarczej 

dla 26 088 osób z naszego regionu. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17069072-wspieramy-zatrudnienie-w-regionie-

poprzez-program-regionalny  

Zmiany w przepisach prawa dot. zatrudnienia cudzoziemców  

29 stycznia 2022 r. weszła w życie ustawa z dnia 17 grudnia 2021 r. o zmianie  

ustawy o cudzoziemcach oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 91).  

Wprowadza ona wiele zmian mających przyspieszyć postępowanie w sprawach  

dotyczących pobytu i zatrudniania cudzoziemców, a tym samym ułatwić im dostęp 

do polskiego rynku pracy. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17095317-zmiany-w-przepisach-prawa-dot-

zatrudniania-cudzoziemcow  
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Konsultacje z doradcą zawodowym online 

WUP w Toruniu, we współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego, prowadził 

konsultacje online z doradcami zawodowymi. Zajęcia skierowane były do osób, które 

myślą o zmianie pracy i chcą dobrze przygotować się do rozmów kwalifikacyjnych,  

zastanawiają się nad wyborem studiów/szkoleń lub planują rozpoczęcie własnego  

biznesu. W ramach konsultacji online można: 

• wykonać badanie zainteresowań zawodowych, 

• zbadać swoje zainteresowania przedsiębiorcze, uzyskać wiedzę odnośnie rejestracji  

i źródeł finansowania działalności, 

• zdiagnozować poziom wybranych kompetencji, 

• skonsultować poprawność swoich dokumentów aplikacyjnych, np. CV i listu  

motywacyjnego. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17182098-skonsultuj-sie-z-doradca-zawodowym-

online-w-lutym-   
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Praca w Irlandii 

Firma Mr. Price Branded Bargains (http://www.mrprice.ie/) to najbardziej innowacyjna 
i szybko rozwijająca się sieć sklepów w Irlandii. Poszukują pracowników na stanowiska:  

• kierownik sklepu, 

• sprzedawca, 

• magazynier, 

• pracownik ochrony. 

Nabór jest prowadzony w ramach sieci Europejskich Służb Zatrudnienia EURES   

Uwaga: 

Przed wyjazdem do pracy za granicą sprawdź aktualne informacje dotyczące wjazdu  

na terytorium państwa UE/EFTA, na terenie którego ma nastąpić zatrudnienie.  

Pandemia koronawirusa nadal może utrudniać swobodne poruszanie się po krajach  

UE/EFTA. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17209036-planujesz-wyjazd-do-pracy-do-irlandii-  
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Solidarni z Ukrainą - oświadczenie marszałka Piotra Całbeckiego  

- Samorząd województwa w pełni solidaryzuje się z Narodem Ukraińskim -  

z mieszkańcami Ukrainy, w tym z zamieszkującymi jej terytorium Polakami oraz  

z Ukraińcami, którzy swój nowy dom znaleźli w województwie kujawsko-pomorskim - 

czytamy w oświadczeniu marszałka Piotra Całbeckiego. 

 

Pełna treść oświadczenia: https://kujawsko-pomorskie.pl/informacje-prasowe/38289-

kujawsko-pomorskie-solidarne-z-ukraina  

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17347735-solidarni-z-ukraina-oswiadczenie-marszalka

-piotra-calbeckiego  

Plan zajęć Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w lutym 2022 r. 

Doradcy zawodowi z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej  

przygotowali szereg szkoleń i warsztatów dla poszukujących pracy. 

 
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17103750-plany-naszego-centrum-informacji-i-

planowania-kariery-zawodowej-we-wloclawku-na-luty-2022-r-  

25 

luty 
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Rusza nabór do Młodzieżowego Sejmiku Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

7 lutego 2022 roku, ruszył nabór młodzieży do Młodzieżowego Sejmiku  

Województwa Kujawsko-Pomorskiego! 

 

Dzięki decyzjom sejmiku województwa podjętym na październikowej i grudniowej 

sesji, podczas których uchwalono statut i powołano komisję rekrutacyjną,  

stworzone zostały warunki do utworzenia młodzieżowego odpowiednika naszego 

lokalnego parlamentu.  

 

Kompetencje młodzieżowych sejmików mają mieć przede wszystkim charakter 

inicjatywny, wnioskodawczy i konsultacyjno-doradczy. Najważniejsze jednak  

wydaje się to, by młodzi ludzie z województwa kujawsko-pomorskiego mogli mieć 

forum do obywatelskiej debaty, do dyskusji o swoim rozumieniu tego, czym jest 

lokalna demokracja, prawa obywatelskie i jak regionalny samorząd może  

współtworzyć warunki do rozwoju kolejnym pokoleniom mieszkańców Kujaw  

i Pomorza. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17149398-rusza-nabor-mlodziezy-do-

mlodziezowego-sejmiku-wojewodztwa-kujawsko-pomorskiego-   

Szkolenie online dla zamierzających otworzyć własną firmę 

18 lutego odbyło się szkolenie online „Własna firma - co warto wiedzieć na początek?". 

Szkolenie skierowane dla chętnych chcących założyć własną firmę poprowadziły  

doradczynie zawodowe z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/17244892-szkolenie-online-dla-zamierzajacych-

otworzyc-wlasna-firme-   

luty 

luty 
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Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu 

ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 

 

e-mail: wup@wup.torun.pl  
 
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00 
kancelaria fax: +48 56 669 39 99 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl 

Informacja statystyczna została opracowana  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu  
na podstawie danych GUS i sprawozdania  
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.  
 
Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/ 
 

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu 

  
Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła 
  

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

