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W maju 2022 r. stopa bezrobocia  

w Polsce wyniosła 5,1%. W porównaniu  

do poprzedniego miesiąca zmniejszyła się  

o 0,1 pkt. proc. i o 1,0 pkt. proc.  

w porównaniu do maja 2021 r.  

Wyższą stopę bezrobocia od województwa 

kujawsko-pomorskiego (7,1%) odnotowano  

w dwóch województwach: podkarpackim 

(7,5%) i warmińsko-mazurskim (7,9%). 

STOPA BEZROBOCIA 

W odniesieniu do kwietnia 2022 r.  

we wszystkich województwach  

odnotowano spadek stopy bezrobocia.  

Województwo kujawsko-pomorskie  

znajduje się wśród 8 województw,  

w których spadek wyniósł 0,2 pkt. proc.  

W porównaniu do maja 2021 r., spadek 

stopy odnotowano we wszystkich  

województwach. Najbardziej stopa  

bezrobocia zmniejszyła się  

w województwie warmińsko-mazurskim 

(o 1,9 pkt. proc.) i kujawsko-pomorskim  

(o 1,6 pkt. proc.).  
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W maju 2022 r. w województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 7,1%.  

W porównaniu do kwietnia 2022 r. wskaźnik ten był niższy o 0,2 pkt. proc. i o 1,6 pkt. proc. niższy niż  

w maju 2021 r.   

W odniesieniu do kwietnia 2022 r. 

spadek stopy bezrobocia wystąpił  

w 21 powiatach województwa  

kujawsko-pomorskiego. Od 0,6 pkt. 

proc. w powiecie aleksandrowskim  

i lipnowskim do 0,1 pkt. proc.  

w powiecie bydgoskim, Grudziądzu, 

Toruniu, powiecie brodnickim  

i chełmińskim. Wzrost stopy  

bezrobocia (o 0,1 pkt. proc.)  

odnotowano w powiecie  

grudziądzkim. W Bydgoszczy stopa 

bezrobocia nie zmieniła się.  
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W końcu maja 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało zarejestrowanych  

57 490 bezrobotnych. Było to o 2,9% (1706 osób) mniej niż przed miesiącem i o 19,0% (13 495 osób) 

mniej niż przed rokiem.  

W porównaniu do kwietnia 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano  

w 22 powiatach (od 5,3% tj. o 119 osób w powiecie aleksandrowskim do 0,7% tj. o 24 osoby 

w Bydgoszczy). W powiecie grudziądzkim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 0,6%, tj.  

o 10 osób. 

LICZBA BEZROBOTNYCH 
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły kobiety (60,0%) i długotrwale  

bezrobotni (59,7%). Znaczny odsetek (47,9%) stanowiły osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi,  

a prawie 1/4 osoby po 50 r.ż. i osoby do 30 r.ż.  

W odniesieniu do kwietnia 2022 r., we wszystkich omawianych grupach odnotowano spadek liczby 

bezrobotnych. Od 3,1% wśród długotrwale bezrobotnych i osób bezrobotnych zamieszkałych na wsi 

(odpowiednio o 1113 osób i o 878 osób) do 1,4% (o 201 osób) wśród bezrobotnych do 30 roku życia. 
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W maju 2022 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy w województwie  

kujawsko-pomorskim 6576 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (było ich  

o 9,4%, czyli o 566 miejsc więcej niż w poprzednim miesiącu i o 5,0%, czyli o 316 miejsc  

więcej niż w maju 2021 r.). 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej najwięcej ofert  

dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej – 70,4% (w poprzednim miesiącu – 62,5%, a w maju 

2021 r. – 72,8%).  
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W maju liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była mniejsza niż liczba osób, którą  

wyłączono z rejestrów. W powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 6515 nowych bezrobotnych 

(o 2,0%, czyli o 129 osób więcej niż w poprzednim miesiącu i o 15,0%, czyli o 848 osób więcej niż  

w maju 2021 r.), jednocześnie wyłączono 8221 bezrobotnych (o 6,8%, czyli o 602 osoby mniej niż 

w kwietniu 2022 r., ale o 12,7%, czyli o 924 osoby więcej niż w maju 2021 r.). 

W maju 2022 r. najwięcej wyrejestrowań z ewidencji dokonano z powodu podjęcia pracy  

(3962 osoby, 48,2%; przed rokiem: 4280 osób, 58,7%). Najczęściej pracę podejmowały kobiety  

(55,6%; w maju 2021 r. – 51,7%).  

WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH 
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W końcu maja 2022 r. w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach  

aktywizacji uczestniczyło łącznie 8703 bezrobotnych (w maj 2021 r. – 7187 osób).  

Według stanu na koniec maja 2022 r. w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

PO WER realizowanych było 55 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem  

łącznie 11 631 osób do 29 roku życia (z tego 11 405 osób pozostających bez pracy i 226 osób  

pracujących), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych 

było 41 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie 7 988 osób (z tego  

5 850 osób pozostających bez zatrudnienia i 2 138 osób pracujących, w tym 783 osoby, które  

uzyskały już wsparcie w 2020 r. w ramach projektów powiatowych urzędów pracy w postaci  

dofinansowania kosztów wynagrodzeń lub prowadzenia działalności gospodarczej w zakresie  

zwalczania lub przeciwdziałania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizację zadań w ramach  

Tarczy Antykryzysowej).  

 

INFORMACJA PO WER, RPO 

FORMY AKTYWNE 
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WYDARZENIA W MAJU 2022 ROKU 

Wspieranie zatrudnienia w regionie poprzez Program Regionalny 

 

Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu nadzoruje realizację projektów Osi 8 Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego, aby zwiększać zatrud-

nienie i przez to poprawiać sytuację kujawsko-pomorskiego rynku pracy. Realizowane  

projekty mają na celu wspieranie szeregu grup osób m.in. w poszukiwaniu pracy,  

podnoszeniu kwalifikacji i umiejętności. W projektach realizowanych przez  

powiatowe urzędy pracy wsparcie udzielane jest również uchodźcom z Ukrainy, którzy  

rejestrują się jako osoby bezrobotne w powiatowych urzędach pracy. Oferowane  

w projektach wsparcie jest dopasowane do indywidualnych potrzeb każdego  

uczestnika. Na ten cel przeznaczono środki w wysokości 122,8 mln Euro. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18049548-wspieramy-zatrudnienie-w-regionie-

poprzez-program-regionalny  

26 

Nabory do Krajowego Funduszu Szkoleniowego w województwie  

kujawsko-pomorskim  

 

WUP  w Toruniu zachęca pracodawców działających na terenie województwa  

kujawsko-pomorskiego, którzy chcą sfinansować kształcenie swoje lub swoich  

pracowników do zapoznania się z ofertą KFS. 

Niezbędną dokumentację, informacje i szczegóły dotyczące naborów można uzyskać  

w powiatowym urzędzie pracy właściwym ze względu na miejsce prowadzenia firmy. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18087977-nabory-do-krajowego-funduszu-

szkoleniowego-w-wojewodztwie-kujawsko-pomorskim  
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Aktualizacja Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja 

Rozwój - wersja 27 

 

20 maja 2022 roku, pani Minister Małgorzata Jarosińska-Jedynak zatwierdziła  

27. wersję Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja  

Rozwój. Zmieniona treść dokumentu stosowana jest od tego dnia. 

Dokument został zamieszczony na stronach internetowych: www.power.gov.pl  

(w zakładce Prawo i dokumenty) oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18300155-aktualizacja-szczegolowego-opisu-osi-

priorytetowych-programu-wiedza-edukacja-rozwoj-wersja-27   
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30 
Rozmowy z młodzieżą o rynku pracy  

 

WUP w Toruniu zakończył majowe spotkania pn. "Porozmawiajmy o rynku pracy", które 

zostały zorganizowane dla młodzieży z Zespołu Szkół Włocławskiego Stowarzyszenia 

Oświatowego "Cogito" we Włocławku i Powiatowego Centrum Kształcenia Zawodowego 

i Ustawicznego w Lubieńcu. Zajęcia zrealizowano zarówno zdalnie jak i stacjonarnie. 

Spotkania dotyczyły następujących tematów:  

• Rynek pracy i funkcjonowanie na nim; 

• Dokumenty aplikacyjne - moją wizytówką na rynku pracy; 

• Autoprezentacja w kontakcie z pracodawcą; 

• Własna firma - co warto wiedzieć na początek? 

Uczniowie wyciągnęli z zajęć wiele ciekawych wniosków przydatnych w poruszaniu się 

po rynku pracy. Kolejne zajęcia już w czerwcu 2022 roku w Zespole Towarzystwa  

Salezjańskiego "Kolegium Kujawskie" w Aleksandrowie Kujawskim.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18324973-rozmawiamy-z-mlodzieza-o-rynku-pracy-  
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Polsko-Ukraińskie Targi Pracy we Włocławku 

 

27 maja 2022 roku, we Włocławku odbyły się Polsko-Ukraińskie Targi Pracy.  

Organizatorami wydarzenia byli: Powiatowy Urząd Pracy we Włocławku, Centrum  

Edukacji i Pracy Młodzieży OHP we Włocławku oraz Cech Rzemiosł Różnych  

we Włocławku. Wydarzenie było doskonałą okazją do bezpośredniego spotkania  

z potencjalnymi pracodawcami i zapoznania się z szeroką bazą ofert pracy  

zaprezentowanych przez wystawców. Na targi licznie przybyli zarówno obywatele polscy 

jak i obywatele z Ukrainy. Na targach zaprezentowały się firmy i agencje pracy  

poszukujące pracowników. Oferowano pracę na różnych stanowiskach, np.: magazynier, 

mechanik, elektryk, pracownik produkcji, montażysta w dziale budowy maszyn, operator 

wózka widłowego, pracownik montażu i wielu innych. W wydarzeniu uczestniczyli  

pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Włocławku, którzy 

oferowali swoją pomoc z doradztwa zawodowego i pośrednictwa pracy. Osoby, które 

odwiedziły stoisko informacyjne, zapoznawały się z ofertą usług planowania  

rozwoju zawodowego czy wchodzenia lub powrotu na rynek pracy.  

Uczestnicy spotkania mieli możliwość przygotowania dokumentów rekrutacyjnych,  

zdobycia informacji o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granicą. Osoby planujące 

podjęcie zatrudnienia za granicą uzyskały informacje na temat bezpiecznych wyjazdów 

do pracy poza granicami Polski. Natomiast z obywatelami Ukrainy przybyłymi do Polski,  

rozmawiano (z udziałem tłumacza języka ukraińskiego) o możliwości wsparcia przy  

szukaniu pracy poprzez: udział w organizowanym kursie języka polskiego, sporządzenie  

CV i umożliwienie kontaktu z pracodawcą. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18337352-polsko-ukrainskie-targi-pracy-we-wloclawku-

za-nami-   
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Europejskie Dni Pracodawców 2022  

 

Od 16 do 20 maja 2022 r. odbywały się Europejskie Dni Pracodawców organizowane  

w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejętności Zawodowych.   

W Polsce, wojewódzkie i powiatowe urzędy pracy przeprowadziły ponad 400 wydarzeń 

o różnorodnej tematyce takiej jak m.in.: rekrutacje na rzecz pracodawców, giełdy pracy, 

dni otwarte w urzędach pracy, Krajowy Fundusz Szkoleniowy.  

W ramach EDP 2022 Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 19 maja przeprowadził  

webinarium nt. zatrudniania i delegowania pracowników.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18192495-trwaja-europejskie-dni-pracodawcow-2022   

Webinarium: Zatrudnienie i delegowanie za granicę 

 

19 maja br. odbyło się webinarium nt. zatrudnienia i delegowania cudzoziemców,  

zorganizowane przez Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu w ramach Europejskich Dni 

Pracodawców 2022. W spotkaniu wzięli udział przedstawiciele pracodawców i agencji 

zatrudnienia, którzy prowadzą działalność na obszarze województwa. 

Podczas webinarium omówiono zagadnienia:  

• delegowanie pracowników w świetle unijnego prawa; 

• praca tymczasowa; kontrola legalności zatrudnienia pracowników  

z uwzględnieniem obywateli Ukrainy po 24.02.2022 r.; 

• rekrutacja pracowników z UE/EFTA do pracy w Polsce;  

• Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla pracodawców. 

Informacji udzielali przedstawiciele:  

 Okręgowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy; 

 Zakładu Ubezpieczeń Społecznych w Bydgoszczy;  

 Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18264293-webinarium-dla-pracodawcow-i-agencji-
zatrudnienia  

„Praca bez granic” - Targi pracy dla uchodźców z Ukrainy 

 

17 maja 2022 roku odbyły się targi pracy dla uchodźców z Ukrainy "Praca bez granic". 

Odwiedzający mieli okazję skonsultować i wydrukować swoje CV oraz przejrzeć oferty 

pracy. Zaproszeni specjaliści m.in. z Powiatowego Urzędu Pracy, Państwowej Inspekcji 

Pracy i Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przedstawili informacje dotyczące Prawa  

Pracy, funkcjonowania na legalnym rynku zatrudnienia, a także przekazali złote zasady  

poszukiwania pracy.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18190181--praca-bez-granic-targi-pracy-dla-uchodzcow

-z-ukrainy 
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Webinarium: Własna firma - co warto na początek?  

 

19 maja 2022 roku WUP w Toruniu poprowadził webinarium dla wszystkich osób  

zainteresowanych założeniem własnej firmy. W trakcie spotkania można było  

dowiedzieć się m.in. jakie są uwarunkowania do prowadzenia, firmy, jakie są koszty  

w działalności oraz jakich formalności należy dopełnić, aby zarejestrować jednoosobową 

działalność gospodarczą.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18130543-zapraszamy-na-webinarium-wlasna-firma-co

-warto-wiedziec-na-poczatek-   

11 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18130543-zapraszamy-na-webinarium-wlasna-firma-co-warto-wiedziec-na-poczatek-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18130543-zapraszamy-na-webinarium-wlasna-firma-co-warto-wiedziec-na-poczatek-


 

 

Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu 

ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 

 

e-mail: wup@wup.torun.pl  
 
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00 
kancelaria fax: +48 56 669 39 99 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl 

Informacja statystyczna została opracowana  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu  
na podstawie danych GUS i sprawozdania  
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.  
 
Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/ 
 

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu 

  
Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła 
  

 

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

