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STOPA BEZROBOCIA

W maju 2022 r. stopa bezrobocia
w Polsce wyniosta 5,1%. W pordwnaniu
do poprzedniego miesigca zmniejszyta sie
o 0,1 pkt. o 1,0 pkt.

w poréwnaniu do maja 2021 .

proc. i proc.

Wyiszg stope bezrobocia od wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego (7,1%) odnotowano
w dwdch wojewddztwach: podkarpackim
(7,5%) i warminsko-mazurskim (7,9%).
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Zrédto: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie danych Urzed u Statystycznego w Bydgoszczy oraz Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej.

W odniesieniu do kwietnia 2022
we

r.
wszystkich wojewddztwach
odnotowano spadek stopy bezrobocia.
Wojewddztwo kujawsko-pomorskie
znajduje sie wsréd 8 wojewddztw,
w ktorych spadek wynidst 0,2 pkt. proc.

W poréwnaniu do maja 2021 r., spadek

stopy odnotowano we  wszystkich
wojewddztwach. Najbardziej stopa
bezrobocia zmniejszyta sie

w wojewddztwie warminsko-mazurskim
(0 1,9 pkt. proc.) i kujawsko-pomorskim
(0 1,6 pkt. proc.).
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W maju 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,1%.

W porédwnaniu do kwietnia 2022 r. wskaznik ten byt nizszy 0 0,2 pkt. proc. i 0 1,6 pkt. proc. nizszy niz

w maju 2021 .
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LICZBA BEZROBOTNYCH

W korcu maja 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato zarejestrowanych
57 490 bezrobotnych. Byto to 0 2,9% (1706 oséb) mniej niz przed miesigcem i 0 19,0% (13 495 osdb)
mniej niz przed rokiem.
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W  poréwnaniu do kwietnia 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w 22 powiatach (od 5,3% tj. o 119 oséb w powiecie aleksandrowskim do 0,7% tj. o 24 osoby
w Bydgoszczy). W powiecie grudzigdzkim odnotowano wzrost liczby bezrobotnych o 0,6%, tj.
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Najliczniejsza  grupe  bezrobotnych  stanowily  kobiety (60,0%) i dtugotrwale
bezrobotni (59,7%). Znaczny odsetek (47,9%) stanowity osoby bezrobotne zamieszkate na wsi,
a prawie 1/4 osoby po 50 r.z. i osoby do 30 r.z.
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W odniesieniu do kwietnia 2022 r., we wszystkich omawianych grupach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Od 3,1% wsrdd diugotrwale bezrobotnych i oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi
(odpowiednio 0 1113 os6b i 0 878 0séb) do 1,4% (o0 201 osdb) wsréd bezrobotnych do 30 roku zycia.
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

W maju 2022 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéow pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 6576 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej (byto ich
0 9,4%, czyli o 566 miejsc wiecej niz w poprzednim miesigcu i o 5,0%, czyli o 316 miejsc
wiecej niz w maju 2021 r.).
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Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] najwiecej ofert
dotyczyto miejsc pracy niesubsydiowanej — 70,4% (w poprzednim miesigcu — 62,5%, a w maju
2021 r.—72,8%).
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

W maju liczba nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych byta mniejsza niz liczba oséb, ktora
wyltgczono z rejestrow. W powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 6515 nowych bezrobotnych
(0 2,0%, czyli 0 129 osdb wiecej niz w poprzednim miesigcu i o 15,0%, czyli o 848 oséb wiecej niz
w maju 2021 r.), jednocze$nie wytaczono 8221 bezrobotnych (o 6,8%, czyli o 602 osoby mniej niz
w kwietniu 2022 r., ale 0 12,7%, czyli 0 924 osoby wiecej niz w maju 2021 r.).
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=m=nowe rejestracje w=wyltaczenia z ewidencji

W maju 2022 r. najwiecej wyrejestrowan z ewidencji dokonano z powodu podjecia pracy
(3962 osoby, 48,2%; przed rokiem: 4280 oséb, 58,7%). Najczesciej prace podejmowaty kobiety
(55,6%; w maju 2021 r.— 51,7%).

podjecia pracy 55,6%; 2 203 44,4%;1 759
rozpoczecia stazu lub innej formy aktywizacji* 71,2%; 901 28,8%; 364
niepotwierdzenie gotowosci do pracy 40,8%; 531 59,2%; 771
dobrowelnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego 71,6%; 433 28,4%;172
osiggniecie wieku emerytalnego 48,4%; 60 51,6%; 64
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FORMY AKTYWNE

W koncu maja 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 8703 bezrobotnych (w maj 2021 r. — 7187 oséb).
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu na koniec maja 2022 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich
PO WER realizowanych byto 55 projektow, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem
tacznie 11 631 oséb do 29 roku zycia (z tego 11 405 oséb pozostajgcych bez pracy i 226 0sdéb
pracujacych), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, realizowanych
byto 41 projektow, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem tgcznie 7 988 osbb (z tego
5 850 oséb pozostajgcych bez zatrudnienia i 2 138 osdb pracujgcych, w tym 783 osoby, ktére
uzyskaty juz wsparcie w 2020 r. w ramach projektéw powiatowych urzeddw pracy w postaci
dofinansowania kosztéw wynagrodzen lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w zakresie
zwalczania lub przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19 poprzez realizacje zadan w ramach
Tarczy Antykryzysowej).



WYDARZENIA W MAJU 2022 ROKU

I I Wspieranie zatrudnienia w regionie poprzez Program Regionalny

Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu nadzoruje realizacje projektow Osi 8 Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, aby zwieksza¢ zatrud-
nienie i przez to poprawiac sytuacje kujawsko-pomorskiego rynku pracy. Realizowane
projekty majg na celu wspieranie szeregu grup oséb m.in. w poszukiwaniu pracy,
podnoszeniu kwalifikacji i umiejetnosci. W projektach realizowanych przez
powiatowe urzedy pracy wsparcie udzielane jest réwniez uchodzcom z Ukrainy, ktérzy
rejestrujg sie jako osoby bezrobotne w powiatowych urzedach pracy. Oferowane
w projektach wsparcie jest dopasowane do indywidualnych potrzeb kazdego
uczestnika. Na ten cel przeznaczono srodki w wysokosci 122,8 min Euro.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18049548-wspieramy-zatrudnienie-w-regionie-
poprzez-program-regionalny

i1 Nabory do Krajowego Funduszu Szkoleniowego w  wojewddztwie
kujawsko-pomorskim

WUP w Toruniu zacheca pracodawcow dziatajagcych na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktdrzy chcg sfinansowac ksztatcenie swoje lub swoich
pracownikéw do zapoznania sie z ofertg KFS.

Niezbedng dokumentacje, informacje i szczegdty dotyczace nabordw mozna uzyskaé
w powiatowym urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na miejsce prowadzenia firmy.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18087977-nabory-do-krajowego-funduszu-
szkoleniowego-w-wojewodztwie-kujawsko-pomorskim

[ = = ] Aktualizacja Szczegétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj - wersja 27

20 maja 2022 roku, pani Minister Matgorzata Jarosinska-Jedynak zatwierdzita
27. wersje Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Wiedza Edukacja
Rozwdj. Zmieniona tres¢ dokumentu stosowana jest od tego dnia.
Dokument zostat zamieszczony na stronach internetowych: www.power.gov.pl

(w zaktadce Prawo i dokumenty) oraz www.funduszeeuropejskie.gov.pl.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18300155-aktualizacja-szczegolowego-opisu-osi-

priorytetowych-programu-wiedza-edukacja-rozwoj-wersja-27
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Rozmowy z mtodziezg o rynku pracy

WUP w Toruniu zakonczyt majowe spotkania pn. "Porozmawiajmy o rynku pracy", ktore
zostaty zorganizowane dla mtodziezy z Zespotu Szkét Wioctawskiego Stowarzyszenia
Oswiatowego "Cogito" we Wtoctawku i Powiatowego Centrum Ksztatcenia Zawodowego
i Ustawicznego w Lubieicu. Zajecia zrealizowano zaréwno zdalnie jak i stacjonarnie.
Spotkania dotyczyty nastepujacych tematéw:

e Rynek pracy i funkcjonowanie na nim;

e Dokumenty aplikacyjne - moja wizytéwka na rynku pracy;

e Autoprezentacja w kontakcie z pracodawcg;

e Wiasna firma - co warto wiedzieé na poczatek?

Uczniowie wyciggneli z zaje¢ wiele ciekawych wnioskéw przydatnych w poruszaniu sie
po rynku pracy. Kolejne zajecia juz w czerwcu 2022 roku w Zespole Towarzystwa
Salezjanskiego "Kolegium Kujawskie" w Aleksandrowie Kujawskim.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18324973-rozmawiamy-z-mlodzieza-o-rynku-pracy-

Polsko-Ukrainskie Targi Pracy we Witoctawku

27 maja 2022 roku, we Wioctawku odbyly sie Polsko-Ukrainskie Targi Pracy.
Organizatorami wydarzenia byli: Powiatowy Urzad Pracy we Wioctawku, Centrum
Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP we Wifoctawku oraz Cech Rzemiost Rdznych
we Wioctawku. Wydarzenie byto doskonatg okazjg do bezposredniego spotkania
z potencjalnymi pracodawcami i zapoznania sie z szerokg bazg ofert pracy
zaprezentowanych przez wystawcéw. Na targi licznie przybyli zaréwno obywatele polscy
jak i obywatele z Ukrainy. Na targach zaprezentowaty sie firmy i agencje pracy
poszukujgce pracownikéw. Oferowano prace na réznych stanowiskach, np.: magazynier,
mechanik, elektryk, pracownik produkcji, montazysta w dziale budowy maszyn, operator
wozka widtowego, pracownik montazu i wielu innych. W wydarzeniu uczestniczyli
pracownicy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku, ktdrzy
oferowali swojg pomoc z doradztwa zawodowego i posrednictwa pracy. Osoby, ktore
odwiedzity stoisko informacyjne, zapoznawaty sie z ofertg ustug planowania
rozwoju zawodowego czy wchodzenia lub powrotu na rynek pracy.

Uczestnicy spotkania mieli mozliwos¢ przygotowania dokumentéw rekrutacyjnych,
zdobycia informacji o aktualnych ofertach pracy w kraju i za granicg. Osoby planujace
podjecie zatrudnienia za granicg uzyskaty informacje na temat bezpiecznych wyjazddéw
do pracy poza granicami Polski. Natomiast z obywatelami Ukrainy przybytymi do Polski,
rozmawiano (z udziatem ttumacza jezyka ukrainskiego) o mozliwosci wsparcia przy
szukaniu pracy poprzez: udziat w organizowanym kursie jezyka polskiego, sporzadzenie
CV i umozliwienie kontaktu z pracodawca.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18337352-polsko-ukrainskie-targi-pracy-we-wloclawku-

Za-nami-


https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18324973-rozmawiamy-z-mlodzieza-o-rynku-pracy-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18337352-polsko-ukrainskie-targi-pracy-we-wloclawku-za-nami-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18337352-polsko-ukrainskie-targi-pracy-we-wloclawku-za-nami-

Europejskie Dni Pracodawcow 2022

Od 16 do 20 maja 2022 r. odbywaty sie Europejskie Dni Pracodawcéw organizowane
w ramach Europejskiego Tygodnia Umiejetnosci Zawodowych.

W Polsce, wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy przeprowadzity ponad 400 wydarzen
o réznorodnej tematyce takiej jak m.in.: rekrutacje na rzecz pracodawcéw, gietdy pracy,
dni otwarte w urzedach pracy, Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

W ramach EDP 2022 Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu 19 maja przeprowadzit
webinarium nt. zatrudniania i delegowania pracownikdéw.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18192495-trwaja-europejskie-dni-pracodawcow-2022

»Praca bez granic” - Targi pracy dla uchodzcéw z Ukrainy

17 maja 2022 roku odbyty sie targi pracy dla uchodzcéw z Ukrainy "Praca bez granic".
Odwiedzajgcy mieli okazje skonsultowac i wydrukowac swoje CV oraz przejrze¢ oferty
pracy. Zaproszeni specjalisci m.in. z Powiatowego Urzedu Pracy, Panstwowe] Inspekcji
Pracy i Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych przedstawili informacje dotyczace Prawa
Pracy, funkcjonowania na legalnym rynku zatrudnienia, a takze przekazali ztote zasady
poszukiwania pracy.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18190181--praca-bez-granic-targi-pracy-dla-uchodzcow
-z-ukrainy

Webinarium: Zatrudnienie i delegowanie za granice

19 maja br. odbyto sie webinarium nt. zatrudnienia i delegowania cudzoziemcow,
zorganizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu w ramach Europejskich Dni
Pracodawcéw 2022. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele pracodawcow i agencji
zatrudnienia, ktérzy prowadzg dziatalnos¢ na obszarze  wojewddztwa.
Podczas webinarium omdéwiono zagadnienia:

o delegowanie pracownikéw w Swietle unijnego prawa;

® praca tymczasowa; kontrola legalnosci zatrudnienia pracownikéw
z uwzglednieniem obywateli Ukrainy po 24.02.2022 r.;

e rekrutacja pracownikéw z UE/EFTA do pracy w Polsce;

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy dla pracodawcéw.

Informacji udzielali przedstawiciele:

*  Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy;

*  Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Bydgoszczy;

*  Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18264293-webinarium-dla-pracodawcow-i-agencji-
zatrudnienia
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https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18192495-trwaja-europejskie-dni-pracodawcow-2022
https://epsz.praca.gov.pl/europejskie-dni-pracodawcow-2022
https://epsz.praca.gov.pl/europejskie-dni-pracodawcow-2022
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18264293-webinarium-dla-pracodawcow-i-agencji-zatrudnienia
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18264293-webinarium-dla-pracodawcow-i-agencji-zatrudnienia
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18190181--praca-bez-granic-targi-pracy-dla-uchodzcow-z-ukrainy
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18190181--praca-bez-granic-targi-pracy-dla-uchodzcow-z-ukrainy

Webinarium: Wtasna firma - co warto na poczatek?

19 maja 2022 roku WUP w Toruniu poprowadzit webinarium dla wszystkich oséb
zainteresowanych zatozeniem wtasnej firmy. W trakcie spotkania mozina byto
dowiedzie¢ sie m.in. jakie s3 uwarunkowania do prowadzenia, firmy, jakie sg koszty
w dziatalnosci oraz jakich formalnosci nalezy dopetni¢, aby zarejestrowac jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18130543-zapraszamy-na-webinarium-wlasna-firma-co

-warto-wiedziec-na-poczatek-
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https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18130543-zapraszamy-na-webinarium-wlasna-firma-co-warto-wiedziec-na-poczatek-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/18130543-zapraszamy-na-webinarium-wlasna-firma-co-warto-wiedziec-na-poczatek-

Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

na podstawie danych GUS i sprawozdania
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrédta



https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

