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W lipcu 2022 r. stopa bezrobocia  

w Polsce wyniosła 4,9%. W porównaniu  

do poprzedniego miesiąca nie zmieniła się, ale 

zmniejszyła się o 1,0 pkt. proc. w odniesieniu  

do lipca 2021 r.      

Wyższą stopę bezrobocia od województwa 

kujawsko-pomorskiego (6,8%) odnotowano  

w dwóch województwach: podkarpackim 

(7,3%) i warmińsko-mazurskim (7,6%). 

STOPA BEZROBOCIA 

W odniesieniu do czerwca 2022 r.  

województwo kujawsko-pomorskie  

znajduje się wśród 6 województw,  

w których spadek wyniósł 0,1 pkt. 

proc.  

W pozostałych  stopa bezrobocia nie 

zmieniła się.  

 

W porównaniu do lipca 2021 r.,  

spadek stopy odnotowano  

we wszystkich województwach.  

Największy w województwie  

kujawsko-pomorskim, pomorskim,  

zachodniopomorskim, lubuskim 

i warmińsko-mazurskim (o 1,4 pkt. 

proc.)  
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W lipcu 2022 r. w województwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosła 6,8%.  

W porównaniu do czerwca 2022 r. wskaźnik ten był niższy o 0,1 pkt. proc. i o 1,4 pkt. proc. niższy niż  

w lipcu 2021 r.   

W odniesieniu do czerwca 2022 r.  

spadek stopy bezrobocia wystąpił  

w 12 powiatach województwa  

kujawsko-pomorskiego. Od 0,4 pkt. 

proc. w powiecie inowrocławskim  

do 0,1 pkt. proc. w powiecie  

grudziądzkim, Włocławku, powiecie 

włocławskim, aleksandrowskim,  

brodnickim, golubsko-dobrzyńskim  

i tucholskim. Stopa bezrobocia nie 

zmieniła się w 7 powiatach,  

a w pozostałych wzrosła od 0,1 pkt. 

proc. w powiecie mogileńskim  

i wąbrzeskim do 0,2 pkt. proc.  

w powiecie rypińskim i sępoleńskim  
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W końcu lipca 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało zarejestrowanych  

54 824 bezrobotnych. Było to o 1,1% (623 osoby) mniej niż przed miesiącem  

i o 17,9% (11 979 osób) mniej niż przed rokiem.  

W porównaniu do czerwca 2022 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano  

w 14 powiatach (od 4,3% tj. o 271 osób w powiecie inowrocławskim do 0,5% tj. o 17 osób  

w powiecie włocławskim). W pozostałych powiatach liczba bezrobotnych wzrosła (od 2,5% tj.  

o 29 osób w powiecie rypińskim do 0,1% tj. o 4 osoby w Toruniu).  

LICZBA BEZROBOTNYCH 

3



 

 

WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły kobiety (60,6%) i długotrwale  

bezrobotni (58,9%). Znaczny odsetek stanowiły osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi (48,0%),  

a 1/4 osoby po 50 r.ż. i osoby do 30 r.ż.  

W odniesieniu do czerwca 2022 r., we wszystkich omawianych grupach odnotowano spadek liczby  

bezrobotnych. Od 2,2% wśród długotrwale bezrobotnych (o 740 osób) i do 0,5% (o 169 osób) wśród 

bezrobotnych kobiet. 
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W lipcu 2022 r. pracodawcy zgłosili do powiatowych urzędów pracy w województwie  

kujawsko-pomorskim 4682 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej (było ich  

o 18,5%, czyli o 1062 miejsca mniej niż w poprzednim miesiącu i o 28,0%, czyli o 1820 miejsc  

mniej niż w lipcu 2021 r.). 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej najwięcej ofert  

dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej – 73,9% (w poprzednim miesiącu – 70,2%, a w lipcu 

2021 r. – 78,2%).  
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W lipcu liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była mniejsza niż liczba osób, którą  

wyłączono z rejestrów. W powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 6921 nowych bezrobotnych 

(o 9,1%, czyli o 577 osób więcej niż w poprzednim miesiącu i o 10,8%, czyli o 673 osoby więcej niż  

w lipcu 2021 r.), jednocześnie wyłączono 7544 bezrobotnych (o 10,1%, czyli o 843 osoby mniej niż 

w czerwcu 2022 r. i o 4,0%, czyli o 316 osób mniej niż w lipcu 2021 r.). 

W lipcu 2022 r. najwięcej wyrejestrowań z ewidencji dokonano z powodu podjęcia pracy  

(3456 osób, 45,8%; przed rokiem: 4270 osób, 54,3%). Najczęściej pracę podejmowały kobiety  

(47,0%).  

WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

pozostałe: rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych; skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania 
działań aktywizacyjnych; odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 
pomocy, w tym w ramach PAI; podjęcie nauki; nabycia praw emerytalnych lub rentowych; nabycia praw do świadczenia 
przedemerytalnego; inne 

POWODY WYŁĄCZEŃ Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDŁUG PŁCI  
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W końcu lipca 2022 r. w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach  

aktywizacji uczestniczyło łącznie 8839 bezrobotnych (w lipcu 2021 r. – 7947 osób).  

Według stanu na koniec lipca 2022 r. w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

w Wydziale Wdrażania PO WER realizowanych było 51 projektów, w ramach których zaplanowano  

objęcie wsparciem łącznie 11 196 osób do 29 roku życia (z tego 10 986 osób pozostających bez  

pracy i 210 osób pracujących), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy" 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020, 

realizowanych było 38 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie   

6408 osób (z tego 5061 osób pozostających bez zatrudnienia i 1347 osób pracujących).  

INFORMACJA PO WER, RPO 

FORMY AKTYWNE 
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Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu 

ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 

 

e-mail: wup@wup.torun.pl  
 
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00 
kancelaria fax: +48 56 669 39 99 

 

https://wuptorun.praca.gov.pl 

Informacja statystyczna została opracowana  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu  
na podstawie danych GUS i sprawozdania  
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.  
 
Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/ 
 

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu 

  
Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła 
  

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

