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1 
W Polsce stopa bezrobocia we wrześniu 2022 r. 

wyniosła 5,1%.  

1.Dane dotyczące stopy bezrobocia rejestrowanego według stanu a koniec września i sierpnia 2022 r. po korekcie bazujące na wynikach spisu PSR 2020. 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-
,8,1.html   
2. Dane po korekcie przekazane przez Urząd Statystyczny w Bydgoszczy uwzględniające wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020. Dane nie są  
porównywalne w  stosunku do wcześniej opublikowanych.  
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Najwyższe wskaźniki odnotowano w województwie 

podkarpackim (8,7%) i warmińsko-mazurskim (8,2%). 

 

W województwie kujawsko-pomorskim stopa  

bezrobocia wyniosła (7,1%).  

STOPA BEZROBOCIA 

1 

2 

W ciągu miesiąca stopa bezrobocia  

spadła w ośmiu województwach  

(o 0,1 pkt. proc. w tym w kujawsko-

pomorskim ), a w dwóch  

wzrosła (o 0,1 pkt. proc.).   

W pozostałych województwach  

stopa bezrobocia nie zmieniła się.  

 

W odniesieniu do grudnia 2021 r. 

spadek stopy bezrobocia  

odnotowano we wszystkich  

województwach. Największy  

w podkarpackim (o 1,2 pkt. proc.). 

W porównaniu z sierpniem br. zmniejszyła się  

o 0,1 pkt. proc.  i o   0,7 pkt. proc. w odniesieniu  

do  grudnia 2021 r.  
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Stopa bezrobocia (w %) w kujawsko-pomorskim na tle kraju. Stan w końcu miesiąca

Polska kujawsko-pomorskie

Źródło: Opracowanie własne WUP w Toruniu na podstawie danych Urzędu Statystycznego w Bydgoszczy.
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1 
We wrześniu 2022 r. w województwie 

kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia 

wyniosła 7,1%.  

  

W porównaniu do sierpnia 2022 r. 

wskaźnik ten zmniejszył się o 0,1 pkt. 

proc. i o 1,0 pkt. proc.  

w porównaniu do grudnia 2021 r.   

W odniesieniu do sierpnia  

2022 r. spadek stopy bezrobocia 

odnotowano w 10 powiatach, 

największy w powiecie  

mogileńskim (o 0,5 pkt. proc.). 

W  9 powiatach stopa wzrosła 

(wzrost odnotowano w powiecie  

brodnickim - o 0,6 pkt. proc.),   

a w pozostałych nie zmieniła się.    

 

W porównaniu do grudnia  

2021 r. spadek stopy bezrobocia  

odnotowano we wszystkich  

powiatach (największy  

w powiecie lipnowskim  

o 3,2 pkt. proc.) 

 

1.Dane dotyczące stopy bezrobocia rejestrowanego według stanu a koniec września i sierpnia 2022 r. po korekcie bazujące na wynikach spisu PSR 2020. 
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-
,8,1.html   
2. Dane po korekcie przekazane przez Urząd Statystyczny w Bydgoszczy uwzględniające wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020. Dane nie są  
porównywalne w  stosunku do wcześniej opublikowanych.  

2



 

 

139 401 139 622

148 839 150 145

127 111

107 255

98 522

81 543

72 655

64 060

73 482

61 861

54 370

0

20 000

40 000

60 000

80 000

100 000

120 000

140 000

160 000

2010 r. 2011 r. 2012 r. 2013 r. 2014 r. 2015 r. 2016 r. 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020 r. 2021 r. IX 2022 r.

W końcu września 2022 roku w województwie kujawsko-pomorskim pozostawało zarejestrowanych 

54 370 bezrobotnych. W porównaniu z sierpniem 2022 r. ich liczba spadła o 0,2% (tj. 119 osób)  

i o 14,7% (tj. o 9364 osoby) w odniesieniu do września 2021 r.  

W ciągu miesiąca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 13 powiatach (od 5,6% tj. o 87 osób 

w powiecie mogileńskim do 0,1% tj. o 1 osobę w powiecie rypińskim). W 10 powiatach liczba  

bezrobotnych wzrosła (od 0,4% tj. o 5 osób w powiecie bydgoskim do 11,2% tj. o 186 osób  

w powiecie brodnickim).  

LICZBA BEZROBOTNYCH 
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 

Najliczniejszą grupę bezrobotnych stanowiły kobiety (60,1%) oraz długotrwale  

bezrobotni (57,1%). Znaczny odsetek stanowiły osoby bezrobotne zamieszkałe na wsi (48,6%),  

a 1/4 osoby po 50 r.ż. i osoby do 30 r.ż.  
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 wrzesień 2022 r. udział w ogóle bezrobotnych

W odniesieniu do sierpnia 2022 r., w trzech omawianych grupach odnotowano spadek liczby  

bezrobotnych. Od 2,2% wśród bezrobotnych powyżej 50 r.ż. (o 286 osób) do 1,3% (o 416 osób) 

wśród bezrobotnych kobiet. W pozostałych grupach liczba bezrobotnych wzrosła: od 0,7%  

(176 osób) wśród bezrobotnych zamieszkałych na wsi do 6,9% (890 osób) wśród bezrobotnych  

do 30 r.ż. 
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We wrześniu 2022 r. do urzędów pracy zgłoszono 5498 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji 

zawodowej (tj. o 4,5%, czyli o 239 miejsc więcej niż w poprzednim miesiącu, ale o 16,3%, czyli  

o 1072 miejsca mniej niż we wrześniu 2021 r.). 

WOLNE MIEJSCA PRACY I MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ 

Spośród wszystkich zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej najwięcej ofert  

dotyczyło miejsc pracy niesubsydiowanej – 68,4% (w poprzednim miesiącu – 72,4%,  

a we wrześniu 2021 r. – 78,7% ).  
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We wrześniu liczba nowo zarejestrowanych osób bezrobotnych była mniejsza niż liczba osób, którą  

wyłączono z rejestrów. W powiatowych urzędach pracy zarejestrowano 9123 nowych bezrobotnych 

(tj. o 27,2%, czyli o 1950 osób więcej niż w poprzednim miesiącu i o 19,2%, czyli o 1471 osób więcej 

niż we wrześniu 2021 r.), jednocześnie wyłączono 9242 bezrobotnych (tj. o 23,1%, czyli o 1734 osoby 

więcej niż w sierpniu 2022 r., ale o 3,5%, czyli o 336 osób mniej niż we wrześniu 2021 r.). 

We wrześniu 2022 r. najwięcej wyrejestrowań z ewidencji dokonano z powodu podjęcia pracy  

(5307 osób, 57,4%; przed rokiem: 5848 osób, 61,1%). Najczęściej pracę podejmowały kobiety  

(63,5%).  

WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH WYŁĄCZENIA I NAPŁYW BEZROBOTNYCH 

pozostałe: rozpoczęcie przygotowania zawodowego dorosłych; skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania działań  
aktywizacyjnych; odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym  
w ramach PAI; podjęcie nauki; nabycia praw emerytalnych lub rentowych; nabycia praw do świadczenia przedemerytalnego; inne 

POWODY WYŁĄCZEŃ Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDŁUG PŁCI  
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W końcu września 2022 r. w województwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach  

aktywizacji uczestniczyło łącznie 8347 bezrobotnych (we wrześniu 2021 r. – 7785 osób).  

Według stanu na koniec września 2022 r. w ramach Osi I Rynek pracy otwarty dla wszystkich  

w Wydziale Wdrażania PO WER realizowanych było 46 projektów, w ramach których zaplanowano 

objęcie wsparciem łącznie 10 884 osoby do 29 roku życia (z tego 10 712 osób pozostających bez  

pracy i 172 osoby pracujące), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy"  

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,  

realizowanych było 35 projektów, w ramach których zaplanowano objęcie wsparciem łącznie   

6134 osoby (z tego 5039 osób pozostających bez zatrudnienia i 1095 osób pracujących).  

INFORMACJA PO WER, RPO 

FORMY AKTYWNE 
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WYDARZENIA WE WRZEŚNIU 2022 ROKU 

Konsultacje z doradcą zawodowym online 

WUP w Toruniu, we współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego, prowadził 

konsultacje online z doradcami zawodowymi. Zajęcia skierowane były do osób, które 

myślą o zmianie pracy i chcą dobrze przygotować się do rozmów kwalifikacyjnych,  

zastanawiają się nad wyborem studiów/szkoleń lub planują rozpoczęcie własnego  

biznesu. 

W ramach konsultacji online można:  

• wykonać badanie zainteresowań zawodowych, 

• zbadać swoje zainteresowania przedsiębiorcze, uzyskać wiedzę odnośnie rejestracji  

i źródeł finansowania działalności, 

• zdiagnozować poziom wybranych kompetencji, 

• skonsultować poprawność swoich dokumentów aplikacyjnych, np. CV i listu  

motywacyjnego. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19097679-spotkaj-sie-z-naszym-doradca-

zawodowym-online-poznaj-siebie-i-zaplanuj-swoja-przyszlosc-zawodowa-   

Kurs języka polskiego dla obywateli Ukrainy 

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy w terminie  

od 31 października do 9 grudnia 2022 roku rozpocznie się kurs języka polskiego  

na poziomie A1 dla dorosłych obywateli Ukrainy.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19103208-zapraszamy-na-kurs-jezyka-polskiego-dla-

obywateli-ukrainy-  

Konkurs „Potrzeby rynku pracy naszą misją” 

Rusza VII edycja konkursu dla szkół prowadzących kształcenie zawodowe dla  

młodzieży. WUP w Toruniu nagrodzi szkoły, które najlepiej przygotowują uczniów  

do funkcjonowania na współczesnym rynku pracy. 

Konkurs jak co roku zostanie przeprowadzony w dwóch kategoriach:  

1. Branżowe szkoły I stopnia kształcące uczniów nie będących młodocianymi  

pracownikami. 

2. Pięcioletnie technika, w których prowadzi się klasy dotychczasowego technikum 

czteroletniego dla absolwentów gimnazjum.  

 

Organizatorem konkursu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu,  

a współorganizatorami: Urząd Marszałkowski Województwa Kujawsko-Pomorskiego  

w Toruniu i Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy.  

Konkurs realizowany jest pod patronatem Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy. 

 
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19137202-rusza-konkurs-dla-szkol-prowadzacych-

ksztalcenie-zawodowe-dla-mlodziezy-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-  

15 

16 

20 
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Plan zajęć Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej   
 
Zapisz się na zajęcia z poradnictwa grupowego dla poszukujących pracy:  
• "Komunikacja cyfrowa w poszukiwaniu pracy" 
cel: poznanie nowoczesnych i ich zastosowania podczas szukania pracy 
• "Zostań nawigatorem swojej kariery - załóż swój biznes" 
cel: poznanie metod planowania własne biznesu 
• "Zbuduj swój wizerunek i znajdź pracę" 
cel: poznanie zasad budowania swojego wizerunku na potrzeby rozmowy  
kwalifikacyjnej 
• "Bądź świadomy - nie daj się ograć na rynku pracy". 
cel: zdobycie umiejętności skutecznego poszukiwania pracy 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19173444-zajecia-warsztatowe-w-centrum-

informacji-i-planowania-kariery-zawodowej-oddzial-we-wloclawku  

Zmiana Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020 
 
13 września 2022 roku, Pan Minister Grzegorz Puda zatwierdził 28 wersję  

Szczegółowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 

Rozwój (SZOOP PO WER). Zmieniona treść dokumentu jest stosowana od tego dnia. 

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19169634-zmiana-szczegolowego-opisu-osi-

priorytetowych-po-wer-2014-2020  

Szkolenie dla zarządzających zasobami ludzkimi - Assessment Center 

WUP w Toruniu, we współpracy z Bydgoską Agencją Rozwoju Regionalnego  

przeprowadził bezpłatne szkolenie dla osób zarządzającymi zasobami ludzkimi w małej 

lub średniej firmie w temacie Assessment Center.  

Podczas szkolenia można było dowiedzieć się na czym polega proces Assessment  

Center i w jakim celu jest stosowny oraz zapoznać się z przykładowymi  

kompetencjami badanymi w Assessment Center a także nabyć umiejętność  

rozróżniania narzędzi i metod wykorzystywanych w procesie Assessment Center.  

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19097634-szkolenie-dla-zarzadzajacych-zasobami-

ludzkimi-assessment-center  
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Wojewódzki Urząd Pracy  
w Toruniu 

ul. Szosa Chełmińska 30/32 
87-100 Toruń 
 
Kontakt: 
 

e-mail: wup@wup.torun.pl  
 
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00 
kancelaria fax: +48 56 669 39 99 

 

Informacja statystyczna została opracowana  
w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu  
na podstawie danych GUS i sprawozdania  
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.  
 
Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/ 
 
Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie: 
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu 
  
Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie źródła 
  


