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STOPA BEZROBOCIA

W Polsce stopa bezrobocia we wrze$niu 2022 r.
wyniosta 5,1%.1

pomorskie
4,5%

zachodniopomorskie

W porédwnaniu z sierpniem br. zmniejszyta sie
o 0,1 pkt. proc. i o 0,7 pkt. proc. w odniesieniu
do grudnia 2021 r.°2
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wielkopolskie
2,7%

lubuskie
4,2%

Najwyzsze wskazniki odnotowano w wojewddztwie
podkarpackim (8,7%) i warminsko-mazurskim (8,2%).

dolnoslaskie
4,5%

opolskie
6,0%

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa

malopolskie
4,5%

bezrobocia wyniosta (7,1%).

w procentach:
4,0 i mniej (2)
4,1-7,0(8)

P 7.1 wiecej(6) Polska: 5,1%

Zrédio: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
(dane z uwzglednieniem aktualizacji danych o liczbie pracujacych)
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Zrédto: Opracowanie wiasne WUP w Toruniu na podstawie danych Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy.
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1.Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu a koniec wrzesnia i sierpnia 2022 r. po korekcie bazujace na wynikach spisu PSR 2020.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-
8,1.html

2. Dane po korekcie przekazane przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy uwzgledniajagce wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020. Dane nie sa
poréwnywalne w_stosunku do wczesniej opublikowanych.




We wrzeéniu 2022 r. w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia

wyniosta 7,1%.

W poréwnaniu do sierpnia 2022 r.
wskaznik ten zmniejszyt sie o 0,1 pkt.
proc. i o 1,0 pkt. proc.

w poréwnaniu do grudnia 2021 r.?

W odniesieniu do sierpnia
2022 r. spadek stopy bezrobocia
odnotowano w 10 powiatach,
najwiekszy w powiecie
mogilenskim (o 0,5 pkt. proc.).
W 9 powiatach stopa wzrosta
(wzrost odnotowano w powiecie
brodnickim - o 0,6 pkt. proc.),
a w pozostatych nie zmienita sie.

W  poréwnaniu do grudnia
2021 r. spadek stopy bezrobocia
odnotowano we wszystkich
powiatach (najwiekszy
w powiecie lipnowskim
o 3,2 pkt. proc.)
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w procentach:

~ 7,0imniej(5)

T 71-11000 Polska: 5,1%
wojewddztwo
B 11 wiecei (7) kujawsko-pomorskie: 7,1%

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych GUS
(dane z uwzglednieniem aktualizacji danych o liczbie pracujacych)
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1.Dane dotyczace stopy bezrobocia rejestrowanego wedtug stanu a koniec wrzesnia i sierpnia 2022 r. po korekcie bazujace na wynikach spisu PSR 2020.
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-rejestrowane/informacja-gus-nt-rewizji-stopy-bezrobocia-rejestrowanego-w-2022-r-

8,1.html

2. Dane po korekcie przekazane przez Urzad Statystyczny w Bydgoszczy uwzgledniajagce wyniki Powszechnego Spisu Rolnego 2020. Dane nie sa

poréwnywalne w_stosunku do wczesniej opublikowanych.




LICZBA BEZROBOTNYCH

W konicu wrzesnia 2022 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato zarejestrowanych
54 370 bezrobotnych. W pordéwnaniu z sierpniem 2022 r. ich liczba spadta 0 0,2% (tj. 119 osdb)
i014,7% (tj. 0 9364 osoby) w odniesieniu do wrze$nia 2021 r.
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W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 13 powiatach (od 5,6% tj. 0 87 osdb
w powiecie mogileriskim do 0,1% tj. o 1 osobe w powiecie rypiriskim). W 10 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 0,4% tj. 0 5 0s6b w powiecie bydgoskim do 11,2% tj. 0 186 osbb

w powiecie brodnickim).
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WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity kobiety (60,1%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (57,1%). Znaczny odsetek stanowity osoby bezrobotne zamieszkate na wsi (48,6%),
a 1/4 osoby po 50 r.z. i osoby do 30 r.z.
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W odniesieniu do sierpnia 2022 r., w trzech omawianych grupach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Od 2,2% wsrdéd bezrobotnych powyzej 50 r.z. (o 286 os6b) do 1,3% (o 416 osdb)
wsrdad bezrobotnych kobiet. W pozostatych grupach liczba bezrobotnych wzrosta: od 0,7%

(176 0sdb) wsrdd bezrobotnych zamieszkatych na wsi do 6,9% (890 osdb) wsrdd bezrobotnych

do 30r.z.
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WOLNE MIEJSCA PRACY | MIEJSCA AKTYWIZACJI ZAWODOWE)

We wrzesniu 2022 r. do urzeddw pracy zgtoszono 5498 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej (tj. 0 4,5%, czyli o 239 miejsc wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale o 16,3%, czyli
0 1072 miejsca mniej niz we wrzesniu 2021 r.).
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Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowe] najwiecej ofert
dotyczyto miejsc pracy niesubsydiowanej — 68,4% (w poprzednim miesigcu — 72,4%,
a we wrzesniu 2021 r.—-78,7% ).
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WYLACZENIA | NAPLYW BEZROBOTNYCH

We wrzesniu liczba nowo zarejestrowanych osdb bezrobotnych byta mniejsza niz liczba oséb, ktérg
wytgczono z rejestrow. W powiatowych urzedach pracy zarejestrowano 9123 nowych bezrobotnych
(tj. 0 27,2%, czyli 0 1950 o0séb wiecej niz w poprzednim miesigcu i 0 19,2%, czyli o 1471 oséb wiecej
niz we wrzesniu 2021 r.), jednocze$nie wytaczono 9242 bezrobotnych (tj. o 23,1%, czyli o 1734 osoby
wiecej niz w sierpniu 2022 r., ale 0 3,5%, czyli 0 336 os6b mniej niz we wrzesniu 2021 r.).
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We wrzesniu 2022 r. najwiecej wyrejestrowan z ewidencji dokonano z powodu podjecia pracy
(5307 oséb, 57,4%; przed rokiem: 5848 oséb, 61,1%). Najczesciej prace podejmowaty kobiety
(63,5%).

POWODY WYLACZEN Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH WEDLUG PLCI

KOBIETY MEZCZYZNI
podjecie pracy [ 61% podiecie pracy [ =~
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FORMY AKTYWNE

W koncu wrzesnia 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w podstawowych formach
aktywizacji uczestniczyto tacznie 8347 bezrobotnych (we wrzesniu 2021 r. — 7785 osdb).
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INFORMACIJA PO WER, RPO

Wedtug stanu na koniec wrzes$nia 2022 r. w ramach Osi | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

w Wydziale Wdrazania PO WER realizowanych byto 46 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano
objecie wsparciem tgcznie 10 884 osoby do 29 roku zycia (z tego 10 712 oséb pozostajgcych bez
pracy i 172 osoby pracujace), natomiast w ramach Osi priorytetowej: 8 "Aktywni na rynku pracy"
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020,
realizowanych byto 35 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem fgcznie

6134 osoby (z tego 5039 0sbéb pozostajgcych bez zatrudnienia i 1095 osdb pracujgcych).



WYDARZENIA WE WRZESNIU 2022 ROKU

Konsultacje z doradcg zawodowym online

WUP w Toruniu, we wspodtpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego, prowadzit
konsultacje online z doradcami zawodowymi. Zajecia skierowane byty do osdb, ktére
myslg o zmianie pracy i chcg dobrze przygotowaé sie do rozméw kwalifikacyjnych,
zastanawiajg sie nad wyborem studiéw/szkolen lub planujg rozpoczecie wtasnego
biznesu.

W ramach konsultacji online mozna:

¢ wykonac badanie zainteresowan zawodowych,

¢ zbadad swoje zainteresowania przedsiebiorcze, uzyskaé wiedze odnosnie rejestracji
i Zrodet finansowania dziatalnosci,

¢ zdiagnozowac poziom wybranych kompetenciji,

¢ skonsultowac poprawnos¢ swoich dokumentdow aplikacyjnych, np. CVi listu
motywacyjnego.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19097679-spotkaj-sie-z-naszym-doradca-

zawodowym-online-poznaj-siebie-i-zaplanuj-swoja-przyszlosc-zawodowa-

Kurs jezyka polskiego dla obywateli Ukrainy

W Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Bydgoszczy w terminie
od 31 pazdziernika do 9 grudnia 2022 roku rozpocznie sie kurs jezyka polskiego
na poziomie Al dla dorostych obywateli Ukrainy.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19103208-zapraszamy-na-kurs-jezyka-polskiego-dla-

obywateli-ukrainy-

Konkurs ,,Potrzeby rynku pracy naszg misjg”

Rusza VII edycja konkursu dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla
mtodziezy. WUP w Toruniu nagrodzi szkoty, ktére najlepiej przygotowuja ucznidw
do funkcjonowania na wspétczesnym rynku pracy.

Konkurs jak co roku zostanie przeprowadzony w dwdch kategoriach:

1. Branzowe szkoty | stopnia ksztatcagce ucznidw nie bedgcych mtodocianymi
pracownikami.

2. Piecioletnie technika, w ktdrych prowadzi sie klasy dotychczasowego technikum
czteroletniego dla absolwentéw gimnazjum.

Organizatorem  konkursu jest Wojewddzki Urzad Pracy w  Toruniu,
a wspotorganizatorami: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego
w Toruniu i Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
Konkurs realizowany jest pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19137202-rusza-konkurs-dla-szkol-prowadzacych-

ksztalcenie-zawodowe-dla-mlodziezy-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-
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Plan zaje¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

Zapisz sie na zajecia z poradnictwa grupowego dla poszukujacych pracy:

¢ "Komunikacja cyfrowa w poszukiwaniu pracy"

cel: poznanie nowoczesnych i ich zastosowania podczas szukania pracy

e "Zostan nawigatorem swojej kariery - zatéz swdj biznes"

cel: poznanie metod planowania wtasne biznesu

e "Zbuduj swdj wizerunek i znajdz prace"

cel: poznanie zasad budowania swojego wizerunku na potrzeby rozmowy
kwalifikacyjnej

e "Badz swiadomy - nie daj sie ograc na rynku pracy".

cel: zdobycie umiejetnosci skutecznego poszukiwania pracy

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19173444-zajecia-warsztatowe-w-centrum-

informacji-i-planowania-kariery-zawodowej-oddzial-we-wloclawku

Zmiana Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych PO WER 2014-2020

13 wrzesnia 2022 roku, Pan Minister Grzegorz Puda zatwierdzit 28 wersje
Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj (SZOOP PO WER). Zmieniona tres¢ dokumentu jest stosowana od tego dnia.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19169634-zmiana-szczegolowego-opisu-osi-

priorytetowych-po-wer-2014-2020

Szkolenie dla zarzadzajacych zasobami ludzkimi - Assessment Center

WUP w Toruniu, we wspétpracy z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego
przeprowadzit bezptatne szkolenie dla oséb zarzadzajgcymi zasobami ludzkimi w matej
lub $redniej firmie w temacie Assessment Center.

Podczas szkolenia mozna byto dowiedzie¢ sie na czym polega proces Assessment
Center i w jakim celu jest stosowny oraz zapozna¢ sie z przyktadowymi
kompetencjami badanymi w Assessment Center a takie naby¢é umiejetnosé
rozrdzniania narzedzi i metod wykorzystywanych w procesie Assessment Center.

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19097634-szkolenie-dla-zarzadzajacych-zasobami-

ludzkimi-assessment-center
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Wojewddzki Urzad Pracy

w Toruniu

ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun

Kontakt:

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99

Informacja statystyczna zostata opracowana

w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu

na podstawie danych GUS i sprawozdania
MRiPS-01/MRPiT-01/MRPiPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta
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