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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W grudniu 2022 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,2%. W pordownaniu
z poprzednim miesigcem zwiekszyta sie o 0,1 p.p., ale zmniejszyta sie
o 0,6 p.p. w odniesieniu do grudnia 2021 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano
w wojewoddztwie wielkopolskim (2,9%), a najwyzsze w podkarpackim (8,8%).

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,4%.
W pordéwnaniu z poprzednim miesigcem wystgpit niewielki wzrost bezrobocia
(0 0,2 p.p.), jednak w porédwnaniu do grudnia 2021 r. stopa byta nizsza 0 0,7 p.p. i byt
to spadek wyzszy niz dla kraju.

W odniesieniu do listopada 2022 r. wzrost stopy bezrobocia wystapit
w siedemnastu powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w pieciu stopa
utrzymata sie na tym samym poziomie. W Grudzigdzu stopa bezrobocia nieznacznie
sie zmniejszyta.

Natomiast w poréwnaniu do grudnia 2021 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano
w powiecie chetminskim i brodnickim. W jednym powiecie stopa bezrobocia nie
zmienita sie, a w pozostatych byta nizsza niz rok temu.
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warminsko-mazurskie 0,2
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kujawsko-pomorskie 0,2
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mazowieckie | 0,0
matopolskie | 0,0
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2022 NSR 2020 (nieporéwnywalne z wczesniejszymi danymi).

== Kujawsko-pomorskie

Dane od grudnia 2021 r. po rewizji GUS, uwzgledniajgce wyniki
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim
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Dane od grudnia 2021 r. po rewizji GUS, uwzgledniajace wyniki NSR 2020
(nieporéwnywalne z wczesniejszymi danymi).
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koncu grudnia 2022 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 56 484 bezrobotnych. Liczba osob zarejestrowanych jako
bezrobotne nieznacznie wzrosta w poréwnaniu z listopadem (o 2,5%, tj.
1357 osdb), ale jest mniejsza niz rok wczesniej (o 8,7%, tj. 5377 osdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w Grudzigdzu
(0o 52 osoby). W pozostatych powiatach liczba bezrobotnych wzrosta (od 4 oséb
w powiecie chetminskim do 135 oséb w sepolerskim).

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych odnotowano
w dwudziestu powiatach (od 1081 o0s6b w powiecie inowroctawskim
do 4 osdéb w powiecie wabrzeskim). W trzech powiatach liczba bezrobotnych
wzrosta (od 19 osdéb w powiecie Swieckim do 131 oséb w powiecie brodnickim).



Zmiana liczby bezrobotnych (w %) wedtug powiatow
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszos¢ bezrobotnych stanowily kobiety (58,9%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (55,7%). Znaczny odsetek zarejestrowanych stanowity osoby
bezrobotne zamieszkate na wsi (49,2%), a 1/4 to osoby mtode (do 30 r.z.) oraz
osoby starsze (po 50 r.z.).

W ciggu miesigca odnotowano wazrost liczby bezrobotnych we wszystkich
wyszczegolnionych kategoriach. Najwiekszy wzrost dotyczyt oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami (o 4,8%) oraz bezrobotnych powyzej 50 roku zycia
(4,7%).

Natomiast w poréwnaniu do grudnia 2021 r. we wszystkich grupach
odnotowano spadek liczby bezrobotnych.
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Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w grudniu 2022 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

Od poczatku roku w wojewddztwie zarejestrowano 87 970 bezrobotnych,
a wyrejestrowano 93 347 osobb.

W grudniu 2022 r. liczba nowo zarejestrowanych osob bezrobotnych byta wieksza
od liczby osob, ktdérg wytaczono z rejestrow. W powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa zarejestrowano 8222 nowych bezrobotnych. W ciggu miesigca liczba
0s0Ob zgtaszajgcych sie do powiatowych urzeddw pracy zwiekszyta sie 0 3,5% (278 osdb)
i 0 14,2% (1021 oséb) w odniesieniu do grudnia 2021 r. W tym samym czasie
wyrejestrowano 6865 bezrobotnych - o 4,6% (331 osdb) mniej niz w poprzednim
miesigcu i 0 1,7% (118 osdb) mniej niz w grudniu ubiegtego roku.

Gtéwnym powodem wytgczen z ewidencji bezrobotnych byto podjecie zatrudnienia
(61,6%), przy czym to kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty prace.

W 2022 roku powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 23 273 osoby (o 14,0%, tj.
0 2856 0s6b wiecej niz w 2021 roku). Formg aktywizacji, z ktdrej najczesciej korzystali
bezrobotni (zwtaszcza kobiety) byt staz. Kolejno kierowano do robdt publicznych
i prac interwencyjnych, tu rowniez przewazaty kobiety. Podjecie pracy
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego oraz subsydiowane podjecia
dziatalnosci gospodarczej to formy mniej liczne, z ktdrych korzystali przede wszystkim
mezczyzni. Mezczyzn czesciej tez wytaczano z powodu niepotwierdzenia gotowosci

do pracy. o



Wytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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=@—nowe rejestracje wyfaczenia z ewidencji
Powody wyfaczen z rejestrow PUP w grudniu 2022 r. wedtug pfci Podjecia pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim
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Bydgoszcz 471 1R 7617 Bydgoszcz 8088 43,5%

bydgoski -199 1 2814 bydgoski 3013 41,4%
Grudzigdz -535 1l 5526 Grudzigdz 58,8%
grudzigdzki -184 1 2691 grudzigdzki 2875 56,7%
Liczba re'estrac'i Torun 442 A 5427 Torun 51,7%
J J torunski 482 R 4738 torunski 5220 56,7%
i wyrejest rowan Wioctawek -264 i 4738 Wioctawek 54,2%
7 eW|denC| wtoctawski 348 B 4122 wtoctawski 4470 62,0%
J aleksandrowski -255 1 3344 aleksandrowski 3599 48,2%
beZ rObOt nyCh brodnicki l131 3901 brodnicki 3770 42,6%
. chetminski | 30 2804 chetminski 51,4%

w powiatach iy o
golubsko-dobrzynski -128 1 2327 golubsko-dobrzynski PZES 52,6%
w 2022 r.: inowroctawski 1081 I 83551  inowroctawski 52,0%
lipnowski 333 8 4468 lipnowski 4806 45,5%
mogileriski -60 | 2423 mogilenski 63,5%
87 970 rejestracj| nakielski 1721 3851 nakielski 4023 53,0%
. . radziejowski -179 1 2318 radziejowski 55,4%

93 347 wyrejestrowania o o

rypinski -143 1 2478 rypinski 2621 51,2%
w tym 52,7% Z pOWOdU sepolenski -45 | 2682 sepolenski 66,0%
c 9 Swiecki | 19 3573 Swiecki 3554 53,7%
podjecia pracy _ _ ’
tucholski -75 | 2443 tucholski 61,1%
wabrzeski -4 1899 wabrzeski 1903 62,4%
zninski -152 1 3431 zniAski 3583 48,7%

M zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania w tym podjecia pracy




Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb skierowanych na wybrane formy aktywizacji w latach 2021-2022

0 5000 10 000 15 000 20000 25000
m staz m roboty publiczne
prace interwencyjne prace spotecznie uzyteczne
szkolenie dziatalnos¢ gospodarcza

m refundacja kosztow zatrudnienia bezrobotnego

Liczba oséb skierowanych na wybrane formy aktywizacji w miesigcu
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizac;ji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewoddztwa zgtoszono
65 844 miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto to o 4287 wolnych miejsc
(6,1%) mniej niz przed rokiem. Wyrazny spadek ofert jest widoczny od czerwca br.

W grudniu 2022 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedéw pracy w wojewddztwie
kujawsko-pomorskim 3773 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej. Byto
ich o 7,4%, tj. o 302 miejsca mniej niz w listopadzie i 0 17,3% tj. o 787 miejsc mniej niz
w grudniu 2021 r.

Sposrod wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej najwiece;j
ofert dotyczyto miejsc pracy niesubsydiowanej — 82,8% (w poprzednim miesigcu —
72,4%, a w grudniu 2021 r. — 85,2%).
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Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
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miejsca

subsydiowane niesubsydiowane

. o aktywizacji
miejsca pracy miejsca pracy zawodowej
Bydgoszcz | kujawsko-pomorskie 9497 45 909 10 438
bydgoski [ G Bydgoszcz 165 12 710 350
Grudzigdz NS bydgoski 84 2974 160
grudziagdzki | Grudzigdz 1723 1643 340
Torun | grudzigdzki 508 273 257
torunski  [|IIN Torun 172 4843 736
Wolne Wioctawek  [IINNENEG_ toruriski 600 1349 579
miejsca wioctawski [ Wioctawek 409 4358 554
pracy aleksandrowski il whoctawski 200 1750 196
. - brodnicki [l aleksandrowski 192 695 558
I mI€jsca chetmiriski  [JIlll brodnicki 119 938 431
aktywizacji golubsko-dobrzyriski i chetmiriski 343 1017 366
zawodowej inowroctawski | NN golubsko-dobrzyriski 164 310 424
) lipnowski I inowroctawski 1012 3774 1018
wpowmtach mogileriski [l lipnowski 907 736 737
nakielski |l mogileriski 359 568 421
radziejowski [l W subsydiowane miejsca pracy nakielski 239 945 522
rypiriski - [ W niesubsydiowane miejsca pracy ~ radziejowski 248 890 519
sepoleriski NN - .  rypiriski 307 1326 461
fe miejsca aktywizacji zawodowej
swiecki [ sepoleriski 662 1240 208
tucholski [l swiecki 221 1650 535
wabrzeski [l tucholski 344 941 223
znifski - [ wabrzeski 221 500 190
0 5000 10000 15000 #nifiski 298 479 563
14

Zrédto: Opracowanie wtasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.




w koncu

grudnia
2022 r.

miejsca
aktywizacji
zawodowej

zatrudnienie lub
inna praca
zarobkowa

Bydgoszcz [ .

bydgoski GGG kujawsko-pomorskie 53 2381

Grudziadz | Bydgoszcz 0 599

grudziadzki i bydgoski 0 185

Torun Grudzigdz 1 66

torunski U grudzigdzki 0 14

Wolne Wioctawek [ I Torur g L7E

0 wtoctawski |GGG torunski 16 58
mlejsca aleksandrowski N Wihoctawek 20 380
pracy brodnicki Il whoctawski 3 257

i miejsca chetminski |1 IIEIN aleksandrowski 5 55

. . golubsko-dobrzynski | brodnicki 0 61
aktyW|zaCj| inowroctawski [N miejsca aktywizacji zawodowej chetmiriski 0 76

ZaWOdOWEj lipnowski | golubsko-dobrzyriski 0 4
W powiatach mogilenski |l B zatrudnienie lub inna praca inowroctawski 0 100

nakielski |l zarobkowa lipnowski 0 4

radziejowski | mogilenski 7 47

rypinski I nakielski 1 25

sepolenski | radziejowski 0 5

Swiecki [Nl rypifiski 0 84

tucholski sepolenski 0 10

wabrzeski swiecki 0 a1

znifiski - tucholski 0 48

0 100 200 300 400 500 600 700 wabrzeski 0 a1

zninski 0 43

Zrédlo: Opracowanie wlasne WUP w Toruniu na podstawie sprawozdania MRiPS-01 o rynku pracy.
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Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

W 2022 r. obserwujemy spadek liczby wydanych dokumentédw dotyczacych podjecia pracy
przez cudzoziemcow. tacznie, niezaleznie od formy, w 2022 r. wydano 89 653 dokumenty
zezwalajgce na prace cudzoziemcow. Byto to 23,8% mniej niz przed rokiem. Moze to byc
spowodowane wydtuzeniem okresu obowigzywania dokumentéw uprawniajgcych do podjecia
zatrudnienia w zwigzku z trwajgcym stanem zagrozenia epidemicznego oraz wydtuzeniem
okresu pracy na podstawie oSwiadczenia o powierzeniu pracy z 6 do 24 miesiecy.

Szczegdlng grupg cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele Ukrainy.
Do 2022 r. obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim
na podstawie oswiadczen o powierzeniu pracy. Wprowadzenie ustawy o pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa umozliwito tej grupie
podejmowanie pracy na podstawie zgtoszenia podjecia pracy. Od dnia wprowadzenia ustawy,
tj. 12 marca do konica 2022 r., pracodawcy zgtosili 27 140 podje¢ pracy przez Ukraincow.
W tym samym okresie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa zarejestrowato sie
4547 obywateli Ukrainy. Powiatowe urzedy pracy aktywizuja obywateli Ukrainy formami
dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, réwniez w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS.
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Dokumenty dotyczgce podjecia pracy wydane cudzoziemcom

80000 72 853

70000 62 058
60000

2020 m2021 w2022

50000 43472
40000 37182

30000
20000
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0

DOStQp Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podje¢ pracy*
0 powierzeniu pracy sezonowa

27 140
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.
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Cykl zaje¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej

1-9.12 W grudniu doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia grupowe skierowane do mtodziezy, studentow i dorostych oséb poszukujgcych pracy
) oraz dla doradcéw zawodowych.

Zajecia dla studentow:

* w ramach zaje¢ skierowanych do studentéw doradcy zawodowi goscili na Wydziale Budownictwa Architektury i Inzynierii Srodowiska
Politechniki Bydgoskiej. Studenci kierunkdw Geodezja i Kartografia oraz Budownictwo podczas spotkania wykonali bezptatne testy
kompetencyjne. Wyniki badan utatwia mtodym ludziom podjecie decyzji dotyczacej rozwoju kariery zawodowej. Dodatkowo w trakcie
poszukiwania pracy studenci bedg mogli dotgczyé raporty z badan do dokumentéw aplikacyjnych oraz wykorzysta¢ je w czasie rozméw
kwalifikacyjnych. Z udziatu w badaniach kompetencji skorzystato tgcznie 47 studentéw Politechniki Bydgoskie;.

Najwainiejsze * na Uniwersytecie Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy doradcy przeprowadzili spotkanie z tutoringiem kariery dla 11 studentéw doradztwa

zawodowego pt. , Dziatalno$é Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej i Wojewddzkiego Urzedu Pracy” - wyzwania w pracy

i charakterystyka pracy doradcy, polityka personalna i rekrutacja.

wydarzenia
grudnia

Zajecia dla uczniow:

2022r.

= w ramach Mikofajkowych Targdw Pracy w Zespole Szkét Samochodowych we Wtoctawku 100 ucznidw tej szkoty zapoznato sie
z szerokim wachlarzem ustug Centrum.

7.12

= w ramach zaje¢ dla mtodziezy doradcy przeprowadezili zajecia dla | LO w Bydgoszczy i Kolegium Salezjarskiego w Bydgoszczy, Zespotu
Szkét Budowlanych i Technicznych we Wtoctawku, w ktérych wzieto udziat tgcznie 175 oséb. Podczas spotkania omdéwiono takie tematy
jak:

* ,Planowanie kariery zawodowej” - przygotowujgce mtodych ludzi do $wiadomego kreowania swojej przysztosci edukacyjnej
i zawodowej. W ich trakcie uczniowie mieli sposobnos¢ ustali¢ czym kierowaé sie w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych,
poszerzy¢ wiedze na temat interesujgcych zawodow oraz Sciezki prowadzgcej do ich wykonywania oraz dowiedziec sie jakie sg potrzeby
rynku pracy.

» ,Zarzadzanie czasem” - Czy czasem mozna zarzgdzac? To pytanie na ktore odpowiedzi wspdlnie poszukiwano w trakcie zaje¢. W trakcie
spotkania uczniowie poznali metody i techniki pozwalajace efektywniej dziatad i realizowa¢ wazne dla siebie cele.

* ,Przygotowanie do rozmowy z pracodawcg” - spotkanie poswiecone temu jak przygotowac sie do spotkan z pracodawcami. Jakie
pytania pracodawca moze zada¢ w tej sytuacji, o co samemu dobrze spytac czy w jaki sposdb dobrze sie zaprezentowac.

* ,Motywujemy zawodowo, inspirujemy funduszowo” - poznanie $Swiata kompetencji zawodowych przydatnych na rynku pracy
i informacji o funduszach unijnych, ktére dedykowane sg osobom mtodym w wojewddztwie kujawsko-pomorskim. 19




Najwazniejsze
wydarzenia
grudnia

2022r.

Zajecia dla poszukujacych pracy:

W ramach zajec skierowanych do osdb poszukujgcych pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie doradcy zawodowi przeprowadzili
zajecia ,Kompetencje a kariera” dla siedemnastu oséb zainteresowanych pracg w szeregach Stuzby Wieziennej.
Uczestnicy spotkania zbadali swoje kompetencje do pracy na stanowisku funkcjonariusz stuzby ochrony oraz dowiedzieli sie jak
je doskonali¢. W spotkaniu uczestniczyt rdwniez przedstawiciel Zaktadu Karnego we Wioctawku, ktéry przedstawit informacje dotyczaca
trwajgcego naboru do jednostek penitencjarnych i udzielat konsultacji indywidualnych. Doradcy przeprowadzili réwniez zajecia pt. ,Mapa
mozliwosci zawodowych - poznaj swdj potencjat” dla 0émiu osadzonych w Areszcie Sledczym w Bydgoszczy.

Spotkanie ze szkolnymi doradcami zawodowymi:

W ramach spotkan metodycznych przeprowadzono w Tucholi spotkanie z dziewiecioma szkolnymi doradcami zawodowymi z powiatu
tucholskiego. Uczestnikom spotkania przyblizono zagadnienie wykorzystania obrazu w doradztwie oraz nawigzywania kontaktu z uczniem

w ramach grupowego i indywidualnego doradztwa zawodowego w szkole. Odbyto sie réwniez jedno spotkanie online z siedmioma
pracownikami Biur Karier bydgoskich uczelni w sprawie wspodtpracy.

Pozostate wydarzenia:

Inauguracyjne posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy nowej kadencji 2022-2026

2 grudnia 2022 roku, w siedzibie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, odbyto sie inauguracyjne posiedzenie
Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy — organu opiniodawczo-doradczego Marszatka Wojewddztwa. Pan Piotr Catbecki, Marszatek
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego, wreczyt akty powotania cztonkom WRRP na kadencje 2022-2026, wsréd ktérych znalezli sie
przedstawiciele wojewddzkich struktur organizacji zwigzkowych, organizacji pracodawcéw, organizacji rolnikdw, organizacji pozarzgdowych
zajmujacych sie statutowo problematyka rynku pracy oraz organéw jednostek samorzadu terytorialnego.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19632988-inauguracyjne-posiedzenie-wojewodzkiej-rady-rynku-pracy-nowej-kadencji-2022-2026
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Konferencja , Potrzeby szkoleniowe a rynek pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim"

9 grudnia 2022 roku odbyta sie konferencja zorganizowana przez Wojewédzki Urzad Pracy w Toruniu , Potrzeby szkoleniowe a rynek pracy
9.12 w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”.
W ramach konferencji przedstawione zostaty rezultaty badania zapotrzebowania na zawody i kwalifikacje oraz umiejetnosci
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim, a takze wyniki analizy dopasowania oferty zawodowych szkét ponadpodstawowych - technikow
oraz szkot branzowych do zapotrzebowania rynku pracy w regionie. Na spotkaniu zostaty takze ogtoszone wyniki i wreczone nagrody
w VII edycji konkursu ,Potrzeby Rynku Pracy nasza misjg” dla szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe dla mtodziezy. W kategorii
branzowych szkét | stopnia Komisja przyznata trzy tytuty laureata i trzy wyrdznienia natomiast w kategorii technikdw przyznata trzy tytuty
laureata i pie¢ wyrdznien. Konkurs pod patronatem Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy jest organizowany przez WUP
w Toruniu wraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy.
. . Celem konkursu byto wytonienie i promocja, sposréd szkét branzowych | stopnia oraz technikéw tych placéwek, ktére najpetniej realizujg
Najwazn|EJSZE zadania zwigzane z przygotowaniem uczniow do funkcjonowania na wspoétczesnym rynku pracy.
Wyda rzenia https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19680694-konferencja-potrzeby-szkoleniowe-a-rynek-pracy-w-wojewodztwie-kujawsko-pomorskim-

grudnia

Konkurs ,,Mdéj wymarzony zawod”

2022r.

W ramach realizacji konkursu ,Mdéj wymarzony zawéd” 14 grudnia 2022 roku reprezentanci WUP w Toruniu przekazali laureatom
14.12 uczeszczajgcym do trzech Szkét Podstawowych z Torunia nagrody w postaci laptopa oraz dwdch tabletéw.
https://wuptorun.praca.gov.pl/konkurs-dla-uczniow-edycja-2022

Podziat pieniedzy Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2023 rok

W ramach podziatu srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania powiatowych urzedéw pracy w 2023 roku, wojewddztwo
kujawsko-pomorskie otrzymato 11 702 000 zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z instrumentéw rynku pracy wspierajacy rozwdj

zarowno pracownikéw jak i pracodawcow. Jego istoty jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz
Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikow, podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg samego pracodawcy.
O dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego moze staraé sie kazda organizacja, chociazby nie posiadata osobowosci prawne;j,
a takze kazda osoba fizyczna, jesli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/19721716-znamy-podzial-pieniedzy-krajowego-funduszu-szkoleniowego-na-2023-rok- 21
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Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajduja sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta
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