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Stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

W koncu marca 2023 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 5,4%. W poréwnaniu
z poprzednim miesigcem zmniejszyta sie o 0,1 p.p. i o 0,4 p.p. w odniesieniu
do marca 2022 r. Najnizsze bezrobocie odnotowano w wojewddztwie wielkopolskim
(3,1%), a najwyzsze w warminsko-mazurskim (9,2%) i podkarpackim (9,0%).

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim stopa bezrobocia wyniosta 7,6%.
W poréwnaniu z poprzednim miesigcem stopa bezrobocia zmniejszyta sie 0 0,2 p.p.
a w porownaniu z poprzednim rokiem o 0,4 p.p.

W odniesieniu do lutego 2023 r. spadek stopy bezrobocia wystgpit
w 21 powiatach wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, a w 2 powiatach stopa
utrzymata sie na tym samym poziomie.

Natomiast w porownaniu do marca 2022 r. wzrost stopy bezrobocia odnotowano
w 6 powiatach. W pozostatych powiatach stopa bezrobocia byta nizsza niz rok temu.



Stopa bezrobocia w Polsce

Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw w korncu marca 2023 r.
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Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw (w p.p.)
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$wietokrzyskie -0,3 =
warminsko-mazurskie -0,2 W
lubelskie -0,2
kujawsko-pomorskie -0,2
podkarpackie -0,2
mazowieckie -0,1 1
matopolskie -0,1 0
lubuskie 0,11
wielkopolskie 0,11
zachodniopomorskie -0,1 0
pomorskie -0,1 0
podlaskie 0,11
opolskie -0,1 0
todzkie 0,11
dolnoslaskie -0,1 0
Polska 0,10

Slaskie




Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Stopa bezrobocia wedtug powiatéw wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w koricu marca 2023 r.
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Liczba bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

W koricu marca 2023 r. w wojewddztwie kujawsko-pomorskim pozostawato
zarejestrowanych 58 087 bezrobotnych. Liczba oséb zarejestrowanych jako
bezrobotne spadta w porédwnaniu do lutego 2023 r. (o 2,9%, tj. 1730 oso6b)
jak i do marca 2022 r. (0 5,8%, tj. 3546 0sdb).

W ciggu miesigca spadek liczby bezrobotnych odnotowano w 22 powiatach
(od 6 0s6b w Bydgoszczy do 218 osdb w powiecie wtoctawskim). W powiecie
aleksandrowskim liczba bezrobotnych wzrosta o 5 oséb.

W odniesieniu do poprzedniego roku spadek liczby bezrobotnych
odnotowano w 17 powiatach (od 12 o0séb w powiecie rypinskim
do 1121 oséb w powiecie inowroctawskim). W 6 powiatach liczba
bezrobotnych wzrosta (od 28 o0séb w powiecie mogilenskim
do 177 oséb w Bydgoszczy).



Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim w koricu marca 2023 r.
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Struktura bezrobotnych
w kujawsko-pomorskim

Wiekszo$¢ bezrobotnych stanowity kobiety (58,1%) oraz dtugotrwale
bezrobotni (52,4%). Znaczny odsetek zarejestrowanych to osoby bezrobotne
zamieszkate na wsi (49,1%), a 1/4 to osoby miode (do 30 r.z.) oraz osoby
starsze (po 50 r.2.).

W ciggu miesigca we wszystkich wyrdznionych grupach odnotowano spadek
liczby bezrobotnych. Najwiekszy ws$rdd oséb do 30 roku zycia (3,6%),
a najmniejszy wsréd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami (o 2,0%).

Natomiast w poréwnaniu do marca 2022 r. wzrost liczby bezrobotnych
odnotowano jedynie wsréd osob bezrobotnych z niepetnosprawnosciami.
W pozostatych wyrdznionych grupach odnotowano spadek (najwiekszy wsrod
dtugotrwale bezrobotnych - 0 17,1%).



Wybrane kategorie bezrobotnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w marcu 2023 r.
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Naptyw/nowe rejestracje
i odptyw/wyrejestrowania
bezrobotnych

Marzec byt jedynym miesigcem | kwartatu, w ktdrym liczba nowo zarejestrowanych
0sOb bezrobotnych byfa nizsza niz liczba oséb wytgczonych z rejestru.

W powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zarejestrowano 7176 bezrobotnych.
W ciggu miesigca liczba oséb zgtaszajgcych sie do powiatowych urzedéw pracy
zmniejszyta sie 0 0,4% (27 osdb) i 0 3,5% (263 osoby) w odniesieniu do marca 2022 r.
W tym samym czasie wyrejestrowano 8906 bezrobotnych — o 27,0% (1896 osob)
wiecej niz w poprzednim miesigcu, ale o 1,0% (86 osdb) mniej niz w marcu 2022 .

Potowa bezrobotnych wytgczonych z ewidencji podjeta prace, tj. 50,8%, przy czym
to kobiety czesciej niz mezczyzni podejmowaty prace.

W | kwartale 2023 r. urzedy pracy zaktywizowaty 5057 osdéb (o 5,5%, tj.
0 293 osoby mniej niz w | kwartale 2022 roku). Formg aktywizacji, z ktdrej najczesciej
korzystali bezrobotni byt staz oraz roboty publiczne. Kolejno kierowano
do prac spotecznie uzytecznych oraz prac interwencyjnych.



Whytaczenia i naptyw bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowan
z ewidencji bezrobotnych
w powiatach w 2023 r.
(I kwartat)

23 367 rejestracji
21 764 wyrejestrowan
w tym 52,0% z powodu

podjecia pracy
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Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu

Liczba oséb zaktywizowanych w latach 2022-2023 (styczen-marzec)
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Wolne miejsca pracy
i miejsca aktywizacji
zawodowej

Od poczatku roku do powiatowych urzedéw pracy z terenu wojewodztwa
kujawsko-pomorskiego zgtoszono 14 718 miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej. Byto to 0 5018 (25,4%) wolnych miejsc pracy mniej niz przed rokiem.

W marcu 2023 r. pracodawcy zgtosili do powiatowych urzedow pracy
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim 5295 wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej. Byto to o 1 miejsce mniej niz w lutym
2023 r. i 0 2009 miejsc mniej niz w marcu 2022 r.

Sposréd wszystkich zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej — 61,6% (w poprzednim miesigcu
—54,7%, a w marcu 2022 r. — 64,4%).

W koncu marca pozostawaty 3123 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej. Byto to o 526 (14,4%) miejsc mniej niz w koncu lutego 2023 r. oraz
0 2149 (40,8%) miejsc mniej niz w koricu marca 2022 r.
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Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w PUP
wojewoddztwa

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach
2022-2023
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przygotowanie zawodowe dorostych: 03'23r. - 3 osoby; 0223 r. - 1 osoba; 03'22r. - 1 osoba

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej w | kwartale w latach 2022-2023
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miejsca

styczen-marzec su!:)s.ydiowane nies.ul.)sydiowane Ed
Bydgoszcz I_ 2023 r. miejsca pracy miejsca pracy e
bydgoski | NN kujawsko-pomorskie 2641 8852 3225
Grudzigdz [N Bydgoszcz 55 2 465 97
grudzigdzki [l bydgoski 25 474 83
Torun [N Grudziadz 340 320 133
torunski | grudzigdzki 126 27 54
Wioctawek [ NN Toruf 54 938 266
Wolne wioctawski  [||INNEEGEG torunski 164 349 159
N aleksandrowski [l Wioctawek 134 966 174
mi€jsca brodnicki |l wioctawski 130 591 134
pracy chetminski il aleksandrowski 58 129 160
I miejsca golubsko-dobrzyriski |l brodnicki 42 146 150
aktywizacji inowroctawski [N chetmiriski 94 87 133
zawodowej lipnowski [N golubsko-dobrzyriski 35 68 130
W powiatach mogilenski [l |'nowroc’f?wsk| 208 746 256
nakielski NIl M subsydiowane miejsca pracy lipnowsd 277 s 130
radziejowski [ mogilenski 90 110 179
ypifiski [ ® niesubsydiowane miejsca pracy nakielski 66 196 129
sepolenski [N miejsca aktywizacji zawodowej radziejowski 70 32 154
swiecki || rypinski 94 255 151
tucholski [ sepolenski 223 226 118
wabrzeski [l $wiecki 89 209 157
sninski [l tucholski 109 230 70
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 wabrzeski 90 97 72
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14




Wolne
miejsca
pracy
I miejsca

aktywizacji
zawodowej
w powiatach
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miejsca aktywizacji

zawodowej
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praca zarobkowa

kujawsko-pomorskie 320 2803
Bydgoszcz 22 657
bydgoski 10 89
Grudzigdz 3 96
grudzigdzki 5 11
Torun 57 273
torunski 8 44
Wihoctawek 32 457
wioctawski 1 213
aleksandrowski 31 36
brodnicki 9 76
chetminski 1 21
golubsko-dobrzynski 16 22
inowroctawski 8 139
lipnowski 16
mogilenski 63 45
nakielski 65
radziejowski 15
rypinski 100
sepolenski 16 189
Swiecki 3 82
tucholski 17 36
wabrzeski 1 62
zniAski 5 59
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PROGRAMY
EUROPEIJSKIEGO
FUNDUSZU

SPOLECZNEGO
(na lata 2014-2020)

Os |
Rynek pracy otwarty
dla wszystkich

Os 8
Aktywni na rynku pracy

realizacja 15 projektéw, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem t3cznie
1698 o0s6b do 29 roku zycia (wszystkie osoby
pozostajgce bez pracy). Ponadto, w marcu
prowadzone byly dziatania  zwigzane
z zamykaniem 20 projektéow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy oraz 15 projektéw konkursowych.

realizacja 6 projektéw, w ramach ktérych
zaplanowano objecie wsparciem
tacznie 538 o0so6b (z tego 30 o0soéb
pozostajgcych bez zatrudnienia i 508 oséb
pracujgcych). Ponadto, w marcu
prowadzone byty dziatania zwigzane
z zamykaniem 20 projektéow
pozakonkursowych powiatowych urzedéw
pracy oraz 13 projektéw konkursowych.

stan w koncu marca 2023 r. 16



Dostep cudzoziemcow
do rynku pracy

W pierwszym kwartale 2023 roku, niezaleznie od formy, na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wydano 17 907 dokumentdw zezwalajacych na prace
cudzoziemcow. Byto to 38,7% mniej niz w tym samym okresie ubiegtego roku.

Szczegdlng grupg cudzoziemcow, w zwigzku z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele
Ukrainy. Obywatele Ukrainy pracowali na terenie wojewddztwa przede wszystkim
na podstawie powiadomien o podjeciu pracy. W pierwszych trzech miesigcach 2023 roku
pracodawcy zgtosili 9829 podje¢ pracy przez obywateli Ukrainy. tacznie, niezaleznie
od formy, w wyzej wymienionym okresie 2023 roku, na terenie wojewddztwa prace
rozpoczeto 11 482 obywateli Ukrainy (w catym 2022 roku byto to 54 367 obywateli
Ukrainy).

W tym samym czasie w urzedach pracy na terenie wojewddztwa dokonano 741 rejestracji
obywateli Ukrainy (w 2022 roku byto to 4548 obywateli Ukrainy). Powiatowe urzedy pracy
aktywizujg obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, rowniez w ramach projektéw
wspotfinansowanych z EFS.
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Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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Dostep Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy*
O powierzeniu pracy sezonowgy

cudzoziemcow

do rynku pracy w tym obywatelom Ukrainy
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa.




Dziatania doradcow z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowane w marcu 2023 r.

Cykl zajec dla mtodziezy szk6t ponadpodstawowych i studentéw

W IV Liceum Ogodlnoksztatcgcym we Wtoctawku odbyty sie zajecia pn. , 0d kreatywnosci do przedsiebiorczosci”. Celem
zajec byto rozwijanie u uczniow kluczowych kompetenc;ji, tj. kreatywnosci i innowacyjnosci.

W 1l Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Mikotaja Kopernika we Wtoctawku doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia
pn. ,Zatrudnienie czy wiasna firma?” Celem zaje¢ byto poszerzenie wiedzy uczniéw o formach organizacji pracy poprzez
podjecie decyzji o zatozeniu wiasnej firmy badz zatrudnieniu w oparciu o umowe o prace.

Najwainiejsze Dla ucznidw Zespotu Szkdt Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Przemystce oraz Zespofu Szkot Nr 2 w Aleksandrowie
wydarzenia Kujawskim doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pt. ,Testujemy zawodowo-poznajemy swoje kompetencje”. Celem
zajec byto zbadanie poziomu kompetencji testem NBK.

marca .

2023 r. W Zespole Szkét Samochodowych we Wioctawku przeprowadzono zajecia pn. ,,Rézne formy zatrudnienia. Co wybrad i jakie
prawa przystuguja?”. Celem zaje¢ byto przekazanie wiedzy w zakresie min. rodzajéw umow o prace, réznic miedzy nimi,
obowigzkéw i praw stron umowy.

W Powiatowym Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu odbyly sie zajecia pn. ,Zidentyfikowanie
predyspozycji i kompetencji kluczem do kariery”. Celem zaje¢ byto poszerzenie wiedzy ucznidw na temat siebie samych
i poziomu wtasnych kompetencji przydatnych na rynku pracy.

Doradcy zawodowi goscinnie poprowadezili dla ucznidw Zespotu Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych w Bydgoszczy gre
symulacyjng ,,Chtopska Szkota Biznesu”. To prosta symulacja dziatalnosci gospodarczej. Dzieki udziatowi w niej uczniowie
w przystepny sposdb poznali mechanizmy funkcjonowania gospodarki wolnorynkowej, uczyli sie postaw
przedsiebiorczych, rozwijali kompetencje spoteczne. Uczestnictwo w grze byto okazjg by spréobowaé swoich sit wcielajac
sie w role wtasciciela firmy, nauczyc¢ sie planowania, dziatania strategicznego, negocjowania czy wspétpracy.
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Najwazniejsze
wydarzenia
marca

2023 .

W Zespole Szkét w Izbicy Kujawskiej odbyly sie zajecia pn. ,,Moja pierwsza praca”. W trakcie zaje¢ uczniowie uzyskali
odpowied? na pytania: jak przygotowac sie do podjecia pierwszej pracy, jak sie zachowaé podczas pierwszych dni w pracy,

jakie sg prawa i obowigzki pracownika oraz pracodawcy.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia w IX LO w Toruniu zatytutowane ,Zaplanuj kariere z doradca zawodowym”. Celem
zaje¢, ktore bylty prowadzone wspdlnie ze szkolnym doradcg zawodowym byto zapoznanie ucznidw
z pojeciem planowania kariery zawodowej, procesem podejmowania decyzji, rolg doradcy zawodowego w procesie
decyzyjnym, instytucjami wspomagajgcymi i zajmujacymi sie doradztwem zawodowym, czynnikami wyboréw zawodowych,

lokalnym rynkiem pracy oraz systemem edukacyjnym w Polsce.

Dla uczniow Zespotu Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pn. ,Rozmowa
kwalifikacyjna - pytania i odpowiedzi”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie umiejetnosci zaprezentowania sie w bezposrednim
kontakcie z pracodawcg i poznanie ogdlnie obowigzujgcych zasad zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

Cykl zajec¢ dla mtodziezy szkét podstawowych

Na zaproszenie szkét podstawowych w Dyblinie i Dobrzyniu nad Wistg doradcy zawodowi spotkali sie z uczniami klas
dsmych w celu przeprowadzenia zaje¢ pn. ,,Odkrywaj i osiggaj cele edukacyjno-zawodowe”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie

postaw proaktywnych uczniow wobec dalszej ich sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

Cykl zajec dla os6b bezrobotnych

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pt. ,Zostain nawigatorem swojej kariery zatéz swdj biznes”. Uczestnikami zajeé
byty osoby zarejestrowane w urzedach pracy we Witoctawku i Aleksandrowie Kujawskim. Celem zaje¢ byto poszerzenie
wiedzy na temat wsparcia finansowego i organizacyjnego dla osdb planujgcych zatozenie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.
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Odbyty sie warsztaty pn. ,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres i wzmocni¢ pewnos¢ siebie”. Uczestnikami zaje¢ byly osoby
07.10 zarejestrowane w urzedach pracy we Wtoctawku i Lipnie, a ich celem byto poznanie wtasnego wzorca funkcjonowania
’
w sytuacjach stresowych oraz nabycie umiejetnosci efektywnych sposobdw radzenia sobie w sytuacjach trudnych.

Dla osdb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku odbyly sie zajecia pt. ,,Co dalej - czyli czas na zmiany”.

08 Celem zajec byta ocena/identyfikacja poziomu gotowosci do zmiany swojej aktualnej sytuacji oraz ksztattowanie postawy
proaktywnej w procesie zmian.

* Doradcy bydgoskiego Centrum goscinnie zaprezentowali oferte ustug w czasie VI Powiatowych Targéw Edukacji i Pracy
w Tucholi. Uczestnicy targdw mogli skorzysta¢ z mozliwosci skonsultowania swojego CV przed dostarczeniem
go pracodawcom, omowienia kwestii budzgcych watpliwosci zwigzanych z sytuacjami zawodowymi czy poszukiwaniem
zatrudnienia. Stoisko doradcze spotkato sie z pozytywnym przyjeciem i zainteresowaniem uczestnikdéw targow.

* W Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie odbyly sie zajecia pn. "Oko w oko z pracodawcg - przygotuj sie do rozmowy
kwalifikacyjnej”. Ich celem byto przygotowanie oséb poszukujgcych zatrudnienia do jak najlepszego przedstawienia
siebie podczas rozmowy kwalifikacyjnej z przysztym pracodawca.

Najwazniejsze
wydarzenia
marca

2023 .

W urzedach pracy w Lipnie i Radziejowie odbyty sie warsztaty pt. ,,BadZ skuteczny - stwdrz zawodowe portfolio”. Celem
zajec byto zdobycie wiedzy i umiejetnosci oséb poszukujgcych pracy w przygotowaniu atrakcyjnego portfolio.
[

Dla oséb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pn.
»Autoprezentacja podstawowg formg kreowania wizerunku zawodowego”. Celem zajeé byto ksztattowanie umiejetnosci
autoprezentacji w bezposrednim kontakcie z pracodawcg oraz pomoc w kreowaniu wtasnego wizerunku.

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia pt. ,,Rynek pracy bez tajemnic. Warsztaty Umiejetnosci cyfrowych w zakresie
poszukiwania pracy” dla osdb skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtoctawku. Celem zajeé byto poznanie
elementdow sktadajgcych sie na list motywacyjny, umiejetne dokonywanie selekcji danych i informacji wskazanych w liscie
motywacyjnym oraz rozwijanie przez uczestnikdw umiejetnosci pisemnej prezentacji wtasnej osoby.
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Najwazniejsze
wydarzenia
marca

2023 .

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie odbyty sie zajecia pt. ,Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu pracy”. Celem zaje¢
28 byta analiza najczesciej stosowanych sposobdéw poszukiwania pracy, zidentyfikowanie barier utrudniajgcych poszukiwanie
pracy oraz poznanie metod pokonywania przeszkdd na drodze realizacji wyznaczonych celéw.

Odbyty sie zajecia online ,,Wystapienia publiczne w zyciu prywatnym i zawodowym” zorganizowane w ramach wspotpracy

29 w Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego. Udziat w spotkaniu sprzyjat doskonaleniu umiejetnosci wystepowania

_— publicznego. Uczestnicy nabyli umiejetnosci profesjonalnego przygotowania wystgpienia publicznego, panowania nad
tremg oraz poznali czynniki wptywajgce na skutecznos¢ swoich wystgpien.

Zajecia dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

W celu rozwoju i aktualizacji wiedzy doradcéw zawodowych i posrednikdw pracy z pup zrealizowano zajecia ,Profilowanie
dokumentow aplikacyjnych”. Sposéb przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, zawierania w nim informacji adekwatnie
do ofert pracy ulega zmianom stosownie do panujgcych trendéw rekrutacyjnych. Poszerzenie wiedzy w tym zakresie przez
pracownikow wspierajgcych osoby poszukujgce pracy jest wskazane by skutecznie pomagac im znalez¢ zatrudnienie.

Zajecia dla innych grup klientow

Doradcy zawodowi brali udziat w Targach Zawodoznawczych w Ciechocinku oraz we Wtoctawskich Targach Edukacyjnych.
Zaprezentowano uczniom oferte centréow, a zainteresowane osoby miaty okazje porozmawiaé¢ z doradcg zawodowym
i posrednikiem pracy.

Doradczyni zawodowa przeprowadzita zajecia dla szkolnych doradczyn zawodowych szkét podstawowych
i ponadpodstawowych wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Zajecia odbyty sie w Kujawsko - Pomorskim Centrum Edukacji
Nauczycieli w Toruniu, ktére byto organizatorem zaje¢. Celem zaje¢ byto przyblizenie szkolnym doradcom zawodowym
tematu dopasowania ofert ksztatcenia technikéw i szkét branzowych do lokalnego rynku pracy, prognoz rynku pracy
na podstawie raportdéw i badan, zapotrzebowania na kwalifikacje/kompetencje/umiejetnosci w 2023 r. oraz

zapotrzebowania na nowe zawody w srebrnej i zielonej gospodarce.
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Najwazniejsze
wydarzenia
marca

2023 .

16

22

Doradcy zawodowi przeprowadzili zajecia dla obywateli Ukrainy, ktére odbyty sie w Centrum Kultury ,Browar B”
we Wtoctawku. Ich celem byto poznanie lokalnych uwarunkowan (specyfiki) rynku pracy w Polsce oraz nabycie
umiejetnosci wykorzystania w praktyce réznych metod poszukiwania pracy.

W ramach wspétpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego dla wszystkich oséb zainteresowanych skutecznym
poszukiwaniem pracy odbyly sie zajecia online pn. ,Profilowanie dokumentéw aplikacyjnych”. Uczestnicy zapoznali sie
z zasadami tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, dowiedzieli jak eksponowaé swoje mocne strony, aby CV zyskato
na wartosci, uzyskali wiedze w jaki sposéb dokonac profilowania dokumentéw aplikacyjnych pod katem oferty pracy oraz
zdobyli informacje co warto dotgczy¢ do aplikacji aby zwrdcita uwage rekruterdéw.

Na zaproszenie Biura Karier Politechniki Bydgoskiej doradcy zawodowi uczestniczyli w Targach Pracy z Kariery Your Future.
Wydarzenie kierowane byto do studentdw bydgoskich uczelni, ucznidow szkét branzowych oraz oséb poszukujgcych pracy
w regionie. Na targach mozna bylo m.in. zapoznac sie z ofertami pracy, stazy i praktyk, skonsultowa¢ z doradcami
zawodowymi dokumenty aplikacyjne (CV, list motywacyjny) i przygotowaé sie do rozmowy rekrutacyjnej. Dzier przed
targami w uczelni odbyt sie réwniez dyzur doradczy, z ktérego skorzystali studenci zainteresowani uzyskaniem wsparcia
doradczego.

Doradca zawodowy uczestniczyt w organizowanym przez Bydgoskg Agencje Rozwoju Regionalnego ,Spotkaniu
z przedsiebiorczoscia”. Podczas spotkania przedstawiona zostata oferta CliPKZ oraz zapoznano uczestnikow
z prowadzonym w Centrum doradztwem ds. przedsiebiorczo$ci. Tego dnia przeprowadzono takze warsztaty rozwoju
osobistego pn. ,,Stres out, czyli jak oswoic stres i wzmocni¢ pewno$¢ siebie” dla pracownikéw Centrum Kultury ,,Browar B”
we Witoctawku. Uczestnicy poznali zrédta stresu, jego objawy i skutki oraz metody redukcji stresu oparte m.in. o trening
oddechowy, uwaznosc¢ i dbatosc o siebie.
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Najwazniejsze
wydarzenia
marca

2023 .

16

17

Rozwdj wspotpracy z partnerami spotecznymi

Podczas dyzuru doradczego dla podopiecznych Zgromadzenia Zakonnego Sidstr Albertynek w Bydgoszczy kazda
zainteresowana osoba mogta uzyska¢ informacje o wsparciu urzedéw pracy, napisaé/skonsultowaé¢ swoje dokumenty
aplikacyjne czy sytuacje, z ktorymi spotyka sie uczestniczac w procesie rekrutacji do pracy.

W marcu odbyty sie kolejne zajecia warsztatowe dla mezczyzn bedacych podopiecznymi bydgoskiego Zgromadzenia Sidstr
Albertynek z zakresu zachowan asertywnych. Spotkanie odbyto sie w ramach porozumienia o wspdtpracy
ze Zgromadzeniem. Zajecia spotkaty sie z pozytywnym odbiorem ze strony uczestnikdw i checig poszerzenia
przedstawionych tematdw.

Odbyto sie posiedzenie Wojewddzkiej Rady Rynku Pracy, na ktdrej opiniowano wnioski 28 szkét ponadpodstawowych
o prowadzeniu ksztatcenia w 42 zawodach. Opinie o zasadnosci ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach
sg przygotowywane przez doradcéw zawodowych. Na posiedzenie WRRP doradcy przygotowali 77 opinii,
na podstawie ktorych cztonkowie posiedzenia mogli zapoznaé sie z sytuacjg kazdego z opiniowanych zawodéw i podjgé
uchwate o koniecznosci prowadzenia ksztatcenia lub braku takiej potrzeby.

Zaopiniowane zostato sprawozdanie z dziatalnosci Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu w 2022 roku oraz przedstawiony
zostat Plan dziatania WUP w Toruniu na 2023 rok.

WRRP podczas obrad pozytywnie zaopiniowata Projekt uchwaty w sprawie okreslenia wykazu zawoddw, w ktorych
za przygotowanie zawodowe mitodocianych pracownikdw, zatrudnionych na podstawie umowy o prace, moze byc
dokonywana refundacja poniesionych przez pracodawce kosztow wynagrodzen i skftadek na ubezpieczenia spoteczne

w 2023 roku.
e

W siedzibie WUP w Toruniu odbyto sie cykliczne, robocze spotkanie cztonkdow komisji VII edycji konkursu pn. ,Potrzeby
rynku pracy naszg misjg”. Cztonkowie Komisji to pracownicy Urzedu Marszatkowskiego, Kuratorium Oswiaty oraz
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Toruniu. Celem spotkania byto wypracowanie wystandaryzowanych dokumentéw dla Vil
edycji konkursu.
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Wojewoddzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32
87-100 Torun
e-mail: wup@wup.torun.pl
sekretariat tel.: +48 56 669 39 00
kancelaria fax: +48 56 669 39 99
https://wuptorun.praca.gov.pl

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
na podstawie danych GUS i sprawozdania MRiPS-01/MRPiT-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP prosimy o podanie zrodta


https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu
https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje

