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Według danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego

w Polsce w końcu grudnia 2023 roku wyniosła

5,1% i była o 0,1 p.p. wyższa niż w listopadzie

2023 roku, ale o 0,1 p.p. niższa niż w końcu grudnia

2022 roku.

W końcu grudnia 2023 roku utrzymało się terytorialne

zróżnicowanie stopy bezrobocia. Najwyższą wartość

wskaźnika odnotowano w województwie podkarpackim

(8,6%), a najniższą w wielkopolskim (3,0%).
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% Stopa bezrobocia w Polsce

W grudniu 2023 roku stopa bezrobocia wzrosła m/m

w dwunastu województwach, najbardziej

w świętokrzyskim, opolskim i warmińsko-mazurskim

(o 0,3 p.p.), w czterech województwach pozostała bez

zmian.

W skali roku stopa bezrobocia spadła w dziesięciu

województwach – najbardziej w lubelskim (o 0,5 p.p.),

wzrosła w województwie wielkopolskim (o 0,1 p.p.),

a w pięciu utrzymała się na tym samym poziomie.

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia według województw 

w grudniu 2023 r. (w p.p.) 
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Mapa 2. Stopa bezrobocia według powiatów. Stan w końcu

grudnia 2023 roku
W województwie kujawsko-pomorskim stopa

bezrobocia wyniosła 7,1% i była o 0,2 p.p. wyższa niż

w listopadzie 2023 roku, ale o 0,2 p.p. niższa niż

w grudniu 2022 roku.

Najwyższy wskaźnik odnotowano w powiecie

radziejowskim (15,6%), natomiast najniższy

w Bydgoszczy (2,2%).
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W grudniu 2023 roku stopa bezrobocia wzrosła m/m

w szesnastu powiatach, najbardziej w sępoleńskim

(o 0,9 p.p.), w czterech powiatach pozostała bez zmian,

a w trzech spadła (o 0,1 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia wzrosła w siedmiu

powiatach (najbardziej w sępoleńskim o 0,5 p.p.),

spadła w czternastu powiatach (najbardziej

w Grudziądzu i powiecie grudziądzkim –

o 1,0 p.p.), a w dwóch pozostała na tym samym

poziomie.

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia według powiatów 

w grudniu 2023 r. (w p.p.) 
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Mapa 3. Liczba bezrobotnych według powiatów. Stan w końcu

grudnia 2023 roku
W końcu grudnia 2023 roku w urzędach pracy było

zarejestrowanych 54 376 osób bezrobotnych,

tj. o 2,5% (1311 osób) więcej niż w listopadzie 2023 roku, ale

o 3,7% (2108 osób) mniej niż w grudniu 2022 roku.

57,5% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych stanowiły

kobiety.

Najwięcej osób bezrobotnych zarejestrowano w powiecie

inowrocławskim (10,7% ogółu bezrobotnych), a najmniej

w powiecie bydgoskim i rypińskim (2,4%).
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Wykres 5. Udział bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzędach pracy województwa kujawsko-pomorskiego w końcu miesiąca według płci  
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych według powiatów (w %)
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W końcu grudnia 2023 roku, w stosunku do listopada,

spadek liczby bezrobotnych odnotowano w czterech

powiatach, przy czym najbardziej znaczący w Grudziądzu

i powiecie grudziądzkim o 1,2% (35 i o 18 osób).

W dziewiętnastu powiatach odnotowano wzrost liczby

bezrobotnych, najwyższy w powiecie sępoleńskim

9,0% (135 osób).

W porównaniu z końcem grudnia 2022 roku liczba

bezrobotnych zmniejszyła się w piętnastu powiatach.

Największy spadek wystąpił w Toruniu – 15,4%

(507 osób). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych

wystąpił w ośmiu powiatach, najwyższy w powiecie

sępoleńskim 4,2% (66 osób).



Co czwarty bezrobotny to osoba młoda.

W grudniu 2023 roku zarejestrowanych było

13 633 bezrobotnych do 30 roku życia. Było

to o 0,1% mniej niż przed miesiącem. W ciągu roku

liczba młodych bezrobotnych zmniejszyła się

o 1,6%, ale ich udział w ogóle bezrobotnych wzrósł

o 0,5 p.p.

Rok do roku wzrósł również odsetek bezrobotnych

powyżej 50 roku życia (o 0,3 p.p.), których liczba

w końcu grudnia wyniosła 13 666 osób.

W odniesieniu do listopada 2022 roku liczba

bezrobotnych powyżej 50 roku życia wzrosła

o 4,9%.

9

Struktura osób bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

W końcu grudnia 2023 roku w urzędach pracy

pozostawało zarejestrowanych 31 290 kobiet,

tj. o 1,5% (474 osoby) więcej niż w listopadzie,

ale o 5,9% (1979 osób) mniej niż w grudniu 2022 roku.

Ich udział w ciągu roku zmniejszył się o 1,4 p.p.

86,1% kobiet będących w rejestrach urzędów pracy

to osoby poprzednio pracujące.

Długotrwale bezrobotni (najliczniejsza grupa spośród

osób bezrobotnych znajdujących się w szczególnej

sytuacji na rynku pracy) w końcu grudnia 2023 roku

stanowili 52,6% zarejestrowanych. Było to o 3,1 p.p.

mniej niż przed rokiem. W końcu grudnia pozostawało

zarejestrowanych 28 587 osób długotrwale

bezrobotnych (w tym 63,7% stanowiły kobiety).
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Grafika 1. Udział wybranych kategorii bezrobotnych w województwie kujawsko-pomorskim
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Nowe rejestracje i wyrejestrowania osób bezrobotnych

w kujawsko-pomorskim 

>=  201

101 - 201

<  101

Legenda

sępoleński

lipnowskiżniński

radziejowski

nakielski

chełmiński

brodnicki

Toruń

tucholski

Grudziądz

aleksandrowski

bydgoski

mogileński

rypiński

inowrocławski

grudziądzki

Włocławek

wąbrzeski

świecki

golubsko-
dobrzyński

Bydgoszcz toruński

włocławski

86

190

257
133

76
77

96

87

66

152

279 173

231
93

77

207160

143

174

111
138

418177

Mapa 4. Liczba podjęć pracy według powiatów w grudniu

2023 roku

W grudniu 2023 roku w urzędach pracy zarejestrowano

7111 nowych bezrobotnych, tj. o 3,7% (276 osób) mniej

niż w listopadzie 2023 roku i o 13,5% (1111 osób) mniej

niż w grudniu 2022 roku. Wśród osób nowo

zarejestrowanych 87,9% (6253 osoby) to osoby, które

w ewidencji urzędów pracy znalazły się po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 5800 osób,

tj. o 10,1% (652 osoby) mniej niż w listopadzie

i o 15,5% (1065 osób) mniej niż w grudniu 2022 roku.

Główną przyczyną wyrejestrowań było podjęcie

zatrudnienia. Dotyczyło ono 62,1% (3601 osób)

wyrejestrowanych – głównie kobiet. Udział osób

podejmujących pracę w ciągu miesiąca wzrósł o 6,5 p.p.

i o 0,5 p.p. rok do roku. 76,9% stanowiły podjęcia pracy

niesubsydiowanej.
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Liczba rejestracji
i wyrejestrowań 

z ewidencji bezrobotnych 
w powiatach w 2023 r.
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W grudniu 2023 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni podejmowali pracę
w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego (46,1%). Często podejmowali działalność gospodarczą (21,8%), a także roboty
publiczne (14,5%) oraz prace interwencyjne (10,3%).

Innymi powodami wyłączeń osób bezrobotnych było:

*pozostałe: podjęcie nauki; nabycie praw emerytalnych lub rentowych; nabycie praw do świadczenia przedemerytalnego; podjęcie pracy społecznie użytecznej.
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Odsetek osób zaktywizowanych 
w 2023 roku według płci 

kobiety mężczyźni

staż

roboty publiczne

prace 
interwencyjne

prace społecznie 
użyteczne 

szkolenie

podjęcie 
działalności 

gospodarczej

refundacja kosztów 
zatrudnienia 

bezrobotnego 

72,6%

63,5%

61,6%

61,9%

44,9%

46,8%

40,6%

27,4%

36,5%

38,1%

38,4%

53,2%

55,1%

59,4%
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W 2023 roku z proponowanych przez powiatowe urzędy pracy

form aktywizacji kobiety, częściej niż mężczyźni, korzystały

z możliwości odbycia stażu (4379 osób). Podejmowały także

roboty publiczne (1976 osób), prace społecznie użyteczne

(945 osób), a także prace interwencyjne (1484 osoby).

Z kolei mężczyźni częściej podejmowali pracę

w ramach refundacji kosztów zatrudnienia bezrobotnego

(1277 osób), brali udział w szkoleniach (974 osoby) oraz

podejmowali działalność gospodarczą (753 osoby).



19 065

2023 rok

Liczba osób zaktywizowanych przez powiatowe urzędy pracy zmniejszyła się 

r/r o 20,9% (5041 osób)

liczba osób zaktywizowanych 

przez powiatowe urzędy pracy

16

-20,9%



W grudniu 2023 roku do urzędów pracy zgłoszono

2686 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,

tj. o 17,8% (580) miejsc mniej niż w listopadzie 2023 roku

i o 28,8% (1087) miejsc mniej niż rok wcześniej.

Spośród zgłoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej najwięcej ofert dotyczyło pracy niesubsydiowanej

– 76,9% (w poprzednim miesiącu – 77,0%, a w grudniu

2022 r. – 82,8%).

W końcu grudnia 2023 roku pozostawały 1463 wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,

tj. o 42,5% (1080) miejsc mniej niż w końcu listopada

2023 roku i o 39,9% (971) miejsc mniej niż w końcu grudnia

2022 roku.
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w kujawsko-pomorskim
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Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej według powiatów w grudniu 2023 roku
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Wykres 10. Liczba zgłoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesiącu



miejsca aktywizacji 

zawodowej

miejsca zatrudnienia 

lub innej pracy 

zarobkowej

Bydgoszcz 0 136

bydgoski 0 19

Grudziądz 0 46

grudziądzki 0 4

Toruń 0 109

toruński 0 22

Włocławek 5 295

włocławski 2 123

aleksandrowski 5 24

brodnicki 0 30

chełmiński 0 19

golubsko-dobrzyński 0 9

inowrocławski 0 83

lipnowski 34 53

mogileński 6 65

nakielski 0 12

radziejowski 3 10

rypiński 0 72

sępoleński 0 20

świecki 0 153

tucholski 0 12

wąbrzeski 0 63

żniński 0 29

kujawsko-pomorskie 55 1408
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w końcu grudnia 2023 roku



49 627

2023 rok

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyła się 

r/r o 24,6% (16 217)

liczba zgłoszonych przez pracodawców 

miejsc aktywizacji zawodowej
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-24,6%



subsydiowane 

miejsca pracy

niesubsydiowane 

miejsca pracy

miejsca aktywizacji 

zawodowej

Bydgoszcz 192 8459 342

bydgoski 81 1956 147

Grudziądz 1258 1061 262

grudziądzki 367 220 135

Toruń 198 3380 520

toruński 502 1201 472

Włocławek 446 3498 452

włocławski 318 1900 325

aleksandrowski 136 538 507

brodnicki 96 688 267

chełmiński 241 350 329

golubsko-dobrzyński 115 253 291

inowrocławski 766 2897 852

lipnowski 672 389 553

mogileński 288 492 402

nakielski 175 790 347

radziejowski 258 467 429

rypiński 234 1187 350

sępoleński 581 584 261

świecki 182 1578 354

tucholski 303 722 178

wąbrzeski 210 503 186

żniński 217 406 311

kujawsko-pomorskie 7836 33 519 8272

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023 roku
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W grudniu 2023 roku do urzędów pracy wpłynęło jedno

zgłoszenie dotyczące zamiaru zwolnienia 103 pracowników.

Zgłoszenie dotyczyło sekcji PKD Transport i gospodarka

magazynowa.

Zgłoszenia pracodawców dotyczące zwolnień pracowników

W 2023 roku wpłynęło łącznie 17 zgłoszeń dotyczących

zamiaru zwolnienia 609 osób, w 2022 roku było

15 zgłoszeń dotyczących zamiaru zwolnienia 611 osób.

W 2023 roku w ramach zwolnień grupowych pracę straciło

458 osób, tj. 14,2% osób mniej niż w 2022 roku. Zwolnień

dokonano w Bydgoszczy, Grudziądzu, Toruniu, powiatach

brodnickim, bydgoskim, nakielskim, świeckim oraz żnińskim.

brak zgłoszeń

zgłoszenia: 1
osoby: 22
PKD: Handel; naprawa 
pojazdów 
samochodowych 

zgłoszenia: 1
osoby: 103
PKD: Transport 
i gospodarka 
magazynowa

Informacja i komunikacjaPrzetwórstwo przemysłowe

Handel hurtowy
i detaliczny; naprawa 

pojazdów samochodowych, 
włączając motocykle

Budownictwo

12
zakładów

388
osób

2
zakłady

8 
osób

1
zakład

40
osób

1
zakład

22
osoby

22

12 
2022 r.

11 
2023 r.

12 
2023 r.



projektów
21

Fundusze 

Europejskie 

dla 

Kujaw i Pomorza 

2021-2027

Według stanu w końcu grudnia 2023 roku

w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Toruniu

w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie

na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji

i włączenia społecznego" Fundusze Europejskie dla

Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych było

21 projektów, w ramach których zaplanowano

objęcie wsparciem 9139 osób bezrobotnych

i 240 osób młodych od 15 roku życia, kwalifikujących

się do wsparcia przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto rozpoczęła się realizacja projektu, w ramach

którego zaplanowano wsparcie dla

350 przedsiębiorstw z sektora mikro, małych,

średnich oraz dużych przedsiębiorstw, a także innych

podmiotów w postaci usług rozwojowych

dla 1462 pracowników.

9139
osób
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liczba dokumentów liczba powiadomień o podjęciu pracy liczba osób zarejestrowanych 

W 2023 roku, niezależnie

od formy, na terenie województwa

kujawsko-pomorskiego wydano

64 777 dokumentów zezwalających

na pracę cudzoziemca. Było

to 27,7% mniej niż w poprzednim

roku.

Szczególną grupą cudzoziemców, w związku

z rosyjską inwazją, pozostają obywatele Ukrainy,

którzy pracowali na terenie województwa przede

wszystkim na podstawie powiadomień

o podjęciu pracy. W 2023 roku pracodawcy zgłosili

34 628 podjęć pracy przez obywateli Ukrainy.

Łącznie, niezależnie od formy, w wyżej

wymienionym okresie 2023 roku, na terenie

województwa wydano 40 976 dokumentów

zezwalających na pracę obywatelom Ukrainy

(w całym 2022 roku było to 54 367 dokumentów).

W tym samym czasie w urzędach pracy

na terenie województwa dokonano

2088 rejestracji obywateli Ukrainy

(w 2022 roku było to 4548 obywateli

Ukrainy). Powiatowe urzędy pracy

aktywizują obywateli Ukrainy formami

dostępnymi na mocy ustawy z dnia

20 kwietnia 2004 roku o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

również w ramach projektów

współfinansowanych z EFS+.
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64 777 34 628 2088

Dostęp cudzoziemców do rynku pracy w kujawsko-pomorskim
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Źródło: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

* Rozwiązania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa. 

Dokumenty dotyczące podjęcia pracy wydane cudzoziemcom

w tym obywatelom Ukrainy
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grudzień 2023 rok

Kalendarz wydarzeń
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W grudniu doradcy zawodowi/pośrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali następujące działania:

W Zespole Szkół Elektrycznych we Włocławku przeprowadziliśmy

zajęcia pn. „Studia czy praca? – wybór należy do Ciebie”, w trakcie

których przedstawiliśmy uczniom możliwości jakie stoją przed nimi

po ukończeniu szkoły.

Przeprowadziliśmy warsztaty pn. „Cyfrowy wizerunek ucznia czyli moje

pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla uczniów Zespołu Szkół

Elektrycznych we Włocławku i Branżowej Szkoły I Stopnia

Nr 5 Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego we Włocławku. Celem

zajęć było nabycie umiejętności redagowania dokumentów aplikacyjnych.

W Zespole Szkół Elektrycznych we Włocławku zorganizowaliśmy zajęcia

pn. „Twoja kariera czeka – przygotuj się”. Podczas zajęć przedstawiliśmy

uczniom trendy rynku pracy oraz inspirowaliśmy ich ideą edukacji

całożyciowej w kontekście gotowości do zmian i otwartości na rozwój

w obszarze kompetencji.

Zrealizowaliśmy kolejne spotkania z młodzieżą uczącą się w XIII Liceum

Ogólnokształcącym w Bydgoszczy i Liceum Ogólnokształcącym w Koronowie,

poświęcone planowaniu przyszłej kariery zawodowej. Udział w zajęciach

sprzyjał znalezieniu odpowiedzi na pytania: Jakie są możliwe ścieżki dla mojej

przyszłej kariery zawodowej? Czym kierować się wybierając zawód czy studia?

Na co zwrócić uwagę dokonując tych wyborów? Na czym polega interesująca

mnie praca? Jakie są jej plusy i minusy?

11-13.12.2023 r.

Dla studentów kierunków medycznych w Collegium Medicum w Bydgoszczy

przeprowadziliśmy dyżur doradczy, w trakcie którego mieli możliwość

wykonania badań wybranych kompetencji z wykorzystaniem Narzędzia

do Badania Kompetencji (NBK).

07.12.2023 r.

05.12.2023 r.

05,06.12.2023 r. 18.12.2023 r.

Cykl zajęć dla młodzieży szkół ponadpodstawowych i studentów
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08.12.2023 r.

11.12.2023 r.

12.12.2023 r.

Cykl zajęć dla osób bezrobotnych

Przeprowadziliśmy zajęcia dla osób bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy w Bydgoszczy pn. „Trening rozmowy

kwalifikacyjnej”. Celem zajęć było przygotowanie uczestników

do odbywania efektywnych rozmów kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Zorganizowaliśmy warsztaty dla osób bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włocławku pn. „Kompetencje

cyfrowe na rynku pracy.” Celem zajęć było zwiększenie kompetencji

cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.

Zrealizowaliśmy zajęcia pn. „Buduj swój wizerunek, czyli savoire-vivre na rynku

pracy”, podczas których osoby poszukujące pracy wzmacniały kompetencje

w zakresie pozytywnego wpływu na swój wizerunek zawodowy.

Przeprowadziliśmy zajęcia pn. „Zarządzanie czasem i priorytetami”, w trakcie

których uczestnicy rozwijali umiejętności planowania i organizowania, poznali

strategie zarządzania sobą w czasie oraz techniki podejmowania decyzji oparte

na priorytetach.

Spotkaliśmy się ze szkolnymi doradcami zawodowymi

i pedagogami ze szkół z powiatu nakielskiego. Spotkanie było

poświęcone tematowi „Wykorzystania gier w doradztwie

zawodowym”. Celem spotkania było poszerzenie orientacji

uczestników w zakresie dostępnych na rynku gier oraz stworzenie

płaszczyzny do praktycznego wykorzystania ich w pracy z młodzieżą.

Zajęcia dla doradców zawodowych i innych specjalistów z powiatowych urzędów pracy i WUP

12.12.2023 r.

14.12.2023 r.
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06.12.2023 r. 18.12.2023 r.

Zajęcia dla innych grup klientów

Zorganizowaliśmy zajęcia pn. „Odkrywaj i osiągaj cele edukacyjno-

zawodowe” dla uczniów ostatnich klas Szkoły Podstawowej

Nr 17 Młodzieżowego Ośrodka Wychowawczego we Włocławku. Celem

zajęć było kształtowanie postaw proaktywnych wobec możliwych

ścieżek edukacyjno-zawodowych.

W Kawiarni Obywatelskiej „Śródmieście Cafe” wraz z przedstawicielką Lokalnego

Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Włocławku przeprowadziliśmy

spotkanie pt. „Zaplanuj swój biznes – skorzystaj z Branżowych Symulacji

Biznesowych”. Celem spotkania było przedstawienie Branżowych Symulacji

Biznesowych – innowacyjnej gry, umożliwiającej podejmowanie realistycznych

decyzji biznesowych mających wpływ na rozwój wirtualnej firmy. Wydarzenie

skierowane było do przedsiębiorców i osób planujących założenie własnej firmy.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

W siedzibie WUP w Toruniu, odbyło się spotkanie hybrydowe sieci

doradców zawodowych, mające na celu przygotowanie się do realizacji

projektu związanego z tworzeniem Kujawsko-Pomorskiej Sieci

Doradców Zawodowych. W trakcie spotkania poznawaliśmy zasady

funkcjonowania sieci funkcjonujących w innych województwach.

W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele sieci skupiających doradców

zawodowych m.in: z Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Olsztynie;

Centrum Wsparcia Rzemiosła, Kształcenia Dualnego i Zawodowego

w Lesznie i w Koninie; Gdyńskiej Sieci Doradców Edukacyjno-

Zawodowych przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gdyni.

W ramach realizacji programu Klubu Integracji Społecznej pn. „Sukces

niewykluczony”, wraz z przedstawicielką Lokalnego Punktu Informacyjnego

Funduszy Europejskich we Włocławku zrealizowaliśmy warsztaty dla osób

bezrobotnych pn. „Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia”.

Uczestnicy zajęć przeanalizowali sposoby poszukiwania pracy, zidentyfikowali

bariery w poszukiwaniu pracy oraz poznali metody ich pokonywania.

05.12.2023 r. 07.12.2023 r.
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Podczas konferencji Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Toruniu pt. „Kształcenie

ustawiczne a rynek pracy – problemy, wyzwania i perspektywy” zostały

ogłoszone wyniki, a także wręczono nagrody w ramach VIII edycji konkursu

„Potrzeby Rynku Pracy naszą misją” dla szkół prowadzących kształcenie

zawodowe dla młodzieży. Konkurs organizowany był przez Wojewódzki

Urząd Pracy w Toruniu w partnerstwie z Urzędem Marszałkowskim

Województwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz z Kuratorium Oświaty

w Bydgoszczy. Patronatem konkurs objęła Wojewódzka Rada Rynku Pracy.

Nagrodzone zostały szkoły, dla których priorytetem jest podejmowanie

szeregu inicjatyw mających na celu przygotowanie uczniów do wymagań

świata pracy. Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej WUP

pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22447751-wyniki-viii-edycji-

konkursu-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-

W Zgromadzeniu Sióstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia

o współpracy, odbył się dyżur doradczy dla podopiecznych, podczas którego

osoby zainteresowane uzyskały informacje o dostępnych ofertach pracy

i wsparciu urzędów pracy, a także mogły otrzymać pomoc doradcy

w przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych, porozmawiać

na temat sytuacji, z którymi spotyka się uczestnicząc w procesie poszukiwaniu

pracy.

Rozwój współpracy z partnerami społecznymi

12.12.2023 r. 14.12.2023 r.

30

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22447751-wyniki-viii-edycji-konkursu-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-


Pozostałe wydarzenia

Startujemy z projektem „Kierunek – Rozwój”, którego celem jest

podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych

mieszkających, pracujących lub uczących się na terenie województwa

kujawsko-pomorskiego. Grupę docelową w projekcie stanowią osoby

dorosłe mieszkające lub uczące się na obszarze województwa kujawsko-

pomorskiego, które z własnej inicjatywy chcą nabyć kompetencje lub

kwalifikacje. Planowana jest preferencja w dostępie do wsparcia dla osób

z niepełnosprawnościami oraz osób powyżej 50 roku życia. Wsparcie

w zakresie dofinansowania usługi rozwojowej będzie poprzedzone usługą

doradztwa edukacyjno-zawodowego, której celem jest identyfikacja

zasobów własnych, umiejętności oraz braków kwalifikacji/kompetencji,

a także posiadania lub braku określonego celu rozwoju zawodowego.

Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej WUP pod adresem:

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22387843-startujemy-z-projektem-

kierunek-rozwoj-

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej podzielił pomiędzy województwa

środki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na działania powiatowych urzędów

pracy w 2024 roku. Województwo kujawsko-pomorskie otrzymało 11,7 mln

zł. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z instrumentów rynku pracy wspierający

rozwój zarówno pracowników jak i pracodawców. Jego istotą jest przeznaczenie

części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na wsparcie

kształcenia ustawicznego pracodawcy i pracowników, podejmowanego

z inicjatywy lub za zgodą samego pracodawcy. O dofinansowanie kosztów

kształcenia ustawicznego może starać się każda organizacja, chociażby nie

posiadała osobowości prawnej, a także każda osoba fizyczna, jeśli zatrudnia

co najmniej jednego pracownika. Nie ma tu znaczenia rodzaj umowy o pracę, ani

wymiar czasu pracy. Pracodawcy chcący otrzymać wsparcie na szkolenie

pracowników powinni zgłosić się do powiatowego urzędu pracy zgodnego

z miejscem prowadzenia działalności.

Więcej informacji znajduje się na stronie internetowej WUP pod adresem:

https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22491743-znamy-podzial-pieniedzy-krajowego-

funduszu-szkoleniowego-na-2024-rok-
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Informacja statystyczna została opracowana w Wojewódzkim 

Urzędzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania 

MRiPS-01 o rynku pracy. 

Publikacje na temat rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/

Statystyki dotyczące rynku pracy znajdują się na stronie:

https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie źródła

Wojewódzki Urząd Pracy 

w Toruniu

ul. Szosa Chełmińska 30/32, 87-100 Toruń

e-mail: wup@wup.torun.pl

sekretariat tel.: (56) 669 39 00

kancelaria tel.: (56) 669 39 01
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