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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych GUS stopa bezrobocia rejestrowanego Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewédztw.

w Polsce w kofcu grudnia 2023 roku wyniosta Stan w koricu grudnia 2023 roku
51% i byta o 0,1 p.p. wyzsza niz w listopadzie
2023 roku, ale o 0,1 p.p. nizsza niz w koncu grudnia
2022 roku.

warminsko-mazurskie
8,3%

W koncu grudnia 2023 roku utrzymato sie terytorialne

(e . . L .. P
zréznicowanie stopy bezrobocia. Najwyisza warto$é i
wskaznika odnotowano w wojewddztwie podkarpackim
(8,6%), a najnizszg w wielkopolskim (3,0%). wilkopolske
Legenda
lubelskie 7 1% .
% >= 17
5 ) 1% m/m r/r . "o 4,0% - 7,1%
0,1 p.p. P Swietokrzyskie < 4,0%D
stopa bezrobocia A 0,1 p.p. V s;a az:;( 7,8%
w Polsce wzrost
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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw
w grudniu 2023 r. (w p.p.)

do 11 2023 rok do 12 2022 rok
W grudniu 2023 roku stopa bezrobocia wzrosta m/m warmifsko-mazurskie I 0,3
w dwunastu wojewddztwach, najbardziej opolskie NN 0,3
w Swietokrzyskim, opolskim i warminsko-mazurskim $wietokrzyskie I 0,3
(0 0,3 p.p.), w czterech wojewddztwach pozostata bez podlaskie I 0,2
zmian. podkarpackiec M 0,2

lubelskie N 0,2

kujawsko-pomorskie [l 0,2
wielkopolskie 1l 0,1
$laskie WM 0,1

W skali roku stopa bezrobocia spadta w dziesieciu
wojewddztwach — najbardziej w lubelskim (o 0,5 p.p.),

wzrosta w wojewddztwie wielkopolskim (o 0,1 p.p.),
zachodniopomorskie 1 0,1

matopolskie 1l 0,1
tédzkie I 0,1
Polska 1M 0,1

pomorskie 0,0

a w pieciu utrzymata sie na tym samym poziomie.

mazowieckie 0,0

lubuskie 0,0

dolnodlaskie 0,0
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W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa
bezrobocia wyniosta 7,1% i byta 0 0,2 p.p. wyzsza niz
w listopadzie 2023 roku, ale o 0,2 p.p. nizsza niz
w grudniu 2022 roku.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie
radziejowskim  (15,6%), natomiast  najnizszy
w Bydgoszczy (2,2%).

7’ 1% m/m r/r
A 0,2 p.p.

wzrost spadek

stopa bezrobocia
w kujawsko-pomorskim

VY 02p.p.

Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw. Stan w koncu

grudnia 2023 roku
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Stopa bezrobocia w kujawsko-pomorskim

W grudniu 2023 roku stopa bezrobocia wzrosta m/m
w szesnastu powiatach, najbardziej w sepoleniskim
(00,9 p.p.), w czterech powiatach pozostata bez zmian,
a w trzech spadtfa (0 0,1 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia wzrosta w siedmiu
powiatach (najbardziej w sepoleiskim o 0,5 p.p.),
powiatach  (najbardziej
grudzigdzkim -

spadta w  czternastu
w  Grudzigdzu i powiecie
o 1,0 p.p.), a w dwdch pozostata na tym samym

poziomie.

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw
w grudniu 2023 r. (w p.p.)

do 11 2023 rok do 12 2022 rok

sepolenski s 0,9

radziejowski mm (,8
Zninski m 0,6

rypinski M 0,6
inowroctawski M 0,5
wabrzeski m 04
nakielski m Q4
Swiecki 10,2
golubsko-dobrzynski 10,2
aleksandrowski 10,2
torunski 10,1
Torun 101
tucholski 10,1
mogilenski 10,1
brodnicki 10,1
Witoctawek 101
lipnowski 0,0
chetminski 0,0
witoctawski 0,0
bydgoski 0,0

grudzigdzki -0,11
Grudzigdz -0,11
Bydgoszcz -0,11




Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2022-2023. Stan w koncu miesigca
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W koncu grudnia 2023 roku w urzedach pracy byto
zarejestrowanych 54 376 0séb bezrobotnych,
tj. 0 2,5% (1311 osdb) wiecej niz w listopadzie 2023 roku, ale
o 3,7% (2108 os6éb) mniej niz w grudniu 2022 roku.
57,5% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
kobiety.

Najwiecej oséb bezrobotnych zarejestrowano w powiecie
inowroctawskim (10,7% ogoétu bezrobotnych), a najmniej
w powiecie bydgoskim i rypinskim (2,4%).

54 376 m/m r/r

0séb bezrobotnych A 25% V 37%
w kujawsko-pomorskim wzrost spadek

I-\/I\. Liczba bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéow. Stan w koricu
grudnia 2023 roku
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koncu miesigca
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca wedtug ptci
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W konicu grudnia 2023 roku, w stosunku do listopada,
spadek liczby bezrobotnych odnotowano w czterech
powiatach, przy czym najbardziej znaczacy w Grudzigdzu
i powiecie grudzigdzkim o 1,2% (35 i o 18 o0sdb).
W dziewietnastu powiatach odnotowano wzrost liczby
bezrobotnych, najwyiszy w powiecie sepolenskim
9,0% (135 osdb).

W poréwnaniu z koncem grudnia 2022 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w pietnastu powiatach.
Najwiekszy spadek wystgpit w Toruniu - 15,4%
(507 oséb). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych
wystgpit w o$miu powiatach, najwyiszy w powiecie
sepolenskim 4,2% (66 oséb).

Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)

Grudziadz
grudzigdzki
Bydgoszcz
chetminski
lipnowski
wioctawski
mogilenski
tucholski
torunski
Wioctawek
brodnicki
golubsko-dobrzyrski
bydgoski
Swiecki
aleksandrowski
nakielski
wabrzeski
Torun
inowroctawski
radziejowski
zninski
rypinski
sepolenski

do 11 2023 rok do 12 2022 rok

1,2 1 -11,2
1,2 1 -10,5
0,7 1
0,4 |
0,1

| 0,4

10,9

11,0

11,1

115

m21

m 23

m 23

m 23

W25

m 4,0

= 40

M 40 -154

. 53

mm 59

- 75

39

9,0




S

W koncu grudnia 2023 roku w urzedach pracy
pozostawato zarejestrowanych 31 290 kobiet,
ti. o 1,5% (474 osoby) wiecej niz w listopadzie,
ale 0 5,9% (1979 oséb) mniej niz w grudniu 2022 roku.
Ich udziat w ciggu roku zmniejszyt sie o 1,4 p.p.
86,1% kobiet bedacych w rejestrach urzedéw pracy
to osoby poprzednio pracujace.

Dtugotrwale bezrobotni (najliczniejsza grupa sposréd
0sOb bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy) w koncu grudnia 2023 roku
stanowili 52,6% zarejestrowanych. Byto to o 3,1 p.p.
mniej niz przed rokiem. W koncu grudnia pozostawato
zarejestrowanych 28 587 oséb  dtugotrwale
bezrobotnych (w tym 63,7% stanowity kobiety).

Struktura oséb bezrobotnych w kujawsko-pomorskim

Co czwarty bezrobotny to osoba mioda.
W grudniu 2023 roku zarejestrowanych byto
13 633 bezrobotnych do 30 roku zycia. Byto
to 0 0,1% mniej niz przed miesigcem. W ciggu roku
liczba mtodych bezrobotnych zmniejszyta sie
0 1,6%, ale ich udziat w ogdle bezrobotnych wzrdst
00,5 p.p.

Rok do roku wzrdst rdwniez odsetek bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia (o 0,3 p.p.), ktdrych liczba
w koncu grudnia wyniosta 13 666 0s6b.
W odniesieniu do listopada 2022 roku liczba
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia wzrosta
0 4,9%.




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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Nowe rejestracje i wyrejestrowania osdb bezrobotnych

w kujawsko-pomorskim

W grudniu 2023 roku w urzedach pracy zarejestrowano
7111 nowych bezrobotnych, tj. 0 3,7% (276 osdb) mniej
niz w listopadzie 2023 roku i 0 13,5% (1111 osdb) mniej
niz w grudniu 2022 roku. Ws$rdéd oséb  nowo
zarejestrowanych 87,9% (6253 osoby) to osoby, ktére

w ewidencji urzeddw pracy znalazty sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 5800 osob,
ti. o 10,1% (652 osoby) mniej niz w listopadzie
i 015,5% (1065 oséb) mniej niz w grudniu 2022 roku.

Giowng przyczyng wyrejestrowan bylo podjecie
zatrudnienia. Dotyczyto ono 62,1% (3601 o0sdb)
wyrejestrowanych — gitéwnie kobiet. Udziat o0sob
podejmujacych prace w ciggu miesigca wzrdst o 6,5 p.p.
i 00,5 p.p. rok do roku. 76,9% stanowity podjecia pracy
niesubsydiowane;j.

Mapa 4. Liczba podje¢ pracy wedtug powiatow w grudniu

2023 roku
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023
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Wykres 8. Podjecia pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2022-2023 wedtug pfci

I podjecia pracy kobiet podjecia pracy mezczyzn - ®-- udziat podjec pracy przez kobiety udziat podjeé pracy przez mezczyzn
8000 623 70,0
58,1
, 565 57,2 @, 56,8 56,4 56,7
7000 ®--... ’ 56,3 532 528 53,9 55,1 54,2 o ettt e 60,0
....... [ _IICUTTTITORN DO ’ .".“."_M.,”".".“.‘r,“u.Nﬂ..r L XTTTTTTTOTORy PP
6000 I YT @eoveeererere o <00
5000
46,8 47,2 46,1 45,8 37,7 40,0
43,5 43,7 ’ 4419 4 43,6 ]
4000 41,9 42,8 43,2 43,3
3140 30,0 =
3000 2459 2408 2457
2071 2117 2235,997 2152 2054 2113 2024 2043
1897 1871 2
2000 1770 | 1764 1605 1844 1674 183955, 1579 1563 1558 200
0 0,0

12 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
2022 rok 2023 rok




Bydgoszcz -126 1 8039 Bydgoszcz 45,7%

bydgoski 93 | 3015 bydgoski 42,3%

Grudziadz -360 W 5437 Grudziadz 51,9%

grudzigdzki  -175 | 2551 grudzigdzki 50,9%

Torun -507 Il 5212 Torun 51,9%

torunski -206 1 4601 torunski 57,0%

Liczba rejestracji Wioctawek — -82 | 4535 Wioctawek 56,0%

i wyrejestrowan wioctawski ~ -168 || 3924 wioctawski 62,0%

z ewidencji bezrobotnych aleksandrowski  -77 | 3210  aleksandrowski 50,6%
w powiatach w 2023 r. brodnicki -80 | 3633 brodnicki 42,7%
chetminski -128 | 2567 chetminski 49,9%

85 886 rejestracji golubsko-dobrzyniski-72 | 2183 golubsko-dobrzyriski 55,5%

87 994 wyrejestrowania inowroctawski |36 8500 inowroctawski 53,3%
w tym 53,3% lipnowski [12 4011 lipnowski 46,0%

z powodu podjgcia pracy mogileriski 7 2381 mogileriski 64,2%
nakielski 215 | 3789 nakielski 55,5%

radziejowski |35 2419 radziejowski 54,6%

rypifski 1 2310 rypifski 59,9%

sepoleriski |66 2684 sepolenski 67,8%

Swiecki |30 3271 $wiecki 55,4%

tucholski |55 2409 tucholski 61,7%

wabrzeski -87 | 1824 wabrzeski 61,8%

zniAski |40 3381 zniAski 53,8%

B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjec pracy (w %)




w grudniu 2023 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni podejmowali prace
w ramach refundacji kosztéw zatrudnienia bezrobotnego (46,1%). Czesto podejmowali dziatalnos¢ gospodarczg (21,8%), a takze roboty
publiczne (14,5%) oraz prace interwencyjne (10,3%).

400
300
200
podjecie 100 @
pracy /&
0 = I
podjecia pracy podjecia dziatalnosci podjecia robdt podjecia prac podjecia pracy poza pozostate
w ramach refundacji gospodarczej publicznych interwencyjnych miejscem
kosztéw zatrudnienia zamieszkania
bezrobotnego w ramach bonu

na zasiedlenie

Innymi powodami wytgczen osdb bezrobotnych byto:

odmowa bez uzasadnionej niepotwierdzenie

szkolenie przyczyny przyjgcia propozycji gotowosci do pracy
odpowiedniej pracy T
osiagniecie staz dobrowolna rezygnacja pozostate
wieku emerytalnego ze statusu
bezrobotnego

*pozostate: podjecie nauki; nabycie praw emerytalnych lub rentowych; nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego; podjecie pracy spotecznie uzyteczne;.




kobiety mezczyzni

, . - @ ® -
Odsetek osob zaktywizowanych
W 2023 rOku Wediug piCI roboty publiczne aéﬁ ——————————— 63,5% 0 36,%

W 2023 roku z proponowanych przez powiatowe urzedy pracy orace spotecznie _?D 777777777777777777777777777777777
form aktywizacji kobiety, czeSciej niz mezczyzni, korzystaty uzyteczne 2 61,9% 38,1%

z mozliwosci odbycia stazu (4379 osdéb). Podejmowaty takze

roboty publiczne (1976 oséb), prace spotecznie uzyteczne
(945 0s6b), a takze prace interwencyjne (1484 osoby). o prace O 61640 38.4%
interwencyjne ! ’

Z kolei mezczyzni czesciej podejmowali prace
w ramach refundacji kosztéow zatrudnienia bezrobotnego o

, . . . podjecie  (f@g 1y . W .
(1277 oséb), brali udziat w szkoleniach (974 osoby) oraz dziatalnodcei —® 46,8% 53,2%
podejmowali dziatalnos¢ gospodarczg (753 osoby). gospodarczej

szkolenie %;I) """""" 44,% """""""""" 55:1%’
refundacja kosztéw
zatrudnienia @ ———————————— 20,6% 0 59,4%
bezrobotnego




2023 rok

19 065 _— liczba osob zaktywizowanych

przez powiatowe urzedy pracy

Liczba osob zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
r/r 0 20,9% (5041 osdb)
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w kujawsko-pomorskim

W grudniu 2023 roku do urzedow pracy zgtoszono
2686 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 17,8% (580) miejsc mniej niz w listopadzie 2023 roku
i 028,8% (1087) miejsc mniej niz rok wczesniej.

Sposrdod zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej najwiece] ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej
- 76,9% (w poprzednim miesigcu — 77,0%, a w grudniu
2022 r.— 82,8%).

W koncu grudnia 2023 roku pozostawaty 1463 wolne

miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
tji. o 42,5% (1080) miejsc mniej niz w koncu listopada
2023 roku i 0 39,9% (971) miejsc mniej niz w konicu grudnia

2022 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej wedtug powiatow w grudniu 2023 roku
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2022-2023
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Wykres 10. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
® miejsca pracy niesubsydiowanej ® miejsca pracy subsydiowanej staze = prace spotecznie uzyteczne

12 2023 rok 2066 - 179 @
11 2023 rok 2516 - 266 |6
12 2022 rok 3123 - 162




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w koricu grudnia 2023 roku
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2023 rok

49 627 _—— liczba zgtoszonych przez pracodawcow

miejsc aktywizacji zawodowej

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie
r/ro 24,6% (16 217)




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2023 roku
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/gtoszenia pracodawcow dotyczgce zwolnien pracownikow

W grudniu 2023 roku do urzedéw pracy wptyneto jedno
zgtoszenie dotyczagce zamiaru zwolnienia 103 pracownikow.
Zgtoszenie dotyczyto sekcji PKD Transport i gospodarka
magazynowa.

zgtoszenia: 1

osoby: 22

PKD: Handel; naprawa
pojazdéw
samochodowych

zgtoszenia: 1
osoby: 103
PKD: Transport
i gospodarka
magazynowa

W 2023 roku wptyneto tacznie 17 zgtoszen dotyczacych
zamiaru zwolnienia 609 o0séb, w 2022 roku byto
15 zgtoszen dotyczgcych zamiaru zwolnienia 611 osob.

W 2023 roku w ramach zwolnien grupowych prace stracito
458 o0sob, tj. 14,2% osdéb mniej niz w 2022 roku. Zwolnien
dokonano w Bydgoszczy, Grudzigdzu, Toruniu, powiatach
brodnickim, bydgoskim, nakielskim, swieckim oraz znifskim.
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Fundusze
Europejskie
dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w koncu grudnia 2023 roku
w  Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu
w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wigczenia spotecznego"” Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych byto
21 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano
objecie wsparciem 9139 o0s6éb bezrobotnych
i 240 oséb mtodych od 15 roku zycia, kwalifikujgcych
sie do wsparcia przez Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto rozpoczeta sie realizacja projektu, w ramach
ktorego zaplanowano wsparcie dla
350 przedsiebiorstw z sektora mikro, matych,
$rednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze innych
podmiotow w  postaci ustug rozwojowych
dla 1462 pracownikow.

21

projektow




Dostep cudzoziemcow do rynku pracy w kujawsko-pomorskim

34 628 2088

liczba dokumentow liczba powiadomien o podjeciu pracy liczba osdb zarejestrowanych
w 2023 roku, niezaleznie Szczegblng grupa cudzoziemcow, w zwigzku W tym samym czasie w urzedach pracy
od formy, na terenie wojewddztwa z rosyjskg inwazjg, pozostaja obywatele Ukrainy, na terenie wojewddztwa dokonano
kujawsko-pomorskiego wydano ktérzy pracowali na terenie wojewddztwa przede 2088 rejestracji obywateli Ukrainy
64 777 dokumentéw zezwalajgcych wszystkim na podstawie powiadomien (w 2022 roku bylo to 4548 obywateli
na prace  cudzoziemca. Byto o podjeciu pracy. W 2023 roku pracodawcy zgtosili Ukrainy).  Powiatowe urzedy pracy
to 27,7% mniej niz w poprzednim 34 628 podjec¢ pracy przez obywateli Ukrainy. aktywizuja obywateli Ukrainy formami
roku. tacznie, niezaleznie od formy, w wyzej dostepnymi na mocy ustawy z dnia
wymienionym okresie 2023 roku, na terenie 20 kwietnia 2004 roku o promocji
wojewodztwa wydano 40 976 dokumentow zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
zezwalajacych na prace obywatelom Ukrainy réwniez w ramach projektéow

(w catym 2022 roku byto to 54 367 dokumentdw). wspotfinansowanych z EFS+.




Dokumenty dotyczgce podjecia pracy wydane cudzoziemcom

2021r. m2022r. mW2023r.
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60 000
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20 000 15057 14 969
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Zezwolenia na prace Os$wiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy*
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Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

w tym obywatelom Ukrainy

m2022r. ®W2023r.

34 628
30 000 27 140
22 250
20 000
10 000 4619 5585 4548 2 088
729 358
o — _— e 3 -
Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy* Rejestracje w PUP*

0 powierzeniu pracy sezonowgy

* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.




Kalendarz wydarzen

grudzien 2023 rok




W grudniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw
05.12.2023 .

W Zespole Szkét Elektrycznych we Wioctawku przeprowadzilismy
zajecia pn. ,Studia czy praca? — wyboér nalezy do Ciebie”, w trakcie
ktorych przedstawiliSmy uczniom mozliwosci jakie stojg przed nimi
po ukonczeniu szkoty.

05,06.12.2023 .

Przeprowadzilismy warsztaty pn. ,Cyfrowy wizerunek ucznia czyli moje
pierwsze dokumenty aplikacyjne” dla ucznidw Zespotu Szkét
Elektrycznych we Witoctawku i Branzowej Szkoty | Stopnia
Nr 5 Miodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wtoctawku. Celem
zajec¢ byto nabycie umiejetnosci redagowania dokumentéw aplikacyjnych.

07.12.2023 r.

W Zespole Szkét Elektrycznych we Witoctawku zorganizowalismy zajecia
pn. ,Twoja kariera czeka — przygotuj sie”. Podczas zaje¢ przedstawilismy
uczniom trendy rynku pracy oraz inspirowalismy ich ideg edukacji
catozyciowej w kontekscie gotowosci do zmian i otwartosci na rozwdj
w obszarze kompetenc;ji.

O

11-13.12.2023 .

ZrealizowalisSmy kolejne spotkania z mifodziezg uczgcy sie w Xl Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Bydgoszczy i Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Koronowie,
poswiecone planowaniu przysztej kariery zawodowej. Udziat w zajeciach
sprzyjat znalezieniu odpowiedzi na pytania: Jakie s3 mozliwe sciezki dla mojej
przysztej kariery zawodowej? Czym kierowac sie wybierajgc zawdd czy studia?
Na co zwrdci¢ uwage dokonujgc tych wyboréw? Na czym polega interesujgca
mnie praca? Jakie sg jej plusy i minusy?

18.12.2023 .

Dla studentéw kierunkéw medycznych w Collegium Medicum w Bydgoszczy
przeprowadzilismy dyzur doradczy, w trakcie ktérego mieli mozliwosé
wykonania badan wybranych kompetencji z wykorzystaniem Narzedzia
do Badania Kompetencji (NBK).




i Cykl zajecC dla 0s6b bezrobotnych

08.12.2023 r. 12.12.2023 .

Przeprowadzilismy zajecia dla osdb bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Bydgoszczy pn. ,Trening rozmowy
kwalifikacyjnej”. Celem zaje¢ byto przygotowanie uczestnikow
do odbywania efektywnych rozméw kwalifikacyjnych z pracodawcami.

Zrealizowalismy zajecia pn. ,,Buduj swodj wizerunek, czyli savoire-vivre na rynku
pracy”, podczas ktdorych osoby poszukujgce pracy wzmacniaty kompetencje
w zakresie pozytywnego wptywu na swdj wizerunek zawodowy.

11.12.2023 r. 14.12.2023 r.
Zorganizowalismy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych PrzeprowadziliSmy zajecia pn. ,Zarzadzanie czasem i priorytetami”, w trakcie
w Powiatowym Urzedzie Pracy we Witoctawku pn. ,Kompetencje ktorych uczestnicy rozwijali umiejetnosci planowania i organizowania, poznali
cyfrowe na rynku pracy.” Celem zaje¢ byto zwiekszenie kompetencji strategie zarzadzania sobg w czasie oraz techniki podejmowania decyzji oparte
cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy. na priorytetach.

@ﬁ Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow z powiatowych urzedéw pracy i WUP

12.12.2023 .

Spotkalismy sie ze szkolnymi doradcami zawodowymi

i pedagogami ze szkét z powiatu nakielskiego. Spotkanie byto <
poswiecone tematowi ,Wykorzystania gier w doradztwie
zawodowym”. Celem spotkania bylo poszerzenie orientacji
uczestnikdw w zakresie dostepnych na rynku gier oraz stworzenie
ptaszczyzny do praktycznego wykorzystania ich w pracy z mfodzieza.




Zajecia dla innych grup klientow

06.12.2023 r.

Zorganizowalismy zajecia pn. ,,Odkrywaj i osiggaj cele edukacyjno-
zawodowe” dla uczniow ostatnich klas Szkoty Podstawowej
Nr 17 Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego we Wtoctawku. Celem
zaje¢ byto ksztattowanie postaw proaktywnych wobec mozliwych
Sciezek edukacyjno-zawodowych.

Rozwdj wspdtpracy z partnerami spotecznymi

05.12.2023 .

W siedzibie WUP w Toruniu, odbyto sie spotkanie hybrydowe sieci
doradcéw zawodowych, majace na celu przygotowanie sie do realizacji
projektu zwigzanego z tworzeniem Kujawsko-Pomorskiej Sieci
Doradcow Zawodowych. W trakcie spotkania poznawalismy zasady
funkcjonowania sieci funkcjonujgcych w innych wojewddztwach.
W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele sieci skupiajgcych doradcéw
zawodowych m.in: z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Olsztynie;
Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego
w Lesznie i w Koninie; Gdynskiej Sieci Doradcéw Edukacyjno-
Zawodowych przy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 1 w Gdyni.

18.12.2023 .

W Kawiarni Obywatelskiej ,Srodmiesécie Cafe” wraz z przedstawicielka Lokalnego
Punktu Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku przeprowadzilismy

spotkanie pt. ,Zaplanuj swdj biznes — skorzystaj z Branzowych Symulacji
Biznesowych”.  Celem spotkania byto przedstawienie Branzowych Symulacji
Biznesowych — innowacyjnej gry, umozliwiajgcej podejmowanie realistycznych

decyzji biznesowych majacych wplyw na rozwdj wirtualnej firmy. Wydarzenie
skierowane byto do przedsiebiorcow i oséb planujacych zatozenie wiasnej firmy.

07.12.2023 .

W ramach realizacji programu Klubu Integracji Spotecznej pn. ,Sukces
niewykluczony”, wraz z przedstawicielkg Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich we Wifoctawku zrealizowalismy warsztaty dla osob
bezrobotnych pn. ,Bariery i ograniczenia w poszukiwaniu zatrudnienia”.
Uczestnicy zaje¢ przeanalizowali sposoby poszukiwania pracy, zidentyfikowali
bariery w poszukiwaniu pracy oraz poznali metody ich pokonywania.




@ﬁ Rozwdj wspodtpracy z partnerami spotecznymi

12.12.2023 .

Podczas konferencji Wojewdédzkiego Urzedu Pracy w Toruniu pt. , Ksztatcenie
ustawiczne a rynek pracy — problemy, wyzwania i perspektywy” zostaty
ogtoszone wyniki, a takze wreczono nagrody w ramach VIl edycji konkursu
»,Potrzeby Rynku Pracy naszg misjg” dla szkdét prowadzacych ksztatcenie
zawodowe dla mtodziezy. Konkurs organizowany byt przez Wojewddzki
Urzad Pracy w Toruniu w partnerstwie z Urzedem Marszatkowskim
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu oraz z Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszczy. Patronatem konkurs objeta Wojewddzka Rada Rynku Pracy.
Nagrodzone zostaty szkoty, dla ktdrych priorytetem jest podejmowanie
szeregu inicjatyw majacych na celu przygotowanie uczniéw do wymagan
Swiata pracy. Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej WUP
pod adresem: https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22447751-wyniki-viii-edycji-

konkursu-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-

14.12.2023 .

W Zgromadzeniu Sidstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia
o wspotpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych, podczas ktérego
osoby zainteresowane uzyskaty informacje o dostepnych ofertach pracy
i wsparciu urzedow pracy, a takze mogly otrzymaé¢ pomoc doradcy
w przygotowaniu dokumentow aplikacyjnych, porozmawiaé
na temat sytuacji, z ktérymi spotyka sie uczestniczgc w procesie poszukiwaniu

pracy.



https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22447751-wyniki-viii-edycji-konkursu-potrzeby-rynku-pracy-nasza-misja-

Pozostate wydarzenia

06.12.2023 .

Startujemy z projektem ,Kierunek — Rozwdj”, ktdérego celem jest
podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb dorostych
mieszkajgcych, pracujacych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego. Grupe docelowg w projekcie stanowig osoby
doroste mieszkajgce lub uczace sie na obszarze wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktdre z wtasnej inicjatywy chcg naby¢ kompetencje lub
kwalifikacje. Planowana jest preferencja w dostepie do wsparcia dla osdb
z niepetnosprawnosciami oraz oséb powyzej 50 roku zycia. Wsparcie
w zakresie dofinansowania ustugi rozwojowej bedzie poprzedzone ustugg
doradztwa edukacyjno-zawodowego, ktdrej celem jest identyfikacja
zasobow wtasnych, umiejetnosci oraz brakéw kwalifikacji/kompetenc;i,
a takze posiadania lub braku okreslonego celu rozwoju zawodowego.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej WUP pod adresem:
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22387843-startujemy-z-projektem-

kierunek-rozwoj-

14.12.2023 .

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej podzielit pomiedzy wojewddztwa
srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego na dziatania powiatowych urzedéow
pracy w 2024 roku. Wojewddztwo kujawsko-pomorskie otrzymato 11,7 min
zt. Krajowy Fundusz Szkoleniowy to jeden z instrumentdw rynku pracy wspierajacy
rozwoéj zarowno pracownikéw jak i pracodawcow. Jego istotg jest przeznaczenie
czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na wsparcie
ksztatcenia ustawicznego pracodawcy i pracownikdow, podejmowanego
z inicjatywy lub za zgodg samego pracodawcy. O dofinansowanie kosztow
ksztatcenia ustawicznego moze stara¢ sie kazda organizacja, chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze kazda osoba fizyczna, jesli zatrudnia
co najmniej jednego pracownika. Nie ma tu znaczenia rodzaj umowy o prace, ani
wymiar czasu pracy. Pracodawcy chcacy otrzymac wsparcie na szkolenie
pracownikdéw powinni zgtosi¢ sie do powiatowego urzedu pracy zgodnego
Z miejscem prowadzenia dziatalnosci.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie internetowej WUP pod adresem:
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22491743-znamy-podzial-pieniedzy-krajowego-

funduszu-szkoleniowego-na-2024-rok-



https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22387843-startujemy-z-projektem-kierunek-rozwoj-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22491743-znamy-podzial-pieniedzy-krajowego-funduszu-szkoleniowego-na-2024-rok-

Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
@ ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania

e-mail: wup@wup.torun.pl MRIPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
sekretariat tel.: (56) 669 39 00 https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
kancelaria tel.: (56) 669 39 01 https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

https://wuptorun.praca.gov.pl Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie Zrdédta
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