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06  Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Giownego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koncu stycznia
2024 roku wyniosta 5,4% i byta o 0,3 p.p. wyzsza niz
w grudniu 2023 roku, ale o 0,1 p.p. nizsza niz w koncu
stycznia 2023 roku.

W koncu stycznia 2024 roku utrzymato sie terytorialne
zroznicowanie stopy bezrobocia. Najwyiszg wartosc¢
wskaznika odnotowano w wojewddztwie podkarpackim
(9,0%), a najnizszg w wielkopolskim (3,2%).

5,4% m/m r/r

0,1 p.p.
stopa bezrobocia A 0,3 p.p. V P-p

w Polsce wzrost spadek

Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw.
Stan w koncu stycznia 2024 roku
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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wedlug wojewddztw
w styczniu 2024 roku (w p.p.)

do 12 2023 rok do 01 2023 rok
warminsko-mazurskie NI 0,5
W styczniu 2024 roku stopa bezrobocia wzrosta podlaskic I 04
m/m we wszystkich wojewddztwach, najbardziej podkarpackie IS 0 4
w warminsko-mazurskim (o0 0,5 p.p.). lubuskie I 0,4

lubelskie NG 0,4
kujawsko-pomorskie N 0,4
zachodniopomorskie I 0,4

Swietokrzyskie M 0,4
pomorskie M 0,3
Polska M 0,3
opolskie I 0,3
dolno$lgskie M 0,3
wielkopolskie [l 0,2
mazowieckie [l 0,2
matopolskie M 0,2
$laskie M 0,2
tédzkie M 0,2

W skali roku stopa bezrobocia spadfa w trzynastu
wojewddztwach — najbardziej w lubelskim
(0 0,5 p.p.), a w trzech utrzymata sie na tym

samym poziomie.




% Stopa bezrobocia w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

W wojewodztwie kujawsko-pomorskim stopa
bezrobocia wyniosta 7,5% i byta 0 0,4 p.p. wyzsza niz
w grudniu 2023 roku, ale o 0,3 p.p. nizsza niz
w styczniu 2023 roku.

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie
radziejowskim (16,2%), a najnizszy w Bydgoszczy
(2,4%).

7’5% m/m r/r

stopa bezrobocia A 0,4 p.p. v 0,3 p.p.

w kujawsko-pomorskim wzrost spadek

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw. Stan w koncu
stycznia 2024 roku

tucholski

11,2% Swiecki
6,6%

sepolenski
11,2% a
chetminski
bydgoski 12,0%
3,4% 12,7%

wabrzeski

' aleksandrowski lipnowski

11,5% 13,3%

Wihactawek Legenda

radziejowski

16,2% > 11,1%
wioctawski 7,1% - 11,0%

13,6% < 7,1%




% Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw w styczniu
2024 roku (w p.p.)

do 12 2023 rok do 01 2023 rok
Zninski e 0 8
golubsko-dobrzyriski s 0,7

W styczniu 2024 roku stopa bezrobocia wzrosta rypifiski  mm— 0 7

m/m w dwudziestu dwdch powiatach, najbardziej nakielski mm— 0,7
w zninskim (o 0,8 p.p.), w jednym powiecie toruriski mm— 0,7
. brodnicki mmmm 0,6

pozostata bez zmian. :
wabrzeski mmmm 0,6
tucholski mmmm 0,6
. . radziejowski mmEE 0,6
W skali roku stopa bezrobocia wzrosta w czterech mogileriski w06
powiatach (najbardziej w tucholskim o 0,5 p.p.), inowroctawski mmmm 0,6
spadta w osiemnastu powiatach (najbardziej wioctawski = 0,6

lipnowski mmmm 0,5
aleksandrowski mmm 0,5
na tym samym poziomie. grudzigdzki == 0,5

Grudzigdz mmm 0,5
chetminski == 0,3
Wtoctawek mm 0,3
Swiecki mm 0,3
Torun == 0,3
bydgoski mm 0,3
Bydgoszcz m 0,2
sepolenski 0,0

chetminskim — o 1,3 p.p.), a w jednym pozostata




Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2023-2024. Stan w kofAcu miesigca
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W koncu stycznia 2024 roku w urzedach pracy bytly
zarejestrowane 57 702 osoby bezrobotne, tj. o 6,1%
(3326 o0s6b) wiecej niz w grudniu 2023 roku, ale
o 3,2% (1922 osoby) mniej niz w styczniu 2023 roku.
57,0% ogoétu zarejestrowanych bezrobotnych stanowity
kobiety.

Najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowano w powiecie
inowroctawskim (10,7% ogdtu bezrobotnych), a najmniej
w powiecie rypinskim (2,4%).

57 702 m/m r/r
A 61% V 32%

wzrost spadek

osoby bezrobotne
w kujawsko-pomorskim

Liczba bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéow. Stan w koricu
stycznia 2024 roku

tucholski
1872

grudzigdzki
© 1578

sepolenski

bydgoski

golubsko-
dobrzynski

rypinski
1401

inowroctawski
6157

Wioctawek Legenda
mogileniski 3571

got >= 3001

wioctawski 2001 - 3000
4003 < 2001




Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca wedtug ptci
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)

do 01 2023 roku

do 12 2023 roku

bydgoski I 10,6
zninski IS 10,4
Torun N 9,1 -10,4
torunski GG 3,0
brodnicki NI 3 3
nakielski NG S,1
rypinski NN 7,6
golubsko-dobrzyiski I 7,5

W koncu stycznia 2024 roku, w stosunku do grudnia
2023 roku, we wszystkich powiatach odnotowano wzrost
liczby bezrobotnych. Najwyzszy w powiecie bydgoskim
(0 141 os6b), najmniejszy w powiecie sepolenskim
(o0 6 0s6b).

W poréwnaniu z koricem stycznia 2023 roku liczba
bezrobotnych  zmniejszyta sie w  dziewietnastu
powiatach. Najwiekszy spadek wystgpit w Toruniu —
(o 353 osoby). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych
wystgpit w czterech powiatach, najwyzszy w powiecie

tucholskim (o 88 osdb).

mogilenski
Swiecki
Grudziadz
Bydgoszcz
tucholski
inowroctawski
grudzigdzki
wabrzeski
wioctawski
radziejowski
aleksandrowski
lipnowski
Wtoctawek
chetminski

sepolenski

I 3
I 50
I S 3
5,7
I 56
I S
I S 4
S
E— S
45
4,5
44
B 38
. 34
104

-10,1




% Struktura oséb bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W koncu stycznia 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 32 897 kobiet, tj. o 5,1% (1607 osdb)
wiecej niz w grudniu 2023 roku, ale o 5,5% (1931 oséb)
mniej niz w styczniu 2023 roku. Ich udziat w ciggu roku
zmniejszyt sie o 1,4 p.p. 86,5% kobiet bedacych
w rejestrach urzedéw pracy to osoby poprzednio
pracujace.

Dtugotrwale bezrobotni (najliczniejsza grupa sposréd oséb
bezrobotnych znajdujgcych sie w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy) w koncu stycznia 2024 roku stanowili
50,8% zarejestrowanych. Byto to o 2,5 p.p. mniej niz przed
rokiem. W koncu stycznia pozostawato zarejestrowanych
29 290 o0s6b dtugotrwale bezrobotnych (w tym
63,4% stanowity kobiety).

Co czwarty bezrobotny to osoba mtoda.
W koncu stycznia 2024 roku zarejestrowanych byto
14 835 bezrobotnych do 30 roku zycia (36,0% z nich
zarejestrowato sie po raz pierwszy). W ciggu miesigca
ich liczba wzrosta o 8,8%. W ciggu roku liczba mtodych
bezrobotnych zmniejszyta sie o 0,4%, a ich udziat
w ogodle bezrobotnych wzrést o0 0,7 p.p.

W koncu stycznia 2024 roku w rejestrach urzedéow
pracy pozostawato zarejestrowanych 14 129 oséb
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia. Ich udziat
zmniejszyt sie m/m o0 0,6 p.p.i00,1 p.p. r/r.




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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Nowe rejestracje i wyrejestrowania osob bezrobotnych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W styczniu 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowano
9196 nowych bezrobotnych, tj. o 29,3% (2085 o0sdb)
wiecej niz w grudniu 2023 roku i o 2,3% (208 0s6b)
wiecej niz w styczniu 2023 roku. Wsréd oséb nowo
zarejestrowanych 83,5% (7683 osoby) to osoby, ktére
w ewidencji urzeddw pracy znalazty sie po raz kolejny.

W tym samym czasie wyrejestrowano 5870 osob,
ti,. o 12% (70 os6éb) wiecej niz w grudniu
i 00,4% (22 osoby) wiecej niz w styczniu 2023 roku.

Gtéwng przyczyng wyrejestrowan bylo podjecie
zatrudnienia. Dotyczyto ono 58,9% (3455 o0sob)
wyrejestrowanych — gitéwnie kobiet. Udziat o0sob
podejmujacych prace w ciggu miesigca zmniejszyt
o 3,2 p.p., ale zwiekszyt sie o 5,5 p.p. rok do roku.
88,4% stanowity podjecia pracy niesubsydiowane;.

Mapa 4. Liczba podjeé¢ pracy wedtug powiatow w styczniu
2024 roku
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024
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Wykres 8. Podjecia pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 wedtug pfci
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Bydgoszcz I 201 758 Bydgoszcz 557 49,6%

bydgoski H 141 354 bydgoski 213 47,4%
Grudzigdz I 166 551 Grudzigdz 385 51,7%
grudzigdzki Il 31 278 grudzigdzki 197 63,5%
Torun I 054 576 Torun 322 58,7%
torunski I 242 546 torunski 304 60,2%
_ : y Wioctawek Hl 130 405 Wioctawek 275 67,6%
I,'ICZba -reJestraCJll wtoctawski I 204 439 wtoctawski 235 68,5%
i wyrejestrowan _ .
N ewidencilbezioboten aleksandrowski I 37 320 aleksandrowski PEE] 49,4%
w powiatach w styczniu 2024 r. brodnicki H 158 384 brodnicki 226 42,0%
chetminski W 64 274 chetminski 210 55,7%
9196 rejestracji golubsko-dobrzynski Il 130 281 golubsko-dobrzynski 64,2%
5870 wyrejestrowan inowroctawski I 328 952 inowroctawski 624 67,1%
w tym 58,9% lipnowski Hl 113 400 lipnowski 287 52,3%
z powodu podjecia pracy mogileriski I o7 250 mogileriski 153 65,4%
nakielski I 212 474 nakielski 262 67,2%
radziejowski Il o0 267 radziejowski 168 58,9%
rypiriski Hl 20 238 rypiriski 74,8%
sepoleriski | 6 251 sepoleniski 245 59,2%
Swiecki Il 125 334 Swiecki 209 63,2%
tucholski Il 100 267 tucholski 167 64,7%
wabrzeski I 76 192 wabrzeski 116 56,9%
zninski N 213 405 zninski 192 58,3%
W zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjec pracy (w %)




W styczniu 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni podejmowali prace gtdwnie w ramach robdt publicznych (51,1%)
oraz prac interwencyjnych (24,2%).

400
300
200
podjecie @
rac i
p Y diowane 100
(=) () (=)
_ I e —
0
podjecia robét podjecia prac podjecia pracy podjecia pracy poza  podjecia dziatalnosci pozostate
publicznych interwencyjnych w ramach refundacji miejscem zamieszkania gospodarczej
kosztéw zatrudnienia w ramach bonu
bezrobotnego na zasiedlenie

Innymi powodami wytgczen osdb bezrobotnych byto:

dobrowolna rezygnacja

szkolenie osiggniecie wieku ze statusu osqby pozostate*
(6) emerytalnego bezrobotnej T
983 710
podjecie pracy staz niepotwierdzenie

spotecznie uzytecznej gotowosci do pracy

*pozostate: przygotowanie zawodowe dorostych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 14




Odsetek osob zaktywizowanych

w styczniu 2024 roku wedtug pftci

W styczniu 2024 roku z proponowanych przez powiatowe
urzedy pracy form aktywizacji kobiety, czesciej niz mezczyzni,
podejmowaty prace w ramach robdét publicznych (160 oséb),
staze (132 osoby), prace interwencyjne (64 osoby), a takze
prace spotecznie uzyteczne (35 oséb).

YA kolei
w ramach

chetniej podejmowali prace
kosztow zatrudnienia bezrobotnego

mezczyzni
refundacji
(40 osdb), podejmowali dziatalnos¢ gospodarczg (6 osob) oraz
brali udziat w szkoleniach (4 osoby).

roboty
publiczne

staz

prace
interwencyjne

prace spotecznie
uzyteczne

refundacja kosztéw
zatrudnienia
bezrobotnego

szkolenie

podjecie
dziatalnosci
gospodarczej

kobiety mezczyzni
78,0% 8 22’(}
73,7%8 26,3}
66,008 34,(%
60,3% 8 39,%




styczen 2024 rok

liczba oso6b zaktywizowanych

przez powiatowe urzedy pracy

Liczba osob zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
r/r o 26 0sob




=

W styczniu 2024 roku do urzedow pracy zgltoszono
4522 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej,
tj. o 68,4% (1836) miejsc wiecej niz w grudniu 2023 roku
i09,6% (395) miejsc wiecej niz rok wczesnie;j.

Sposrdd  zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej najwiecej ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej
- 64,8% (w poprzednim miesigcu — 76,9%, a w styczniu
2023 roku — 65,4%).

W koncu stycznia 2024 roku pozostawato 2967 wolnych
pracy i aktywizacji zawodowej,
tji. o 102,8% (1504) miejsc wiecej niz w koncu grudnia

miejsc miejsc

2023 roku i 0 4,4% (125) miejsc wiecej niz w koricu stycznia
2023 roku.

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej wedtug powiatéw w styczniu 2024 roku
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2023-2024
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Wykres 10. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu
= miejsca pracy niesubsydiowanej ® miejsca pracy subsydiowanej = staze = prace spotecznie uzyteczne

12 2023 rok 2066 441 .ﬂ




styczen 2024 rok

liczba zgtoszonych przez pracodawcow

miejsc aktywizacji zawodowe;j

Liczba miejsc aktywizacji zawodowej zwiekszyta sie
r/r o 395




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w styczniu 2024 roku
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w koricu stycznia 2024 roku
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Zgtoszenia pracodawcow dotyczgce zwolnien pracownikow

W styczniu 2024 roku w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim W styczniu 2024 roku w ramach zwolnieA grupowych prace

pracodawcy nie zgtosili zamiaru zwolnien pracownikow. stracity 2 osoby. Zwolnien dokonano w przetwoérstwie

Dla poréownania w grudniu 2023 roku byto 1 zgtoszenie dotyczace przemystowym, w Toruniu.

zamiaru zwolnienia 103 o0sdb, a w styczniu 2023 roku - 1 zgtoszenie

dotyczace 31 osob. liczba liczba
01 zaktadow 0s6b

01 ,
2024r. Torun EEE
08
liczba zgtoszen: 1
Ilcgba os6b: 103 " powiat o>
miasto: Bydgoszcz bvdeoski < EE ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
sekcja PKD: transport AR yde i@

i gospodarka =
magazynowa %

) [20)
brak zgtoszen 01 , i EE ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
2023r. Torun =5

W koncu miesigca w trakcie realizacji byty 2 zgtoszenia dotyczace
104 osob. W koncu stycznia 2023 roku aktualnych byto 5 zgtoszen

dotyczacych 97 osob. ﬂ




Fundusze
Europejskie
dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w  koncu stycznia 2024  roku
w  Wojewddzkim  Urzedzie Pracy w  Toruniu
w ramach Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie
na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wiaczenia spotecznego" Fundusze Europejskie dla
Kujaw i Pomorza 2021-2027, realizowanych byto
21 projektéw, w ramach ktérych zaplanowano objecie
wsparciem: 8927 oséb bezrobotnych; 240 oséb mtodych
od 15 roku zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez
Ochotnicze Hufce Pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach ktérego
zaplanowano wsparcie w postaci ustug rozwojowych dla
1462 pracownikdéw i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro,
matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw, a takze
innych podmiotéw.

21

projektow




Dostep cudzoziemcow do rynku pracy w kujawsko-pomorskim

66381

liczba dokumentow

W styczniu 2024 roku, niezaleznie
od formy, na terenie wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego wydano
6681 dokumentéw zezwalajacych
na prace  cudzoziemca. Byto
to o 6,7% mniej niz w styczniu
2023 roku.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupg cudzoziemcéw, w zwigzku
z rosyjskg inwazjg, pozostaja obywatele Ukrainy,
ktorzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu
pracy. W styczniu 2024 roku pracodawcy zgtosili
4411 podje¢ pracy przez obywateli Ukrainy.
tacznie, niezaleznie od formy, w styczniu 2024 roku,
na terenie wojewddztwa wydano 5053 dokumenty
zezwalajgce na prace obywatelom Ukrainy (w catym
2023 roku byto to 40 976 dokumentdw).

liczba osdb zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa dokonano
134 rejestracji obywateli  Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestracji
obywateli Ukrainy). Powiatowe urzedy
pracy aktywizujg obywateli Ukrainy
formami dostepnymi na mocy ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

réwniez w ramach projektéow

wspotfinansowanych z EFS+.




Dokumenty dotyczgce podjecia pracy wydane cudzoziemcom

2022 m 2023 m|2024
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Zezwolenia na prace Oswiadczenia Zezwolenia na prace Zgtoszenia podjec pracy*

0 powierzeniu pracy sezonowgy

Zrédto: Opracowanie WUP w Toruniu na podstawie danych z Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego (CeSAR).

w tym obywatelom Ukrainy
2022 m 2023 m|2024
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.




Kalendarz wydarzen

styczen 2024 rok




W styczniu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

10.01.2024 .

W Szkole Muzycznej w Toruniu przeprowadzilismy zajecia instruujgce
jak rozpoznawac swoje predyspozycje zawodowe oraz czym kierowac
sie przy podejmowaniu decyzji zwigzanej z wyborem kierunku studiow.

12,25,29,31.01.2024 r.

Podczas zaje¢ pn. ,Autoprezentacja podstawowg formg kreowania
wizerunku”, ktére zorganizowaliSmy w Zespole Szkét w Kowalu,
w Zespole Szkét Technicznych w Lipnie, w Zespole Szkot
Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim, a takze w Powiatowym Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego w Chodczu, oméwilismy zasady
autoprezentacji w bezposrednim kontakcie z pracodawca

12,16,25,30,31.01.2024 r.

Uczniowie z Zespotu Szkét w Kowalu, Zespotu Szkdét Nr 1 i Nr 2
w Aleksandrowie Kujawskim, Zespotu Szkét RCKU w Przemystce, a takze
Powiatowego Centrum KZiU w Chodczu wazieli udzialu w grze
edukacyjnej Branzowe Symulacje Biznesowe. W ramach rozgrywki
uczniowie mieli sposobnos¢ uczy¢ sie poprzez doswiadczenie,
ksztattowaé kompetencje przedsiebiorcze i planowa¢ swdj biznes
w warunkach wirtualnej rzeczywistosci.

16,23.01.2024 r.

W Zespole Szkét Nr 2 w Aleksandrowie Kujawskim oraz w Zespole Szkoét
CKR w Nadrozu przeprowadzilismy zajecia pn. ,Moja pierwsza praca”, podczas
ktorych omowilismy zagadnienia zwigzane z podjeciem pierwszej pracy.

17,22.01.2024 r.

Podczas zaje¢ ,WejdZ do $Swiata biznesu — zatdz swojg firme” w Zespole Szkét
w Dobrzyniu nad Wistg oraz w Zespole Szkét RCKU w Przemystce zapoznalismy
uczniow z formami organizacji pracy, a takze wskazaliSmy na réznice pomiedzy
pracg na wtasny rachunek a pracg etatowa.

22,30.01.2024 r.

Podczas zaje¢ pn. ,Studia czy praca? — wybor nalezy do Ciebie” w Zespole
Szkét RCKU w Przemystce zaprezentowaliSmy uczniom mozliwosci jakie stojg
przed nimi po ukonczeniu szkoty.




Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentow

22.01.2024 . 30.01.2024 .
W Zespole Szkot RCKU w Przemystce przeprowadziliSmy zajecia W Zespole Szkét Technicznych w  Lipnie  przeprowadziliSmy zajecia
pn. ,Twoja kariera czeka - przygotuj sie”, podczas ktorych pn. ,Odkrywaj i osiggaj cele edukacyjno-zawodowe”, podczas ktérych
przedstawilismy trendy rynku pracy oraz idee edukacji catozyciowej uczniowie ksztattowali postawy proaktywne wobec Sciezki
w kontekscie gotowosci do zmian i otwartosci na rozwdj w obszarze edukacyjno-zawodowej.
kompetencji.

23.01.2024 . 25,29.01.2024 .
Podczas zaje¢ pn. ,Absolwent na rynku pracy czyli réine formy W Zespole Szkét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim i w Zespole Szkét
zatrudnienia” w Zespole Szkét CKR w Nadrozu zaprezentowali$my Technicznych w Lipnie zorganizowaliémy zajecia pn. ,0d kreatywnosci
informacje na temat form zatrudnienia, praw i obowigzkéw zwigzanych do przedsigbiorczosci”, ktdrych celem byto rozwijanie kreatywnosci jako

ze $wiadczeniem pracy. fundamentu innowacyjnosci i przedsiebiorczosci.




i Cykl zajecC dla 0s6b bezrobotnych

10.01.2024 .

Przeprowadzilismy zajecia pn. ,,Méj cel ,praca” — o czym musisz
wiedzie¢”, podczas ktdrych uczestnicy zaje¢ poznali zasady wywierania
korzystnego wrazenia na wspodtpracownikach w nowej pracy oraz
omowilismy prawa i obowigzki pracownika.

17.01.2024 .

Przeprowadzili$my warsztaty dla 0s6b bezrobotnych
zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtoctawku
pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” Celem zaje¢ byto

zwiekszenie kompetencji cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.

17.01.2024 .

Przeprowadzilismy zajecia pn. , Autoprezentacja podstawowg formg

kreowania wizerunku zawodowego” dla o0séb bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rypinie.
Omoéwilismy zasady ogdlnie obowigzujgce w kontaktach zawodowych
uczestnikow

oraz przygotowalismy zaje¢ do jak najlepszego

zaprezentowania sie przysztemu pracodawcy.

‘O

24.01.2024 r.

ZorganizowaliSmy warsztaty dla oséb zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy we Wioctawku pn. ,Stwérz swéj cyfrowy wizerunek czyli
o dokumentach aplikacyjnych w praktyce”. Celem warsztatéw byto nabycie
umiejetnosci dokonania selekcji danych i informacji sktadajacych sie na CV i list
motywacyjny oraz poznanie zasad pisania dokumentdéw rekrutacyjnych.
W ramach zaje¢ pracownik Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich we Wioctawku przedstawit Informacje na temat Funduszy
Europejskich.

31.01.2024 .

Przeprowadziliémy warsztaty dla osdéb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy we Wtoctawku pn. ,Stres out, czyli jak oswoi¢ stres i wzmocni¢ pewnos¢

siebie”. Celem zaje¢ byto poznanie wilasnego wzorca funkcjonowania
w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobdw radzenia sobie
w trudnych sytuacjach. W ramach zaje¢ pracownik Lokalnego Punktu

Informacyjnego Funduszy Europejskich we Wtoctawku przedstawit Informacje
na temat Funduszy Europejskich.




@ﬁ Pozostate wydarzenia

09,16.01.2024 .

9 i 16 stycznia 2024 roku udaliSmy sie do szkét podstawowych, ktérych
uczniowie i uczennice — laureaci i laureatki naszego konkursu — odebrali/ty
nagrody i dyplomy w towarzystwie dyrektorédw i nauczycieli - opiekundw.
Przypomnijmy, ze to juz 11 edycja konkursu ,Méj wymarzony zawod"
skierowanego do uczniéw klas 7. i 8. szkét podstawowych z wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego, ktdrego celem jest zachecenie miodych o0séb
do zapoznawania sie z informacjami o rynku pracy, zapotrzebowaniem
na zawody oraz wymaganiami stawianymi przez pracodawcéw wobec
przysztego pracownika. Podczas pisania wypowiedzi, uczniowie majg
za zadanie zastanowi¢ sie, jak bedzie wygladata praca w ich wymarzonym
zawodzie, jakie kompetencje bedg im niezbedne oraz jak je uzyskac.
W tegorocznej edycji wzieto wudziat 267 ucznidw ze 117 szkét
podstawowych.
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22628698-rozdajemy-nagrody-w-
konkursie-moj-wymarzony-zawod-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22732654-kontynuujemy-rozdawanie-
nagrod-w-naszym-konkursie-moj-wymarzony-zawod-



https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22628698-rozdajemy-nagrody-w-konkursie-moj-wymarzony-zawod-
https://wuptorun.praca.gov.pl/-/22732654-kontynuujemy-rozdawanie-nagrod-w-naszym-konkursie-moj-wymarzony-zawod-

Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania

e-mail: wup@wup.torun.pl MRIPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
sekretariat tel.: (56) 669 39 00 https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
kancelaria tel.: (56) 669 39 01 https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

https://wuptorun.praca.gov.pl Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie Zrdédta
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