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Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Giownego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koncu lutego 2024
roku wyniosta 5,4%. W poréwnaniu do stycznia nie
zmienita sie, ale r/r byta nizsza 0 0,2 p.p.

W koncu lutego 2024 roku najwyzszg warto$é wskaznika
odnotowano w wojewddztwie podkarpackim (9,0%),

a najnizszg w wielkopolskim (3,3%).

5 ,4% m/m r/r
0,2 p.p.

stopa bezrobocia spadek

w Polsce

bez zmian

Mapa 1. Stopa bezrobocia
Stan w koncu lutego 2024 roku

wedtug  wojewodztw.
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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewddztw w lutym
2024 roku (w p.p.)

do 01.2024 rok

zachodniopomorskie H o1
Stopa bezrobocia wzrosta m/m w siedmiu todzkie "ol
L, . . $laskie HO01
wojewddztwach, w szeSciu utrzymata sie
. . wielkopolskie B0l
na takim samym poziomie, a w trzech
. , . . pomorskie H o1
wojewddztwach nieznacznie spadfa.
matopolskie H01
dolnoslaskie H o1
W skali roku stopa bezrobocia spadfa warmirisko-mazurskie 0,0
w dwunastu wojewddztwach, w trzech utrzymata podkarpackie 0.0
sie na takim samym poziomie, a w jednym mazowieckie 0,0
wojewddztwie wzrosta. lubuskie 0,0
lubelskie 0,0
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do 02.2023 rok




% Stopa bezrobocia w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéow. Stan w korcu

W wojewoddztwie kujawsko-pomorskim stopa lutego 2024 roku

bezrobocia wyniosta 7,5%. W pordwnaniu do
stycznia nie zmienita sie, ale r/r byta nizsza 0 0,3 p.p.

tucholski

Najwyzszy wskaznik odnotowano w powiecie 11,2% $wiecki
6,7%

radziejowskim (15,6%), a najnizszy w Bydgoszczy

(2,4%).
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% Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

W lutym 2024 roku stopa bezrobocia wzrosta m/m
w dziewieciu powiatach (najbardziej w chetminskim
00,4 p.p.), w pieciu powiatach pozostata bez zmian,
a w dziewieciu powiatach spadta (najbardziej
w radziejowskim, tj. 0 0,6 p.p.).

W skali roku stopa bezrobocia wzrosta w trzech
powiatach (najbardziej w tucholskim o 0,6 p.p.),
spadta w dwudziestu powiatach (najbardziej
w lipnowskim -0 1,2 p.p.).
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Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wedtug powiatéw w lutym
2024 roku (w p.p.)

do 02.2023 rok




Wykres 3.
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W koncu lutego 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 57 890 osob bezrobotnych, tj. o 0,3%
(188 o0s6b) wiecej niz w styczniu 2024 roku, ale
o 3,2% (1927 oséb) mniej niz w lutym 2023
56,7%
kobiety.

roku.
ogotu  zarejestrowanych bezrobotnych stanowity

Najwiecej osob bezrobotnych zarejestrowano w powiecie
inowroctawskim (10,6% ogdtu bezrobotnych), a najmniej
w powiecie rypinskim (2,4%).

57 890 m/m r/r
0s6b bezrobotnych A 03% V 32%
w kujawsko-pomorskim wzrost spadek

Liczba bezrobotnych w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw. Stan w koricu

lutego 2024 roku
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca wedtug ptci
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Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)

do 01.2024 roku do 02.2023
radziejowski -4,2 .
sepolenski -2,9 .
W koncu lutego 2024 roku, w stosunku do stycznia, golubsko-dobrzyrski 17 m
w dziewieciu powiatach odnotowano spadek liczby wabrzeski -1,3 =
bezrobotnych. Najwyzszy w powiecie radziejowskim grudzigdzki -1,3 =
4,2% (95 0sbb), najmniejszy w powiecie inowroctawskim Torun -1,0 B
0,1% (6 0s6b). W czternastu powiatach wystgpit wzrost -rypihSkf 0,7 §
liczby bezrobotnych (najwyzszy w powiecie chetminskim _ I'pnOWSk! 078
. i o o inowroctawski -0,1 |
- 0 3,6%, tj. o 69 o0s6b, najmniejszy w powiecie tucholski 106
tucholskim — 0 0,6%, tj. 11 osoéb). wihoctawski 107
, . i . Wtoctawek m 08
W poréwnaniu z koncem lutego 2023 roku liczba aleksandrowski 108
bezrobotnych zmniejszyta sie w dwudziestu powiatach. mogileriski 0,9
Najwiekszy spadek wystgpit w Toruniu - 9,2% bydgoski ml
(306 o0sd6b). Natomiast wzrost liczby bezrobotnych Grudzigdz W1
wystgpit w trzech powiatach, najwyzszy w powiecie torunski .13
tucholskim 6,7% (119 oséb). Swiecki W13
Bydgoszcz 15
Zninski m 1,7
brodnicki - 1,7
nakielski 1,8

chetminski N 36




% Struktura oséb bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W konicu lutego 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 32 816 kobiet, tj. 0 0,2% (81 osdb) mniej
niz w styczniu i o 5,6% (1930 oséb) mniej niz w lutym
2023 roku. 86,8% kobiet bedacych w rejestrach urzedéw
pracy to osoby poprzednio pracujgce.

Dtugotrwale bezrobotni w koncu lutego 2024 roku
stanowili 50,5% zarejestrowanych (spadek r/r o 1,9 p.p.).
W koncu lutego pozostawato w ewidencji
29 245 os6b dtugotrwale bezrobotnych (w tym 63,1%
stanowity kobiety). 50,6% dtugotrwale bezrobotnych
stanowity osoby miedzy 35 a 54 rokiem zycia.

Co czwarty bezrobotny to osoba mtoda. W korcu
lutego 2024 roku byto zarejestrowanych
14 951 bezrobotnych do 30 roku zycia. W ciggu
miesigca ich liczba nieznacznie wzrosta (o 0,8%, tj.
0 116 osob), ale zmniejszyta sie r/r (o 0,3%, tj. o 40
0sob). 43,4% bezrobotnych do 30 roku zycia
pozostawata bez pracy od 1 miesigca do pot roku.

W ciggu miesigca liczba bezrobotnych do 50 roku zycia
zmniejszyfa sie 0 1,0% (142 osoby) i wyniosta w koncu
lutego 13 987 oséb (24,2% ogdétu bezrobotnych).
76,8% bezrobotnych z tej grupy wiekowej nie
posiadata wyksztatcenia Sredniego.




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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e ] Nowe rejestracje i wyrejestrowania oséb bezrobotnych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W lutym 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowano Mapa 4. Liczba podje¢ pracy wedtug powiatow w lutym
7031 nowych bezrobotnych, tj. 0 23,5% (2165 o0séb) 2024 roku

mniej niz w styczniu i o 2,4% (172 osoby) mniej niz
w lutym 2023 roku. Ws$rdd oséb nowo zarejestrowanych
81,6% (5735 0so6b) to osoby, ktére w ewidencji urzedow
pracy znalazty sie po raz kolejny.

grudzigdzki
M2 g0

wabrzeski i
ti. o 16,6% (973 osoby) wiecej niz w styczniu, ale

0 2,4% (167 osdb) mniej niz w lutym 2023 roku. 5 e

219

W tym samym czasie wyrejestrowano 6843 osoby,
bydgoski

Torun

Gtowng przyczyng wyrejestrowan oséb bezrobotnych 219
z ewidencji byto podjecie zatrudnienia. Dotyczyto ono
51,9% wyrejestrowanych — gtéwnie kobiet. W ciggu B v
miesigca liczba podje¢ pracy zwiekszyta sie o 2,9% N Legenda
(99 o0sdb), a zmniejszyta sie r/r 0 3,3% (122 osoby). radziejowski e . 201!
whoctawski 101 - 200
209 < 101




Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024

--@-- nowe rejestracje wyltgczenia z ewidencji
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Wykres 8. Podjecia pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 wedtug ptci
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Bydgoszcz I 057 1427
bydgoski Hl 157 620
Grudzigdz Il 199 967
grudzigdzki B 60 454
Torun I 225 1039
torunski I 252 943
Wioctawek Hl 157 778
I._iczba _rejeStraCj,i wtoctawski N 232 767
IS e aleksandrowski [l 103 556
z ewidencji b.ezrobotnych brodnicki 1ol e
N pow'a:[ ach chetmiriski I 133 543
w okresie styczen-luty 2024 r.
golubsko-dobrzyiski [l 99 476
16 227 rejestracji inowroctawski I 322 1570
12 713 wyrejestrowan lipnowski M o4 o
w tym 55,1% mogileriski [ JNE 450
z powodu podjecia pracy nakielski I 263 818
radziejowski | 4 433
rypifski H 39 436
sepolenski  -4111 440
$wiecki Hl 155 623
tucholski Il 111 456
wabrzeski B 56 336
Zninski I 252 666

M zmiana liczby bezrobotnych
do grudnia 2023 roku

naptyw
w okresie I-11 2024 roku

Bydgoszcz
bydgoski 463
Grudziadz 768
grudzigdzki 394
Torun 814
torunski 661
Wioctawek 621
wtoctawski 535
aleksandrowski 453
brodnicki 521
chetminski 410
golubsko-dobrzynski
inowroctawski
lipnowski 620
mogilenski 339
nakielski 555
radziejowski 429
rypinski 347
sepolenski 481
Swiecki 468
tucholski 345
wabrzeski 280
zninski 414

M wyrejestrowania
w okresie I-11 2024 roku

49,7%
42,5%
50,7%
54,6%
50,1%
60,8%
63,8%
69,2%
49,0%
48,0%
53,7%
53,8%
55,9%
57,6%
61,7%
60,9%
45,9%
59,9%
64,0%
52,4%
67,5%
52,5%
51,9%

udziat podjec pracy (w %)




W lutym 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni podejmowali prace w ramach robdt publicznych (46,2%) oraz prac
interwencyjnych (28,8%).

podjecia

pracy
(3554 OSOby) owane

-— 2 O

podjecia robdét podjecia prac podjecia pracy podjecia podjecia pracy poza pozostate
publicznych interwencyjnych w ramach refundacji dziatalnosci miejscem zamieszkania
kosztow zatrudnienia gospodarczej w ramach bonu
bezrobotnego na zasiedlenie

Innymi powodami wytgczen oséb bezrobotnych w lutym byto:

szkolenie podjecie pracy

spotecznie uzytecznej staz pozostate
303 1049 695
osiggniecie dobrowolna rezygnacja niepotwierdzenie
wieku ze statusu osoby gotowosci do pracy

emerytalnego bezrobotnej

*pozostate: przygotowanie zawodowe dorostych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 14




styczen-luty 2024 rok

2432 liczba osoéb zaktywizowanych
—
przez powiatowe urzedy pracy

Liczba oséb zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
r/r o 116 osob




Odsetek osob zaktywizowanych
w 2024 roku wedtug pfci

Od poczatku roku z proponowanych przez powiatowe urzedy
pracy form aktywizacji kobiety, wyraZnie czesciej od mezczyzn,
podejmowaty staze (636 osdb), roboty publiczne (405 oséb),
prace spotecznie uzyteczne (206 o0sdéb), a takie prace
interwencyjne (195 osdb).

Z kolei mezczyzni chetniej podejmowali zatrudnienie w ramach
refundacji kosztdw zatrudnienia bezrobotnego (94 osoby), brali
udziat w szkoleniach (42 osoby) oraz podejmowali dziatalno$é
gospodarczg (33 osoby).

kobiety

mezczyzni

staz “E" """""" ‘ 74,0%’

roboty aA‘fJ
publiczne y R

prace
interwencyjne

prace spotecznie .—6‘)
uzyteczne =R
podjecie
dziatalnosci
gospodarczej _

refundacja kosztéw
zatrudnienia @
bezrobotnego

szkolenie @

22,2%
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W lutym 2024 roku do urzedow pracy zgtoszono
4126 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. 0 8,8% (396) miejsc mniej niz w styczniu i 0 22,1% (1170)
miejsc mniej niz rok wczesniej.

Sposrdod zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej najwiece] ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej
— 48,7% (w poprzednim miesigcu — 64,8%, a w lutym
2023 roku —54,7%).

W koncu lutego 2024 roku pozostawato 2512 wolnych
miejsc pracy i miejsc  aktywizacji
tj. o 15,3% (455) miejsc mniej niz w koncu stycznia

i031,2% (1137) miejsc mniej niz w koricu lutego 2023 roku.

zawodowej,

Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

zawodowej wedtug powiatdw w lutym 2024 roku
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2023-2024
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Wykres 10. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu*

= miejsca pracy niesubsydiowanej = staze = miejsca pracy subsydiowanej = prace spotecznie uzyteczne

*przygotowanie zawodowe dorostych: 02.2024 rok — 1 osoba, 01.2024 rok — 0 0sdb, 02.2023 rok — 1 osoba .




styczen-luty 2024 rok

liczba zgtoszonych przez pracodawcéow

8648 -_— wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie
r/ro 775




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-luty)

subsydiowane niesubsydiowane miejsca aktywizacji

Bydgoszcz | miejsca pracy miejsca pracy zawodowej
bydgoski |l | I |
Grudziadz [N Bydgoszcz 18 1513 24
. . bydgoski 18 175 58
grudzigdzki [l
) Grudzigdz 194 205 86
Toruri | I arudziadzki 74 16 25
toruriski [ Torun 28 381 262
Wioctawek | IR toruriski 98 171 117
wtoctawski |l Wioctawek 52 550 130
aleksandrowski |l wioctawski 31 130 34
brodnicki |. aleksandrowski 30 80 86
Che{mlﬁSkl II brodnicki 19 79 93
;. chetminski 42 60 58
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w koncu lutego 2024 roku
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Zgtoszenia pracodawcow dotyczace zwolnien pracownikow

W lutym 2024 roku w wojewodztwie kujawsko-pomorskim jeden
zaktad zgtosit zamiar zwolnienia 6 pracownikéw. Dla poréwnania
w styczniu nie byto zgtoszen, a w lutym 2023 roku — 4 zgtoszenia
dotyczace 129 oséb.

. )
zgtoszenia: 1 zaktad

02 osoby: 6 0sdb
2024 r miasto: Bydgoszcz
L sekcja PKD: transport i gospodarka

magazynowa
4

zgtoszenia: 4 zaktady
osoby: 129 osdb

02 powiat/miasto: nakielski, Swiecki

2023 r.

oraz Bydgoszcz

sekcja PKD: przetwdrstwo przemystowe,
budownictwo, handel; napawa pojazdéw
samochodowych oraz informacja

i komunikacja

W 2024 roku w ramach zwolnien grupowych prace stracito

111 oséb. Zwolnien dokonano

w przetwdrstwie przemystowym oraz

transporcie i gospodarce magazynowej. Zwolnien dokonano

w Bydgoszczy i w Toruniu.

01-02 2024 .

zgtoszenia: 4 zaktady

osoby: 111 os6b  —

miasto: Bydgoszcz, Torun

(%)

przetwoérstwo
przemystowe

=

transport i gospodarka

magazynowa
01-02 2023 .
zgtoszenia: 4 zaktady -~
osoby: 77 oséb —0 <i#.>
przetwoérstwo

miasto/powiat: Bydgoszcz,
Torun, powiat nakielski

przemystowe ﬂ




Fundusze
Europejskie
dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w koriAcu lutego 2024 roku
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Toruniu w ramach
Priorytetu 8 "Fundusze Europejskie na wsparcie
w obszarze rynku pracy, edukacji i wit3aczenia
spotecznego” Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, realizowanych byto 21 projektéw,
w ramach ktdérych zaplanowano objecie wsparciem:
8929 0sb6b bezrobotnych; 240 oséb mtodych od 15 roku
zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze
Hufce Pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach ktérego
zaplanowano wsparcie w postaci ustug rozwojowych dla
1462 pracownikéw i 350 przedsiebiorstw z sektora
mikro, matych, Srednich oraz duzych przedsiebiorstw
a takze innych podmiotow. Dodatkowo realizowane byty
3 projekty dotyczace wsparcia budowania zdolnosci
partnerow spotecznych.

21

projektow




Dostep cudzoziemcédw do rynku pracy w kujawsko-pomorskim

liczba dokumentow

Od stycznia do lutego 2024 roku,
niezaleznie od formy, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
cudzoziemcom wydano 11,5 tys.
dokumentow zezwalajacych na prace.
Byto to 0 6,7% mniej niz w tym samym
okresie styczen-luty 2023 roku.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupg cudzoziemcéw, w zwigzku
z rosyjskg inwazjg, pozostajg obywatele Ukrainy,
ktorzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu
pracy. W styczniu i lutym 2024 roku pracodawcy
zgtosili 7105 podjec pracy przez obywateli Ukrainy.
tacznie, niezaleznie od formy, od stycznia do lutego
2024 roku, na terenie wojewddztwa wydano
8335 dokumentéow zezwalajgcych na prace
obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku byto
to 40 976 dokumentdw).

liczba osdb zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa dokonano
253 rejestracje obywateli Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestrac;ji).
Powiatowe urzedy pracy aktywizuja
obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, réwniez w ramach projektow

wspotfinansowanych z EFS+.




Dokumenty dotyczace podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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* Rozwigzania wprowadzone na mocy ustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.




Kalendarz wydarzen

luty 2024 rok




W lutym doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

01,02,06,09.02.2024 r.

Podczas zaje¢ pn. ,Autoprezentacja podstawowg formg kreowania
wizerunku” w Liceum Ogodlnoksztatcgcym i Zespole Szkét Technicznych
w Lipnie oraz w Zespole Szkét w Dobrzyniu nad Wista oméwilismy zasady
autoprezentacji w bezposrednim kontakcie z pracodawca.

01,02,05,06,07,08.02.2024 r.

Przeprowadzilismy zajecia pn. ,Twoja kariera czeka — przygotuj sie”,
podczas ktdrych zaprezentowalismy trendy rynku pracy wraz z ideg
edukacji catozyciowej w konteks$cie gotowosci do zmian i otwartosci
na rozwdj w obszarze kompetencji. Zajecia odbyly sie w Liceum
Ogolnoksztatcacym i Zespole Szkét Technicznych w Lipnie, w Zespole
Szkét w Skepem oraz w Zespole Szkét i Placdwek w Radziejowie
i w Zespole Szkot Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim.

02.02.2024 r.

Zaprosilismy ucznidw z Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Ciechocinku
do udziatu w grze edukacyjnej Branzowe Symulacje Biznesowe.
W ramach rozgrywki uczniowie mieli sposobnos$¢ uczy¢ sie poprzez
doswiadczenie, ksztattowa¢ kompetencje przedsiebiorcze i planowad
swoj biznes w warunkach wirtualnej rzeczywistosci.

03.02.2024 r.

Studenci i absolwenci Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu wzieli
udziat w Branzowych symulacjach biznesowych, grze online pozwalajacej
na rozwdj umiejetnosci i kompetencji przedsiebiorczych.

07,09.02.2024 .

W Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym przy Zespole Szkét
i Placowek w Radziejowie oraz w Zespole Szkét w Dobrzyniu nad Wista
przeprowadziliémy zajecia pn. ,Odkrywaj i osiggaj cele edukacyjno-
zawodowe”. Celem zaje¢ byto ksztattowanie postawy proaktywnej wobec
Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.

08.02.2024 r.

W Zespole Szkdét Nr 1 w Aleksandrowie Kujawskim w ramach zaje¢ pt. ,Moja
pierwsza praca” przekazaliSmy uczniom istotne informacje na temat
zatrudnienia absolwentow.

28,29.02.2024 .

51 ucznidéw z VIII Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Toruniu wzieto udziat w grze
ekonomicznej ,Chtopska Szkota Biznesu”, w ramach ktorej mogli
zidentyfikowadé przedsiebiorcze predyspozycje.




i Cykl zajecC dla 0s6b bezrobotnych

07.02.2024 .

Przeprowadziliémy zajecia pn. ,Buduj swdj wizerunek, czyli savoire-

vivre na rynku pracy”, podczas ktérych osoby poszukujace pracy

wzmacniaty kompetencje w zakresie pozytywnego wptywu na swoj
wizerunek zawodowy.

09.02.2024 .

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim podczas
zaje¢ pt. ,Méj cel praca — o czym musisz wiedzie¢” omadwilismy
zasady wywierania korzystnego wrazenia na wspotpracownikach
w nowej pracy, przekazalismy informacje dotyczace praw
i obowigzkdw pracownika oraz ogélnych zasad zwigzanych
z podjeciem zatrudnienia.

12,21.02.2024 r.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lipnie oraz w Centrum Informac;ji
i Planowania Kariery Zawodowej we Wtoctawku zorganizowaliSmy
zajecia pn. ,Zarzadzanie czasem i priorytetami”, podczas ktérych
stuchacze rozwijali umiejetnosci planowania i organizowania, poznali
strategie zarzadzania sobg w czasie oraz techniki podejmowania
decyzji oparte na priorytetach.

O

15.02.2024 .

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Radziejowie zrealizowali$my warsztaty dla
0s6b poszukujgcych pracy pn. ,Stres out, czyli jak oswoié stres i wzmocnié
pewnos¢ siebie”. Celem zaje¢ byto poznanie wtasnego wzorca funkcjonowania
w sytuacjach stresowych oraz efektywnych sposobdw radzenia sobie
w sytuacjach trudnych.

27.02.2024 r.

W ramach warsztatdw pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” osoby
bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wioctawku
zostaty przeszkolone w zakresie zwiekszenia kompetencji cyfrowych w obszarze
poszukiwania pracy.




@ Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow
ﬁ z powiatowych urzeddéw pracy i WUP

06.02.2024 r.

W ramach wymiany dobrych praktyk, zorganizowalismy spotkanie
z przedstawicielem WUP w Rzeszowie, ktéry przedstawit nam
wypracowane narzedzia w projekcie pilotazowym pn. ,Widze siebie
w tym zawodzie”. PoznaliSmy mozliwosci wykorzystania okularéw VR
w poradnictwie zawodowym.

27.02.2024 r.

Podczas warsztatéw  zorganizowanych dla oséb  bezrobotnych

Witoctawku
pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy” poruszyliSmy zagadnienia
dotyczace zwiekszenia kompetencji cyfrowych w obszarze poszukiwania
pracy.

zarejestrowanych  Powiatowym Urzedzie Pracy we

Rozwdj wspodtpracy z partnerami spotecznymi

21.02.2024 r.

W Zgromadzeniu Siéstr Zakonnych Albertynek, na mocy porozumienia
o wspodtpracy, odbyt sie dyzur doradczy dla podopiecznych, podczas
ktérego osoby zainteresowane uzyskaty informacje o dostepnych
ofertach pracy i wsparciu urzeddéw pracy, a takze mogty otrzymaé pomoc
doradcy w przygotowaniu dokumentdéw aplikacyjnych, porozmawiac
na temat sytuacji, z ktérymi spotyka sie uczestniczagc w procesie
poszukiwaniu pracy.

@ﬁ Zajecia dla innych grup klientow

15.02.2024 .

Spotkaliémy sie z podopiecznymi Srodowiskowego Domu Samopomocy
»Niezapominajka”, by wspdlnie pracowac¢ nad zagadnieniem efektywnego
zarzadzania sobg w czasie. Uczestnicy w trakcie spotkania mieli okazje poznaé
m.in.: metody i techniki ustalania priorytetéw, skutecznego planowania
celéw krétko i dalekoterminowych.

22.02.2024 r.

W ramach wspotpracy z Bydgoska Agencjg Rozwoju Regionalnego dla oséb
zainteresowanych przeprowadzilismy zajecia on-line pn. ,Profilowanie
dokumentow aplikacyjnych”, w trakcie ktérych uczestnicy dowiedzieli sie
na czym polega profilowanie CV pod katem ofert pracy, a takze na co zwracaja
uwage pracodawcy weryfikujgc kandydatéw do pracy.

29.02.2024 .

W ramach wspétpracy z Bydgoska Agencja Rozwoju Regionalnego w ramach
»Spotkania z przedsiebiorczoscig”, dla oséb zainteresowanych zatozeniem
wiasnej dziatalnosci przedstawilismy oferte ustug w zakresie przedsiebiorczosci.




Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
@ ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania

e-mail: wup@wup.torun.pl MRIPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
sekretariat tel.: (56) 669 39 00 https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
kancelaria tel.: (56) 669 39 01 https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

https://wuptorun.praca.gov.pl Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie Zrédta
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