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06  Stopa bezrobocia w Polsce

Wedtug danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego stopa
bezrobocia rejestrowanego w Polsce w koricu marca 2024
roku wyniosta 5,3%. W porédwnaniu do lutego i do marca
2023 roku bytfa nizsza 0 0,1 p.p.

odnotowano
w wojewoddztwie podkarpackim (8,7%), a najnizsza
w wielkopolskim (3,2%).

Najwyzszg wartosc wskaznika

5,3% m/m r/r

stopa bezrobocia v 0,1 p.p. v 0,1 p.p.
w Polsce spadek spadek

Mapa 1. Stopa bezrobocia wedtug wojewddztw.
Stan w koricu marca 2024 roku
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% Stopa bezrobocia w Polsce

Wykres 1. Zmiana stopy bezrobocia wedtug wojewédztw w marcu
2024 roku (w p.p.)

do 02.2024 rok do 03.2023 rok
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W skali roku stopa bezrobocia spadta lubuskie -0,1 W
w dwunastu wojewddztwach, a w czterech dolnoslaskie  -0,1 M
utrzymata sie na takim samym poziomie. Polska 018
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

W wojewddztwie kujawsko-pomorskim stopa
bezrobocia wyniosta 7,3%. W porownaniu
do lutego i do marca 2023 roku byta nizsza
00,2 p.p.

Najwyzszg wartos¢ wskaznika odnotowano
w powiecie radziejowskim (14,8%), a najnizszg
w Bydgoszczy (2,4%).

7’3% m/m r/r

stopa bezrobocia V 02p.p. V¥V 0.2p.p.
w kujawsko-pomorskim spadek spadek

Mapa 2. Stopa bezrobocia wedtug powiatéw. Stan w koncu
marca 2024 roku
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% Stopa bezrobocia w wojewddztwie kujawsko-pomorskim

Wykres 2. Zmiana stopy bezrobocia wediug powiatéw w marcu
2024 roku (w p.p.)

do 02.2024 rok do 03.2023 rok

Bydgoszcz 0,0
W marcu 2024 roku stopa bezrobocia spadta tucholski 0,18
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Wykres 3. Stopa bezrobocia (w %) w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na tle kraju w latach 2023-2024. Stan w koricu miesigca
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L\/l\'_ Liczba bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim

W koricu marca 2024 roku w urzedach pracy pozostawato Mapa 3. Liczba bezrobotnych wedtug powiatéw. Stan w koricu
zarejestrowanych 56 239 oséb bezrobotnych, tj. o 2,9% marca 2024 roku

(1651 o0s6b) mniej niz w lutym 2024 roku i o 3,2%
(1848 0sb6b) mniej niz w marcu 2023 roku. 56,5% ogodtu
zarejestrowanych bezrobotnych stanowity kobiety.

tucholski
1864

grudzigdzki
1504

sepoleniski

Najwiecej osdb bezrobotnych zarejestrowano w powiecie
inowroctawskim (10,8% ogotu bezrobotnych), a najmnie;j
w powiecie rypinskim (2,2%).
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Wykres 4. Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca
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Wykres 5. Udziat bezrobotnych (w %) zarejestrowanych w urzedach pracy wojewdédztwa kujawsko-pomorskiego w koricu miesigca wedtug ptci
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W konicu marca 2024 roku, w stosunku do lutego,
we wszystkich powiatach odnotowano spadek liczby
bezrobotnych. Najwyiszy w powiecie rypifAskim
(0 140 o0s6b), najmniejszy w Bydgoszczy (o 2 osoby).

W pordéwnaniu z koncem marca 2023 roku liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie w dwudziestu
powiatach. Najwiekszy spadek wystgpit w powiecie
lipnowskim (o 277 osdb). Natomiast wzrost liczby
bezrobotnych wystgpit w trzech powiatach,
najwyzszy w powiecie tucholskim (o 153 osoby).

Wykres 6. Zmiana liczby bezrobotnych wedtug powiatéw (w %)
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% Struktura oséb bezrobotnych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W koncu marca 2024 roku w urzedach pracy pozostawato
zarejestrowanych 31 781 kobiet, tj. 0 3,2% (1035 o0sob)
mniej niz w lutym i o 5,8% (1940 osob) mniej niz
w marcu 2023 roku. Zdecydowana wiekszo$¢ kobiet
(86,9%) to osoby poprzednio pracujace, pomiedzy 25 a 44
rokiem zycia (57,6%), z wyksztatceniem gimnazjalnym lub
nizszym (25,9%).

W koncu marca pozostawato w ewidencji 28 748 osoéb
dtugotrwale  bezrobotnych, stanowili oni 51,1%
zarejestrowanych (spadek r/r o 1,3 p.p.). Wsrdd
dtugotrwale bezrobotnych przewazaty kobiety (62,8%)
i osoby z wyksztatceniem nizszym niz Srednie (62,8%).
Potowa dtugotrwale bezrobotnych to osoby miedzy
35 a 54 rokiem zycia, najczesciej z krotkim stazem pracy
ponizej 1 roku (21,9%) lub pomiedzy 1-5 lat (28,3%) lub
w ogole bez doswiadczenia zawodowego (12,3%).

Osoby do 30 roku zycia stanowity 25,6% bezrobotnych.
W koncu marca 2024 roku pozostawato zarejestrowanych
14 389 bezrobotnych do 30 roku zycia. W ciggu miesigca
ich liczba zmniejszyta sie o 3,8%, tj. 0 562 osoby oraz r/r:
0 0,4%, tj. o 61 oséb. Mtodzi najczesciej posiadali krotki
staz pracy od 1 roku do 5 lat (37,3%).

W ciggu miesigca liczba bezrobotnych do 50 roku zycia
zmniejszyta sie o 2,5% (355 osdb) i wyniosta w koncu
marca 13 632 osoby (24,2% ogdétu bezrobotnych).
W grupie tej najwiecej osdb posiadato staz pracy
od 10 do 20 lat (27,0%) oraz pozostawata bez pracy
powyzej 24 miesiecy (32,1%).




Grafika 1. Udziat wybranych kategorii bezrobotnych w wojewdédztwie kujawsko-pomorskim
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Nowe rejestracje i wyrejestrowania osob bezrobotnych

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim

W marcu 2024 roku w urzedach pracy zarejestrowano Mapa 4. Liczba podje¢ pracy wedtug powiatow w marcu
6326 nowych bezrobotnych, tj. o 705 oséb mniej niz 2024 roku

w lutym i o 850 oséb mniej niz w marcu 2023 roku.
Wsréd oséb nowo zarejestrowanych 82,5% (5220 osdb)
to osoby, ktére w ewidencji urzedow pracy znalazty sie
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. 108
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144

tj. 0 1134 osoby wiecej niz w lutym, ale 0 929 oséb mniej

toruniski golubsko-

niz w marcu 2023 roku. : 7 A

Torun 139
271

Gtéwng przyczyng wyrejestrowan osdb bezrobotnych

z ewidencji byto podjecie zatrudnienia. Dotyczyto ono 7 R - eicandrowsa
53,8% wyrejestrowanych — gtéwnie kobiet. W ciggu
miesigca liczba podje¢ pracy zwiekszyta sie o 20,8% mogleriski caeioms R tegends

(740 os06b), a zmniejszyta sie r/r 0 5,1% (231 oséb). - odtaweld =1 ig;!
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Wykres 7. Liczba nowych rejestracji i wytgczen w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024
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Wykres 8. Podjecia pracy w kujawsko-pomorskim w latach 2023-2024 wedtug pfci
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Bydgoszcz N 255 2111 Bydgoszcz 48,2%

bydgoski W 119 855 bydgoski 42,9%

Grudzigdz B 386 1329 Grudziagdz 52,1%

grudzigdzki | 7 595 grudzigdzki 538 54,9%

Torunh Il 161 1481 Torun 51,4%

toruniski Bl 198 1293 toruniski 62,0%

Liczba rejestracji Wioctawek i 52 1083 Witoctawek 60,3%

i wyrejestrowar; wtoctawski B 82 1014 wtoctawski 932 63,6%

z ewidencji bezrobotnych aleksandrowski B 68 784  aleksandrowski [IWAKS 47,6%
w powiatach brodnicki Il 138 1039 brodnicki 901 43,7%

o el styczeh-marzec 2024 1. chetminski M 119 801 chetminski 682 56,3%
golubsko-dobrzynski I 42 630 golubsko-dobrzyAskilEE N 58,2%

22553 rejestracje inowroctawski Il 271 2183 inowroctawski 57,1%

20 690 wyrejestrowan lipnowski 067 984 lipnowski 917 56,2%
w tym 54,6% mogilenski I 39 634 mogilenski 595 59,2%

2 powodu podjecia pracy nakielski I 175 1073 nakielski 898 57,9%
radziejowski-115 Il 551 radziejowski TN 50,0%

rypinski 51 1 578 rypiniski 629 55,2%

sepolenski -63 N 628 sepolenski 691 67,1%

Swiecki 075 860 Swiecki 785 47,9%

tucholski H 22 683 tucholski 591 64,5%

wabrzeski -56 H 449 wabrzeski 505 59,6%

zninski W 102 915 zninski 813 50,3%

B zmiana liczby bezrobotnych naptyw B wyrejestrowania udziat podjec pracy (w %)

do grudnia 2023 roku w okresie I-11l 2024 roku w okresie I-11l 2024 roku




W marcu 2024 roku w ramach subsydiowanych form zatrudnienia bezrobotni najczesciej podejmowali prace w ramach robét publicznych (35,3%) oraz

prac interwencyjnych (31,1%).

400
300
200
podjecia
pracy 100
(4294 osoby) /& @
O _ |
podjecia robot podjecia prac podjecia podjecia pracy podjecia pracy poza pozostate
publicznych interwencyjnych dziatalnosci w ramach refundacji miejscem zamieszkania
gospodarczej kosztéw zatrudnienia w ramach bonu
bezrobotnego na zasiedlenie

Innymi powodami wytgczen oséb bezrobotnych w marcu byto:

dobrowolna rezygnacja niepotwierdzenie
szkolenie ze statusu osoby gotowosci do pracy
bezrobotnej T
1049 772
osiggnigcie podjecie pracy staz
wieku spotecznie pozostate
emerytalnego uzytecznej

*pozostate: przygotowanie zawodowe dorostych, skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecenia dziatan aktywizacyjnych, odmowa bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, podjecie nauki, nabycie praw emerytalnych/rentowych, nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 14




styczen-marzec 2024 rok

48 18 liczba osoéb zaktywizowanych
—
przez powiatowe urzedy pracy

Liczba oséb zaktywizowanych przez powiatowe urzedy pracy zmniejszyta sie
r/r o 239 osdb




kobiety mezczyzni

Odsetek oséb zaktywizowanych |
w 2024 roku wedtug pftci sz &) @ ********** zu;

roboty N\& ) 3
publiczne aih """""" 67,1% 8 32,9%
Od stycznia do marca 2024 roku z proponowanych & >

przez powiatowe urzedy pracy form aktywizacji

kobiety, wyraznie czesciej od mezczyzn, podejmowaty o prace (TR @ ,,,,,,,,,,,,, 39,%
staze (1255 osdb), roboty publiczne (605 oséb), a takze Interwencyjne

prace interwencyjne (375 osdb).

i 7CZVZIni ioi i ; tecznie =
Natomiast ~ mezczyzni  chetnie odejmowali prace spo ) s03%) 20.7%
weesy © J P : uzyteczne @q)

zatrudnienie  w  ramach refundacji  kosztow

zatrudnienia bezrobotnego (178 oséb), podejmowali

dziatalnos¢ gospodarcza (118 oséb), a takze brali udziat sskolenie &1) sy 51'5}
. . 000
w szkoleniach (140 oséb). 000
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refundacjakosztow =\ = ==0Z0W
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@ Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Mapa 5. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji

W' marcu 2024 roku do urzedow pracy zgloszono zawodowej wedtug powiatéw w marcu 2024 roku

4059 wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej,
tj. o 1,6% (67) miejsc mniej niz w lutym i o 23,3% (1236)
miejsc mniej niz rok wczesniej.

Sposréd  zgtoszonych miejsc pracy i miejsc aktywizacji
zawodowej najwiece] ofert dotyczyto pracy niesubsydiowanej
- 60,5% (w poprzednim miesigcu — 48,7%, a w marcu
2023 roku — 61,6%).

sepolenski

golubsko-
dobrzynski
58

nakielski
63

W koncu marca 2024 roku pozostawato 2436 wolnych
miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej, tj. 0 3,0% (76)
miejsc mniej niz w koncu lutego i 0 22,0% (687) miejsc mniej ourae swskd fonowsti
niz w koficu marca 2023 roku.

Legenda
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Wykres 9. Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu w latach 2023-2024
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Wykres 10. Liczba zgtoszonych wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej w miesigcu*

® miejsca pracy niesubsydiowanej ® miejsca pracy subsydiowanej ® staze = prace spotecznie uzyteczne

*przygotowanie zawodowe dorostych: 03.2024 rok — 0 0séb, 02.2024 rok — 1 osoba, 03.2023 rok — 3 osoby




styczen-marzec 2024 rok

liczba zgtoszonych przez pracodawcéw

12 707 - wolnych miejsc pracy i miejsc

aktywizacji zawodowej

Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej zmniejszyta sie
r/ro 2011




Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w 2024 roku (styczen-marzec)
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Wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej w koricu marca 2024 roku
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Zgtoszenia pracodawcow dotyczgce zwolnien pracownikow

W marcu 2024 roku w wojewddztwie kujawsko-pomorskim cztery Wykres 12. Zgtoszenia i zwolnienia grupowe wedtug powiatow
zaktady zgtosity zamiar zwolnienia 362 pracownikow, zatrudnionych w 2024 roku (styczen-marzec)

w handlu; naprawie pojazdéw samochodowych oraz przetwodrstwie

przemystowym. Zwolnienia zostaty zapowiedziane w Grudzigdzu, zwolnienia M zgfoszenia zwolnien

Toruniu, oraz powiatach swieckim i torunskim.
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o o Swiecki
Wykres 11. Osoby zgtoszone do zwolnienia w ramach zwolniers B 20

grupowych
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Bydgoszcz
Od stycznia do marca 2024 roku w ramach zwolnien grupowych prace
stracito 111 oséb. Zwolnien dokonano w handlu; naprawie pojazdéw

samochodowych oraz przetwdrstwie przemystowym. Zwolnien Grudziadz
dokonano w Bydgoszczy i w Toruniu. I >




Fundusze
Europejskie
dla
Kujaw i Pomorza
2021-2027

Wedtug stanu w koncu marca 2024 roku w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu w ramach Priorytetu 8 "Fundusze
Europejskie na wsparcie w obszarze rynku pracy, edukacji
i wiaczenia spotecznego" Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027, realizowanych byto 21 projektow,
w ramach ktérych zaplanowano objecie wsparciem:
8929 o0s6b bezrobotnych; 240 oséb mtodych od 15 roku
zycia, kwalifikujgcych sie do wsparcia przez Ochotnicze Hufce
Pracy.

Ponadto realizowany byt projekt, w ramach ktérego
zaplanowano wsparcie w postaci ustug rozwojowych dla
1462 pracownikéw i 350 przedsiebiorstw z sektora mikro,
matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw a takze innych
podmiotow. Dodatkowo realizowane byly 3 projekty
dotyczace wsparcia budowania zdolno$ci partnerow
spotecznych.

21

projektow




Dostep cudzoziemcow do rynku pracy w kujawsko-pomorskim

16 850

liczba dokumentow

Od stycznia do marca 2024 roku,
niezaleznie od formy, na terenie
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego
cudzoziemcom wydano 16,9 tys.
dokumentow zezwalajacych na prace.
W 2023 roku w regionie wydano
cudzoziemcom 64 777 dokumentow
umozliwiajgcych prace.

liczba powiadomien o podjeciu pracy

Szczegdlng grupg cudzoziemcéw, w zwigzku
z rosyjskg inwazjg, pozostaja obywatele Ukrainy,
ktorzy pracowali na terenie wojewddztwa przede
wszystkim na podstawie powiadomien o podjeciu
pracy. Od stycznia do marca 2024 roku pracodawcy
zgtosili 10 216 podje¢ pracy przez obywateli
Ukrainy. tacznie, niezaleznie od formy, w okresie
I-11l 2024 roku, na terenie wojewddztwa wydano
11 630 dokumentoéw zezwalajgcych na prace
obywatelom Ukrainy (w catym 2023 roku byto
to 40 976 dokumentdw).

liczba osdb zarejestrowanych

W tym samym czasie w urzedach pracy
na terenie wojewddztwa dokonano
349 rejestracji obywateli  Ukrainy
(w 2023 roku byto to 2088 rejestracji).
Powiatowe urzedy pracy aktywizuja
obywateli Ukrainy formami dostepnymi
na mocy ustawy z dnia 20 kwietnia 2004
roku o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, réwniez w ramach projektow

wspotfinansowanych z EFS+.




Dokumenty dotyczgce podjecia pracy wydane cudzoziemcom
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Kalendarz wydarzen

marzec 2024 rok




W marcu doradcy zawodowi/posrednicy pracy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej zrealizowali nastepujace dziatania:

Cykl zaje¢ dla mtodziezy szkét ponadpodstawowych i studentéw

01.03.2024 .

W Liceum nr VIl w Toruniu przeprowadzilismy gre ekonomiczng Chtopska
Szkota Biznesu umozliwiajacy identyfikacje predyspozycji i kompetencji
przedsiebiorczych.

05.03.2024 r.

Spotkalismy sie z uczniami Technikum w Inowroctawiu. Tematyka
przeprowadzonych warsztatéw dotyczyta przygotowania do wejscia
na rynek pracy i skutecznego poszukiwania pracy. Zajecia spotkaty sie
z duzym zainteresowaniem ze strony przybytych na zajecia uczniéw.

06.03.2024 r.

Dla ucznidow uczestniczacych w V Targach Pracy i Edukacji w Sepdlnie
Krajenskim, wspdtorganizowanych przez tamtejszy urzad pracy
przyblizylismy mtodym ludziom czym kierowac sie planujgc swojg
przysztos¢ edukacyjno — zawodowg w ramach spotkania pn.
,Planowanie kariery zawodowe] — czyli w jakim kierunku zmierzasz?”.

11.03.2024 .

W Collegium Medicum w Bydgoszczy UMK w ramach wspodtpracy
z uczelnianym Biurem Karier zrealizowalismy dyzur doradczy online dla
studentow zainteresowanych skorzystaniem z realizacji badan kompetencji
z wykorzystaniem Narzedzia do Badania Kompetencji.

12,29.03.2024 r.

ZaprosilisSmy ucznidow z Zespotu Szkét w Kowalu oraz z Centrum Opieki nad
Dzieckiem we Wdtoctawku do udziatu w grze edukacyjnej Branzowe
Symulacje Biznesowe. W ramach rozgrywki uczniowie mieli mozliwos¢ uczyc
sie poprzez doswiadczenie, ksztattowaé kompetencje przedsiebiorcze
i planowac swdj biznes w warunkach wirtualnej rzeczywistosci.

26.03.2024 .

Spotkalismy sie z uczniami Zespotu Szkét Ekonomiczno — Administracyjnych
w Bydgoszczy by porozmawia¢ na temat planowania przysztosci
zawodowej. Spotkanie byto okazjg przy przyblizy¢ uczestnikom mozliwe
Sciezki dalszej edukacji oraz zwrdci¢ uwage na czynniki wyboru zawodu,
dalszej drogi ksztatcenia oraz potrzeby rynku pracy.




i Cykl zajecC dla 0s6b bezrobotnych

01.03.2024 r.

W ramach wspodtpracy z bydgoskim Powiatowym Urzedem Pracy
odbyty sie zajecia pn. ,Efekt pierwszego wrazenia — warsztaty
z autoprezentacji”. W trakcie spotkania uczestnicy dowiedzieli sie
wiecej na temat tego co sktada sie na dobrg autoprezentacje oraz jak
przygotowaé sie do pierwszego spotkania z pracodawcg by dobrze
na nim wypasé.

06.03.2024 r.

Podczas zaje¢ pt. ,,M0j cel praca — o czym musisz wiedzie¢” oméwilismy
zasady wywierania korzystnego wrazenia na  wspodtpracownikach
W nowej pracy oraz przekazalismy informacje dotyczagce praw
i obowigzkdéw pracownika oraz ogélnych zasad zwigzanych z podjeciem

zatrudnienia.

13.03.2024 .

Zorganizowalismy warsztaty dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Aleksandrowie Kujawskim
pn. ,Motywacja i aktywno$¢ w poszukiwaniu zatrudnienia”, ktérych
celem byto nabycie umiejetnosci motywowania siebie w procesie

poszukiwania pracy.

40>

13.03.2024 .

Przeprowadzilismy zajecia pn. ,Odkrywaj i osiggaj cele zawodowe”, ktérych
celem byto ksztattowanie postawy proaktywnej wobec $ciezki zawodowe;j.

20.03.2024 r.

PrzeprowadziliSmy zajecia dla oséb skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy
we Wtoctawku pn. ,WejdZ do $Swiata biznesu — zat6z swojg firme”. W zajeciach
uczestniczyta przedstawicielka Lokalnego Punktu Informacyjnego Funduszy
Europejskich we Witoctawku. Celem zaje¢ byto nabycie wiedzy na temat
wsparcia finansowego i organizacyjnego dla o0séb planujgcych zatozenie
wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

26-27.03.2024 .

ZrealizowaliSmy zajecia pn. ,Kompetencje cyfrowe na rynku pracy”, ktérych
celem byto nabycie kompetencji cyfrowych w obszarze poszukiwania pracy.
Odbiorcami byli klienci z Powiatowego Urzedu Pracy we Wtoctawku.




Zajecia dla doradcéw zawodowych i innych specjalistow
z powiatowych urzeddw pracy i WUP

18-19.03.2024 .

Odbylismy szkolenie wewnetrzne adresowane do doradcéw zawodowych
nadajace uprawnienia do stosowania Kwestionariusza Zainteresowan
Zawodowych. To narzedzie wykorzystywane w poradnictwie pomagajgce
podjg¢ decyzje w wyborze kierunku ksztatcenia lub reorientacji
zawodowe;.

20,22,28-29.03.2024 r.

OdbyliSmy szkolenie wewnetrzne adresowane do doradcéw
zawodowych nadajgce uprawnienia do stosowania Narzedzia
do Badania Kompetenciji.

ﬁ Zajecia dla innych grup klientow

01.03.2024 .

UczestniczyliSsmy w Il Warsztatach w ramach projektu Build Up Skills 1l
w ramach, ktérych wygtosilismy prelekcje na temat: ,Rynek Pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim w obliczu zielonej transformacji”.
Warsztaty dotyczyly strategii podnoszenia kwalifikacji pracownikéw sektora
budowlanego.

06-08; 12,13,15.03.2024 r.

W ramach porozumienia o wspétpracy dla osadzonych w Zakfadzie Karnym
w Bydgoszczy oraz Areszcie Sledczym przeprowadziliémy zajecia pn. ,Mapa
mozliwosci zawodowych — Poznaj swdj potencjat”. Celem zaje¢ jest
przygotowanie uczestnikdw do aktywnego poszukiwania pracy po opuszczeniu
muréw zaktadu.

12.03.2024 .

Dla podopiecznych Srodowiskowego Domu Samopomocy ,Niezapominajka”
odbyty sie zajecia pt. ,Adaptacja w miejscu pracy”. Celem warsztatow byto
przyblizenie zasad zachowania sie w pierwszych dniach w pracy. Uczestnicy
zdobyli wiedze o rodzajach informacji, ktérych pozyskanie w pierwszych
dniach pracy pozwoli im sprawnie wdrozy¢ sie w role pracownika. Mieli
rowniez sposobnos$é przeéwiczyé zachowania zgodne z regutami savoir vivre'u
zawodowego oraz netykiety.




% Zajecia dla innych grup klientow

21.03.2024 r.

W ramach wspétpracy z Bydgoskg Agencjg Rozwoju Regionalnego dla
osOb  zainteresowanych  przeprowadzono  zajecia  stacjonarne
pn. ,Kreatywne rozwigzywanie problemow”. Udziat w spotkaniu miat
sprzyja¢ rozwinieciu jednej z kluczowych kompetencji przysztosci —
kreatywnosci. W czasie zaje¢ uczestnicy poznali techniki twodrczego
myslenia, przyjrzeli sie wiasnym schematom myslenia oraz nauczyli sie
jak poza nie wychodzi¢.




Wojewodzki Urzad Pracy

w Toruniu
@ ul. Szosa Chetminska 30/32, 87-100 Torun

Informacja statystyczna zostata opracowana w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy w Toruniu na podstawie danych GUS i sprawozdania

e-mail: wup@wup.torun.pl MRIPS-01 o rynku pracy.

Publikacje na temat rynku pracy znajdujg sie na stronie:
sekretariat tel.: (56) 669 39 00 https://wuptorun.praca.gov.pl/rynek-pracy/publikacje/
Statystyki dotyczgce rynku pracy znajdujg sie na stronie:
kancelaria tel.: (56) 669 39 01 https://wuptorun.praca.gov.pl/statystyki-i-analizy-urzedu

https://wuptorun.praca.gov.pl Przy publikowaniu danych WUP w Toruniu prosimy o podanie Zrdédta
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